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OBJETO: Prestacion de senicos de s1wd de medicna criica y cuddade btensive £n 12 red hosplalaria =n e cudad de Bogetd, segén plan de rabaia, como parte de la respuests ante La emergansia santaria
cavsada por el coronavings, bajo ke modstdad de te'emeditina-tele-experica y oiras acividades de telesaiud como teleapoyo, asl come achidedes de capactacibn 0 enrenamiardo segdn necesedades denficadas
enve fas partes. R -
TIEMPO DE EJECUCHOIN: DESDE SUPERFECCICHAMIENTO HASTA £L 30 OE SEPTIEMIRE DE 2020

JUSTIFICACIDN: | ) Gve medante Acserso N 641 de abril 03 de 2016, eapedido por el Contejo de Bagotd, D.C. 52 efectla Ia reorganizacida del Seclor Salud de Bogotd Distrita Captzl, se modhea el Asuerdo N*
257 da 2006 v se erpiden plras Kspesitients. b) Qua et Acuerds en mentidn bare por obiels efpctuar la recrgarizaciin dpl Secter Sziud en el Distia Captat defniends las entdades y organsmos que b conforman,
para Ly cual determing la Rtién de algunas enbidades yia cieacdn de 0i7ss. ©) Cue & Acuardo N' 641 d 2036 fusiond, erdre 0725, Jas Empresas Secales dzl Estzdo Tunal, Usma, Nazareth, TunueBo, Vista
Heimasa y Meissen en ta Emgresa Social del Estars derominzda Subved integrada de Senicos de Salud Suf E.5.E. d) Cue medante Resclucon 857 del 15 de hio de 2019 por meda J=f cuzl se adopta el hlanval
de Contratatién conforma al Estalito de Conkratacn Acuerdo 027 def 20 de sepSembre de 2017 de lz Subved Integradz de Senvaios de S2lud Sur. e) Que con la deteda 2rieracen se torsderd la necesidad d21
sbielo 2 conlrater, conforme reposa ea ol Formato Urico de Mecesidades. fj Que of drea de Talento Hisnana cerifica que ne s2 cuenia oon parsonal de plarta suficente, para el cumpimrento de 105 proteses,
subpeocesos, preyecias y achadades establecidas sn [2 B tucidn. g) Que par ko evpuesio es necesaro conlratar ¢ dasaro®o de acfvidades indcadas a coninuezcion, h) dar cumplimizato al comezrio 0013 de 2020
entre SDS y Subred Sur ef cual consste en Anvar esfuerzos adminlstratives, técnices y financierss con el objetive de garantizarfa prestacién de sendclos de satud en ka sed hospiaria en la chudad de
Bogotl, tomo parte de 1a respuesta ante la emergencia santaciz causada por & Coronavirus (COVIDA9) -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . 7
1. Reafzar lgs slenciones programadas segin lis IPS asgnadzs en modeidad de lelemedicna y actionts colnplementarias de teleszled.

2 Desarrollar revists médica sagun la programacidn dapuesta por el coordinadar tenico que nciuye b revision prevda de ba mformacién clinica de dos pacientes, Ja partapactn en et espaciovirtual de revista médca
pera precidn de fa larmacsn y andiss, conchryerdo en la irdicadidn del plan de manejo indiiduzl, defzndo registro para hisloris eilite,

3. Partopar en kos espacios de ent Ve | para czda equipo segbn da programacidn deleminada pof I3 coordinacen iécaica def comenio. -
4_ASsEr 2 1as reuniones programadas pof el SUpEnisor quien ejeice 12 Viglandia, odantacdn y contol de ka ejecucidn del eomesio asT como con el tocdnadar ticrico, con el fn de unifear eteros y evgharias
acsiones kglsteas y de apoyd dal comenio

5. Reakzarias achidades de telesatud de bis procedinienios dagnisticos y terepduicos determinades dentio del plan de manzjo de su espesatdad, con un a0 nivel centifica, EEco ¥y humane, de una manera
opartuna y perirente, en comespondentia con fas necesdadss de #s pacientes, y teniendo en cuenta que todas Jas decisionss diieas generadas en L2 atenchin médica procurardn el mejoramiento deda sakud del
pacente.

6. Brindar una z'encidn en sahd ton oportundad, integitdad, suStenca y pertnenca, en un ambiente de alencidn, turhpiendo el principio de equidad y con énfas’s en achidades, pracedriianios, proteco'es,
ntervenciones y gulas de alencin, de acuerdo a ks estindares dé habiitzcidn y acredtacdn. . . '

7. OFgendar los registros de las alenciones, procedmientos, atkidades e intervenciones, que permita mantener actvafzados ks mformes estadlsicos defnidos pot le rormatidad vigente ytodes aqueBes regshes
necesarios para el cumplimiento de fos frocesos de fa endiiad. .

B Heatzar el seguimienio y cordrol & pacientes en ks que s@ requfera sy partopackds e kmparkr insticciones 21 equipo de sal
4. Emitr conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad.

10. Cfgencsar en forma iata, oporing, sistemabzada y legble {en kos £asos €n que se Keseaten f2¥as del sslema), ios formatos, la historas elinicas, consentmiznio informado, repiutes de estudios y demds
regshios propios de su schuar, da acuerdo a lo esteblecido en la normeiidad vigente, ' ) . R
11. Garanizar k debida reserva de fa inkrmacida del padente y da jos reg'sros cilnicos. B .

12. Contar con 555 equipes & MSHTWS necesanos para la alencida oportuna por la medatdad de telesaud y responder pos su feposicén. .
$3. Netficar Jos sucesos de seguidad que se presentan durante el proceso de alencdn al paciente ¥ gryaren los andls’s a kos que sea comocado
14. Reporiar bos eventos de notfcacidn cbigatoria ¢on la oportunidzd establecida en ka normathidad vigenta.

5. Informar opatunamente al Supenisor del contrato tualgver novedad qud sfects ef cumplmianto de sus cbfgacenes

16. Acredtar inscripodn en el RETHUS, MPRES y RUAF. ! .

hud sobie los protedimizntos erdenados. '

s implamentar fas accinnes de mejova defindas paré ol senvicy,

KOTA: Todos Jos campos seq Ge obigatono digensamicnts, €n caso cordrano sers devueta i3 soficitud. Las frmzs deben serrecogdas en &l Sgwients orden: Responsable del tequerenszato, Profesonal

Espeia¥zado de Talento tumana, Subgerente y Ordenador del gasls
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