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CONSIDERACIONES

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica, de conformidad con lo sefialado
en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del
Decreto 1082 de 2015, modificado por Decreto Nacional 399 del 13 de abril de 2021, articulo 1. Las Entidades
Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion y al
Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad., se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de seleccion
abreviada por subasta inversa, cuyo objeto es: SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE
ASESORE AL MUNICIPIO DE LA UNION (ANTIOQUIA) EN LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SU
PROGRAMA DE SEGUROS, EL CUAL DEBERA AMPARAR AQUELLOS INTERESES PATRIMONIALES POR
LOS QUE ES O LLEGARIA A SER LEGALMENTE RESPONSABLE LA ENTIDAD.

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La intermediacién en seguros comprende actividades que, estando dentro del marco juridico y el objeto social de
cada clase, son de variada naturaleza. En efecto, ademas de la mediacion propiamente dicha, definida en el articulo
1347 del Codigo de Comercio, se involucran gestiones transitorias y accidentales que por su condicion de
intermediarios deben realizar segun instrucciones de las compafiias o de los asegurados, tal como se establece en
el articulo 13 del Decreto 362 de 1972.

Es asi como el Decreto 1436 de 1998, reglamentario de la Ley 80 de 1993, al sefalar el procedimiento para la
seleccion de intermediarios de seguros por parte de entidades estatales considera, entre otros, la administracion de
riesgos como un requisito objetivo de seleccion.

El Decreto 663 de 1993 (Estatuto Organico del Sistema Financiero) establece en su articulo 5°, numeral 2°, que:
“son intermediarios de seguros los corredores, las agencias y los agentes, cuya funcion consiste en la realizacion
de las actividades contempladas en el presente estatuto”. Por lo anterior, se sugiere solo referirse a la condicion de
intermediario de seguros, ya que esta referencia reune a todas las personas autorizadas para ejercer la actividad,
acorde a su condicion juridica. Mas adelante, en el articulo 41 (Agentes y Agencias), se estipula que: “son agentes
colocadores de pdlizas de sequros y de titulos de capitalizacion las personas naturales que promuevan la
celebracion de contratos de seguro y de capitalizacion y la renovacion de los mismos en relacién con una o varias
compafias de sequros o sociedades de capitalizacion (...) la agencia representa a una o varias companias de
seguros en un determinado territorio, con las facultades minimas sefialadas en este capitulo (...) las agencias de
sequros solamente podran ser dirigidas por personas naturales y por sociedades de comercio coleclivas, en
comandita simple o de responsabilidad limitada, conforme a las normas mercantiles vigentes sobre la materia.
Numeral declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-354 de 2009".

El Decreto 410 de 1971, por el cual se expide el Codigo de Comercio, preceptia en su articulo 1347 que: “son
corredores de seguros las empresas constituidas o que se constituyan como sociedades comerciales, colectivas o
de responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracion y
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obtener su renovacion a titulo de intermediarios entre el asegurado y el asegurador”. Teniendo en cuenta que los
intermediarios cumplen funciones relevantes en el mercado asegurador, su labor es remunerada. Esta
compensacion puede darse por diferentes mecanismos, segun lo pactado por las partes. La mas comun forma de
retribucion es la comision directa, la cual esta determinada como un porcentaje fijo de la prima emitida
correspondiente al negocio suscrito. En este caso, el asegurado no debe desembolsar directamente el pago de esta
comision dado que esté pactada entre el intermediario y la compafiia que expide la paliza. El porcentaje de comision
varia dependiendo de multiples factores, ya que las funciones del intermediario difieren segun los tipos de seguros
en cuestion y que las aseguradoras tienen diferentes apetitos de mercado, remunerando en mayor 0 menor medida
los productos colocados por el intermediario segun sus portafolios.

A partir de la Ley 510 de 1999, el Estado delego la vigilancia y el control respecto de agentes y agencias, a las
compaiiias aseguradoras, en virtud del caracter de representacion de sus actuaciones y con el fin de racionalizar la
supervision del Estado y reafirmar el principio gerencial de las comparias aseguradoras. En cuanto a las sociedades
que se dediguen al corretaje de seguros, estaran sometidas al control y a la vigilancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

El Decreto 1436 de 1998 reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 en materia de seleccion de intermediarios de
seguros; en su articulo 1° establece para la seleccion del intermediario de seguros, al concurso publico como el
procedimiento para ello. Ademas, en su articulo 3°, se indica que: “la entidad estatal contratante debera tener en
cuenta unicamente los criterios de seleccion objetiva que se describen a continuacion y les concedera en su decision
el porcentaje de participacion relativa que determine en los pliegos: 1. Administracion de Riesgos, 2. Capacidad
Técnica, 3. Infraestructura Operativa, 4. Experiencia”. Desarrollando lo anterior, en el articulo 4° se consagra que:
“segun su naturaleza y necesidades, cada entidad estatal determinara los elementos que conforman los criterios de
seleccion objetiva conforme a lo dispuesto en el articulo anterior y la participacion relativa de cada uno de ellos”.

La entidad, con la finalidad de garantizar su normal funcionamiento, debe salvaguardar su patrimonio ante los
perjuicios que, comunmente, se pueden presentar dada su naturaleza, su nivel de exposicion, el desarrollo corriente
de sus actividades, los multiples imprevistos naturales y, no menos importante, las afectaciones que la propia entidad
le pueda ocasionar a su entorno. Estos riesgos se encuentran contemplados y buscan ser amparados a través del
plan de compra de la entidad, debido a que resulta indispensable prevenir o mitigar su ocurrencia; la necesidad que
se pretende satisfacer mediante la seleccion de un intermediario de seguros, es la de contar con su asesoria
especializada para la contratacion y administracion del programa de seguros que brinde la proteccion patrimonial
para la entidad, la cual se halla expuesta a una gran diversidad de factores nocivos para la correcta direccion
administrativa, de tal manera que le permita operar de manera apropiada, pertinente, eficiente y eficaz, con base en
la tranquilidad que se logra a traves de dicho respaldo.

Los argumentos previamente expuesios no sélo representan el sentido comun, sino que también obedecen a
exigencias normativas y de Ley que rnigen a las entidades estatales en cuanto al deber de proteger el patrimonio
publico; es asi como La Ley 42 de 1993, sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los
organismos que lo ejercen, establece en su articulo 101 que “los contralores impondran multas a los servidores
publicos y particulares que manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados
por el sancionado a quienes [...] teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hicieren
oportunamente o en la cuantia requerida’; el articulo 107 de la misma ley reza que ‘los érganos de control fiscal
verificaran que los bienes del Estado esten debidamente amparados por una poliza de seguros o un fondo especial
creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo
ameriten”.
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El Decreto 663 de 1993 (Eslatuto Organico del Sistema Financiero) preceptua en su articulo 101, numeral 4°, que:
“de conformidad con el articulo 244 del Decreto Ley 222 de 1983, todos los seguros requeridos para una adecuada
proteccion de los intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, 0
de las cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades
oficiales seran responsables de que la contratacion se efectie con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas
condiciones en materia de solvencia, coberturas y precios”.

La Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), preceptua en su articulo 34, numeral 21, que: ‘[son deberes de
todo servidor publico] vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”. El articulo 48 de dicha
ley establece, en su numeral 63, que: ‘[son faltas gravisimas] no asegurar por su valor real los bienes del Estado ni
hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes’”.

En la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gestion publica, el articulo 118 en su
literal d, plantea: “[delerminacion de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal] cuando se haya
incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pélizas o garantias frente al
acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.

Asi las cosas, la entidad estatal que requiera una pdliza de seguro para determinado fin, debe también cerciorarse
que la compaiiia que la expida esté debidamente facultada para ello, tal y como se cita por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-154 de 18 de abril de 1996, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell: “La
salisfaccion de los intereses publicos y sociales que implica el cumplimiento de los objetos contractuales y fa
consecuente proteccion del patrimonio publico, determinan que el legislador pueda disenar el tipo de garantia que
juzgue mas conveniente para la proteccion de los referidos intereses. Respecto de los cargos formulados, la
Honorable Corporacion no admite que cualquier persona o0 empresa pueda funcionar como compariia de seguros y
asumir el amparo de riesgos, generalmente muy cuantiosos, sin poseer respaldo patrimonial y técnico suficiente. La
actividad que cumplen los bancos y las aseguradoras en materia de garantias de riesgos trasciende el émbito
meramente particular y privado de las relaciones contractuales entre garantes y asequrados, hasta el punto de que
el Constituyente ha considerado dicha actividad como de interés puiblico y la ha sometido, por tal motivo, a la
inspeccion, control y vigilancia del Estado”

La insuficiencia o no contratacion de seguros que respalden los bienes o riesgos a los que se encuentra expuesta
la entidad, de presentarse un siniestro, puede generar pérdidas de tipo patrimonial cuya responsabilidad recae
directamente sobre quien administra el proceso y el representante legal de la entidad, pudiendo generar
consecuencias de tipo penal, fiscal, disciplinario y civil.

A través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, se indagaron
acuerdos marcos de precios que pudieran aplicar a cubrir la necesidad que presenta el Municipio de La Union con
este proceso de contratacion. Alli se pudo evidenciar que existio uno que tuvo vigencia hasta la fecha veinte (20) de
diciembre (12) de dos mil dieciocho (2018).

2, OBJETO
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SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ASESORE AL MUNICIPIO DE LA UNION (ANTIOQUIA)
EN LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SU PROGRAMA DE SEGUROS, EL CUAL DEBERA AMPARAR
AQUELLOS INTERESES PATRIMONIALES POR LOS QUE ES O LLEGARIA A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE LA ENTIDAD.

2.1. CLASIFICACION DE BIENES Y/O SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

Clasificacion de los bienes ylo servicios de acuerdo al UNSPSC ]
Cadigo o | _ Descripcion

84-13-15-00 + Sevicios de seguros para estructuras, propiedades y posesiones |

84-13-16-00 Seguros de vida, salud y accidentes |

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se presenta la necesidad de suscribir un contrato de intermediacion
de seguros entre el Municipio y una persona natural, juridica nacional o extranjera, registrada como corredor de
seguros legalmente constituido y autorizado para funcionar en el pais, que ejerza la intermediacion para contratar y
asesorar las polizas que cubran los riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio,

La proteccion de los activos e intereses asegurables del Municipio depende de |a acertada identificacion, evaluacion
y manejo de los riesgos, y, por ende, de una adecuada contratacion de las polizas de seguros necesarias para cubrir
dichos riesgos. Tal objetivo se alcanza encomendando esta labor a un intermediario de seguros, cuya idoneidad
permita asesorar integralmente a la Administracion en el disefio, contratacion y manejo del programa de seguros.

El objeto del presente concurso de meritos es el de seleccionar intermediario de seguros para que preste al Municipio
sus servicios profesionales de asesoria en la contratacion y el manejo del programa de seguros, destinado a proteger
a las personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad y aguellos por los que sea o llegare a ser legalmente
responsable.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista, en desarrollo del objeto contractual, debera cumplir la totalidad de las siguientesobligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta para el presente
proceso de contratacion

2. Informar oportunamente al Municipio de La Union cuande exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley.

3. Cumplir oportunamente con su obligacion de pagar los aportes correspondientes al Sistema General de

Seguridad Social y parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Atender y responder oportunamente las solicitudes y requerimientos que realice el Municipio de La Union.

Informar una linea telefonica de atencion, con el proposito de brindar ayuda inmediata al Municipio de La

Union en caso de ser requerida.

6. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que se le haya confiado
0 que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte del Municipio de La Union.

o~
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1. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
entidad. Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2)
anos mas.

8. Revisar junto con el Municipio de La Unién, las condiciones de aseguramiento vigentes, asi como
diagnosticar el estado de los riesgos que podrian afectar a la entidad, con el fin de tener en cuenta la
informacion resultante al momento de proyectar el nuevo proceso de contratacion del programa de seguros
y de mitigar los efectos nocivos en caso de ocurrencia de siniestros.

9. Apoyar al Municipio de La Unién con todo lo necesario para la estructuracion del proceso de contratacion
de su programa de seguros, incluyendo el estudio del mercado asegurador, la conformacion de los
documentos procesales, la contestacién de observaciones presentadas por los interesados, el
asesoramiento durante las etapas de evaluacion de propuestas y de adjudicacion contractual, entre otras
actividades propias.

10. Velar por la adecuada ejecucion del contrato de seguros que adjudique el Municipio de La Unién en los
términos y condiciones que se sefialen en el proceso de contratacion y de conformidad con las normatividad
vigente y aplicable.

11. Gestionar la expedicion de la nota de cobertura de las polizas correspondientes al proceso de contratacion
de las mismas, en el termino de un (1) dia habil posterior al dia de la adjudicacion.

12. Garantizar la expedicion oportuna de las pélizas con sus correspondientes anexos u otros complementos
que llegare a tener el programa de seguros del Municipio de La Unién, en un plazo méximo de diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de emision de la nota de cobertura, en los términos previstos en el proceso
de contratacion y de conformidad con la normatividad vigente y aplicable.

13. Tramitar las modificaciones contractuales (adiciones, prorrogas, aclaraciones, entre otras) en las mismas
condiciones contratadas por el Municipio de La Unién en su programa de seguros.

14, Asegurar el sostenimiento de las tasas que justifiquen los precios ofertados por la (s) compania (s)
aseguradora (s) contratada (s) por el Municipio para el suministro de su programa de seguros.

15. Coordinar con la (s) compafiia (s) aseguradora (s), la entrega dentro de los primeros diez (10) dias habiles
de cada mes, el informe de siniestralidad, el cual debe contener la siguiente informacion: poliza afectada,
amparo afectado, nimero de radicacion del siniestro, fecha de aviso del siniestro, valor estimado de la
reclamacion, estado de la reclamacion, fecha de ocurrencia del siniestro, lugar de ocurrencia del siniestro,
nimero de orden de pago, valor indemnizado y fecha de pago segun corresponda.

16. Atender y canalizar las reclamaciones por siniestros que presente el Municipio de La Unién o sus
beneficiarios, siempre y cuando éstas procedan, en los términos, plazos y condiciones que se hayan
sefialado en el proceso de contratacion del programa de seguros, sin dilaciones.

17. Las demas que surjan de |a ejecucion del contrato, de las presentes clausulas que se incorporan al mismo
o de la propuesta presentada por el asegurador.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

La entidad contratante, en desarrollo del objeto contractual, deberd cumplir la totalidad de las siguientes
obligaciones:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

2. Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor del contrato, el acta de inicio junto con el contratista.

3. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte del contratista durante Ia
ejecucion del contrato.

4, Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

Administracion Municipal La Union Antioquia
“Direccion: Carrera 10 No 10-10 Parque Principal — Conmutador: 5560610 — Codigo Postal: 055020

wyv laupion-antioguia,qov,co - E—mail:&%g@&wgnﬁoguia.gomo
%ﬁtﬂuﬂ%&%‘,quum. . RSIRCI IR
Cra 10 #10 - 15 Parque Prin@@ﬁélgrag @64 556 0610 | contactenos@launion-antioquia.gov.co
0 Alcaldia de La Unién alcaldiadelaunion \ www.launion-antioquia.gov.co



A — R —
ﬂ}f—\_\\ CODIGO: F-GC-004 ]I
— ~ *l -|

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

VERSION: 004
Mc‘-m:::;plo CONCURSO DE MERITQS | Focha EIaboracién:J
DE LA UNION o _ | 20/05/2020

5. Suministrar toda la informacion requerida para cumplir con el objeto contractual.
6. Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucion.

7. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o matenales en beneficio del correcto
desarrollo del objeto contractual.

8. Autorizar la suspension del contrato y el reinicio de este, siempre y cuando se solicite por el contratista y
previa justificacion tecnica, juridica o financiera.

9. Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del
contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

11. Suministrar todos los permisos y demas que sean necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

12, Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite a totalidad de los requisitos
exigidos para ello.

13. Liguidar el contrato,

14. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

2.4. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El contrato resultante de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, se extendera hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil veintisiete (2027), contandose a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Si bien el epicentro del desarrollo del objeto contractual es el Municipio de La Union (Antioquia), el contratista debera
realizar las actividades propias en todo el territorio nacional, en los casos que asi ameriten.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato resultante del presente proceso, se catalogara como de consultoria en materia de intermediacion en
seguros, sin cuantia, quedando la entidad exenta de cualquier pago que genere el servicio contratado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1341 del Codigo de Comercio, donde se establece que la remuneracion
del intermediario de seguros estara a cargo del (los) asegurador (es) contratado (s) por el Municipio en la constitucion
de su programa de seguros. De acuerdo con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la codificacion que
define al presente proceso se encuentra clasificada de la siguiente manera conforme al UNSPSC: codigo 84-13-15-
00 (servicios de seguros para estructuras, propiedades y posesiones) y codigo 84-13-16-00 (Seguros de vida, salud
y accidentes) tal y como se habia expresado al comienzo del presente documento.

3. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

A la presente modalidad de contratacion (CONCURSO DE MERITOS), le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica; el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y demas normas de obligatorio
cumplimiento que sean expedidas durante la vigencia del proceso; en lo no regulado particularmente, las normas
civiles y comerciales; las reglas \previstas en estos pliegos de condiciones y las resoluciones y documentos que se
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expidan con relacion al presente proceso de seleccion. En todo caso de discordancia entre estas y aquellas
prevalecera la normatividad anteriormente expuesta.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegare a celebrar, se regiran por la legislacion colombiana y
en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacion Pablica - Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, demas normas que las
complementen, modifiquen o deroguen, las disposiciones internas de la entidad y los documentos que conforman el
proceso. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
proponentes que participen en el presente proceso de seleccién. En caso de contradiccion entre el pliego de
condiciones y la Ley, primara la Ley. Los vacios que se presenten en el pliego de condiciones se supliran con la ley
aplicable al caso.

En aplicacion de los principios de la contratacion estatal, en especial los de Transparencia y Seleccion Objetiva, de
acuerdo a la necesidad del presente proceso y, teniendo en cuenta que el contrato resultante seria de consultoria y
no tiene cuantia al no generar erogacion presupuestal para la entidad, la modalidad de seleccion a emplear es el
concurso de méritos abierto en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, si
se considera que no se cumplen las causales para otra distinta, como son la minima cuantia, la seleccion abreviada
de menor cuantia, la contratacion directa o la licitacion publica.

En el evento de no presentarse ningun proponente que cumpla a cabalidad con todos los requisitos para la
adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso y dara apertura a uno nuevo en caso de persistir la necesidad.
Los documentos y demas comunicaciones emitidas por los interesados o por terceros para efectos del presente
proceso de contratacion, deben estar expresados en idioma castellano (espafol). En caso que alguno de los
proponentes considere que, existe informacion a suministrar que deba gozar del caracter de confidencial, asi mismo
debera indicar las bases juridicas y normativas para ello; en el evento contrario, no podra accederse a otorgar tal
reserva. El Municipio, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, presume que toda la informacion que el proponente allegue a
esta contratacion es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra verificar la informacion
suministrada por el proponente y solicitar las aclaraciones a que haya lugar. Los posibles proponentes interesados
podran solicitar aclaraciones y presentar observaciones dentro del término establecido en el cronograma del proceso
y a través del medio dispuesto para ello. La Entidad podra modificar, de oficio o a solicitud de los interesados, el
pliego de condiciones del presente proceso.

Después de la fecha y hora establecidas para la presentacion de propuestas, no se aceptaran complementaciones
o modificaciones a las mismas, salvo en aquellos casos susceptibles de subsanacion previamente indicados por la
entidad, respecto a requisitos habilitantes. Los aspectos ponderables no podran ser objeto de subsanacién. Ningun
proponente podra retirar su propuesta después de la fecha y hora establecidas para la presentacion. Las propuestas
que no hayan sido radicadas dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, seran consideradas como
extemporaneas y se rechazaran; por lo tanto, no se evaluaran y se notificara dicha situacion al proponente. El
Municipio no permitira la presentacion de propuestas parciales, so pena de rechazo de la propuesta. Se conformara
un comité evaluador por parte de la entidad, el cual sera responsable de revisar la totalidad de las propuestas
presentadas, con sujecion a lo establecido en el pliego de condiciones. Posteriormente, se verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes correspondientes a las capacidades juridica, financiera, organizacional y técnica.
Finalmente, con aquellas propuestas que adquieran el calificativo de "habilitada” o "habil" se procedera a realizar la
calificacion de los aspectos ponderables para otorgar los respectivos puntajes a cada una de ellas. El comité podra
solicitar a los proponentes las explicaciones indispensables sobre el contenido de las propuestas, sin que con ello
se puedan modificar o complementar los ofrecimientos hechos. Los proponentes podran presentar observaciones
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frente al informe de evaluacion que emita el comite, durante el término establecido en el cronograma del proceso.
La interaccion entre la entidad y los posibies proponentes durante el presente proceso de contratacion se llevara a
cabo mediante el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP del portal web
www.colombiacompra.gov.co

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1341 del Codigo de Comercio, la remuneracion del intermediario de
segures estara a cargo del (ios) asegurador (es) contratado (s) por el Municipio en la constitucion de su programa
de sequros; por lo tanto, la Entidad estara exenta de cualquier pago que genere la intermediacion contratada, siendo
ésta una contratacion sin cuantia. No obstante, para los efectos procesales y legales que correspondan, el Municipio
se permite informar que el valor inicial de la Gltima contratacion de su programa de seguros fue de DOSCIENTOS
SETENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ML
($270.142.865). Con esta referencia economica, los interesados en participar en el presente proceso de seleccion
podran estimar la remuneracion que el asegurador pudo pagar a manera de comision, de acuerdo con los
porcentajes manejados en el mercado.

4.1, FORMA DE PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, la remuneracion del intermediario de
seguros estara a cargo del (los) asegurador (es) contratado (s) por el Municipio en |a constitucion de su programa
de seguros; por lo tanto, la entidad estara exenta de cualquier pago que genere la intermediacion contratada, siendo
ésta una contratacion sin cuantia.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. TIPO DE PARTICIPANTES

Al presente proceso podran comparecer aquellas empresas que, de acuerdo con el ordenamiento juridico
colombiano, ostenten la condicion de corredores, agencias o agentes de seguros legalmente constituidos. Las
propuestas deberan acogerse a los criterios definidos en el presente documento. Los proponentes podran presentar
sus propuestas de forma singular o plural bajo las modalidades de consorcio o union temporal. Todo proponente,
sea singular o plural, debera cumplir con la totalidad de requisitos habilitantes establecidos en el presente pliego de
condiciones, a fin de lograr que sus propuestas adquieran el calificativo de “habilitada” o “habil”. Al ser objeto de
mera verificacion, dichos requisitos no otorgan puntaje alguno al proponente: sin embargo, su cumplimiento le
permite a la entidad, conforme a las disposiciones legales vigentes, "habilitar" la propuesta recibida o “inhabilitarla’
en caso de incumplimiento que, a la postre, no sea posible subsanar o simplemente no haya sido subsanado
voluntariamente por el proponente.

En el presente proceso de seleccion, la convocatoria se limitara exclusivamente a MiPymes con minimo un (1) afo
de existencia, siempre y cuando se cumpla el haber recibido por lo menos dos (2) solicitudes de MiPymes para
limitar la convocatoria a MiPymes del Municipio. A estas solicitudes se entregara respuesta, segun el cronograma
del proceso.
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La solicitud de limitar el presente concurso de méritos abierto a MiPymes debe de presentarse acreditando dicha
condicion a través de una certificacion expedida por el representante legal del interesado y del revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley, en la que sefale tal condicion y su tamafo empresarial (micro, pequeiia 0 mediana
empresa); ademas debera presentar el certificado expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que sea
competente para acreditar su antigliedad, junto con la copia de la cédula del representante legal del interesado. Las
MiPymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccion de las condiciones requeridas
en el proceso de contratacion.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
a. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

En caso de aplicar, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera
expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segun
el formato anexo destinado para ello, donde se debe:

¢ Indicar en forma expresa a qué titulo es su participacion.

« |dentificar a cada uno de sus integrantes con razén social, nimero de identificacion tributaria — NIT y
domicilio principal, de sucursal 0 agencia segln el caso.

o Designar a la persona que, para todos los efectos, representara al proponente plural, con su tipo y nimero
de identificacion, y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion, celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de
resultar adjudicatarios, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

o Definir las reglas basicas que regularan las relaciones entre los miembros y sus respectivas

responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato para cada uno de los

integrantes de la forma asociativa en caso de ser adjudicado, las cuales no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo de la entidad

Sefialar la duracion de la forma asociativa, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y de

liquidacion del contrato resultante si resultan adjudicatarios ni a cinco (5) afos mas.

En caso de ser necesarias aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion, la
entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual debera presentarlas. En el caso de no entregar las
aclaraciones dentro del plazo establecido, la propuesta sera rechazada.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los miembros que integren la
forma asociativa. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de
la entidad.

b. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Este documento debe ser firmado por el representante legal o apoderado de la sociedad, si se trata de una persona
juridica, o por quien haya sido designado en la conformacion del consorcio o de la unidn temporal, si la propuesta
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se presenta bajo alguna de estas modalidades asociativas. El proponente debera presentar este documento de
acuerdo con el modelo suministrado por la entidad. El firmante debera contar con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion del proponente, comprendiendo la presentacion de la propuesta. la celebracion del contrato
y liuidarlo (en caso de resultar adjudicatario). Si la presentacién de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la
propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o de la asamblea general de
accionistas, segun corresponda

c. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Los proponentes interesados deberan acreditar estas condiciones por medio del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal desde donde opere la empresa
proponente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de las propuestas, donde conste que diche domicilio corresponde a la ciudad de Medellin, al tratarse de la capital
del Departamento de Antioguia. Con lo anterior, se busca que los proponentes interesados tengan una cercania
suficiente para atender las necesidades de la entidad, desde el punto de vista espacial, pues pueden presentarse
requerimientos que ameriten desplazamiento hacia las instalaciones del Municipio.

En caso que, en el certificado mencionado no se indiquen el objeto social, las facultades del representante legal o
la duracion de la sociedad, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales o del documento
pertinente en donde se indique lo mencionado, con el fin de verificar directamente por parte de la entidad, estos
aspectos.

En caso de presentarse la propuesta en forma plural, este documento debe ser presentado en forma individual por
cada uno de los integrantes.

Siel proponente o los integrantes del mismo, cuando éste sea plural, carezcan de los requisitos previstos en cuanto
al domicilio principal, la indicacion de las facultades del representante legal, e término de duracion y el objeto social
exigidos, la propuesta correspondiente no sera habilitada.

La capacidad de la persona juridica proponente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto
social, el cual se verificar en el certificado de existencia y representacion legal o en los estatutos de la sociedad,
Para proponentes que sean plurales, todos sus miembros deben cumplir con este requisito.

d. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

El proponente debera allegar el formato diligenciado segun como corresponda. En caso de proponentes plurales,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debe allegar este documento.

e. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una
certificacion expedida por el revisor fiscal -si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal- o por el
representante legal y el contador, segln el caso, en donde se acredite el cumplimiento a cabalidad con el pago de
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aportes al Sistema General de Seguridad Social (administradoras de salud, pension y riesgos laborales) y
parafiscales (caja de compensacion, ICBF y SENA) durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de las propuestas, de acuerdo con lo establecido en al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» El revisor fiscal que suscribe dicha certificacion debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio.

« Encaso de proponente plural, esta certificacion debe ser presentada de manera independiente por cada
una de las empresas que lo conforman.

Si la persona juridica no tiene obligacion de pagar aportes parafiscales, debera indicarlo por escrito con las razones
que soporten tal circunstancia; documento que debe anexarse firmado por el revisor fiscal o por el representante
legal y el contador, segun sea el caso.

f.  COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera aportar con su propuesta, el formato de referencia debidamente diligenciado. En caso de
proponente plural, esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

g. CERTIFICADOS SOBRE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS
CORRECTIVAS Y DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

El proponente podra aportar los certificados expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria
General de la Republica y la Policia Nacional con el fin de ser verificada la existencia o no de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
de la persona juridica que presente la propuesta y/o de su representante legal o apoderado en los casos que aplique
segln la fuente. Si éstos no fueran aportados con la propuesta, la entidad consultara la informacion en las paginas
web de dichas entidades. En caso de proponente plural, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de
sus integrantes y representantes.

h. CERTIFICADO DEL REDAM

De acuerdo con los términos de la Ley 2097 de 2021, el proponente ya sea persona natural o el representante legal
de la persona juridica, o los representantes legales de cada uno de los integrantes cuando se trate de consorcio o
de union temporal, seqlin sea el caso, debera aportar la certificacion de no figurar en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
—~MINTIC. En el evento en que la persona a consultar no se encuentre registrada en las bases de datos de los entes
de control, sera responsabilidad de ésta gestionar la inscripcion y/o aportar el certificado de dicha entidad que haga
sus veces, para validacion por parte del Municipio.

i. CERTIFICADO DE ACREDITACION COMO INTERMEDIARIO DE SEGUROS SEGUN EL CASO

En caso que el proponente interesado sea corredor de seguros, debera presentar la certificacion respectiva que
emite la Superintendencia Financiera de Colombia para revisar su situacion actual hasta la fecha y hora de su
expedicion. A proposito, dicha expedicion no podra superar los treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de
presentacion de propuestas en el presente proceso. En caso que el proponente interesado sea agencia de seguros,
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debera presentar certificacion de idoneidad vigente conforme a la Circular 050 de 2015 emitida por la
Superintendencia Financiera de Colombia por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo a presentar en la
propuesta ponderable, segun lo descrito en el numeral 1.2 del Capitulo Ill del presente documento. En caso de
proponentes plurales, el criterio sera exigible de manera individual.

j.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para participar en el
presente proceso debera constituir una garantia de seriedad de la oferta, previamente a la presentacion de su
propuesta integral, con el fin de afianzarla por un tiempo determinado, El proponente podra otorgar, como
mecanismo de cobertura del riesgo, una péliza de seguro u otras opciones como un patrimonio auténemo o una
garantia bancaria.

En caso de optarse por el escenario de la poliza, la garantia debera constituirse de la siguiente manera.

e Valor: diez por ciento (10%) del valor de referencia informado en el numeral quinto del presente proceso.
Vigencia: sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de las propuestas.

« A favor de: Municipio de La Union (Antioquia), con NIT 890981995-0

« Citar claramente que se esta garantizando la seriedad de la oferta presentada para el presente proceso de
contratacion,

» Presentarla firmada por los representantes, tanto de la aseguradora que expide como del proponente sea
singular o plural.

Cuando la propuesta sea presentada por proponente plural, en la garantia debera estipularse que el tomador es
dicho proponente seglin el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), el porcentaje de participacion y expresion clara respecto a que su valor total sera exigible
ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas, en que incurra cualquiera de los integrantes del proponente,
en todo o en parte, de manera directa o indirecta,

El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar el término de vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta si fuere necesario. Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad
de la oferta, en los casos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, La garantia de seriedad de
la oferta, una vez seleccionado el contratista, podra ser reclamada por los proponentes a través de sus
representantes.

Por otra parte, atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el valor de la
garantia de seriedad de la oferta se incluira al presente proceso de contratacion como requisito habilitante diferencial
para incentivar a emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; asi las cosas, en
caso de acreditar esta condicion a la luz del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en alguna de sus
circunstancias, se permitira que la suficiencia de la garantia sea del cinco por ciento (5%) del valor de referencia
informado en el numeral quinto del presente proceso.

Segun reza el paragrafo 1° del articulo 2 2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
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que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

k. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Para el presente proceso, los proponentes deberan presentar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes -
RUP, en firme segun corresponda, expedido con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas, donde conste, minimamente, la siguiente clasificacion de bienes, obras y
servicios de acuerdo al UNSPSC: codigo 84-13-15-00: servicios de seguros para estructuras, propiedades y
posesiones y codigo 84-13-16-00: seguros de vida, salud y accidentes.

. CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, MULTAS Y/O SANCIONES

Los proponentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la entidad, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas concordantes, so
pena de rechazo de la propuesta. En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra
estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la entidad, so pena de rechazo de la
propuesta.

El proponente debera manifestarse, bajo la gravedad de juramento, sobre la eventual imposicion de multas y/o
sanciones a su organizacion durante los dos (2) ultimos anos en el desarrollo de sus obligaciones contractuales,
frente a los servicios prestados a clientes publicos o privados, por parte de autoridades o entidades competentes.
En caso de no haber recibido tales multas y/o sanciones, igualmente se debera diligenciar el apartado
correspondiente en el formato sefialado.

m. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente o los integrantes del consorcio o union temporal, deberan presentar la copia del Registro Unico
Tributario - RUT, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, con una fecha de impresion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

n. CEDULA DE CIUDADANIA

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente o de quien haga sus
veces, por ambas caras. En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los representantes de sus integrantes
debera anexar copia de su respectiva cedula de ciudadania.

0. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR EN CASO DE APLICAR
En caso de aplicar, se debera anexar copia del documento que acredite la situacion militar del representante legal
o apoderado del proponente. En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los representantes de sus

integrantes debera anexar copia del respectivo documento que acredite tal condicion.

5.21. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO
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Cada proponente debera acreditar mediante la informacion contenida en el RUP aportado, los resultados financieros
de su operacion con corte a treinta y uno (31) de diciembre (12) de dos mil veintitrés (2023), para lo cual, se han
establecido tres (3) indicadores en las siguientes condiciones:

i l@gﬁﬁ:ﬁor NN _Formuia - 1 Mar_ger]_sg!_i_qi_t_a_do-_ o
o - Activo corriente dividido entre pasive . . -
Indice de liquidez comente ‘ Mayor o igual a cinco (5) ]
Indice de endeudamiento Pasivo total dividido entre activo lotai Iv‘lenor 0 rgual a cero punlo seis (0, 6) |
) . Utilidad operacional dividida entre Mayor oigual a cero (0) o
Razon de cober_lura de mterfaf_s 0 gastos financieros " indeterminado

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres (3) indicadores. Los indicadores
financieros para uniones temporales, seran calculados tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los estados financieros de cada uno de los integrantes de la union temporal y no por el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

5.2.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER ORGANIZACIONAL
Cada proponente debera acreditar mediante la informacion contenida en el RUP aportado, los resultados

organizacionales de su operacion con corte a treinta y uno (31) de diciembre (12) de dos mil veintitrés (2023), para
lo cual, se han establecido dos (2) indicadores en las siguientes condiciones:

L Indicador | Formula | Margensclicitado
N o | Utilidad operacional dividida entre el
Rentabilidad del patrimonio [ [ Mayor o igual a uno punto cinco (1, 5)
- g patrimonio o
R M~ | Utilidad operacional dividida entre el Mayur o igual a cero punto sesenta
R 1 _activototal | (0.60)

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los dos (2) indicadores. Los indicadores
organizacionales para uniones temporales, seran calculados tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los estados financieros de cada uno de los integrantes de la union temporal y no por el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

§.2.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

Para acreditar la capacidad técnica que le permita al proponente lograr la habilitacion de su propuesta, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

5.2.4. EXPERIENCIA HABILITANTE

La entidad realizara la verificacion de la experiencia habilitante a través de, maximo, tres (3) certificaciones emitidas
por clientes asesorados por el proponente, Ias cuales correspondan con igual numero de reportes de contratos en
el RUP previamente aportado, segun lo establecido en el articulo 2 2 1.1.1 5.3 del Decreto 1082 de 2015. La cuantia
debera superar la sumatoria de, minimo, el doble de la referencia economica. En las certificaciones se exigira,
minimamente, la siguiente informacion:
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» Nombre o razon social del contratante, con su respectivo tipo y numero de identificacion (de naturaleza
publica o privada).

e Razon social de la compania aseguradora que suministré la péliza en calidad de contratista.

e Numero de la poliza colocada.

e Valor de la prima colocada, con IVA incluido (puede expresarse en pesos colombianos o en SMMLV. En el
segundo caso, el municipio convertira la cifra de acuerdo al SMMLV de la época en la cual se considere
que se ejecuto en mayor parte el contrato de seguros).

« Ramo correspondiente.

» Vigencia de la péliza que, ademas, servira como base para establecer el valor del SMMLV a tener en
cuenta.

* Manifestacion cualitativa del desempefio del intermediario de seguros.

o Suscripcion por quien esté facultado para ello.

Para efectos de facilidad en el analisis de la informacion se tendra en cuenta, a manera de resumen, el formato
anexo, el cual consta de los siguientes campos: numero del consecutivo en el RUP, nombre o razén social de la
entidad contratante, clasificacion segun el UNSPSC, cuantia del contrato en pesos colombianos o en SMMLV y
porcentaje de participacion sobre el valor total del contrato en caso de consorcio o union temporal. EI proponente
debera considerar que, Unicamente, se permitiran vigencias a partir del afio dos mil veintidos (2022) para garantizar
que se encuentra en ejercicio reciente y activo de su objeto social y, por ende, a la vanguardia del mercado
asegurador y de la gestion de riesgos por medio de practicas actuales e innovadoras.

5.2.5. INFRAESTRUCTURA HUMANA Y OPERACIONAL
En el anexo sugerido por la entidad, el proponente debera manifestar lo siguiente:

e Un plazo maximo de diez (10) dias habiles para gestionar la expedicion de pélizas y anexos de cada ramo
de sequros o para la contestacion de las solicitudes relacionadas con cualquier aspecto, diferente a
siniestros. Para efectos de la contabilizacion del término, se tomaran en cuenta las fechas en que se
radiquen los documentos y se cumplan los requisitos ante la compariia aseguradora correspondiente.

e Un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para la contestacion de comunicaciones relacionadas con la
atencion y tramite de siniestros, diferentes a la liquidacion y pago de los mismos. Para efectos de la
contabilizacion del término, se tomaran en cuenta las fechas en que se radiquen los documentos y se
cumplan los requisitos ante la compariia aseguradora correspondiente.

e Relacion del personal directivo y operativo del proponente (indicando nombre, cargo, nimero telefénico y
correo electronico de contacto) que atendera los requerimientos de Ia entidad, sefialando las funciones que
realizara cada uno frente a ésta. Para el personal directivo, el proponente debe destinar unicamente
funcionarios con capacidad de toma de decisiones al interior de la empresa, lo cual debera ser certificado
por el representante legal del proponente. Los directivos propuestos, podran desarrollar funciones en varias
actividades o areas de la compania.

Entendiendo que pueden presentarse circunstancias excepcionales ajenas al intermediario de seguros, que
derivarian en retrasos en los términos de los procesos enunciados anteriormente, la entidad permitira la debida
argumentacion por parte del asesor que justifique los hipotéticos retrasos sin que se configure un incumplimiento
del compromiso adquirido, siempre y cuando la explicacion resulte suficientemente satisfactoria.
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5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Llevada a cabo la revision de los requisitos habilitantes de caracter juridice, financiero, organizacional y técnico, la
entidad determinara si éstos se alinean con lo dispuesto en el pliego de condiciones y en las disposiciones legales
vigentes. En caso contrario, se ofrecera un espacio de tiempo adecuado para que se subsanen y asi, poder otorgar
a las propuestas el concepto de “habilitada” o “habil", el cual es necesario para continuar con el proceso de
evaluacion, En caso contrario, la propuesta sera rechazada definiivamente sin someterla a ponderacion alguna.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, la oferta més favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de escogencia
y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho
documento.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas favorable para la entidad, de acuerdo con los criterios
que se describen a continuacion. La ponderacion de estos factores le oforgara un determinado puntaje a cada
proponente y sera aquel que obtenga el mayor puntaje el que resulte adjudicatario de no mediar novedad alguna
Administracion de Riesgos

Administracion de Riesgos ]
~ Descripcion Puntaje individual __j_ _ Puntaje maximo ‘

 Propuesta de cobertura y condiciones | 5puntos ;
___Programas de sequridad industial | 20 puntos . 30 puntos ‘

___ Propuesta de prevencon depérdidas | Spuntos

- - Capamdadtl'eat':_a__—. o - J
_ Descripcion Puntaje maximo |
~ Recurso humano puesto a disposiciQn_ de la entidad B 20 puntos 1

Infraestructura Operativa -
o Descripcion | Punta;e maximo

Conlunto de recursos, distintos al humano, que el intermediario ofrece tener al

servicio de la entidad . RIS
) _Experiencia Ponderable - B _h___]
Descripcion | Puntaje individual L - Puntaje maximo
. 10puntos
| Manejo de programas de seguros 20 puntos | 30 puntos
NSO —— 1
B ___ Origen de Bienes y Servicios -
Descripcion ; Puntaje individual | Puntaje maximo
Blenes y servicios extranjeros | 486 | 876
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‘Bienes y servicios nacionales o con - 8 ?5 o - -
trato nacional N e L
- _ Criterios Diferencia‘lé's_._ ) _'_*____ _:
| Descripcion | Puntaje individual ] Puntaje maximo ]
Trabajadores en condicion de 1
| dscapacidad | ' -
¢Emprendimientos y empresas de 0.25 '
mujeres? . : - .
[ ~ Puntaje maximo total 1 100

5.3.1.  ADMINISTRACION DE RIESGOS (PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS)

La administracion de riesgos comprendera tanto el analisis de los riesgos como la propuesta para el manejo de los
mismos, teniendo en cuenta los siguientes factores:

a. PROPUESTA DE COBERTURAY CONDICIONES (PUNTAJE INDIVIDUAL: 5 PUNTOS)

Dicho puntaje, sera otorgado a aquel proponente que presente una propuesta encaminada a gestionar
adecuadamente los riesgos a los que puede exponerse el Municipio de La Unién en el cumplimiento de su objeto
misional y los cuales son susceptibles de ser amparados por medio de su programa de seguros. Si bien las
necesidades en materia de intermediacién en seguros pueden ser dinamicas y no siempre previsibles, la
mencionada propuesta debera contener un plan de trabajo general que procurara implementar el proponente en
caso de resultar adjudicatario del presente proceso. En caso de no presentarse la propuesta o que la entidad
considere que no se cine a lo estrictamente solicitado en el numeral, no se otorgara puntaje alguno.

b. PROGRAMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (PUNTAJE INDIVIDUAL: 20 PUNTOS)

El proponente debera demostrar que cuenta con un Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo que es
lo suficientemente robusto para garantizar al Municipio de La Union, que el recurso humano que se pondra a
disposicion en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso, desarrolla sus funciones laborales en
condiciones dptimas de seguridad y salud de acuerdo a la normatividad vigente en la materia; lo anterior, bajo la
premisa que quien mitiga su propio riesgo puede coadyuvar a mitigar el de aquellas empresas a las que provee
alglin servicio, mas alla que la naturaleza de los riesgos comparados pueda ser distinta. Para obtener el puntaje de
la referencia, el proponente debera certificar por medio de su Administradora de Riesgos Laborales — ARL, un
porcentaje igual o superior al noventa y cinco por ciento (95%) de cumplimiento bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de 2019 expedida por
el Ministerio del Trabajo. En caso de no presentar la certificacion o de cumplir con un porcentaje inferior al
establecido, no se otorgara puntaje alguno

c. PROPUESTA DE PREVENCION DE PERDIDAS (PUNTAJE INDIVIDUAL: 5 PUNTOS)

El proponente debera comprometerse a realizar, por lo menos, tres (3) capacitaciones dirigidas al personal de la
entidad que, por la naturaleza de sus funciones, pueda elevar la posibilidad de materializacion de riesgos amparados
por el programa de seguros. Dichas capacilaciones deberan ser costeadas completamente por el proponente, ser
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desarrolladas en modalidad presencial y tener una duracion minima de dos (2) horas cada una. Los ejes tematicos
pueden girar alrededor de lo siguiente.

- Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Responsabilidad Civil de los Servidores Publicos.
Delitos contra la Administracion Pablica.
Seguridad Vial,
Protocolos de reporte de siniestros y reclamacion ante la aseguradora
Garantias derivadas de Cumplimiento para entidades estatales.

Bastara la presentacion de las capacitaciones por medio de un documento suscrito por el representante legal del
proponente, sin que necesariamente se plantee alli un cronograma para el desarrollo de las mismas, pues esto
podra convenirse con la entidad. La no presentacion del documento o una propuesta inferior en numero de
capacitaciones impedira la asignacion de puntaje alguno.

5.3.2. CAPACIDAD TECNICA (PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS)
En la capacidad técnica, entendida como recurso humano puesto a disposicion de la entidad estatal, se consideraran

los siguientes perfiles del equipo de trabajo que debera ser presentado por el proponente para atender los
requerimientos del Municipio y, en definitiva, para cumplir todas las obligaciones emanadas del presente proceso de

contratacion:

‘ e o . i T | E;'pgrie-néaiaboralm[nima-l_en_.-!
Denominacion Formacion académica minima .
b e o] - seguros |
) Maestria en Administracion _ '
Bietit aesiria en Administracion de 3 s |
= | Empresas - MBA B —
| P . -
Prolasional Pregrado en cgallquier area de 2 afios |
R conocimiento o o 1
. Pregrado en cualquier area de " '
Profesional 2 9 I A 2 afos !
. | _conccimiento ]
. | Técnico | | ier are < '
Tisriicn écnico ab?ra e‘rll cluaiqu:er area de {-afig ‘

L - ~ conocimiento | o

Es importante resaltar que los integrantes del equipo de trabajo deberan estar vinculados laboralmente al
proponente, por medio de contratos a término fijo, debiendo ser éste superior al plazo de la presente contratacion,
0 indefinido, haciéndose necesario acreditar cada situacion por medio de certificaciones laborales emitidas por el
proponente, las cuales deberan contener como minimo, la siguiente informacion: nombre del acreditado, término del
contrato, rol a desempefiar segiin los perfiles estipulados en el presente numeral y fecha de inicio de labores en
seguros para el proponente; no se permitira vinculacion por medio de prestacion de servicios o por obra o labor, No
obstante, en ningun momento debera entenderse que existira relacion laboral entre el Municipio de La Union y los
integrantes del equipo de trabajo que presente el proponente, catalogandose mas bien como una clase de
dedicacion compartida, no permanente ni exclusiva, pues la entidad comprende que los proponentes pueden tener
un cumulo de clientes amplio y diverso.

Con la propuesta debera presentarse la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de la formacion
academica minima y de la experiencia laboral minima en seguros, por parte del equipo de trabajo. En el primer caso,
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se deberan aportar los diplomas o las actas de grado correspondientes y, en el segundo caso, se deberan aportar
certificaciones laborales emitidas por las empresas donde se haya desarrollado tal experiencia, las cuales deberan
contener como minimo, la siguiente informacion: nombre del acreditado, cargo desempenado, funciones
desarrolladas, fechas de ingreso y retiro si es el caso.

El puntaje a otorgar esta discriminado de la siguiente manera, con base en la experiencia adicional a la minima
requerida en sequros por cada integrante del equipo de trabajo y en las horas mensuales que €l proponente estaria
dispuesto a dedicar al servicio de la entidad por medio de sus colaboradores, sin que necesariamente signifique que
el Municipio demandara tal cantidad de tiempo o que no se requiera la inversion de mas tiempo por necesidad del
servicio. Para la asignacion de los puntos definitivos en el presente numeral, que no superaran los veinte (20), se
promediara lo propuesto en cada una de las dos variables ponderables para, finalmente, hacer la sumatoria:

Experiencia adicional a Hor§s mensuaies "
Denominacion la minima requerida en | Puntaje a otorgar dl:pu_estas 8 Puntaje s
edicar al otorgar
' ‘ sopuies Municipio

:r Director | Entre un afio y dos afios | 5 puntos __Entre 20y 30 horas Spuntos

. Mas de 2 afos 10puntos | Masde 30 horas 10 puntos

Profesional 1 _Entre un afio y dos afios 5 puntos Entre 20 y 30 horas 5 puntos
| Masde 2 anos 10 puntos Mas de 30 horas 10 puntos |

Profesional 2 Entre un afo y dos afos 5 puntos Entre 20 y 30 horas 5 puntos

o Mas de 2 anos 10 puntos Mas de 30 horas 10 puntos

Técnico Entre un ano y dos anos 5 puntos Entre 20 y 30 horas 5 puntos

RS Mas de 2 afios 10 puntos ~Mas de 30 horas 10 puntos

La acreditacion de la experiencia adicional a la minima requerida en seguros, se revisara por medio de las
certificaciones laborales enunciadas con anterioridad en este numeral. No se permitira la sumatoria de experiencias
simultaneas. En caso de ausencias temporales o definitivas de alguno de los integrantes del equipo de trabajo
presentado, los reemplazantes deberan cumplir con las mismas exigencias de formacion académica minima y de
experiencia laboral minima en seguros que se estipularon en el presente numeral. La acreditacion de las horas
mensuales dispuestas a dedicar al Municipio debera hacerse a través de documento suscrito por el representante
legal del proponente. Si no se llegarén a presentar los soportes que se referenciaron para otorgar puntaje, éste no
se otorgara,

5.3.3. INFRAESTRUCTURA OPERATIVA (PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS)

Lainfraestructura operativa, entendida como el conjunto de recursos, distintos al humano, que el intermediario ofrece
tener al servicio de la entidad estatal en funcion directa de sus necesidades, se calificara hasta con el puntaje descrito
en caso que el proponente presente una poliza de responsabilidad civil profesional que lo ampare ante los perjuicios
patrimoniales que pueda causar con motivo de determinada responsabilidad civil en que incurra de acuerdo con la
Ley, resultantes de cualquier reclamo formulado al proponente por primera vez durante la vigencia de dicha poliza
y su retroactividad si aplica, que sean consecuencia de cualquier acto, error, impericia u omision negligentes
(incluyendo la culpa grave) del proponente o de las personas por las cuales es legaimente responsable, en la
prestacion de servicios profesionales, en los términos y condiciones previstos en la péliza y hasta el valor asegurado
estipulado expresamente en la caratula del seguro.
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La asignacion de puntaje iré en funcion del valor asegurado basico expresado en la péliza, conforme al siguiente
cuadro. Por supuesto, en caso de presentacion de un seguro cuyo valor asegurado basico sea inferior a lo descrito
a continuacion o de no presentacion del seguro, no se otorgara puntaje alguno:

Valor asegurado basico I Puntaje a otcrg_r
Igual a la referencia economica del presente procesc de i
contratacion ($270.142.865) y hasta el doble de la misma | 5 puntos
($540.285.730) N a
M4s del doble de la referencia econémica del presente proceso 10 puntos
de contratacion | |

Es importante resaltar que esta poliza no debera entenderse como derivada de la etapa contractual del presente
proceso, pues en materia de garantias, la (inica exigible sera la de seriedad de la oferta como requisito habilitante
de la etapa precontractual. El propenente, en caso de resultar adjudicatario, debera comprometerse a mantener
vigente este tipo de poliza durante el plazo del contrato derivado del presente proceso, sea con la misma compania
que lo amparo en la primera péliza presentada o con otra que le garantice retroactividad para abarcar la época en
la que asesoro al Municipio de La Union tras el presente proceso. Como acreditacion de lo anterior, debera
presentarse tanto la caratula vigente como el comprobante del pago de la prima o del plan de pagos pactado con la
aseguradora o con entidad financiera si fuera el caso.

5.3.4. EXPERIENCIA PONDERABLE (PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS)

La experiencia en el manejo de programas de seguros, independientemente de que se haya prestado en el sector
publico o privado, se calificara de acuerdo a la cuantia de las primas colocadas incluido el IVA, partiendo de la cifra
minima de cinco (05) veces el valor de la referencia economica para el presente proceso de contratacion
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MIL ($270.142.865)permitiendose vigencias a partir del afio dos mil veintidos (2022) para garantizar que el
proponente se encuentre en ejercicio reciente y activo de su objeto social y, por ende, a la vanguardia del mercado
asegurador y de la gestion de riesgos por medio de practicas actuales e innovadoras. Para la acreditacion, se
permitira un méaximo de cuatro (4) certificaciones emitidas por los clientes asesorados, que figuren registradas en el
RUP aportado como requisito habilitante, con la codificacion UNSPSC que, en el respectivo numeral, se describe.
Los clientes de la experiencia ponderable deberan ser distintos a aquellos de la experiencia habilitante. Los
certificados presentados deberan contener, minimamente, la siguiente informacion:

» Nombre o razon social del contratante, con su respectivo tipo y niumero de identificacion (de naturaleza
publica o privada).

o Clasificacion de los bienes y/o servicios de acuerdo al UNSPSC.

» Valor de la prima colocada, con VA incluido (puede expresarse en pesos colombianos o en SMMLY. En el
segundo caso, el municipio convertira la cifra de acuerdo al SMMLV de la época en la cual se considere
que se ejecuto en mayor parte el contrato de seguros).

» Vigencia del seguro que, ademas, servira como base para establecer el valor del SMMLV a tener en cuenta.

» Manifestacion cualitativa del desempefio del intermediario de seguros.

e Suscripcion por quien esté facultado para ello.

_Entre $1.350.714.325 y $2.000.000.000 10 puntos
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En el evento de contratos suscritos por union temporal o consorcio, de las certificaciones requeridas, solo se tendra
en cuenta el porcentaje de participacion que haya tenido el proponente en el consorcio o la unién temporal; en tal
evento, la certificacion debe contener exactamente el grado de participacion. En caso de presentar mas de cuatro
(4) certificaciones, para la evaluacion de este punto, solo se tendran en cuenta las cuatro (4) primeras en orden de
presentacion. En caso de no presentacion de certificados o que, habiendo sido presentados, éstos en sumatoria no
alcancen el valor minimo que corresponde a la referencia econdmica de la presente contratacion, no se otorgara
puntaje alguno.

53.5. ORIGEN DE BIENES Y SERVICIOS (PUNTAJE MAXIMO: 8,75 PUNTOS)

Se asignara un puntaje segun la procedencia de los bienes y servicios ofrecidos por el proponente. En caso de
cumplir con los criterios para ser considerados de origen nacional, conforme al diligenciamiento del formato anexo
No. 9 (promocion de servicios nacionales o con trato nacional), el proponente obtendra la puntuacion maxima de
hasta ocho, punto setenta y cinco (8,75) puntos; en caso contrario, obtendra hasta la mitad (4,375 puntos). En
atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2 4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, este factor de calificacién otorgara el
mismo tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. En este caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomética, que se acompaiiara a la
propuesta, sin el cual no se considerara este tratamiento en la presente contratacion. Es preciso indicar que el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, fue modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021 que indica
que: “en los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por éstos o por éstos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la entidad estatal para la prestacion del servicio que
sera objeto del proceso de contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano seglin corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de contratacion de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, 0
cualquiera de las reglas de origen aplicables segin el acuerdo comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la entidad estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista”.

5.3.6. CRITERIOS DIFERENCIALES (PUNTAJE MAXIMO: 1,25 PUNTOS)

Los criterios diferenciales comprenderan tanto la vinculacion de trabajadores en condicion de discapacidad como la
calidad de emprendimiento y/o empresa de mujeres, de la siguiente manera:
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5.3.7. TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (PUNTAJE INDIVIDUAL: 1 PUNTO)

A la luz del Decreto 392 de 2018, el cual modificd el Decreto 1082 de 2015 adicionando, entre otros, el articulo
2.21.24.2.6, se otorgara un (1) punto a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

o La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificara el nimerc total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion

« Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Travbajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje descrito a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Nimerc minimo de trabajadores con
discapacidad exigido

Numero total de trabajadores de la planta de personal Numero minimo de trabajadores con
del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 S |
Entre31y100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200 o
Mas de 200 o ]

Lo anterior busca incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad en los procesos
de licitaciones publicas y concursos de méritos. Para efectos de lo sefialado, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o. promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte, como minimo, el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

5.3.8. EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE INDIVIDUAL: 0,25 PUNTOS)

Se otorgaran cero, punto veinticinco (0,25) puntos a aquelios proponentes que acrediten la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres a la luz del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, cumpliendo
alguna de sus condiciones, entre las que se destaca que, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo sean o hayan sido ejercidos por mujeres que estén o hayan estado vinculadas laboraimente al
proponente durante, al menos, el tltimo afio anterior a la fecha de presentacion de las propuestas, en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. En caso de no acreditar tal condicion, no se otorgara puntaje alguno. '

Segun reza el paragrafo 1° del articulo 2.2.1.2.4.2 15 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
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que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con el numeral 5 del articuio 33 y el articulo 35 de |z Ley 2069 de 2020, el Municipio de la Unién -
Antioquia utilizara los siguientes criterios de desempate:

En caso de presentarse empate entre los proponentes ubicados en primer orden de elegibilidad y de conformidad
con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 el Municipio de la Unién - Antioquia utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente, de conformidad con lo ordenado en la normatividad, para seleccionar al adjudicatario:

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso, la entidad ha tipificado, estimado y
asignado determinados riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el "Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, que busca proteger a las entidades publicas de los eventos
en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el
proceso de contratacion.

Para los efectos del presente proceso de seleccion por concurso de méritos, se entenderan las siguientes categorias
de riesgo:

1. Riesgo Previsible: Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.
El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

2. Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

3. Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

4. Asignacion del Riesgo: Es el seralamiento que hace el Municipio, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
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TIPIFICACION RIESGOS PREVISIBLES

1. Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales
que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la
sociedad.

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos
a los inicialmente programades por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta
por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la
dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales,
para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las
partes

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientaies o ecologicas exigidas y de la evolucion de las
tasas retributivas y de uso del agua.

8. Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios

publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnologica

TIPIFICACION RIESGOS IMPREVISIBLES
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Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el
orden publico.

i El incumplimiento total o parcial del contrato
~ Los hechos derivados de la responsabilidad extracontractual
Los que corresponden a la Teoria de 1a Imprevisién

Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES

IDENTIFICACION DEL RIESGO | TIPIFICACION ASIGNACION ]
[ - | ) o _ | CONTRATISTA MUNICIPIO |
Variacion de canlidades Son los efectos derivados de las condiciones | X X
lécnicas que incrementen o disminuyan las |
- cantidades objeto contractual. o
Variacion de precios Variacion de precios de los mercados y demas X
elementos necesarios para la ejecucion del objeto
) contractual
Ocurre cuando se presentan efectos originados por X X
Modificacion de cambios para la correcta ejecucion y operacion del
~ especificaciones | objeto conlractual _ - | Y, S
Insuficiente e ineficiente Son los efectos derivados de la mnoportuna, | X
prestacion de los servicios insuficiente e ineficaz prestacion de los servicios
| materia del contrato necesario para su ejecucion
Son los efectos derivados del incumplimiento de X
Calidad de los bienes las especificaciones y caracteristicas de los
| servicios necesarios para |a ejecucion del contrato
Son los efectos derivados del | Ocurre por la expedicion de normas posteriores a X
incumplimiento de las la celebracion del contrato que impliquen un nuevo
especificaciones y componente técnico o efectos tributarios que
caracleristicas de los servicios | varian las condiciones econémicas iniciaimente
necesarios para la ejecucion del | pactadas.
contrato
SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En los términos del Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 que establece |a entidad es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en adquisicion de Grandes Superficies.
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Por otra parte, el contratista se obliga a constituir a favor del Municipio una garantia Unica de Cumplimiento que
ampare:

o Cumplimiento del Contrato: El valor amparado sera del 20% del valor del contrato, con una vigencia igual
a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

o Calidad del Servicio: El valor amparado sera del 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a la
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

8. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA:

Esta Contratacion NO esta cobijada por Acuerdos Internacionales o TLC vigentes para el estado colombiano. De
acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades contratantes, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, teniendo
presente las exclusiones de aplicabilidad y excepciones y los umbrales existentes para cada acuerdo comercial
vigente.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
OBJETO

SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ASESORE AL MUNICIPIO DE LA UNION (ANTIOQUIA)
EN LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SU PROGRAMA DE SEGUROS, EL CUAL DEBERA AMPARAR
AQUELLOS INTERESES PATRIMONIALES POR LOS QUE ES O LLEGARIA A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE LA ENTIDAD.

FORMA DE PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1341 del Codigo de Comercio, la remuneracion del intermediario de
seguros estara a cargo del (los) asegurador (es) contratado (s) por el Municipio en la constitucion de su programa
de seguros; por lo tanto, la entidad estara exenta de cualquier page que genere la intermediacion contratada, siendo
ésta una contratacion sin cuantia.

SUPERVISION DEL CONTRATO RESULTANTE

La supervision del contrato resultante sera ejercida por la entidad contratante a través de la SECRETARIA DE
GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, controlando su correcta ejecucion y cumplimiento, conforme lo
establece la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus respectivos decretos reglamentarios y,
en general, en lo previsto en el contrato y lo regulado en el manual de contratacion vigente.
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PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El contrato resultante de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, se extendera hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil veintisiete (2027), contandose a partir de la suscripcion del acta de inicio.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccion.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato como resultado del presente proceso, con plena autonomia
técnica y administrativa, razon por la cual queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre la entidad y el
contratista ni entre aquella y el personal que el contratista destine para la ejecucion del contrato resultante del
presente proceso.

CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato a personas naturales en ningtin caso, o a juridicas nacionales o extranjeras
sin el consentimiento previo y escrito de la entidad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma en el Municipio de La Unién (Antioquia), a los veintiocho (28) dias del
mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

BAN PATINO GARCIA

Prapeckd Juridico - Oficina de Cantrataefon,

ANDRES FELIPE MUNOZ ALVAREZ

| Juridico - Oficina de Contratacion
DIEGO ESTEBAN PATINO GARCIA

Secretario de Gobiemo y Servicios Administrativos

Reviso

Aprobo
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