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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 7449

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

e [ S ————
Lo CP‘?lGQPRE,SUBE]EZAhf*J T/ coweeRTO [ vALoR |

3-3-1-15-01-03-1113-107 107 - Por una ciudad incluyente y sin barreras 5,220,542,533.00

TOTAL: 5,220,542,533.00 /

OBJETO:

MODALIDAD:
01-03-107-1113-01-004-003-504 ATENDER A JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y MAYORES CON DISCAPACIDAD Y A SUS
FAMILIAS EN EL PROYECTO. $5.220.542.533

CONCEPTO DEL GASTO:

02-01-0309 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTEZ $5.220.542.533
OBSERVACION:

INTERVENCION ESPECIALIZADA

*433824 *HEF| * |D Proceso

Se expide a solicitud de MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, DIRECTORA POBLACIONAL, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio numero 7358 de abril 05 del 2018.

Bogota D.C., 05 de abril del 2018.

NASLY MILENA PISCIOTT! DUQUE

4113 - INTEX-C)- 00001
17,865
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [‘
No. 7449 ’[

'RUBROS PRESUPUESTALES

T T TINFORMEDE] LOS SALDOS DE LOS RI

CODIGO PRE%P‘UE_SWL—‘E]

APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-03-1113.107

Propésito General

107 - Por una ciudad incluyente y sin barrera

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion dela
Entidad Familia

27,276,404,471.00

5,220,542,533.00

22,055,861,938.00

01-12-Otros Distrito 02~O1-0279-Intervevncidn Especializada Infancia 709,368,580.00 0.00 709,368,580.00 :
...01-12-Otros Distrito 02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia 1,416,634,620.00 0.00 1,416,634,620.00
01-12-Otros Distrito 02-01-0309-Intervencion Especializada Adultez 884,089,000.00 0.00 884,089,000.00
| 01-12-Otros Distrito 02-01-0319-Materiales y Suministros Gestion Social 98,000,000.00 0.00 98,000,000.00
e Integral e . e
01-12-Otros Distrito 02-01-0331-Adquisicion de Magquinaria y Equipos 196,000,000.00 0.00 196,000,000.00
Gestion Social Integral
01-12-Otros Distrito 02-01-0333-Materiales y Suminstros Gestién Social 0.00 0.00 0.00
Integral "
01-12-Otros Distrito 02-01-0681-Muebles y Enseres Gestion Social Integral 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-03-0126—Material Didactico Gestion Social Integral 4,074.00 0.00 4,074.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0153-Otros Gastos Operativos Gestion Sogial 11,144,308.00 0.00 11,144,308.00 :
Integral
01-12-Otros Distrito 02-06-0249-Vestuario Primera infancia 167,485,000.00 0.00 167,485,00a.nn
01-12-Otros Distrito 03-01-0158-Asesorias, Consultorias Asociadas al 1,668,042,104.00 0.00 1,668,04.}
Séctor Gestion Social Integral
01-12-Otros Distrito 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 454,027,447.00 0.00 454,027,447.00
actividades propias de los proyectos de inversién de la
_entidad Gestion Social Integral ]
. 01-12-Otros Distrito 03-04-0049-Personal Contratado para Apoyar las 875,432,704.00 0.00 875,432,704.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de (a
Entidad Familia
01-12-Otros Distrito 03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 241,395,967.00 0.00 241,395,967.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la |
Entidad Primera Infancia
01-12-Otros Distrito 03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las 1,319,787,022.00 0.00 1,319,787,022.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de |a
Entidad Infancia )
: 01-12-Otros Distrito 03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las 2,731,087,358.00 0.00 2,731,087,358.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de Ja ,
Entidad Adolescencia
01-12-Otros Distrito 03-04-0057-Personal Contratado para Apoyar las 266,964,800.00 0.00 266,964,800.00 :;
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de |a f
Entidad Juventud B : i
01-12-Otros Distrito 03-04-0058-Personal Contratado para Apoyar las 35,700,098.00 0.00 35,700,098.00
Actividades Propias de los Protectos de Inversion de la I‘
. . ..Entidad Adultez
01-177-Rendimientos Financieros SGP 02-01-0279-Intervencion Especializada infancia 0.00 0.00 0.00 {
fropésito General |
£01-177-Re dimientos Financieros SGP 02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia 0.00 0.00 “ :
Propésit . . : 1
01-177Rendimientos Financieros SGP  02-01-0309- tervencién Especializada Adultez 8,047,791,267.00 5,220,542,533.00 2,827,248,734.00 ;
Propédito General o ‘
01-177-Rendimientos Financieros SGP  03-04-0049-Personal Contratado para Apoyar las 58,200.00 0.00 58,200.00
!
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 7478
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

o oowemo

CODIGO PRESUPUE VALOR
3-3-1-15-01-03-1113-107 07 - Por una ciudad incluyente y sin barreras

17,487,218.00

TOTAL: /f4s7,z1s.oo /

OBJETO:

MODALIDAD: /
01.03.107.1113-01-004-003-504 ATENDER A JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y MAYORES CON DISCAPACIDAD Y A SUS
FAMILIAS EN EL PROYECTO. §/17.487.218

s

CONCEPTO DEL GASTO:

02-01-0309 INTERVENCION SPECIALIZADA ADULTEZ $17.487.218
OBSERVACION:

INTERVENCION ESPECIALIZADA

*434034 *HEF! * ID Proceso

Se expide a solicitud de MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, DIRECTORA POBLACIONAL, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio namero 7386 de abril 13 del 2018.

Bogota D.C., 13 de abril del 2018.

A
‘ R
| RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO E (

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 7478

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

-3-1-15-01-03-1113-107

.02:01-0279-Interv

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO
3

107 - Por una ciudad incluyente y sin barrera

E izada [nfancia

..01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

..01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-6:ros Distrito
01-12-Ctros Distrito
d1-12-0tros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-177-Rendimientos Financieros SGP
Propdsito General

01-177-Rendimientos Financieros SGP
Propésito General

01-177-Rendimientos Financieros SGP
Propésito General

01-177-Rendimientos Financieros SGP
Propésito General

__Integral

02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia
02-01-0303-Intervencion Especializada Adultez
02-01-0319-Materiales y Suministros Gestién Social

02-01-0331-Adquisicion de Maguinaria y Equipos
Gestion Social Integral -

02-01-0333-Materiales y Suminstros Gestion Social
Integral

_.02-01-0681-Muebles y Enseres Gestion Social Integral

02-03-0126-Material Didéctico Gestién Social Integral

02-06-0153-Otros Gastos Operativos Gestion Social
integral

02-06-0249-Vestuario Primera Infancia

03-01-0158-Asesorias, Consultorias Asociadas al
Séctor Gestion Social Integral

03-04-0042-Personai contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversién de la
entidad Gestion Social Integral

03-04-0049-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Famiiia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Primera Infancia _ _ .
03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de |a
Entidad Adolescencia

03-04-0057-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Juventud

03-04-0058-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Protectos de Inversién de la
Entidad Adultez

02-01-0279-Intervencién Especializada Infancia

02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia

02-01-0309-Intervencion Especializada Adultez

03-04-0049-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de Ia
Entidad Familia

22,055,861,938.00

..709,368,580.00

1,416,634,620.00
884,089,000.00
98,000,000.00

196,000,000.00

0.00

000
4,074.00
11,144,308.00

167,485,000,00
1,668,042,104.00

454,027,447.00
‘875.432,.704.00
241,385,967.00
1,319,;87,022.00
2,731,087,358.00

266,964,800.00

0.00

0.00

2,827,248,734.00

58,200.00

35,700,098.00
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17,487,218.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
' 0.60
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
17,487,218.00

0.00

APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE ’

22,038,374,720.00

1,416,634,620.00
884,089,000.00
98,000,000.00

196,000,000.00
0.00

0,00
4,074.00
11,144,308.00

167,48.,0

1,668,042,104.00

454,027,447.00
875,432,704.00
241,395,967.00
1,319,787,022.00
2,731,087,358.00
266,964,800.00

35,700,098.00

Oo

0.00

2,809,761,516.00 Q,P

58,200.00
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NUMERO DE SOLICITUD: 219153 .~

ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora | 5ipecciGN POBLACIONAL

el Estudio
, LUZ ANGELA MARTINEZ RODRIGUEZ
ANEXO TECNICO ROSA NUBIA ROMERO CUBILLOS
. CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
Nombres  del equipo KATHERINE MARRUGO SALDARRIAGA
tecnico que participo en la CINDY LORENA PEREZ LOPEZ
elaboracion P
ESTUDIO ECONOMICO -

KATHERINE MARRUGO SALDARRIAGA
ESTUDIO PREVIO

Reviso ESTUDIO PREVIO MICHAEL ANDRES RUIZ FALACH

® Aprobd MARGARITA BARRAQUER SOURDIS — DIRECTORA POBLACIONAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. NECESIDAD QUE SE PRETENbE SATISFACER

De conformidad. con el articulo 1° del Decreto 607 de 2007 "Por el cual se determina el Objeto, Ia Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social”, la Secretaria Distrital de
Integracion Social tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de politicas de promocion,
prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad. Asi como prestar servicios sociales basicos de
atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en
riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusién social.

De igual manera, el articulo 2° del Acuerdo 645 del 9 de Junio del 2016, “Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020 “Bogotd Mejor
para Todos”, establecio como objetivo central el “propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes

de la ciudad para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de individuos, miembros de una familia y la
’ sociedad”. A su vez en el articulo 4° del Acuerdo, se contemplo que para alcanzar el objetivo central del
Plan, este debe estructurarse en tres (3) pilares de caracter prioritario a saber: i) lgualdad de calidad de vida;
ii) Democracia Urbana; y iii) Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana.

Dentro del Primer pilar “lgualdad de calidad de vida” se encuentra el programa “lgualdad y Autonomia para

una Bogota incluyente”, que contempla acciones de tipo integral orientadas principalmente a las personas en
condicion de pobreza extrema quienes se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioeconomica,

&
Cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin TA
Secretaria Distrital de Integracion Social ; BOGO
1) A27 97 97
wintegracionsocial gov.co 3 M EJ O R

PARA TODOS

X
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dentro del cual se implementa el proyecto "Por una ciudad incluyente y sin barreras”, el cual se encuentra
orientado a la inclusién efectiva de las personas con discapacidad y comprende la gestion y el uso de los
recursos para contribuir a la construccion y el fortalecimiento de los lazos familiares, sociales, econdmicos y
culturales que permitan el disfrute de la vida y de la ciudad.

En este sentido se observa que la materializacion de las politicas publicas en materia de discapacidad en el
nivel distrital, se encuentra especificamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos y fines del Plan
de Desarrollo para Bogota D.C. 2016 — 2020, en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin
barreras”, cuyo objetivo general es “Fortalecer los procesos de inclusién de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos
y privados.”, y uno de sus objetivos especificos es “Atender oportunamente a las personas con discapacidad
desde la primera infancia, durante el transcurrir vital y a sus familias para el desarrollo de habilidades y
capacidades”

Lo anterior, se encuentra articulado con el Decreto 470 de 2007, “Por el cual se adopta la Politica Pablica de
Discapacidad para el Distrito Capital”, cuyo marco general se fundamenta en el enfoque de derechos
humanos, el cual parte de considerar los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, su
proyeccién y aplicabilidad social, econoémica y cultural bajo principios de equidad, autonomia y participacion
con un sentido democratico'; con el fin de alcanzar la inclusién social, la cual implica acceder, disponer,
aportar y transformar las condiciones que determinan la desigualdad. Implica también. reconocer y hacer uso
de los recursos conceptuales, técnicos y metodolégicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales v
culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad? garantizando el acceso a la salud, la educacion, el
desarrollo a la productividad, la vivienda y el bienestar.

Al respecto, la ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencién:sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 2006 establece en el literal e) del preambulo que la discapacidad, “es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”

De acuerdo a lo anterior, se puede manifestar que las personas con discapacidad se ven expuestas a
situaciones altamente vulnerables que pueden afectar su ser en diferentes niveles. En primer lugar, en su
autonomia y su capacidad de autodeterminarse, en el cuidado de si mismo, la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas (alimentacion, higiene, vestido, etc.), en la capacidad de proveerse a si mismo, en su
relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su atencion en salud
(manejo de la medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion de situaciones de riesgo,
entre otras.

Por esta razon, la inclusion social de la poblacion con discapacidad se debe reflejar en la consolidacién de
esquemas de apoyos, comprendiendo que dichos apoyos sirven para disminuir la brecha entre las

! Articulo 5° del Decreto 470 de 2007
2 Articulo 7 del Decreto 470 de 2007
* Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

&#
Cra. 7 No. 3216/ Ciudadela San Martin A
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competencias de la persona y las demandas del entorno. Esta reduccion les debe permitir el acceso a sus
derechos (salud, educacién, generacion de ingresos, cultura, recreacion y deporte vy participacion) y
favorecer la ruptura de barreras frente a la discapacidad, haciendo un trabajo de fortalecimiento de redes
comunitarias y familiares. De esta manera, la inclusion efectiva de la poblacion debe enfocarse en la gestion
y articulacion con instituciones publicas y privadas, para fortalecer las destrezas, habilidades, capacidades e
intereses de la persona y el reconocimiento de su autonomia en cada una de sus etapas de ciclo vital, asi
como en la prestacién de servicios de atencion integral especializada para la promocion y garantia de sus
derechos.

A partir de lo anterior se puede concluir que para la Secretaria Distrital de Integracion Social es imperativo
garantizar la continuidad en la atencion y proteccion de las personas con discapacidad intelectual o
cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva que requieren apoyos limitados a intermitentes o
extensos a generalizados.

Para lo anterior, la entidad presta el Servicio Social Centros Integrarte de Atencién Externa, mediante el cual
se brinda atencion profesional y técnica de lunes a viernes, a personas con discapacidad intelectual o
cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva, mayores de 18 afios y hasta los 60 afios. Este
servicio tiene como proposito brindar las condiciones para que las personas con discapacidad pueden
desarrollar o0 mantener sus competencias ocupacionales que a su vez les permita conseguir mayores niveles
de independencia, autonomia, reconocimiento, participacion e inclusion en ambitos productivos de tipo
ocupacional o laboral, de acuerdo a su nivel de funcionalidad, sus intereses y expectativas, al igual que las
competencias y habilidades de cada sistema familiar, identificando e implementando el sistema de apoyos
especifico para cada persona y familia.

Para esta poblacién, el énfasis de la atencidon se orienta hacia el mantenimiento de sus competencias y a la
prevencion del deterioro propio de la discapacidad, a través del trabajo mancomunado con sus familias,
cuidadores y cuidadoras. Se exploran las necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona
por medio de actividades en las que se tengan en cuenta su grado de discapacidad, las relaciones
interpersonales y el proceso de ensefianza-aprendizaje, reconociendo que requieren de apoyos de diversos
tipos e intensidad.

1.2.  CONVENIENCIA

Asi las cosas, a traves del presente proceso competitivo, se pretende dar continuidad a la atencion de las
personas mayores de 18 afios hasta los 60 afios con discapacidad intelectual o cognitiva, o discapacidad
multiple asociada a cognitiva que requieren apoyos limitados a intermitentes o extensos a generalizados.

En este sentido se busca garantizar que 463-personas con discapacidad de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico, reciban una atencién orientada principalmente al disfrute de su vida en el marco de su
etapa de ciclo vital, lo que convoca al planteamiento de actividades dinamicas de socializacion, de
participacion, de inclusién en‘los diferentes contextos, atendiendo a sus necesidades y condiciones.
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Por ultimo, es pertinente indicar que con la presente contratacién, el Proyecto 1113 “Por una ciudad
incluyente y sin barreras” avanzard en el cumplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas con
discapacidad en Centros Crecer, Centros Avanzar, Centro Renacer y Centros Integrarte”.

2. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION EXTERNA EN CENTROS INTEGRARTE A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O COGNITIVA, O
DISCAPACIDAD MULTIPLE ASOCIADA A COGNITIVA, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE
INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES
Y DE ENTORNO Y TERRITORIO.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

Este servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, el Centro Integrarte
se constituye en el ambito de desarrollo humano que contribuye en la realizacion de su proyecto de vida
personal dentro del ambito institucional, donde se brinda atencion interdisciplinaria en el marco de las lineas
de atencion de desarrollo de habilidades individuales, desarrolio de habilidades y capacidades familiares y
desarrollo de habilidades en entorno y territorio®.

La atencion requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a
controlar los factores de riesgo biologico, psicologico, social e institucional, para minimizar el deterioro
acelerado derivado de su condicion de discapacidad, garantizando su salud fisica, mental y emocionai,
desarrollando métodos y procedimientos propios para esta poblacion de manera acertada, los cuales deben
reflejarse en el plan de atencién individual de cada uno de ellos.

En este sentido, se promueve el fortalecimiento y mantenimiento de competencias, que permitan a las
personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia y socializacién dentro de su
contexto, aprovechando su potencial, al igual que las competencias y habilidades de cada sistema familiar,
identificando e implementando el sistema de apoyos especifico para cada persona y familia.

2.21. OBJETIVO GENERAL

Atender oportunamente a las personas con discapacidad y a sus familias, promoviendo el desarrollo humano
y la inclusion social de las personas con discapacidad a través del fortalecimiento de capacidades y la
equiparacion de oportunidades durante el curso de vida.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.2.1. Desarrollo de habilidades Individuales:

a) Garantizar el Desarrollo Humano y promover el fortalecimiento individual, la estabilidad emocional,

“ Modelo de Atencion para la Inclusion. Secretaria Distrital de Integracion Social. Proyecto 1113,

: &
Cra. 7 No 32-16/ Ciudadela San Martin A
aria Distrital de integracion Social | BOGOT
227 47 97
egracionsocial.gov.co ‘ M EJ 0 R

PARA TODOS

¢




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

] cODIGO . F-AD-EPP |

PROCESO DE ADQUISICIONES C FEomA 1
PLANEAR LA ADQUISICION L,MEB,SJQN,,, S0
1 . 5de22

ESTUDIOS PREVIOS PAGINA

NUMERO DE SOLICITUD: 219153

como factores que promueven y mejoran las habilidades adaptativas, ocupacionales, artisticas,
deportivas, culturales.

b) Mantener y generar competencias que incidan en el desarrollo personal de acuerdo a la planeacion
centrada en la persona.

c) Implementar y ajustar los sistemas de apoyos de las personas con discapacidad, facilitando vy
fortaleciendo su interaccion, integracion e inclusion en los diferentes contextos en los gue se
desenvuelve®.

d) Implementar acciones para garantizar que las competencias de cada persona se mantengan y se
generen acciones para la prevencion de la disminucion de las mismas, propiciando gue las
condiciones ambientales sean dptimas para su bienestar, en términos de la calidad y la calidez en
su atencion.

2.2.2.2. Desarrollo de habilidades y capacidades familiares:

a) Promocionar las capacidades familiares para contribuir al tejido social y ser escenarios generadores de
valores democraticos.

b) Potenciar las habilidades y destrezas de los miembros del grupo familiar del cual hace parte la persona
con discapacidad, para involucrarlos en la construccion de su proyecto de vida a partir del
reconocimiento dentro de su curso vital y los roles que debe desempefiar, en el marco de la
corresponsabilidad para la inclusion social y familiar.

c) Fortalecer el sistema familiar con el fin de compartir la responsabilidad en el cuidado y la proteccion de
la persona con discapacidad, favoreciendo su reconocimiento y participacion como miembro activo de su
grupo familiar, a partir del marco de la corresponsabilidad para la inclusion social, familiar y productiva.

d) Promover acercamientos de la persona con discapacidad y los miembros de su familia con el fin de
fortalecer los procesos de inclusion social en el marco de su proyecto de vida y los vinculos afectivos.

e) Identificar factores de riesgo de los sistemas familiares que presentan corresponsabilidad media y baja,
para establecer los apoyos necesarios a nivel individual y grupal en la dinamica familiar, brindando
herramientas que faciliten dinamicas familiares positivas para el bienestar de la persona con
discapacidad, su reconocimiento e inclusion en los diferentes entornos.

22.2.3. Desarrolio de Capacidades en Entorno y Territorio

a) Potenciar en la comunidad los recursos y las Redes de Apoyo (Publicas y Privadas) que favorezcan la
participacion de las personas con discapacidad en los contextos comunitarios.

b) Articular con las instituciones publicas y privadas acciones para el aprovechamiento de los recursos y
servicios que se proveen a través de la implementacion de politicas, programas y servicios, dirigidos al
reconocimiento de las personas con discapacidad.

c) Fortalecer las redes sociales e institucionales, con el fin de garantizar el sostenimiento e inclusion social
de la persona con discapacidad y la familia en su medio comunitario de residencia.

" Los apoyos son los recursos y estrategias que se dirigen a promover el desarrollo, educacion, intereses y bienestar personal, asi

como para mejorar su funcionamiento individual. Para establecer un sistema de apoyos se requiere de la planificacion y articulacion de
las acciones y actores del Modelo de Atencion para la Inclusion de la Secretaria Distrital de Integracion Social 47 entorno, teniendo en
cuenta los recursos, la funcién del apoyo, la intensidad y que se espera como resultado. Verdugo & Shalock (2010)
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d) Minimizar los imaginarios negativos culturales y sociales existentes en los ambientes familiares que los
rodean a través de actividades ludico-pedagogicas, buscando asi respuestas incluyentes de la
comunidad y lazos de solidaridad ciudadana.

3. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

La contratacion de los servicios sociales que son objeto de la presente contratacién se rige por las normas
aplicables a la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente contratacion se debera adelantar con observancia de las reglas
establecidas en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 que establece:

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin 4nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 de/ presente decreto”

4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa documentos de analisis de sector.
4.2. ESTUDIO DE MERCADO

Aspectos Generales

a. Grupos cotizados: Conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del servicio, se definieron 8
grupos con rubros presupuestales diferenciados por los tipos de apoyo requeridos para la atencion.

b. El proyecto 1113, recibid la viabilizacion de los precios unitarios de referencia para el servicio
Integrarte Interno, durante el mes en curso, por lo cual se utilizaron los precios de referencia del
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talento humano requerido, dado que coinciden en las especificaciones técnicas por perfil.
c. En el anexo técnico se detallan las caracteristicas de cada uno de los items que componen la
estructura de costos, diferenciando entre bienes consumibles fijos y variables.

Metodologia de Caiculo

Rubro/item Forma de calculo .F—'“'M Observaciones
Rubrojtem e e informacién -
Se utiliza para este rubro el precio
Talento Humano 1. Promedio simple de las cotizaciones Cotizaciones unitario de referencia
2. Calculo de la Desviacion Estandar sobre los correspondiente al servicio
precios cotizados. Estudio del | Integrarte Interno, ya los precios de
3. Aplicacién de la metodologia del tunel | Mercado referencia obtenidos del estudio de
establecida por la entidad, obteniendo los mercado externo son mas altos en
rechazos por desviacion. Formato Calculo | comparacién con los  precios
4. Posteriormente con los precios reflejados | Valor del | unitarios internos avalados.
dentro del rango se establecié un promedio | Servicio
simple para obtener los precios unitarios de | Integrarte
referencia aplicados a todas las estructuras | Externo
de costos
Vigilancia, Aseo | 1. Para cada una de las agrupaciones por | Cotizaciones
Institucional. Transporte, grupos de cobertura (de 52, 54, 55, 58, 60,61 | Estudio del
desgaste y uso de los y 65 participantes), establecidas con la | Mercado
bienes muebles no aplicacion de la metodologia de tunel de la
consumibles, bienes Entidad, se calculdé el promedio simple | Formato Calculo
consumibles variables y partiendo de las cotizaciones, Valor del
fijos. piezas Servicio
comunicativas y 2. Resultado de ello, se generaron precios de | Integrarte
Alimentos referencia estandar para las 8 estructuras de | Externo
costos
Espacios Fisicos | Este rubro se constituye como una bolsa Unica | Precios Los precios histéricos de las
Funcionales para los conceptos descritos en el anexo técnico. | Histéricos estructuras 2017 de la matriz de
Su calculo se describe a continuacion estructuras de | reconocimiento al predio se traen a
1) A partir de los precios histdricos obtenidos de la | costos 2017. 2018 indexados con el IPC.
Matriz de reconocimiento al predio, suministrada
por la Subdireccion de plantas fisicas, se obtuvo
Espacios Fisicos | un promedio de referencia. El histérico de servicios publicos se
Funcionales 2. Los precios de referencia para servicios basa en las estructuras de la
publicos fueron tomados de los precios histdricos vigencia 2017
establecidos para las unidades operativas en
funcionamiento.
3.Se estableci6 un porcentaje minimo de
incremento sobre los item de mantenimiento vy
Gestion Ambiental, contenidos dentro del rubro de
espacios fisicos funcionales, lo anterior con el
objetivo de cubrir los costos que garanticen la
implementacién del sistema de Gestidon Ambiental
exigido por ia Secretaria Distrital de Integracion
Social. y el mantenimiento de la sede, ante
sucesos generados por los participantes del
Servicio dada su condicién de discapacidad.
&
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4.3.COSTOS ASOCIADOS

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

El asociado debera constituir la Garantia Unica de conformidad con las
coberturas y vigencias establecidas en el numeral 11 de los presentes

Garantia Unic/af’”
estudios previos.

ESTAMPILLAS:1)
PROADULTO MAYOR?2)
PROCULTURA

* PROADULTO MAYOR (2.0%)
* PROCULTURA (0.5 %)

3) UNIVERSIDAD DISTRITAL | + \jN)VERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1% del
FRANCISCO JOSEDE valor bruto)

CALDAS

4.4. PRESUPUESTO ASIGNADO

E! presupuesto maximo oficial para el presente proceso competitivo es por un total de CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES TREINTA Y TRES WMIL CINCUENTA Y SIETE PESOS
($5.820.033.057)

La Entidad Sin Animo de Lucro debe tener en cuenta: El valor asignado al Grupo o Grupos para el/los
cual/es presenta propuesta.

El valor de los convenios gque resulten del presente proceso competitivo sera el establecido en el presente
cuadro para cada Grupo de Atencién, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos en que
incurra-el asociado durante la ejecucion del Convenio.

El monto de los aportes de la SDIS, se definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje total de
compromiso de aportes en dinero o en especie por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte
adjudicataria de cada Grupo.

El presupuesto fue determinado tomando los valores por grupo de conformidad con el numeral 4.2. de los
presentes estudios previos, asi:

GRUPO 1 60 $ 700,275,197

GRUPO 2 60 $ 700,275,197
GRUPO 3 65 $702,637,907
GRUPO 4 55 $697,912,487
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GRUPO 5 52 $ 776,440,083
GRUPO 6 58 $779,275,335
GRUPO 7 61 $ 685,831,691
GRUPO 8 54 $777,385,160

4.5.CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. de CDPS No. de Proyecto Valor CDPS
7449 1113 5.220.542.533
7478 1113 17.487.218

*La Secretaria de Integracion Social expide el valor del certificado de disponibilidad presupuestal por el
valor del 90% del valor del presupuesto asignad, teniendo en cuenta que los interesados deben ofrecer
el 10% como requisito habilitante.

. 4.6. CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO ] SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS | ¢opico unspsc |
R SERVICIOS | 14 SERVICIOS 01 SERVICIOS

SERVICIOS POLITICOS Y  DE | COMUNITARIOS v | 8 DESARROLLO Y| e oo ifica | s31ats01
ASUNTOS GIVICOS SOCIALES SOCIAL

™ fom
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5. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
(VER ANEXO TECNICO)
6. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Para la presente contratacion, las Entidades Sin Animo de Lucro podran presentar propuesta para uno (1) o
varios Grupos de Atencion asi:

COBERTURA i
GRUPO CUPOS POBLACION
Discapacidad intelectual, o discapacidad multiple asociada a cognitiva con apoyos
1 60 cupos limitados a intermitentes.
2 60 Discapacidad intelectual, o discapacidad muitiple asociada a cognitiva con apoyos
cupos limitados a intermitentes.
3 65 cupos Discapacidad intelectual, o discapacidad multiple asociada a cognitiva con apoyos
limitados a intermitentes.
4 55 cupos Discapacidad intelectual, o discapacidad mdultiple asociada a cognitiva con apoyos
limitados a intermitentes.
Discapacidad intelectual, o discapacidad muitiple asociada a cognitiva con apoyos
5 52 cupos Extensos a Generalizados.
Discapacidad intelectual, o discapacidad multiple asociada a cognitiva con apoyos
6 58 Cupos Extensos a Generalizados
61 Cupos
7 Centro Integrarte | Discapacidad intelectual, o discapacidad mdaltiple asociada a cognitiva con apoyos
Balcanes — Extensos a Generalizados
inmueble de
SDIS
Discapacidad intelectual, o discapacidad multiple asociada a cognitiva con apoyos
8 Extensos a Generalizados
54 Cupos

La Entidad Sin Animo de Lucro deberd cumplir con los requisitos establecidos teniendo en cuenta si
presenta propuesta para un (1) Grupo 0 mas grupos.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Las Entidades Sin Animo de Lucro que quieran participar en el presente proceso competitivo, deberan
cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion, los cuales no otorgaran puntaje. En
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caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos,
CUMPLE.

la propuesta sera evaluada como NO

7.1.REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA.

Los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad juridica son los establecidos por la Subdireccion de
contratacion.

7.2.REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verjficacion de la capacidad financiera se realizara tomando la informacion financiera a diciembre 31 de
2017/registrada en los estados financieros y estado de resultados, los cuales deben ser suministrados por el
oferente y deberan venir debidamente firmados por el representante legal, y revisor fiscal o por su contador
si este no esta obligado a tener revisor fiscal. Adicionalmente se deberan anexar la fotocopia de la Tarjeta
Profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal y Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores el cual debe estar vigente para la fecha de presentacion de |a propuesta
con una expedicion no mayor a 90 dias.

Adicionalmente, se debera suministrar la informacién necesaria para realizar el calculo del indicador de

eficiencia en el gasto, a saber: a)

gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2017 Esto puede ser mediante la respectiva nota de

revelacion de los rubros requerido
fiscal o por su contador si este no e

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2017 y b) Total

s, 0 mediante certificacion firmada por el representante legal, y revisor
sta obligado a tener revisor fiscal.

La evaluacion financiera se hara teniendo en cuenta el presupuesto del grupo o grupos al que se presente el
oferente y se tendra en cuenta los contratos vigentes que tenga en ejecucion con la entidad. En todo caso se
hara una evaluacion conjunta teniendo en cuenta la sumatoria de los presupuestos de los grupos a que se
presenta el oferente con el objeto de determinar si tiene la capacidad financiera para cumplir con todos ellos en
caso de resultar ganador en todos de acuerdo con el reglamento establecido para ello.

En tal sentido se evaluara de la siguiente manera:

¢ El proponente establecera el orden de prelacion de los grupos de acuerdo con su interés. Como
ejemplo, el orden de prelacion o interés del oferente podria ser primero el grupo 3 y segundo el grupo
1

¢ Laevaluacion financiera se realizara primero de manera conjunta para determinar si el oferente esta en
capacidad de cumplir con todos los grupos a los que se present6. En caso de que se cumpla con esta
evaluacion, se dara por entendido que se tiene también la capacidad de manera individual para asumir
el compromiso de cada grupo al que se presento.

¢ En caso de no cumplir con la evaluacion conjunta, se evaluara de manera individual a cada grupo al
que se presento para determinar con cuales de ellos cumple.

¢ De todas formas, se debera cumplir para todos los grupos con los minimos establecidos y de acuerdo
con las reglas indicadas en los siguientes puntos:
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Para la evaluacion de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con maximo dos
(02) decimales.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencidén de Ios
indicadores:

1. indice de Endeudamiento.
2. Operatividad.

3. Relacion Patrimonial.

4. Beneficio Neto o excedente.
5. Eficiencia en el Gasto.

NOTA 1:
La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por o menos con tres de los valores fijados para

estos cinco indicadores dentro del proceso.
1. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE PT 100
=—X
AT

Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

“pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.”.

Condicién:
Si NE < 70,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 70,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. OPERATIVIDAD:

0= [KW] - Yo
“lpoel=""
Donde:

© Ibid.. p.12. 13.
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@] Operatividad.
Kw Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).

POE Presupuesto Oficial Estimado del Grupo o Grupos a que se presente.
X % Indicador fijado por la SDIS
Si0215% la propuesta se calificara HABILITADO.

Si0<15% - la propuesta se calificara NO HABILITADO.

3. RELACION PATRIMONIAL:

I o
RP = ——x
POE 100

Donde:
RP = Relacién Patrimonial
P = Patrimonio.
POE = Presupuesto Oficial Estimado del Grupo o Grupos a que se presente.
_Condicion:
__SiRP210% la propuesta se calificara HABILITADO.
vvvvvvv SiRP<10% _la propuesta se calificara NO HABILITADO.

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE:
Se evaluara el Beneficio Neto de Ia siguiente manera:
Condicion:

____SiBNPOSITIVO la propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN NO ES POSITIVO la propuesta se calificara NO HABILITADO.

5. EFICIENCIA EN EL GASTO:

Gastas de implementacion de los proyectos en el ofio x

_Condicion: ‘
SiEG260%  Iapropuesta se calificara HABILITADO.
_ _SiEG<60% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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Nota 1:

Las Entidades sin animo de Lucro que presenten su informacién financiera bajo normatividad internacional,
independientemente al Grupo que pertenezcan, deberan presentar discriminado el rubro de los gastos,
aclarando cuales gastos pertenecen a la operacion del proyecto 0 proyectos y cuales a la administracion de la
entidad, lo que quiere decir que la cuenta de gastos debe mostrar el estado de resultados discriminado y la
nota de revelacion de los gastos debe ser lo suficientemente explicativa sobre los valores presentados en los
estados financieros.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma
de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente; + Componentez + - Componentey
TR PO NRENRte, T DONENLE; T - LOMponentes

Nota 2: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan
constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades
en los estados financieros o en sus notas.”

7.3.REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA
7.3.1. ESPACIOS FiSICOS FUNCIONALES

El oferente deberd ofrecer para la atencién de las personas con discapacidad, un inmueble con las
caracteristicas requeridas en el numeral 5. del Anexo Técnico, para 1o cual debera diligenciar la ubicacion del
inmueble ofrecido en el formato de “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA".

Certificado de Tradiciony Libertad’

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el(los) certificado(s) de Tradicion y Libertad del bien
inmueble propuesto expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, donde conste la situacion
juridica del mismo, este con fecha no mayor a un (1) mes de expedido, anterior a la fecha de cierre del
proceso competitivo.

De la revision del mismo no cumplen los predios que sean propiedad del Distrito Capital y los que se
encuentren embargados por el riesgo juridico que representa. En los casos que el inmueble este hipotecado
el propietario debera mantener las cuotas del pago del crédito hipotecario al dia. El inmueble debe estar libre
de toda afectacién o gravamen que impida o limite la prestacién del servicio social para el cual seria
contratado.

7 También denominado folio de matricula inmobiliaria
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La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar para aprobacion de la Subdireccién de Plantas Fisicas el o
los inmueble(s) que se requieren para la atencién de las personas con discapacidad, de acuerdo al numero
de Grupos para los cuales presenta propuesta.

NOTA 1. La Subdireccion de plantas fisicas Unicamente realizara la verificacion de las condiciones y
documentos requeridos en el numeral 5. del anexo técnico y los requeridos en el Formato “CALIFICACION
TECNICA DE INMUEBLES”, de los interesados que hayan cumplido los requisitos juridicos, financieros y los
demas técnicos.

NOTA 2. En la visita que realizara la Subdireccion de Plantas Fisicas Unicamgnte se verificaran los requisitos
que se identifican como requisito minimo en el Formato “CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES” y los
requisitos habilitantes descritos en el anexo técnico.

traslado del informe preliminar de requisitos habilitantes, cual de los inmuebles selecciona para la realizacion
de la visita de la Subdireccion de Plantas Fisicas.

NOTA 4. Los interesados deben tener en cuenta que para la atencion del Grupo 7 la entidad cuenta con su
propio inmueble, el Centro Integrarte Balcanes.

NOTA 6. La Entidad Sin Animo de Lucro debe diligenciar Ia direccion del inmueble ofrecido en el cual
pretende realizar la atencién de peérsonas con discapacidad, en el formato de “CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA’. En caso de no hacerlo la oferta se tendra como NO CUMPLE.

7.3.2. EXPERIENCIA DEL INTERESADO
Se debera acreditar experiencia mediante Ia presentacion de maximo ocho (8) contratos y/o convenios
ejecutados y terminados a satisfaccion debidamente certificados, cuyo objeto se relacione con “Atencion de

personas con discapacidad”, cuya sumatoria sea igual o superior al cien (100%) por ciento del valor total del
grupo o grupos a los que se presente.

Para tal fin la SDIS solamente tendra en cuenta las certificaciones donde conste el recibo a satisfaccion, o
liquidacion del contrato o convenio.

La verificacion se realizara teniendo en cuenta el valor de las certificaciones de los contratos o convenios
ejecutados que se aporten.
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La experiencia debe ser relacionada en el formato “EXPERIENCIA DEL INTERESADO” a fin de facilitar su
evaluacion, debera entregarse firmado por el Representante Legal.

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

a) En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales 0 Consorcios), la experiencia podra ser
acreditada conjuntamente. En todo caso la sumatoria de la experiencia de los contratos o convenios
acreditados por los integrantes del consorcio o union temporal debera ser igual o superior al valor

del 100% del presupuesto del grupo o grupos a jos que se presente.

b) Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se verificaran maximo ocho
(8) contratos por proponente. En caso de relacionarse un namero superior de certificaciones, la
SDIS, para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, tendra en cuenta soélo los 8
primeros contratos relacionados en el formato de experiencia. Si la propuesta se presenta en
Consorcio 0 Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente
en un mismo ANEXO.

c) En los contratos o convenios ejecutados en forma asociativa y presentada para acreditar la
experiencia habilitante, se debera indicar el numero de integrantes y el porcentaje real de
participacion de los mismos y se acreditara en la verificacion de experiencia habilitante unicamente
el porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

d) Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) anos
de constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los asociados que la integran se podra
acumular para su contabilizacion como experiencia de la persona juridica proponente.

e) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los asociados y de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7
de la ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

fy En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe presentar para efectos de acreditar
la experiencia, los siguientes documentos:

v Para contratos o convenios ejecutados: Debera presentar el documento mediante el cual se
formaliza la escision, acompafado del contrato © convenio o la certificacion de la experiencia que
pretende hacer valer, donde se verificara que la escision se haya realizado durante la vigencia de
este contrato.

v En estos eventos, se permite 1a certificacion del Contador o Revisor Fiscal del proponente (st a ello
hubiere lugar) en el cual acredite los contratos o €l porcentaje asignado en el proceso de escision 0
fusion.

g) Elinteresado podra acreditar con el numero de contratos presentados la experiencia requerida para
uno o varios grupos, siempre y cuando la sumatoria de las mismas sea igual o superior al valor del
presupuesto establecido para los grupos a los que se presente.
h) Para acreditar experiencia, el interesado debera hacerlo mediante certificaciones expedidas por la
Entidad contratante y suscrita en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:
« Nombre de la entidad Contratante \.
« Nombre del Contratista
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* Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros '

*  Numero del contrato (si tiene)

*  Objeto del contrato

* Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

* Fecha de expedicion de Ia certificacion (dia, mes y ano)

* Valor del contrato o convenio.

* Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacién.

k) No seran validos los contratos o convenios verbales.
) No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

‘ 7.3.3. CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO

El compromiso debe presentarse en el formato “CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO”
a fin de facilitar su evaluacion, debera entregarse firmado por el Representante Legal.

7.3.4. COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en e formato “COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN
DINERO O EN ESPECIE” de la Invitacion, el valor €n pesos de los recursos en dinero 0 especie que
pretende comprometer para la ejecucion del objeto del convenio de asociacion y las actividades descritas en
el Anexo Técnico Yy sus Estudios Previos.

La sumatoria de los valores ofrecidos como aporte de la ESAL, en los conceptos que seleccione del formato,
. debera corresponder al 10% del valor del presupuesto asignado para el grupo o grupos que se presente, asi:
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$70,263,791
$69.791.249
$ 77,644,008
$77,927,534
$ 68,583,169
$77,738,516

GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6
GRUPO 7
GRUPO 8

54

NOTA 1: LA OFERTA DEL INTERESADO QUE COMPROMETA UN PORCENTAJE INFERIOR AL 10%

DEL VALOR ASIGNADO AL GRUPO O GRUPOS ALOS QUE SE PRESENTE, SERA TENIDA COMO NO
ESTABLECIDOS.

CUMPLE. NO OBSTANTE, PUEDE SER SUBSANADO DENTRO DE LOS TIEMPOS

NOTA 2: Para efectos de habilitacion en el evento en que el interesado ofrezca un aporte superior al 10%
del valor asignado al grupo o grupos a los que se presente, 1a sDIS NO TENDRA EN CUENTA PARA
EFECTOS DE PONDERACION EL PORCENTAJE ADICIONAL AL 10%. Lo anterior teniendo en cuenta
que para efectos de puntaje el interesado debera diligenciar de manera clara el formato «COMPROMISO
ADICIONAL DE APORTE EN DINERO O ESPECIE”.

8. OFERTA ECONOMICA

EBERAN DILIGENCIAR, en la lataforma SECOP |l el valor

LOS INTERESADOS D ; p
presente, de 1a siquiente

establecido por la SDIS para el grupo o grupos a los que se
forma:

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6
GRUPO 7
GRUPO 8

$ 700,275,197
$ 702,637,907
$697.912.487
$ 776,440,083

$779,275,335
$ 685,831,691
54 $ 777,385,160

NOTA 1: LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA DILIGENCIAR LA OFERTA ’i
ECONOMICA SON INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO SON OBJETO DE PUNTAJE.
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NOTA 2: EN LA PLATAFORMA SECOP li, LOS GRUPOS SE DENOMINAN LOTES.
9. CRITERIOS DE PONDERACION (REQUISITOS CALIFICABLES)
La entidad escogera la oferta mas favorable, entre las Entidades Sin Animo de Lucro que cumplieron con los

Requisitos Habilitantes, y otorgara un puntaje a las Entidades que presenten en Su propuesta los siguientes
factores adicionales:

__FACTOR PUNTAJE
9.1.COMPROMISO DE APORTES 50 PUNTOS
ADICIONALES DE RECURSOS EN
DINERO O ESPECIE
9.2. ACTIVIDADES TECNICAS 50 PUNTOS
ADICIONALES |
TOTAL ) 100 PUNTOS

9.1. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS EN DINERO O ESPECIE (50 PUNTOS})/

La Entidad Sin Animo de Lucro debera manifestar en e formato “COMPROMISO DE APORTE ADICIONAL
EN DINERO O EN ESPECIE” de la Invitacion, el valor en pesos adicional al habilitante ofertado, de los
récursos en dinero o en especie que pretende comprometer para la ejecucién del convenio.

La evaluacion y calificacion de los ofrecimientos adicionales, se realizara mediante el procedimiento que se
expone a continuacion:

MAYOR OFRECIMIENTO DE APORTE

X = ((B*C)/ A)

Donde
A = Monto del mayor ofrecimiento adicional
B = Monto del ofrecimiento adicional

C =500 PUNTOS (puntaje maximo otorgado)
X = puntaje otorgado

9.2. ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES (50 PUNTOS)
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La SDIS asignara hasta un maximo de 50 puntos asi:

SUBFACTOR PUNTAJE ”]
Actividades tipo festival cultural, deportivo, 25 ‘
artistico o recreativo adicionales al minimo '
requerido, con las personas con \

9.21 ACTIVIDADES TIPO FESTIVAL CULTURAL, DEPORTIVO, ARTISTICO O RECREATIVO CON
LOS FAMILIARES O SUS REFERENTES, ADICIONALES A LAS MINIMAS EXIGIDAS -
PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS (25 PUNTOS).

La SDIS asignara 25 puntos al interesado que ofrezca en el formato “OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES
TECNICAS ADICIONALES” de la Invitacion una (1) actividad tipo festival cultural, deportivo, artistico 0
recreativo con las familias o sus referentes, adicional a las minimas exigidas en el numeral 5 del literal b)
Programa de Competencias adaptativas, del literal A., del numeral 3.2.1.3, APLEMENTACION DEL PLAN
DE ATENCION INDIVIDUAL del Anexo Teécnico, para la totalidad de 1a$ personas con discapacidad del
Grupo de Atencion para el cual presenta propuesta.

Caracteristicas de la actividad para efectos de asignacion de puntaje:

a) La actividad debe dar cuenta a las caracteristicas sefialadas en el Anexo Técnico.

9.2.2. ACTIVIDADES ADICIONALES CON REFERENTES FAMILIARES (25 PUNTOS).

La SDIS asignara hasta un puntaje Maximo de 25 puntos al interesado que ofrezca en el formato
“«OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES” de la invitacion, una (1) actividad con
referentes en la Estrategia de intervencion grupal con familia en la linea de accion Desarrollo de Habilidades
y Capacidades Familiares en el marco del fortalecimiento del tejido social, la vinculacion afectiva con las
personas con discapacidad asi como el fortalecimiento de la dinamica familiar, adicional a lo establecido en
el literal b. del literal B. del numeral 3.2.1.3,AMPLEMENTACION DEL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL del
Anexo Técnico. Esta actividad debe desarroilarse para la totalidad de los referentes familiares identificados

en el grupo de atencion para el cual se presenta la propuesta. J

Caracteristicas de la actividad para efectos de asignacion de puntaje:

a) La actividad debe realizarse fuera del Centro Integrarte.

b) La actividad de estar dirigida al manejo de cualquiera de las siguientes tematicas:
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v" Corresponsabilidad
V' Vinculacién Afectiva
v Autocuidado emocional del Cuidador

10. RIESGOS PREVISIBLES AVALADOS POR LA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

Ver Cuadro Anexo
11. GARANTIAS UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia unica del convenio que podra consistir en garantia
bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o deposito de dinero en
garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

Cumplimiento: En Cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo
del mismo y seis (6) meses mas.

11.1.  Calidad de los servicios ofrecidos: En Cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total
del convenio, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

11.2.  Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
Clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de Su monto, cada vez que se disminuya o agote por razéon de
las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones.
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NUMERO DE SOLICITUD: 219153

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

12. ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO.

De conformidad con el numeral 6 de los presentes estudios previos, las Entidades Sin Animo de Lucro
podran presentar propuesta para uno (1) o varios Grupos de Atencion.

La adjudicacion se efectuara al interesado que haya cumplido plenamente con jos requisitos exigidos en la
parte juridica, financiera, técnica exigidos por la Secretaria Distrital de integracion Social, por el valor
asignado al grupo o grupos a los que se presente y resulte adjudicatario.
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