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a) Finalizacion del Proceso de Atencion:

El egreso debe ser un proceso concertado con la persona con discapacidad y su referente familiar o social y
debe estar soportado bajo el criterio de finalizacion del proceso de atencién, en relacién con el Plan de
Atencion Integral en las tres lineas de Accién.

Debe programarse el plan de desinstitucionalizacion, el cual se soporta en la técnica de aproximaciones
sucesivas, con el propésito de acompafiar tanto a la persona, como a su familia, en el momento real del
egreso. De todo el proceso se requiere el registro y la firma de los participantes, dado que se constituye en
instrumento de caracter legal.

Para realizar el egreso de la poblacién se debe realizar el estudio de caso de egreso que permita evidenciar
el analisis evaluativo del desempefio y adquisicion de habilidades durante el proceso, indicando si la persona
alcanzo los objetivos propuestos en el Plan de Atencion Integral y podran iniciar de manera programatica el
proceso de egreso, de acuerdo a las condiciones y a los recursos familiares y sociales para la inclusion.

desea egresar antes de este periodo 0 se presentan circunstancias que ameritan que su egreso sea
inmediato, se puede adelantar este proceso y debe ser informado al equipo de apoyo a la supervisién y al
Equipo Técnico.

‘ El tiempo minimo de proyeccién para la desinstitucionalizacion es de tres meses, sin embargo si la persona

El Plan de desinstitucionalizacion debe dar respuesta a las acciones planteadas en el estudio de caso por
cada una de las areas, estableciendo un cronograma detallado, al igual que definir las acciones de
seguimiento que realizara el profesional para verificar el cumplimiento de lo anteriormente planteado.

Para llevar a cabo este proceso el asociado debe cumplir con el siguiente procedimiento:

i Entregar el listado de candidatos al Equipo Técnico con el Estudio de Caso correspondiente y con el
cronograma del plan de desinstitucionalizacion.

i Realizar una reunion con la persona con discapacidad y su familia o referente social, para informar y
aclarar el proceso a desarrollar y firma del acta de concertacion para el egreso. Esta actividad se
efectuara en el Centro Integrarte de Atencién Externa y se entregara el cronograma del Plan de
Desinstitucionalizacion.

Al finalizar el plan de Desinstitucionalizacion se debe convocar a todas las personas con discapacidad y
a sus sistemas familiares para una actividad de cierre y despedida del Servicio. El disefio de esta
actividad estara a cargo de la entidad en contratacion y debe contemplar un espacio de socializacion e

L integracion agradable para las familias. De este proceso se requiere el registro y la firma de los

' participantes en el formato de seguimiento al proceso de desinstitucionalizacion, acta de legalizacion del

egreso de acuerdo al formato establecido y el acta de compromiso con las actividades que se deriven

(que deben ser firmadas por la persona con discapacidad y su sistema familiar) y debe estar archivado

en las Historias — Hojas de Vida, dado que se constituye en un instrumento de caracter legal.

b) Retiro voluntario del proceso manifestado por parte de la persona con discapacidad o su
familia:

Se debe realizar una reunion con la persona con discapacidad y con su referente familiar o social, en la que

se analicen las causas del retiro y se determinen las condiciones del egreso, como la fecha definitiva,

entrega de pertenencias y firma de las actas que correspondan. El asociado debe convocar a los organismos
de control pertinentes, si el caso lo amerita, para que acomparien el procesc de egreso.
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c) Por presentar patologias psiquiatricas de dificil manejo, no identificadas en el ingreso, que
pongan en riesgo su integridad y la de los demas:

Se deben documentar las situaciones en las que la persona con discapacidad presente alteraciones que
pongan en riesgo su integridad o la de las demas personas con las que comparte en el Centro Integrarte de
Atencion Externa Integrarte y se debe hacer el acompafiamiento y orientacion a la familia, en relacion con el
manejo de estas situaciones, el cumplimiento a las citas medicas y a la toma de los medicamentos.

Se debe hacer el estudio de caso correspondiente, en el que se analicen los factores desencadenantes y
proponer un plan de accion, en el que se involucre al profesional médico que le atiende en la respectiva
EPS, para realizar las adaptaciones, adecuaciones y los ajustes al sistema de apoyos y a las condiciones
ambientales.

En el marco del estudio de caso de seguimiento se deben evaluar las condiciones de la permanencia o del
egreso definitivo de la persona.

d) Por incumplimiento de compromisos de convivencia durante las actividades del servicio:
Este egreso se da de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

e) Por ausencia de actividades por mas de 10 dias habiles continuos o intermitentes sin causa
justificada:

La inasistencia de las personas al Centro Integrarte de Atencién Externa debe ser verificada a diario por lao
el profesional en trabajo social quien debe confirmar telefonicamente las causas o razones de la misma y
llevar el registro correspondiente en la Historia — Hoja de Vida de cada persona. En caso de no poder
confirmar telefénicamente las causas de la inasistencia por mas de 10 dias habiles, los cuales pueden ser
continuos o intermitentes en el periodo de la contratacion, se debe hacer una visita domiciliaria con el
propésito de determinar las razones y se debe realizar un estudio de caso para analizar y establecer las
medidas que correspondan, orientadas a plantear las estrategias que beneficien a la persona con
discapacidad.

f) Traslado a otra institucién:

Se debe realizar una reunién con la persona con discapacidad y con su referente familiar o social, en la que
se acuerden las condiciones del traslado, como la fecha definitiva, entrega de pertenencias y firma de las
actas gue correspondan.

g) Remision a otro proyecto o servicio de la SDIS con el que presente restricciones por
simultaneidad:

Se debe realizar una reunion con la persona con discapacidad y con su referente familiar o social, en la que
se expliquen las situaciones que derivan la restriccion por simultaneidad con otros servicios o proyectos, y se
debe orientar en los casos en los que sea posible, frente al proyecto o servicio que responde de mejor
manera a la persona con discapacidad para que se pueda tomar la decision sobre el proyecto 0 servicio en
el que debe ubicarse. '

h) Fallecimiento

Se debe registrar la informacion que la familia proporcione respecto del suceso.
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i) Por cambio de ciudad.

Se debe realizar una reunion con la persona con discapacidad y con su referente familiar o social previo al
cambio de ciudad, en la que se concrete la fecha definitiva, entrega de pertenencias y firma de las actas que
correspondan.

En el caso que una de las personas con discapacidad se evada del Centro Integrarte de Atencion Externa,
se debe reportar inmediatamente a la familia y al Equipo de Apoyo a la supervision y se deben desarroliar
las acciones para la busqueda:

i. Busqueda en el perimetro del Centro Integrarte de Atencién Externa.

. Denuncia ante la inspeccion de policia o entidad responsable indicando el tiempo de ausencia, datos
de identificacion de la persona, caracteristicas fisicas y de vestuario en el momento de la evasion,
llevar una foto reciente tamario carta y teléfonos de referencia (Centro Integrarte de Atencion
Externa y datos del referente familiar o social cuando cuente con ellos).

iii. Notificacion a entidades como centros de salud, hospitales, medicina legal.

iv. Informacién a la red de apoyo familiar o social.

V. Acompafiamiento y orientacién de sitios de busqueda a la familia, si la evasion se dio durante el
momento de salida.

Vi, Informacion al Equipo de Apoyo a la Supervision (verbal y escrito)

vil. Seguimiento al caso

4. TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

4.1. CONDICIONES GENERALES DEL TALENTO HUMANO

a) El asociado se obliga a presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la suscripcion
del convenio de asociacion, el Talento Humano Propuesto para la Ejecucion del mismo. Para lo
anterior el asociado deberd aadjuntar para cada una de las personas propuestas los siguientes
documentos:

Hoja de vida

Certificaciones Académicas que acrediten los estudios solicitados (titulo o acta de grado de los estudios
realizados), solamente las relacionadas con el perfil académico requerido en este Anexo Técnico.

3. Certificaciones de experiencia legibles que contengan como minimo: Nombre o razén social de la
entidad o empresa, con firma de quien expide la certificacion, periodo de vinculacion (fecha de inicio y
terminacion), actividades o funciones desempefadas. Las certificaciones laborales deben anexarse a la
respectiva hoja de vida ordenadas de forma cronologica.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas.

Tarjeta profesional expedida por la autoridad competente, en los casos que aplique.

Para la profesional en nutricién y dietética, debe aportar fotocopia de la Tarjeta de la Comisién del
Ejercicio Profesional de Nutricion y Dietética.

N —

NOoO oA

Aspectos a tener en cuenta:

No son validas las certificaciones de experiencia elaboradas o firmadas por el mismo profesional que
presenta la hoja de vida.
En cuanto a las certificaciones [aborales en las que la fecha de expedicién sea anterior a la finalizacion
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del periodo laborado, solo se tendra en cuenta hasta la fecha en gque se expide la misma.
La experiencia laboral de los profesionales se cuenta de conformidad con lo establecido en el Decreto
019 de 2012.

b) En caso de cambio del personal contratado se debe comunicar y justificar por escrito el cambio y
presentar la hoja de vida de la persona que va a hacer el reemplazo, dentro de los 10 dias
calendario después del retiro de la persona, previa autorizacion por parte del supervisor del convenio
de asociacion, cumpliendo los requisitos contemplados en este Anexo Técnico.

c¢) El talento humano profesional del asociado debe cumplir sus obligaciones en la jornada establecida,
cuando se requiera desarrollar actividades fuera del centro en el marco de los procesos de atencion
estas acciones deben estar identificadas en un cronograma y se debe reportar al equipo de apoyo a
la supervision.

d) El asociado debe contratar minimo una persona con discapacidad dentro de su talento humano,
para desempefiar las actividades de los cargos de servicios generales o de preparacion de
alimentos en cualquiera de los cargos.

e) Actividades generales a realizar por todo el Talento Humano:

i Realizar evaluacion a los solicitantes de cupo de acuerdo a la asignacion de casos por parte del equipo
técnico de centros Integrarte.

a. Elaborar y actualizar la malla de identificacion de los actores que hacen parte del servicio.

b. Implementar en articulacion con el equipo interdisciplinario los programas y procesos de atencion de
las lineas de accion: para el Desarrollo de Habilidades y Capacidades Familiares y para el desarrollo de
capacidades en entorno y territorio, mediante actividades de intervencion, formacién y capacitacion en
las tematicas inherentes para fortalecer el empoderamiento y corresponsabilidad de las familias, asi
como los procesos de inclusion en el marco conceptual definido en este Anexo Técnico.

i. Participar interdisciplinariamente para la formulacion, socializacion y seguimiento de la guia de
actividades para hacer en casa.

iii. Indagar con el referente familiar acerca del cumplimiento de las actividades registradas en la Guia de
Actividades para hacer en casa, asi como los logros y las dificultades presentadas durante la ejecucion
de la Guia para que sean abordadas por el equipo profesional, lo cual debe quedar registrado en el
seguimiento de la guia de actividades para hacer en casa.

iv. Realizar seguimiento a la Guia de actividades para hacer en casa segun las actividades y tiempos que
se hayan definido con el equipo profesional de acuerdo al objetivo y actividades a desarrollar por la
persona en su medio familiar, lo cual se define en la misma guia.

v. Dar aviso o denunciar por cualguier medio las acciones que vuineren, amenacen, conlfleven maltrato
fisico o psicolégico, o imposicion de sanciones crueles, degradantes o humillantes a las personas con
discapacidad, ante las autoridades competentes; activando rutas de restitucion de derechos, de acuerdo
al procedimiento del deber de la denuncia establecido por la SDIS.

vi. Implementar las terapias complementarias, con calidad, oportunidad y respetando la tecnica de las
mismas, lo cual debe quedar reflejado en el formato de intervenciones grupales.

vii. Hacer las visitas domiciliarias que se requieran dentro de! Plan de Atencion Individual de cada una de las
personas con discapacidad.

4.2. REQUISITOS MINIMOS DEL TALENTO HUMANO

El siguiente es el Talento Humano minimo requerido para la prestacion del Servicio Social Centros Integrarte
de Atencion Externa. El Talento Humano se encuentra definido de acuerdo las caracteristicas de las
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personas con discapacidad que son sujeto de atencién por parte de la presente contratacion, asi: Tabla 10
Requisitos minimos del Talento Humano
a) Para cada uno de los grupos 1, 2, 3 y 4 que corresponden a personas con discapacidad intelectual o
cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva o intelectual con apoyos limitados a
intermitentes, se requiere el siguiente Talento Humano:
Jornada de
Cargo Cantidad | Prestacion del Requisitos
Servicio
Profesional de las ciencias humanas, sociales o
de la salud, con experiencia profesional minima
Coordinador-a de 1 Tiempo de 24 meses, que incluya doce (12) meses de
Centro Completo experiencia especifica en actividades
administrativas de coordinacion o direccién de
servicios sociales con poblacion vulnerable.
Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Psicologa-o 1 Tiempo meses de experiencia prc_)fes!onal que m_gluya
Completo tres (3) meses de experiencia en atencion a
poblacién vuinerable
Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Trabajadora 1 Completo meses de experiencia profesional que incluya
Social tres (3) meses de experiencia en atencién a
poblacion vulnerable
Terapeuta 1 Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Ocupacional Completo meses de experiencia profesional
Educador-a 1 Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Especial Completo meses de experiencia profesional
Educador-a Fisica 1 Tiempo Titulo profes:ongl en el area. Minimo seis (6)
Completo meses de experiencia profesional.
L Tiempo . . :
Nutricionista 1 Completo Titulo profesional en el area.
Taencnq(;l:t%z ((a)n 1 Tiempo Titulo tecnologia en alimentos o en gastronomia.
gastrénomo-a Completo Con o sin experiencia después del titulo.
} Titulo en el area del taller a dictar. Experiencia
' Tiempo minima de seis (6) meses en el entrenamiento
Instructor Laboral 4 Com IZto en cualquiera de los talleres descritos en el
P literal d) Programa de  competencias
ocupacionales.
. ) Titulo en formacién Técnica o tecnoldgica en
Auxiliar Tiempo iy . ) . S .
Administrativo 1 Completo Sgsftilg)n Administrativa o Auxiliar Administrativo
Que la persona cuente con:
a) a) Certificado de manipulaciéon de alimentos
Manipuladores de 1 Tiempo vigente. Segun normatividad.

Alimentos Completo b) Certificado médico general y diagndstico
sintomatico respiratorio y de piel en la cual
conste la aptitud para la manipulacién de
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Jornada de
Cargo Cantidad | Prestacién del Requisitos
Servicio
alimentos.
Servicios Tiempo . S .
1 Con seis (6) meses de experiencia relacionadas
Generales Completo con actividades de servicios generales o
manipulacién de alimentos.
TOTAL 15

b) Para cada uno de los grupos 5, 6, 7 y 8 que corresponden a personas con discapacidad intelectual o
cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva o intelectual con apoyos extensos a
generalizados, se requiere el siguiente Talento Humano:

Jornada de
Cargo Cantidad Prestacion Requisitos
del Servicio
Profesional de las ciencias humanas, sociales o
de la salud, con experiencia profesional minima
Coordinador-a de y Tiempo de 24 meses, que incluya doce (12) meses de
Centro Completo experiencia especifica en actividades
administrativas de coordinacién o direccion de
servicios sociales con poblacién vuinerable.
Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Psicologa-o 1 Tiempo meses de experiencia prpfesional que in_cluya
Completo tres (3) meses de experiencia en atencion a
poblacién vulnerable.
Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Trabajadora Social y Completo meses de experiencia prc_)fes?onal que in_gluya
tres (3) meses de experiencia en atencion a
poblacién vulnerable
Terapeuta 1 Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Ocupacional Completo meses de experiencia profesional. ~
Terapeuta Fisica ’ CTiempo Titulo profesion.al en el érea. Minimo seis (6)
ompleto meses de experiencia profesional
Educador-a 1 Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Especial Completo meses de experiencia profesional
. Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Educador-a Fisica ! Completo meses de experiencia profesional.
Enfermeral/o 1 Tiempo Titulo profesional en el area. Minimo seis (6)
Profesional Completo meses de experiencia profesional.
Nutricionista 1 C-gﬁwn;l%?o Titulo profesional en el area
Tecndlogo en Tiempo
alimentos o 1 c Titulo tecnologia en alimentos o en gastronomia.
) ompleto
gastronomo-a
Ti Que la persona haya recibido minimo un curso
Tallerista 1 C Iempo relacionado con el taller a dictar. Experiencia
ompleto . . .
minima de seis (6) meses en el manejo de
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Jornada de
Cargo Cantidad Prestacion Requisitos
del Servicio
grupos para entrenar en cualquiera de los talleres
descritos en el literal d) Programa de
competencias ocupacionales
Auxiliar de 4 Tiempo Titulo en Auxiliar de Enfermeria. Minimo seis (6)
enfermeria completo meses de experiencia.
Auxiliar Tiempo Titulc_)' en fomjacién Técnica_ o] tecnp!égica en
Administrativo 1 Completo S:itlon Administrativa o Auxiliar Administrativo o
Manipuladores de 1 Tiempo Que la persona cuente con:
Alimentos Completo a) Certificado de manipulacion. de alimentos
vigente. Segun normatividad.
b) Certificado médico general y diagndstico
sintomatico respiratorio y de piel en la cual
‘ Servici . conste la aptitud para la manipulacion de
ervicios Tiempo .
2 alimentos.
Generales Completo
Con seis (6) meses de experiencia relacionadas
con actividades de servicios generales o
manipulacién de alimentos.
TOTAL 19

4.3. DESCRIPCION DEL TALENTO HUMANO

4.3.1. COORDINADOR-A: El Coordinador-a del Centro Integrarte coordina y articula cada una de las
acciones del mismo con el equipo interdisciplinario, dando cumplimento a lo establecido en el anexo
técnico. Es el encargado de liderar todos los procesos y de garantizar el éptimo funcionamiento del
Centro Integrarte, constituyéndose en el puente entre todos los actores del proceso.

Actividades especificas:

a) Revisar y dar el visto bueno a todos los documentos, registros, formatos e informes que se deriven del
proceso de atencién, responsabilizandose de la calidad de la informacién y oportunidad en la entrega de

D los mismos (SIRBE, Historias Sociales, pacto de Convivencia, informes y demas documentos que hacen

parte del proceso de atencién).

. b) Atender de manera directa a referentes familiares, citas o reuniones que requieran de nivel decisorio y/o
afecten la prestacion del servicio en el Centro Integrarte.

c) Remitir semanalmente a la referente técnica de Centros Integrarte del Proyecto 1113, cronograma de las
actividades a realizar por los profesionales fuera del centro.

d) Hacer seguimiento mensual al proceso de gestiébn documental, de tal forma que garantice que el archivo
de la documentacion derivada de los procesos de atencion se haga oportunamente y de acuerdo a la
norma.

e) Mantener comunicacidon permanente con la supervision y el Equipo Técnico del servicio Centros
Integrarte designado por la SDIS e informar dentro de la hora siguiente al suceso, las situaciones que
afecten directamente a la poblacién o la prestacion del servicio.

f) Presentar para el aval de la referente técnica del Centro Integrarte del Proyecto 1113, las
comunicaciones gque se relacionen con la prestacion del servicio.

g) Liderar la formulacién y el desarrollo del Plan de Atencién Individual con la intervencién de todo el equipo
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profesional, en los tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

h) Liderar los estudios de caso como parte del proceso de seguimiento y acompariamiento de las personas
con discapacidad que se deriven durante el convenio de asociacién; cada uno de los documentos deben
ser revisados y contar con el aval de la coordinacién del Centro.

i) Liderar las reuniones del equipo profesional del Centro y demas actividades grupales para el desarrollo
de las actividades descritas en el Anexo Técnico en el Plan de Intervencién y participar de las reuniones
convocadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

i) Presentar en los términos establecidos todos los informes que se requieren en este Anexo Técnico o los
informes que solicite la Secretaria Distrital de Integracion Social, a través de la referente técnica del
convenio de asociacion o el equipo de supervision, dentro del término sefialado en la solicitud y con la
calidad y oportunidad que se requiere.

k) Socializar al equipo profesional las comunicaciones que remita la Secretaria de Integracion Social o la
informacion que se deriva de las reuniones o actividades de trabajo a donde es convocada-o como parte
del ajuste y actualizacion de los procesos de atencion; procesos, procedimientos, documentos o demas
acciones que hacen parte del proceso de atencion. Lo cual debe quedar soportado en acta donde se
especifiquen las tematicas abordadas, asi como la metodologia implementada, maximo un dia después
de expuesta la informacién, de lo cual debe quedar acta y registro de asistencia.

l) Formular, ajustar y enviar para el aval del supervisor del convenio de asociacion, el formato de protocolo
de salidas extramurales de las personas con discapacidad, en los tiempos definidos en la guia de
diligenciamiento del formato. La implementacion y evaluacion del protocolo es responsabilidad de la
coordinacion del Centro.

m) Elaborar el informe cualitativo y cuantitativo; asi como verificar que las acciones de mejora o pendientes
se implementen de acuerdo a la periodicidad establecida.

n) Delegar a un profesional del Centro Integrarte, la Coordinacién del Centro en los casos a que haya lugar,
informando via correo electronico con dos dias de antelacion a la fecha de ausencia, al supervisor.

432 TRABAJADOR-A SOCIAL: Desarrollar procesos de atencién a nivel individual, familiar y grupal
orientados hacia la construccion social, el desarrollo humano, el bienestar y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus referentes familiares promoviendo el cambio
social y fortalecimiento de las redes sociales.

Conocer la realidad social de los referentes familiares de la persona con discapacidad, a partir de sus y
fortalezas y oportunidades, asi como de sus debilidades y amenazas que se expresa en la exclusion y
marginamiento, con el fin de implementar las practicas de intervencion social que permitan acoger,
acompanar, orientar, organizar y movilizar a las familias en la comprension de su situacion y del ambiente o
contexto social.

Gestionar, ampliar y consolidar el tejido social en el cual se desenvuelve el grupo familiar y la persona con
discapacidad, con el fin de apoyar y sostener las redes sociales (secundarias e institucionales) en beneficio
de los procesos de atencién y que redunde en los procesos de inclusion.

Actividades especificas:

a. Realizar evaluacion y diagnéstico social a los solicitantes de cupo o atencién en el Servicio, a las
personas que ingresen al servicio Integrarte, a las personas que vienen siendo atendidas y a las familias,
de acuerdo a la asignacion de casos por parte del equipo técnico de centros Integrarte

b. Liderar la socializacion, retroalimentacién y ajuste del pacto de Convivencia, conjuntamente con el equipo
profesional, las personas con discapacidad y referentes familiares, de acuerdo a los tiempos establecidos
en el anexo técnico.

c. Liderar y canalizar la informacion suministrada por la familia con relacion a las acciones planteadas en la
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guia de actividades para hacer en casa y direccionarla al drea que corresponda para que la consigne en
el formato de seguimiento para su respectivo andlisis y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la
persona con discapacidad en el Centro.

Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo estiputado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Liderar la elaboracién del informe para activacion de la ruta establecida en el procedimiento del deber de
la denuncia de la SDIS, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de acuerdo a la competencia de
cada uno de los profesionales, con la informacion relevante para el caso.

Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervencion legal.

4.3.3. PSICOLOGA-O: Orientar, diseflar e implementar estrategias de atencion que favorezcan el

desarrollo integral de las personas con discapacidad en torno al reconocimiento, expresién y manejo
de sus emociones y sentimientos, al manejo comportamental, al proyecto de vida, favoreciendo las
transformaciones hacia cambios positivos en su estado emocional. Igualmente, implementar las
estrategias de atencion requeridas por el anexo técnico, y necesarias para el abordaje con los
sistemas familiares, en busqueda de un rol mas participativo y corresponsable hacia las personas
con discapacidad y de espacios que promuevan nuevas comprensiones en las familias como
mecanismos de orientacion y transformacion de relaciones familiares mas nutridas.

Actividades especificas:

Implementar el plan de intervencién para el programa de competencias emocionales.

Participar en la valoracion y caracterizacién de las familias aportando un concepto profesional desde su
rol disciplinar, registro que debe quedar en formato de intervencion individual, o de visita domiciliaria, o
de diagnéstico social.

Realizar procesos de valoracion y disefio de programas de manejo conductual para las personas que lo
requieran, basados en el enfoque de apoyo conductual Positivo, utilizando la ensefianza y el aprendizaje
de conductas adaptativas, respetando siempre la dignidad de la persona con discapacidad. Realizando
procesos de orientacion al equipo profesional y a las familias con el fin de generalizar la atencion para
obtener mejores resuitados.

Orientar en la construccion e implementacién del proyecto de vida con las personas con discapacidad,
planteando acciones que contribuyan a fomentar la motivacion al logro en sus diferentes dimensiones,
en el marco del Plan de atencion individual.

Realizar intervencion individual o grupal en los casos donde se presenten conflictos o situaciones que
requieran intervencién psicoldgica a nivel individual y familiar.

Liderar la elaboracién del informe para activacion de la ruta establecida en el procedimiento del deber de
la denuncia de la SDIS, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de acuerdo a la competencia
de cada uno de los profesionales, con la informacion relevante para el caso.

4.3.4. TERAPEUTA FISICA-O: Orienta sus acciones al mantenimiento, optimizacién o potencializacién del

movimiento asi como a la prevencién y recuperacion de sus alteraciones y a la habilitacion integral
de las personas, con el fin de optimizar su calidad de vida y contribuir al desarrollo social. Mantiene
las destrezas motoras de las personas con discapacidad, a partir de la implementacién de
actividades grupales e individuales orientadas al acondicionamiento motor, para mantener la
habilidad remanente y el fortalecimiento de patrones fundamentales, habitos y rutinas, seguimiento
de instrucciones sencillas y estructuradas en donde se involucran los patrones integrales y
funcionales de movimiento y el freno inhibitorio para la manipulacion de materiales, que faciliten la
participacion de la poblacion en cada uno de los programas y que mejoren su motivacion.

Actividades especificas:
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a) Realizar con el equipo de profesionales el Diagnostico, Clasificacién y Planificacion de apoyos vy
posterior a su implementacion el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

b) Realizar actividades dirigidas a minimizar el deterioro de las condiciones osteomusculares,
cardiorrespiratorias, fisicas y motoras de las personas con discapacidad, lo cual debe guedar registrado
en los formatos establecidos.

c) Promover estilos de vida saludable a través del acondicionamiento fisico y practica deportiva.

d) Orientar y hacer supervision de las recomendaciones realizadas desde su area, dirigidas a las y los
auxiliares de enfermeria para el optimo funcionamiento motor de cada persona con discapacidad,
actividad que se realizara cada mes.

4.3.5. EDUCADOR-A FiSICA: Contribuye al cuidado y preservacion de la salud, al fomento de la tolerancia
y el respeto de los derechos humanos, la ocupacion del tiempo libre, impulsa una vida activa en
contra del sedentarismo. Los medios utilizados son el juego motor, la iniciaciéon deportiva, el deporte
educativo, la recreacion. La educacion fisica esta orientada para el desarrollo de competencias que
permitan la integracion de la corporeidad, la expresion y realizacion de desempefos motores
sencillos y complejos, el dominio y control de la motricidad para plantear y solucionar problemas,
mantiene las destrezas motoras de las personas con discapacidad, a partir de la implementacion de
actividades grupales e individuales orientadas al acondicionamiento motor, que faciliten la
participacion de la poblacion en cada uno de los programas y que mejoren su motivacion.

Actividades especificas:

a) Realizar la exploracion de las condiciones motoras de las personas del Integrarte, dentro del proceso de
valoracion y caracterizacion definido en el anexo técnico.

b) Realizar con el equipo de profesionales el Diagnéstico, Clasificacion y Planificacion de apoyos y
posterior a su implementacion el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

c) Desarrollar con la poblacion la practica deportiva que corresponda de acuerdo a lo establecido en el
Anexo Técnico.

43 6. TERAPEUTA OCUPACIONAL: El terapeuta ocupacional tiene como objetivo evaluar la capacidad
de la persona para desarrollar procesos de intervencién que le permitan favorecer y mantener el
desempefio de las actividades practicas e instrumentales de la vida diaria, utilizando la actividad
como propésito, implementando los sistemas de apoyo y adaptando el entorno para ayudar a la
persona a adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para desarrollar las tareas
cotidianas requeridas y conseguir el maximo de autonomia personal independencia y reinsercion
posibles de la persona en todos sus aspectos: laboral, mental, fisico y social”.( OMS)

Actividades especificas:

a) Realizar con el equipo de profesionales la Clasificacion y Planificacion de apoyos y posterior a su
implementacion el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

b) Orientar y hacer socializacion de las recomendaciones realizadas desde su area, dirigidas a los
auxiliares de enfermeria para el mantenimiento de competencias de cada persona con discapacidad,
una vez al mes.

c) Orientar, planear y hacer coordinacion con el talento humano de talleristas para la implementacién del
sistema de apoyos en el desarrollo de las opciones ocupacionales.

437 PROFESIONAL EN ENFERMERIA: Sus obligaciones estan orientadas a la construccion e
implementacion del programa de cuidado para la salud de la poblacidn, de acuerdo a las
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caracteristicas y condiciones particulares de cada persona, que permitan las estrategias y acciones
segun las necesidades individual, familiar y comunitaria. Desde la identificacion de habilidades y
fortalezas, asi como, necesidades y factores que influyen en la salud, a fin de lograr; hacerlos
participes de su propio cuidado, asegurando la oportunidad en el acceso, continuidad y calidad en
los servicio se salud, mediante planeacion centrada en la persona para alcanzar los objetivos
propuestos, responde a los cambio continuos, basado en las relaciones reciprocas que se
establecen entre la enfermera, la persona, la familia y los demas profesionales.

Actividades especificas:

a) Realizar valoracion fisica, a la poblacién nueva en el Centro Integrarte y actualizar los registros de
valoracion de las personas con discapacidad cuando su condicion de salud asi lo requiera, base de
datos del diagnostico de salud de cada una de las personas, a fin de conocer condicion de salud y
determinar las necesidades de cuidado, dentro de los tiempos establecidos en la valoracion y

caracterizacion.
b) Brindar cuidados centrados en la persona de forma diferencial, integral y continua, tomando en cuenta
] sus necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.
’ ¢) Administrar, apoyar y orientar cuidados de la poblacién con discapacidad, en el marco de la linea de

desarrollo de habilidades individuales. Debe conocer y apoyar la implementacion de los programas de
esta linea de accion.

d) Evaluar las respuestas a las acciones de cuidados planeados en la poblacién, mensualmente realizando
ajustes cuando sean necesarios o cuando las condiciones de salud de las personas asi lo ameriten.

4.4, Hacer seguimiento a las citas médicas de las personas con discapacidad para cada una de las
especialidades que requiera la poblacion.

e) Cumplir y hacer cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segun los
contextos de desempefio.

f)  Verificar el cumplimiento del tratamiento médico de la persona con discapacidad que por su condicién lo
requiera durante su permanencia en el centro, de acuerdo a la formula médica aportada por el médico
tratante.

g) Vigilar la organizacion, custodia y la correcta administracion de medicamentos y diligenciar el formato de
entrada y salida de medicamentos.

h) ldentificar los riesgos a reacciones producidas por los farmacos y otras sustancias y signos y sintomas
de intoxicacion alimentaria o medicamentosa, comunicar y activar las redes de emergencia de manera
diligente y en el momento que sucede el evento.

1) Identificar alteraciones en las cifras de los parametros vitales, posibles complicaciones, acudiendo de
manera acertada y oportuna a la red de atencioén de salud del Distrito o del Municipio.

! J) Activar y dar cumplimiento al plan de emergencias del Centro Integrarte, en los eventos que se

. requieran.

k) Hacer verificacion de los procedimientos ejecutados por el equipo de auxiliares de enfermeria,
sensibilizandolo cada vez mas frente al servicio de proteccién, cuidado desde el marco de los derechos
verificando el cabal cumplimiento de sus funciones, de los turnos definidos y hacerle seguimiento directo
a la labor desempefiada en la jornada nocturna o en la madrugada minimo dos veces en el mes.

f) Capacitar a las personas con discapacidad, las familias y al talento humano del Centro Integrarte en las
caracteristicas, indicacion e interaccion de los medicamentos, de acuerdo a lo definido en los planes de
atencion individual.

m) Brindar informacién cuando un referente familiar solicite claridad frente al cuidado de la salud de la
persona con discapacidad, se debe realizar el proceso de atencién y brindar la informacién clara en
lenguaje sencillo de facil comprension frente a las situaciones que el referente presenta lo cual debe
quedar registrado en el formato de intervencién grupal.
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4.4.1. TALLERISTA: Un tallerista, aporta una serie de elementos tedricos para desarrollar en conjunto con
algunas actividades practicas el conocimiento de artes y oficios en situaciones y contextos
concretos. Por eso mismo el tallerista no so6lo debe dominar el tema a tratar, sino debe tener
conocimiento de las experiencias y retos que giran en torno al tema de la opcion ocupacional
encargada para el desarrolio de competencias ocupacionales del taller a su cargo.

Sus obligaciones estan orientadas a la implementacion de los talleres en las condiciones definidas
en el Anexo Técnico, brindando espacios dinamicos, creativos y agradables para la poblacion,
reconociendo sus intereses, gustos y potenciando sus habilidades y destrezas y terminando los
productos con calidad para su comercializacion.

Actividades especificas:

a) Ejecutar las actividades propias del taller o de los talleres a dictar, en el marco de los programas de
competencias adaptativas y ocupacionales, de acuerdo a los tiempos establecidos en el anexo técnico y
la propuesta.

b) Implementar los apoyos especificos que requiera la poblacién, definidos conjuntamente con los demas
miembros del talento humano, derivados de su diagnéstico, clasificacion y planificacion, y de su
participacion en las actividades grupales.

c) Articular interdisciplinariamente la emision de informes de seguimiento y conceptos sobre avances y
logros de las personas participantes en el taller.

4.4.2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: Sus obligaciones estan orientadas al acompafiamiento y Cuidado la
salud de la poblacién, en forma personalizada, integral y continua, respetando sus valores,
costumbres y creencias, dentro del marco de la afectividad y el mantenimiento de sus competencias
adaptativas a través de las actividades de vida diaria y de autocuidado.

Actividades especificas:

a) Atender con calidad y calidez a cada persona con discapacidad.

b) Realizar cuando sea necesario las actividades de higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera
directa.

c) Participar activamente en la implementacion de los programas de la linea de accion de desarrollo de
habilidades individuales, en articulacion con las areas de terapia fisica, terapia ocupacional, psicologia y
nutricion.

d) Garantizar que todas las personas con discapacidad tengan una excelente presentacion personal
durante todo el dia.

e) Ejecutar la administracion de los medicamentos, conforme a lo indicado por el profesional de enfermeria.

f) Suministrar los alimentos de manera personalizada a las personas que lo requieran, respetando sus
tiempos y ritmos de consumo, verificando la temperatura de los alimentos y utilizar los elementos de
proteccién necesarios para esta labor como son el gorro, tapabocas y guantes.

g) Apoyar la participacion de la persona con discapacidad, mediante el acompafiamiento en la ejecucion de
los talleres y actividades programadas para las personas con mayor nivel de dependencia.

h) Realizar la movilizacion y cambios posturales de las personas que lo requieran.

i) Identificar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias, detener la aplicacion y comunicar a la
enfermera de manera inmediata.

j) Brindar y ser el apoyo de las personas que lo necesitan en la ejecucion de las actividades basicas
cotidianas, de acuerdo al perfil de cada una de las personas para el mantenimiento de habilidades,
destrezas y motivaciones.

k) Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacion.
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l) Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de interaccion, con
base en el Plan de Atencién individual.

2 3

T O
~ =

Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacién y cumplimiento de normas basicas de interaccion.
Contribuir en el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.

Acompaniar a la poblacion a salidas recreativas o extramurales que le sean asignadas.

Realizar los registros diarios de los cuidados efectuados de acuerdo a los protocolos e instructivos que

conforman el programa de cuidado de la salud.

O

) Dar cumplimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia.

4.4.3. PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA: Sus obligaciones estan orientadas a garantizar el

suministro de una alimentacion completa, suficiente y adecuada y la implementacion de acciones de
vigilancia y seguimiento nutricional de los participantes, asi como de orientacién en estilos de vida
saludables y el control de factores ambientales que pueden afectar la salud de la poblacion, a través
de la existencia de espacios que presenten excelentes condiciones higiénico-sanitarias.

Actividades especificas:

444

Garantizar el suministro de una alimentacion equilibrada, balanceada, suficiente y adecuada para la
poblacion con discapacidad, a partir de las siguientes acciones de orden técnico

Elaborar la minuta patrén, el ciclo de menus y analisis cuantitativo diario del ciclo de minutas
propuesto.

Realizar la derivacion dietaria del ciclo de menus propuesto dentro de los ocho dias calendario luego
de firmada el acta de inicio

Elaborar, divulgar, publicar, dar estricto cumplimiento y hacer seguimiento de la derivacion dietaria
segun las necesidades de la poblacion atendida.

Asesorar, capacitar y actualizar al tecnélogo de alimentos, talento humano de cocina y comedores
frente a la derivacion dietaria y estandarizaciéon de porciones para el suministro alimentario, de forma
mensual.

Propender por la normalizacién del estado nutricional mediante las siguientes acciones:

i. Realizar la valoracion del estado nutricional de Ingreso

ii. Determinar el estado nutricional mediante la clasificacion especifica.

iii. Elaborar el correspondiente plan alimentario individual normal o con derivacion de dieta
especial, considerando los gustos y preferencias de cada persona con discapacidad.

Iv. Realizar el Seguimiento al plan nutricional y el estado nutricional a través de evolucion
trimestral o segun necesidad, de acuerdo a lo establecido y solicitado en el anexo técnico.

V. Evaluar el comportamiento alimentario, a través de la supervision y seguimiento de las
personas realizados por el equipo interdisciplinario durante los diferentes momentos de
alimentacion.

Elaborar y presentar el programa de promocion en estilos de vida saludables durante el primer mes
después de la firma del acta de inicio; y ser implementado de acuerdo a los tiempos establecidos en
el anexo técnico.

Socializar de forma bimestral a los referentes familiares el estado nutricional y manejo dietario de las
personas con discapacidad.

Informar al equipo profesional sobre las dietas y estado nutricional de las personas con discapacidad
con relacion a los cambios evidenciados durante el convenio de asociacion.

Capacitar a todo el talento humano en el Plan de saneamiento basico, de manera mensual.

Liderar junto con el/la profesional de Terapia Ocupacional los procesos de fortalecimiento de habitos
en la mesa para reforzar de manera constante la practica adecuada al momento de la alimentacion.

TECNOLOGO EN ALIMENTOS O EN GASTRONOMIA: Sus obligaciones estan orientadas a la
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implementacion y acompafiamiento de los procesos tecnoldgicos del area de servicio de alimentos, a
través de los cuales esta el preservar del deterioro los alimentos, la aplicacion de los principios
fundamentales de su proceso de conservacion y la mejora de los mismos para el consumo de la
poblacién. Todo ello encaminado al disefio y seleccion de los mejores métodos de conservacion, de
manera que se garanticen alimentos de alta calidad sensorial, segura, nutritiva, saludable, adaptada
a los nuevos habitos de consumo y dieta establecida por la nutricionista y el anexo. De igual forma,
teniendo en cuenta el maximo aprovechamiento de los recursos existentes siguiendo los protocolos
del servicio de alimentos en el funcionamiento de sus diferentes etapas de proceso tecnologico y
sanitario.

Actividades especificas:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Garantizar el optimo funcionamiento del servicio de alimentos, capacitando y actualizando al talento
humano de cocina y comedores en las normas sanitarias, en métodos de coccion que mejoren las
caracteristicas organolépticas del producto y los métodos de conservacion basicos, de forma mensual.
Notificar y proponer alternativas de alimentos o de preparaciones diferentes cuando las personas con
discapacidad manifiesten rechazo o desagrado frente a alguno de los alimentos.

Calcular el rendimiento de los productos segun preparacion, realizando la estandarizacion de todas las
recetas que compoenen el ciclo de menus propuesto.

Dar cumplimiento a los procesos de solicitud, compra, recibo, prealistamiento, almacenamiento,
preparacién, coccion, distribucion y servido de alimentos en el marco de la normatividad sanitaria
vigente.

Garantizar el abastecimiento de las materias primas e insumos necesarios para la preparacion de los
alimentos ofrecidos en el Centro segun ciclo de menus propuesto.

Verificar lista de proveedores con la documentacién sanitaria vigente tanto de los establecimientos
proveedores como del transporte de alimentos utilizado y sus manipuladores.

Disponer de las especificaciones y criterios de calidad de los alimentos solicitados para el cumplimiento
del ciclo de menus propuesto, con la implementaciéon del manual de Buenas practicas de Manufactura
del Servicio de alimentos.

Comparar las especificaciones y criterios de calidad de los alimentos con los productos de los
proveedores de acuerdo a la normatividad vigente

Calcular las cantidades de alimentos a comprar segun ciclos de menus propuestos, tablas de porciones
y cobertura de atencion.

Realizar la solicitud o compra de los alimentos requeridos para el funcionamiento del servicio de
alimentos, garantizando el abastecimiento de los alimentos requeridos para dar cumplimiento al ciclo de
minutas propuesto.

Asegurar que los productos que liegan al Centro cumplan con las caracteristicas microbiolégicas,
quimicas y fisicas establecidas en la normatividad, con el fin de garantizar la calidad de los alimentos.
Asegurar y mantener la calidad de las materias primas e insumos durante el periodo que permanecen en
el centro, de acuerdo a su medio de conservacion seco, refrigeracion y/o congelacion, de manera que
los alimentos sean protegidos de la contaminacion, descomposicion y de dafios, cumpliendo las
practicas y temperaturas establecidas de acuerdo al tipo de alimentos.

Revisar la rotulacién y cumplimiento de PEPS (primeros en entrar-primeros en salir) en las despensas de
almacenaje de alimentos tanto de abarrotes como de frutas y verduras

Mantener la calidad nutricional de los alimentos asi como las caracteristicas organolépticas de
aceptabilidad de acuerdo con lo programado en el ciclo de menus y derivacion dietaria del ciclo de
menus, realizando procesos de transformacion que requieran las materias primas, con el fin de brindar
alimentos inocuos a cada unoc de las personas con discapacidad.

Manejar directamente el kardex de alimentos

Verificar las condiciones de preparacién, coccion, distribucion y servido en todos los tiempos de comida,
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cumpliendo con fa derivacion dietaria de las personas y las normas de servicio, respetando las
cualidades organolépticas de los alimentos como son, sabor, aroma, textura, y realizando una
preparacién adecuada para su consumo.

Elaborar el plan de saneamiento del Centro Integrarte y verificar el cumplimiento de cada uno de sus
programas en el servicio de alimentacion como son limpieza y desinfeccion, control de vectores, manejo
de agua potable y manejo de residuos tanto liquidos como solidos, teniendo en cuenta el
diligenciamiento de los formatos de chequeo de cada uno de los programas relacionados con sus
procedimientos, durante los 30 dias calendario después de la firma del acta de inicio.

Revisar y manejar el personal manipulador de alimentos, realizacidn de tiempos y movimientos
cronograma del servicio chequeo diario de sus funciones.

Capacitar al personal manipulador de alimentos en BPM — Buenas Practicas de Manufactura y a los
auxiliares de enfermeria sobre manipulacién higiénica de alimentos, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la firma del acta de inicio.

Conocer y apoyar la implementacion de los programas de las Lineas de Accién de Habilidades
Individuales y Habilidades y Competencias Familiares y Competencias de Entorno y Territorio.

Elaborar e implementar el manual de Buenas Practicas de Manufactura verificando el cumplimiento de
cada uno de sus procesos en el servicio de alimentos.

Elaborar, socializar e implementar de acuerdo a la necesidad, el plan de contingencia del servicio de
alimentacion del Centro a los 15 dias calendario luego de firmada el acta de inicio del convenio de
asociacion debe presentarse a la referente técnica para su aval. Una vez avalado debe capacitar de
forma mensual al talento humano.

445 EDUCACION ESPECIAL: EI profesional en Educacién Especial tiene como objetivo aplicar sus

conocimientos profesionales desarrollando un conjunto de recursos educacionales o pedagoégicos,
metodologias y estrategias de apoyo que permitan procesos de ensefianza y aprendizaje
individualizados, que fortalezcan la adaptacion y autonomia en el entorno de la persona con
discapacidad ofreciendo material pedagdgico para el refuerzo de las actividades a trabajar.

Actividades especificas:

Implementar los programas de la linea de Desarrolio de habilidades individuales y elaborar el material
pedagdgico que corresponda.

Desarrollar todas las habilidades que permitan el fortalecimiento de los procesos en habilidades
academicas, comunicativas y dispositivos basicos de aprendizaje.

Liderar la gestién de procesos de inclusién educativa de los participantes de acuerdo a sus
competencias e intereses.

Orientar y hacer seguimiento a las recomendaciones realizadas desde su area para el alcance de los
objetivos propuestos en el Plan de Atencion Individual.

4.3.13 INSTRUCTOR LABORAL: Un Instructor laboral aporta una serie de elementos teéricos y técnicos
para desarrollar el conocimiento de artes y oficios en situaciones y contextos concretos.

Sus obligaciones estan orientadas al disefio e implementacion de los talleres u opciones ocupacionales en
las condiciones definidas en el Anexo Técnico, brindando espacios dinamicos, creativos y agradables para la
poblacion, e implementando los sistemas de apoyo requeridos. .

a)
b)

Implementar el programa de la linea de desarrollo de habilidades individuales.

Implementar los procesos de ensefianza aprendizaje, requeridos, del arte u oficio para las personas con
discapacidad, garantizando la implementacion de conceptos y técnicas que permitan la calidad en los productos
terminados.
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Actividades especificas:

a) Ejecutar las actividades propias del taller o de los talleres a dictar, en el marco de los programas de
competencias adaptativas y ocupacionales, de acuerdo a los tiempos establecidos en el anexo técnico y
la propuesta.

b) Implementar los apoyos especificos que requiera la poblacion, definidos conjuntamente con los demas
miembros del talento humano, derivados de su diagnéstico, clasificacion y planificacion, y de su
participacion en las actividades grupales.

c) Articular interdisciplinariamente la emision de informes de seguimiento y conceptos sobre avances y
logros de las personas participantes en el taller.

4.46. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Sus obligaciones estan orientadas a la implementacion de los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de manera particular las correspondientes al
Subsistema de Gestién Documental y del Subsistema de Gestion Ambiental.

Actividades especificas:

a) Realizar actividades de gestion administrativa tales como la actualizacion, registro y almacenamiento de
informacion; fotocopiado; archivado; tratamiento de textos; atencion telefonica y gestion del correo
electrénico, entre otras.

b) Conocer e implementar los lineamientos del Subsistema de Gestion Documental y del Subsistema de
Gestion Ambiental.

c) Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la informacion del Centro Integrarte
requerida por el Area de Gestion Ambiental de la SDIS.

d) Aportar de acuerdo a las condiciones del Centro integrarte la implementacion del plan de accion
ambiental de la SDIS.

e) Participar en la implementacion de las actividades grupales a desarrollar con la poblacion.

f) Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situacion o incidente que afecten o alteren el buen
desarrollo de los procesos de del Subsistema de Gestion Ambiental y del subsistema Gestion
Documental

g) Asistir a las reuniones convocadas por los referentes técnicos del Subsistema de Gestidon Ambiental y
del subsistema Gestion Documental de la SDIS del Proyecto 1113.

4.4.7. SERVICIOS GENERALES Y MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Preparar los alimentos y
propender por el aseo y mantenimiento de los espacios locativos del Centro Integrarte de Atencién
externa Integrarte de acuerdo a las normas de sanitizacion y limpieza, asi como también proveer los
servicios de cafeteria para el personal del Centro.

Actividades especificas:

a) Preparar los alimentos, cumpliendo con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y lo descrito en
el Anexo Técnico, atendiendo los lineamientos del tecnélogo en alimentos.

b) Realizar los procesos de aseo del espacio fisico funcional de forma diaria y en los tiempos establecidos
en el anexo técnico.

c) Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion, es decir, utilizandolos de acuerdo a la norma,
diariamente y de acuerdo a la norma.

d) Conocer e implementar el programa de limpieza y desinfeccion.

e) Conocer e implementar el plan de saneamiento.
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5. ESPACIO FiSICO FUNCIONAL ]

5.1. INSTALACIONES LOCATIVAS

El oferente deberd ofrecer para la atencion de las personas con discapacidad, un inmueble con las
caracteristicas requeridas en el numeral 5. del Anexo Técnico, para lo cual debera diligenciar la ubicacion del
inmueble ofrecido en el formato de “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA".

En los inmuebles propuestos se realizard la evaluacion de la infraestructura mediante el formato de
CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)" por
parte de la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, conforme al cumplimiento de las condiciones
establecidas en el mismo. Esta Ficha sera habilitante siempre y cuando se considere APTA la infraestructura,
la visita se realizara en la fecha sefialada en el cronograma del proceso competitivo.

Durante la visita de inspeccién el proponente debera delegar un acompafiamiento al profesional designado
desde la Subdireccién e Plantas Fisicas de la SDIS

El concepto se emitird como “APTO” si los requisitos marcados como “MINIMOS ,HAB[LITANTES”
establecidos en el presente anexo técnico y los requeridos en el Formato “CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES” se cumplen al 100% en el momento de la visita.

UN_INMUEBLE QUE RESULTE “NO APTO” NO PODRA SER OBJETO DE
SUBSANACION.

Los requisitos marcados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo
técnico, deberan ser verificados en su cumplimiento por el supervisor del contrato dentro de los siguientes 2
meses a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato siempre y cuando no comprometa la adecuada
prestacion del servicio.

El proponente debera presentar un inmueble que cumpla con las condiciones técnicas relacionadas a
continuacion, asi mismo, con el fin de contribuir a reducir la localizacién de infraestructura para la prestacion
de servicios en zonas de amenaza y riesgo por fenémenos naturales y dar cumplimiento a la localizacion de
equipamientos en zonas permitidas seguin el ordenamiento urbano, es necesario contar con lo siguiente.

Componente urbano: requisitos habilitantes:

Durante la visita realizada por el personal de la Subdireccion de Plantas Fisicas a la infraestructura se
debera entregar en fisico la totalidad de los siguientes documentos:

1. Plano de localizacion expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion (plano de loteo o de
urbanismo), o si corresponde a un municipio o area RURAL expedido por el IGAC.

2. Planos arquitectonicos basicos (pueden ser solo las plantas arquitecténicas) especificando el
nombre y las medidas de los espacios propuestos.

3. Se verifica en sitio si se evidencian redes eléctricas con lineas de alta y extra alta tension, se
evaluaran de acuerdo al anexo general del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)
vigente que establece: “...cumplir con el ancho de la zona de servidumbre de lineas de transmision
para lineas de alta y extra alta tensién de las Tablas 13,1 y 22.1”. En dado caso de ser lineas de
media tension se deberan garantizar las distancias minimas de seguridad respecto a las
construcciones segun o expuesto en el RETIE.
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4. Al finalizar la visita se dejara constancia de los documentos entregados y recibidos a través del
formato que proporcionara el personal de plantas fisicas.

Documento necesario para la prestacion del servicio

4 Certificacion de riesgo. Para este proceso es valido el concepto emitido por la pagina oficial de la
Secretaria Distrital de Planeacion - SINUPOT, mediante el cual conste que el predio no se encuentra
en zona de amenaza y riesgo, no obstante, si en la mencionada certificacion presenta riesgo por
remocién o inundacién en masa de categoria media o alta, se debera presentar durante los
siguientes dos meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, el concepto emitido por
IDIGER, donde se establezca que la infraestructura propuesta NO presenta restriccion de uso por la
ocurrencia de fendmenos naturales, siendo necesario que fa supervision verifiqgue que la respuesta
por parte de la entidad competente no reporte restricciones para la prestacion del servicio

Componente de infraestructura

El inmueble debe estar ubicado en cualquiera de las localidades descritas para el grupo o los grupos a los
cuales se presenta (TABLA 1. Distribucion de grupos del numeral 2 del presente anexo técnico) y debe
contar con todos los elementos minimos descritos a continuacion para la prestacion del servicio.

LAS CONDICIONES Y ELEMENTOS DESCRITOS A (;ONTINUACI()N SE DEBEN CUMPLIR PARA CADA
UNA DE LOS CENTROS (GRUPQO), CON EXCEPCION DEL GRUPO 7 (VER TABLA 1. DISTRIBUCION

DE GRUPOS).

El inmueble debe contar como minimo con o siguiente:

- En los inmuebles deben estar debidamente delimitados los siguientes espacios fisicos con las areas
respectivas para el desarrollo de las actividades, que no implique el uso de rejas, cierres o
puertas herméticas o areas de aislamiento.

5.1.1 - PROGRAMA ARQUITECTONICO

REQUISITO
- : requisito |NECESARIO| cANTIDAD
PROGRAMA ESPACIO — AREA REQUISITO - DESCRIPCION auisiy PRPEASRT,;,C_%N DE
HABILITANTE| DEL ESPACIOS
SERVICIO
Espacio destinado para la X
Oficina de Coordinacién (direccion, coordinacion o 1
administracion de la institucién.
- Espacio en el que se garantice la X
; Oflcma para privacidad en la atencion de la 1
Area profesionales. poblacion
administrativa Puede estar en una de las dos X
oficinas, caso en el cual el area
Archivo debe adicionarse debe ser un area 1
libre de humedad y acceso
restringido.
Areas para [Sala de atencion aSon espacios demarcados e X 1
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prestacién de

familias y poblacion.

independientes de los demas
espacios.

la poblacion

Areas de Actividades
grupales y de trabajo con

* 2 metros por usuario

Una de esas areas debe ser un
espacio especialmente
acondicionado para realizar las
terapias complementarias descritas
en este anexo técnico, con las
siguientes caracteristicas: Debera
contar con los elementos de trabajo
y materiales requeridos para cada
terapia.

No se
define

Exterior o interior.

Area Recreativa

Cuando el inmueble no cuente con
un espacio para el desarrollo de
actividades recreativas, puede
utilizar areas recreativas aledafas,
ubicadas en un radio no mayor a
500 m de la ubicacion del predio

Banos.

E| contratista debe garantizar una
bateria sanitaria (Inodoro u orinal y
lavamanos) por cada 10 personas
con discapacidad. La destinaciéon
para cada geénero la determinara el
operador en el momento en el que
identifique la pobiacién

1 por
cada 10
usuarios

Bafio personal
visitantes

Contar con un (1) bafio exclusivo
para el personal administrativo, de
servicios y visitantes de la
institucion por cada 15 personas

1 por
cada 15
personas

Ducha

Contar con una (1) ducha.

1

Cocina

L.a cocina debe estar distribuida en
cuatro (4) areas basicas
sefalizadas asi:

* Area fria

* Area caliente

* Area de pre-alistamiento de
alimentos crudos

* Area para la higienizacion de la
vajilla y utensilios.

Comedor

Estar ubicado préximo e
independiente a la cocina de facil
acceso y evacuacion

Despensa

Espacio de despensa para el
almacenamiento de alimentos
perecederos y no perecederos con
capacidad acorde al volumen de
preparacion de alimentos

Area de almacenamientoPuede estar ubicado en el cuarto
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ide productos quimicos |de alistamiento del personal y en
todo caso debe estar aislado del
area de preparacion de alimentos y

comedor.
Debe ser aséptico, exclusivo, X
Primeros Auxilios demarcado e independiente de los| 1
demas espacios
Para poblacién con apoyos X
. extensos y generalizados. Dotar
Zona para cambio de
anal con mesa pIegabIe_ que cumpla 1
P condiciones higiénico-sanitarias o
camilla.
Bafio para personas conQue cumpla como minimo con X y
movilidad reducida accesibilidad y barra de agarre.
Otras areas Debe tener un espacio para el X
de servicios . . alistamiento de todo el personal
Cuarto de alistamiento de . o
ersonal opgrat!vo con mobiliario para la 1
P ubicacion de los elementos
personales.
Espacios paraEspacio destinado para la X
IAlmacenamiento dehigienizacioén de elementos de ’
Elementos de Aseo ylaseo, alejado de los espacios del
L avado servicio de alimentos. -
. Deposito de basuras o unidad movil X
Espacios para la .
. o de almacenamiento central de 1
Disposicién de Basuras .
residuos

5.1.2. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUBRIDAD DEL INMUEBLE

5.1.2.1 CONDICIONES GENERALES DE UBICACION DEL INMUEBLE

REQUISITO | \e (e rio pARA
ESPACIO/ZONA REQUISITO - DESCRIPCION MINIMO LA PRESTACION
HABILITANTE ES 0
DEL SERVICIO
El inmueble NO se encuentra continuo a X
zonas de almacenamiento de combustibles
Ubicacion y
riesgos antropicos | El inmueble NO se encuentra afectado por
su cercania a focos de contaminacion x
(Rellenos sanitarios, botaderos, plazas de
mercado)
Semf;?sﬁﬂgf;s € El inmueble cuenta con servicio de X
Basica acueducto y alcantarillado
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El inmueble cuenta con tanque de X
almacenamiento de agua
El inmueble cuenta con servicio de energia X
eléctrica
El inmueble cuenta con servicio de gas X
El inmueble cuenta con sistema de X
motobombas
El inmueble cuenta con piscina X
El inmueble cuenta con calderas o X
calderines
5.1.2.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUBRIDAD GENERALES DEL INMUEBLE
, REQUISITO | \EceSarios
ELEMENTO DESCRIPCION ACTIVIDAD MINIMO
HABILITANTE PARA LA
PRESTACION
Rampas de acceso a los espacios de la X
unidad operativa espacios externos
Accesibilidad, Elementos de transicion (rampas) para
sefializacion y | acceder internamente de un espacio a otro de X
sefalética la Unidad Operativa
Todos los espacios de la unidad operativa X
se encuentran con sefializacion y seflaletica
El inmueble cuenta con adecuada X
ventilacion
Huminacion y
ventilacion
El inmueble cuenta con adecuada X

lluminacion
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El inmueble cuenta con adecuada
circulacion de aire de la cocina protegidas
con mallas de material no corrosivo (angeo)

Los bafios del inmueble no podran
compartir una ventana para ventilacion con la
cocina. En ningun caso deberan existir
ventilacion cruzada entre bafios y cocina

Las lamparas protegidas para evitar el
riesgo de contaminacion fisica en caso de
ruptura accidental de las bombillas

Escaleras
(en caso de que
existan)

Las escaleras estables

Existencia de medios alternativos mecanicos
para la accesibiliad a pisos superiores en
donde se presta el servicio

Cinta antideslizante en los escalones de la
escalera.

Pasamanos de escaleras a una altura de +-90
cm.

Proteccion con barandas en zonas de
circulacién y zonas comunes que puedan
evitar riesgo de caida durante su transito

Ventaneria

Marcos de ventana en buen estado sin oxido
o elementos sueltos.

Vidrios de ventanas con peliculas de
seguridad
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Puertas

Puerta de cocina y despensa metalica

Suplementos para reducir las aberturas entre
las puertas y los pisos las cuales deben ser
menores a un centimetro

Puertas de bafios en buen estado

Las puerta de habitaciones en buen estado

Cielo rasos

En zonas de servicios como cocina, alacena,
bafios, comedor y cuarto de primero auxilios
debe contar con superficies lisas, de facil
limpieza y desinfeccion (En madera no se
acepta)

Muros

Las uniones entre muros y techos debe ser
herméticas para evitar ingreso de plagas o
suciedad

Los muros estan protegidos con bordes en
chaflan o esquineros plasticos

Antepechos en mamposteria o barandas a
una altura superior a 1.20 mts como
proteccién contra las caidas

Pisos

Pisos antideslizantes o cintas antideslizantes
en todas las zonas de la unidad operativa

Los pisos de todo el inmueble no deben tener
desniveles 0 tropezones que generen riesgo
para los usuarios. En caso de existir deben
ser corregidos nivelando el piso o0 con rampas
antideslizantes con pasamanos.
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Pisos en buen estado sin fracturas que
generen riesgos para participantes y X
funcionarios

Las rejillas, limpia pies y otros elementos
colocados en el piso deben estar firmemente X
asegurados a éste

Pintura en muros y techos libres de humedad X
Pintura Pintura en muros y techos en general en buen X
estado
Pintura epoxica en areas no enchapadas de X
zonas humedas (cocina, despensa, bafos)
Si la edificacion cuenta con servicio de gas B
propano, el lugar de la ubicacion de las
pipetas es aislado, ventilado y protegido de X
personas o agentes extrafios que puedan
Otros causar indebida manipulacion ]
Barandas 0 apoyos en zonas de circulacion, X
aulas y salones
5.1.2.3. CONDICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUBRIDAD EN EL INMUEBLE
REQUISITO | B Egipios
ELEMENTO DESCRIPCION ACTIVIDAD MINIMO
HABILITANTE PARALA
PRESTACION
Cocinay La cocina cuentan con sifén y rejilla para la X
despensa | evacuacion de residuos liquidos en el piso
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Los acabados de piso en cocina y despensa son
en baldosa y se encuentran en buen estado, sin
fracturas ni vencimientos y debidamente
emboquillados

Los muros de cocina y despensa son en baldosa
o pintura epoxica permitiendo la facil limpieza y
desinfeccién

El acabado del techo de cocina y despensa
permite la facil impieza y desinfeccion.

La cocina y despensa cuentan con media caia
en las uniones piso-muro y muro-muro

Los muros de mesones para manipulacion de
comida y estructuras de almacenamiento de
comida estan con superficies de facil limpieza y
desinfeccién

Existe proteccién en las instalaciones eléctricas
(tomacorrientes) en cocina y despensa

Los aparatos de iluminacion estan protegidos
para evitar contaminacién

Bafios

Cuenta con bafio para personas con movilidad
reducida

Cuenta con barandas o apoyos en bafios

Cuarto de
basuras

Cuenta con cuarto de basuras o unidad movil de
almacenamiento central de residuos
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El cuarto de basuras o la unidad mévil de
almacenamiento es hermético, evitando el
acceso y proliferaciéon de vectores, insectos,
roedores, animales domésticos y suciedad

El area o espacio debe tener paredes y pisos con
superficies de facil limpieza y desinfeccién

En caso de tener cuarto de basuras cuanta con
punto hidraulico y desaglie cercano

El cuarto de basuras o unidad moévil de
almacenamiento cuenta con adecuada
ventilacién

La ubicacién del cuarto de basuras o unidad
movil de almacenamiento central de residuos
esta aislada del sitio de preparacién y
almacenamiento de alimentos evitando riesgos
de contaminacion

El area del cuarto de basuras o unidad mévil de
almacenamiento central de residuos es suficiente
para contener las canecas de almacenamiento
de residuos sélidos

En caso de que la Unidad Operativa genere
residuos tipo hospitalario esta debera contar con
espacio fisico independiente por tipo de residuo

Tanque de
agua

La edificacién cuenta con tanque de
almacenamiento de agua en material diferente a
asbesto cemento

El o los tanques de almacenamiento de agua
estan debidamente protegidos con tapa que
permita el ingreso para su lavado

El o los tangues de almacenamiento de agua
estan ubicados en areas de la edificacién que
permitan acceso para su lavado y desinfeccién

El o los tanques de almacenamiento de agua
estan conectados como minimo con las redes de
suministro de agua en cocina y bafios
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El o los tanques de aimacenamiento de agua
estan debidamente impermeabilizados y X
protegidos de infiltraciones de agua.

Cuenta con certificado de lavado de tanque con

una vigencia de 6 meses segun lo exigido en el

Decreto 1575 de 2007 y Resolucion 2115 de X

2007, que se incluye en el Plan de Saneamiento
Basico

NOTA: EN TODO CASO LO ANTERIOR EXPUESTO DEBERA CENIRSE AL SUBSISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL. /

5.2.DOTACION DEL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los equipos siempre deben estar en buen estado, actualizados y funcionando. En caso de dafio, se debe
hacer su mantenimiento maximo a las 72 horas de haberse efectuado el dafio.

LOS ELEMENTOS QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION SON LOS MINIMOS REQUERIDOS PARA
CADA UNO DE LOS CENTROS (GRUPOS), SIN EXCEPCION, TODA VEZ QUE EL ASOCIADO QUE
PRESTARA EL SERVICIO PARA EL GRUPO 7 (CENTRO INTEGRARTE BALCANES-INMUEBLE DE LA
SDIS) TAMBIEN DEBERA CUMPLIR CON ESTE REQUISITO.

Esta dotacion debe estar en cada uno de los Centros Integrarte para la adecuada atencién de la totalidad de
la cobertura, previo a la suscripcion del acta de inicio del convenio de asociacion, la misma debera
mantenerse durante toda la ejecucion. Si durante la prestacion del servicio el asociado no cumple con esta
obligacion, quien ejerza la supervision debe requerirlos y el asociado esta en la obligacion de suministrarlos
antes de 24 horas.

Tabla 11 Dotacion del espacio fisico funcional para prestacién del servicio

AREA ADMINISTRATIVA:

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los
siguientes elementos:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Computador Intel Core 13 Windows 10Pro memoria RAM4GB Disco Duro de NO CONSUMIBLE
500GB Grafico Intel 530 Peso 3,6KG Puerto USB HDMI VGA con teclado y 4 UNICAS
mouse y licencia Office ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
- ASOCIACION
Impresora Multifuncional Sistema de tintas Integrado. Funcion para copiar y NO CONSUMIBLE
escanear. Rendimiento de pagina de hasta 6,000 paginas en blanco y negro 1 UNICA
y 7,000 paginas a color. Resolucion de impresion a blanco y negro de 4800 ENTREGA
X 1200 DPI. Soporta papel comun, papel de alta resolucion, papel fotografico DURANTE EL
brilloso Plus I, papel fotografico brilloso, papel mate. Capacidad para 4 PERIODO DEL

97




| PROCESO DE ADQUISICIONES
| PLANEAR LA ADQUISICION
ANEXO TECNICO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

' CODIGO
' FECHA
VERSION
- PAGINA

No. Solicitud:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

0

98 de 137

219153

cartuchos. Apagado automatico. Conexion USB.2 PL Technology.Pixma
Cloud Link. Impresion rapida de fotografias sin bordes. Compatible con
Windows® 10, Windows® 8, Windows 8.1, Windows 7, Windows 7 SP1,
Windows Vista® SP1, Vista SP2, y Windows XP SP3 32-bit.Tamafio del
papel: A4, A5, B5, carta, oficio.

CONVENIO DE
ASOCIACION

Puesto de trabajo- escritorio metalico.

4 UNICAS
ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Sillas en malla ergonomica graduable giratoria

4 UNICAS
ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE

ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

PRIMEROS AUXILIOS- AREA ENFERMERIA

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los

siguientes elementos:

PROGRAMA DE CUIDADO DE CANTIDAD MATERIALES TIPO DE BIEN
LA SALUD REQUERIDOS
Botiquin tipo a - fijo botiquin de | De acuerdo a la resolucion 0705 DE | 2 UNICAS | CONSUMIBLE
primeros auxilios fabricado en | 2007 ENTREGAS
lamina cold rolled c.22. Con dos | con los siguientes elementos: DURANTE EL
entrepafios y cavidad para | GASAS LIMPIAS Paquete X 20 (1) PERIODO DEL
variedad de frascos. CONVENIO DE
Puerta de vidrio enmarcada con | ESPARADRAPO DE TELA ROLLO ASOCIACION

cerradura. de 4" Und. 1
Dimensiones: alto 0.39 m, largo
0.27 m, ancho 0.12m.

Terminado en pintura

electrostatica en polvo mca mafet.

BAJA LENGUAS Pagquete por 20 (1)

GUANTES DE LATEX
EXAMEN Caja por 100 (1)

PARA

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS
Und 1

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS,
Und 1

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS
Und 1

VENDA DE ALGODON 3 X 5
YARDAS Und 1

VENDA DE ALGODON 3 X 5
YARDAS Und 1

YODOPOVIDONA (JABON
QUIRURGICO) Frasco x 120 ml (1)
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc
Unidad (2)

TERMOMETRO DE MERCURIO O
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PROGRAMA DE CUIDADO DE CANTIDAD MATERIALES TIPO DE BIEN
LA SALUD REQUERIDOS
DIGITAL
Unidad (1)
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO
POR 275 mi. Und (1)
TOTAL14 elementos
Tapa bocas desechable de tiras | 4 cajas Mensuales CONSUMIBLE
Tapabocas elasticas para orejas;
3 pliegues; colores blanco, azul o
verde, presentacion caja x 50
unidades
Guantes estériles en latex caja x | Caja por 100 unidades 5 cajas mensuales CONSUMIBLE
50 unidades
Tensiémetro genérico para adulto | unidades 2 ENTREGAS | NO
Portatil  aneroide manometro vy UNICAS POR CADA | CONSUMIBLE
bomba 300hg brazalete ajustable 50 PARTICIPANTES
en velcro y gancho
Fonendoscopio  genéricc para | unidades 2 ENTREGAS | NO
adulto UNICAS POR CADA | CONSUMIBLE
50 PARTICIPANTES
Pulsoximetros pantalla LED con | unidades 1 UNICA ENTREGA | NO
Sp02, PRy las medidas de fuerza DURANTE EL | CONSUMIBLE
del pulso interffaz de un solo PERIODO DEL
boton, CONVENIO DE
Apagado  automatico. Pilas ASOCIACION
comunes AAA alcalinas o pilas
recargables de soporte de 3 horas
continuas de trabajo
Termémetro Clinico Digital para | unidades 3 ENTREGAS | NO
adulto UNICAS POR CADA | CONSUMIBLE
50 PARTICIPANTES
Camilla fija con Barandas, | unidades 1 UNICA ENTREGA | NO
colchoneta de facil limpieza y DURANTE EL | CONSUMIBLE
desinfeccion PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION1
Vitrina mostrador en aluminio de | unidades 1 UNICA ENTREGA | NO
120 cm vitrinas con entrepario DURANTE EL | CONSUMIBLE
variables, para almacenamiento PERIODO DEL
de medicamentos CONVENIO DE
ASOCIACION 1
Contenedores plasticos con tapa | unidades 1 UNICA ENTREGA | NO
para el almacenamiento individual DURANTE EL | CONSUMIBLE
de medicamentos 6,8X 4.4 PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION 1
Nevera tipo bar  45Litros, | Unidades 1 UNICA ENTREGA | NO
congelador, Luz/control de DURANTE EL | CONSUMIBLE
temperatura, estante o bandejas PERIODO DEL
en parrilla, una sola puerta y CONVENIO DE
Terminacion Electrostatica) ASOCIACION
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El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los

siguientes elementos:

ELEMENTO

CANTIDAD

NOTAS

Proyector Video Beam 3000 Tecnologia LCD 1280X800 WXGAPIXELES
CONTRASTE 15,0001 Ciclo de reemplazo de ldmpara modo normal lampara
200WUEH conectividad HDMI X1 VIDEO DE COMPUTADORA COMPONENTE D
SUB 15PIN Entrada de audio RCAx2 proyecta audio y video compatible con PCY
Mac. Vida Gtil de fa lampara hasta de 10,000 horas (MODOECO) hasta 5,000HORAS
(MODO NORMAL) RGB1 ANALOGICA RGB2 DIGITAL VIDEO 1 AUDIO 1
CONTROL EXTERNO RELACION ASPECTO 16:10 INCLUYE CABLE DE
ALIMENTACION CABLE CVGA Y BOLSO DE TRANSPORTE

1

NO CONSUMIBLE

Tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20

NO CONSUMIBLE

Televisor SMART TV LED de 42 pulgadas Calidad de Imagen pantalla panel LCD LED
relacion aspecto 16:9 Control de panel 120BLB modos de imagen dinamico
/normalicinema juegos Angulo de vision 176 grados reduccion de ruido. CALIDAD DE
SONIDO Alta voces rango total x2 salida de bocinas 20w reproductor de medios (fotos
peliculas musica) FORMATOS COMPATIBLES
AVI/MKV/MP4/MAV/FLV/3GPPNVRO/NOB/TS/MP3/ACC/WMAJGP  Tinel canal de
retorno de audio (ENTRADA 2) Entrada de video. INCLUYE Control remoto
normal/cable de poder/Base para televisor y manual

NO CONSUMIBLE

Reproductor de DVD, puertos usb, hdmi, full HD.

NO CONSUMIBLE

AREA DE TALLERES:

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los

siguientes elementos:

ELEMENTO

CANTIDAD

NOTAS

Tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20

5 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Mesas Plastica desarmables de 4 puestos

15 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Sillas plasticas con espaldar, diferentes a las del comedor.

50 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Colchoneta grande 100 cms x 1.20 cms

5 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE
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Tabla 12 Elementos minimos necesarios para el Desarrollo de las habilidades Individuales

Elementos y materiales para la implementacion de terapias complementarias. (Para cada uno de los
centros)

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacién los
siguientes elementos

ELEMENTO CANTIDAD NOTA
Cabina torre bafle tipo columna 220 watts 2 NO CONSUMIBLE
Pelotas medianas de caucho-Pelotas de plastico. Mediana Grande.
Diametro 7.2 cm. 8.5 cm. Peso. 18 gr. 21 gr. Colores fluorescentes: 10 NO CONSUMIBLE
azul, morado, rojo, naranja, rosa, amarillo y verde.
Pafuelos de nylon de movimiento lento 40x 40 cms. Diversos 15 CONSUMIBLE

colores.

Sombreros diversos (sombrero payaso, sombrero de copa,
| sombrero mexicano en fibra, bombin, sombrero chino, sombrero
' pirata, sombrero vaquero, sombrero cordobés, sombrero 240 CONSUMIBLE

mosquetero, sombrero marinero, boina francesa, sombrero arabe).
20 de cada referencia

| Abanicos de mano (de violin ribeteados con plumas y lentejuelas,
de ratan, de seda, de madera, 20 CONSUMIBLE
Instfumentos de percusion (panderos oceanicos, castafiuelas, 15 NO CONSUMIBLE
marimbas, maracas, chajchas)).
Instrumentos de aire (flautas) 15 NO CONSUMIBLE
Ingtrumentos de metal (Xllofonos, triangulos, campanas tubulares, 18 NO CONSUMIBLE
crotalos, campanas, gongs, timbales).
t("3;|)|Iacllonetas (tipo Yoga) - de 5 mm de espesor material de goma y 10 NO CONSUMIBLE
Aro hula hula de 60 cms 15 NO CONSUMIBLE
Cuerdas de fibra de 10 ml de grosor x 1.50 de largo 20 CONSUMIBLE
Cintas de colores de 5 cm ancho X 1.20 cm de largo 20 CONSUMIBLE
Esencias aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -
de albahaca 1 - de cedro 1- de lavanda 1- de jengibre 1 5 frascos 5 frascos de 500 ML CONSUMIBLE
de 500 ML
CD’s musica variada (pertinente para las terapias) 7 NO CONSUMIBLE

Elementos minimos necesarios para desarrollar el Programa De Habilidades Motoras (para cada

' Centro)

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecuciéon del convenio de asociacién los
siguientes elementos:

Programa de habilidades motoras y recreo deportivo
Cantidad Caracteristicas del elemento TIPO DE BIEN
4 Balén de microfutbol adultos. 60 - 62 NO CONSUMIBLE
cms circunferencia. Peso 450 - 500 grs.
Material neumatico de butilo. Enmallado
en Nylon 100%.
4 Baldn de voleibol profesional de 65 - 67 NO CONSUMIBLE
cms circunferencia. Peso 260 - 280 grs.
Material neumatico de butilo de 2
capas. Enmallado en Nylon 100%.
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i 4 Balén baloncesto profesional adulto No. NO CONSUMIBLE

7. 63 - 73 cm circunferencia. Peso 600 -
800 gr. Material neumatico de butilo.
Enmallado en Nylon 100%.

20 lazos para saltar individuaimente NO CONSUMIBLE
2 Lazos de nylon y polimero de tipo NO CONSUMIBLE
grueso con manijas plasticas de
longitud 3m y calibre 1,5cms.

10 Aro hula hula de 60 cms NO CONSUMIBLE
6 Conos plasticos de 9 " (conos de NO CONSUMIBLE
entrenamiento deportivos)

15 Pelotas medianas de caucho- Mediana. NO CONSUMIBLE
Diametro 7.2 cm. 8.5 cm. Peso. 18 gr.
21 gr. Colores fluorescentes: azul,
morado, rojo, naranja, rosa, amarillo y
verde.

5 Juegos de mesa - 1 parques - 2 NO CONSUMIBLE
domino. 2 loteria de animales - tamafio
grande resistentes (fabricados en pasta)
1 Juego de Bolos Adulto 20cm X 5 Bolos NO CONSUMIBLE
2 Pelotas plasticos

Elementos minimos necesarios para la implementacion del programa de competencias
ocupacionales

El asociado debera implementar minimo tres de los Talleres productivos que se ofrecen como
alternativas en el Programa de Desarrollo de Competencias Ocupacionales, garantizando durante
todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los elementos de los talleres que vaya a

implementar:
OPCION CANTIDAD MATERIALES REQUERIDOS TiPO DE BIEN
QCUPACIONAL
Espacios de encuentro 15 Unidades Libros en letra mediana de diferentes | CONSUMIBLE
Lectura y conversacion autores y temdticas
10 C.D de ritmos variados NO CONSUMIBLE
5 paquetes x 10 de papel crepe CONSUMIBLE
unidades
1 rollo papel kraft CONSUMIBLE
Espacio de habilidad 25 pliegos papel de periddico CONSUMIBLE
motora basica.
1 galén pegante para papel CONSUMIBLE

10 frascos de 250 ml | temperas colores variados vinilos de | CONSUMIBLE
colores basicos

12 pinceles diferente grosor CONSUMIBLE

2 brochas de 2 pulgadas CONSUMIBLE

5 Cintas Métricas ‘ NO CONSUMIBLE

5 Tijeras Rectas CONSUMIBLE )
3 Cajas de Alfileres CONSUMIBLE
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OPCION CANTIDAD MATERIALES REQUERIDOS TIPO DE BIEN
OCUPACIONAL
2 Alfileteros Grandes CONSUMIBLE
5 Desbaratadores CONSUMIBLE
10 Dedales en plastico CONSUMIBLE
10 Abre-ojales CONSUMIBLE
20 Alfileres de gancho CONSUMIBLE
20 Madejas hilo de hilvanar CONSUMIBLE
] . 20 Bobinas de hilo de diferentes colores | CONSUMIBLE
Manualidades ._Bésmas de 40 gms
(Bordado,  Tejido 1 Maquina de coser mecanica, brazo | NO CONSUMIBLE
Costura) libre, selector largo y ancho de
zigzag, 10 puntadas, ojal en 4 pasos,
enhebrado manual, 2 posiciones de
aguja, devanador automatico.
20 Aguijas de tapiceria con punta afilada | CONSUMIBLE
20 Agujas Chenille CONSUMIBLE
10 Aros o bastidores en madera tamano | CONSUMIBLE
grande
10 Punzones para bordar CONSUMIBLE
40 Madejas hilo mouliné de diferentes | CONSUMIBLE
colores
30 Metros de tela: satin, lino, organza, | CONSUMIBLE
popelina, percal y aida (piezas de 50
cmsx50 cms).
8 Telares Aztecas 40 CMS CONSUMIBLE
8 Telares aztecas 50 cms CONSUMIBLE
30 Ovillos de lana lisa — diferentes | CONSUMIBLE
colores
20 Ovillos de lana mezcla — diferentes | CONSUMIBLE
colores
20 Qvillos de lana jumbo - diferentes | CONSUMIBLE
colores
20 Ovillos de lana fantasia — diferentes | CONSUMIBLE
colores
15 Ganchos o imperdibles en piastico CONSUMIBLE
10 Picoteras CONSUMIBLE
1 Secador tipo profesional | NO CONSUMIBLE
Caracteristicas del Secador Doble
Ceramica 530AL opcion de aire frio. 3
niveles de calor. Filtro extraible.
Cuenta con acabado metalico. 2
Belieza velocidades. Potencia de 1.875W.
Cable de 1.8 metros de largo.
1 Plancha para cabelio tipo profesional; | NO CONSUMIBLE
Cable Giratorio: Placas de ceramica
turmalina y keratina
1 Galén de Champu para salon de | CONSUMIBLE
belleza
1 Galén de acondicionador para el | CONSUMIBLE
cabello
2 Docenas de Caimanes grandes CONSUMIBLE
2 Kits de 5 cepillos para cabello. | NO CONSUMIBLE
(Cepillo redondos de cerdas largas de
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OPCION CANTIDAD MATERIALES REQUERIDOS TIPO DE BIEN
OCUPACIONAL N
plastico tamafio grande, Cepillo
redondos de cerdas largas de plastico
tamario mediano, Cepillo redondo de
cerdas naturales cortas, Cepillos
cuadrados para desenredar Tangler
Teezer, Cepillo Esqueleto)
3 Cajas de Bobby pins CONSUMIBLE
20 esmaltes de larga duracion - Colores | CONSUMIBLE
surtidos
Manicure 1 galén de quitaesmalte CONSUMIBLE
10 Empujador de cuticula en acero CONSUMIBLE ]
10 Pulidores de ufias CONSUMIBLE
30 Palitos de naranjo CONSUMIBLE
8 Bowls para manicure CONSUMIBLE
1 Galon Gel o crema exfoliante para | CONSUMIBLE
manos B
1 Galén  Crema humectante para | CONSUMIBLE
manos
4 Gafas protectoras CONSUMIBLE
6 Corta cuticulas en acero CONSUMIBLE
3 Bolsas grandes de algoddn CONSUMIBLE o
20 Limas lavables para ufias CONSUMIBLE B
Mantenimiento Locativo 2 Galones de Liquido para desinfeccion | CONSUMIBLE
(Taller) - hipoclorito
4 Galones de Jabon detergente liquido | CONSUMIBLE
para pisos
10 Unidades de bayetillas CONSUMIBLE
10 Pares de Guantes de caucho CONSUMIBLE
10 Pares de Botas de caucho con zuela | CONSUMIBLE
antideslizante en diferentes numeros.
10 Delantales o petos plasticos CONSUMIBLE
5 Kits de aseo para pisos (recogedor, | CONSUMIBLE
escoba, trapero y balde mediano).
1 carro  transportador de basura | NO CONSUMIBLE
mediano
20 Paquetes de bolsas verdes por 10 | CONSUMIBLE
unidades
3 Tenazas perforadoras NO CONSUMIBLE
2 Reglas metalicas NO CONSUMIBLE
2 Cuter de alta resistencia NO CONSUMIBLE
2 Matacantos o bordeadora NO CONSUMIBLE
5 Leznas o punzones NO CONSUMIBLE
B 2 sacabocados NO CONSUMIBLE
Produccion  artesanal 1 Galon de adhesivo especial para | CONSUMIBLE
(marroquineria o uniones flexibles
Bricolaje). 3 Tijeras para cortar cuero NO CONSUMIBLE B
3 Fileteadores NO CONSUMIBLE
36 Agujas tipo guarnicero de 6 cms CONSUMIBLE
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OPCION CANTIDAD MATERIALES REQUERIDOS TIPO DE BIEN
OCUPACIONAL
2 Martillos NO CONSUMIBLE
12 Agujas para tiras planas CONSUMIBLE
1 Tabla de quesos para marroquineria NO CONSUMIBLE
2 Alicates para hacer muescas NO CONSUMIBLE
12 Rollos de cordén encerado de 10 | CONSUMIBLE
libras
10 Mateadores de diferentes disefios NO CONSUMIBLE
1 Pirograbador para cuero NO CONSUMIBLE
10 Dedales CONSUMIBLE
10 Frascos de tinta para cuerdo | CONSUMIBLE
diferentes colores por 750 CC
6 Frascos de pintura para bordes de | CONSUMIBLE
cuero 750 CC
2 Set de cuchillas para bisturi punta de | CONSUMIBLE
lanza
2 Cintas métricas NO CONSUMIBLE
. 15 Metros de fieltro de 3 mm de | CONSUMIBLE
diferentes colores
15 Metros de Cuero Tala (cuero curtido | CONSUMIBLE
al tanino liviano)
3 Docenas de herraje tipo mosqueton | CONSUMIBLE

metalico color cobre, bronce, plata.
Mediano para carteras.

3 Docenas de herraje tipo anillas | CONSUMIBLE
metalico color cobre, bronce, plata.
Mediano para carteras.

2 Docenas de clavos de fondo metéalico | CONSUMIBLE
color cobre, bronce, plata. Mediano
para carteras. ‘

3 Docenas de cuadradillos metalico | CONSUMIBLE
color cobre, bronce, plata. Mediano
para carteras.

3 Docenas de cierres de iman metalico | CONSUMIBLE
color cobre, bronce, plata. Mediano
para carteras.

3 Docenas de cierres de boiso metalico | CONSUMIBLE
color cobre, bronce, plata. Mediano

v ‘ para carteras.

2 Docenas de hebillas metalico color | CONSUMIBLE
cobre, bronce, plata. Mediano para
carteras.

4 Docenas de ojales metdlico color | CONSUMIBLE
cobre, bronce, plata. Mediano para
carteras.

4 Docenas de remaches metalico color | CONSUMIBLE
cobre, bronce, plata. Mediano para
carteras.

3 Docenas de reguladores metalico | CONSUMIBLE

color cobre, bronce, plata. Mediano
para carteras.

Galén de pegante para cuero CONSUMIBLE
2 Docenas de lijas para pulir CONSUMIBLE

-
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1 Pirégrafo NO CONSUMIBLE
1 Caladora NO CONSUMIBLE
3 De cada referencia de estos pinceles: | NO CONSUMIBLE
pinceles de pelo sintético; pincel de
tamponado, pincel de abanico, pincel
lengua de gato, pincel plano, pincel
punta redonda, pincel de detalles
6 Brochas pequefias CONSUMIBLE
2 Reglas metalicas NO CONSUMIBLE
4 Docenas de Pintura al frio acrilico 30 | CONSUMIBLE
ml
12 Paquetes Servilletas decoupage de 6 | CONSUMIBLE
unidades
1 Galdn de resina CONSUMIBLE
4 Cajas de Te en madera cruda CONSUMIBLE
4 Bandejas en madera cruda CONSUMIBLE
1 Docena de portarretratos madera | CONSUMIBLE
cruda
6 Costureros en madera para pintar CONSUMIBLE N
6 Baules joyeros madera cruda CONSUMIBLE
8 Portallaves en madera cruda CONSUMIBLE
6 Hueveras en madera cruda diferentes | CONSUMIBLE
tamarnos
12 Unidades escritorio y silla ergondémica NO CONSUMIBLE
12 unidades CPU Software y sistemas operativos, | NO CONSUMIBLE
Internet (manejo Dbasico de un
navegador y un buscador) y Correo
Sistemas Electrénico, Windows 8,
administrador de tareas, explorador
de Windows,
12 unidades Teclado NO CONSUMIBLE
12 unidades Mouse NO CONSUMIBLE
6 unidades Estantes metalicos NO CONSUMIBLE
Estanteria liviana
Lamina del paral: Cold rolled cal. 18
Lamina de entrepaiio: Cold rolied
Auxiliar de almacén cal. 24
Pintura: Electrostatica en  polvo
Descripcidn: 4 parales, 6 entreparnos
con refuerzos en V
12 unidades Estibas NO CONSUMIBLE
Plasticas o de carton
12 unidades Cajas transportadoras Caja de | NO CONSUMIBLE
cartén x 300 con tapa para
archivo
1 rollo Rollo de zuncho plastico CONSUMIBLE
1 Caja Grapa plastica para zuncho Caja x | CONSUMIBLE
100 unidades
1 unidad Rollo de Papel Kraf CONSUMIBLE
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3 rollos Rollo de plastico strech — vinipel de | CONSUMIBLE
50 metros
1 unidad Resma de papel bond CONSUMIBLE
1 caja marcador delgado color negro CONSUMIBLE
3 rollos Papel contac para rétulos CONSUMIBLE
12 Escobas De fibra dura tipo melody CONSUMIBLE
12 Traperos de mota Tipo trapero pabilo CONSUMIBLE
O trapero de mopa seca de 5"X36"X
Auxiliar de aseo vy 90.
cafeteria y alistamiento 12 unidades de Bayetilla Roja 30X65X5 CONSUMIBLE
de habitaciones Bayetillas
12 unidades de Blanca 30X65X5 CONSUMIBLE
bayetilla
12 unidades Pario absorbente multiusos CONSUMIBLE
6 unidades Balde Escurridor x14I Balde | NO CONSUMIBLE
Escurridor
Este balde cuenta con un accesorio
adicional en la parte superior para
escurrir el trapero de manera rapido y
eficiente sin necesidad de usar las
manos.
Color del plastico: azul
Capacidad: 14 L
Con Manija de Plastico movil
1 unidad Carro transportador elementos de | NO CONSUMIBLE
aseo Carro porta Utiles con tapa y
bolsa, plastico de aito impacto
Largo: 113 cm.
Fondo: 55 cm.
Alto: 100 cm.
Una unidad 1 bidon x 5 galones Desinfectante | CONSUMIBLE
hipoclorito
12 unidades mes Guantes industriales CONSUMIBLE

2 unidades

Licuadora familiar caracteristicas :
Potencia: 600 W. Capacidad de jarra:
1,5 Litros. Cristal templado.2
velocidades mas pulsador. 2 pares de
cuchillas de acero inoxidable. Tapa y
medidor de alimentos. Funcién pica
hielo. Base antideslizante.

NO CONSUMIBLE

1 unidad

Horno microondas con las siguientes
caracteristicas

Potencia: 700 W. Temporizador.
Funcién de descongelado. Puerta
acristalada panoramica.
Temporizador acustico Interior de
acero esmaltado.

NO CONSUMIBLE

1 unidad

Cafetera Potencia 800 W. Capacidad:
12 tazas Sistema anti-goteo Filtro
extraible

NO CONSUMIBLE
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Placa calefactora antiadherente
indicador de nivel de agua

1 unidad Greca para café NO CONSUMIBLE
El modelo 250 o de 20 tintos eléctrica
o gas estafabricado en acero
inoxidable calibre 24 tipo brillante —
Llaves de chupa tipo Italiana. -
Recipiente en acero y/o

porcelana. - Porta niveles
en Aluminio. — Voltaje: 110 — Cable
encauchetado para alta potencia. —
Incluye aro y 2 filtros parael café.
Dimensiones 58x24x27 110 voltios —
600 watt

1. unidad Sanduchera NO CONSUMIBLE
Caracteristicas Potencia: 1.400 W.
Capacidad 4 sandwiches. Asa fria al
tacto. Doble luz de control Planchas
antiadherentes. Facil de limpiar.

2 unidades Bateria de cocina NO CONSUMIBLE

CARACTERISTICAS

Fabricada en acero inoxidable de
gran calidad esta especialmente
disefiada para cocinar con poco agua
y grasas.

Fondo induxal difusor asegura una
distribucién rapida y homogénea del
calor que ayudar a ahorrar energia.
Tapa de acero inoxidables con forma
de cupula .Asas de bakelita y acero
inoxidable

COMPOSICION

. Olla con tapa de 24 cm: 24 x
15,4 cm. (diametro x altura).
Capacidad: 6.9 L.

. Olla con tapa de 20 cm: 20 x
12,1 cm. (diametro x altura).
Capacidad: 3.8 L.

. Olla con tapa de 18 cm: 18 x
9,1 cm. (diametro x altura).
Capacidad: 2.3 L.

) Olla con tapa de 16 cm.: 16
x 8 cm. (diametro x altura).
Capacidad: 16 L.

. Cacerola de 16 cm: 16 x 8,5
cm. (diametro x altura).
Capacidad: 1.7 L.
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OPCION
OCUPACIONAL

CANTIDAD MATERIALES REQUERIDOS TIPO DE BIEN

. Vaporera: 20 x 9,3 cm.
(diametro x altura). Capacidad:
29 L.
Sartenes con tapa de 24 cm: 24 x
7.1 cm.

LIN

2 unidades Vajilla de cristal de seis puestos que | NO CONSUMIBLE
contenga; vasos, copas, de diferentes
tamarios

2 unidades Samovares 2 con tapa y mechero de | NO CONSUMIBLE
forma ovalo o rectangular

10 unidades Manteles de varios tamafios de 6 | NO CONSUMIBLE
puestos y 12 puestos vy telas lino o
seda segun la ocasién

2 unidades Cuberteria Juego de cuchillos de NO CONSUMIBLE
cocina caracteristicas acero
inoxidable. Mangos ergonomicos.
Mango de madera pulido con doble
remache. COMPOSICION

. Cuchillo de chef.

] Cuchillo pelador.

. Cuchillo de trinchar.
U Cuchillo universal.

Set Utensilios de cocina

Elaboracién
productos alimenticios

de

2 sets completos Elementos para limpieza y | NO CONSUMIBLE
desinfeccion de area fisica y menaje

de escobas, trapero, recogedor,
bayetillas, liquido desinfectante, jabdn
liguido anti grasa y pafios

absorbentes

1 unidad Dotacion de wuna cocina basica | NO CONSUMIBLE
Menaje de ollas, olla a presion
median, sartenes y cuberteria

cuchillos escurridores tablas para
picar olletas y electrodomésticos de

cocina licuadora sanduchera
microondas
1 Cama sencilla con su tablado.1.90 x | NO CONSUMIBLE
1.00 MT
Dormitorio 1 Mesa de noche NO CONSUMIBLE
1 Dotacion de lenceria: sabana, | NO CONSUMIBLE
sobresabana, funda, cobija,
cubrelecho y almohada.
1 Estacion de trabajo de miembros | NO CONSUMIBLE
~ superiores.
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Tabla 13 Elementos minimos para la dotacion del Programa de nutricion y salubridad

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los
siguientes elementos:

EQUIPOS Y UTENSILIOS MINIMOS

CATEGORIA TIPO DE BIEN
CARACTERISTICAS CANTIDAD
1 UNICA ENTREGA
1 Refrigerador o 1 Nevera mixta DURANTE EL
(refrigeracién-congelacion) de 19 PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
pies o 442 litros CONVENIO DE
EQUIPOS DE ASOCIACION
REFRIGERACION Y
CONGELACION A 1 UNICA ENTREGA
1 Congelador 1 puerta 7 pies - DURANTE EL
Capacidad 45 PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
Kilos. CONVENIO DE
ASOCIACION
1 Es:jufa in((ifustrial agasde 4 . ! US&%E?E%EGA
quemadores (fogones) o t estufa
ESTUFA industrial a gas de 3 quemadores y 1 PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
EQUIPOS estufa enana CONVENIO'DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
) . DURANTE EL
1 licuadora '”,g“f)‘l”a' en acero PERIODO DEL | NO CONSUMIBLE
LICUADORAS inoxicable o CONVENIO DE
ASOCIACION

1 licuadora semindustrial de 2
Litros con vaso en vidrio.

1

NO CONSUMIBLE

Campanas tipo pared, central o isla

1 UNICA ENTREGA

. . DURANTE EL
EXTRACTOR DE manufacturada en acero inoxidable
OLORES calibre 18/20 tipo 304-430 CP(E)E'\?EDN?ODSE NO CONSUMIBLE
antiacidos, dotada con filtros. ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
. - ) DURANTE EL
e ENTogh | pascs seciica cor cepacded | pemoDO DEL | NO CONSUMIBLE
’ CONVENIO DE
ASOCIACION
1 bascula de plataforma con 1 UNICA ENTREGA
graduacién DURANTE EL
Bﬁ%’éﬁfg‘? Minima de 50 gramos. Capacidad | PERIODO DEL | NO CONSUMIBLE
maxima CONVENIO DE
INSTRUMENTOS DE __150Kg _ ASOCIACION
MEDICION Material: acero inoxidable.
Capacidad minima: 150 kg,
capacidad méaxima: 300 kg., division/
precision minima: 50 g., precisién 1 UNICA ENTREGA
UNA BASCULA maxima: 100g. Dimensién DURANTE EL
ELECTRONICA plataforma: minima de 70 cm x 70 PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
INDUSTRIAL cm x 15cm de altura. Certificado de CONVENIO DE
calibracién por laboratorio ASOCIACION

acreditado por la ONAC para
garantizar su correcta trazabilidad
en las mediciones.
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EQUIPOS ¥ UTENSIUVOS’ MINIMOS

CATEGORIA

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

TIPO DE BIEN

PESAS PATRON

Pesa patrén con manija de agarre
material: hierro fundido superficie:
superficie lisa sin grietas, marcas ni
bordes afilados.

Agarre: las pesas con manija de
agarre.

Peso: 20kg.

Garantia: garantia minima de un (1)
afio.

Certificado de calibracion por
laboratorio acreditado por la ONAC.

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

UN TALLIMETRO

Rango de medicién: 0-220cm /0 -
87"
Divisién: 1 mm / 1/8" Peso: 0.4 Ibs /
202 ¢
Dimensiones: 125 x 125 x 173 mm /
49%x49x6.8"

Que se pueda enrollar
automaticamente. Para fijar en la
pared.

Fabricado en material que garantice
la durabilidad.

Instalarlo a 2.50 m de altura.

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Con caracteristicas flexibles,

-

UNICA ENTREGA

inextensible e impermeable con DURANTE EL
UNA CINTA METRICA divisiones cada Tmm, con maximo PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
0,5 cm de ancho y alcance de CONVENIO DE
150cm. ASOCIACION
" 1 UNICA ENTREGA
Balanza gramerjedf mesa, maximo DURANTE EL
GRAMERA Gramo de sensibilidad. - digital para CPSE{?EDN?ODSE NO CONSUMIBLE
Supervision. ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
BAsggls‘ﬁ JFéAgA EL 1 bascula con capacidad suficiente DURANTE EL
INSTRUMENTO para t_al pesaje Qe Io§ residuos PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
RESIDUOS SOLIDOS sélidos 0 1 dinamémetro. CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
1 termémetro de punzén digital para DURANTE EL
productos frios PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
TERMOMETROS DE CONVENIO DE
ALIMENTOS ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
1 termometro de punzén digital para DURANTE EL
productos calientes PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
CONVENIO DE
ASOCIACION
MUEBLES ¥ Minimo una (1) mesa de trabajo lisa 1 UNICA ENTREGA
ELEMENTOS PARA AT o DURANTE EL
EL OPERACION DEL | MESA DE TRABAJO en acero inoxidable, bordes sin PERIODO DEL | NO CONSUMIBLE
SERVICIO DE aristas. CONVENIO DE
ALIMENTOS ASOCIACION
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EQUIPOS Y UTENSILIOS MINIMOS

CATEGORIA ) TIPO DE BIEN
CARACTERISTICAS CANTIDAD
A Minimo 1, donde se ublqyen 1 UNICA ENTREGA
alimentos no perecederos (viveres y DURANTE EL
ANAQUEL abarrotes). La cantidad de PERIODO DEL | NO CONSUMIBLE
anaqueles sera de acuerdo al area CONVENIO DE
total del depésito. Anaqueles en ASOCIACION
material higiénico sanitario
Estanteria liviana Lamina del
paral:tColdﬁrqllce;d |garl. I1I 8dLa;ngj de 1 UNICA ENTREGA
ESTANTERIA entrepano: L.owd rofied cal. DURANTEEL | NO CONSUMIBLE
Pintura: Electrostatica en polvo PERIODO DEL
Descripcion: 4 parales, 6 entrepaiios CONVENIO DE
con refuerzos en V ASOCIACION
4 UNICAS
ENTREGAS
ESTIBAS Estibas Plasticas e e, | No consumiBLE
CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
) DURANTE EL
ESCURRIDOR DE PARED | Escurridor de Pared para Loza
PARA LOZA LAVABLE | Lavable En Acero Inoxidable PERIODODEL [ NO CONSUMIBLE
ASOCIACION
5 UNICAS
e ENTREGAS
Planas en material higiénico DURANTE EL
CANASTILLAS sanitario. Medidas Largo 60 cm X PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
Ancho 40 cm. X Alto 25 cm. CONVENIO DE
ASOCIACION
26 UNICAS
ENTREGAS
MANTELES Manteles de 12 puestos en lino IEEURRISBBEDEELL NO CONSUMIBLE
CONVENIO DE
ASOCIACION

MESAS BENEFICIARIOS

Mesas plasticas de 4 y 8 puestos

13 mesas de 4
puestos / 7 mesas
de 8 puestos
UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIQ DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

NO CONSUMIBLE

SILLAS BENEFICIARIOS

Sillas plasticas con espaldar con
brazos

50 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE
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EQUIPOS Y UTENSILIOS MINIMOS

CATEGORIA

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

TIPO DE BIEN

MENAJE Y
ELEMENTOS
COCINA

PLATOS - VASOS

Material: Acero Inoxidable, para
sopa, seco, postre, bebidas
calientes y bebidas frias para el
100% de los beneficiarios que
garantice la porcion servida por
grupo etario.

50 unidades de
cada referencia
UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

CUBIERTOS

Cucharas de sopa, cucharas de
postre, tenedor y cuchilio para el
100% de los beneficiarios.

50 unidades de
cada referencia
UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

OLLAS

2 Pailas de aluminio fundido minimo
de 46 cm

2 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

2 Calderos hondo de aluminio
fundido.

2 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

FONDO DE 75 LT, Extra fuerte.
Fabricado en Aluminio. Con tapa.
Capacidad: 75 LT.

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Olla a presion 10 litros

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

1 plancha para asar

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Olias en aluminio nimeros 36

3

NO CONSUMIBLE

RECIPIENTES Y
BANDEJAS

1 UNICA ENTREGA

NO CONSUMIBLE

DURANTE EL
Recipiente almacenamiento de PERIODO DEL
alimentos en piastico con tapa de 5 CONVENIO DE
libras ASOCIACION
Recipiente plastico para ensaladas 2 UNICAS N CONSUMIBLE
con tapa de 8 Libras ENTREGAS
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EQUIPOS Y UTENSILIOS MiNIMOS '

CATEGORIA TIPO DE BIEN
CARACTERISTICAS CANTIDAD
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
4 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
2 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
2 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
4 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

5 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

3 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
10 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
2 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
15 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL

Canecas plasticas con tapa 37 litros
tapa para almacenamiento de
granos

NO CONSUMIBLE

Taza plastica grande NO CONSUMIBLE

Tina plastica 50 litros NO CONSUMIBLE

Jarras plasticas con tapa de 2 litros NO CONSUMIBLE

CUCHARAS MEDIDORAS en Set
de 5 cucharas medidoras en plastico
resistente a la distorsion, resistente
a temperaturas altas, no deformable.
1/8 copa - 30 ml, 1/4 copa, 60 ml,
1/3 copa - 80 ml, 1/2 taza - 125 ml, 1
taza - 250 ml.

NO CONSUMIBLE

Vaso medidor con sensibilidad 10cc NO CONSUMIBLE

Recipiente almacenamiento de
alimentos en plastico con tapa de 5
libras

NO CONSUMIBLE

Recipiente Plastico para aimacenar
queso con Tapa y capacidad minima
de 2.5 kilos

NO CONSUMIBLE

Bandejas en acero inoxidable Entre
50CM - 55 CM DE LARGO X 30 - 38
CM DE ANCHO.

NO CONSUMIBLE
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EQUIPOS Y UTENSILIOS MINIMOS

CATEGORIA

e

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

TIPO DE BIEN

CONVENIO DE
ASOCIACION

Recipiente para desinfeccion de
fruver, en plastico con capacidad de
10 litros

5 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

UTENSILIOS COCINA

Colador Plastico Grande

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Cernidor de Aluminio Grande

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Abrelatas en forma de tijera para
facil manipulacién, manija giratoria
que facilita el sistema y 2 discos
pequeftos, uno con borde en
serrucho y otro con borde cortante.
Largo total: Minimo 13 cm Largo

brazo: Minimo 7cm Apertura brazos:

Maximo 120°

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Tabla para picado en acrilico con
cédigo de colores.

6 UNICAS
ENTREGAS
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Cuchillo cocina para cortar carne

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Cuchillo cocina para cortar verdura

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Cuchillo cocina para pelar papa

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Cuchara para servir (aluminio
fundido) con hueco

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION

NO CONSUMIBLE

Cuchara para servir (aluminio
fundido) sin hueco

1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
PERIODO DEL
CONVENIO DE

NO CONSUMIBLE
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EQU%POS Y UTENSILIOS MiNlMOS X

CATEGORIA TIPO DE BIEN
CARACTERISTICAS CANTIDAD
ASOCIACION
2 UNICAS
CUCHARON DE ALUMNIO Medidas | SURCOAS
largo aproximado entre 30 a 35 cm. NO CONSUMIBLE
Color Plateado. PERIODO DEL
CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
RALLADOR en acero inoxidable de DURANTE EL
4 caras. Dimensiones aproximadas: PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
Base 9.5 x 12.5 cm altura 22 cm. CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA | NO CONSUMIBLE
Rallador Plastico Dimensiones DURANTE EL
aproximadas: Base 9.5 x 12.5 cm PERIODO DEL
altura 22 cm CONVENIO DE
ASOCIACION
2 UNICAS
PINZA EN ACERO INOXIDABLE. SIIREGAS.
Minimo 15 cm de largo. Mango de PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
Acero inoxidable. Punta Dentada. CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
Cuchara de servir pastas acero DURANTE EL
inoxidable de Medidas aproximadas PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
de 30 a 35 cm. CONVENIO DE
ASOCIACION
Tenedor de cocina acero inoxidable 2 NO CONSUMIBLE
1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
i‘dﬁ%’fgﬁ?g;ﬂﬁgfﬁfﬂ? PERIODO DEL | NO CONSUMIBLE
CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
DURANTE EL
Molinillo plastico PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
CONVENIO DE
ASOCIACION
1 UNICA ENTREGA
TIJERAS PARA COCINA. Tamarfo DURANTE EL
aproximado 8”. Manija en PERIODO DEL NO CONSUMIBLE
polipropileno. CONVENIO DE
ASOCIACION

Los elementos descritos son los minimos, por tanto, el asociado debera garantizar todos los elementos
necesarios para la adecuada preparacién y suministro de los alimentos de las personas, acuerdo a los
requisitos nutricionales contenidos en este anexo técnico y a la normatividad vigente en materia de

manipulacion de alimentos.
Elementos para el area de alistamiento del personal

El asociado debera garantizar durante todo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion los
siguientes elementos:
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ELEMENTO CANTIDAD NOTAS
Lockers metalicos para el talento 1 para cada persona NO CONSUMIBLE
humano de servicios generales

5.4.ASEO INSTITUCIONAL.:

LOS ELEMENTOS QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION SON LOS MINIMOS REQUERIDOS PARA
CADA UNO DE LOS CENTROS.

El asociado debe dar cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico, para lo cual debe disponer de insumos y
materiales para el uso diario.

Las cantidades y calidades de los elementos descritos a continuacion estan definidas de manera mensual
para en cada uno de los centros (grupos de atencion).

Tabla 14 Aseo institucional

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
1 biddn x 5 galones Desinfectante hipoclorito . CONSUMIBLE
Sgrlsg Industrial para Basura de 47 x 70, verde, calibre 3, paquete 4 CONSUMIBLE
Cera antldegluzante para pisos liquida, con volumen de 3000 CC 4 CONSUMIBLE
con fragancia
Jabon de bafio liguido tapa tipo valvula 300 mi 4 CONSUMIBLE
Tipo trapero pabilo O trapero de mopa seca de 5'X36"X 90. 4 CONSUMIBLE
Varsol Cufete por cinco galones 3 CONSUMIBLE
Ambientador Liquido cufiete por cinco galones 3 CONSUMIBLE
Galones de Jabon detergente liquido para pisos 4 CONSUMIBLE
Escobas De fibra dura tipo melody 4 CONSUMIBLE
Esponjilla de brillo por 6 unidades 5 CONSUMIBLE
Esponjilla multiuso por 6 unidades 5 CONSUMIBLE
Limpiones en tela toalla estampada gruesa 40x80 cms 5 CONSUMIBLE
Toallas Desechables Rollo por 100 piezas 6 CONSUMIBLE
Carro Estrujador 5 NO
CONSUMIBLE

6. ELEMENTOS MINIMOS DE ASEO PERSONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD |

El asociado debe llevar registro de la entrega de elementos de aseo personal en el formato que entregara el
equipo técnico del Servicio Social Centros Integrarte del Proyecto 1113.

Las cantidades y calidades de los elementos descritos a continuacion, se entregaran de manera mensual o
de acuerdo a lo establecido en el item cantidad descritos a continuacion. En todo caso, el asociado debera
garantizar que los beneficiarios cuenten con estos elementos durante todo el tiempo de ejecucion del
convenio.

Tabla 15 Elementos de aseo personal
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Las cantidades y calidades de los elementos descritos a continuacion, deben garantizarse para cada uno de
los beneficiarios del servicio de manera mensual y/o de acuerdo a lo establecido en el item cantidad, en
cada uno de los centros Integrarte.

ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD TIPO DE BIEN
Cepillo de dientes forma del
mango curvo; tipo de cabeza
diamante o redondo, con
limpiador de lengua y mejillas
internas en material suave;
datos en el empaque que

Cepillo de | incluya nombre del producto, CONSUMIBLE
dientes fecha de vencimiento vy 6 Consumible variable o fijo
nombre del fabricante,

empagque estuche en plastico y
cartén totalmente sellado.

Uno cada dos meses para
cada persona con
discapacidad

Crema dental empaque
plastico o carton, frasco
plastico de 100 cm?® tapa

dosificadora para enroscar;
tipo de usuario adulto; caja 1 MENSUAL CONSUMIBLE
sellada; componentes

aproximados fluoruro de sodio,
Crema dental | sorbitrol; especificaciones anti
caries; triple accién. sabor
menta clasica o refrescante;
datos en el empaque que
incluya nombre del producto,
nombre del fabricante, fecha
de vencimiento y numero de
registro sanitario

Jabén de | Tapa tipo valvula 300 mi 1 1 MENSUAL

bafo liquido Frasco 300 ml. por persona CONSUMIBLE
Desodorante en sobre o en roll
on- presentacion sobre de
aluminio; contenido minimo 12
. textura crema; accion
Desodorante grm, S S
desodorante y antitranspirante;
?;” so?]bre O €N | caracteristicas - fragancia CONSUMIBLE

masculina; datos en el
empaque que incluya nombre
del producto, nombre del
fabricante 'y numero de
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registro sanitario.

desodorante roll on para
hombre contenido 50 ml;

accion antitranspirante;
presentacion roll on;
composicion aproximada 1 MENSUAL
agua, aluminio y
fragancia,100% libre de
alcohol; descripcion

desodorante y antitranspirante;
frasco envase plastico; datos
en el empague que incluya
nombre del producto, nombre
del fabricante y numero de
registro sanitario

crema | —Frasco de 200 mi. - 1 MENSUAL CONSUMIBLE
’ Magumas de Desechables Una por mes para cada CONSUMIBLE
afeitar persona
Toallas  higiénicas toallas
higiénicas-tipo superficie
cubierta tipo tela; tipo toalla
ultragelgada o} ultrafina;
presentacion por 10 unidades;
sistema de sujecién cintas
siliconadas adhesivas; nivel de 1 MENSUAL
absorcién normai;
Toallas especificaciones con zona o
higiénicas canales de distribucion; CONSUMIBLE

material gel absorbente;
especificaciones con bordes y
alas; datos en el empaque que
incluya nombre del producto,
nombre del fabricante vy
numero de registro sanitario.

1 Paquete x 10 unidades
mensual para cada mujer

Papel Papel higiénico doble hoja;
P metraje minimo de 25 mts; 1 MENSUAL CONSUMIBLE

higienico color blanco, acolchado
Cortaufias  material  acero
inoxidable; mango  acero
inoxidable, dimensiones
aproximadas mayor o igual a 6 1 UNICA ENTREGA
Cortadrias cm de largo; especificaciones | DURANTE EL PERIODO CONSUMIBLE
con lima. datos en el DEL CONVENIO DE
empaque que incluya nombre ASOCIACION

del producto y nombre del
fabricante, empaque estuche
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en plastico y carton totalmente
sellado

Pafales para adulto
absorbente para incontinencia
fuerte, disefio anatémico con
gel absorbente y sustancia
control de olor, cubierta
exterior suave tipo tela
(excepto donde se adhiere las
cintas de fijacion del pafal,
esta zona puede ser en
plasticos), barreras laterales
anti fuga, elastico en cintura y
pierna con zona de absorcion,
con indicador de humedad,
Pafales que incluya en el empaque el 1 MENSUAL CONSUMIBLE
nombre del producto, nombre
del fabricante, cantidad,
composicion  del  producto,
indicaciones de uso y numero
de registro sanitario, con cinta
adhesiva reutilizable.

2 pacas de 10 pafiales cada
una (1 por mes) Tallas de
acuerdo a la necesidad.

Para los grupos de poblacion
que requieren de apoyos
extensos y generalizados:
Grupos 5,6,7Y 8

1 UNICA ENTREGA

Peinilla Una para cada persona tipo | DURANTE EL PERIODO
plastica de bolsillo DEL CONVENIO DE

ASOCIACION

CONSUMIBLE

Todos los elementos de uso individual
deben estar marcados con nombres y
apellidos.

| 7. SERVICIOS PUBLICOS Y VIGILANCIA |

7.1.Servicios Publicos

Es obligacién del asociado pagar oportunamente los servicios publicos. En caso de la suspension de los
servicios publicos, por el no pago oportuno, se dara inicio al proceso sancionatorio establecido en el Manual
de Contratacion y Supervision de la entidad, ya que se estaria afectando la prestacion del servicio.

E! asociado debe garantizar la prestacion diaria de los servicios publicos domiciliarios de gas, agua y

alcantarillado, energia y teléfono en el Centro Integrarte. Bajo ninguna circunstancia podra restringir el
acceso a los mismos de manera voluntaria.

120




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ALC'AiMAYOR PROCESO DE ADQUISICIONES gggﬁo
DEBOGOTADC. PLANEAR LA ADQUISICION R I
Seorelaria | VERSION 0 -
Integracion Social ANEXO TECNICO PAGINA 121 de 137

No. Solicitud: 219153

PARA EL GRUPO 7 (CENTRO INTEGRARTE BALCANES-INMUEBLE DE LA SDIS) ESTE CONCEPTO
LO ASUME LA SDIS.

7.2 Vigilancia:

En el Centro Integrarte, el asociado debe brindar la vigilancia y seguridad, toda vez que sera el Gnico
responsable por la integridad de la poblacion y del talento humano del servicio mientras se encuentren en el
Centro Integrarte.

El asociado debe establecer un circuito de camaras que cubran las diferentes areas donde las personas con
discapacidad desarrollan las actividades y un sistema de comunicacion con walkie talkie. En el evento que
acontezca un hecho que afecte la seguridad e integridad de las personas, el asociado debe comunicarlo
inmediatamente al supervisor y a las autoridades competentes cuando hubiere lugar a ello.

Debe contarse con un plan de manejo de emergencias y su respectivo sistema de evacuacién, que cuente
con la debida sefializacion de areas y demas exigencias de seguridad industrial.

Asi mismo, debe velar por el buen nombre de la Secretaria Distrital de Integracion Social y establecer
mecanismos de comunicacion que faciliten las relaciones de vecindad y cooperacion con los habitantes del
sector en el qgue se encuentre ubicado el Centro Integrarte.

Si en un solo inmueble se atienden dos Grupos como se cotizaria la vigilancia.
Reguerimiento minimo para la contratacion de servicios de vigilancia y sequridad privada

El asociado debe garantizar como minimo 3 personas de seguridad y vigilancia en un turno de 12 horas
cada uno, y tener dispuesto una persona para que cubra los relevos y/o descansos del personal de
vigilancia.

Para el asociado que haya presentado propuestas para la atencién de dos grupos en la misma instalacién
locativa, podra garantizar el servicio de vigilancia con minino 3 personas de vigilancia.

Para el asociado que haya presentado propuesta para la atencion de tres o mas grupos en el mismo espacio
fisico funcional, debera garantizar el servicio de vigilancia con minino 6 personas de vigilancia

En materia de tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, el asociado debera
regirse por la circular Externa N° 20183200000015 vigencia 2018, expedida por la superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

PARA EL GRUPO 7 (CENTRO INTEGRARTE BALCANES-INMUEBLE DE LA SDIS) ESTE CONCEPTO
L.O ASUME LA SDIS.

8. TRANSPORTE J

El asociado debe garantizar el transporte para la prestacion del servicio que es objeto de la presente
contratacion, para lo cual debe tener en cuenta las condiciones de las personas con discapacidad de los
grupos para los cuales va a presentar propuesta. En este sentido, el asociado debe tener en cuenta las
siguientes condiciones:

CONDICIONES DE LOS CARACTERISTICAS
VEHICULOS
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CONDICIONES DE LOS
VEHICULOS

CARACTERISTICAS

Capacidad transportadora

Capacidad minima de 17 pasajeros. El nimero de vehiculos para la
prestacién del servicio de transporte lo determinara el asociado.
Para lo anterior es preciso tener en cuenta que debe garantizar la
cobertura de la totalidad de los participantes del grupo para los
cuales presento propuesta

Modelo — Antigliedad del Parque
automotor

Los vehiculos ofertados para la prestacion del servicio de transporte,
deberan ser minimo del afio 2008 o posteriores, de acuerdo a la
fecha de la matricula inicial.

Equipos de comunicacion

El personal que preste el servicio de transporte debera disponer
como minimo de un equipo de comunicacion telefénica, que
permita comunicare oportunamente con la coordinacion del centro
en el caso de presentarse algun problema o eventualidad que afecte
la éptima prestacion del servicio y efectuar los correctivos a que
haya lugar.

Equipos de carretera y primeros
auxilios

Cada vehiculo ofertado debe contar con estos equipos, de

conformidad con lo establecido con la legislacion vigente.

Estados de los Vehiculos

Todos los vehiculos deben estar en perfectas condiciones de
aseo en su parte interior como exterior, asi como en su estado
mecanico y eléctrico para garantizar que el servicio no se
interrumpa y que exista comodidad y seguridad para las
personas con discapacidad.

Garantizar el buen funcionamiento de elementos principales del
vehiculo como frenos, luces, llantas, direccion, limpiabrisas,
espejos, sefiales auditivas, silleteria y salida de emergencia
(vidrio de emergencia removible, martillo para la ruptura del
vidrio, claraboya superior en buen estado y habilitada para su
apertura en caso de emergencia)

Todos los vehiculos deben contar en cada uno de sus asientos
con cinturones de seguridad que deberan cumplir con las
caracteristicas técnicas de fijacién y anclaje contemplados en la
norma ICONTEC NTC 1570 y demas aspectos previstos en la
ley 769 del 2002 modificada por la ley 1383 del 2010 vy
resolucion 003027 del 2010, resolucién 19200 del 2002
expedida por el ministerio de transporte, asi como el decreto
distrital 036 del 2009 modificado por el decreto distrital 339 del
2009 y las normas gue lo modifiquen y sustituyan.

Documentacién al dia y vigente

Cada vehiculo que el asociado utilice debe contar con la
documentacion vigente durante la ejecucién del convenio de
asociacion como: tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, SOAT,
revision técnico mecanica, licencia de conduccion de los
conductores, licencia de transito. Los vehiculos deben tener vigente
la Poliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual.

Plan de contingencia

En caso de que el vehiculo ofertado no pueda prestar el servicio por
cualquier motivo, el asociado debera poner a disposicion del Centro
otro vehiculo en un tiempo que no altere la dinamica del mismo. y en
las mismas condiciones establecidas.

Instrucciones a los conductores

El asociado es responsable de instruir a los conductores que cuando
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CONDICIONES DE LOS CARACTERISTICAS

VEHICULOS

transporten a las personas con discapacidad, deben tomar medidas
preventivas como no movilizar el vehiculo hasta tanto no estén
debidamente acomodados, esperar hasta cuando todos bajen vy
verificar que la persona con discapacidad sea recogida y entregada
por una persona responsable autorizada por el referente familiar. Asi
mismo, se les debe instruir sobre el cuidado que deben tener en las
vias para evitar accidentes, deberan ser capacitados por las
empresas de transporte, en seguridad vial, comportamiento con las
personas con discapacidad, primeros auxilios, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.6.10.8 requisitos
para conducir del decreto 431 del 2017.

8.1. CARACTERISTICAS DEL TRANSPORTE

a. Realizar el desplazamiento de ida y regreso de las personas con discapacidad, desde sitios o puntos
seguros para la poblacion concertados por el asociado y los referentes familiares hacia el espacio
fisico funcional de los Centros Integrarte.

b. Llegar al Centro a las 7:55 a.m. y la salida sera a las 4.30 p.m.

¢c. Prestar el transporte para las salidas mensuales a fin de garantizar participacion en espacios de
inclusion.

d. Toda la documentacion de los conductores, los auxiliares monitores de ruta y la que se requiera,
deberan presentarse al equipo de apoyo a la supervisiéon, al momento de la suscripcion del convenio
de asociacion. Si durante la contrataciéon se presentan cambios en los vehiculos, conductores o
monitores, la documentacion debera ser actualizada y presentada al equipo de apoyo a la
supervision.

e. Prestar el transporte para los desplazamientos de los profesionales del asociado que requieran
adelantar los procesos de visitas domiciliarias en el marco de procesos de validacion de condiciones
y de los procesos de atencion definidos en el presente anexo técnico.

9. SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ]

La Secretaria Distrital de Integracion Social ha formulado y adoptado lineamientos ambientales de
conformidad a la normatividad ambiental vigente y la misionalidad de la entidad para consolidar y articular
con todas las areas y dependencias, una Gestion Ambiental estructurada y funcional a los criterios
ambientales que se establecen para la prestacion de los servicios sociales. Para dar cumplimiento al
Subsistema se debe implementar el Anexo “Subsistema de Gestion Ambiental”

ELEMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBCOMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL (para
cada uno de los Centros)

Tabla 16 elementos subcomponente de gestion ambiental

Las cantidades las cantidades y calidades de los elementos descritos a continuacién, deben garantizarse de
manera mensual para cada uno de los centros Integrarte.

ELEMENTOQO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Caneca para cocina goc:aaggcl;’:tlrsosverdes hermeticas de NO CONSUMIBLE
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NO CONSUMIBLE

Canecas para punto ecoldgico:

Conjunto de tres canecas
unidas entre si, del mismo
tamano y la misma capacidad,
caracterizadas por los colores | 1 punto ecologico por piso.
institucionales, rotulada cada
una con su aviso informativo
gque describe el tipo de
elementos a disponer en cada
una de las canecas.

4 canecas, 2 para residuos
- ordinarios y 2 para residuos
Canecas hermeticas para zona | o ivianies “con capacidad  de NO CONSUMIBLE
de almacenamiento de . .
residuos solidos almacenamiento para.los residuos

generados, con capacidad de 30 a
50 galones en promedio

. Se requiere 1 caneca para
Caneca para el descomide descomide. NO CONSUMIBLE
Canecas para bafios tipo pedal | 8 canecas tipo pedal de 10 a 20
con roétulos informativos litros de capacidad (a necesidad) NO CONSUMIBLE

1 contenedor o elemento
adaptado. La funcidn de los
Elementos organizadores de | elementos organizadores es la
papel: Es un contenedor | clasificacion del papel que ya ha

compuesto por tres gavetas, | sido usado por una sola cara, de NO CONSUMIBLE
cada una con un logo en la | acuerdo a sus caracteristicas
parte frontal fisicas (oficio y carta), para que
sea reutilizado en otras
actividades.
. Si genera residuos tipo hospitalario
Canecas rojas para zona de ) . I,
almacenamiento de residuos d_ebera aplicar normatividad NO CONSUMIBLE
oy vigente.
solidos
Contenedores para aceite | Debe contar con 1 bidén o galén
vegetal usado traslucidos rotulados. NO CONSUMIBLE

10. COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

10.1. Plan de emergencias y contingencias

E! Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal que define las politicas, los sistemas de
organizacion y los procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz
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las situaciones de calamidad, desastre 0 emergencia, en sus distintas fases. El plan tiene como fin mitigar o
reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones de emergencia que se puedan presentar en el
desarrollo de las actividades.

El asociado debe elaborar un Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro el cual debe ser
enviado a la SDIS dentro de los veinte (20) dias calendario siguiente a la firma del acta de inicio.

El Plan de emergencias debe ser ajustado al Plan de Emergencias tipo de la SDIS, el cual de emitio en la
Resolucion 1256 del 27 de Julio de 2017 "Por medio de la cual se adoptan los Planes de Emergencias vy
Contingencias y los Planes Escolares de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de la SDIS, se crean los
Comités y las Brigadas de Emergencias de la Secretarla Distrital de integracién Social, se establece su
estructura y se asignan funciones

Una vez elaborado y ajustado el PEC, se debe remitir copia en medio magnética al Sistema de Seguridad vy
Salud en el trabajo de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Talento Humano de la SDIS, al correo sQg-
sst@sdis.gov.co.

Este Plan debe contener como minimo los siguientes aspectos, para lo cual se podra utilizar como
herramienta, la Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias del IDIGER

10.2. Inventario de Recursos

Realizar un inventario de recursos existentes en el Centro integrarte para el control de las emergencias
segun la identificacion y priorizacion de las amenazas y las necesidades de ejecucion.

10.3. Programa de Capacitacion

Es necesario que el Centro Integrarte cuente con un plan de capacitacién y entrenamiento continuo dirigido a
todo el personal. Las capacitaciones recibidas se relacionaran a: primeros auxilios, teoria del fuego y
manejo de extintores y seguridad humana. Asi mismo debe socializar el plan a todo el personal, y a los
participantes las rutas de evacuacion, punto de encuentro, sistema de alarma y procedimientos de atencion
en caso de accidente, la cual se debe desarrollar durante los tres (3) primeros meses de la contratacién por
una unica ocasion, con la garantia que participe la totalidad del talento humano

10.4. Garantia de las condiciones de seguridad humana

El centro debe contar con visita y Concepto Técnico de Seguridad Humana y Proteccién Contra Incendios
vigente y menor a un (1) aflo, emitido Cuerpo Oficial de Bomberos. Si en la visita de revision técnica, el
Centro requiere de plan de mejoramiento, es decir necesita realizar adecuaciones de acuerdo con las
observaciones del inspector de Cuerpo Oficial de Bomberos; el seguimiento lo realizara la Supervision de la
SDIS. Documento que debe remitirse al equipo de apoyo a la supervision finalizado el primer mes de
ejecucion del convenio de asociacion

10.5. Primeros Auxilios

Cada centro debe contar con minimo un botiquin tipo A, (Resolucion 705 de 2007).

Se debe elaborar una lista de elementos del botiquin, la cantidad por elemento, fecha de adquisicion, fecha
de vencimiento (segun aplique), fecha revisién y numero de revisién. De igual manera, realizar contro! de
inventarios de elementos utilizados o vencidos, elementos para dar de baja y reposicion, existiendo
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disponibilidad permanente de los mismos y sustituyendo oportunamente. Diligenciar el registro teniendo en
cuenta la frecuencia de uso de los elementos y la vigencia de los mismos.

El botiquin debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro, fuera del alcance del participante. Es
importante que este sitio no sea la cocina o el bafo, ya que la humedad puede alterar el estado de los
elementos del botiquin. Se debe informar a todo el personal la ubicacion del botiquin y los responsables de
SU UsO.

[ 11. SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]

El asociado debe apropiar, implementar y cumplir con el lineamiento del Subsistema de Seguridad y salud
en el Trabajo establecido por la Secretaria Distrital de Integracion social, los seran socializados durante la
vigencia del Convenio de asociacion.

[ 12. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES |

12.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

a Suscribir el acta de Inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y la liquidacion junto con el
asociado.

b Hacer los desembolsos al asociado de conformidad con lo establecido en el numeral 14.2 desembolsos.

c. Apoyar con su experiencia y conocimiento acumulado, en el beneficio del cumplimiento oportuno vy
eficiente del objeto de! Convenio de asociacion.

d.  Entregar los documentos sefialados en el numeral 12.3.2. del Anexo Técnico, en los tiempos definidos.

e Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencion y desarrollo de cada

una de las lineas de accién del servicio.

Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo del

objeto del convenio de asociacion.

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Designar el supervisor del convenio de asociacion.

Designar el Equipo Técnico definido por el Proyecto 1113 de la Direccion Poblacional.

Las demas que se requieran para el adecuado desarrolio del convenio de asociacion.

-

— @

12.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO PARA CADA UNO DE LOS CENTROS
12.2.1. DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

a) Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio de asociacién y de ser el caso, las
modificaciones contractuales cuando se requiera.

b) Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias por el tiempo pactado en el convenio de
asociacion.

c) Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la informacién y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del
convenio de asociacion.

d) Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema. Asi mismo ubicar
en el Centro Integrarte, el Buzon de Sugerencias a los 15 dias calendario posteriores a la firma del acta
de inicio. El buzén debe mantenerse durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion.
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e) Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del Subsistema de

Gestion Documental para la organizacion, clasificacidn y registro de los documentos a su cargo y que
se generen en desarrollo del convenio de asociacion.

Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la ejecucion
del convenio de asociacion, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros
propios del Centro Integrarte.

Dar cumplimiento al Subsistema de Gestién Ambiental de la SDIS.

Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y
observar para el servicio de transporte el cumplimiento de la normatividad vigente expedida por la
Secretaria de Movilidad y demas entidades competentes y a lo sefialado en el presente anexo.

Elaborar el pendon de identificacion del Centro Integrarte y suministrar los carnés de identificacion de
las personas con discapacidad y del talento humano del Centro Integrarte, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la oficina de comunicaciones y en el numeral 12.2.2. del Anexo Técnico y
en los tiempos establecidos. Al ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permitira el uso de
un carné de manera provisional, en tanto se surte el proceso.

Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas en las fechas establecidas de
acuerdo con lo estipulado por Equipo de Seguimiento a la Informacion del Proyecto 1113 “Por una
ciudad incluyente y sin barreras’.

Presentar fos informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en los numerales
12.3.1y 12.3.2. del presente anexo.

Abstenerse de ejercer conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales vy la
poblacion victima del conilicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a
la vuineracion de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion correspondientes.

12.2.2. RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

3.

El asociado debe Garantizar:

. Garantizar que la informacién que se derive del Proyecto 1113, cumpla con los lineamientos

establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS (pendon, papeleria, tablas de rutas, comunicaciones virtuales, telefonicas y/o escritas).

Poner a disposicion un  Pendén o aviso de identificacion del Centro Integrarte, el cual debe tener el
logotipo de la Secretaria Distrital de Integracién Social y el nombre del proyecto, este debe estar
ubicado en un lugar visible de la parte interna del Centro. El pendon debe estar instalado antes de
finalizar el primer mes de ejecucion del convenio de asociacion.

Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, que incluya como minimo los siguientes
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datos:

~ Laidentificacién de la SDIS,
~ Laldentificacion del asociado,
~ Laidentificacion del proyecto 1113,
~ La ldentificacién del Centro Integrarte
~ La ldentificacién de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la

SDIS, teléfono del Centro Integrarte y de la familia cuando existe.
» La lIdentificacion del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro
Integrarte.

Este carné debe ser entregado a la poblacion objeto de este anexo, finalizando el primer mes de ejecucion
del convenio de asociacion.

12.2.3. RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

a) Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion
del mismo sefalados en los numerales 4.1. y 4.2

b) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo
cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria por parte del Representante legal
del asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente con este.

c) Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano
de acuerdo al tipo de contratacion que realice el asociado, para lo cual debe realizar los pagos a traves
de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de supervision.

d) Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion
del convenio de asociacion, en el Centro Integrarte con los respectivos soportes, copia de los contratos y
constancia individual del proceso de induccion y capacitacion adelantado por la entidad asociado.

e) Mantener disponible en el Centro Integrarte para uso del talento humano y los referentes familiares:
Copia del Anexo Técnico, copia del convenio de asociacién y el plan de intervencion para cada una de
las lineas de accion.

f) Implementar los procesos y acciones definidas en las lineas de accion descritas en el numeral 3.2.1.3.
del presente anexo técnico.

g) Remitir a través de correo electronico al supervisor las actas del proceso de empalme entre el personal
saliente y el entrante, en los eventos de cambio de personal.

12.2.4. RELACIONADAS CON EL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL:

a) Poner a disposicion para el desarrollo del convenio de asociacion, el espacio fisico funcional evaluado y
aprobado por la Subdireccion de Plantas Fisicas.

b) Cumplir con los requisitos marcados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO” en
el numeral 5. del presente anexo técnico, los cuales seran verificados en su cumplimiento por el
supervisor del contrato dentro de los siguientes 2 meses a partir de la suscripcion del acta de inicio
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¢) Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en el que se

desarrolla el servicio.

12.2.5. RELACIONADAS CON LA DOTACION, MATERIALES Y SUMINISTROS

Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion durante todo el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del Centro
Integrarte y lo establecido en |a tabla 14 del presente anexo técnico.

Mantener el inmueble en éptimas condiciones de higiene y limpieza.

Entregar los insumos, materiales, herramientas, elementos de aseo personal, en los términos descritos
en la tabla 15 del anexo técnico y registrarlo en los formatos requeridos.

Cumplir las condiciones de dotacién, materiales y suministros para los programas de desarrollo de
habilidades individuales, desarrollo de habilidades y capacidades familiares y desarrollo de capacidades
en entorno y territorio, establecidas en la tabla 12 del presente anexo técnico.

12.3. DE CARACTER TECNICO:

GENERALES

Cumplir con el Anexo Técnico, estudios previos, Invitacion, plan de intervencion en cada linea de accion,
el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos y demas documentos que forman
parte integral del proceso.

Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1. del presente
anexo técnico.

Instalar el circuito de camaras descritos en el numeral 7.2. del presente anexo técnico, de manera previa
a la suscripcion del acta de inicio.

Presentar la minuta patrdn, los ciclos de menus y el analisis cuantitativo en medio magnético, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio de asociacion, de conformidad con el literal f)
del literal A del numeral 3.2.1.3. del anexo técnico.

Prestar la atencion a la poblacién velando por su cuidado y bienestar, en todo momento y lugar.

Informar dentro de la hora siguiente al suceso, las situaciones que afecten directamente a la poblacion o
la prestacion del servicio, en caso de presentarse un evento que afecte a la poblacion o a la prestacion
del servicio, el asociado debe informar al supervisor la situacion presentada, especificando las
actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la situacion.

Llevar el registro actualizado de las Historias sociales de las personas en los formatos, instrumentos y
tiempos establecidos en el presente anexo.

Mantener actualizado y en un lugar visible un Cronograma General de Actividades del Centro Integrarte,
cuyo formato sera entregado por el Equipo Técnico del Proyecto 1113 con fa firma del acta de inicio.
Mantener actualizado un planeador mensual de cada uno de los profesionales del centro, donde se
especifiquen las actividades a desarrollar segun formato que sera entregado por el Equipo Técnico una
vez firmada el acta de inicio.

Adelantar las gestiones necesarias para realizar la afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud de la poblacién, cuando se requiera.

Abstenerse de celebrar contratos de divulgacion y propaganda a nombre de su organizacion, que
comprometa o involucre a la poblacién vinculada al convenio de asociacién y a la Secretaria Distrital de
Integracion Social como entidad contratante.

Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio de asociacion, son de propiedad de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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m) Guardar confidencialidad y abstenerse de divulgar las fotografias que se tomen de la poblacién, dado
que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria y redes sociales como
Facebook, Instagram, twitter.

n) Dar cumplimiento al instructivo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucién del convenio de
asociacion. El instructivo sera entregado en la jornada de socializacion.

o) Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio de asociacion
y las dadas por el equipo supervision y el equipo técnico.

12.3.1. RELACIONADAS CON LOS DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 Mantener actualizada la Historia Social, de acuerdo a las intervenciones realizadas por cada uno de los
profesionales. El archivo de los documentos debe hacerse de manera simultanea a la ejecucion e
intervencion, con los soportes técnicos, conservando la secuencia cronolégica y contener la informacion
(resultados) que dé cuenta de los procesos de intervencion realizados. Debe cumplir con las directrices
del Subsistema Integrado de Gestion Documental, establecido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

2. Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento
humano, con numero de tarjeta profesional y de cédula de ciudadania. Teniendo en cuenta que las
personas han recibido atencién en afios anteriores, las historias sociales deben estar foliadas de
acuerdo a la norma del Subsistema de Gestion documental de la Secretaria de Integracion Social

Paragrafo 1: Los siguientes documentos hacen parte integral de la Historia Social:

Apertura de Historia

Fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carne de salud.

Acta de legalizacién de ingreso entregada por el Equipo de Validacion de Condiciones del Proyecto

Ficha SIRBE

Actas de compromiso y corresponsabilidad Familiar

Actas de intervencion individual, tanto con la persona con discapacidad como con su referente familiar.

) Estudios de Caso y soportes de valoracion (Historia Social/Visita Domiciliaria, Valoracion del area de
Psicologia, perfiles ocupacionales)

h) Plan de Atencion individual en las tres lineas de accion

iy Guia de Actividades para hacer en casa

i) Seguimientos a la Intervencion: se debe hacer de forma bimestral para las tres lineas de accion:

Desarrollo de habilidades individuales, desarrolio de habilidades y capacidades familiares y desarrollo de

capacidades en entorno y territorio.

Q20O Q0 TN
R i g g

Paragrafo 2: El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte de las historias sociales se
encuentren en fisico en los tiempos definidos en el presente anexo. Para esta actividad el asociado debe
contar con minimo 2 resmas de papel tamafio carta y una resma de papel tamarfio oficio en el mes y una
carpeta mensual de carton institucional debidamente rotulada, ganchos legajadores en plastico y cajas de
carton rotulados los cuales deben ser suministrados mensualmente, por cada persona con discapacidad el
asociado debera implementar el Programa de gestion Documental dando cumplimiento a la ley 594 de 2000

12.3.2. RELACIONADAS CON LOS INFORMES REQUERIDOS PARA EL CONTROL DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO:
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1. Entregar Informe Mensual a la supervisién designada por la Secretaria, el primer dia habil de cada mes,
este informe corresponde al periodo inmediatamente anterior y debe contener la siguiente informacion:

i Relacién de los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, los traslados, los ingresos y los
egresos.

i, Liquidacion mensual de cupos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el documento ANEXO
TECNICO Numeral 14.2.

iv. Copia del formato de Radicacion Fichas SIRBE presentado al Equipo de Seguimiento a la Informacion
del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras’.

V. Certificacion emitida por el asociado y firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segun
corresponda, en la que conste que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar. la certificacion debe estar
suscrita por este y se debe aportar la fotocopia legible de la Tarjeta Profesional y la Certificacion de la
misma emanada por la Junta Central de Contadores.

Vi, Cronograma de las actividades a realizar durante el mes correspondiente
vii. Informe mensual sobre el talento humano que prestd sus servicios en el mes correspondiente, el cual
debera estar suscrito por el representante legal, el Revisor Fiscal y el Contador de la entidad.

1. Registrar en el Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo, la informacion solicitada en el formato que
entrega el Equipo Tecnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la Suscripcion del
Convenio de asociacion. Esta informacion debe enviarse al Equipo técnico el dia 25 de cada mes.

2. Actualizar la Malla de Identificacién de los actores que hacen parte del Servicio durante la ejecucion del
convenio de asociacion, tanto de la poblacién con discapacidad, como de sus referentes familiares.
Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la Suscripcién del Convenio
de asociaciéon. Su actualizacion debe enviarse el tltimo dia calendario de cada mes.

3. Entregar el Informe Final de Gestion al finalizar el plazo de ejecucion del convenio de asociacion con el
analisis de resultados de la ejecucién de la totalidad del periodo contratado, el cual debe dar cuenta del
impacto real de la intervencion en las tres lineas de atencién de manera integral. A través del formato
que entrega el Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la
Suscripcion del Convenio de asociacion.

4. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de Informacién de Registro de Beneficiarios)
SIRBE y novedades acerca de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo) o de los
cambios en la informacion en el nucleo familiar o de los documentos, presentando los respectivos

soportes. Esta informacion, se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en original de

' acuerdo con los ingresos y egresos presentados, se debe registrar en el Formato de Novedades del

sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las indicaciones dadas por el Equipo SIRBE del Proyecto 1113,

Paragrafo 1: Este reporte de novedades debe efectuarse en el mes que se lleve a cabo la actuacién y
nunca podra reportarse en el mes siguiente.

Paragrafo 2: Toda la documentacion entregada debe allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la informacién del Proyecto 1113 y se debe archivar seguin las indicaciones del Subsistema de
gestion documental.

Paragrafo 3: Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion ya estaba recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualizacion de Ia informacion de cada
persona en la ficha SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacién le indique. Esta actualizacion y
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la entrega de estas fichas deben efectuarse dentro de los primeros 30 dias siguientes a la firma del
acta de inicio. .

5 Realizar reporte de Indicadores en cumplimiento con los requisitos de la hoja de vida de los mismos,
realizando el analisis cualitativo y cuantitativo que mida el resultado de los procesos a partir de la linea
de base formulada al inicio del convenio de asociacion. La entrega de los indicadores se realizara de
acuerdo con los tiempos e indicaciones que brinde el Equipo Técnico del Servicio social Centros
Integrarte del Proyecto 1113 con la Suscripcion del Convenio de asociacion.

6. Entregar Plan de saneamiento cumplidos 30 dias calendario después de la firma del acta de inicio, al
equipo de apoyo de supervision de la SDIS y a la referente del area de Nutricion del equipo técnico de
Centros Integrarte de la SDIS, el plan de saneamiento del Centro Integrarte, este documento debe ser
realizado de acuerdo a las especificaciones de la Resolucion 2674 del 2013 — Articulo 26.

7. Implementar Plan de manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, y el
Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde se organizan las
instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
SDGR-CC y se definen lineamientos para su funcionamiento.”

Paragrafo 1: Para los Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccién de Bogota, corresponde
al asociado registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que NO
SE HACE NECESARIO registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

8. Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 10 dias
calendario después de la firma del acta de inicio, al equipo de supervision y a la referente técnica del
Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113. En este documento se debe
identificar los riesgos y las medidas necesarias para evitar que este tipo de eventos se presenten,
realizando las adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento humano, de la poblacién, referentes
familiares, teniendo en cuenta los riesgos identificados y las acciones necesarias para controlarlos ©
mitigarlos

9. Realizar el ajuste al Pacto de Convivencia, para lo cual, el Equipo Técnico del Servicio social Centros
Integrarte del Proyecto 1113 con la Suscripcion del Convenio de asociacion, entregara los lineamientos
para el ajuste de este documento segun las caracteristicas del Centro, y de los diferentes actores que
hacen parte del proceso de atencion, este documento se constituye en el instrumento de autorregulacion
en la cotidianidad de la prestacion del servicio, ya que contiene las normas basicas de convivencia,
pactadas por todos los actores que conforman el Centro Integrarte. Este documento debe ser de facil
accesibilidad, manejo y comprension tanto de las personas con discapacidad como de los referentes
familiares, es por ello que de manera continua se deben programar actividades que favorezcan la
identificacion de los acuerdos y compromisos alli establecidos. Cada proceso de ajuste o socializacion
debe registrarse en acta.

13. COMITE TECNICO OPERATIVO 1

Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones técnicas acerca de la prestacion del servicio.

El comité técnico se reunira una vez cada bimestre y las veces que se requiera. De cada reunion se
debera dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en este, en las que se hara constar
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las decisiones aprobadas por los miembros participantes. En caso de que el titular no pueda concurrir a las
reuniones respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien tendra las mismas atribuciones del titular, en
ese caso la delegacidn debera ser por escrito. El Quorum valido para tomar decisiones sera mayoria simple.

13.1. CONFORMACION
El Comité Técnico Operativo se encuentra constituido:

a) El-la Representante Legal del Asociado o su delegado.

by El-la Asesor de la Direccion Poblacional para el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”
o quien este delegue o designe.

c) Un (1) representante del Equipo Técnico de los Servicios Sociales Centros Integrarte del Proyecto 1113
“Por una ciudad incluyente y sin barreras’.

13.2. FUNCIONES

a) Emitir recomendaciones sobre las situaciones especiales acaecidas en la ejecucion del convenio de
asociacion.
b) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
. desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio de asociacién.
c) La Secretaria Técnica del Comité Técnico serd ejercida por el-la Asesor del Proyecto 1113 o quien este
delegue.

! 14. CONDICIONES DEL CONVENIO DE ASOCIACION |

14.1. PLAZO:

El plazo del presente convenio de asociacion sera de SIETE (7) MESES y/o HASTA EL AGOTAMIENTO
DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO PRIMERO QUE OCURRA el cual se contara a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR del convenio de
asociacion, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

14.2. DESEMBOLSOS:

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL pagara al ASOCIADO el valor correspondiente a
los servicios prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de costos del presente convenio
de asociacién, en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor del Informe de
gjecucion cualitativo y cuantitativo sefialado en el numeral 12.3.2. del anexo técnico con sus respectivos

. soportes; y la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes
establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o
complementen. Por parte del Supervisor se expedira Informe de Supervision y Certificado para cada
desembolso.

1. Para realizar los desembolsos se tendra en cuenta la siguiente clasificacion:

A Costos Fijos:
Talento Humano
Transporte
Vigilancia

Aseo Institucional

ANENENEN
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v Espacio Fisico Funcional (Mantenimiento, Servicios Publicos, Gestion Ambiental)
v Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles descritos en el presente anexo.
v Bienes consumibles

B. Costos Variables:

v Bienes consumibles (Elementos de aseo personal, Papeleria (esta papeleria debera estar
destinada para la implementacion del sistema de Gestion Documental, especificamente todos los
documentos relacionaos directa e indirectamente con las Historias sociales de los participantes del
servicio)

v Alimentos

C. Costos por Realizacion
v Piezas comunicativas

2. Los criterios para los desembolsos son los siguientes:

2.1. Los Costos Fijos

Se pagaran por cada mes o fraccion de mes de ejecucion, el calculo se efectuara tomando como base 30 ‘
dias por mes. El desembolso de estos rubros es independiente al numero de personas atendidas.

Los valores contemplados en los rubros presupuestales de los costos fijos no se podran modificar sin previa
autorizacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social,

2.2. Los Costos Variables

Se pagaran por cada mes o fraccion de mes de ejecucion y el calculo se debe efectuar tomando como base
los dias calendarios de acuerdo al numero de personas atendidas, segun planilla de asistencia y planilla de
transporte y recepcion de puerta. Estos soportes deben ser presentados por el ASOCIADO al proyecto 1113
“Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras

Descuentos de los costos variables:

v Se descontara el costo variable de alimentos de los dias en los que las personas con discapacidad no
asistan al Centro de Atencion.

v Cuando por cualquier razén una persona con discapacidad que asistio al Centro de Atencion se ausente
y no se preste el servicio, se descontara del costo variable de los alimentos no suministrados durante ese
periodo. .

2.3 Costos por_Realizacion se pagara una vez se haya entregado el bien o servicio prestado, segun el
valor de la factura, el cual no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el tramite
de desembolsos, el ASOCIADO debera entregar al Supervisor ademas el documento que deé cuenta de la
entrega a satisfaccion del bien o servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos que tramite la SECRETARIA en virtud del presente convenio de
asociacion estaran sujetos a la programacion mensualizada de caja dentro del PAC, y de los recursos
disponibles en la Tesoreria Distrital de Bogota.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos establecidos en la presente clausula se realizaran a través del
Sistema Automatico de Pagos (SAP), qgue maneja la Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en
la cuenta bancaria que posea el ASOCIADO en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion
suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del convenio de asociacion.

14.3. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

LA SECRETARIA con el fin de verificar el cumplimiento del presente Convenio de asociacién, ejercera la
supervision del mismo y los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas, a través del Asesor del Despacho Codigo 105 Grado 03, de la Direccién Poblacional.

El supervisor sera responsable de verificar que el asociado cumpla con los requisitos técnicos del convenio
establecidos en el anexo técnico y propendera por que sean ejecutadas todas las actividades y se
suministren los elementos necesarios para que la atencion de las personas con discapacidad se desarrolle
en debida forma.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar
con el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin gue dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de a supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion
del presente convenio de asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley
1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de
supervisién de la SDIS.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente convenio de asociacidn el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado
vinculados en la ejecucion del convenio de asociacion, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla
oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito
previo para los desembolsos, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacién de las facturas de los
correspondientes desembolsos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar
firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucién fisica y financiera del
convenio de asociacién, que permita garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del
convenio de asociacion y/o hasta el agotamiento de los recursos.

PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al asociado, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

14.4. LIQUIDACION:

El presente convenio de asociacién sera objeto de liquidaciéon de comun acuerdo por las partes dentro de los
SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del
convenio de asociacion, o las partes no llegan a ningun acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su
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liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la citada ley, para o cual proferira Resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicion.

e

MICHAEL ANDRES RUIZ FALACH
ASESOR DE DESPACHO
DIRECCION POBLACIONAL

Revis6: Katherine Marrugo — Profesional Juridico Proyecto 1113

Elaboré: Luz Angela Martinez Rodriguez — Coordinadora Servicio Integrarte
Elaboré: Rosanubia Romero Cubillos ~ Profesional Centros Integrarte
Elaboré: Claudia Patricia Carrillo Daza ~ Profesional Centros Integrarte
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ANEXO 3. DOCUMENTOS ANEXOS

1. Memorando interno No. 62967 del 20 de octubre de 2015
2. Circular 4 del 26 de enero de 2011
3. Subsistema de Gestidon Ambiental







