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1. INTRODUCCION

La "Bogota Para Todos" toma los derechos de las personas con discapacidad como un componente
de desarrollo importante en la ciudad donde los derechos deben ser reconocidos e
inalienables fundamentado de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad bajo laley 1346 de 2009, retomando el concepto de " evolucion e interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas".

La discapacidad segun fuentes registradas por el banco mundial donde se denota que las personas
con discapacidad presentan vulneracion en alguno de los entornos de inclusién social que afectan el
desarrollo social, emocional, individual, de su entorno vy territorio poniendo como barrera el acceso a
la recreacion dificultades econdmicas como resultado de la falta de inclusidén laboral, barrearas de
acceso lo cual dificulta el crecimiento evolutivo y social de las personas lo cual trae como
consecuencia incremento de la pobreza en su curso de vida social

La Secretaria Distrital de integracion Social cre6 el proyecto de inversion 1113 "Por una ciudad
incluyente y sin barreras” cuyo objetivo general es “fortalecer los procesos de inclusion de las personas
con Discapacidad, sus familias y cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de
articulacion con actores publicos y privados”. [1] Con el objetivo de mitigar las barreras de segregacion
que presentan las personas con discapacidad y garantizar el goce efectivo de sus derechos,

El proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras” brinda atencion a 1507[2] nifios, nifias,
adolescentes y adultos con discapacidad, dentro de los cuales se encuentran dos Servicios Sociales
dirigidos a la poblacién mayor de 18 afios con discapacidad, mental o fisica en modalidad interna y
externa.

2. OBJETO DEL ESTUDIO"

Prestar servicios sociales de atencién ;ma en centros integrarte a personas mayores de 18 afios con
discapacidad intelectual o cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva, promoviendo sus
procesos de inclusién a través del fortalecimiento de sus habilidades individuales, familiares y de
entorno y territorio.

3. DEFINICIONES

DISCAPACIDAD: En la discapacidad se conjugan todos los aspectos de la diferencia, la diversidad y la
desigualdad, ademas permite entender la complejidad de la diversidad humanas desde las capacidades
y las oportunidades, contrarresta de fondo la idea de que existe una forma hegemonica de ser, hacer y
estar en el mundo, devela los mas finos detalles de la inclusion y de la construccién de una sociedad
para el reconocimiento.

ATENCION INTEGRAL: Es el modo en el que el servidor publico o la servidora publica conciben,
acercan, reciben, acogen, escuchan, orientan y acompafian la ciudadania a partir de la solicitud o
situacion inicial, teniendo como base el respeto pleno a su dignidad, sus derechos, capacidades,
intereses, preferencias y contando con su participacion efectiva
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BARRERAS: segun la ley estatutaria 1618 de 2013, es cualquier tipo de obstaculo que impida el
gjercicio efectivo de los derechos de las personas con algin tipo de discapacidad.

CUIDADOR O CUIDADORA: EI término cuidador o cuidadora se define desde el servicio de atencion
integral a familias cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad y personas con discapacidad
sin redes familiares, como la persona que haciendo uso de su habilidades, destrezas, tiempo vy talento,
facilita el acceso de la persona cuidada a las capacidades basicas humanas (vida, salud fisica,
integridad fisica, sentidos, imaginacion, juego, entre otras) y promueve su participacion en los diferentes
entornos en los que se desenvuelve, posibilitando la toma de decisiones y las elecciones segun sus
habilidades. Las cuidadoras o cuidadores no necesariamente deben tener lazos de consanguinidad con
la persona cuidada.

DISCAPACIDAD FiSICA: Definida ésta como la restriccion o ausencia de una estructura del sistema
osteomuscular o del sistema nervioso central, que se manifiesta con limitaciones en el
movimiento.

DISCAPACIDAD AUDITIVA: Definida ésta como las alteraciones en las estructuras o funciones del
sistema auditivo y del lenguaje, manifestandose en limitaciones de las actividades relacionadas con la
comunicacion y el lenguaje.

DISCAPACIDAD VISUAL: Definida ésta como la agudeza visual de 20/400 en el mejor ojo, con la mejor
correccion y con una disminucion del campo visual menor a 100, contemplando los diferentes tipos de
pérdida visual, segun los grados de disminucién visual y que se manifiesta en limitacion para las
actividades relacionadas con el uso de la vision.

DISCAPACIDAD COGNITIVA: definida ésta como la presencia de alteraciones en las funciones
mentales o estructuras del sistema nervioso, encontrandose limitaciones principalmente en la ejecucién
de actividades de aprendizaje y aplicacién del conocimiento.

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL: definida ésta como la presencia de alteraciones en las funciones
mentales o estructuras del sistema nervioso, observandose perturbaciones en el comportamiento y
limitacion, principalmente en la ejecucion de actividades de interaccién y relaciones personales de la
vida comunitaria, social ¢ civica.

DISCAPACIDAD MULTIPLE: definida ésta como la alteracion en dos o mas funciones o estructuras
corporales, lo que hace que de igual forma se limiten en la ejecucion de diversas actividades.

SORDO - CEGUERA: es una limitacién Unica caracterizada por una deficiencia auditiva y visual ya sea
parcial o total, trae como consecuencia dificultades en la comunicacion, orientacion, movilidad y el
acceso a la informacién.

INCLUSION SOCIAL: es un proceso gue asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien,
servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

DEMANDA: cantidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del
mercado por un consumidor o mas (DANE).
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OFERTA: son los bienes y servicios que tienen como origen la produccién nacional y las importaciones,
que los productores estan dispuestos a vender bajo determinadas condiciones de mercado
(DANE).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): “Producto interno bruto (PIB): El PIB representa el resultado
final de la actividad productiva de las unidades de produccién residentes. Se mide desde tres puntos de
vista: del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de
los ingresos primarios distribuidos por las unidades de produccion residentes”. (Dane; Marzo, 2009,
Glosario de Términos -CSC)

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA: es la suma de los establecimientos que tienen como produccién
caracteristica un grupo homogéneo de productos. ( Dane; Marzo, 2009, Glosario de Términos -CSC)

INDICADOR DE GESTION: Mide el grado de cumplimiento de las funciones propias de la entidad al
ejecutar un proyecto, lo que implica acciones en busqueda de recursos nuevos o complementarios para
proyectos de inversion, en cumplimiento de los planes de accion. (DNP; 2009, Glosario de Términos).

CLASIFICACION UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code ® -
UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia
uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo
jerarquico y en una estructura logica. (DNP, 2015)

CcODIGO CIlU: Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de las actividades
econdémicas. (SHD, 2013)

4. CLASIFICACION UNSPSC
La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, teniendo en cuenta la

clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (version 14)' y lo estipulado en la Circular
Externa No. 122 de 5 de mayo de 2014 por Colombia Compra Eficiente, son los siguientes:

PRODUGT
SEGMENTO FAMILIA CLASE 0s SSSDL%%
GRUPO
01
g%LiT?ggglsch)g 14 SERVICIOS | 15 DESARROLLO | SERVICIO
SERVICIOS | Fob = COMUNITARIOS |Y  SERVICIOS | S DE | 93141501
A Y SOCIALES SOCIALES POLITICA
SOCIAL
06
ﬁ%uﬁgg\s"s'gg 14 SERVICIOS | 15 DESARROLLO | SERVICIO
SERVICIOS | HoiNTo0 COMUNITARIOS |Y  SERVICIOS | S DE | 93141506
A Y SOCIALES SOCIALES BIENESTA
R SOCIAL

! Agencna Colombiana de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, disponible en internet en el link

it werw colomblacompra gov.co/sites/cee_public/ites/cce dlasificador/unspse sparust vi4 05071 odf
2Agencna Colombiana de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, disponible en internet en el link
nitr Zvswew colombiacompra, gov.co/sites/cce public/iles/cee circulares/201405005circulari 2 pdf
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5. ANALISIS DE MERCADO

5.1 La Importancia del Sector en el Contexto Local y Nacional

De acuerdo con el Observatorio Nacional de Discapacidad, con corte a julio de 2013, existen en
Colombia 996.967 personas inscritas en el "Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad — RLCPD™3, de las cuales, Bogota ocupa el octavo lugar, dentro los departamentos
con mayor nimero de personas que presentan esta condicion.

Al realizar un analisis por grupos de edad, con base en el ciclo vital, se muestra que el mayor porcentaje
de personas con discapacidad se ubica en el grupo de mayores de 65 afios (12,07%), esta condicion
puede atribuirse al deterioro propio de la condicién fisica del ser humano, sin embargo, es importante
destacar que en segundo lugar, se encuentra que el porcentaje de poblacion mayor de 18 afios, es decir
en los rangos comprendidos entre 18 a 64 afios, representa un nimerc considerable de personas con
discapacidad en el acumulado.

llustracion 1 Porcentaje de Discapacidad por Grupos de Edad - Ciclo Vital, Colombia 2012.
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Fuente: Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. Diciembre 2012
’ Respecto a la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el RLCPD arrojo
como resultado que el 71,53% de la poblacion con discapacidad registrada a nivel Nacional, se

encuentra afiliada al sistema, de ellas el 69,27% pertenecen al régimen subsidiado, el 30,26% al régimen
contributivo y un 0,4% al régimen de excepciodn.

Adicionalmente, y segun la actualizacion de la caracterizacion sociodemografica de la poblacion con
discapacidad Bogota D.C. 2004-2015, elaborada por la Secretaria Distrital de Salud, registro dentro de
sus resultados, que la mayor incidencia de poblacién con discapacidad en las 20 localidades de Bogota,
se focaliza en las localidades de Kennedy, Rafael Uribe, Bosa, Ciudad Bolivar, Engativa y Fontibon.

% Linea Base Observatorio Nacional de Discapacidad - Analisis Descriptivo de Indicadores. Observatorio Nacional
de Discapacidad, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Bogota, D.C., junio de 2014
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llustracion 2 Prevalencia de la poblacion con discapacidad en Bogota D.C.; segin localidad de
residencia 2004 - 2015

Curso de vida
Localidad infancia  Adolescencic  luventud Adulter Vejezr Total
Ped % Pcd % Pod % Pcd % Pod % Pcd 9%
Usaquen 435  2,9% 328 2,2% 1003 6,7% 4113 275% 9084 60,7% 14963 6,3%
Chapinero 178 4,4% 90  2,2% 419 103% 1264 31,05 2124 S52,1% 4075 1.7%
Santa Fe 148  2,6% 99 1,8% 324 57% 1670 29,6% 3409 B0,3% 5650 2,4%
San Cristébal 636  3,8% 423 2,5% 1329 7.9% 5904 349% B618 51,0% 16910 7.1%
Usme 5689 4,8% 340 2,9% 965 8,2% 4000 34,08¢ 5889 501% 117683 4,9%
Tunjuelito 292 3,1% 158 17% 612 6,6% 2429 26,0% 5844 B2,6% 9335 3,9%
Bosa 1072 4,7% 581 2,5% 2108 5,3% 8650 38,0% 10373 455% 22785 9.5%
Kennedy 961 2,9% 568 1,7% 1997 6,1% 10031 30,6% 19247 58.7% 32804 13,7%
Fontibdn 373 3,2% 210 1,8% 672 5,7% 4082 34,8% 6382 54,5% 11719 4,9%
Engativa 625 3,9% 390 2,5% 1210 7.6% 5539 34,9% 8104 51,1% 15868 ©.6%
Suba 652 3,9% 486 2,9% 1540 9,3% 5597 33,8% B280 S00% 16555 6,9%
Barrios Unidos 237 3,2% 216 2,%% 1119 14,9% 1687 225% 4239 565% T749B 3,1%
Teusaquillo 141 3,8% 88 2,4% 423 11,5% 1178 32,1% 1835 50,1% 3665 1.5%
Los Madartires 136 2,7% 86 1,7% 223 4,.4% 1287 25,5% 3308 65,6% 5041 2. 1%
Antonio Narifio 80 1,8% 55 1,3% 287 6,6% 1026 23,7% 2887 666% 4335 1.8%
Puente Aranda 224 1,7% 151 1,2% 490 3.7% 3604 27,5% 8650 65,9% 13119 5,5%
Candelaria 30 1,6% 14 0,8% 80 4,3% 77 31,1% 1153 62,2% 1854 (3,8%
Rafael Uribe 611 2,5% 371 1,5% 1198 50% 6699 279% 15111 83,0% 23930 10,0%
Ciudad Bolivar B854 5,2% 513 3,13 1536 9.3% 5905 35,6% 7759 458% 16567 6,9%
Sumapaz 10 2,2% 5 1,1% 31 6,8% 168 36,9% 241 53,08 455 G.2%
Sin Dato De Localidad o 0,006 ] 0,0% o 0,05 1 14,3% 6 8S,7% 7 0,0%
Total 8264 3,5% 5172 2.2% 17567 7,4% 75411 31,6% 132544 55,5% 238958 100,0%

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, 2005-2010;
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, Secretaria Distrital de Salud. Aplicativo Distrital del Registro
para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, Secretaria Distrital de Salud
(informacion preliminar 2011- 2015). Ultima fecha de actualizacion Abril de 2016. *Pcd: Poblacion con
discapacidad.

Observacion: Los porcentajes en cada Curso de Vida estan estimados en el total de poblacion en cada
localidad. Los porcentajes del total estan estimados sobre el total de poblacion registrada.

Finalmente el estudio de caracterizacion indicé que la mayor incidencia de personas con discapacidad,
se encuentra ubicadas en los estratos 2, 3 y 1, con una representacion del 94.02% del total de la
poblacion identificada.

llustracion 3. Poblacién con discapacidad, segun estrato socioeconémico; Bogota D.C.; 2004-
2015 (n=238.958)
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Estrato Pcd %

Estrato 0 715 0,3%
Estrato 1 28234 11,8%
Estrato 2 110771 46,4%
Estrato 3 85667 35,9%
Estrato 4 9588 4,0%
Estrato 5 1983 0,8%
Estrato 6 1032 0,4%
Sin dato 968 0,4%

Total 238958 100,0%

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, 2005-2010;
Ministerio de Salud y Proteccién Social, Secretaria Distrital de Salud. Aplicativo Distrital del Registro
para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Secretaria Distrital de Salud
(informacion preliminar 2011- 2015). Ultima fecha de actualizacién Abril de 2016.

*Pcd: Pobiacién con discapacidad.

De acuerdo con los datos presentados por el Observatorio Nacional de Discapacidad vy la
caracterizacion sociodemografica de la poblacién con discapacidad en Bogota D.C. 2004-2015,
elaborada por la Secretaria Distrital de Salud, se evidencia la necesidad permanente del Estado de
atender la poblacion vulnerable del Distrito Capital en condiciones de discapacidad, para garantizar sus
derechos y coadyuvar a su desarrollo integral.

5.2 Datos Histéricos del Desempeno del sector

El valor agregado para el tercer trimestre de 2016, mostrados en la ilustracion 4 en la rama servicios
sociales, comunales y personales crecié en 1,8% frente al mismo trimestre de 2016 explicado por los
siguientes comportamientos y que también se puede evidenciar en la ilustracion 6:

- Servicios de asociaciones y esparcimiento, culturales, deportivos en 2.8%.
- Servicios domésticos en 3,0%.

- Servicios sociales (asistencia social) y de saiud en 1.9%.

- Servicios de ensefianza de mercado en 1.9%.

- Servicios de administracién publica y defensa en 1,3%.

llustracién 4 Comportamiento del PIB por Ramas de Actividad Econémica 2016 - Tercer
trimestre*.

* Fuente: DANE - Cuentas Trimestrales - Colombia Producto Interno Bruto (PIB) Tercer Trimestre de 2016.
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L orrico

Agricattur a, ganaderia, caza, stheicuiura y pesca L oy -0 2 -3
Explotaciin de rairas y Canieras 6.1 -0, 6 -5
Inessiria tnanufaciurers pra -1.% 3.9
Bt ira ST Of el SCIriCEAC], RAS ¥ Eikaa ~% B 1.0 0,48
Eaat st 4 SOFT i tg] 5.8 Z2.8 4,4
CTowvier Cia, Fepar acitn, roSTaurantes v hoseles Q.3 .43 %4
Trarsearie, sirnat naraieritn ¥ COrmuumicationes -%,2 1.0 0.3
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Fuerste: DAME - PIS

liustracion 5 Comportamiento del PIB por Actividades de Servicios Sociales, Comunales y

Personales.

Servicios sociales comunales y personales

Variacion del valor agregado
2016 - Tercer trimestre

Variacidn porcertual - Series desestacionalizadas

Variacion porcentual (%)

Productas Anual Teimestral Afo Corvido

Addrrdeistracide publica y defensa 1,3 0.5 1.6
Servicios de ensedianza de mercado 1.9 2.4 2.8
Servichin sockales v de sahid de rercado 1.9 0.5 2.3
Servickos e asoci aciones y esparchmiento 2,8 t B 2.5
Serdcias domesticos 3,0 0.3 3.4
Actividades de servicios sociabes, comunales y

1,8 0.8 2.1

Lersonales

Frgrnte: DANE - FIB
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llustracion 5. Servicios sociales comunales y personales 2016 — Tercer trimestre®.

Con respecto al segundo trimestre del 2016 y como se evidencia en la ilustracion , el valor agregado de
la rama servicios sociales, comunales y personales crecio en 2,3% frente al mismo trimestre de 2016
explicado por los siguientes comportamientos: servicios de asociaciones y esparcimiento, culturales,
deportivos en 3,6%; servicios domésticos en 3,5%; servicios sociales (asistencia social) y de salud en
2,3%; servicios de ensefianza de mercado en 2,1% y servicios de administracién publica y defensa en
1,9%.

Comportamiento del PIB por Ramas de Actividad Econdmica

201¢ trimestre
Variacon parcentual - Series decsestaconalizadas
Varlacidn porcentual (%)
Rarnas de actividad Anual Trismestral Semestral
Agriouitura, panaderta, Laza, sihvoultura y pesca 3,1 .1 .1
Explotacdn de minas y cantenas -2 2.5 5.9
frafusirag sranuafactirer s 5,43 2.3 B
Surriristro de eletricidad, gas v agua 0.8 -2.5 o
LOrEinsgedn 1.0 £3,% &0
COrmPaercio, reparncidn, vestauramtes v hoteles 1.4 13,5 2.4
Tramsporte, shrdcenairierin v Comuriranonas 1 ~&F 1.0
srirreertos Tnancieros, seguros, sctividades . Y .
A0S Y SeriCios A las empresas & T A2
Actividades de seovichos sociales, comunales y personales 2.3 1,8 2.2
Subtotal valor agregsdo 1.5 4 2.2
Emaeston eenos subverniones sobre ol produsidroe 54 1 .
PP TS - - =
PRODUCTO INTERND BRUTO 20 0.2 23

llustracién 6. Comportamiento del PIB por Ramas de Actividad Econémica 2016 — Segundo
trimestre®.

Servicios sociales comunales y personales
Variacion del valor agregado
2016 - Segundo trimestre

Wartacifn porcentual - Sertes desestacionalizadas
Variacidn porcentual (%)

Productos
Anual Trimestral Semestral

sakrvdrdstracidn plbbcos v defensa 1.5 s 1,7
Sereichos che ensefianze de mercas 2.1 a7 2,3
Sereizions sooales y de salud de awr cado 4.4 A5 Z.4
Barvicios de asociaciones y esparcmiento EX 1.2 =
Soreicios Bormasticos A5 g9, -
Actividades de serviclos sociales, comunales

¥ 23 1.0 2,2

personales
Fuente: DANE —

® Fuente: DANE - Cuentas Trimestrales - Colombia Producto Interno Bruto (PIB) Tercer Trimestre de 2016.
¢ Fuente: DANE - Cuentas Trimestrales - Colombia Producto Interno Bruto (PIB) Segundo Trimestre de 2016.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-045
5.3 Participacion del Sector en el PIB

Dentro del PIB Colombiano el valor Agregado de la rama Servicios Sociales, Comunales y personales
presento un crecimiento del 3% comparado con el segundo trimestre del afio 2016, representando un
2 3% la rama de actividades Servicios Sociales y de salud de mercado. (Fuente DANE)

Asi mismo el PIB a precios corrientes presento un incremento del 6,3% frente al segundo trimestre del
2017 la rama de servicios sociales, comunales y personales presentd el mayor crecimiento dentro del
PIB con un 2,9%.

Cuadro 1. Servicios Sociales Sequndo Trimestre Ao 2017

Vanacidn porcantual - Series desestationalizadas
Variacide porcentual (%)

#amas de actividad

Anual trimestral  Semestrai

agmirdstracion pablia y defensa; seguridad sncial de N

N N i 4.1 1.1 3.4
afiliacion obdigatorss; educacion de no mercada
Educauon de mercado 1.5 1.0 FE-
Servickos sociabes v de salud de mercado 23 0.6 32
actieidades de asOCE0008S RO SSpErcimuentn,
cultur des, deportias y otras actividedes de servicios de .5 4.9 X1
mercaco ¥ de no mercado
Hogares privadas can seraicio domésticg &9 8.5 3,0
Actividades de servicios sociales, comunales y 30 08 28
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5.4 Empleo que Genera

Segun las estadisticas realizadas por el DANE en el afio 2017, la rama de servicios sociales, comunales
y personales representd un 19,64% de la poblacion ocupada en el pais (4.7 millones de colombianos
que trabajan es este sector econémico). Convirtiéndose en la segunda rama que contiene el mayor
numero de ocupados en el pais.

5.5 Participacion del sector en el Distrito
Como se observa en la grafica Bogota representa el mayor porcentaje de participacion de ocupados en
el territorio colombiano con un 39% seguido por Medellin con un 16% y Cali 12% de personas que se
encuentran ocupadas.

Grafica 1 Porcentaje de Participacion en las Principales Ciudades
Bogota, Medellin y Cali
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Fuente: Cifras — Dane; Grafica: Secretaria Distrital de Integracion
Social

5.6 ASPECTO TECNICO

El proyecto 1113 “por una ciudad incluyente y sin barreras”, a través del servicio social Intégrate externo
busca como principal objetivo prestar servicios sociales a personas mayores de 18 afios con
discapacidad intelectual, cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva, promoviendo sus
procesos de inclusion a través del fortalecimiento de sus habilidades individuales, familiares y de
entorno y territorio.

En este sentido las condiciones técnicas y tecnologicas del objeto del proceso no son relevantes para
la prestacion del servicio ya que estos estan orientados hacia la inclusién de las personas con
discapacidad en los diferentes entornos que brindan la sociedad, y en ningin caso desde la
rehabilitacion (ver anexo Técnico Integrarte Externo).

5.7 ASPECTO LEGAL

El desarrollo y evolucién que ha tenido la normativa nacional en mas de veinte aflos en materia de
proteccion a las personas con discapacidad asi como la implementacién de politicas publicas en los
diferentes niveles territoriales concernientes a la proteccion, garantia de inclusién de este grupo de la
poblacion en Colombia, han obedecido principalmente al esfuerzo de las organizaciones mundiales
internacionales por generar conciencia en la humanidad, sobre la importancia de hacer parte del
proceso de dignificacion de las personas con discapacidad, lo que conlleva que a las mismas no solo
se le garanticen sus derechos, sino que se promueva la transformacién del ambiente fisico y social, que
garantice que estas personas sean incluidas en la comunidad. En este sentido, para abordar a la revision
del tratamiento juridico que se le ha dado al tema de discapacidad e inclusién social en Colombia, es
necesario revisar el desarrollo normativo internacional sobre la materia.

5.8 Escenario Internacional
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La comunidad internacional a través de diferentes organizaciones que la representan, ha promulgado
declaraciones, pactos internacionales, convenciones y han presentado compilados de normas,
mediante los cuales se han contemplado principios orientadores y se ha reconocido la existencia de
derechos en cabeza de las personas con discapacidad, todo esto, en su afan por promover herramientas
para favorecer a este grupo de la poblacion mundial. Este desarrollo comienza con la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU) en diciembre de 1948, documento mediante el cual se reconoce la “dignidad intrinseca y
de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana”’, como base de la
libertad, la justicia y la paz en el mundo, sin distincién de ningun tipo, al referirse a todas las personas
como miembros de una sola familia, la humanidad.

A partir de lo anterior, han surgido numerosos documentos que se han ocupado de los asuntos
relacionados especificamente con discapacidad o con formas de discapacidad especificas. En este
grupo de normas se encuentra la Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental, proclamada
también por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1971, mediante la
cual proponen medidas conminatorias a los Estados parte, para la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad psiquica, dirigidas a garantizar que estas personas disfruten de los mismos
derechos que los demas seres humanos, como la atencion medica, la educacion, la rehabilitacién, la
seguridad econémica, el derecho a desempefiar un empleo productivo asi como el derecho a residir con
su familia o en un hogar que reemplace al propio. De la misma manera, la Declaracion de derechos de
los impedidos, proclamada por la Asamblea General en diciembre de 1975 busca que se garanticen los
mismos derechos mencionados, pero en esta oportunidad hace referencia a todas las personas con
algun tipo de discapacidad congénita o no, de sus facultades fisicas o mentales, que les impida subvenir
por si mismas, en su totalidad o en parte, a las necesidades de una vida individual o social normal. Por
su parte, hace lo propio la Declaracion Sobre Las Personas Sordo-Ciegas, proclamada por la Asamblea
General en 1979.

Posteriormente, con la Declaracién Sundberg, se comenz6 a trabajar en la elaboracion de proyectos y
programas promover y estrategias para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la integracion
social de la poblacion discapacitada en temas de educacion, prevencion e integracion de la poblacion
discapacitada, trabajo que se vio desarrollado en el Programa de Accién Mundial Para los Impedidos,
formulado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1982, cuyo objetivo
fue la promocion de “medidas eficaces para la prevencion de la incapacidad, la rehabilitacion y la
realizacion de los objetivos de participacion plena de los impedidos en la vida social y el desarrollo y de
igualdad”® y de igual forma se hizo en la Declaracion de Cartagena de Indias sobre politicas integrales
para las personas con discapacidad en el area Iberoamericana firmada en 1992. Finalidad que también
se identifica en los Principios para la proteccion de los enfermos mentales y el mejoramiento de la
atencion de la salud mental, mediante los cuales, la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU),
en diciembre de 1991, pretendio reforzar las lineas primeras que orientan el tratamiento de las personas
con discapacidad, de manera especifica en los procedimientos de atencion de la salud.

Hasta aqui se puede observar la preocupacion de la comunidad internacional de despertar el interés y
llamar la atencion de los estados, en la necesidad de reconocer que existe en la sociedad un grupo
vulnerable y que ha sido excluido en el desarrollo de los pueblos, cuyo avance solo habia sido

7 preambulo de La Declaracion Universal de Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas -ONU- en su resolucion 217 A, del dia 10 de diciembre de 1948

8 Objetivo del Programa de Accion Mundial Para los Impedidos, formulado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1982
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establecido a partir de las necesidades de las personas que no poseen ningun tipo de discapacidad. A
partir de las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad,
proclamada por fa Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1993, se empiezan
a tratar temas relacionados con los mecanismos dirigidos a garantizar la inclusion social de las personas
con discapacidad, como la necesidad de establecer programas de accion para que el entorno fisico sea
accesible, en la calles, las viviendas, edificios asi como en el transporte publico; y la necesidad de
adoptar medidas para garantizar el acceso a la informacioén y la comunicacion a través de la utilizacion
del lenguaje por sefias en la educacion de los nifios sordos, el acceso a los medios de informacién, en
especial a la television, la radio y los periddicos, entre otros.

En la misma forma, la Convencién interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en junio de 1999, se encargé principalmente de
comprometer a los estados, en la adopciéon de medidas de caracter legislativo, social, educativo y
laboral, dirigidas a la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad, representados en los obstaculos arquitectonicos, el transporte y comunicaciones, con la
finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; en la deteccién temprana e
intervencion, tratamiento, rehabilitacién, educacion, formacion ocupacional y el suministro de servicios
globales para asegurar un nivel éptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con
discapacidad; y la sensibilizacion de la poblacion, a través de camparas de educacién encaminadas a
eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser
iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad®.

Por ultimo, desde el escenario internacional, la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, aprobada en diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York,
contiene de manera amplia y especifica la relacién de derechos de este grupo de la poblacion mundial,
la forma como este puede hacerlos valer asi como las formas para evitar la discriminacion.

5.9 Escenario Nacional

A partir de los anteriores documentos, Colombia ha hecho su parte de la tarea, al involucrar dentro de
su marco legal y de principios, el reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad, la promocion de la igualdad y no discriminacion de las mimas, y ha abierto camino para
que en el pais se garanticen practicas incluyentes en todos los sectores econdémicos, politicos y sociales.

El marco legal colombiano comienza con el articulo 13 de la Constitucion Politica, el cual
especificamente establecié como principio normativo la proteccion especial de las personas que por su
condicion fisica 0 mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. La misma carta politica
en su articulo 47 establece la obligacion del Estado de “adelantar una politica de prevision, rehabilitacién
e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran” y a través del articulo 54, la Constitucién Politica establece Ia
obligacion del Estado de propiciar los medios para el acceso al trabajo de estas personas, de acuerdo
a sus condiciones.

En desarrollo de los principios constitucionales, el legislador colombiano ha expedido una serie de
herramientas legales para garantizar la inclusion y el disfrute de los derechos de las personas con
discapacidad; dentro de estas nomas se encuentra la Ley 324 de 1996 “Por el cual se crean algunas

? Articulo 111 de la Convencién Interamericana Para La Eliminacion de Todas Las Formas de Discriminacion Contra
Las Personas con Discapacidad aprobada por la Asamblea General de la OEA. Res. 1608 del dia 7 de junio de 1999
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normas a favor de la poblacion sorda”, donde se establece la obligacién del Estado de garantizar el
acceso a este grupo de la poblacion, a los programas informativos diarios de audiencia nacional
mediante la inclusién de traduccion a la Lengua Manual Colombiana, asi como que las Instituciones
Educativas formales y no formales, ofrezcan apoyo técnico - pedagogico, con el fin de asegurar la
atencion especializada para la integracion de éstos alumnos en igualdad de condiciones. Atraves de la
Ley 361 de 1997, el legislador abordé temas de inclusion en consideracion a la dignidad que le es propia
a la poblacion con discapacidad, en sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales
para su completa realizacion personal y su total integracién social, para lo cual se ocupo de establecer
las directrices al Gobierno para la reglamentaciéon en asuntos como la Prevencion, Educacion y
Rehabilitacion.

Desde al ambito deportivo, el legislador colombiano tuvo a bien crear el Comité y los Juegos
Paralimpicos en el pais, y de esta manera contribuir por medio del deporte a la normalizacion integral
de toda persona que sufra una limitacion fisica, sensorial y/o mental.

De igual manera, para contribuir al llamado de la comunidad internacional en la adopcion de medidas
de dirigidas a la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad,
Colombia adopt6 en su normativa interna, la Convencién que al respecto, aprob6 la Asamblea General
de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en junio de 1999, y la Convencion sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas,
de las que ya se tratd someramente.

Con respecto a las politicas publicas internas sobre la proteccion a las personas con discapacidad, el
legislador mediante la ley 1145 de 2007, organizé el Sistema Nacional de Discapacidad, como “e/
conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la
puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad contenidos en esta ley”'°, con el objeto
de “impulsar la formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad, (...) entre entidades
publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de
discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en
el marco de los Derechos Humanos™'’

5.10 Escenario Territorial

En cumplimiento de lo anterior, desde el Distrito Capital de la ciudad de Bogota, se han implementado
politicas publicas sobre discapacidad, mediante las cuales se dan las directrices para el desarrollo en
la ciudad de programas que garanticen la inclusion y participacién activa en la comunidad de las
personas con discapacidad, tratando temas como el desarrollo de capacidades y oportunidades y
fortalecimiento a los actores sociales e institucionales que conlleven a la realizacion de las politicas alli
descritas.

Es asi como mediante el Decreto 470 de 2007, "Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad
para el Distrito Capital”, se adoptaron los principios, dimensiones y deberes de la dicha politica, la cual
se fundamenta en el enfoque de derechos humanos, el cual parte de considerar los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, su proyeccion y aplicabilidad social, econémica y
cultural bajo principios de equidad, autonomia y participacion con un sentido democratico'?, con el fin
de alcanzar la inclusion social, la cual implica acceder, disponer, aportar y transformar las condiciones
que determinan la desigualdad. Implica también, reconocer y hacer uso de los recursos conceptuales,

0 Art. 2° de la ley 1145 de 2007.
1 Art. 1°de la ley 1145 de 2007
2 Articulo 5° del Decreto 470 de 2007
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técnicos y metodolégicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales y culturales para disfrutar de
la vida y de la ciudad13, garantizando el acceso a la salud, la educacion, el desarrollo a la productividad,
la vivienda, el bienestar.

Asi pues, para la materializacién de las politicas publicas en materia de discapacidad, en el nivel distrital,
la Secretaria Distrital de Integracion es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacion y el
desarrollo de politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los
derechos de la poblacién con discapacidad asi como de los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacién de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad .

Es asi como desde el marco normativo, se cuentan con las herramientas de accion a partir de las cuales
han sido adoptadas las politicas publicas en materia de discapacidad, que informan a su vez el
contenido y alcance de los servicios sociales que son objeto del presente estudio.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

’ 6.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

A continuacion se relacionan las contrataciones que ha celebrado la Secretaria de Integraciéon Social en
los Gltimos afios para atender a personas mayores de 18 afios en condicion de discapacidad intelectual
0 cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva.

Afo 2012
Modalidad de _Poblacién
No  Contratacion beneficiaria Cobertura
Brindar proteccién integral - a personas
adultas con discapacidad cognitiva severa, Fundacién
orientada al mejoramiento de su calidad de | Misioneros Divina Contratacién Personas
5584 vida y la garantia de sus derechos, a través Redencién San Directa $ 286.965.630 Aduitas 53 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el Felipe Neri
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas
adultas con discapacidad cognitiva o mental,
orientada al mejoramiento de su calidad de | Beneficencia de Contratacion Personas
4721 vida y la garantia de sus derechos, a través Cundinamarca Directa $1.717.505.856 Adulta 185 CUPOS
‘ de su desarrollo personal, familiar y el
" fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccién integral a personas
adultas con discapacidad cognitiva leve y Sociedad de personas
moderada, orientada al mejoramiento de su enfermeras contrato de adultas con
5173 |calidad de vida y la garantia de sus profesionales prestacién de $ 481.175.164 | discapacidad 103 cupos
derechos, a través de su desarrollo limitada - SEP servicios cognitiva leve
personal, familiar y el fortalecimiento de su LTDA. y moderada
participacion en redes.

13 Articulo 7 det Decreto 470 de 2007
'+ Articulo 1° del Decreto 607 de 2007 ~Por el cual se determina el Objeto. la Estructura Organizacional y Funciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social™
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Brindar proteccion integral a personas
adultas con discapacidad cognitiva leve y Personas
moderada, orientada al mejoramiento de su Contrato de adultas con
5174 |calidad de vida y la garantia de sus| Mesalud Limitada prestacion de $ 481.175.164 | discapacidad 53 cupos
derechos, a través de su desarrollo servicios cognitiva leve
personal, familiar y el fortalecimiento de su y moderada
participacion en redes.
brindar proteccion integral a personas Personas
adultas con discapacjdad cognitiva severa, Contrato de adultas con Grupo 1: 55
5189 Sirézn;algagzlr ::]?:':gq S'ir;tg ;chhuogégdt?gvcéiz Mesalud Limitada prestac_:ic?n de $ 520.061.544 discapgqidad Grf”g%? 52
A servicios cognitiva =IUbo <
de su desarrolio personal, familiar y el cupos
fortalecimiento de su participacién en redes severa
Brindar proteccion integral a personas Personas
adultas con discapacidad cognitiva severa, Sociedad de Contrato de adultas con
5193 orientada al mejoramiento de su calidad de enfermeras prestacion de $ 462794226 | discapacidad 55 cupos
vida y la garantia de sus derechos, a través profesionales servicios B coanitiva
de su desarrollo personal, familiar y el|limitada - SEP Ltda. 9
fortalecimiento de su participacion en redes severa
Brindar proteccion integral a personas '
. . " - Personas
adultas con discapacidad cognitiva severa, Fundacion
5584 orientada al mejoramiento de su calidad de | Misioneros Divina Contratacion a_ldultas con
vida y la garantia de sus derechos, a través Redencién San Directa $ 286.965.630 dlscapgc_:ldad 53 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el Felipe Neri cognitiva
fortalecimiento de su participacioén en redes. severa
Brindar protecciéon integral a personas
adultas con discapacidad cognitiva leve y Personas
moderada, orientada al mejoramiento de su s - adultas con
5585 |calidad de vida y la garantia de sus F“”dag‘°,“ Vision C°Bt.'ata°'°“ $ 267.834.637 | discapacidad | 53 cupos
derechos, a través de su desarrollo als irecta cognitiva leve
personal, familiar y el fortalecimiento de su y moderada
participacién en redes.
Brindar proteccién integral a personas
adultas con discapacidad mental, orientada Centro dia de Personas
al mejoramiento de su calidad de vida y la atencion Contratacion Adultas con
6732 garantia de sus derechos, a través de su | terapéutica integral Directa $256.572.854 Discapacidad 60 cupos
desarrollo  personal, familiar y el| "fundacién attina" mental
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas
adultas con discapacidad cogniti\lla (;que Personas
requieren de apoyos generalizados, . ”
6801 orientada al mejoramiento de su calidad de Hos'\;;}tal Nazareth | Cont‘rataCIon $ 415.025.856 adultas con 100 cupos
. 7 A ivel E.S.E. Directa discapacidad
vida y la garantia de sus derechos, a través -
de su desarrolio personal, familiar y el cognitiva
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccién integral a personas Fundacién para la
adultas con discapacidad mental, origntadla promocion del c Personas
al mejoramiento de su calidad de vida y la ontratacion adultas con
6866 garantia de sus derechos, a través de su desarrollo hulmano Directa $256.572.854 discapacidad 60 cupos
desarrollo  personal, familiar y el y socia d mental
fortalecimiento de su participacion en redes. promoviendo

Afo 2013




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-045
, , Pablacion
No ~ Objeto beneficiaria |« Copertura
Brindar proteccion integral a per‘soyna
adultas con discapacidad mental, orientada | Fundacién para la Personas
al mejoramiento de su calidad de vida y la | salud la bioética y Contratacién adultas con
3 garantia de sus derechos, a través de su | el medio ambiente- Directa $ 971.391.553 discapacidad 52 cupos
desarrolioc  personal, familiar y el FUNSABIAM mental
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccién integral a personas
adultas con discapacidad fisica, orientada al Fundacién Personas
mejoramiento de su calidad de vida y la| misioneros divina Contratacion adultas con
4 garantia de sus derechos, a través de su redencién san Directa $751.893.462 discapacidad 36 cupos
desarrollo  personal, familiar y el Felipe Neri fisica
fortalecimiento de su participacién en redes.
Brindar proteccion integral a personas con Personas
discapacidad mental y cognitiva, orientada adultas con
al mejoramiento de su calidad de vida y la| Beneficencia de Contratacion . ;
5984 garantia de sus derechos, a través de su Cundinamarca Directa $2.557.982.734 dnsniza:taaclldad 200 cupos
desarrollo  personal, familiar y el o nitivg
fortalecimiento de su participacién en redes. 9
" Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccion integral a personas mayores de Personas
18 afios con discapacidad cognitiva, con mayores de
requerimiento de apoyos limitados y - Contratacién -
5905 extensos, orientada al mejoramiento de su Fundacion Mesalud Directa $549.340.244 Jigcaam;sé:i((:j(;r:j
calidad de vida y la garantia de sus co F:ﬂtiva
derechos, a través de su desarrollo 9
personal, familiar y el fortalecimiento de su
participacién en redes.
Brindar proteccion integral a personas
mayores de 18 afios con discapacidad .
cognitiva que requieren apoyos ii?éi&at:r:se Contrato de mz(?l:l?er;aje
8256 gﬁniﬁgizd?é o\i:ggtada}aal n;zonrtai?'ggtosﬂi profesionales prestacion de $976.405.655 | 18 afios con 100 cupos
derechos. o travese de’ e desarollo | /imitada - SEP servicios discapacidad
personal, familiar y el fortalecimiento de su LTOA. cognitiva
participacion en redes
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccion integral a personas mayores de Personas
18 afios con discapacidad cognitiva y con mayores de
requerimiento  de  apoyos  limitados, o . Contratacion N
. 5174 orientada al mejoramiento de su calidad de Vision Pais Directa $1.063.187.190 (}igcinzsci(c:;;?j 53 cupos
vida y la garantia de sus derechos, a través pac
s cognitiva
de su desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccidn integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos Sociedad de Personas
O e T s op|  eermerss | Contatode mayores ce
8475 calidad ae vida la Jarantia de sus profesionales prestacion de $ 840.152.196 | 18 afios con 55 cupos
derechos.  a trav)és dg su desarrollo limitada - SEP servicios discapacidad
personal, familiar y el fortalecimiento de su LTDA cognitiva
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, - " Personas
5770 | administrativos y financieros para la misir;l:\nedrzglgir:/ina Cogtirrztcatglon $1.019.830.756 | mayores de 53 cupos
proteccion integral a personas mayores de 18 afos con
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18 afios con discapacidad cognitiva, con

redencion san

discapacidad

requerimiento  de  apoyos  extensos, FELIPE NERI cognitiva
orientada al mejoramiento de su calidad de
vida y la garantia de sus derechos, a través
de su desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccién integral a personas mayores de Personas
18 afos con discapacidad cognitiva, con mayores de
requerimiento de apoyos intermitentes o . . Contratacién -
5742 limitados, orientada al mejoramiento de su Visién Pais Directa $ 937.636.753 1.8 anos con 106 cupos
calidad de vida y la garantia de sus discapacidad
derechos, a través de su desarrollo cognitiva
personal, familiar y el fortalecimiento de su
participacién en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Ila Personas
proteccién integral a personas mayores de Centro de atencion mavores de
18 afos con discapacidad mental, orientada e Contratacion yo
5822 al mejoramiento de su calidad de vida y la tgfrap:ut!ga mtttggrfl Directa $ 727.270.301 1.8 anos _cor:j 37 cupos
garantia de sus derechos, a través de su undacion attina discapacida
desarrollo  personal, familiar vy el mental ‘
fortalecimiento de su participacion en redes.
aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccién integral a personas mayores de Personas
18 afios con dijcapacidad cognitiv:, con c mayores de
requerimiento de apoyos limitados vy . ontratacion M
5905 extensos, orientada al mejoramiento de su Fundacion Mesalud Directa $ 549.340.244 1.8 anos con
calidad de vida y la garantia de sus discapacidad
derechos, a través de su desarrollo cognitiva
personal, familiar y el fortalecimiento de su
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccion integral a personas mayores de | Hospital Nazareth | Personas
18 afios con discapacidad cognitiva, con Nivel Empresa mayores de
5941 | requerimiento de apoyos generalizados, | Social Del Estado Contratacion $ 439.528.778 | 18 afios con 100 cupos
orientada al mejoramiento de su calidad de Directa discapacidad
vida y la garantia de sus derechos, a través cognitiva
de su desarrolio personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas con Personas
discapacidad mental y cognitiva, orientada | Beneficencia de mayores de
al mejoramiento de su calidad de vida y la Cundinamarca Contratacion 18 afios con
5984 garantia de sus derechos, a través de su Directa $2,557,982,734 discapacidad 200 cupos
desarrollo  personal, familiar y el mental y
fortalecimiento de su participacion en redes. cognitiva
Aunar recursos fisicos, técnicos, Fundacion para la
administrativos y financieros para la "
proteccion integral a personas mayores de deZ;Or:g(I)lg?lzncﬁ'no mZi/r:r?alaje
18 afios con discapacidad mental, orientada ) Contratacion =
6230 |4 mejoramiento de su calidad de vida y la y social Directa $ 535.351.578 d1.8 anos %oré 58 cupos
garantia de sus derechos, a través de su promoviendo Iscapacida
" mental
desarrollo  personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacién en redes.
Brindar proteccion integral a personas con Personas
discapacidad cognitiva, con requerimientos | Mesalud Limitada Contrato de mayores de
6534 | ge apoyos intermitentes, limitados o prestacion de $1.044.518.715 | 18 afios con 53 cupos
' extensos, orientada al mejoramiento de su servicios discapacidad
calidad de vida y la garantia de sus cognitiva
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derechos, a través de su desarrollo
personal, familiar y el fortalecimiento de su
participacién en redes.
Brindar proteccidn integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos Personas
de apoyos intermitentes, limitados o Contrato de mayores de
6535 extensos, °”ef‘tada al mejoram!ento de su Mesalud Limitada prestacion de $963.389.702 | 18 afios con 53 cupos
calidad de vida y la garantia de sus servicios discapacidad
derechos, a través de su desarrollo cognitiva
personal, familiar y el fortalecimiento de su 9
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccion integral a personas mayores de Personas
18 afios con discapacidad cognitiva, con | Hospital Nazareth | Contratacion mayores de
5941 [requerimiento de apoyos generalizados, Nivel Empresa Directa $ 439.528.778 | 18 afios con 100 cupos
orientada al mejoramiento de su calidad de | Social del Estado discapacidad
vida y la garantia de sus derechos, a través cognitiva
de su desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en redes.
Brindar proteccién integral a personas
mayores de 18 afios con discapacidad Sociedad de Personas
cognitiva que requieren apoyos
h ; . . enfermeras Contrato de mayores de
8256 genera_hzados, or!entada al mejorgmlento de profesionales prestacion de $ 976.405.655 | 18 arfios con 100 cupos
su calidad de vida y la garantia de sus limitada - SEP servicios discapacidad
derechos, a través de su desarrollo LTDA cognitiva
personal, familiar y el fortalecimiento de su '
participacion en redes
Brindar proteccion integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos Soci
A ; o ociedad de Personas
de apoyocs mtermltente_s, “T“"ad“ 0 enfermeras Contrato de mayores de
8475 i;}%’;sd“a:”fl?ézda a||ame12:2$:§m3edeszz profesionales prestacion de | $ 840.152.196 | 18 afios con 55 cupos
y 9 limitada - SEP servicios discapacidad
derechos, a través de su desarrolio LTDA cognitiva
personal, familiar y el fortalecimiento de su '
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la Personas
proteccion integral a personas mayores de Centro d .
- ; ; - e atencién . mayores de
5822 18 anos con discapacidad T"e"‘a'* °f.'e"‘ada terapéutica integral Cont_ratacnon $ 727.270.301 | 18 afos con 37 cupos
al mejoramiento de su calidad de vida y la | o g Directa ; h
. R Fundacion Attina discapacidad
garantia de sus derechos, a través de su mental
desarrollo  personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en redes.
Afo 2014
Poblacion Cobertura

beneficiaria
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Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la Personas
proteccion integral a personas mayores de mavores de
18 afos con discapacidad cognitTLva severa Fundacign Contrataci 18 gﬁos con
y a personas con discapacidad fisica, que | Misioneros Divina ontratacién ) h
6931 | requieren de diferentes apoyos, orientada al |  Redencién San Directa $1.856.567.394 | discapacidad 53 cupos
mejoramiento de su calidad de vida y la Felipe Neri cognitiva
garantia de sus derechos, a través de su siygra y
desarrolio  personal, familiar y el isica
fortalecimiento de su participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, discapacidad
administrativos y financieros para brindar multiple NNA
atencién  integral a personas con Fundacion 110 cupos
discapacidad multiple, que incida en su Misioneros Divina Contratacion Personas con
6945 | desarrollo personal, facilite su interaccién en Redencién San Directa $5.850.958.887 | discapacidad { discapacidad
el entorno familiar y su participaciéon en Feli . multiple muitiple
: . - elipe Neri
redes, orientada al mejoramiento de su mayores 18
calidad de vida y la garantia de sus anos
derechos. 50 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos, Personas
administrativos y financieros para brindar mavores de
proteccion integral a personas mayores de 18 gﬁos con
18 afios con discapacidad cognitiva, fisica o Unién temporal Contratacién $1.440.101.446 | discapacidad 100 cupos
7711 | mental, que necesitan principalmente de| gestiéon humana Directa A co Fr)litiva p
apoyos generalizados, a través de su figica 0'
desarrollo  personal, familiar y el mental
fortalecimiento de su participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para brindar
proteccién integral a personas mayores de Personas
18 afos con discapacidad cognitiva, que Servicf:io social de c mayores de
necesitan  principalmente de apoyos enfermeras ontratacion =
7040 generalizados, orientada al mejoramiento de profesionales Directa $1.403.684.577 Jizcznc;scifjc;% 100 cupos
su calidad de vida y la garantia de sus Fundacién pac
derechos a través de su desarrollo personal, cognitiva
familiar y el fortalecimiento de su
participacién en redes
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccién integral a personas mayores de
18 afios con discapacidad cognitiva leve y mPaeyrsroensa;e
moderada, que requieren de apoyos o . =
6976 intermitentes o limitados, orientada al Vision Pais Contratacion $1.302.020.946 d1'8 anos _cor:j 106 cupos
mejoramiento de su calidad de vida y la Directa lscapgc_nda
garantia de sus derechos, a través de su cognitiva
desarrolio  personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en redes. ‘
Grupo 1
Aunar recursos fisicos, técnicos, mzerjg;aje 53 cupos
administrativos y financieros para brindar y18
proteccién integral a personas mayores de y = Grupo 2
7589 | 18 afos con discapacidad cognitiva, fisica o | Fundacién Mesalud | ~ Contratacion $1.816.089.657 d»anos C‘.’; d 53 cupos
mental, a través de su desarrollo personal, Directa |scap§;q a
familiar y el fortalecimiento de su c?igincl;v:, Grupo 3
participacion en redes. 60 cupos

mental
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Personas
. S mayores de
B'rmdar protecmon integral a personas con ‘ ' Contratacién 18
7663 discapacidad mental y cognitiva, a través de Beneﬂcencna de Directa $1.031.645.922 afios con 100 cupos
su desarrollo personai, familiar y el Cundinamarca discapacidad
fortatecimiento de su participacion en redes. mental y
cognitiva
” . Personas
Aunar recursos fisicos, técnicos, mayores de
administrativos y financieros para contribuir Contratacion , 18
9549 |al desarrollo y mantenimiento de Fundaternura Directa $518.862.744 afios con 50 cupos
competencias adaptativas de las personas discapacidad
con discapacidad cognitiva cognitiva
Grupo 1
Aunar recursos fisicos, técnicos, 52 cupos
administrativos y financieros para brindar | Fundacién para la mp:;gfen:ge
10150 proteccion integral a personas mayores de | salud la bioética y Contratacion $1.488.186.039 | 18 afos con Grupo 2
18 afios con discapacidad mental, a través | el medio ambiente- Directa ' ' ' discapacidad 50 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el FUNSABIAM mgntal
fortalecimiento de su participacion en redes. Grupo 3
50
Aunar recursos fisicos, técnicos,
‘| administrativos y financieros para brindar Personas
proteccion integral a personas mayores de mayores de
18 afios con discapacidad cognitiva leve y Fundacién Vision 18 afos con
10151 | moderada, que necesitan apoyos limitados Pais Contrataciéon $ 879.092.877 discapacidad 106 cupos
o intermitentes, a través de su desarrollo Directa leve
personal, familiar y el fortalecimiento de su moderayda
participacion en redes.
Ano 2015
No | _ Objeto | Poblacién Cobertura
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la Grupo D.
proteccién integral a personas mayores Personas cognitiva 53
de 18 afios con discapacidad cognitiva Fundacién mayores de cupos
10024 que necesitan principalmente de | Misioneros Divina Contratacion $ 18 afos con
apoyos extensos y a personas con Redencién San Directa 1.286.906.289 discapacidad
discapacidad fisica, orientada al Felipe Neri cognitiva Grupo D.
mejoramiento personal, familiar y el fisica 36
fortalecimiento de su participacion en cupos
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, Grupo
administrativos y financieros para i Ext. menores
contribuir al desarroillo y mantenimiento Misi’;'::;?gscg?vina Z;Esf:n:csiggg 60 cupos
10112 | de competencias adaptativas de las R - Contratacion 5 989 658.080 pa
- " - edencion San : cognitiva y
personas con discapacidad cognitiva y Felipe Neri Directa multiple Grupo
discapacidad multiple asociada a Ext. mayores
discapacidad cognitiva 75 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Personas
brindar proteccién integral a personas mayores de
9800 mayores de 18 afios con discapacidad Unién Temporal Contratacion $ 18 afios con 100 CUPOS
cognitiva, fisica o mental, que Gestion Humana Directa 1.588 335508 | discapacidad
necesitan principalmente de apoyos cognitiva,
generalizados, a través de su fisica o mental
desarrollo personal, familiar y el
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fortalecimiento de su participaciéon en
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para PERSONAS CB;E'L\ICIESES
brindar proteccion integral a personas - . MAYORES DE
mayores de 18 afios con discapacidad Serélrff‘:rrsnzc:sl De Contratacion $ 18 ANOS 100 CUPOS
8693 | cognitiva, que necesitan principaimente Profesionales Directalo 2.355.525.175 CON
de apoyos extensos o generalizados, a E i e DISCAPACID
) undacién CENTRO
través de su desarrollo personal, AD ANGELES
familiar y el fortalecimiento de su COGNITIVA 55 CUPOS
participacion en redes en el territorio.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccion integral a personas o Personas
mayores de 18 afios con discapacidad | Fundacion Vision c g mayores de
9092 | cognitiva leve y moderada, que Pais or(;@:ata;cnon 18 afios con 106 cupos
necesitan apoyos limitados o] Irecta discapacidad
intermitentes, a través de su desarrollo cognitiva
personal, familiar y el fortalecimiento de
su participacion en redes.
Grupo 1
apoyos
intermitentee.
o limitados
Aunar recursos fisicos, técnicos, 53 cupos
administrativos y financieros para B Personas
brindar proteccion integral a personas Fundacion Contratacién $ | mayores de Grupo 2
9315 | mayores de 18 afios con discapacidad Mesalud directa 2772.037.104 | 18 afios con apt>oyos
mental, a través de su desarrollo discapacidad gg ensos
personal, familiar y el fortalecimiento de mental cupos
su participacion en redes
Grupo 3
apoyos
intermitentes o
limitados
50 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Fundacion Para Personas Santandercito
brindar proteccién integral a personas La Salud La Contratacion $1.742.843.59 | Mayores de 50 cupos
9407 | mayores de 18 afios con discapacidad Bioética Y El directa e 7 18 afios con
mental, a través de su desarrolio | Medio Ambiente- discapacidad Cajica
personal, familiar y el fortalecimiento de FUNSABIAM mental 50 cupos
su participacion en redes."”
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para L Personas
brindar proteccion integral a personas C:égg:g'ggi;e . mayores de
9464 | mayores de 18 afios con discapacidad monsefior Gerardo Contratacion $ 855.414.606 18 afios con 50 CUPQOS ‘
mental, a través de su desarroilo valencia cano Directa discapacidad
personal, familiar y el fortalecimiento de mental
su participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Personas
contribuir al desarrolio y mantenimiento $ 314.105.368 mayores de
de competencias adaptativas de las . IV 18 afios con
10850 personas mayores de 18 afios con FUNDATERNURA Cozti::gglon discapacidad 50 CUPOS
discapacidad cognitiva y discapacidad cognitiva y
multiple asociada a discapacidad mental
cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos, L - Personas
9800 | administrativos y financieros para c‘j“"’.‘? Temporal Cont_rataaon $1.588.335.50 mayores de 100 CUPOS
. T estién Humana Directa 8 =
brindar proteccion integral a personas 18 afios con
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mayores de 18 afios con discapacidad discapacidad
cognitiva, fisica o mental, que cognitiva,
necesitan principaimente de apoyos fisica 0 mentai
generalizados, a través de su
desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Personas
brindar proteccién integral a personas Corporacion de mayores de
9gas | Mayores de 18 afios con discapacidad Accion Social Contratacion $1.569.443.82 18 afios con 100 CUPOS
cognitiva, fisica o mental, a través de su | Monsefior Gerardo Directa 9 | discapacidad
desarrollo personal, familiar y el Valencia Cano cognitiva,
fortalecimiento de su participacién en fisica o0 mental
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para la
proteccion integral a personas mayores I
de 18 afos con discapacidad cognitiva Fundacion Personas L. Cognitiva
’ e . L . mayores de 53 CUPOS
10024 | 9ue necesitan principalmente de M|snoner9§ Divina Cont_ratacuon $1,286,906,28 18 afios con
apoyos extensos y a personas con Redencion SAN Directa 9 discapacidad D. Fisica
d|sgapacydad fisica, orlen'tgda al FELIPE NERI cognitiva 36 CUPOS
mejoramiento personal, familiar y el
fortalecimiento de su participacion en
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Fundacion Personas con Ext. Menores
contribuir al desarrollo y mantenimiento - s ; . 60 CUPOS
10112 | de competencias adaptativas de las misioneros divina Contratacion $989.658.080 d|scap§0|dad
- ; o redencién SAN . cognitiva y
personas con discapacidad cognitiva y FELIPE NERI Directa muiltiple Ext. Mayores
discapacidad multiple asociada a 76 CUPOS
discapacidad cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar atencién integral a personas
con discapacidad multiple, que incida | Fundacién Integral Contratacién Personas con Ext. Menores
10316 | en su desarrollo personal, facilite su | Para El Desarrollo Directa $ 565.704.540 | discapacidad m
interaccién en el entorno familiar y su | Humano -FIPADH- multiple
participacién en redes, orientada al
mejoramiento de su calidad de vida y la
garantia de sus derechos.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar atencién integral a personas Centro De
con discapacidad multiple, que incida Atencién Integral Contratacion Personas con
10549 | en su desarrolio personal, facilite su Ut Fervor? Directa $ 992.936.241 discapacidad 120 CUPOS
interaccion en el entorno familiar y su c ; RAae multiple
A . onsolidar
participacion en redes, orientada al
mejoramiento de su calidad de vida y la
garantia de sus derechos.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para Personas
gcemtég)r;geatle(:‘ec?:srrogga);gzcinvggerlgz FUNDACION Contratacién mayores de
10836 . CONSTRUYEND - $528.733.403 18 afios con 100 CUPOS
personas mayores de 18 afios con O FUTURO ONG Directa discapacidad
-| discapacidad cognitiva y discapacidad pac
" . . . cognitiva
multiple asociada a discapacidad
cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos, Personas
10850 | administrativos y financieros para | g \pATERNURA $314.105.368 | Mmavoresde | 54 0pos
contribuir al desarrollo y mantenimiento 18 afos con
de competencias adaptativas de las discapacidad
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personas mayores de 18 afios con Contratacion cognitiva y
discapacidad cognitiva y discapacidad Directa multiple
mlltiple asociada a discapacidad
cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
contribuir al desarrollo y mantenimiento
A . iy Personas con
de competencias ocupacionales de las FUNDACION Contratacion ; g
10909 personas con discapacidad cognitiva, APRENDER - Directa $ 266.491.861 d|sczaaai1tci:\|/c;ad 60 CUPOS
que incidan en su desarrollo personal, 9
faciliten su interaccién en el entorno
familiar y su participacion en redes.
Auna}r‘ recursos f|§|cos,_ técnicos, FUNDACION
administrativos y financieros para
L . CENTRO DE
contribuir al desarrollo y mantenimiento
de competencias ocupacionales de las ASESORIA, Contratacion Personas con
10910 ” - - CONSULTORIAE : $481.270.244 | discapacidad 120 CUPOS
personas con discapacidad cognitiva, Directa ”
o INTERVENTORIA cognitiva
que incidan en su desarrollo personal, COMUNITARIA
faciliten su interaccion en el entorno " M
I Db CENAINCO
familiar y su participacidn en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para FUNDACION
contribuir al desarrollo y mantenimiento PARAEL Personas con
de competencias ocupacionales de las DESARROLLO Contratacion ) .
11463 personas con discapacidad cognitiva, INTEGRAL DEL Directa $266.451.689 dlic(:)a%?tci\gad 60 CUPOS
que incidan en su desarrollo personal, NINO ESPECIAL 9
faciliten su interaccién en el entorno FUNDINES
familiar y su participacién en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para FUNDACION Personas
brindar proteccién integral a personas PARAEL $ 821.892.045 mayores de
mayores de 18 afios con discapacidad DESARROLLO Bve. ~
12887 cognitiva, fisica o mental, a través de su INTEGRAL DEL Contratacion Jigcaanc;sc;gé 100 CUPOS
desarrolio personal, familiar y el | NINO ESPECIAL Directa co Fr)ﬂt'va
fortalecimiento de su participacién en FUNDINES gnitt
redes
Ao 2016
No Objeto Poblacion Cobertura
Aunar recursos fisicos, técnicos; I
administrativos y financieros para
brindar atencién integral a
fnegﬁ:;?:s quceon inc%zca’;c'dzg FUNDACION P_ersonas con
10104 | desarrollo personal, faciite su | "N L-CRALPARAEL | Contratacion | $631.330.543 dfg;r'fiz‘;f?d 50 CUPOS
interaccién en el entorno familiar HUMANO -FIPADH- Directa multiple

y su participacién en redes,
orientada al mejoramiento de su
calidad de vida y la garantia de

sus derechos.
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Aunar recursos fisicos, técnicos, SUBA
administrativos y financieros para MENORES
contribuir  al  desarrollo y FUNDACION Pgrsonas con 60 CUPOS
8240 manten!mtento de competencias MISIONEROS Contratacién $ 1.210.296.136 dlscap_apudad
adaptativas de las personas con | DIVINA REDENCION Directa cognitiva y SUBA
discapacidad cognitiva y SAN FELIPE NERI multiple MAYORES
discapacidad multiple asociada a 75 CUPOS
discapacidad cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar atenciéon integral a
personas con  discapacidad CENTRO DE
multiple, que incida en su ATENCION Contratacién Personas con
8355 | desarrollo personal, facilite su INTEGRAL UT Directa $ 1.220.115.474 | discapacidad 120 CUPOS
interaccion en el entorno familiar FERVOR - multiple
y su participacion en redes, CONSOLIDAR
orientada al mejoramiento de su
calidad de vida y la garantia de
sus derechos.
GRUPO 1
APQOYOS
LIMITADOS
Aunar recursos fisicos, técnicos, INTERMITEN
administrativos y financieros para TES
brindar proteccién integral a 53 CUPCS
personas mayores de 18 afos Contratacion Personas
con discapacidad cognitiva, fisica FUNDACION Directa mayores de 18 GRUPO 2
4927 | o mental, a través de su MESALUD $3.127.900.161 afios con APOYOS
desarrollo personal, familiar y el discapacidad EXTENSOS
fortalecimiento de su cognitiva 53 CUPOS
participacién en redes.
GRUPO 3
LIMITADOS E
INTERMITEN
TES
60 CUPOS
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccién integral a
personas mayores de 18 afos
con discapacidad cognitiva, que | SERVICIO SOCIAL Personas BALCANES
. o mayores de 18 100 CUPOS
3290 necesitan  principalmente de DE ENFERMERAS B $2.950.117.849 afios con
apoyos extensos 0 PROFESIONALES Contratacion di dad ANGELES
generalizados, a través de su FUNDACION Directa |scap§’[<;| a 55 GUPOS
desarrollo personal, familiar y el cognitiva
fortalecimiento de su
participacion en redes en el
territorio.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
la proteccién integral a personas
mayores de 18 afos ‘con Personas ng'nﬂ.lﬁm
discapacidad  cognitiva que FUNDACION mayores 63 CUPOS
2937 necesitan  principaimente ' de MISIONEROS Contratacién $1.855.153.969 de 18 afios
apoyos extensos y a personas | DIVINA REDENCION Directa Raae ’ con FUMDIR
con discapacidad A fi.sica, SAN FELIPE NERI discapacidad FISICA
orientada al mejoramiento cognitiva 30 DUPOS

personal, familiar y el
fortalecimiento de su
participacién en redes.
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aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccién integral a Personas
personas mayores de 18 afios mayores de 18
con discapacidad cognitiva leve y | FUNDACION VISION Contratacion afios con
4619 moderada, que necesitan apoyos PAIS Directa $1.806.590.971 discapacidad 106 CUPOS
limitados o intermitentes, a traves cognitiva leve
de su desarrollo personal, familiar y moderada
y el fortalecimiento de su
participacién en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccion integral a
personas mayores de 18 afos FUNDACION PARA Personas
con discapacidad cognitiva, fisica EL DESARROLLO mayores de 18
7578 | o mental, que necesitan INTEGRAL DEL Contratacion $2.115.664.221 afios con 100 CUPOS
principalmente de apoyos NINO ESPECIAL Directa discapacidad
generalizados, a través de su FUNDINES cognitiva
desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de sSu
participacién en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccion integral a
personas mayores de 18 afios Personas
con discapacidad cognitiva, fisica UNION TEMPORAL Contratacion mayores de 18
9897 | o mental, que necesitan GESTION HUMANA Directa $ 679.289.097 afios con 100 CUPOS
principatmente de apoyos discapacidad
generalizados, a través de su cognitiva
desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de su
participacién en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccién integral a
personas mayores de 18 afios Personas
con discapacidad cognitiva, fisica UNION TEMPORAL Contratacion Mayores de 18
3520 o mental, que necesitan GESTION HUMANA Directa $ 789.246.903 aftos con 100 CUPOS
principaimente de apoyos discapacidad
generalizados, a través de su cognitiva
desarrollo personal, familiar y el
fortalecimiento de su
participacion en redes.
GRUPO 1
SANTANDER
Aunar recursos fisicos, técnicos, CITO
admlnlstratlvos y'f'lnanqeros para FUNDACION PARA Personas 50 CUPOS
brindar proteccién integral a LA SALUD LA mavores de 18
personas mayores de 18 afios Contratacion YO GRUPO 2
4928 . - - BIOETICAY EL ) $1.507.216.449 afos con
con discapacidad mental, a través MEDIO AMBIENTE- Directa discapacidad CAJICA
de su desarrolio personal, familiar pacida 60 CUPOS
S ' FUNSABIAM mental
y el fortalecimiento de su
participacion en redes. GRUPO 3
COTA
60 CUPOS
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Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
contribuir  al  desarrollo y EEEQQQ?)E EGB (C:ﬁl\gglgl
Dmale & et | asseonn, sz | S
9816 con discapacidad cognitiva, que INTERVENTORIA Contratacién R Iscoag%itiva CIUDAD
incidan en su desarrollo personal, COMUNITARIA Directa BERMA
facilten su interaccion en el "CENAINCO" 120 CUPOS
entorno familiar y su participacién
en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para
contribuir  al  desarrollo y FUNDACION PARA
e o Soructoss | ELDESARROLO. | e
9815 pa > p INTEGRAL DEL . $ 483.696.401 discapacidad 60 CUPOS
con discapacidad cognitiva, que NIKNO ESPECIAL Directa cognitiva
incidan en su desarrollo personal, FUNDINES
faciliten su interaccion en el
entorno familiar y su participacién
en redes.
Afo 2017
No Objeto . Poblacién Cobertura
aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros
AL
con discapacidad cognitiva vy MAYORES DE SUBA
fisica que necesitan FUNDACION Contratacion 18 ANOS COGNITIVO
2461 e MISIONEROS DIVINA ] CON 53 CUPOS
principalmente de apoyos REDENCION SAN Directa $2.546.449.943 DISCAPACID
rocesos de inlusion, orientada | FELIPE NER AD SUBAFISICOS
: ) ’ COGNITIVAY 36 CUPOS
al mejoramiento personal, FISICA
familiar y el fortalecimiento de su
participacion en redes en el
territorio.
Aunar recursos fisicos, técnicos, GAVIOTAS |
administrativos y financieros PERSONAS 53 CUPOS
para brindar proteccién intBegraI a Contratacién Ml?;sOARNEOSSDE GAVIOTAS I
personas mayores de 18 afhos )
4834 | con discapacidad cognitiva, Fﬁggﬁf&%"' Directa $4.278.932.756 CON 53 CUPOS
fisica y mental, y promover sus DISCAPACID
procesos de inclusién a través de AD BRISAS
su desarrollo personal, familiar y COGNITIVA. 60 CUPOS
su participacién en el territorio.
aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros
para brindar proteccion integral a PERSONAS
personas mayores de 18 afios FUNDACION PARA MAYORES DE
con discapacidad  cognitiva, EL DESARROLLO Contratacion 18 ANOS
5034 | fisica y mental, que necesitan de | INTEGRAL DEL NINO Diracts $3.056.146.633 CON 100 CUPOS
apoyos extensos a ESPECIAL DISCAPADIC
generalizados y promover sus FUNDINES AD
procesos de inclusion a través de COGNITIVA

su desarrollo personal, familiar y
su participacion en el territorio
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Prestar servicio de proteccion y PERSONAS

atencién a personas mayores de MAYORES DE LA COLONIA
3526 ;8 22;::/2 d'syca’;?grfg\?eTegﬂ BENEFICENCIADE | Contratacion | g5 431 858.035 180%? s 110 CLPOS

procesos de inclusion a través de | CUNDINAMARCA Directa DISCAPACID |  JUVARGAS

su desarrollo personal, familiar y AD MENTALY 116 CUPOS

su participacion en el territorio COGNITIVA

Aunar recursos fisicos, técnicos,

administrativos y financieros PERSONAS

para brindar proteccion integral a MAYORES DE CHIA
5418 | o Gacapsdad  mentai y | FUNDACION CLINICA | Contratacion | 52604083335 | CoN | 0

cognitiva, y promover sus MEGASALUD Directa DISCAPACID COTA

procesos de inclusién a través de AD MENTALY 50 CUPOS

su desarrollo personal, familiar y COGNITIVA

su participacion en el territorio.

Aunar recursos fisicos, técnicos,

administrativos y financieros

para brindar proteccién integral a PERSONAS

personas mayores de 18 afos MAYORES DE

con discapacidad cognitiva leve y 18 ANOS

moderada, que necesitan apoyos | FUNDACION VISION CON
4468 | limitados o intermitentes, y PAIS Contratacion | $2.794.088628 | piSCAPACID 106 CUPOS

promover sus procesos de Directa AD

inclusiéon a través de su COGNITIVA

desarrollo personal, familiar y el LEVEY

fortalecimiento de su MODERADA

participaciéon en redes en el

territorio.

Aunar recursos fisicos, técnicos,

administrativos y  financieros PERSONAS

para brindar proteccién integral a MAYORES DE

personas mayores de 18 afos 18 ANOS

con discapacidad cognitiva, Fagg:‘&%"‘ Contratacion $2.950.491.591 CON
4627 | fisica y mental, que necesitan de Directa DISCAPACID 100 CUPOS

apoyos extensos a AD

generalizados y promover sus COGNITIVA,

procesos de inclusién a través de FiSICAy

su desarrollo personal, familiar y MENTAL

su participacion en el territorio.

Aunar recursos fisicos, técnicos,

administrativos y financieros E%:?Qg'gg

para cpn’(nbwr al desarrolio y ASESORIA PERSONAS EL CAMPIN

mantenimiento de competencias ,

ionales de las personas CONSULTORIAE Contratacion CON 60 CUPOS

307 | ocupacionales de 1as p INTERVENTORIA ! $1.633.292.077 | DISCAPACID

con discapacidad cognitiva, que Directa AD 20 DE JULIO

incidan en su desarrollo C"OMUN”AR'f‘

personal, faciliten su interaccion CENAINCO COGNITIVA 120 CUPOS

en el entorno familiar y su

participacion en el territorio.
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Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros PERSONAS
para contribuirdal desarrollo y CORPORACION $630.084.964 D|S(§:A?P10|D
mantenimiento de competencias AMAUTA Contratacion
5368 adaptativas de las personas con Directa AD 50 CUPOS
discapacidad cognitiva y COGNITIVAY
discapacidad multiple asociada a MULTIPLE
discapacidad cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos, :\\AAX\I(_QSEE
administrativos y financieros FUNDACION PERSONAS SUBA
para contribuir al desarrolio y | MISIONEROS DIVINA CON 75 CUPOS
5451 manten!miento de competencias REDENCION SAN Contratacion $1.749.416.941 DISCAPACID
adaptativas de las personas con FELIPE NERI Directa AD MULTIPLES
discapacidad cognitiva y COGNITIVAY MENORES
discapacidad multiple asociada a MULTIPLE SUBA
discapacidad cognitiva. 60 CUPOS
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros FUNDACION PARA
para contribuir al desarrollo y
mantenimiento de competencias INETLEgEiﬁRDTE?[NLIl?IO Contratacis $ 689.868.960 PE%SOOJIAS
ocupacionales de las personas ontratacion -000.
6094 | con discapacidad cognitiva, que ESPECIAL Directa DISC:SACID 60 CUPOS
incidan en su desarrolio FUNDINES COGNITIVA
personal, faciliten su interaccion
en el entorno familiar y su
participacion en el territorio.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros FUNDACION PERSONAS
para contribuir al desarrollo y | INTEGRAL PARA EL CON
7075 manten@miento de competencias DESARROLLO $842.837.881 | DISCAPACID 100 CUPOS
adaptativas de las personas con HUMANO -FIPADH Contratacién AD
discapacidad cognitiva y Directa COGNITIVAY
discapacidad multiple asociada a MULTIPLE
discapacidad cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y  financieros FUNDACION
para brindar atencién integral a
personas con discapacidad INTEGRAL PARAEL Contratacién PEFE:SSNNAS
4835 | multiple, que incida en su DESARROLLO Directa $877.095.569 | e ~abaciD 50 CUPOS
desarrollo personal, facilite su HUMANO -FIPADH
) - . AD MULTIPLE
interaccion en el entorno familiar
y su participacion en redes en el
territorio.
Aunar recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros
para brindar atencion integral a SERVICIO SOCIAL
: ; DE ENFERMERAS PERSONAS
personas con discapacidad Contratacion CON ]
5064 | miltiple, que incida en su PREJES/‘\%’;‘SEES Diracta $1.505.497.432 | piccapacp | 120 CUPOS
Qesarrol.lg personal, facilite su AD MULTIPLE
interaccion en el entorno familiar
y su participacion en redes en el
territorio.
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Prestar servicios sociales de PERSONAS CENTRO
interna en centros integrarte a MAYORES DE
z < INTEGRARTE
personas mayores de 18 afos 18 ANOS
. ’ . LA COLONIA
con discapacidad intelectual, o CON
: : e BENEFICENCIA DE 110 CUPOS
psicosocial, [¢] multiple, . DISCAPACID
8501 promoviendo sus procesos de CUNDINAMARCA Contratacion $3.441.748.734 AD
inclusion ~ a  travées  del Directa S INTELECTUA
I CENTRO
fortalecimiento de sus L, O INTEGRARTE
habilidades individuales, PSICOSOCIA
- JJ VARGAS
familiares y de entorno y L, O 116 CUPOS
territorio. MULTIPLE

Fuente: hitps://www.contratos.gov.co/consulias/inicicConsulta.do

6.2 ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

De la revisién efectuada en la base de datos se evidenciaron entidades que atienden las personas con
« discapacidad, no obstante estos servicios estan dirigidos hacia la atencién en rehabilitacion en salud, y
| servicios asistenciales, los cuales no son comparables con los servicios sociales que se pretende
prestar en el marco del presente proceso, cuyos objetivo en el corto y largo plazo es brindar atencién
integral de manera externa, a personas con discapacidad, con el fin de generar procesos de inclusién
social, laboral, y cultural.

6.3 EXPERIENCIA GENERAL DE LOS PROPONENTES

Para el afio 2018 el proceso de contratacion que adelantara el proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente
y sin barreras”, perteneciente a la Secretaria Distrital de Integracion Social, estara dirigido a la atencion
Integral de personas mayores de 18 afios a 59 afios y 11 meses, en condicién de discapacidad
intelectual o cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva en la modalidad interna y externa?®

La experiencia debera acreditarse en la atencién a personas en condicion de discapacidad.

GRAFICA 2 PORCENTAJE DE PARTICIPACION INTEGRATE INTERNO Y EXTERNO
DIFERENCIADA POR SEXO

Actualmente el proyecto 1113 brinda atencién externa a 447 personas en condicién de discapacidad
intelectual de los cuales el 38% (170) corresponde a mujeres y el 62% (277) por hombres; Asi mismo
en la modalidad interna el servicio social Integrarte brinda atencion a 884 representado en 49% (435)
mujeres y 51%(449) en hombres.

'> La modalidad Externa comprende un horario de atencién de 8:00Am a 4:30 Pm,
La prestacion del servicio en la modalidad interna comprende un horario de atencion de 24 horas
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ATENCION SERVICIO SOCIAL INTEGRARTE

884

ATENCION MUJERES HOMBRES
BINTERNG 2 EXTERNO

Corte: 02 de Febrero del 2018
Fuente: Datos. Sistema de Informacion de Registro para Beneficiarios - SIRBE Grafica:
SDIS discapacidad

6.4 Conclusiones Analisis de la Demanda

_ Una vez realizado el analisis de la demanda, la secretaria Distrital de Integracion Social a traves de del
\\proyecto 1113 “por una ciudad incluyente y sin barreras” es la Gnica Entidad publica que presta el servicio
en la modalidad de atencidn externa a mayores de 18 afios con discapacidad.

‘La Secretaria ha contratado la prestacion de los servicios descritos, de forma directa a través de
convenios de asociacion y contratos interadministrativos

7. ANALISIS DE LA OFERTA

De la revisién de informacion secundaria a través de la consulta de la base de datos abierta de Colombia
Compra Eficiente, se pudieron identificar organizaciones que han tenido relaciones con distintas
instancias del Estado para atender las necesidades de la poblacién con discapacidad; sin embargo los
servicios prestados no son comparables con los servicios que presta la secretaria, atencidén externa
para mayores de 18 afios con discapacidad intelectual o cognitiva, o discapacidad muiltiple asociada a
cognitiva, promoviendo sus procesos de inclusion a través del fortalecimiento de sus habilidades
individuales, familiares y de entorno y territorio, por lo tanto no se puede concluir que estas
organizaciones estan en capacidad de prestar el servicio requerido por fa SDIS.

Teniendo en cuenta las dltimas contrataciones realizadas por la SDIS, se evidencia que el servicio social
Integrarte Externo es prestado por entidades sin animo de lucro, mediante la suscripcién de convenios
de asociacion.

8. PRESUPUESTO

Para determinar la proyeccién presupuestal el proyecto 1113 “Por Una Cuidad Incluyente y Sin
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Barreras”, la Entidad realiz6 el estudio de mercado con base en las cotizaciones presentadas y el
analisis de los precios histéricos de los servicios contratados.

9. CONCLUSIONES

La secretaria Distrital de Integracion Social a través del proyecto 1113 “por una ciudad incluyente y sin
barreras” es la tnica Entidad publica que presta el servicio en la modalidad de atencion externa a
mayores de 18 afios con discapacidad enfocandose en la promocion de procesos de inclusion a través
del fortalecimiento de sus habilidades individuales, familiares y de entorno y territorio.

La Secretaria ha contratado la prestacion de los servicios descritos, de forma directa a través de
convenios de asociacion.

Los servicios prestados por las organizaciones identificadas en la base de datos abierta de Colombia
Compra Eficiente que prestan servicios a personas con discapacidad no son comparables con los
servicios que presta la Secretaria de Integracién Social, en la modalidad externa para mayores de 18
afios con discapacidad.

En este sentido, teniendo en cuenta que existe pluralidad de Entidades Sin Animo de Lucro en el
mercado en la capacidad para la prestacion del servicio objeto de contratacion, la entidad debe adelantar
un proceso competitivo en el marco del decreto 092 del 2017
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