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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°16 

Hora: 05:00 pm Fecha: 28/03/2025 

Lugar: Sala de Juntas. 

Dependencia que 

Convoca: 
Dirección Regional 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 

Analizar y someter a aprobación del Comité de Contratación 

Regional, la necesidad de suscribir los contratos de aporte de 

la Dirección de Protección – SRPA (Libertad Vigilada y 

Asistida, Intervención de Apoyo y Centro Transitorio) 

Agenda:  

1. Verificación Del Quórum e Instalación Del Comité. 

2. Orientaciones Generales. 

3. Equipo Evaluador. 

4. Decisiones. 

 

Desarrollo:  

1. Verificación de Quórum e Instalación de la Reunión. 

En primera instancia, se realizó la verificación del quórum y se deja constancia de que se 

encuentran presentes los siguientes miembros: 

 

Miembros permanentes con voz y voto: 

• AIBINIA PATRIS BONNETT PALACIO – directora ICBF Regional Sucre. 

• RODRIGO JOSE MEZA VILLADIEGO- Coordinador Grupo Financiero. 

• NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO – Coordinador Grupo Jurídico. 

 
Miembro permanente con voz y sin voto: 

• ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ- secretaria técnica del Comité de Contratación. 

  Invitados sin voto: 

 
• NORIS STELLA CERVERA ESPITIA – Coordinadora Grupo Asistencia Técnica 

• IDA MARIA GONZALEZRIVERO – Contratista - GAT Regional Sucre. 

• KENIA MARGARITA MEJIA ROMERO – Evaluadora Componente Financiero. 

• MARIA ANDREA ARROYO – Evaluadora Componente Jurídico. 

• GINA PAOLA TORRES – Evaluadora Componente Técnico. 

 

2. Orientaciones Generales. 

 

Se le concede la palabra a la Dra. NORIS CERVERA ESPITIA, Coordinadora del Grupo de 

Asistencia Técnica, indicando que la presente contratación se adelantara de conformidad con 
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las orientaciones emitidas mediante Memorando de radicado No.202520000000027893 de 

fecha 10 de marzo 2025 de la Dirección de Protección, mediante el cual se dictan directrices 

PARA EL TRÁMITE DE SUSCRIPCIÓN DE NUEVOS CONTRATOS DE APORTE PARA LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EN LAS MODALIDADES DEL SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN. 

Acto seguido pasa a darle lectura al Memorando así: 
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- CETRA. 

Se proyecta un valor total por contratar en la modalidad Centro Transitorio de $188.909.448, 

con un Plazo de ejecución en las modalidades de Responsabilidad Penal Adolescente del 01 

de abril hasta el 31 de octubre de 2025 

          

- LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA. 

Se proyecta un valor total por contratar en la modalidad Libertad Asistida/Vigilada de 

$146.226.003, con un Plazo de ejecución en las modalidades de Responsabilidad Penal 

Adolescente del 01 de abril hasta el 31 de octubre de 2025. 

 

-  INTERVENCION DE APOYO. 

Se proyecta un valor total por contratar en la modalidad Intervención de Apoyo de 

$66.658.760, con un Plazo de ejecución en las modalidades de Responsabilidad Penal 

Adolescente del 01 de abril hasta el 31 de octubre de 2025. 

 

3. Informe Equipo Evaluador. 

 

- CETRA:  ENTIDAD FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE SUCRE FUNDESUCRE. 

- INTERVENCION DE APOYO: ENTIDAD FUNDACION SIN BARRERA. 

- LIBERTAD VIGILADA/ASISTIDA: ENTIDAD FUNDACION SIN BARRERA. 

 

Toma la palabra María Andrea Arroyo Osorio, evaluadora componente Jurídico, indica que de acuerdo con 

el memorando mediante el cual se impartieron las orientaciones para evaluar a estas entidades, tenemos 

que reúnen todos los documentos solicitados, fueron aportados por los proponentes y que por tanto 

CUMPLEN con lo requerido para contratar. 

 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 10 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

En cuanto al componente técnico, toma la Gina Paola Torres, indicando que se verifico la capacidad 

técnica en la documentación física y magnética, se encontró acreditado escrito de compromiso firmado de 

acatar y cumplir con los lineamientos y modelos de atención del I.C.B.F. para cada una de las modalidades, 

así mismo se tiene que cuentan experiencia superior a 12 meses en la ejecución de contratos con igual 

objeto, por lo tanto, CUMPLEN con lo requerido para contratar. 

Interviene Kenia Margarita Mejía Romero, para el componente financiero, indica que se verificó a la entidad 

FUNDESUCRE, teniendo en cuenta el presupuesto de la contratación una vez revisados los indicadores 

financieros se tiene que esta entidad tiene un capital de trabajo de $144.937.553 que es mayor a 1SMMLV 

tal como esta establecido en el ANEXO 1 del memorando de orientaciones. 

Así mismo, en cuanto al índice de liquidez este debe ser mayor o igual a 1, FUNDESUCRE tiene 4.94 por 

lo que se encuentra dentro del rango, índice de endeudamiento también registra dentro de los valores 

permitidos para contratar, es decir menor o igual a 0.80 y tiene 0.18. 

La entidad aporto el RUP vigente, por lo que se determinó que CUMPLE con la capacidad operativa 

encontrándose dentro del rango 5, de la tabla 2 del anexo. 

En cuanto a la entidad FUNDACION SIN BARRERA, se tiene que de acuerdo con el presupuesto de la 

contratación una vez revisados los indicadores financieros, esta entidad tiene un capital de trabajo de 

$237.306.411, índice de liquidez de 49.41 y un índice de endeudamiento de 0.02. 

La entidad aporto los estados financieros comparativos de los años 2023 y 2024, por lo que se determinó 

que CUMPLE con la capacidad operativa encontrándose dentro del rango 6, de la tabla 2 del anexo. 

Por último, al revisar la modalidad de atención Libertad Asistida/Vigilada con la FUNDACION SIN 

BARRERA, se tiene tiene cuenta con los mismos indicadores y capacidad operativa ya indicada por lo que 

se determino que CUMPLE con lo requerido para contratar. 

Interviene María Andrea Arroyo, indicando que se verifico la licencia de funcionamiento de las 

entidades tal como lo establece el memorando, encontrando que estas se encuentran vigentes 

lo cual fue certificado vía correo electrónico por el funcionario competente. 

 

El Dr. Neiver Ospino Mercado, en su calidad de coordinador Jurídico informa que estas dos 

entidades fueron verificadas y no cuentan con procesos sancionatorios en curso desde la 

Regional o la Oficina de Aseguramiento a la Calidad. 

                          

Se hace hincapié en que los certificados de idoneidad deben ser debidamente anexados a las 

carpetas y ya se cuenta con los proferidos por la Dra. Irma Paternina en su calidad de 

supervisora de contratos. 

 

4. Decisiones:  

 

El Dr. RODRIGO JOSE MEZA VILLADIEGO, coordinador financiero, manifiesta que, una vez 

escuchada la exposición por parte del Grupo Asistencia técnica, emite concepto favorable. 
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El Dr. NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO, coordinador del grupo jurídico, manifiesta que, 

una vez escuchada la exposición por parte del Grupo Asistencia técnica, se emite concepto 

favorable.  

 

La Dra. AIBINIA PATRIS BONNETT PALACIO, directora del I.C.B.F. Regional Sucre, ordenadora 

del gasto y presidenta del comité de contratación, atendiendo a la justificación expuesta y a 

los conceptos emitidos por el coordinador financiero y jurídico, emite imparte aprobación. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Por definir  Por definir Por Definir 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

 

AIBINIA PATRIS BONNETT 
PALACIO 

 

Directora Regional (E) 
ICBF 

 

Regional Sucre  

 

RODRIGO JOSE MEZA 
VILLADIEGO 

Coordinador Grupo 

Financiero 

Regional Sucre 

 

 
NEIVER DE JESUS OSPINO 
MERCADO 

 
Coordinador Grupo 

Jurídico 

Regional Sucre 

 

NORIS STELLA CERVERA 
ESPITIA 

Coordinadora Grupo 
Asistencia Técnica 

Regional Sucre 

 
 
ANDREA MICHELE 

BRODMEIER PEREZ 

 
Secretaria de Comité. 

 
Regional Sucre 

 

IDA MARIA GONZALEZRIVERO Contratista - GAT Regional 
Sucre. 

Regional Sucre 
 

KENIA MARGARITA MEJIA 
ROMERO 

Evaluadora Componente 
Financiero. 

Regional Sucre 
 

MARIA ANDREA ARROYO Evaluadora Componente 
Jurídico 

Regional Sucre 
 

GINA PAOLA TORRES Evaluadora Componente 
Técnico 

Regional Sucre 
 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora 

el acta: 
ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ – secretaria. 

 


