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Armenia, Marzo de 2025

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales, y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de

1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

La Corporacién Concejo Municipal de Armenia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de
la norma en comento, en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio
del sector para la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal
Unico de contratacién www.contratos.gov.co , que contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones para los
estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del

Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion
directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia. El cual, sera cubierto en tres areas:

1.  Analisis del Mercado
. Analisis de la Demanda
3.  Analisis de la Oferta

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1. Aspectos Generales:

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: “(...) Colombia es un Estado social de
derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general_(...)", significando que el
Estado colombiano se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.

Es asi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacién de que el Estado Colombiano se
somete a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacién del
principio de legalidad por la Funcién Publica, siendo entonces que la administracién y sus funcionarios se
someten a la Constitucion y las Leyes vigentes.

Es asl, que la administracion publica y en este caso el Concejo Municipal de Armenia, al momento de realizar el
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los
fines del Estado y los principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la
Republica de Colombia en sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar la
juridicidad de sus decisiones, ejecutar las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que los
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destinalarios finales de las acluaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el
Estado, para malerializar sus derechos y garant(as.

Situacion a la que no puede ser ajeno el Concejo Municipal de Armenia a través de sus miembros, funcionarios
que conforman las respeclivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Concejo Municipal como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramienlo social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucién y las leyes.

De lo anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios para el desarrollo de
una de las funciones administrativas del CONCEJO MUNICIPAL del municipio de Armenia, en su Plan de
Accién y Plan Anual de Adquisiciones, y habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el
personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a
contratar un Tecnologo para que ejecute dicho contrato.

Que, en eslas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Concejo Municipal de
Armenia, no cuenta con los empleados suficientes, de acuerdo a la certificacion entregada por el Secretario
General; por lo cual, se requiere a través de la modalidad de contratacion directa contratar los servicios de un
Bachiller, de conformidad en lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo,
ademas, que el personal contratado actuard como personas particulares a quienes se les encarga el apoyo para
el desarrollo de tareas determinadas, que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segun lo acordado por

las partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacion de Servicios, se ha convertido en el territorio colombiano, en una
herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo, que, en el caso particular del Municipio de
Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucion de las fuentes formales de empleo, y un
incremento paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el
Estado a través de sus entidades territoriales y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos
provee, siendo la principal fuerza empleadora de las entidades pUblicas, bien sea a través de los empleos de la
planta de personal a través de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2 Aspectos Economicos

Panorama laboral:'

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

N Enero 2024 [ Enero 2025

633 64
85,3 88,7

reEs8

Tasa ()

127 1.8

Tase Glutal 0 Panicipacion Tasa 0e Ocupacion Tasa de Desocupacion
(1GF) (T0) (T0)

fuente: DANE GIIN

En enero de 2025, |a tasa do duocupaclbn en ol total do las 13 cludades y dreas metropolitanas fue 11,1%, lo que representé una
disminuclén do 1,3 puntos por respoclo a encro do 2024 (12,4%). La tasa global do participacién se ublcé en 65,7% y la
tasa do ocupacion eon 58,4%, estas tasas en el mismo mes del aito anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

7 Distribuclén porcentual, varlacién absoluta y contribuclén a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de

huips://www dane.gov.co/index php/estadisticas-por-temw/mercado-luboral/empleo-y-desempleo

Carrera 18 Calle 17 Esquina Corporacién Concejo Municipal de Armenia — Tel. 7440700
Correo Electrdnico: juridica@concejo-armenia.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: F-OJ-PGC-T
ESTUDIOS DEL SECTOR 023
JURIDICA Fecha: 09/12/2024

Version: 001
Pagina 3 de 9

PROCESO 8. GESTION CONTRACTUAL

DE ARMENIA

actividad
Total nacional Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Distribucién
Enero 2024  Enero 2025

Variacién  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22.025 22903 100 878
mRrCio y 160130 ON dé vericulos 3698 4140 181 242 1,

Alojamiento y seniaos de comda 1.548 1.755 77 207 09
1 puthcay detenaa, educanony atencion de la salud humana 2418 2557 12 135 06
Actinczdes inmobilianas 284 n 16 87 04
o de electnaidad gas aGua y gestion de desechos? Al 555 29 o 04
Actiaaades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transpore y 2lmacenamiento 1671 1723 15 52 02
Construccion 1454 1497 65 43 02
Inductr 3s manufactureras 2285 2417 106 32 01
Astincades 3rsticas, entretenimiento, recreacion y otras actividadas de sewvicios 1,958 1981 87 23 01
AoncuUtoa, canadena caza shaculiurg y pesca 3202 3218 141 16 01
Informacicn y Ccomunicaaones 362 3€9 16 7 00
Actiecages profesionales aentificas tecnicas y servicios administrativos 1.852 1734 7.6 -118 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, Ia suma de las poblaciones,
aistribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev 4 AC. (2022).

v Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacién de la poblacié da segun p
ocupacional
Total nacional Enero (2024 - 2025)

p

Total nacional

Posicién o(upé:lonnl

h Varackn | Contribucié

%2025 | absoluta, | enpp.

Enero 2024 ' Enero 2025

Poblacién ocupada 22,025 22.903 . 100 878

Traba 3001 POr cuentd Propia 8.776 9392 410 617 2,
Obrero empleado parvcular 981 10233 47 422 19
Trabajacor famihar sin remuneracion 433 475 21 42 02
Empleado doméstico 668 692 30 24 01
Obrero empleado del gobierno 886 836 37 -50 -02
Paurén c empleador 605 532 23 -3 -03
Jomalero o Peon 844 736 32 -108 -05

Fuente: DANL, GLIH,

pp. punos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otra”, la suma de las poblaciones, disribuciones y
contriburiones puede difenr igeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota. poblaciones en miles

> Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el salario minimo legal para el afio
2025 en Colombia se fij6 en un millén de pesos ($1.423.500) mensuales a partir del 1 de enero de 2024

SALARIO MINIMO
ARO [ MONTO MENSUAL
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Z 2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00,
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00

> Producto Interno Bruto-PIB*
En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 1,7% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019172024 -V

£
=
2
g
S
£
=

2019 2020 2021 2022 ! 2023p 2024pr

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la

variacién anual).

v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de alencién de la salud humana y de servicios soclales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la

variacién anual).

v Agricullura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

: hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-lecnica
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v Respeclo al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas

relacionadas:

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de alencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

v Industrias manufactureras crece 1,1%.

> Indice de Precios al Consumidor IPC’
En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en P ién con diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0, 70'/.) Bebidas alcohélicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
ibles (0,39%), Ed ion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacién y cultura (-0,18%) y por dltimo, Informacién y

comunicacion (-0,19%).

fndice de Predios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

enero}

b

Varlacién mensual Vlrlx'lén anual

IFC ot 0.92 0,94 835

Fuente Da%NE (PT

1.3. Aspectos Legales
Al presente proceso de seleccion le es aplicable los principios de la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993 y
1150 del ano 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 del 2015 y demas disposiciones
legales que regulen la meteria.

‘ Preceptua el numeral 4 literal H del articulo segundo de la ley 1150 del afio 2007:

“DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
direcla, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad..."

El contrato de Prestacion de servicios, puede realizarse bien sea con una persona natural o persona juridica, y
esta definido en la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo siguiente: “(...) 3°. Contrato de
Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de

' htps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica#f:~:text=Informaci%C3%B3n%20junio%20202
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no _puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En_ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socialesy se
celebraran por el lérmino estrictamente indispensable. (...)" .

Asi mismo, se trae en referencia el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, *(...) Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales (...)".

Bajo esla perspectiva, se tiene que el componente fundamental para la contratacion de servicios, es la
inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la
entidad o para desarrollar las actividades orientadas al desarrollo de los procesos que se adelantan en la
corporacion y que, la persona natural o juridica tenga la capacidad de ejecutar el objeto del contrato acreditando
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada.

Es asi, que la contratacion de los servicios de apoyo a la gestién, que sean idoneos para apoyar en el desarrollo
de las actividades del Concejo Municipal con el fin de dar cumplimiento a la prestacién de los servicios que
demandan los fines del Estado, consagrados en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, es una
actividad legal y necesaria.

Que, La Ley 80 de 1993 consagra los principios en tema de contratacién estatal, y expresa que los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, deben tenerse presente al momento de adelantarse las actuaciones
dentro de los procesos contractuales que se adelanten en las entidades estatales, para buscar de esta manera
que se dé cumplimiento a sus fines y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses los administrados.

1.4. Aspectos Organizacionales

Se parte del postulado, de que la Administracién Publica esta integrada por los organismos que conforman la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de
manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion
de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o
municipios (articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran
las politicas regionales de las zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo
entonces, que le corresponde al municipio prestar los servicios publicos que determine la Constitucion y Leyes

vigentes.

Asi mismo, el acuerdo No.332 de diciembre 13 de 2024 “por medio del cual se adopta el reglamento interno de
la Corporacién Concejo Municipal de Armenia y se dictan otras disposiciones”, en su Capitulo Ill, Articulo 52
eslablece las funciones del Presidente del concejo, de lo cual, tiene entre otras:

1. Actuar como representante legal de la Corporaciéon Concejo Municipal de Armenia. (Ley 136 de 1.994,
Ar. 31)

2. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Concejo en pleno (Ley 5§ de 1992, articulo 19, numeral 1),

3. Ordenar el gasto de la Corporacion (Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico del presupuesto,

modificado por el Articulo 124 de la Ley 1957 de 2.019).
4. Celebrar conlratos en nombre de la Corporacion (Ley 80 de 1.993, Art. 11. Decreto 111 de 1996
Estatuto Organico del presupuesto, modificado por el Articulo 124 de la Ley 1957 de 2.019)
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De igual manera, se precisa que las obligaciones emanadas del objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no se encuentra obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas; se hace entonces referencia a una cultura organizacional que nace por los
caracteres del entorno que son compartidos, tales como: habitos, modos de conducta, cargos, funciones, roles,
ceremonias, rulinas, creencias, entre otros que permiten construir, transformar y generar condiciones
organizacionales; hallandose como resultado el dominio de capacidades existentes que generan una auto
organizacion del contratista idoneo.

Por lo cual, y como se evidencia en el estudio previo el Concejo Municipal de Armenia, requiere de satisfacer
las necesidades planteadas, partiendo de un perfil, la formacion académica y experiencia requerida al
proponente; teniendo que estos aspectos y sumados a la celebracién de contratos anteriores, con obligaciones
iguales o similares, soporten el valor estimado del contrato.

El Presidente del Concejo del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para cumplir
con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contratar los servicios de un Tecndlogo que apoye
con el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por
el profesional responsable de acompanar el proceso de contratacion, mediante verificacion de idoneidad y
experiencia, el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que el contratista
demuestra su formacién académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia laboral relacionada con
el peril, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, para la estructuracién del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacion con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

Formacion académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.

0. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

N o o»

= o m

¢ BACHILLER

Bachiller es la persona que ha recibido el titulo de bachillerato, que era el primer grado académico que
se otorgaba a los estudiantes de un colegio menor en la antigua universidad.1 Durante el siglo Xl este
titulo se introdujo en las escuelas para expresar el primer grado en una facultad.

Es la denominacion de un programa académico que varia mucho de unos paises a otros, tanto en su
duraciéon como en su categorizacion. Mientras en algunos paises, incluidos los de habla hispana, el
1érmino bachillerato hace referencia a la etapa final de la educacion secundaria, previa a los estudios
universitarios o superiores en general; en paises de habla inglesa, el término Bachiller y sus homélogos
en olros idiomas hacen referencia al grado académico que se obtiene al culminar los estudios
universitarios de pregrado. La persona que ha culminado con éxito esta etapa educativa se le conoce

como «bachiller».
2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA OFICINA DE ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA (Q), APOYANDO EN LOS DISTINTOS PROCESOS DE GESTION
DOCUMENTAL, SEGUN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA ARCHIVISTICA, CONFORME A LO

DISPUESTO EN LA LEY 594 DEL 2000.

2.1.

2.2. Plazo de Ejecucion: Noventa (90) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
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23.  Lugar de ejecucién: Armenia, Quindio.
24, Idoneidad y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no requiere la

obtencion de varias ofertas, pues la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia
del proponenle para ejecutar el objeto contractual, asi: En este caso de acuerdo con el objeto del futuro
contralo, se requiere contar con una persona que haya obtenido el titulo de un  Bachiller con
respectiva tarjeta, cuando asi se requiera y que, demuestre una experiencia, igual o superior a Seis (6)
Meses.

2.,5. Valor Estimado del Contrato y forma de pago: El valor del contrato es de CINCO MILLONES
CUATROCIENTO MIL PESOS MCTE. Y se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas,
cada una por valor UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000). Para el primer
pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados contado desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el Gltimo dia del mismo mes. EI
ultimo pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados contados desde el
primer dia del mes hasta la fecha de terminacion del contrato. No obstante, la forma de pago prevista
queda sujeta a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

3. ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD Y OTRAS ORGANIZACIONES PUBLICAS

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD Y OTRAS ORGANIZACIONES PUBLICAS

VIGENCIAS 2024 2023 2024

No Contrato | CCMAQ-CD-009-2024 CCMAQ-CD-020-2024 CCMAQ-CD-013-2024

Objeto  del | CONTRATO DE | CONTRATO DE PRESTACION | CONTRATO DE PRESTACION

contrato PRESTACION DE | DE SERVICIOS DE APOYO A | DE SERVICIOS DE APOYO A
SERVICIOS DE APOYO A (LA GESTION EN LOS | LA GESTION PARA APOYAR
LA GESTION PARA | DISTINTOS PROCESOS Y | ADMINISTRATIVAMENTE Y
APOYAR PROCEDIMIENTOS DE | TECNICAMENTE A LA
ADMINISTRATIVAMENTE Y | DIGITACION YO | CORPORACION  CONCEJO
TECNICAMENTE A LA | TRANSCRIPCION DE ACTA | MUNICIPAL DE ARMENIA
SECRETARIA GENERAL EN | PRODUCTO DE LAS | QUINDIO EN LOS
LO CONCERNIENTE A LOS | SESIONES DE QUE SE | DIFERENTES ASUNTOS
PLANES ESTRATEGICOS | REALIZAN EN LA | ADMINISTRATIVOS Y
QUE SE ADELANTAN EN | CORPORACION CONCEJO | TECNICOS RELACIONADOS
LA CORPORACION | MUNICIPAL DE | CON LA CONTRATACION
CONCEJO MUNICIPAL DE | ARMENIAQUINDIO QUE EJECUTE LA ENTIDAD.
ARMENIA QUINDIO.

Valor del | $8.000.000,00 $9.000.000,00 $9.000.000,00

Contrato

Plazo de | 120 DIAS 180 DIAS. 180 DIAS

ejecucion

Valor Mensual | $2.000.000,00 $ 1.500.000,00 $ 1.500.000,00

Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de prestacién de
servicios suscrilos en contrataciones anteriores realizadas, la celebracion de contratos de prestacion de
servicios, donde se promedié el valor mensual obteniendo un resultado de UN MILLON SEISCIENTOS

SESENTAY SIETE PESOS MCTE. ($ 1.667.000,00)

Una vez realizado este analisis es valido concluir que, debido al objeto, obligaciones, al aumento del SMMLV
para el ano 2025 y factores de seleccion que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los
estudios realizados, el costo de la contratacién de prestacién de servicios, puede ser de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ( $ 1.800.000) mensuales, estando acorde a los
parametros de contratacion establecidos, siendo promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del
Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales.

4. ANALISIS DE LA OFERTA
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Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento legal y juridico olorga a la administracién publica una serie de potestades encaminadas a la
consecucion del interés general. (PGN, Manual de contratacién de la Procuraduria General de la Nacion, 2014).
Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefar
diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los contratistas con

diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

I. Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas
actividades que no pueden desarrollar el personal de planta de la administracion, con el fin de mejorar
el cumplimiento de lo ordenado en la Constitucion y en la Ley.

Il. Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como Tecndlogo prestando sus servicios
al municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la
economia en la ciudad.

Para el Concejo Municipal de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas, tenga la formacion y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades
encomendadas, garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

Suscribe la presente,

LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ

Secrefaria General

Elabor6 y proyecto: Luis German Gémez Acevedo_ Contratista Q@X

Reviso: Lina Maria Mafla Ospina - Profesional Universitario — Oficina Juridica.a\
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