NOMBRE: Julian Arlexis Quintero Pamplona

Ocupacién: Contratista

Direccién: Sector Alcaldia

Teléfono: 3116391909

Documento Equivalente a Factura (articulo 3 Decreto 5622 de marzo 7 de 2003)

CUENTA DE COBRON: 2
EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
CON NIT 800.022.791-4
DEBE A:

JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA con cédula de Ciudadania N°
1.035.423.433, por prestar los servicios contemplados en el contrato 040 del 07 de
febrero de 2025, cuyo objeto es, “Desarrollar actividades profesionales como
Trabajador Social en la Comisaria de Familia del Municipio de San Francisco
Antioquia”

Dichos valores comprometidos en los rubros presupuestales N°:

e 2.3.2.02.02.009

e Disponibilidad presupuestal. 00081 del 03/02/2025

e Compromiso presupuestal: 00077 del 07/02/2025

Se realizara desembolso por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.900.000), por los servicios prestados durante el 01 de MARZO al
30 de MARZO del afio 2025 de acuerdo a lo pactado en el objeto contractual.

Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia N° 32575491005
Municipio de San Francisco

JULI S&&S : Administracién Municipal
C.C 1/035.423.433 ARCHIVO

P 2703 /ZDLS
No. de Consecutivo: _O0 83
Firmae oo Rzibido: Na dia ol
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Proceso Gestion Contractual Fecha de
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Informe No: 2 Fecha: 30 de marzo 2025
SUPERVISOR: CARGO
Yoo Nalinsson Alvarez Escudero Secretario de Gobiemo
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IJuIién Arlexis Quintero Pamplona
NITYIOCLC: REPRESENTANTE LEGAL
1.035.423.433 Julian Arlexis Quintero Pamplona
INFORMACION DEL CONTRATO
# DEL CONTRATO 040 FECHA DE SUSCRIPCION 07 de febrero de 2025
FECHA DE INICIO 07 de febrero de 2025 |FECHA DE TERMINACION 06 de agosto de 2025
PRORROGA VALOR DEL CONTRATO 17.400.000
VALOR ADICIONADO VALOR ANTICIPO 0
OBJETO DEL CONTRATO

“Desarrollar actividades profesionales como Trabajador Social en la Comisaria de Familia del Municipio de San Francisco Antioquia”.

ACTIVIDADES EJECUTADAS
Actividad 1: Realizar visitas domiciliarias para la verificacion de derechos, asi como elaborar la evaluacién y el diagnéstico de posible vuineracion de derechos y/o
maltrato en nifios, nifias y adolescentes y hacer el seguimiento y acompafiamiento integral formulando y apoyando altemativas de solucién a los problemas detectados
en los procesos de restablecimiento de derechos en el 100% de los casos recibidos. Actividad 2: Realizar el andlisis de las condiciones socio familiar, elaborar los
conceptos de grado de vulneracion y hacer el seguimiento y acompaiiamiento integral formulando y apoyando alternativas de solucién en los casos de violencia
intrafamiliar y de género en el 100% de los casos recibidos. 3: Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por la amenaza
o concrecion de la violencia en el contexto familiar, segiin designacion. Actividad 4: Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio, segin designacién.Actividad 5:
Realizar visitas de intervencidn socio familiar y de trabajo social en el corregimiento de Aquitania en el marco de los procesos de restablecimiento de derechos y
violencia intrafamiliar, seg(in designacién.Actividad .
Actividad 5: Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere Utiles, conducentes y pertinentes. Actividad 6: Asesorar al comisario sobre medidas
preventivas y coercitivas. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion,
estabilizacion y atencién que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar, segin
designacion. Actividad 9: Participar en el disefio y elaboracion de planes, programas y proyectos de la comisaria de familia. Para el desarrolio de esta actividad el
profesional debera apoyar y acompaiiar las siguientes actividades externas: Dos (2) campaiias de difusién, sensibilizacién y movilizacién social por los derechos de la
infancia en el marco del mes de la nifiez y la conmemoracion del dia de la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio. 10 Una (1) campafia de sensibilizacion
y movilizacién social contra el trabajo infantil. Una (1) campafia de sensibilizacién y movilizacién social contra la explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes. Una (1) campaiia de difusion, sensibilizacién y movilizacién social en favor de la lactancia materna y el derecho a la alimentacién. Una (1) campafia de
difusion de los derechos sexuales y reproductivos, sexualidad responsable, sensibilizacion y movilizacién social contra el embarazo adolescente. Una (1) campafia de
sensibilizacion y movilizacién social contra el consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifias y adolescentes. Dos (2) campafias de socializacion de las rutas de
atencién, movilizacién y sensibilizacion social contra la violencia intrafamiliar. Apoyar y acompafiar dos jornadas (semanas) de atencién descentralizada de los
servicios de la Comisaria de familia en el corregimiento de Aquitania. 11 Brindar orientaciény capacitacion a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia en temas
relacionados con la garantia y proteccion de sus derechos asi como sus deberes12 Brindar orientacion y capacitacion a mujeres, grupos de mujeres y personas de la
comunidad LGTBI en temas relacionados con la garantia y proteccion de sus derechos 13 Coordinar y convocar la Mesa Municipal de Equidad de Género, segin
indicaciones de la supervision del contrato. 14 Implementar estrategias de sensibilizacion sobre las violencias de género y diversidad sexual. . 15 Apoyar el proceso
de gestién para la conformacién de la Red Municipal de Hogares de Paso como medida de proteccion provisional de nifios, nifias y adolescentes, segin indicaciones
de la supervision del contrato. 14 Asesorar y coordinar las actividades de practicantes académicos en el drea de trabajo social en el marco de los convenios
interinstitucionales entre el municipio y las Instituciones de educacion. 16 Las demas contempladas en el objeto del contrato y las que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

EJECUCION TECNICA:

El contratista ejecuto el objeto contractual de acuerdo a lo pactado en los estudios previos.

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato durante el periodo es del: 30%

El contratista ha tenido seguimiento de sus obligaciones y ha cumplido en todos los aspectos

El contratista ha cumplido con la fecha de entrega de informes pactado por la Administracién Municipal

EJECUCION FINANCIERA: | 30,00%|VALOR COMPROMISO 17.400.000

VALOR EJECUTADO | 5.220.000|POR EJECUTAR 12.180.000
DETALLE DE FACTURA DETALLE PAGOS VALOR PAGO OBSERVACION

1 2.320.000 095 del 01/03/2025 2.320.000




REPUBLICA DE COLOMBIA gl
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: 5S-G 110-08
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO i
NIT:800022791-4 Version: 4
Proceso Gestion Contractual Fecha de
Formato Acta de supervision y actualizacion:
autorizacién de pagos al 1710312021
contratista
2 2.900.000
3
4
5
6
' TOTAL 5.220.000| TOTAL 2.320.000
EJECUCION JURIDICA

El contrato se encuentra vigente y esta acorde al requerimiento de los estudios previos, el contratista no ha incurrido en presunto
incumplimiento del objeto contractual. Se cumpli6 con el objeto hasta la fecha del presente informe.

sociales y personales

ANEXOS
Cuenta de cobro namero: 2 Informe Técnico: 01 de marzo al 30 de febrero
Planilla de Seguridad social #: 7964241265|Acta de Inicio y contrato: si
Disponibilidad Presupuestal # 081 Registro Presupuestal # 077
Nombre Rubro Presupuestal servicios para la comunidad, |- qi0, presupuestal 2.3.2.02.02.009

CONCLUSIONES DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y las obligaciones contratadas durante el periodo
presentado, por lo tanto se autoriza el pago numero dos que corresponde al periodo del 01 de marzo al 30 de marzo, por 2.900.000

Elaboré: Equipo MECI-Calidad |

N\@
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Municipio de San Francisco

N° de Contrato: 040 Fecha del Contrato: 07 de febrero de 2025

Contratista: Julian Arlexis Quintero Pamplona NIT/CC: 1035423433

Objeto del Contrato: “Desarrollar actividades profesionales como Trabajador Social en la
Comisaria de Familia del Municipio de San Francisco Antioquia”.

Periodo a Informar: 01 de marzo al 30 de marzo de 2025

Actividad 1: Realizar visitas domiciliarias para la verificacion de derechos, asi como elaborar la
evaluacion y el diagnéstico de posible vulneraciéon de derechos y/o maltrato en nifios, nifias y
adolescentes y hacer el seguimiento y acompafiamiento integral formulando y apoyando
alternativas de solucion a los problemas detectados en los procesos de restablecimiento de
derechos en el 100% de los casos recibidos.

Fechay Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas

Durante este periodo se realizé 3 visitas
domiciliaras para verificacion de Derechos, en
favor de nifios, nifilas y adolescentes del
municipio de San Francisco — Antioquia, Asi
mismo, se realizé visita de seguimiento en el
marco de un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos de un nifio en
medida de proteccion como esta establecido en
la ley 1098 de 2006 (Coédigo de Infancia y
Adolescencia) a continuaciéon se relaciona las
visitas realizadas:

Informe reposa

en carpeta
1-nazZo =20 Visita 1: Se realizd para verificacion de tomo2 _
Barrio Maria condiciones  sociofamiliares, cuidados vy 2 Subserie:113-
Auxiliadora 4rea | Proteccion de una nifia por presunta vulneracion 24.06 Laura
urbana del de derechos. Sofia Castafio
municipio de San
Francisco

| Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real ]
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Municipio de San Francisco
07- marzo-2024 Visita 2: Se realiza verificacion de derechos 2 Informe reposa
para determinar factores de riesgo de Ila en carpeta

Sector Parque adolescente y riesgo social en su entorno Subserie:113-
Principal area familiar. 24.06 Ana
urbapg c_'Jel Maria Flérez
municipio de San
Francisco
08 — marzo -2025 | visita 3: Se realizd6 para verificacion de 6 Informe reposa

Barrio Las Lomas
area urbana del
municipio de San
Francisco

condiciones  sociofamiliares, cuidados vy
proteccion de unos nifios y adolescentes por
presunta vulneraciéon de derechos.

en carpeta
Subserie:113-
24.06
verificacion
derechos Sofia
Ciro y otros.

Actividad 2: Realizar el analisis de las condiciones socio familiar, elaborar los conceptos de
grado de vulneracion y hacer el seguimiento y acompaiiamiento integral formulando y
apoyando alternativas de solucién en los casos de violencia intrafamiliar y de género en el 100%
de los casos recibidos. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5° de la ley 2126 de
2021 se procedera a realizar la verificacion de derechos de conformidad con lo estipulado en la
Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Nota: Durante este periodo no _se reportaron
N/A situaciones de violencia intrafamiliar. N/A N/A

Actividad 3: Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas

afectadas por la amenaza o concrecién de la violencia en

designacion.

el contexto

familiar, segun

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Nota: Durante este periodo no se reportaron
situaciones de violencia intrafamiliar. N/A N/A
N/A

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Actividad 4: Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio, segiin designacion

Fechay Lugar Acciones para lograr la actividad N° de
Personas ; 5
Intervenidas o i
Nota: Durante este periodo no se reportaron
situaciones de violencia intrafamiliar.
N/A N/A
N/A

Actividad 5: Realizar visitas de intervencion socio familiar y de trabajo social en el corregimiento
de Aquitania en el marco de los procesos de restablecimiento de derechos y violencia
intrafamiliar, segtin designacién.

N° de

Fechay Lugar Acciones para lograr la actividad Parsanas Evidencia
Intervenidas
Nota: Durante este periodo no han realizado
acciones para dar cumplimiento a esta
N/A actividad dado que se debe segquir un N/A N/A

protocolo de sequridad para realizar la
intervencion pertinente en el corregimiento
de Aquitania el cual actualmente no tiene
garantias de seguridad para las funciones

que desde la Comisaria de Familia se debe
realizar con esta comunidad.

Actividad 6: Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere (itiles, conducentes y

pertinentes
Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
intervenidas
12-marzo-2025 | Se realiza visita domiciliaria para realizar un Informe reposa
) arraigo familiar de dos personas que se en carpeta de
Barrio La Santa | encuentran en prisién domiciliaria por orden del 2 peticiones,
Cruz zona urbana | jyzgado de Ejecucién de Penas del Municipio quejas y
del municipio de | de Santuario. sugerencias.

San Francisco

Actividad 7: Asesorar al comisario sobre medidas preventivas y coercitivas. Hacer todas las
recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas de
restablecimiento, proteccién, estabilizacién y atencién que mejor correspondan a la garantia de

| Elabord: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real

-
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Municipio de San Francisco

' derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar, segin
designacion.

Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Durante este periodo no se realizd
N/A asesoramiento en conciliaciones dado que no se N/A
visibilizé la necesidad de realizar la intervencion. N/A

Actividad 8: Participar en el disefio y elaboracion de planes, programas y proyectos de la comisaria
de familia. Para el desarrollo de esta actividad el profesional debera apoyar y acompaiiar las
siguientes actividades externas: Dos (2) campaiias de difusion, sensibilizacion y movilizacion social
por los derechos de la infancia en el marco del mes de la nifiez y la conmemoracion del dia de la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifto. Una (1) campafia de sensibilizacion y
movilizacién social contra el trabajo infantil. Una (1) campaiia de sensibilizacién y movilizacién
social contra la explotaciéon sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes. Una (1) campaiia de
difusién, sensibilizacion y movilizaciéon social en favor de la lactancia materna y el derecho a la
alimentacion. Una (1) campaiia de difusion de los derechos sexuales y reproductivos, sexualidad
responsable, sensibilizacion y movilizacion social contra el embarazo adolescente. Una (1)
campaiia de sensibilizacién y movilizaciéon social contra el consumo de sustancias psicoactivas en
nifios, nifias y adolescentes. Dos (2) campaiias de socializacion de las rutas de atencion,
movilizacién y sensibilizacién social contra la violencia intrafamiliar. Apoyar y acompaiiar jornadas
de atencién descentralizada de los servicios de la Comisaria de familia en el corregimiento de
Aquitania.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas

Se realiz6 articulacion con la Institucidn
06 -marzo-2025 Educativa San Francisco de Asis y la Alcaldia
Municipal, para planificar las actividades

itucid Fotografia que

E;tltuct:_lon S concernientes a la celebracion del mes de la : reposa en este
Frauncgslzg BE nifiez en el municipio de San Francisco, donde informe de
se realiz6 una lluvia de ideas para determinar las actividades.

actividades a realizar y se planificé la realizacion
de la Mesa de Participacion de los nifios y nifias,
con una propuesta ludica.

| Elaboré: Equipo MECI | Revisoy Aprob6: Ana Milena Mery Real ]
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Actividad 9: Brindar orientacion y capacitacion a niiios, niiias, adolescentes y padres de familia
en temas relacionados con la garantia y proteccion de sus derechos, asi como sus deberes.

Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
19 — marzo-2025 | Se realiz6 intervencion con los nifios y las nifias
Institucion del grado tercero, para abordar el tema del ]
Educativa San | concepto  del  Bullying, sus  causas, Fotografia que
Francisco consecuencias y los peligros que esto conlleva, fleposa en £ste
! : 22 informe de
la actividad se desarroll6 en compaiiia de la actividades

Policia de Infancia y Adolescencia, con quienes
desde un enfoque del juego, practico y ludico se
explicé esta situacion que afecta a los nifios y
las nifias de la Institucion, para disminuir y
prevenir estas situaciones.

Actividad 10: Brindar orientacion y capacitacion a mujeres, grupos de mujeres y personas de la

comunidad LGTBI

en temas relacionados con la garantia y protec

cion de sus derechos

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Se realizé coordinacién y articulacion de
diferentes actividades para conmemorar el mes
de las mujeres en el municipio de San Francisco,
inicialmente se desarrollé y se gestioné una
campafia en redes sociales y con| Municipio de | Fotografias de
Mes de marzo | acompafiamiento de la Policia difusion y San las actividades
distribucion de publicidad alusiva a la prevencion | Francisco | "€@lizadas.

Municipio de San
Francisco

de las violencias contra las mujeres, asi mismo,
desarrollo de programas radiales con la
articulacion de diferentes actores, en temas
sobre derechos, la lucha de las mujeres por
estos derechos y el abordaje de las violencias
basadas en género.

También se recibio visita de la Patrulla purpura
en la cual se realiz6 trabajo de sensibilizacion de
las violencias de género y mecanismos de
proteccion de las mujeres.

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Actividad 11: Implementar estrategias de sensibilizacion sobre las violencias de género y

diversidad sexual.

Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Se realiz6 una movilizaciobn masiva entre
mujeres y hombres, cada uno con una vela
blanca que representa el respeto de los
derechos de las mujeres y el rechazo hacia las
14-marzo-2025 violencias de género en el municipio de San Fotografia que
Francisco. reposa en este
r':,ﬁg%g’g’:’gg; La marcha inicié el dia 14 de marzo a las 6:00 >0 it i

Francisco

pm, el punto de partida fue desde la Casa de La
Mujer Pronto Alivio, ubicada en el barrio La
Santa Cruz. Se realizd una Ruta corta y el punto
de llegada fue en el Parque Principal, en el lugar
del encuentro se dieron unas palabras por parte
del Alcalde Municipal, La Gerente del Hospital y
la Concejal Blanca Toro, mencionando la
importancia del respeto de los derechos por
nuestras mujeres y la participacion activa de la
comunidad y la Institucionalidad.

Actividad 12: Apoyar el proceso de gestion para la conformacién de la Red Municipal de
Hogares de Paso como medida de proteccion provisional de nifios, nifias y adolescentes, segin
indicaciones de la supervisiéon del contrato

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Durante este periodo no se han realizado
N/A acciones para dar cumplimiento a esta actividad,
N/A N/A

dado que se requieren indicaciones para lograr
esta accion.

Actividad 13: Asesorar y coordinar las actividades de practicantes académicos en el area de
Trabajo Social en el marco de los convenios interinstitucionales entre el municipio y las
Instituciones de educacion.

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Fechay Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Actualmente no hay practicantes académicos
del area de Trabajo Social en la Alcaldia
N/A Municipal. N/A N/A

Actividad 14: Las demas contempladas en el objeto del contrato y las que sean necesarias
para el cumplimiento del mismo.

Fechay Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
07-marzo-2025 Se asisti6 a la sesién ordinaria de la Mesa de Fotografia
Sala de Juntas Infancia y adolescencia para la construccion y que reposa
Alcaldia Municipal | pianificacion del Plan de Accion del afio 2025 y 15 en el
para ir definiendo las actividades a realizar en el informe de
mes de la nifiez en el municipio de San Francisco. actividades.

21-marzo-2025
Casa de la cultura
Municipio de San
Francisco

Se asistié al Consejo Municipal de Politica Social
— COMPOS en el cual se socializ6 el Plan de
Accion de la Mesa de Infancia y Adolescencia, y
se destacaron los siguientes puntos:

Que el Plan de Accién esta conformado por 4 ejes
los cuales son: Planeacién, seguimiento,
evaluacion. Promocién de rendicion de cuentas,
seguimiento al plan de accién y al plan de
desarrollo. el segundo, Prevencién y movilizacién
social. El tercero, Espacio de Participacion de
NNA vy jovenes y el cuarto, Fortalecimiento de la
red de actores. Cada eje contiene temas
relacionados con Formulacién y construccion plan
de accion mesa 2023.

6 sesiones ordinarias (bimensual) de la Mesa de
Infancia. (Informe bimensual de seguimiento a la
Gestion de alertas del SSNN.)

= Revision y aportes a la construccion del
Plan de Desarrollo Municipal Apoyo en la

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Municipio de San Francisco

construccion del documento técnico de la
Politica publica de infancia. También
campafias tafies como:

= Celebracion del mes de la nifiez en abril.

= Campana de prevenciéon de la violencia
intrafamiliar en el marco del dia de la familia
en el mes de mayo.

= Campana prevencion y erradicacion del
trabajo infantil en junio.

= Campafia de prevencion de trata de
personas y explotacion sexual de NNA en
julio.

= Campana de lactancia materna en agosto.

En el tercer eje actividades tales como:

=  Convocar y facilitar cinco (5) encuentros de
la mesa de participaciéon de nifios, nifas y
adolescentes.

= Apoyar la Coordinacion municipal de
Juventud en la convocatoria y dinamizacion
de espacios de participacion juvenil.

Y para finalizar el 4 eje:

Tres (3) espacios de capacitacion en legislacion y
rutas de atencién. Se realizaran mediante foros,
seminarios o talleres en jornadas especiales que
se acordaran previamente en la mesa, los temas
a tratar serian: Rutas de atencién en
Restablecimiento de Derechos en NNA, Ruta de
atencion de Violencia Intrafamiliar y Ruta de
atencién en caso de violencia sexual.

| Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Se anexan algunas fotos de las actividades realizadas durante el periodo de este informe

Evidencia visita
domiciliaria verificacion
de derechos.

Evidencia intervencion de un
caso en el marco de una
verificacion de derechos.

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real 1
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Evidencia Planificacién mes
de la nifiez municipio de San
Francisco

Evidencia actividad Mesa de
Participacién de los nifios y
las nifias.
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Evidencia actividad
prevencion del Bullying en la
Institucién Educativa

Evidencia acto
conmemorativo marcha de
las Luces Mes de las Mujeres.
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Evidencia reunion invitacion
nifios y nifias para el disefio
de las actividades mes de la

nifiez.

Evidencia difusion piezas
publicitarias mes de las
mujeres

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real ]
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INFORME DE ACTIVIDADES

Municipio de San Francisco

Evidencia articulacion policia
municipal para desarrollo de
diferentes actividades y
acciones de la Comisaria de
Familia.

Fifma del Contratista =~ > Firma del Subervisor ylo Intervent?

Anexos:

Evidencias de las actividades:

Registro fotogréafico especificando las actividades
Cuenta de cobro /Factura

Soporte pago de seguridad social

| Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real ]




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - °
<= Bancolombia
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San Francisco-Antioquia, marzo 30 del 2025.

Senora

PAULA ANDREA NAVA VILLEGAS
Secretaria de Hacienda

Municipio de San Francisco

ASUNTO: Declaracion juramentada para disminuir la base gravable de las
retenciones en la fuente por renta.

yo, JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA identificad@ con cedula de
ciudadania N° 1.035423433 expedida en Copacabana Antioquia, con profesion de
Trabajador Social y otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (cddigo
ClIU 7490), manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Con el objeto de aplicar para lo dispuestos en el Art. 388. Depuracién de la base del
calculo de la retencién en la fuente que:

En el afio anterior o en el afio en curso obtuve ingresos brutos totales | X
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. (UVT 2025
$49.800 = $174.300.000)

He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la X
actividad.

Atentamente,

Quianfen

JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA
Cedula 1.035.423.433

Celular: 3116391909

Email: quinteroarlexis@gmail.com
Direccién: Sector calle Alcaldia




Certificacion
Bancaria

Miércoles, 12 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA
identificado(a) con CC 1035423433, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F
Producto l No. Producto ¥ §§§§_ﬁ§’§,‘f§ga

Cuenta Ahorros / A la mano 32575491005 2024-12-06 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

renacencan

VIGILADO *

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productes bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



