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SECRETARIA EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

RESPONSABLE ESTUDIOS JORGE MARIO QUINTERO ESCOBAR

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ETAPA - FASE PRECONTRACTUAL — PLANEACION

SUSTENTO JURIDICO NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO

MONITOR DE MUSICA DE LA CASA DE LA CULTURA PARA
LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL
MUNICIPIO DE DABEIBA DENTRO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “PRIMERO DABEIBA” 2024-2027

PRESUPUESTO OFICIAL TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($13.200.000)
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009
NUMERO DEL CDP 00373

BANCO DE PROYECTOS | LA NECESIDAD SE ENCUENTRA INSCRITA, REGISTRADA Y
(Resolucion 4788 de 2016 del | VIABILIZADA EN EL BANCO DE PROYECTOS

D.N.P.) 2024052340007

SUPERVISOR UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA

FECHA ESTUDIOS PREVIOS 18 DE MARZO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que El Municipio de Dabeiba — Antioquia, es un ente territorial, dotado con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio. Para el cumplimiento de los objetivos, mision y
funciones encomendadas como ente publico, debe garantizarse la provision de bienes, servicios,
recursos financieros y humanos necesarios para la concrecion de las actividades misionales,
responsabilidades de Ley y compromisos que la Entidad adquiere con la comunidad. Por lo anterior,
requiere del apoyo juridico en-las diferentes etapas de la contratacion, para el ejercicio de sus
funciones, para un 6ptimo cumplimiento de las obligaciones de Ley que rigen a la Entidad.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal de Dabeiba,
mediante Acuerdo Municipal No 003 del 22 de febrero de 2024, el Alcalde Municipal de Dabeiba
en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente sefialados, encuentra de manera
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imperativa que es deber de la administracidon municipal contratar el personal suficiente y necesario
que se requiere para continuar con el funcionamiento de la administracion municipal.

Conforme lo dispone la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia para
ordenar y dirigir la celebracion de Licitaciones y para escoger contratistas serda del jefe o
representante legal de la Entidad.

Dentro del plan de desarrollo PRIMERO DABEIBA 2024-2027; encontramos la LINEA
ESTRATEGICA 3: ATENCION SOCIAL Y COMUNITARIA #PRIMEROLAGENTE 4.3.4. Cultura, el
PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESO CULTURALES Y ARTISTICOS.
Fortalecimiento de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales del municipio de Dabeiba.

La cultura es una unidad organica encargada de disefiar, promover e implementar politicas estrategia
y acciones orientadas a estimular la actividad creativa en los mas diversos campos de las artes
escénicas, musicales, plasticas, visuales, artes aplicadas y multidisciplinarias; asi mismo, desarrollar
acciones que permitan ampliar el acceso de la ciudadania al ejercicio de sus derechos culturales
respecto a la formacion, creacion, produccion, circulacion, difusion y disfrute de las expresiones
artisticas de sus identidades y diversidad, asi como promover y garantizar la participacion ciudadana
activa en la cultura.

Los espacios culturales en la casa de la cultura estdn encaminados en desarrollar una programacion
de actividades orientadas a motivar la participacion activa de los nifios (as) y adolescentes en los
grupos estables tales como, grupo de danzas, teatro, muasica de (cuerdas — viento) pintura, bandas,
entre otras manifestaciones artisticas de la institucion, a fin de fortalecer los valores humanos,
patrimoniales, artistico, culturales y de identidad en la comunidad en general. Coordinar la
participacion de los estudiantes segun la disponibilidad establecida en los horarios de clase, la
asistencia a los diferentes actos de la institucion donde se proyectan las diversas manifestaciones
artisticas — culturales.

La administracion municipal requiere la contratacién de un profesional el cual serd el encargado de
apoyar como monitor musica de la casa de la cultura el desarrollo de actividades y eventos de ocio,
recreo, educativos, formativos y de caracter socializador. Es el encargado de gestionar y planificar
actividades educativas dirigidas al aprendizaje y desarrollo de componentes musicales por medio de
instrumentos y fomentar nuevos talentos.
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La Administracion Central del-Municipio, dentro de su estructura administrativa (Planta de Personal),
NO cuenta con un persona idénea 'y con experiencia, que pueda acompafiar al Municipio en la
“PRESTAR LOS SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE MUSICA DE LA
CASA DE LA CULTURA PARA LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE DABEIBA DENTRO
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PRIMERO DABEIBA” 2024-2027" actividades que
deben ser atendidas de manera oportuna, por tanto, es pertinente y viable acudir a la figura del
contrato de prestacion de servicios para cumplir con eficiencia y eficacia las funciones esenciales de
la entidad estatal.

Dentro de las funciones propias la Secretaria de educacion cultura y deporte EN MATERIA DE
CULTURA: Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios
de instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas), asi como otras
iniciativas de organizacion del sector cultural.

La necesidad que presenta el municipio de Dabeiba se explica en la ausencia de apoyo de un
acompafiamiento en la casa de la cultura de un director musical, para que realice actividades que
contribuyen a un mejor y mayor desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del municipio
y en articulacién con la secretaria de educacion cultura y deporte.

Conforme a la necesidad y a la falta de personal para adelantar las actividades relacionadas con la
prestacion del servicio de apoyo a la gestion descrito y contando el municipio de Dabeiba con: a) Un
margen de tiempo aceptable para adelantar el proceso de contratacion respectivo: b) El personal
idoneo y disponible para efectuar las actividades misionales del caso, el cual se encuentra ubicado
en la Secretaria de educacioén cultura y deporte, c) Los elementos fisicos adecuados para adelantar
el mismo, se procederé a realizar la contratacion requerida.

2. OBJETO Y DESCRIPCIONES TECNICAS

2.1 OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE
MUSICA DE LA CASA DE LA CULTURA PARA LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
DIFERENTES MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
DABEIBA DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PRIMERO DABEIBA” 2024-2027"

2.2. ACTIVIDADES. El contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Convocar, conformar y fortalecer los semilleros de iniciacién musical (infantil, juvenil,

adulto y adultos mayores) enel- municipio de Dabeiba, que facilite el desarrollo de sus

destrezas y habilidades mediante la ejecucion instrumental en los participantes.

2. Desarrollar talleres ludicos que despierten el interés por los instrumentos musicales

y el canto.

3. Planificar y dirigir ensayos semanales para los grupos de chirimia, ensefiando la

ejecucion de instrumentos caracteristicos de la misma; asegurando la practica de

repertorios tradicionales y modernos.

4. Preparar clases técnicas de percusién para diversos instrumentos, buscando la
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interpretacion de diferentes ritmos tradicionales y modernos.

5. Coordinar, disefiar coreografias supervisar, ensayos y movimientos marciales que
acomparien las presentaciones publicas de la banda musico marcial de la’|.E. Juan H.
White.

6. Ensefiar teorfa musical y técnica pianistica, adaptada a los diferentes niveles de los
estudiantes, Brindando sesiones de practica guiada para mejorar la lectura-musical, la
técnica de digitacion y la interpretacion artistica.

7. Apoyar la administracion municipal en aspectos logisticos y eventos que organice,
programe y se haga el requerimiento, con las presentaciones musicales contempladas
en el plan de desarrollo municipal y en el plan decenal de cultura de Dabeiba.

8. Presentar plan de trabajo, cronograma de actividades e informes detallados
mensuales de las actividades realizadas a la secretaria de educacién, Cultura y Deporte.
9. Entregar planillas de asistencia de los grupos de trabajo activos que dirigen, con

firma de cada integrante y entregarlas al final de cada mes en los informes

10. Coordinar presentaciones de la Chirimia, grupos de formacién, banda marcial y demas grupos
musicales que dirige en

eventos comunitarios, culturales locales y regionales.

11. y demas actividades inherentes al objeto contractual o que sean designadas por el
supervisor del contrato.

3. PLAZO:

El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso de seleccidn de prestacidn de servicios de
apoyo a la gestion tendra un plazo de ejecucion de CINCO (05) meses y DIECISIETE (17) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4. SUPERVISION:

De acuerdo a las especificaciones técnicas y toda vez que la Entidad cuenta con el personal
especializado disponible, la supervision del presente proceso sera ejecutada por la secretaria de
educacion cultura y deportes o por el funcionario que ésta designe para el efecto. Lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O
FORMA DE CONTRATACION

Dispone el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que: “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion puablica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa,

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, del contrato a celebrar antes mencionado, la modalidad
de seleccion que se debe adelantar es la de contratacién directa, contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion definida en el articulo 2 numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de
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2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 1V Articulo 2.2.1.2.1.4.9. y/o las demas
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen, el cual sefiala:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. (...) Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

De acuerdo al inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 el acto administrativo
de justificacion de la contratacion directa “no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de qué tratan los
literales a) y b del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto.

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

6.1. Variables: No aplica

6.2. Analisis del sector econémico: Con el fin de establecer el andlisis de mercado para el presente
proceso la Entidad adopta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia
para la Realizacion de Estudios del Sector en el capitulo IV referente a Contratacion Directa.

Para la prestacién de servicios profesionales, la entidad estatal puede contratar directamente con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
directamente relacionada con el area de que se trate, sin necesidad de haber obtenido previamente
varias ofertas.

El analisis del sector para el presente contrato se realizd con base en el objeto contractual y las
actividades derivadas de la ejecucion del-mismo, asi como en el plazo y la forma de pago definida
para este, el cual se encuentra acorde con las condiciones de idoneidad acreditadas por el
contratista, lo que demuestra que este se encuentra en la capacidad de desarrollar
satisfactoriamente el objeto contractual y las actividades establecidas en el alcance.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realiz6 un analisis del sector econémico al que
corresponde dicha profesién y a fines, considerando la especificidad del objeto contractual y los
requisitos de idoneidad que se plantean en el presente estudio previo, teniendo en cuenta, los
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elementos de apoyo que se requieren para ejecutar la labor contratada, y reconociendo el producto
final, ademas de analizar las tarifas establecidas en el mercado para este tipo de contratos.

Con dicha contratacion la Entidad, busca cumplir con su objetivo funcional y metas de eficacia y
eficiencia, hasta alcanzar un nivel 6ptimo de calidad. Para el cumplimiento de los objetivos, misiény
funciones encomendadas como ente publico, la Entidad debe garantizar la provision de bienes,
servicios, recursos financieros y humanos necesarios para la realizacion de las actividades
misionales, responsabilidades de ley y compromisos que la Entidad adquiere con la comunidad.

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta el grado de especialidad de la labor y la
experiencia del contratista de acuerdo a su perfil y los honorarios cancelados en el mercado por
actividades similares y conexas. Para efectos de determinar la forma de remuneracion de dicho
contrato El municipio ha establecido en aras de garantizar economia y eficacia en la prestacion de
los servicios, el pago de unos honorarios fijos mensuales.

6.3. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($13.200.000)

6.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL : certificado de disponibilidad presupuestal CDP N° 00373,
rubro 2.3.2.02.02.009, denominado servicios para la comunidad, sociales y personales, emitido por
la secretaria de Hacienda del Municipio y contenida en documento que se anexa.

6.5. FORMA DE PAGO:

EL Municipio pagara a EL CONTRATISTA el valor del respectivo contrato mediante pagos
mensuales, de acuerdo a la ejecucién de las actividades contempladas en el objeto y alcance del
contrato, previa revision y aprobacion de la Supervision.

El pago de las obligaciones se efectuara en la secretaria de Hacienda del municipio o se consignara
en el Banco que el Contratista designe, mediante certificacién bancaria, la cual debe contener el
namero, tipo de cuenta y el nombre de la Entidad Financiera donde seran girados los recursos.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
El Unico criterio para la seleccién de la oferta es la capacidad juridica.

Entendida como la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer los
primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica
permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas.

Sobre la capacidad, el codigo civil en su articulo 1502 contempla que:
“... para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad, es necesario:

1 Que sea legalmente capaz;
2. Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio;
3 Que recaiga sobre un objeto licito;
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4, Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio o la
autorizacion de otra...”

Asi mismo el articulo 1503 establece la presuncién de que toda persona es legalmente capaz,
excepto aquellas que la ley, expresamente considera o declara incapaces.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR
No Aplica

9. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, aquellos
contratos directos el contratista no debera presentar garantia Unica debido a que el pago se realizara
mediante actas parciales de acuerdo a la prestacion efectiva del servicio previo visto bueno del
supervisor del contrato. En el presente contrato no se realiza ningun anticipé para la ejecucion del
contrato. Por lo anterior no se requerira de garantias.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El presente proceso de contratacién de servicios no esta cobijado por ningtin acuerdo internacional
ni tratado de libre comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los articulos
2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1 - Suministrar la informacién o especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del objeto
contractual.

2 Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

3 Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 1083 DE 2015,
Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012.

4 Ejercer la supervision del contrato.

5 Verificar que el objeto contractual se brinde en las condiciones exigidas.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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1. Presentar al Supervisor, Constancia de pago mensual al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales

2. Presentar los informes de las actividades desarrolladas o productos en cumplimiento del objeto
contractual de forma mensual y cuando se le requiera.

3. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte del MUNICIPIO,
durante la ejecucion del objeto contractual.

4. Cumplir con las actividades y productos establecidos en el contrato con estricta sujecion a las
clausulas y a lo establecido en la solicitud de servicios y en las normas vigentes en materia
contractual.

5. Cumplir con los requerimientos técnicos y legales exigidos y garantizar la calidad en la prestacion
del servicio.

6. Programar y participar en las reuniones de trabajo necesarias para la ejecucion del contrato.

7. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacién requerida y la
suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Evitar la utilizacién en beneficio personal o de terceros de manera total o parcial la
documentacién del MUNICIPIO o que se genere de este contrato sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del MUNICIPIO

9. Responder por los bienes y en general por elementos que se pongan a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. En general, cumplir con las
obligaciones y prioridades que vayan estableciéndose.

10. Cumplir con la obligacién establecida en el art. 227 del Decreto Ley 019 de 2012, de registrar su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,

11. Cumplir con las obligaciones que establece el articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar ‘a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato’.

12. EL CONTRATISTA, a la firma del acta de inicio del contrato, debe tener la afiliacion
correspondiente a la ARL, y asi mismo, una vez terminado el contrato, EL CONTRATISTA debe
ser desafiliado de la ARL de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacién que se realizar4 dentro de los
pardmetros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley 1437
de 2011.

14. Declararse impedido(a) para actuar en asuntos propios del MUNICIPIO o en relacién con la
actividad contractual, en los cuales pueda tener un interés particular y directo en regulacion,
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gestién, control o decisién, o la tenga su cényuge, compafiero 0 compafiera permanente, o
algunos de sus parientes-dentro del cuarto grado 'de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, un socio o socios de hecho o de derecho.
8. DOCUMENTOS ANEXOS
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00373 del 18 de marzo de 2025, expedida por la
Secretaria de Hacienda del municipio.

Dabeiba, 27 de marzo de 2025.

Atentamente.

JORGE MARIO QUINTERO ESCOBAR
SECRETARIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
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