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ESTUDIO PREVIO DE CONVENCIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario
presenta el Estudio de Conveniencia, Necesidad y Oportunidad adelantado, para tal efecto,
requerido conforme a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Articulo 355 de la Constitucion Politica, ley 489 de 1998, Decreto |

0 L ERAL 092 de 2017 y Decreto 1082 de 2015.

ENTIDAD Municipio de Acevedo — Huila. ‘

DEPENDENCIA |Secretaria de Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano
RESPONSABLE | Sebastian Silva Pefia -

FECHA 19 de marzo de 2025 ,
“"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A LA OPERACION DEL
SERVICIO DE HOGAR DE LARGA ESTANCIA PARA EL CUIDADO
INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS

QRIETO ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL

MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, CON SUJECION AL;
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SECTOR INCLUSION SOCIAL'
Y RECONCILIACION DEL (PDDT), VIGENCIA 2025".
CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTES

FRESUBMESTO | ($142.000.000) ML/CTE

DISPONIBILIDAD Rubro Sector | Presupuesto C.D.P.

PRESUPUESTAL | 2.3.2.02.02.007 41 ' $142.000.000 | 2025000166 |

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXQOS, SERVICIOS

CONCEPTO DEL | INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING
GASTO FUENTE: 1221 — ESTAMP PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y

CENTRO DE ATENC PARA LA TERCERA EDAD 30%

FICHA BPIN 2024410060022

2. DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 46 reza “El estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”.
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De igual manera, el Articulo 2 Superior Constitucional, preceptia que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidon; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De conformidad con el Numeral 39, del Articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991;
es atribucion del alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al
Numeral 5°, ibidem; es funcion del alcalde presentar oportunamente al Concejo
Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para la buena marcha de su entidad. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el Articulo 46 de la Constitucion Politica dispuso que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad, promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Los derechos humanos de las personas adultas mayores se encuentran protegidos por
el bloque de constitucionalidad vigente y reconocido por el Estado colombiano. De
manera especifica, mediante instrumentos como: 1) Declaracion Universal de Derechos
Humanos, 1948 (suscrita por Colombia); 2) el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos (aprobado por la Ley 74 de 1968), 3) el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (aprobado por la Ley 74 de 1968); 4) la Convencidn
Americana de Derechos Humanos (aprobado por la Ley 16 de 1972), 5) el Protocolo de
San Salvador (aprobado por la Ley 319 de 1996) y 6) la Convencion de los Derechos de
las personas con discapacidad (ratificada por la Ley 1346 de 2009). La Constitucién
Politica de 1991 establece en Colombia que, en primer lugar, los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que
prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno. Los
derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretan de conformidad con los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia y en segundo
lugar, el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia
de las personas adultas mayores y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria, al tiempo que se considera deber del Estado garantizar los servicios de
seguridad social integral a todas y todos los ciudadanos.
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Respecto a la legislacion que precisa y amplia la Carta Politica Colombiana, la Ley 1151
de 2007, determind la obligacion del Ministerio de la Proteccion Social, de definir y
desarrollar la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez y en este mismo sentido lo
ratifico la Ley 1251 de 2008, mediante la cual dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores.

La Ley 1276 de 2009, en su articulo 3° Autoriza a las entidades publicas “emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad”.

Asi las cosas, La administracion Municipal teniendo en cuenta las consideraciones de lo
dicho por la corte constitucional en multiples sentencias en especial las C-503 de 2014,
la cual sefiala, la proteccion especial que goza esta poblacion “PRINCIPIO DE
SOLIDARIDAD - Definicion La Corte ha definido el principio de solidaridad como deber,
impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social,
consistente en la vinculacion del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de
otros asociados o en interés colectivo”. La dimension de la solidaridad como deber,
impone a los miembros de la sociedad la obligacion de coadyuvar con sus congéneres
para hacer efectivos los derechos de estos, maxime cuando se trata de personas en
situacion de debilidad manifiesta, en razon a su condicion econdmica, fisica o0 mental.

Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen especial
atencidn los ancianos indigentes, que son aquellos adultos mayores que se encuentran
en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al
salario minimo mensual; ii) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o
no la tiene; vy iii) debido a sus altos indices de desnutricion sus condiciones de vida se
ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades estan disminuidas y no
tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion.

Los ADULTOS MAYORES gozan de especial proteccion constitucional y legal para
ancianos en estado de indigencia o de pobreza extrema, Dentro de los grupos
poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion
constitucional en razon a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las
personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido
que la naturaleza del Estado Colombiano emana el deber de atencion a las personas
carentes de recursos economicos necesarios para una congrua subsistencia, que no
tiene capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho
en la proteccién especial de quienes ademas se no contar con ingresos suficientes se
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encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefalado que cuando ademas
de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la
autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza] de han visto disminuidas,
surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo
de este miembro de la sociedad”.

Asi mismo, la Ley 1315 de 2009, ordena a las entidades pulblicas establecer las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros
de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion. Y especialmente en su articulo
19 denominado Objeto. Donde se manifiesta que la presente ley busca garantizar la
atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Teniendo en cuenta
las condiciones necesarias en infraestructura, dotacion, personal y documentacion
reglamentaria para la operacion de los centros de bienestar.

La Administracion Municipal teniendo en cuenta la normatividad vigente y la necesidad,
incluyo en su “Plan de Desarrollo Municipal Construyamos el Acevedo de todos 2024-
2027", en su programa “atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar” para dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 100
de 1993 en su articulo 261 respecto a los Planes locales de servicio complementarios el
cual indica que: “Los municipios o distritos deberan garantizar la infraestructura
necesaria para la atencion de los ancianos indigentes y la elaboracion de un plan
municipal de servicios complementarios para la tercera edad como parte integral del
Plan desarrollo municipal o distrital” . Teniendo en cuenta que el municipio de Acevedo
inaugura las nuevas instalaciones del centro de bienestar del Adulto Mayor, las cuales
requiere contar con el personal idoneo y con los insumos necesarios para realizar tan
loable e importante funcion.

Por otra parte, se requiere que por parte de la Secretaria de Salud Departamental se
renueve la autorizacion de funcionamiento, para el denominado “Centro de larga
estancia”; segun lo establecido en la resolucion 0055 del 12 de enero de 2018, expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social; autorizacion que confirma que las instalaciones
del centro de bienestar del Adulto Mayor cuentan con todos los requerimientos para
prestar los servicios de. En el entendido que el municipio de Acevedo tiene una poblacion
de 3.109 personas mayores de 60 anos segun base de datos del Sisben, se hace
necesario y urgente brindar estos servicios a los Adultos mayor gue no cuentan con
familiares o que su situacién econdmica es muy lamentable.

Lo anterior mencionado, tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean
participantes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias en el
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desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la
promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos. La poblacion
a atender corresponde a las personas mayores que residen en el Municipio de Acevedo y
cuya edad sea igual o mayor a los sesenta (60) anos, especialmente a poblacion en
condicién de vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar
atencién a este grupo poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos. Por lo
anterior, se procede a la elaboracion de un convenio de colaboracion para impulsar
acciones que generen bienestar a los adultos mayores en el Municipio de Acevedo.

3. FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD PARA LA OPERACION DEL SERVICIO
DE UN CENTRO DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA PARA ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que las entidades estatales pueden
celebrar convenios con entidades sin animo de lucro (ESAL) cuando el objeto contractual
esté dirigido a actividades de interés publico y social. En este sentido, la operacion de
un centro de proteccidon de larga estancia para adultos mayores en estado de
vulnerabilidad se enmarca dentro de la finalidad social de asistencia y proteccion de
poblaciones en riesgo, justificando asi la suscripcion de un convenio con una ESAL
especializada en la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en armonia con la
jurisprudencia del Consejo de Estado, se establece que la mejor forma de solventar la
necesidad de operacion del centro es mediante la celebracion de un convenio de
asociacion con una ESAL que cuente con experiencia en la atencion integral del adulto
mayor y que pueda garantizar la prestacion del servicio en condiciones de calidad,
oportunidad y continuidad.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado ha indicado en diversas sentencias que la
seleccion de una ESAL debe cumplir con los principios de transparencia, planeacion y
seleccion objetiva, asegurando que la entidad contratante realice un analisis de la
idoneidad y experiencia del posible operador. En particular, la sentencia del Consejo de
Estado, Seccion Tercera, Radicacion No. 25000-23-26-000-2013-00098-01(52481),
enfatiza la necesidad de garantizar la eficiencia en la ejecucion de recursos publicos y
la idoneidad del contratista.

Segun los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, las ESAL deben cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, lo que
implica demostrar experiencia, capacidad técnica y operativa para la prestacion del
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servicio. Adicionalmente, Colombia Compra Eficiente ha indicado que la seleccion de
una ESAL debe fundamentarse en criterios objetivos que permitan garantizar la
eficiencia y efectividad del convenio, asegurando que la entidad seleccionada cumpla
con las expectativas de servicio y operacion.

Para solventar la necesidad de operacion del centro de proteccion de larga estancia para
adultos mayores en estado de vulnerabilidad, se considera procedente la celebracion de
un convenio de asociacion con una ESAL que cumpla con |os requisitos establecidos en
el Decreto 092 de 2017, garantizando transparencia en el proceso de seleccion y
eficiencia en la ejecucion del servicio. La adopcion de esta modalidad contractual se
encuentra respaldada por la jurisprudencia del Consejo de Estado y los conceptos
emitidos por Colombia Compra Eficiente, asegurando asi el cumplimiento de los
principios de economia, eficiencia y eficacia en la contratacion estatal.

4. CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A LA
OPERACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE LARGA ESTANCIA PARA EL CUIDADO
INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, CON SUJECION AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION DEL
(PDDT), VIGENCIA 2025". conforme a las siguientes especificaciones:

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Descripcion |

94131600 Organizaciones de caridad

93141500 Desarrollo y Servicios
sociales

80101600 Gerencia de proyectos

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOSDESTINADOS A LA OPERACION DEL SERVICIO DE

HOGAR DE LARGA ESTANCIA PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE OTEMPORAL A LOS ADULTOS

MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DEL SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION DEL (PDDT), VIGENCIA 2025".
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UNIDAD
COSTO APORTE APORTE
ELEMENTOS DE CANT NS s COSTOTOTAL | (i oo ESAL
MEDIDA
Director UNITARIO ] 2 | $3.822.000,00 | $7.644.000 $ 7.644.000 $0
Nutricionista
titulada (o) con
tarjeta profesional, | UNITARIO ] 2 | $2.752.000,00 $ 5.504.000 $ 5.504.000 $0
y experiencia
laboral
fisioterapeuta UNITARIO ] 2 | $2.752.000,00 $ 5.504.000 $ 5.504.000 $0
Psicélogo (q) '
titulada (o) con f
tarjeta profesional,
y experiencia | UNITARIO 2 2 | $2.752.000,00 | $11.008.000 | $ 11.008.000 $0
laboral, o carreras
afines tales como :
trabajador social |
profesional €N UNITARIO 1 2 | $3.822.00000 | $7.644.000 $ 7.644.000 $0
enfermeria ‘
Auxiliar en
Enfermeria,  con | UNITARIO 4 2 | $2.460.00000 | $19.680.000 | $19.680.000 $0
experiencia laboral ‘
licenciado en \
pedagagia © | UNITARIO ] 2 | $2.752.000,00 | $ 5.504.000 $5.504.000| $0
carreras a fines con
experiencia laboral l
AUKHIGE e SOIMICION | | iror ey ] 2 | $2.460.000,00 | $4.920.000 $ 4.920.000 $0
generales i
manipuladara  de ) o ey ] 2 | $2.460.000,00 | $4.920.000 $ 4.920.000 $0
alimentos §
Auxiliar $
aministrative UNITARIO ] 2 | $1.248.00000 §2.496.000 5 490 000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO | $ 74.824.000 | $ 72.328.000 ) 492 _—
| 496,
[
ALIMENTACION i
i
UNIDAD COSTO
ELEMENTOS DE | BENEFICIARIOS | DIAS MES UNITARI ?8?;? Mﬁ‘:%‘lﬁ ° A:?:LT E
MEDIDA 0
Alimentacion: ~ , $ $ $
racion desayuno Racion - < < | 13.500,00 | 12.150.000 | 12.150.000 30
Alimentacion: y | $ $ $
racion almuerzo Raicion L3 - @ 13.500,00 | 12.150.000| 12,150,000 50
Alimentacion: - ‘ $ $ $
racion cena i 15 4 . 13.500,00 | 12.150.000| 12.150.000| *°
SUB TOTAL ALIMENTACION $36.450.000 | $36.450.000 $0
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ELEMENTOS DE APOYO

ELEMENTOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

COSTO

CANT M UNITARIO

COSTO TOTAL

APORTE
MUNICIPIO

APORTE
ESAL

Elementos de Aseo
(Papel  higenico,
paquete toalla
papel, crema
dental, limpido,
Jabon en Barra,
Jabon en polvo,
Javon de loza para
cocina grande,
Suavisante para la
ropaq, limpiador
desinfectante,
jabon liguido,
Alcohol
anticeptico,
vinagre  industrial,
jabon
antibacterial,
trapero,
escoba,recogedor,
paquete de bolsas
negras tamano
industrial,
ambientador,
limpiavidrios,
toallas para la
cocinay aseo)

Global

N 2 $ 2.245.000,00

$ 4.490.000

$ 4.490.000

$0

Elementos de
emergencia para
recarga de
botiquin

Global

] 2 $ 316.000,00

$ 632.000

$ 632.000

$0

Material
pedagogico (
pinturas, pinceles,
escarchas, papel
seda, papel kraf,
colvon, resmas de
papel, tijeras,
cartuling, cinta,
marcadores,
colores, lapiceros,

lapiz, crayolas)

Global

1 1 2 $ 300.000,00

$ 600.000

$ 600.000

$0
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Actividades 1 i
productivas:

Huertas urbanas o
manualidades (¢}
CUrso en panaderia
fe) Curso en
carpinteria o curso
de tejido o cursos
en elaboracién de
canastos de
acuerdo a la ‘
preferencias de los !
adultos mayores, se |
debera garantizar
instructor %
materiales para
desarrollar las
actividades

| !
Global 1 1| $10.000.000,00 i $ 10.000.000 $ 10.000.000 $0
|

Servicios publicos vy
mantenimiento

rutinario de
infraestructura; se
debera contar con
mantenimiento

mensual en
infraestructura y

Global 1 2 $ 2.000.000,00 $ 4.000.000 $ 4.000.000 $0

publicos como
agua, energia, gas
e internet

N B

i
1
|
e
pagos de servicios 1 | |
\
|
|
|

Auxilio exequial Unidad 15 2 $ 450.000,00 $ 13.500.000 $ 13.500.000 $0

SUBTOTAL COSTOS DE ELEMENTOS DE APOYOS $ 33.222.000 $ 33.222.000 SO

VALOR TOTAL ‘ $144.496.000 | 3 3

| 142.000.000 | 2.496.000

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a. Obligaciones generales del contratista (ESAL): Al lado de aquellas connaturales
al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del
CONTRATISTA:

1) El contratista se obliga para con la administracion Municipal a prestar el servicio de
apoyo en la ejecucion y desarrollo de los programas sociales que adelanta el
municipio, relacionados con la atencion del adulto mayor en el servicio de larga
Estancia en el municipio de Acevedo Huila.

2) Cumplir con las obligaciones parafiscales y de la sequridad social.
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3) Cumplir con las obligaciones tributarias.

4) Presentar para el cobro, la factura o cuenta de cobro, junto con certificacion
bancaria y pago se seguridad social.

5) El contratista se compromete a realizar la entrega de los articulos relacionados en
el contrato, de acuerdo a las cantidades, lugares y en fechas indicadas por el
almacenista municipal.

6) Garantizar la buena calidad de los elementos, y la entrega oportuna de acuerdo a
la solicitud del municipio.

7) Obrar con buena fe y atender las obligaciones adquiridas en este contrato.

8) Informar previamente cualquier irregularidad en el suministro contratado para
facilitar la adopcidn oportuna de las medidas dispensables frente a una contingencia
especial.

9) Garantizar la calidad, higiene y buen estado de los alimentos a suministrar durante
la ejecucién del contrato y el cumplimiento de las normas sanitarias en la
manipulacion y conservacion.

10)Cuando el suministro objeto del contrato que se origine sean rechazados por su
mala calidad durante su recepcion, el Municipio podra solicitar el cambio al
contratista quien lo debera efectuar de inmediato.

11)Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato.

12)Soportar la relacién de entrega a través de factura o documento equivalente de
acuerdo al servicio prestado.

13)El contratista debera cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002
modificada por la Ley 828 de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud,
pensiones y parafiscales de las personas que emplee en la ejecucion del contrato,
los cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo la liquidacion final del
contrato

Obligaciones generales del contratista (ESAL)

1. Contratar a todo el personal requerido segun especificaciones técnicas resolucion
055 de 2018 y presupuesto oficial.

2. Presentar informe de ejecuciéon mensual de cada uno de los profesionales
contratados.

3. Presentar planillas de seguridad social de los profesionales contratados.

4. Presentar planillas de recibido a satisfaccion de alimentacion (desayuno, almuerzo
y cena)

5. Presentar acta de recibido a satisfaccion mensualmente de los elementos de aseo
entregados.

6. Presentar acta de recibido a satisfaccion mensualmente de los elementos de
emergencia entregados.
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7. Presentar acta de recibido a satisfaccion mensualmente de los elementos

8.

0.

pedagdgicos entregados.

Presentar informe de ejecucion de actividades productivas mensualmente segUn
preferencia de los adultos mayores

Presentar recibos de servicios publicos pagos mensualmente e informe de
mantenimiento de la infraestructura.

c. Obligaciones de la entidad: Ademas de las obligaciones y derechos contemplados
en |os articulos 4° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los contraidos
en el contrato, el contratante se obliga especialmente a:

2

Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto convenido.

Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente contrato
Interadministrativo

Adelantar las gestiones necesarias para el puntual pago de las obligaciones que
contrae.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar revisiones periddicas para verificar que se cumplan con las condiciones
de cumplimiento del contratista y promover las acciones de responsabilidad contra
ella y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Actuar de tal modo que, por causas imputables al MUNICIPIO, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista.
Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieran
presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver
o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren
a presentarse.

OBLIGACIONES COMUNES:

1.

2,

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las
actividades y alcances que constituyen su objeto.

Concurrir a la liquidacion final del contrato Interadministrativo una vez desarrollado
su objeto y sus alcances.

6. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES: Se requiere
gestion en la habilitacion para el servicio de larga Estancia por parte de la secretaria
de Salud Departamental.

7. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION
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El presente documento (Estudios Previos) se rige por la normatividad establecida en cabeza
del Decreto 092 de 2017 especialmente lo expuesto el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a
celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y
por esa razon su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092
de 2017; pues el articulo 5 del Decreto 092'de 2017 dispone de una regla especial para la
celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin @nimo de lucro para
desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales; lo anterior,
porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales
convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucional citada. Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar
un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro
comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la
ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor
total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para
conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de
las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de
competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de
2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo de
lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del
valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que
permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado
esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un
proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de
la obtencién de los objetivos del plan de desarrollo, en los demas casos debe la Entidad
Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto. Es importante tener en
cuenta reglas de interpretacion del Cédigo Civil y la Ley 153 de 1887 al aplicar la regla de
seleccion contenida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, pues cuando hay una regla
especial para el proceso de seleccion como las excepciones especiales para las actividades
que solo pueden desarrollar determinadas entidades sin animo de lucro, se debe aplicar
esa regla especial y en consecuencia no hay lugar a un proceso competitivo.

Adicionalmente, la ley 1276 que establece que los CENTROS DE PROTECCION O
BIENESTAR PARA LA PERSONA MAYOR, son de responsabilidad publica, razén por la cual
la norma establece que una vez creados, la administracion puede celebrar convenios para
su manejo con entidades con idoneidad, en cuyo caso debe efectuar el seguimiento y
evaluacion de los servicios prestados, a través de la instancia especialmente creada para
esta funcion; ante lo precedente, la entidad podra contratar para atencion de adultos
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mayores que estd en capacidad de ejecutar el objeto del convenio, por lo que la
Administracion Municipal de Acevedo — Huila estéd empefiado en adoptar procedimientos
para que se realice la supervision de estas actividades bajo control y asi garantizar la
calidad de los servicios realizados. Por tanto, se tiene que estan dados los presupuestos
para que pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad de convenio de
asociacion; situacion que conlleva a dar aplicacion estricta a lo estipulado en el Decreto
092 de 2017.

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del presupuesto oficial fue determinado por el Municipio con fundamento
en variables como: a. La verificacion de los precios del mercado en el contexto local; b. El
estandar de los valores estimados para cada una de las actividades a desarrollar, previa
acta de estimacion de precios adoptada al interior de la Administracion Municipal, por los
funcionarios responsables de cada proceso misional, para la presente vigencia fiscal; y, c.
Los antecedentes de este tipo de contrataciones. El calculo resultante de la informacion
obtenida a tal fin, d. La disponibilidad presupuestal de la entidad.

LAS METAS DEL SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION DEL (PDDT), VIGENCIA 2025".

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOSDESTINADOS A LA OPERACION DEL SERVICIO DE
HOGAR DE LARGA ESTANCIA PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE OTEMPORAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD
COSTO APORTE APORTE
ELEMENTOS DE CANT MES UNITARIO COSTO TOTAL MUNICIPIO ESAL
MEDIDA

Director UNITARIO ] 2 $ 3.822.000,00 $ 7.644.000 $ 7.644.000 | $0

Nutricionista '

fitulada (o) con ‘

tarjeta profesional, | UNITARIO 1 2 $2.752.000,00 | $ 5.504.000 $ 5.504.000 $0

y experiencia ‘

laboral ‘ —

fisioterapeuta UNITARIO 1 2 $ 2.752.000,00 $ 5.504.000 $ 5.504.000 $0
|

Psicélogo (a) 1

titulada (o) con ‘

tarjeta profesional, , 5

y experiencia | UNITARIO 2 2 $2.752.000,00 | $ 11.008.000 $0
; 11.008.000

laboral, o carreras

afines tales como ‘ .

trabajador social | '

profasiondl €N UNITARIO ] 2 | $3.822.000,00 |  $7.644.000 $7.644000| $0

enfermeria , ‘
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Auxiliar en ‘,
Enfermeria, con | UNITARIO 4 2 | $2.460.000,00 ! $ 19.680.000 19 3 $0
experiencia laboral | -680.000
licenciado en
pedagogia o} -
SARBIER A HASS GO UNITARIO ] 2 $ 2.752.000,00 $ 5.504.000 $ 5.504.000 $0
experiencia laboral ‘
Auxiliar de servicios "
generales UNITARIO 1 2 $ 2.460.0008(3 $ 4.920.000 $ 4.920.000 $0
manipuladora de
aliiEHies UNITARIO 1 2 $ 2.460.000,00 $ 4.920.000 | $ 4.920.000 $0
Auxiliar . $
AR e UNITARIO ] 2 $ 1.248.000,00 $ 2.496.000 2 496.000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO | ;s X 3 3
| i 74.824.000 | ;) 398.000 | 2.495.000
ALIMENTACION
UNIDAD COSTO
ELEMENTOS DE | BENEFICIARIOS | DIAS MES UNITARI ?gﬂ? Mﬁ;?CRITPEI o | “eapt
MEDIDA o ESAL
Alimentacion: - $ $ $
racion desayuno racion 19 = . 13.500,00 | 12.150.000| 12.150.000| *9
Alimentacion: iy $ $ $
racion almuerzo | R9cion 1 0 : 13.500,00 | 12.150.000| 12.150.000| *©
Alimentacion: . $ $ $
racion cena Ragien 15 0 2 13.500,00 | 12.150.000| 12.150.000] ¥©
$
SUB TOTAL ALIMENTACION ; $ 36.450.000 36.450.000 $0
ELEMENTOS DE APOYO
UNIDAD
COSTO APORTE APORTE
ELEMENTOS DE CANT MES UNITARIO COSTO TOTAL MUNICIPIO ESAL
MEDIDA
Elementos de Aseo
(Papel  higenico,
paquete toalla
papel, crema
dental, limpido,
Jabon en Barrg,
Jabon en polvo,
Javon de loza para ‘
cocina grande, | Global 1 2 $ 2.245.000,00 | $ 4.490.000 $ 4.490.000 $0
Suavisante para la |
ropa, limpiador 1
desinfectante, ‘
jabon liquido,
Alcohol }
anticeptico, 1
vinagre  industrial, ‘
jabon
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antibacterial, !
trapero, |
escoba,recogedor, f
paquete de bolsas }
negras tamano
industrial, ;
ambientador, .
limpiavidrios, |
tfoallas para la '
cocina y aseo) |
Elementos de 1
ree”;ggznc'o pc’d“; Global ] $31600000 $ 632.000 $632000| $0
botiquin
Material
pedagogico (
pinturas, pinceles,
escarchas, papel
seda, papel kraf,
colvon, resmas de | Global 1 $ 300.000,00 $ 600.000 $ 600.000 $0
papel, tijeras,
cartuling, cinta,
marcadores,
colores, lapiceros,
lapiz, crayolas)
Actividades
productivas:
Huertas urbanas o ‘
manualidades o I‘
curso en panaderia ‘
o Curso en
carpinteria o curso
de tejido o cursos
‘zgniggfroc'on gg Global ] $ 1o.ooo.ooo,oo|I $ 10.000.000 10.000.003 $0
acverdo a la ‘
preferencias de los
adultos mayores, se ‘
debera garantizar : |
instructor y \
materiales para i
desarrollar las |
actividades
Servicios publicos y
mantenimiento
rutinario de
infraestructura;  se .
Sﬂ%ﬁﬁ;‘:ﬂfﬂ‘i’g:ﬁ;co” Global 1 $2.000.000,00 | $ 4.000.000 $4.000.000| $0
mensual en
infraestructura y i
pagos de servicios 1
puUblicos como \ |
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aguag, energia, gas o i :
e internet 1 ‘ i
i
i
|
o | |
Auxilio exequial Unidad 15 2 $ 450.000,00 $ 13.500.000 i }3.500.003 $0
SUBTOTAL COSTOS DE ELEMENTOS DE APOYOS - $ 33.222.000 33.222'003 $O0
VALOR TOTAL - | "eamsune | 142.030.000 2.492000

JUSTIFICACION DEL PERSONAL

La poblacién adulto mayor en Colombia estd en constante crecimiento debido al
envejecimiento demografico que experimenta el pais. Segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se proyecta que para 2030
aproximadamente el 14.2% de la poblacion colombiana sera mayor de 60 afios, lo que
resalta la importancia de crear estrategias y estructuras que garanticen su bienestar
fisico, emocional, nutricional y social. Los Centros Vida, como espacios disefiados
para la atencidn integral de esta poblacion, deben contar con un equipo interdisciplinario
altamente capacitado y comprometido para ofrecer una atencion adecuada y de calidad. A
continuacion, se justifican los roles de cada uno de los profesionales necesarios para un
Centro Vida orientado a la poblacién adulta mayor segun lo establecido en la normativa
vigente, resolucién 055 de 2018 — ley 1376 de 2009 donde se estipula que se deberd
garantizar por lo minimo con los siguientes perfiles:

1. Director

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por los Centros. Debera certificar minimo formacion tecnoldgica o profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud_ En Centros con hasta 60
personas usuarias inscritas cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el centro preste servicios. En Centros con 61 o
mas personas usuarias Inscritas cuentan con un director o coordinador con disponibilidad
de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste servicios.

El director es responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos por el centro de larga
estancia, como planificar, organizar y supervisar los servicios y actividades para las
personas adultos mayores. De igual modo, también apoya la coordinacion de diferentes
areas, actividades y funcionamiento de cada uno de los ambitos de los servicios prestados.
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2. Nutricionista

Dispone de 1 responsable de la definicion de menus del Centro, con formacion en nutricion
y dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus necesidades. En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo 8 horas mensuales,
distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas
En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con
disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al mes, cada
semana, cada una de 4 horas continuas.

El nutricionista debera realizar toma de peso y talla de los beneficiarios trimestralmente y
presentar informe detallado de la situacion individual de cada beneficiario, debera
presentar minuta nutricional mensualmente o proporcionalmente al tiempo contratado,
realizar capacitacion al talento humano de salud y nutricion al mes y una charla dirigida a
mejorar la salud nutricional de los adultos mayores.

3. Fisioterapeuta

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con minimo 1 persona, con
experiencia relacionada en actividad fisica y de interaccion social, con disponibilidad de
minimo 4 horas, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios para el desarrollo
del siguiente servicio en dicho periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccion
social. Este talento humano estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada
una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20
minutos.

4. Profesional en enfermeria

Se debera garantizar la atencion primaria en salud con el fin de fomentar la prevencién
de enfermedades, deteccidon oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera.

5. Auxiliar de enfermeria

Cuenta con minimo técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica. En Centros
con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 persona con este perfil,
con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste servicios por cada dia. En
Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2 personas con este

Apoyo Elaboracion: Secretaria Rev. Sobre Text. Juridico: Asesor juridico | Aprobado por: Secretario GDSTH
Nombre: Daniela Soto Barrera Nombre: Joan Manuel Mufioz Motta - Nombre: Sebastian Silva Pefa
Firma: Firma: B Firma

Carrera 4 No 9-02 Esquina NIT. 891180069-1
Pagina web. alcaldia@acevedo-huila.gov.co Cédigo Postal 417070




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA
NIT: 891180069-1
SECRETARTA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO

) : |
ESTUDIO PREVIO DE CONVENCIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD | ¢ sicc |
Fecha: 09-10-2020 | Versién: 3 | Cédigo: AC-0DC | Pégina 18 de 47 L

perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste
servicios, teniendo en cuenta que el centro funcionara 24 horas al dia se debera contar
con tres auxiliares en enfermeria y un auxiliar en enfermeria nocturno en cumplimiento al
articulo 8 de la ley 1315 de 2009 quien dicta que Cualquiera que sea el numero de
residentes o su condicion de dependencia, en horario nocturno el establecimiento no podra
quedar a cargo de una sola persona.

6. Psicologo

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con minimo 1 persona, con
experiencia relacionada en actividad fisica y de interaccion social, con disponibilidad de
minimo 4 horas, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios para el desarrollo
del siguientes servicio en dicho periodo de tiempo: 1) actividades cognitivas y productivas,
Este talento humano estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de
las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

-

7. Personal de aseo y mantenimiento

Dispone de minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 2 horas diarias por cada dia que el
Centro preste servicios. En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que
el Centro preste servicios. En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias I por cada dia Que el
Centro preste servicios.

El personal de aseo y mantenimiento debera asegurar que el ambiente del Centro de
proteccion esté limpio, ordenado y en condiciones optimas para la atencion de los adultos
mayores.

8. Manipuladoras de alimentos

Cuenta con manipulador de alimentos certificado. En Centros con hasta 15 personas
usuarias inscritas cuentan con minimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que
el 4 5 centro preste servicios. En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6 horas
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diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2 manipuladores
de alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia que el Centro
preste servicios.

Las manipuladoras de alimentos deberan mantener una correcta manipulacion,
preparacion y distribucion de los alimentos.

9. Licenciado en pedagogia o carreras a fines

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con minimo 1 persona, con
experiencia relacionada en actividad fisica y de interaccion social, con disponibilidad de
minimo 4 horas, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios para el desarrollo
del siguiente servicio en dicho periodo de tiempo: 1) actividades recreativas y culturales,
Este talento humano estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de
las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

10. Auxiliar administrativo

El auxiliar administrativo es responsable de gestionar y coordinar las operaciones diarias
del Centro de proteccidn, incluyendo la programacion de actividades, la gestion de
documentos, el manejo de registros de salud de los usuarios y la atencion a las familias.
Este profesional asegura que los procesos administrativos se lleven a cabo de manera
eficiente y organizada, facilitando la coordinacion entre los diferentes miembros del equipo
y la atencidn oportuna a los usuarios.

La atencion a la poblacién adulto mayor requiere de un enfoque integral que aborde las
necesidades fisicas, emocionales, sociales y cognitivas de los usuarios. Un equipo
interdisciplinario conformado por psicdélogos, nutricionistas, fisioterapeutas, auxiliares de
enfermeria, manipuladores de alimentos, personal de aseo y mantenimiento, auxiliares
administrativos es esencial para ofrecer una atencion de calidad que garantice el bienestar,
la salud y la dignidad de los adultos mayores en los Centros Vida. La colaboracién entre
estos profesionales asegura una atencion holistica que mejora la calidad de vida de esta
poblacién y contribuye al envejecimiento activo y saludable, asi mismo los profesionales
deberd contar con constancia de participacion en formacion de primeros auxilios y primer
respondiente de minimo 36 horas y constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores. Esas formaciones
deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas,
y @ un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de 13 atencion realizadas
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durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas.

En cumplimiento de lo anterior, la Administracion Municipal cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP N° 2025000166 del 13 de marzo de 2025,
por valor de CIENTO VEINTE MILLONES PESOS ($120.000.000) M/CTE.

RUBRO DESCRIPCION-FUENTE " VALOR

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, | |
SERVICIOS ~INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE

2.3.2.02.02.007 | ARRENDAMIENTO ¥ LEASING $142.000.000

FUENTE: 1221 - ESTAMP PROBIENESTAR DEL |
ANCIANO Y CENTRO DE ATENC PARA LA TERCERA
EDAD 30% | |

El valor del contrato de que trata el presente estudio previo adjunto en el cual se establece
las actividades a realizar, las cantidades y sus respectivos valores, lo cual nos arroja el
siguiente resultado:

APORTE MUNICIPIO: CIENTO Y CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($142.000.000) M/CTE.

APORTE MINIMO ESAL 3%: DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($ 2.694.000) M/CTE LOS CUALES SERAN INVERTIDOS EN BIENES Y SERVICIOS
ADICIONALES.

PRESUPUESTO TOTAL: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($144.694.000) M/CTE.

9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en
el Area Urbana del Municipio de Acevedo, Departamento del Huila.

- 10. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

' El plazo de ejecucion sera de DOS (02) meses, contados a partir del acta de inicio de
actividades, previo cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento y legalizacion, en
ningln caso podra superar la vigencia fiscal 2025, de tal forma que, si llegado ese dia el
contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad, tanto el contratista como el contratante,
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del municipio de Acevedo — Huila la suma no
ejecutada.
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11. FORMA DE PAGO

a. Entrega de los Aportes: El valor del APORTE DEL MUNICIPIO se desembolsara de la
siguiente manera:

1. Un (1) primer aporte en calidad de aporte anticipado, equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor total del aporte del MUNICIPIO, correspondiente a la suma de
SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($71.000.000) M/CTE, previa presentacion
y aprobacién de las garantias, expedicion del registro presupuestal, suscripcion del acta
de inicio, aprobacién del Plan de Inversion y certificado de viabilidad emitido por el
SUPERVISOR.

2. El valor excedente, equivalente al 50% restante SETENTA Y UN MILLONES DE
PESOS ($71.000.000) M/CTE, mediante actas parciales, previa presentacion de
factura y/o cuenta de cobro, informe de actividades, pago de seguridad social, informe
de supervision por parte del supervisor del convenio.

Nota 1: El cooperante debera presentar la facturacion o documento equivalente o cuenta
de cobro, segln aplique, para el desembolso de cada uno de los aportes a que haya lugar
durante el término de ejecucion del convenio, en fisico y a traves de la plataforma SECOP
11, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompafan los soportes requeridos para el desembolso, y/o se presenten de
manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del cooperante y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: El desembolso estara sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacion que cooperante declara conocer y
aceptar.

Nota 3: Para cada desembolso el asociado debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales) lo cual se hard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el
representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen.
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Nota 4: Cada desembolso se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga el cooperante acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por este.

Nota 5: El Municipio no reconocera pago sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido considerados dentro de las especificaciones técnicas del
convenio y/o documentos previos.

b. Informes: Durante el término de ejecucion del convenio, el asociado deberd presentar
un informe final (a nivel técnico y financiero) mediante el cual dé cuenta del desarrollo
de las actividades a su cargo, derivadas del cumplimiento de sus obligaciones. Sin
perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

El valor pactado incluye la totalidad de los impuestos, gastos y costos que se generen por
la celebracion y ejecucion del contrato derivado del presente estudio. Cualquier costo
adicional sera asumido exclusivamente por el contratista.

12. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen
en un requisito habilitante para participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con
los requisitos solicitados serén consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, en
caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la
adjudicacion del contrato, a efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberdn acreditar los siguientes
requisitos:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

3. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

4. FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y O DIPLOMA DEL COORDINADOR DEL

PROYECTO ,

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

6. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE
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7. PROPUESTAS CONJUNTAS (FORMATO)

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA PERSONA JURIDICA'Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL

9. DECLARACION DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES FISCALES POR PARTE DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NI SANCIONES QUE IMPLIQUEN
INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

10.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

11.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES O PENALES

12.ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

13.COMPROMISO ANTICORRUPCION

14.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

15.PAZ Y SALVO MUNICIPAL

CAPACIDAD TECNICA
Experiencia General

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas
en la modalidad de Entidades sin animo de lucro; Cuyo objeto social contenga
actividades que contribuyan a mejorar y brindar calidad de vida a las personas y que
generen el desarrollo mtegral de las mismas. Ademas, la creacion de la Entidad debera
ser como minimo de 5 afios a la fecha de la presentacion del presente proceso.
Certificado y representacion legal que serén verificados con la Camara de Comercio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar experiencia certificada con un convenio de asociacion
cuyo valor sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto; suscrito con entidades
del estado dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la presente publicacion, y cuyo
objeto corresponda a la atencion integral de manera permanente a la poblacién de
adultos mayores.

Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea vaélida como experiencia requerida:

A. El convenio debe ser igual o superior al presupuesto oficial de la entidad.
B. Cuando el convenio que se pretenden acreditar como experiencia hayan sido ejecutados
en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
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registrado en el documento de conformacidn de la estructura plural en el respectivo proceso
de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia.

C. Si el convenio aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la
experiencia.

D. Cuando el convenio que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio 0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.

Acreditacion de la Experiencia Requerida:
El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

1. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la
siguiente informacion:

e Nombre o razdn social de la empresa contratante.

e NIT, nombre o razdn social de la ESAL.

e NUmero del contrato/convenio.

e Objeto del contrato/convenio.

e Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacion (dia, mes y afio), incluidas las
modificaciones de plazo si las hubiere.

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la
experiencia).

e Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

2. Copia de contratos y/o convenios terminados.

Se permite la presentacion de copia de los contratos y/o convenios con los cuales se
pretenda acreditar la experiencia, asi como los documentos soporte que el proponente
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considere necesarios para ello, como copia de actas de liquidacidn, certificaciones, y demas
soportes que le permitan demostrar su experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacidn:

» Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico
o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

e Copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico y/o Revisor Fiscal (seguln
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento.

* La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total Ejecutado del
Contrato, las cuales deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las reglas del Estatuto
Tributario y/o la Pdliza de estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces
en el pais donde se expide el documento de la persona contratante) y/o los respectivos
permisos y/o licencias y/ el pago del impuesto de timbre (para Contratos suscritos antes
del 31 de diciembre de 2009), o

» Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato o impuesto de timbre del
contrato.

* Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucién del contrato
aportado suscrito entre privados.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacidén presentada y de solicitar
documentos para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones
ponderables, se permitira a los oferentes la subsanacién de las falencias, pudiendo
conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se otorgara el puntaje correspondiente. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los documentos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Para la verificacién de lo anterior, se entenderd que el requisito se cumple con la totalidad
de los documentos que lo componen, y no individualmente, de tal suerte, que, si llegase a
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faltar alguno de los sefialados en los documentos del proceso, se aplicard la regla antes

descrita.

El Municipio se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios
de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos o cualquier otro.

En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s) no presente
(n) fecha de finalizacidn se tendra en cuenta la misma fecha de iniciacion.

PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo del objeto contractual, el proponente deberd garantizar que cuenta
con el personal que cuenten con todos los lineamientos técnicos que estipula la
resolucion 055 de 2018, para lo cual el proponente deberd anexar certificacion firmada
por el representante legal donde manifieste contar con todos el personal requerido.

Para criterio de evaluacidn se verificara minimo los siguientes profesionales

1. Director del proyecto (1):

El profesional en las areas de la salud o gerontologia o psicologia con al menos 7 afos
de experiencia general avalado mediante certificacion experiencia especifica minimo de
cuatro afos en direccidn, asesorias o coordinacion de planes y proyectos de atencion y
promocidn de los derechos de poblacion vulnerable (primera infancia, adulto mayor,
poblacién desplazada) con curso en Atencidn integral al adulto Mayor en los Ultimo tres
afnos a la fecha de publicacidn del presente proceso.

2. Psicdlogo (1)

El profesional en las areas de la psicologia con al menos 05 afios de experiencia general
avalado mediante certificacion de resolucion del Consejo Colombiano de Psicdlogos y
experiencia especifica en atencién y promocion de los derechos de la poblacidn
vulnerable (primera infancia, adulto mayor, poblacién desplazada) con curso en
Atencion integral al adulto Mayor en los Ultimo tres afios a la fecha de publicacién del
presente proceso.

CAPACIDAD FINANCIERA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la
unién temporal se determinaran con base en la participacion porcentual de cada uno
de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo a ese porcentaje,
consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta
contable, se calcularan los indicadores financieros.

Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (cy d.), se
solicita teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, en especial la
forma de pago y su aporte al proyecto. Se determina con base en la sumatoria de los
valores absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacidon para el caso de indicadores con valores
absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente
con la verificacion de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente,
registradas en el balance general, en los estados financieros presentados en el ano
2023 y/o 2024.

El resultado del patrimonio solicitado se calculara directamente con la verificacion de
las cuentas contables del Activo y el Pasivo, registradas en el balance general, en los
estados financieros presentados en el afio 2023 y/o 2024.

Con el cumplimiento de lo exigido en el numeral 1, se calculan los indicadores
financieros y, se verifican las condiciones aqui sefialadas, segin corresponda al objeto
del Proceso, de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso, la forma de pago,
duracién y andlisis del sector econdmico, asi:

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez,
como se expone a continuacion:
MAYOR O IGUAL A 2.0

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a
cero (0), el resultado del indicador de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este
caso, se entenderad que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea
positivo o mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho
indicador.

Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.
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Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un
endeudamiento Menor <= al 60%.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero
(0), el resultado del indicador de endeudamiento sera igual a cero (0). En este caso,
se entenderd que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total sea positivo
o mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Para dar cumplimiento al Indicador de Capital de Trabajo, el proponente debe tener
un Capital de Trabajo, como se presenta a continuacion:

Capital de Trabajo (CP) = Activo Corriente (AC) — Pasivo Corriente (PC) CT = AC - PC
> 100% del P.O (presupuesto oficial)

Patrimonio Liquido: Activo Total — Pasivo Total Para dar cumplimiento al Patrimonio,
el proponente debe tener un Patrimonio, como se presenta a continuacion:

Patrimonio Liquido (PL) = Activo Total (AT) — Pasivo Total (PT) PL = AT - PT = 100%
del P.O (presupuesto oficial)

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO

Liquidez Activo corriente / Pasivo Mayor o igual a 2,0
corriente

Nivel de Pasivo total / Activo Menor o igual a

endeudamiento total 60%

Capital de trabajo Activo Corriente - Mayor o igual al
Pasivo 100% vez P.O
corriente.

Patrimonio Liquido Activo total — pasivo Mayor o igual al
total 100% del P.O
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INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Es importante resaltar que las entidades privadas sin édnimo de lucro no tienen como
propdsito generar utilidades, sus ingresos estan destinados a cumplir su funcién social
y en el caso que se generen utilidades, estas deberan ser reinvertidas nuevamente
para el desarrollo de su funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso
competitivo se expresan en eficiencia:

La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se debera realizar el calculo
de este indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA:  Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL
en el ano x

*Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2023 y/0 2024. entendiéndose
como la totalidad de los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en la
implementacion de proyectos destinados a cumplir su funcién social, verificables en
los estados financieros y/o en las notas de los mismos.

*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano seleccionado 2023 y/0 2024
entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de entidades externas,
ejecutados en su propia administracion (funcionamiento de la ESAL), verificables en
los estados financieros y/o en las notas de los mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo
de la implementacion de los proyectos que ha ejecutado se han utilizado en gran parte
para satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el funcionamiento de
esta, en tal sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:

Entre mayor sea este porcentaje,
EFICIENCIA MAYOR O IGUAL A mayor es el recurso utilizado por Ia
0.5 ESAL para satisfacer las necesidades
de Ia comunidad y menos en su
propia administracion.

Para el calculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomard la informacion
contenida en los estados financieros con corte al 31 de diciembre del afo 2023 y/o
2024.
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Nota: Los indicadores financieros y organizacionales del presente proceso se tomaron
del analisis del sector elaborado por la Bibliotecaria Municipal del MUNICIPIO,
documento anexo al presente estudio.

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

En la evaluacidon de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor
economico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla siguiente.

Las ofertas deberan presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones
como el formato para presentacion de la oferta.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos
juridicos y técnicos. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de
verificacion seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacion maxima total de 100
puntos.

Por consiguiente, se procede a describir la ponderacidon y puntaje de los factores de
seleccion: Asi mismo, acorde La ponderacidon de las propuestas se hard Unicamente a
las ofertas que hayan sido calificadas con “"HABILITADO” en la verificacion juridica,
técnica y de experiencia, segun sea el caso. LAS PROPUESTAS SERAN PONDERADAS,
TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE UNA ASIGNACION MAXIMA
TOTAL DE 100 PUNTOS ASI:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR MAYOR FORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO 30
FACTOR DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20
FACTOR ECONOMICO (APORTE) 40
PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

FACTOR MAYOR FORMACION Y EXPERIENCIA DE EQUIPO DE TRABAJO (MAX.
30 PUNTOS)

Contar con un director profesional en las areas de atencion al adulto mayor que cuenten
con la siguiente formacion y experiencia:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL Puntaje
Coordinador con experiencia laboral de 1 10

contrato de actividades de adulto mayor

Coordinador con experiencia laboral de 2 20
contrato de actividades de adulto mayor

Coordinador experiencia laboral de 3 contrato de 30
actividades de adulto mayor

FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAX. 20 PUNTOS)

El proponente que demuestre experiencia especifica superior a la minima contemplada
en el presente pliego sera objeto de la suficiente puntuacion:

ITEM PUNTAJE

Presentar hasta 2 contratos adicionales a la

experiencia especifica cuyo objeto contractual 5
este relacionada a la atencion integral al adulto

mayor.

Presentar hasta 4 contratos adicionales a la
experiencia especifica cuyo objeto contractual 10
esté relacionada a la atencion integral al adulto

mayor.

Presentar mas de 4 contratos adicionales a la
experiencia especifica cuyo objeto contractual 15

esté relacionada a la atencidn integral al adulto

mayor.

PROPUESTA ECONOMICA
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La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el
presupuesto oficial estimado y comprender todos los costos directos e indirectos en que
se incurra durante las fases precontractual, contractual y pos contractual, incluso el IVA,
cuando a ello haya lugar. En caso de que no se desglose y presente por separado el IVA,
0 no se precise si el ofrecimiento lo incluye o no, se entenderd que estd incluido. La
propuesta debera presentarse en la forma establecida en el Anexo correspondiente de la
invitacion y se debe diligenciar las columnas relativas a los valores unitarios y demas
condiciones alli exigidas, so pena de rechazo.

El Puntaje se otorgara sobre doscientos (40) puntos y seran discriminados de
la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
Primer mayor valor de Aportes de la ESAL 40
Segundo mayor valor de Aportes de la ESAL 20
Las ofertas que presenten aportes de la ESAL 10

El Proponente deberd diligenciar el ANEXO 5 OFERTA ECONOMICA, especificando el
porcentaje de aporte para la ejecucidn de actividades derivadas de la necesidad que desea
suplir la entidad territorial.

PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

PORCENTAJE DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAIJE
NACIONALES.

Cien por ciento 100% de los servicios de origen 10
nacional.
Inferior al 100% y hasta el ciento (50%) de los bienes 05

y servicios de origen nacional.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las siguientes
reglas (articulo 2.2.1.1.2.2.9 decreto 1082 de 2015):

En coherencia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto
1082 de 2015, se establecen ademas reglas de desempate de que trata el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015.
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“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1.

2,

3

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unidon Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unidn
Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber

sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

Por otro lado, se regula la evaluacion del incentivo de la industria nacional de que

trata la Ley 816 de 2003.
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A. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, y las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector,
como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion,
responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el
alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo
de contrato y los riesgos identificados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la
Elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la Guia G-EES-02, conforme al cual, en
los procesos de contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacidn directa, la eleccién del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia.

El proceso de contratacion se adelantara mediante la modalidad de contratacion directa,
segun lo establecido en el literal ¢ numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que
fue modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo
y de la Entidad Estatal?

Para la ejecuciéon de las actividades necesarias para el desarrollo de las actividades
tendientes las actividades o programas dirigidos a las personas adultos mayores en el
municipio de Acevedo, es menester contar con el personal, apoyo administrativo y logistico
para la ejecucion adecuada e idonea de tales actividades, en dicho sentido, la
Administracion Municipal procedid a consultar en el mercado con personas naturales y
juridicas encargadas de prestar este tipo de servicios, conforme la normatividad vigente,
observando que se debe convenir con quien ofrezca servicios mayormente favorecedores
para la Administracion Municipal y que cuya idoneidad y experiencia demuestre que puede
ejecutar con mayor eficacia las actividades planteadas para la poblacion adulta mayor con
la administracion Municipal de Acevedo.

Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que el Decreto 092 de 2017,
permite la contratacion con Entidades sin Animo de Lucro cuando no se perciba una
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contraprestacion directa a favor de la Entidad contratante, méxime cuando las Entidades
Estatales siempre deben someterse a los procesos y procedimientos establecidos en las
normas de Contratacion Publica, y excepcionalmente, segin el programa que se vaya a
ejecutar podrian hacerlo directamente, siempre y cuando se cumplan con el derrotero
axioldgico que rige la funcién administrativa y que se instituye en el Articulo 209 del
Catalogo Constitucional. De hecho, la época, y en ella las politicas sociales, se caracteriza
entonces por una exhortacion a la participacion de los particulares en los asuntos de interés
colectivo.

¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo
y de la Entidad Estatal?

La Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009, que modificé la Ley 687 del 15 de agosto de
2001, teniendo por objeto esta nueva Ley la proteccidn a las personas de la tercera edad
(o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencidn integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida. Del mismo modo en el articulo 3 de la misma norma determind
que la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocidon de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para
la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el
30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y
la cooperacion internacional.”

No obstante en el medio y la regidon podemos encontrar multiples Entidades sin animo de
Lucro con objetos sociales que pueden obtener similitud con el objeto del presente
proceso, sin embargo nos remitiriamos a revisar su directa idoneidad para desarrollar las
actividades atinentes a un Centro de proteccidn y Bienestar a la persona mayor que pueda
atender a la poblacidn aceveduna que requiera de estos servicio, por lo que es importante
mencionar que se da posibilidad de que a través de un proceso selectivo, publico y
transparente se conozca la necesidad sentida por esta administracion municipal, y se
pueda encontrar otras entidades con interés en ofertar los servicios siempre y cuando
cumplan con la normatividad expuesta anteriormente para el manejo de la estampilla pro
adulto mayor.

Sin embargo y como resultado a lo expuesto, Es imprescindible mencionar que segun el
analisis realizado, contratar con una entidad sin dnimo de lucro conlleva al municipio al
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alcance proyectos y metas propuestas , y que realizar una contratacion para este caso con
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad por el perfil y la experiencia del
equipo de trabajo que la conforma y por la experiencia en el desarrollo de trabajos similares
en afos anteriores , lo que la hace reconocida en la region y especialmente por los adultos
mayores beneficiarios del proyecto adelantado por la alcaldia municipal.

¢Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?
Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ¢Cudl es el beneficio
de contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, de acuerdo a lo analizado en el sector pueden
existir diferentes entidades que puedan desarrollar las actividades de un Centro de
proteccion y Bienestar a la persona mayor, sin embargo seria imprescindible revisar su
idoneidad y reconocimiento asi como su trayectoria, elementos tales que permiten un
adecuado manejo de los recursos y mayor rendimiento de los mismos, habida cuenta que
si se presentara una empresa con animo de lucro estaria generando una utilidad a su favor
sobre los recursos que se quiere que se inviertan todos en los adultos mayores que viven
de manera permanente en el centro de bienestar que funciona en el municipio.

¢En qué forma la contratacién con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del
Riesgo?

El perfil de entidad sin animo de lucro que se pretende seleccionar es debe ser el de una
entidad con amplia experiencia y reconocimiento en el sector, caracteristicas estas que le
permitan a la administracion de Acevedo esperar la completa conformidad con el
cumplimiento de los objetivos planteados dentro de un @mbito de eficiencia, muy buen
manejo y alto rendimiento de los recursos, que a su vez, gracias a su personal y
experiencia mitigue el riesgo que se pueda dar en el cumplimiento del objeto y que ademas
de los aspectos mencionados esté en constante evolucidon en cuanto al cumplimiento de
las funciones de un centro vida.

B. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y
siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contrataciéon para la
elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la GUIA GEES-02, conforme al cual, en
los procesos de contratacion directa, al analisis del sector debe tener en cuenta el objeto
del proceso de contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la entidad estatal
sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor y la
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forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economica.

EL MUNICIPIO ha realizado también durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al contexto propio del objeto que define este proceso de
seleccion de contratistas y asi justificar la contratacion que se adelanta considerando entre
otras cosas y a tal fin, los acuerdos anteriores y la vigencia del requerimiento, para
determinar con base en ello, las condiciones del oferente y el tipo de remuneracion
recomendada. Para ese fin, se consideraron las perspectivas que a continuacion se
exponen:

1.1. LEGAL

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia,
corresponde al sefialado entre otras, en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 92
de 2017 y el Decreto 1082 de 2015. Por lo demas y atendiendo la tipologia propuesta, se
trata de aunar esfuerzos financieros econdmicos, técnicos y organizacionales, diferentes a
los de consultoria, que derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad contratante,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales, los cuales
habran de ser ejecutados por una persona juridica.

1.2. COMERCIAL
De acuerdo con la naturaleza de convenio de asociacidén requerido y el ambito al que
corresponde la jurisdiccién del municipio de Acevedo - un ente territorial clasificado como
de sexta categoria-, los costos de la remuneracion de éste tipo de asistencia se han previsto
realizar para periodos de ejecucién y causacion similares al que se pretende contratar.

1.3. FINANCIERA

De acuerdo con las contrataciones anteriores (afios 2020, 2021, 2022 y 2023), el
estimativo del presupuesto oficial para esta contratacion ha sido establecido de
conformidad con el perfil exigido para con el futuro contratista y la cuantificacion de las
obligaciones en que se desagrega su objeto, todo lo cual se ha hecho constar, en lo
pertinente, en acta de estimacion de precios adoptada al interior de la dependencia, por
los funcionarios responsables de cada proceso misional. Tanto el monto de la
remuneracion, como la periodicidad de su causacion y pago ha sido establecido en funcion
al requerimiento a cubrir con esta contratacion y conforme a los aportes que realice las
partes.

El valor del proceso de seleccidn se establecid teniendo en cuenta los precios regulares en
el mercado local de acuerdo al valor histdrico de las contrataciones efectuadas en los afos
anteriores, y se solicitd cotizacidén en establecimientos cercanos, sin embargo, no se obtuvo
respuesta oportuna, razén por la cual se tuvo en cuenta Unicamente el valor histérico de
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acuerdo a contratos suscritos durante la vigencia anterior, asi como el valor de los procesos
relacionados que puedan servir de referencia para este afio, como ocurre con la
alimentacion.

Otros gastos tenidos en cuenta: El futuro contrato que se genere a partir del presente
proceso contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacion y
administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el
costo total del presente estudio.

Gastos de contratacion: Para el célculo de los gastos de este rubro se tuvo en cuenta
los costos incurridos en la constitucién de las pdlizas requeridas por el Municipio de
Acevedo vy las estampillas del respectivo contrato mediante acuerdo Municipal No. 018 de
2016.

Gastos administrativos: En este rubro se consideran todos los costos administrativos
en que puede incurrir la conformacion y funcionamiento de un Consorcio, Unién Temporal
0 gastos adicionales de administracion que implica asumir uno o varios contratos con las
caracteristicas que tiene este tipo de procesos.

VALOR
VIGENCIA OBJETO CONVENIO
AUNAR ESFUERZOSTECNICOS ADMINITRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA LA COORDINACION, $247.001.136
COOPERACION Y APOYO EN AL EJECUCION Y
2020 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE Plazo de
ADELANTA EL MUNICIPIO, RELACIONADO CON LA Ejecucion:
ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE 295 Dia(s)
ACEVEDO.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA LA COORDINACION, $259.930.000
COOPERACION Y APOYO EN LA EJECUCION Y
2021 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE Plazo de

ADELANTA EL MUNICIPIO, RELACIONADOS CON LA Ejecucion:
ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE 279 Dia(s)
ACEVEDO HUILA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA LA COORDINACION,

$338.278.316

2022 COOPERACION Y APOYO EN LA EJECUCION Y E?éaci‘zigi_
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE ) '
ADELANTA EL MUNICIPIO, RELACIONADOQOS CON LA
11 meses
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ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO HUILA".

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA LA COORDINACION,
COOPERACION Y APOYO EN LA EJECUCION Y

$372.752.000

2023 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE E‘?fciodgi_
ADELANTA EL MUNICIPIO, RELACIONADOS CON LA | ~EEde0
ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE | *° P>
ACEVEDO HUILA".
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A LA OPERACION DEL
SERVICIO DE HOGAR DE LARGA ESTANCIA PARA EL $
2024 CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O | 287.000.000

TEMPORAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 04 meses
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO
HUILA"

3. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
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4.

Comercial.
Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las gobernaciones estan obligadas
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por los Acuerdos Comerciales con Chile, Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, los
Estados AELC y la Union Europea.

Por lo cual aplican Unicamente los Acuerdos Comerciales con El Salvador y Guatemala.

se debe considerar lo estipulado en los acuerdos comerciales para entidades estatales de
nivel Municipal asi:

Entidad Presupuesto Exc'é'béiéﬁﬁ-mr ‘ Proceso de ;
Acuerdo del Proceso aplicable Contratacion
; Estatal .
Comercial ieluida de al Procesode @ cubierto por el
Contratacion Contratacion | Acuerdo Comercial |
Chile Si No Si | No |
Alianza Si No Si No
Costa Rica Si No S No
Estados AELC Si No Si No ‘
Estados Si No Si No
Triangulo
Norte (El m\é?frrcduea:watl’a
Salvador, Si ; Si | Si ;
de la Entidad 1 |
Guatemala, Estatal , | }
Honduras) R | @
Union | Si NO | Si | No :

En consecuencia, los bienes y servicios del Triangulo Norte, reciben trato nacional.
5. Necesidad de Supervision

EL Municipio de Acevedo, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos
a través de Supervision del secretario de Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano.

Funciones y alcance de la Supervision

ASPECTO ADMINISTRATIVO

1. Elaborar y suscribir las actas de inicio, suspension, reiniciacion, gestion o supervision,
liqguidacion del contrato, y de todos los documentos producidos como consecuencia
de la ejecucion del mismo.

2. Efectuar el seguimiento a la ejecucion del contrato, para verificar que se cumpla
dentro de los términos y plazos pactados. Para lo cual se debe documentar todas y
cada una de las actividades desarrolladas por el contratista.
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3. Vigilar el cumplimiento de las condiciones fijadas en los términos de referencia, planos

4.

y especificaciones generales para la debida ejecucion del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
proponer en los casos en que se hubiere realizado licitacion o concurso, o de contratar
en los casos de contratacion directa.

Para ello utilizardn los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudiran a los
procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o
hipdtesis para la ejecucion.

5.

Prestar apoyo al Contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la
Contraloria de Bogota D.C.

Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la Contraloria de Bogota D.C.
sobre la conveniencia de modificar o adicionar el contrato.

Hacer las recomendaciones que estime conducentes al mejor logro del objeto
contractual, dando aviso a la Contraloria de Bogota D.C de los eventos de
incumplimiento que ameriten el ejercicio de las facultades contractuales de la Entidad.

En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
realizar la induccion al contratista, sefialando los objetivos del contrato y la necesidad
que se busca satisfacer, de lo cual dejara constancia en acta suscrita conjuntamente
con el contratista.

A fin de ser incorporados en la carpeta respectiva, el supervisor debe remitir los
documentos y soportes de los requerimientos y demas actuaciones que se generen
en la ejecucion del contrato a la Direccion Administrativa y Financiera.

10. Diligenciar el formato correspondiente al estudio de conveniencia y oportunidad y

justificar las prorrogas o adiciones en relacion con los contratos en los que ejerce
labores de supervision.

11. Justificar la solicitud de suspension de los contratos, indicando las consecuencias de

la misma y su relacién con el cumplimiento integro del objeto contractual.
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12. Elaborar con la periodicidad definida en el contrato los informes de supervision, en
los que se indicara al menos: a) El porcentaje de cumplimiento del contratoy el avance
del mismo en relacidon con lo proyectado y contratado. b) En los contratos de
Prestacion de Servicios, indicar las labores desarrolladas por el contratista, el resultado
de las mismas indicando su relacion con lo contratado. c¢) En los contratos de
suministro y compraventa las caracteristicas fisicas de los mismos tales como: Clase,
serie, marca, estado, calidad y cantidad, valor unitario, valor total, fechas de recibo,
periodo cobrado y en general todas las circunstancias de modo tiempo y lugar en que
se ejecutd el contrato, dejando constancia que el bien o producto recibido por la
Entidad corresponde al contratado. d) En los contratos de ejecucion instantanea el
informe final deber ser remitido a la Direccion Administrativa a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

a) 1°. Realizar el acta de liquidacion bilateral dentro del término definido en el
contrato. De no existir tal término dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término de ejecucion, o del acto administrativo que ordene la
terminacion del contrato, de acuerdo con lo definido en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

b) 2°. Si no hay acuerdo sobre el contenido de la liquidacion o el contratista no se
presente a realizar dicha actuacion previa notificacion de la entidad, se debera
realizar la liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Es importante que el supervisor verifique y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones frente a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y Sena, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas.
En el evento de no ser realizados la totalidad de los aportes se debera dejar constancia,
para que se proceda a retener las sumas adeudadas al sistema de conformidad con lo
reglado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13. GARANTIAS

En el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrirlas garantias en la contratacion, se
estipula que las garantias son aplicables para cumplir las obligaciones surgidas en favor de
las entidades estatales con ocasion de los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales. Para minimizar los riesgos, se requeriran las polizas que se relacionan
a continuacion:
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| TIPODE 'VALOR
'GARANTIA | ASEGURADO Viarhe e
' Termino de duracion del |
. Pdliza de 10% del valor | contrato y tres (03)
Cumplimiento 1 . P X
seqguros del contrato | meses mas, contados a |
| _partir de la suscripcién.
Buen manejo ' |
y correcta " 100% del Término de duracion del |
: ol Poliza de 1
inversion del valor del contrato contadosa | X
seguros - . AV
pago anticipo partir de la suscripcion |
anticipado. | I L |
Pago de L |
Salarios, : Término de duracion del |
Indemnizacio Pdlizade | 5% delvalor | contrato y tres (3) afios |
nesy Seguros del contrato | mas, contados a partir i
Prestaciones | de la suscripcion | |
Sociales i
200 SMMLV | g [
para contratos | | \
Respons_a_bllld o CLYO. Va'of sea 1 Término de duracion del |
ad Civil Pdliza de inferior o igual | ;
| contrato, contadosa | X ;
Extracontract seguros a 1.500 | partic di s suserineidn ;
ual sMMLv. | P P |
|
' Término de duracion |
o | !
Calidad del Pdliza de 30 t/gtgfld\glor del contrato y (3) X }
servicio seguros . meses mas, contados a ‘
contrato | ; e 1
___partir de la suscripcion |
Calidad'y . | Término de duracién | | |
correcto . 10% del valor , | '
, X Pdliza de } del contrato y tres (3) |
funcionamient total del ‘ , \
seguros meses mas, contados a | l
0 de los contrato ‘ . Y i
: partir de la suscripcion. | ‘
bienes. ‘ l

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
El CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades
de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este contrato.
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15. MULTAS Y CLAUSULA PENAL:
MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
por parte de las partes contratantes, la parte incumplida pagara al otro, multas sucesivas
del 1% del valor del Contrato por la mora que se llegare a presentar, las cuales podran ser
'descontadas de los créditos a favor de EL CONTRATISTA o haciendo efectiva la pdliza que
ampara el riesgo de incumplimiento, o mediante peticion elevada al municipio por el
contratista en caso contrario.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones
de cualquiera de las partes, la parte que incumpla indemnizara a la otra en una cuantia
equivalente al 10% del valor del Contrato.

16. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

La presente contratacion NO se encuentra cobijado por acuerdo o tratado Internacional,

suscrito por el Estado Colombiano.

Acevedo Huila 19 de marzo de 2025

SEBASTIAN SILVA PENA
Secretario de Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano

Minuta revisada en su texto Legal:

Abg. Joan Manuél Mufioz Motta
Asesor Juridico Externo
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