Dpecti i Cotlondie chDiGo AP-A-RG-110
i VERSION
yly CARTA FECHA DE 110412024
e e APROBACION
;;@«.’-'é«’mm g z]:{war“curéz
PAGINA 1 de 102

Bucaramanga, 21de Marzo de 2025

Doctora

Nury Paota Quintero Quintero

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Asunto: Entrega de Contratacion CONDICIONES NO TRANSMISIBLES (SALUD
BUCAL GENERACION SONRIENTE) CAPITANEJO D

Cordial saludo,

Por medio de ia presente me permlto hacer entrega del CONDICIONES NO

TRANSMISIBLES (SALUD BUCAL GENERACION SONRIENTE) correspondiente a la
actividad: “Promover la Salud Bucaf-ene le entorno comunitario en los momentos de curso
de vida de adultez y vejes, ambito urbano”, “ Realizar estrategias de informacion con
Estrateg:a Soy Generacién més Sonriente para la promacidn def cuidado de fa salud bucal
en primer infancia, infancia y adolescencias en establecimiento educativa del rea rurai de
los municipios pricrizados def departamento de Santander” con el fin de llevar a cabo la
respectiva contratacién con el municipio de CAPITANEJO.

A continuacion, relaciono los documentos que se adjuntan para su consideracién:

Requerimiento Técnico

Certificado Banco de Proyecto

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Documentacién correspondiente a la contratacion de la ESE

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion y colaboracién.

Atentamente,

Zulema Rosalba Galvis Villarreal
Directora de Salud Integral
Secretaria de Salud Departamental

Calle 37 N' 10 -30 Palacia Amarnillo | Bucaramangs/ Colombiz| PEX |57+ 71 6510880 | Cédizo Postal 680006
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Bucaramanga, 20 de Marzo del 2025

Poctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Reguerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas Desarrollar
acciones en vida saludable y condiciones no transmisibies

Descripcion de la Necesidad

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promaover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién,
desarroliar los principios y finalidades consagradas en ia gestién piblica y priorizar de manera
permanente el interés general.

De conformidad con fa Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades
en salud y educacion segun niveles en el articulo 48 refiere que “(...) La gestidn en salud publica
es funcion esencial def Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefialados en fa presente ley {...)". En el capitulo !l se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud
que formule y expida la nacidn o en armonia con estas.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 429 de 2016 estableciéd como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencién en
Salud- RIAS adaptadc al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de sus
competencias.

E! Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarralio 2022-2028 y la Politica
de atencion integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco operacional que
corresponde al Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la Resolucion 2626
de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con enfoque de salud
familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral de! riesgo y el enfoque diferencial para los
distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en desarrollo de las Rutas integrales
de Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional, colectivas, e individuales, se encuentran
establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y Resolucion 295 de 2023 por la cual se modifican los
articulos 3, 8, 11, 14, 18, y 18 de la Resolucién 518 de 2015 en relacidn con la gestion de la salud
publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud
Publica de Intervencicnes Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

Las enfermedades no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y discapacidad en el
mundo, con consecuencias a largo plazo para la salud y una aita demanda de tratamiento y
cuidados prolongados. Estas condiciones incluyen cancer, enfermedades cardiovasculares,
diabetes y enfermedades respiratorias cronicas. Aunque se asocian a grupos de edad avanzada,
afectan a personas de todos los grupos de edad, y los datos de mortalidad demuestran gue cada
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afio se presentan 17 millones de muertes por ENT antes de los 70 afos de edad, donde el 86% de
estas muertes prematuras se presentan en paises de bajos y medianos ingresos (Qrganizacion
Panamericana de la Salud, s.f.).

Aunque las ENT, usuaimente son reconocidas por involucrar al cancer, enfermedades
cardiovasculares (ECV en adelante), la diabetes y las enfermedades respiratorias crénicas; las
alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, constituyen una carga considerable para muchos
paises incluido Colombia; por lo cual desde la Asamblea General de la OMS, se apoya la
vinculacion de estas en el abordaje integral de las ENT, no solo porque comparten factores de
riesgo comun, sino porque pueden manifestarse como complicaciones de las ENT, deterioro
funcional, desmejorar la calidad de vida, costo elevado en el tratamiento y estén asociadas a las
grandes desiguaidades en salud.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) habla de la salud bucal como un elemenio esencial de
la salud general y del bienestar, que impacta significativamente en la calidad de vida. La salud
bucal es uno de los aspectos que afectan las percepciones sobre calidad de vida. La Asociacion
Dental Canadiense senala que la salud bucal “es un estado de los tejidos de la boca y de las
estructuras relacionadas que contribuye positivamente al bienestar fisico, mental y social, al
bienestar y disfrute de las posibilidades de la vida, permitiendo al individuo habtar, comer y
socializar sin obstaculos per el dolor, incomodidad o vergiienza®. Y Sheiham lo comparte al afirmar
que la salud bucal afecta a las personas de manera fisica y psicolégica, influenciando su
crecimiento, el goce de la vida, el mirar, hablar, masticar, saborear la comida y disfrutar de (a vida
social, asl como los propios sentimientos sobre su bienestar social. Por tanto, la salud bucal va
mas alla de tener dientes blancos y parejos o de no tener caries o estar libre de enfermedades de
las encias, perder dientes, presentar cancer oral o de garganta. Contar con salud bucal se
refaciona con la capacidad de hacer uso de todas las funcicnes de las estructuras que hacen parte
de ia boca {maxilares, 1abios, lengua, paladar, glandulas, dientes, y demas tejidos de cara y cuellp)
para permitir sin ninguna molestia la masticacidn, la deglucion y la succién y por tanto favorecer los
procesos de la alimentacion y el apoyo a otros procesos vitales come fa respiracion. Articular
palabras y habiar requieren de la funcicnalidad de Jas estructuras de la boca para poder
comunicarse demas de permitir gesticular y expresar emociones como la sonrisa o el beso. La
salud bucal es parte del reconacimiento que hacemos de los demas y del autorreconocimiento,
favareciendo la autoestima y la posibilidad de relacionarse socialmente de forma asertiva, desde la
primera infancia y hasta la edad adulta y la vejez, lo cual favorece el bienestar psicosccial.

Desde el afio 2009, el Ministeric ha liderado la realizacion del §v Estudio Nacional de Salud Bucal
(ENSAB 1V), bajo la comprension de que ia salud bucal hace parte integral de la saiud y el
bienestar de las personas y de que es un insumo para “generar condiciones que protejan ia salud
de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nicleo articulador de las
politicas en salud”, come lo sefiala la |.ey 1438 de 2011. El ENSAB IV hace parte del Sistema
Nacional de Encuestas, que relne y consolida todos los estudios de salud de interés, siendo uno
de los componentes relevantes del sisterna de informacion en salud del pais con el cual se
analizan los diversos grupos poblacionales y su contexto, como insumo fundamental para orientar
y reorientar acciones de salud publica, de promocién de la salud, de prevencidn de ia enfermedad
y de prestacion de servicios, en procura de lograr y mantener de manera constante la salud de la
poblacion.

Segun el IV Estudio Nacional de Salud Bucal (ENSAB [V}, un alto porcentaje de la poblacion
colombiana presenta al menos una enfermedad de salud bucal. Es asi como 91,68% de las
personas entre 12 y 79 afios han presentado en algun momento de su vida caries dental, y 33,27%
de los nifios de 1, 3 y 5 aflos, a su coria edad, también han presentado antecedentes de esta
enfermedad. Sin embargo, ¢l Estudio también da cuenta de que se ha mejorado en la atencién a
esta situacion, al verse reducida la poblacién que aun no ha recibido tratamiento completo para
esta enfermedad; as! el 55,8% de las personas de 12 a 79 afos presentan caries sin tratar
mientras que el 33,84% de los nifos de 1 a 5 aflos se encuentra en la misma situacion. De otra
parte, del total de la poblacién colombiana analizada, el 14,56% de las personas entre 20 y 79
afios presenta estomatitis subprotésica, pero entre guienes tienen protesis y por tanto mayor riesgo
la presencia de la estomatitis se incrementa a cerca del 60% de las perseonas,

Otras condiciones que se presentan en menor frecuencia: El 51,6% de los nifios de presenta
niveles entre muy leve y severo de fluorosis; El 0,656% de las personas entre 65 y 79 afios
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presenta leucoplasiag; el 0,12%, queilitis actinica; 10. 11. el 0,21%, lesiones en paladar por furmar
al reves (con la candela del cigarrillo hacia dentro de la boca); y el 0,17%, eritroplasia. Todas estas
condiciones que se consideran premalignas, es decir lesiones que se presentan con alteraciones
morfologicas en los tejidos de la boca que pueden mas facilmente desarrollarse en algun tipo de
cancer oral. La fluorosis dental se presenta, en sus niveles de muy leve a severo, en ¢l 8,43% de
los nifios de 5 afios, en el 62,15% de los nifios de 12 afos y en el 56,05% de los nifios de 15 afios.

La practica de cuidados bucales, el control de riesgos y el control temprano de enfermedades que
afectan la salud bucal deben iniciarse desde las primeras edades de vida, para propiciar la
instauracion de habitos y de condiciones de salud, que permitirdn reducir los indicadores de
morbilidad a lo largo dei resto del curso de vida. Es de vital importancia incentivar a la comunidad
para que se movilice y participe activamente en la planeacién, implementacién y seguimiento de
estrategias que le permitan apropiarse del cuidado de la salud bucal y la difusién de los mensajes
claves en sus diferentes entornos, al reconocer ia interaccidn de la salud bucal y la salud general.

Durante la primera infancia los esfuerzos deben estar dirigidos a fortalecer los conocimientos,
actitudes y practicas de salud bucal de los padres y cuidadores pues, a través de ellos, nifos y
nifias aprenden e incorporan ia rutina diaria de higiene bucal. Es importante que esta rutina se
realice en espacios amigables y de proteccion. Durante la edad escolar los nifios y nifias estan
preparados para comprender con claridad el senfido de las normas y las reglas. Es importante que,
en los diferentes entornos, especialmente en el educativo, se implementen gstrategias
pedagégicas orientadas a fomentar la alimentacién saludable v la adecuada toma de decisiones
frente a los habitos de vida saludable como el de salud bucal.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto
de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGQ DE ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER®, de la Secretaria de Salud de Santander”, nimero
SSEPI: 20240680000068, numero BPIN: 2024004680074, Eje estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y cadigo del Plan de Desarrolio; Es Tiempo de la Salud v Proteccion
Social (19), Programa y c6digo del Plan de Desarrollo: Programa Saiud Publica (1905). Actividad:
Desarrcllar acciones en vida saludable y condiciones no transmisibles

En virtud de lo anterior, la direccion de salud integral requiere implementar acciones del Flan de
intervenciones Colectivas.

Asi las cosas, se solicita contratar la gjecucidn de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1. PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTORNO COMUNITARIO EN LOS
MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

1. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucién del
contrato. Producto: a) Plan de trabajo y cronograma mensuat de actividades aprobado por el
supervisor.

2. Realizar (1) una reunién presencial o virtual con participacion del supervisor del contrato
gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales del
contrato. Producta: Acta de reunion con registro de asistencia y registro fotografico.

3. Realizar (1) una reunién presencial con participacion de los actores del sector salud y otros
sectores del orden municipal (secretario de salud o quien haga sus veces, gerente de la ESE,
coordinador del PIC del municipic y otros actores de interés) para la concertacion de la
agenda, cronograma y lugar de la Estrategia de informacion. Producto: Acta de reunion con
concertacion de agenda y compromisos, Registro de asistencia con registro fotografico.

4. Se soliicita participar en las reuniones periddicas {minimo 1 mensual) convocadas por el
supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el contrate.
Producto: acta de reunion y registro de asistencia

5. Disefiar la estrategia de informacion en Salud Bucal; se recomienda que inciuya Informacion en
la salud bucal como cuidado integral, calidad de vida a través de la mayor conservacion de las
estructuras dentarias, derechos en salud bucal entre otros. Se debe definir el evento donde se
va desarrellar [a estrategia informativa de Salud Bucal y este sera acorde al calendario de
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11.

12.

actividades propuesto en el marco del presente contrato. en esta etapa se debe establecer las
alianzas con el entorno comunitario (centros vida y centros dia, presidentes de accidn comunal,
entre otras). Se define la meta de cobertura de la Estrategia Informativa en 100 personas para
cada curso de vida distribuidas en el drea urbana de municipic. Producto: Propuesta de [a
estrategia de Informacion aprobada por el supervisor, Evidencia de recursos de informacion
tanto digitales como fisicos a utilizar,

Convocar a Ja comunidad para la participacion en la Estrategia de Informacién; esta
convocatoria debera realizarse enfatizada al curso de vida de Adultez (29 — 59 Afos) y vejez
{60 y mas). Producta: Informe Ejecutivo donde se describan los medios de difusion utilizados y
Registro Fotografico de las acciones de Difusién de la Estrategia de Informacion.

Aplicar un Pretest a los participantes, entregado por el supervisor, lo cual permitira a los
encargados de ejecutar esta intervencion, evidenciar los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en la poblacién objeto. Producto: Pretest Excel
definido para la recoleccién de la infarmacién, Informe ejecutivo que consolide los resuitados
obtenidos en el pretest con analisis,

Ejecutar la estrategia de informacion de acuerdo con la propuesta aprobada por el supervisor.
Sera la puesta en marcha de la Estrategia de informacion que comprenda la ejecucion de (6)
Jornadas, tres (3) por cada curso de vida, cada jornada de dos (2) horas, con un maximo de 40
persenas, que seran desarroliados en el lapso de tres meses (3) continuos que garantice la
participacion de beneficiarios por los cursos de vida establecidos, la estrategia informativa se
debe desarrollar en el entorno comunitario del rea urbana. El temario a desarrollar sera
previamente presentado al supervisor para su revisién y aprobacion. Producto: Ficha técnica
de la estrategia de Informacion que incluya el Numero de personas por curso de vida que
participaron en la estrategia en Salud Bucal, Registro de asistencia por curso de vida con
enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y ofro (este sera entregado por el
supervisor) con registro fotografico,

Canalizar a los servicios de salud a las personas participantes en la estrategia de informacion
que estén en los cursos de vida sefialados en el contrato. Producto: Listado de personas por
curso de vida canalizadas a los servicios de Odontologia, nimero de personas por curso de
vida canafizadas a los servicios de deteccion temprana y proteccion especifica y numero de
personas por curso de vida que efectivamente fueron atendidas en actividades de deteccién
temprana y proteccién especifica en salud bucal

Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrolio de la estrategia
informativa que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia proyectada y alcanzada,
aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, analisis de las evaluaciones
aplicadas. Producto: Informe ejecutivo final con todos los soportes

TALENTO HUMANQO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las hojas de vida
de un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un (1) afio en
promocion y prevencion o en salud piblica y un (1) facilitador logistico.

OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrolio de esta actividad cada beneficiado debe contar
con permiso de autorizacian de uso de derechos de imagen sobre fotografias y produccicnes
audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud
Departamental. Se deben utilizar os formatos aprobados por ef sistema integrado de gestién
de la gobemacion de Santander. Producto: autorizacién de use de derechos de imagen sobre
fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a fa
Secretaria de Salud Departamental

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD
BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTQ
DE SANTANDER

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

t. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion del
contrato. Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobadeo por el
SUpervisor.

2. Realizar (1) una reunién presencial o virtual con participacion del supervisor del contratc
gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales del
contrato. Producto: Acta de reunién can registro de asistencia y registro fotografico.
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Realizar una reunidon con el secretario de salud, los rectores de los cinco (5)
establecimientos educativos rurales, coordinador de promocién y prevencién, actores de
interés en el municipio donde se va desarrollar la estrategia de informacién  y el
supervisor, con el fin socializar la estrategia, concertacion de cronogramas con las
actividades a ejecutar y establecer alianzas institucionales, que permitan la articulacion y el
exito en el desarrollo de las actividades del contrato Producto: acta de reunidon con
concertacién de actividades, registro de reunién, registro fotografico.

Se solicita participar en las reuniones periddicas {minimo 1 mensual) convocadas por el
supervisor con el fin  de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el
contrato. Producto: acta de reunion y registro de asistencia

Aplicar una herramienta en los cinco (5) establecimientos educativos rurales, entregada por
el supervisor, la cual permitird a los encargados de ejecutar esta intervencidn evidenciar,
esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias, mitos, practicas, ritos
sobre salud bucal en la poblacion objeto. Producto: Herramienta definida para la
recoleccion de la infermacion y documento con el analisis de la informacién obtenida.
(Archivo en Excel y Word), registro fotografico durante la aplicacion

Realizar cinco (9) talleres con los estudiantes de basica primaria y secundaria de cada
establecimiento educativo rural definido para la estrategia informativa en donde se
abordara temas de salud bucal, reforzando las problematicas, saberes indagados en el
diagndstico inicial. Se debe garantizar el apoyo logistico, insurmos y materiales necesarios
para cada estudiante. La actividad iidica pedagbgica debera ser encaminada a establecer
estrategias institucionales que permitan promocionar salud bucal en los estudiantes del
establecimiento educativo. Esta actividad debera ser dirigida por un profesional de
odontologia y el temaric a desarrollar serd previamente presentada al supervisor para su
revision y aprobacion. Producto: a} fichas técnicas de capacitacion que debe contener:
estructuracion det taller, alcance, objetivos, contenidos, modalidad, metodologia, duracién,
registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto,
cultural y otros este sera entregado por el supervisor y se debe diligenciar en fisico y
digital, registro fotografico, listado de materiales e insumos gque se requieren para el
desarrollo de Ja estrategia informativa.

Terminados los talleres se debera desarrollar una jornada en cada establecimiento
educativo rural, para generar las estrategias de informacién con la participacian de los
estudiantes, en donde se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios a cada curso. Producto: soportes de entrega del material, registro de asistencia
por curso de vida con enfoque de geénero diferencial, de contexto, cultural y otros. registros
fotograficos por curse.

Material derivado de fa elaboracién de la estrategia de informacion {(pueden usar los
siguientes medios: video en plataforma digital, cometas o tablero de dibujos, diplomas de
incentivo si se realiza concurso, afiche o mural, arboles de suefios, miedos y compromisos,
entre otros), registro fotografico y los demas insumos que resulten indispensables para el
exitoso desarrollo del evento. Producto: registra fotografico de la estrategia de informacitn
por cada curso en cada establecimiento educativo.

Realizar la seleccion de las estrategias informativas mas representativa teniendo en
cuenta: el objetivo propuesto, la innovacién, el mensaje y otros aspectos relevantes para
ello se generara una votacion entre la comunidad escolar con la participacion de docentes
y estudiantes. Las estrategias ganadoras deberan ser reproducidas para cada
establecimiento educativo rural como material educativo didactico con las siguientes
caracteristicas: ser durable, resistente, tener una presentacion aftractiva para los
estudiantes ser acorge a su nivel de desarrollo, favorecer el desarrollo de las competencias
en salud bucal, poseer pertinencia cultural, Producto: acta de entrega del material didactico
educativo en salud bucal solo con logos institucionales de la gobernacion de Santander-
Secretaria de salud los cuales seran entregados por el supervisor, registro fotografico.
Entrega de un (5) modelos anatémicos dental por institucion educativa rural (requerido para
la capacitacion en el tailer) con las siguientes caracteristicas: material de alta calidad,
modelo dental articulado, ampliacion de 3 veces de la estructura anatémica, mandibula
superior e inferior mavil, modelo con cepillc de dientes. Producto: acta de entrega de
modelos anatdomicos al rector del establecimiento educativo rural.

Levantamiento de compromisos de la sensibilizacion realizada a través de la estrategia de
informacién institucional por parte de estudiantes, profesores, directivos y personal de
salud del establecimiento donde se realizé la estrategia y evaluacion del proceso
desarrollado en la implementacion de la estrategia de informacién en promocion de la
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salud bucal por parte de docentes, personero estudiantil y consejo estudiantl. Producto:
acta de compromisc y cronograma de actividades de reforzamicnto de practicas
(calendario semanal para que estudiantes marquen cuando realicen lavado de dientes) por
el afo lectivo y demas actividades que se establezcan.

12. Se debe buscar que quienes reciban la informacion en salud bucal deben ser canalizados a

los servicios de salud los estudiantes que estén en rango de edad 5 a 11 afios (Infancia) y
12 a 17 aflos (Adolescencia), en atencién en salud bucal por profesional de odontologia
(una vez al afle), aplicacion de barniz de fluor, profilaxis y remocion de placa (dos veces al
afo -1 por semestre). Para ello se debe medir el nimero de personas que recibieron Ia
informacion y de ellas cuales fueron canalizadas a los servicios de salud en las rutas de
atencion de salud integral en los cursos de vida que les corresponda. La medicion de Ia
actividad se realizara por indicador Producto: registro de asistencia por curse de vida con
enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por la
referente de la dimensién en fisico y digital, seguimiento de canalizacién y tamizacion para
prevencion de cancer de mama en plantilia de indicadares entregada por el supervisor.

13. Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la estrategia

14

15.

de informacion que contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia proyectada y alcanzada,
aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, analisis de [as evaluaciones
aplicadas (herramienta diagnostica, evaluacion de jornada de informacién) Producto:
Dacumento de Informe final.

TALENTO HUMANO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las hojas de
vida de Un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un (1Yafo
en promocion y prevencion o en salud pablica y un (1) facilitador logistico.

OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada estudiante debe contar
la autorizacion de los padres de familia para participar en proceso educativo y permisc de
autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales
(videos) y de propiedad intelectual otorgade a la Secretaria de Salud Departamental. Se
deben utilizar los formatos aprobados por el sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander. Producto: consentimiento informado firmado por los padres del
estudiante, autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos) y de propledad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud
Departamental.

PRESUPUESTO OFICIAL:

ACTIVIDAD 1: PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTQRNQ COMUNITARIO EN LOS MOMENTOS DE CURSQ

DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANG

No

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TOTAL

UNIDAD CANTIDAD

Convocar a la comunidad para la participacian
en |la Estrategia de Informacidn; esta
convocatonia debera realizarse enfatizada al
curse de vida de Adultez (29 — 59 Afios) y
vejez (60 y mas).

Convocatoria

y difusién $ 500.000 1 § 500.000

Aplicar un Pretest a lps participantes,
entregado por el supervisor, lo cual parmitirs a
los encargados de ejecutar esta intervencian,
evidenciar los conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud
bucal en Ia poblacién objeta.

Documenta $ 500.000 1 $ 500.000

Disefar la estrategia de informacion en Salud
Bucal, se recormienda que incluya Informacion
en la salud bucal como cuidado integral,
calidad de vida a fravés de la mayor
conservacion de las estructuras dentarias,
derechos en salud bucal entre otros. Sa debe
definir el evento donde se va desarrollar la
estrategia informativa de Salud Bucal y este
serd acorde al calendaric de actividades
propuesto en el marco del presente contrato,
en esla etapa se debe establecer las alianzas
con el entorno comunitardo {centros vids y
centros dia, presidenies de accidn comunal,
entre otras). Se define la meta de cobartura de
la Estrategia Informativa en 100 personas
para cada curse de vida distribuidas en el drea
urbana de! municipio.

esirategia 5 2.050.000 1 $ 2.050.000
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Ejscutar la estrategia de informacion de
acuerdo con la propuesta aprobada por el
supervisor. Serda la puesta en marcha de la
Estrategia de informacion que comprenda la
ajecucién de (6) jornadas, tres (3) por cada
curso de vida, cada jornada de dos (2) horas,
con un maximo de 40 personas, gue serén
desarrollados en el lapso de tres meses (3)
continuos que garantice la participacion de
beneficiarios por los cursos de vida
establecidos, |a estrategia informativa se
debe desarrollar en el entorno comunitaric del
area urbana. El temario & desarrollar serd
previamente presentade al supervisor para su
revisién y aprobacidn.

Joemadas

$ 2.200.000

$ 13.200.000

VALOR TOTAL CONIVA

$ 16.250.000

ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTRATEGIA DE INFCRMACION CON ESTRATEGIA SOY GENERACION MAS SONRIENTE
PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRICRIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Aplicar una herramienta en los cingo (5)
establecimientos educativos rurales, entragada
por el supervisor, la cual pemitirda a los
ancargados de ejecutar esta intervencion
evidenciar, esclarecer o© caracterizar, los
conacimientos, actlitudes, creencias, mitos,
practicas, ritos sobre salud bucal en Ia poblacion
objeto. Producte: a) Herramienta definida para la
recoleccion de la informacion y documento con
el andlisis de la informacion obtenida, (Archivo
en Excel y Word)

Documento

$ 500.000

$ 2.500.000

Realizar cinco (5) talleres con los estudiantes de
basica primaria y secundaria de cada
sstablecimiento educativo rural definide para la
estrategia informativa en donde se abordara
temas de salud bucal, reforzande las
problematicas, saberes indagades en el
diagnéstice inicial. Se debe garantizar el apoyo
loglstico, insumos y materiales netesarios para
cada estudiante. La actividad lidica pedagégica
debera ser encaminada a establecer estrategias
institucionales que pemmitan promocionar salud
bucal en los estudiantes del establecimiento
educative. Esta aclividad debera ser dirigida por
un profesional de odontolegia v ¢l temario a
desarrollar sera previamente presentado al
Supervisor para su revision y aprobacian.

Talleres

$ 1.200.000

$ 6.000.000

Termminados log talleres se debera desarroliar
una jorrada en cada establecimiento educativo
rural, para generar las estrategias de
informacién  con  |la  participacién  de  los
astudiantes, en donde se debe garantizar el
apoye logistico, insumos y materiales necesarios
a cada curso.

Jormnadas

$ 800.000

$ 4.000.000
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Realzar la seleccién de las esirategias
infonmativas mds representativa teniendo en
cuenta: el gbjetive propuesto, la innovacion, el
mensaja y otros aspectos relevantes para ello se
gencrard una votacion entre la comunidad
escalar con la participacion de docentes y
estudiantes. Las estrategias ganadoras deberan
ser reproducidas para cada establecimiento
educativo rural como material  educstive
didactics con las siguientes caracteristicas: ser
4 durable, resistente, tener una presentacion| Estrategia

atractiva para los estudiantes ser acorde a su| informativa
nivel de desarrolio, favorecer el desarrslle de las
compeatencias en salud bucal, poseer pertinencia
cultural. Entrega de un (1) medelo anatémico
dental por institucion educativa rural (requerido
para la capacitacidn en el taller} con las
siguientes caracteristicas: malerial de aka
calidad, medelo dental articulado, ampliacién de
3 veces de la estructura anatdmica, mandibula
superior e inferior mévil, modelo con cepillo de
dientes.

$ 1.500.000 8 $ 7.500.000

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

PLAZO: Sera de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato de
prestacion TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP
($36.250.000), este presupuesto incluye todas las variables gue afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante DOS PAGOS, el primer pago se
realizara por la suma de DIECIOQCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP
($18.125.000,00) a la ejecucitn del 50% de las actividades del contrato, de acuerdo al informe que
presente al supervisor del contrato, y una vez legalizada la obligacion contralida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administratives necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Y un segundo
pago por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP
($18.125.000,00) a la ejecucion del 100% de las actividades de! contrato, de acuerdo al informe
que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexande el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007,

LUGAR DE EJECUCION: Municipio CAPITANEJO

SUPERVISOR: MARIA TERESA SANTANDER DUENAS
Profesijonal Universitario

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

NOMBRE DEL PROYECTO | “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO
DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN

SANTANDER’
NUMERO SSEPI 20240680000068
NUMERO BPIN 2024004680074

NUMERQ Y FECHA DE | CERTIFICADO NO. 090 DEL 07 MARZO DEL 2025
CERTIFICACION DEL




Pt . oo CODIGO AP-A-RG-110
s VERSION 17
¥ CARTA FECHA DE 11/04/2024
Gl it Fortirds AP’RDBACIOH
PAGINA 9de9

BANCO DE PROYECTOS
ACTIVIDAD ACTIVIDAD 1

Promover la Salud Bucal en el entorno comunitario en los
momentos de curso de vida de adultez y vejez, ambite urbano
ACTIVIDAD 2

Realizar estrategia de informacidn con estrategia SOY
GENERACION MAS SONRIENTE para la promocién del cuidado
de la salud bucal en primera infancia, infancia y adolescencia en
establecimientos educativos del &rea rural de los municipios
pricrizados del Departamento de Santander.

CDP Y FECHA No. 256000740 expedido el 12 de marzo de 2025

OBJETO DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTOQ "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLLES EN SANTANDER"

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordiaimente,

L ALB{GAL ié VILLARREAL
e

g k-E:’Mud Integral
Proy MONIC OMERO%ZA

Coordinadora Promocion y Prevencidn
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000740
Expedido en Bucaramanga, en Marzo 12 de 2025
EL DIRECTOR TECNICC DE PRESUPUESTO {E)

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreteo 111 de 1595 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupussto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor ¢e $B03,000,000.00 { OCHOCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia
Unidad Gestora

Rubro presupuestal : 0 2.3.2.02.02.009.19.1905,1905031,51. Cod.interno: 2511532

Decalle Rubro

Vigencia 2025
SECRETEZRIA DE SALUD

Implementacidn de estrategias para la promocién de
estiloe de wvida saludable y gestidn del riesqgo de
enfermedades crfnicas ne transmisibles en Santander

Fuente de Financiacidn : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC
Acto Adwinistrativo : DECRETO LIQUIDACIAON 1064 05 DIC 2024

Valor Rubro

: 5 803,000,000.00

Cod. Proyecto Inversidn : 20240680000068

Meta 249556 § 803,000,000.00
Ko BPIN 2024004£80074

Vigencia del Cdp : 294 dias
Concepto del Cdp :

Chservaciones :

Revisado por

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMQCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL
RIESG0O DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES
EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCTION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL
RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NQ TRASMISIBLES
EN SANTANDER. /* FIN =/

Registrado pox igVILLABONA SANCHEZ GLORIA ZSABEL

L]
DIANA MARIA DURAN VILLAR
Director Técnicou de Presupuesto (E)

AL




Bucaramanga, 2 7 MAR 075
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVICS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede
a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad
de realizar la presente contratacién.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, iguaimente establece los elementos que deben contener los estudios
y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacién que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el
Gobernador del Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan
Desarrollo Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”,

» Certificacion N° 090 de 07 marzo de 2025, SSEP| No. 20240680000068, BPIN:
2024004680074 del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
Secretaria de Planeacidn del Departamento de Santander

> Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de
Santander, por medio de la cual se expide el manual de contratacion del
Departamento de Santander.

» Decreto 482 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de
Santander, por medio de la cual se expide el manual de funciones yfo
actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el
objeto del presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: ‘(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deheres consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar ia convivencia pacifica y la vigencia de un grden justo. (...)"

El Articulo 208 de Ia Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa asta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
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poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y
responsabilidades en salud y educacidn segin niveles en el articulo 46 refiere que ‘(...) La
gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades
territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley (...)". En
el capitulo Il se establecen las competencias de las entidades territoriales en el sector de salud,
entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector de salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud que formule y expida la nacidén o en armonia con estas.

E! Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucidn 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integraies de Atencién
en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para |la adopcién, implementacion, sequimiento y evaluacidén del modelo dentro de
sus competencias.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 e! Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 vy la
Politica de atencidn integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado
por la Resolucién 2626 de 2019, el cual se fundamenta en ia atencion primaria en salud-APS,
con enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucién 3280 de 2018 y
Resolucion 295 de 2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la
Resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestién de la salud publica, las responsabifidades
de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones
Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

Las enfermedades no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y discapacidad en
el mundo, con consecuencias a largo plazo para la salud y una alta demanda de tratamiento y
cuidados prolongados. Estas condiciones incluyen cancer, enfermedades cardiovasculares,
diabetes y enfermedades respiratorias cronicas. Aunque se asocian a grupos de edad
avanzada, afectan a personas de todos los grupos de edad, y los datos de mortalidad
demuestran que cada afio se presentan 17 millones de muertes por ENT antes de los 70 afios
de edad, donde el 86% de estas muertes prematuras se presentan en paises de bajos y
medianos ingresos (Organizacion Panamericana de la Salud, s.f.).

Aunque fas ENT, usualmente son reconocidas por involucrar al cancer, enfermedades
cardiovasculares (ECV en adelante), la diabetes y las enfermedades respiratorias crénicas; las
alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, constituyen una carga considerable para
muchos paises incluido Colombia; por lo cual desde la Asamblea General de la OMS, se apoya
la vinculacién de estas en el abordaje integral de las ENT, no solo porque comparten factores
de riesgo comun, sino porque pueden manifestarse como complicaciones de las ENT, deterioro
funcional, desmejorar la calidad de vida, costo elevado en el tratamiento y estdn asociadas a
las grandes desigualdades en salud.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) habla de la salud bucal como un elemento esencial
de la salud general y del bienestar, que impacta significativamente en a calidad de vida. La
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salud bucal es uno de los aspectos que afectan las percepciones sobre calidad de vida. La
Asociacion Dental Canadiense sefiala que la salud bucal "es un estado de los tejidos de la
boca y de las estructuras relacionadas que contribuye positivamente al bienestar fisico, mental
y social, al bienestar y disfrute de las posibilidades de la vida, permitiendo al individuo hablar,
comer y socializar sin obstaculos por el dolor, incomodidad o verglienza™. Y Sheiham o
comparte al afirmar que |a salud bucal afecta a las personas de manera fisica y psicologica,
influenciando su crecimiento, el goce de la vida, el mirar, hablar, masticar, saborear [a comida y
disfrutar de la vida social, asi como los propios sentimientos sobre su bienestar social. Por
tanto, la salud bucal va mas alla de tener dientes blancos y parejos o de no tener caries o estar
libre de enfermedades de las encias, perder dientes, presentar cancer oral o de garganta.
Contar con salud bucal se relaciona con la capacidad de hacer uso de todas las funciones de
las estructuras que hacen parte de la hoca (maxilares, labios, lengua, paladar, glandulas,
dientes, y demas tejidos de cara y cuello) para permitir sin ninguna molestia la masticacion, la
deglucidn y la succién y por tanto favorecer los procesos de la alimentacion y el apoyo a otros
procesos vitales como la respiracién. Articular palabras y hablar requieren de la funcionalidad
de las estructuras de la boca para poder comunicarse demas de permitir gesticular y expresar
emociones como la sonrisa o el beso. La salud bucal es parte del reconocimiento que hacemos
de los demas y del autorreconocimiento, favoreciendo la autoestima y la posibilidad de
relacionarse socialmente de forma asertiva, desde la primera infancia y hasta la edad adulta y
la vejez, lo cual favorece el bienestar psicosocial.

Desde el afio 2009, el Ministerio ha liderade la realizaciéon del |V Estudio Nacional de Salud
Bucal (ENSAB V), bajo la comprension de que la salud bucal hace parte integral de la salud y
el bienestar de |as personas y de que es un insumo para "generar condiciones que protejan la
salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nucleo articulador de
las politicas en salud’, como lo sefiala la Ley 1438 de 2011. El ENSAB IV hace parte del
Sistema Nacional de Encuestas, que relne y consolida todos los estudios de salud de interés,
siendo uno de los componentes relevantes del sistema de informacién en salud del pais con el
cual se analizan los diversos grupos poblacionales y su contexto, como insumo fundamental
para orientar y reorientar acciones de salud plblica, de promocién de la salud, de prevencién
de la enfermedad y de prestacién de servicios, en procura de lograr y mantener de manera
constante la salud de la poblacién.

Segun el IV Estudio Nacional de Salud Bucal (ENSAB V), un alto porcentaje de la poblacion
colombiana presenta al menos una enfermedad de salud bucal. Es asi como 91,58% de las
personas entre 12 y 79 afios han presentado en algin momento de su vida caries dental, y
33,27% de los nifios de 1, 3 y 5 afios, a su corta edad, también han presentado antecedentes
de esta enfermedad. Sin embargo, el Estudio también da cuenta de que se ha mejorado en la
atencion a esta situacién, al verse reducida la poblacién que ain no ha recibide tratamiento
completo para esta enfermedad; asi el 55,8% de las personas de 12 a 79 afios presentan
caries sin tratar mientras que el 33,84% de los nifios de 1 a 5 afios se encuentra en la misma
situacion. De otra parte, del total de la poblacién colombiana analizada, el 14,56% de las
personas entre 20 y 79 afios presenta estomatitis subprotésica, pero entre quienes tienen
protesis y por tanto mayor riesgo |a presencia de la estomatitis se incrementa a cerca del 60%
de las personas.

Oftras condiciones que se presentan en menor frecuencia: El 51,6% de los nifios de presenta
niveles entre muy leve y severo de fluorosis; El 0,65% de las personas entre 65 y 79 afios
presenta leucoplasias; el 0,12%, queilitis actinica; 10. 11. el 0,21%, lesiones en paladar por
fumar al revés {con la candela del cigarrillo hacia dentro de la boca); y el 0,17%, eritroplasia.
Todas estas condiciones que se consideran premalignas, es decir lesiones que se presentan
con alteraciones morfologicas en los tejidos de la boca que pueden mas faciimente
desarrollarse en algun tipo de cancer oral. La fluorosis dental se presenta, en sus niveles de
muy leve a severo, en el 8,43% de los nifios de S arios, en el 82,15% de los nifios de 12 afios y
en el 56,05% de los nifios de 15 affos.
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La practica de cuidados bucales, el control de riesgos y el control temprano de enfermedades
que afectan la salud bucal deben iniciarse desde las primeras edades de vida, para propiciar la
instauracion de habitos y de condiciones de salud, que permitirdn reducir los indicadores de
morbilidad a lo largo del resto del curso de vida. Es de vital importancia incentivar a la
comunidad para que se movilice y participe activamente en la planeacion, implementacién y
seguimiento de estrategias que le permitan apropiarse del cuidado de la salud bucal y la
difusién de los mensajes claves en sus diferentes entornos, al reconocer la interaccién de la
salud bucal y la salud general.

Durante la primera infancia los esfuerzos deben estar dirigidos a fortalecer los conocimientos,
actitudes y practicas de salud bucal de los padres y cuidadores pues, a través de allos, nifios y
nifias aprenden e incorporan la rutina diaria de higiene bucal. Es importante que esta rutina se
realice en espacios amigables y de proteccion, Durante la edad escolar los nifios y nifias estan
preparacos para comprender con claridad el sentido de las normas y las reglas. Es importante
que, en los diferentes entornos, especiaimente en el educativo, se implementen estrategias
pedagdgicas orientadas a fomentar la alimentacién saludabie y la adecuada toma de
decisiones frente a los habitos de vida saludable como el de salud bucal.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGQO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER”, de (a Secretaria de
Salud de Santander.”, nlimero SSEPI 20240680000068, nimero BPIN: 2024004680074, Eje
estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y codigo del Plan de Desarrollo: Es
Tiempo de la Salud y Proteccién Social {19), Programa y cédigo del Plan de Desarrolio:
Programa Salud Publica (1905). Actividad: DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar

“DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO "WIPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION
DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER”.,

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

ACTIVIDAD 1. PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTORNO COMUNITARIO EN LOS
MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

1. Presentar et plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucién del
contrato, Producte: &) Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado por el
supervisor, :

2. Realizar (1) una reunidn presencial o virtual con participacion del supervisor del contrato
gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales del
contrato. Preducto: Acta de reunidn con registro de asistencia y registro fotografico.

3. Realizar {1) una reunién presencial con patrticipaciéon de los actores del sactor salud y ofros
sectares del orden municipal {secretaric de salud o quien haga sus veces, gerente de ta ESE,
coordinador del PIC del municipio y otros actores de interds) para la concertacién de la
agenda, cronograma y lugar de la Estrategia de informacién. Producto: Acta de reunidn con
concertacitn de agenda y compromisos, Registro de asistencia con registro fotografico.

PAGINA 4 de 12
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Se solicita participar en las reuniones periédicas (minimo 1 mensual) convocadas por el
supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el contrato.
Producto: acta de reunién y registro de asistencia

Disenar la estrategia de informacion en Salud Bucal; se recomienda que incluya Informacién en
la salud bucal como cuidado integral, calidad de vida a través de la mayor conservacion de las
estructuras dentarias, derechos en salud bucal entre otros. Se debe definir el evento donde se
va desarrollar la estrategia informativa de Salud Bucal y este serd acorde al calendario de
actividades propuesto en el marco del presente contrato. en esta etapa se debe establecer las
alianzas con e! entorno comunitario (centros vida y centros dia, presidentes de accién comunal,
entre otras). Se define la meta de cobertura de la Estrategia Informativa en 100 personas para
cada curso de vida distribuidas en el area urbana de municipio. Producto: Propuesta de la
estrategia de Informacién aprobada por el supervisor, Evidencia de recursos de informacion
tanto digitaies comao fisicos a utilizar.

Convocar a la comunidad para la participacidn en la Esirategia de Informacién; esta
convocatoria debera realizarse enfatizada al curso de vida de Adultez (28 — 59 Afios) y vejez
{60 y mas). Producto: Informe Ejecutivo donde se describan fos medios de difusion utilizados y
Registro Fotografico de las acciones de Difusion de la Estrategia de Informacién.

Aplicar un Pretest a los participantes, entregado por el supervisor, lo cual permitira a los
encargados de ejecutar esta intervencién, evidenciar los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en la poblacidn objeto. Producto: Pretest, Excel
definido para la recoleccion de la informacidn, Informe ejecutivo que consolide los resultados
obtenidos en el pretest con andlisis.

Ejecutar la estrategia de informacién de acuerdo con la propuesta aprobada por el supervisor.
Sera la puesta en marcha de la Estrategia de informacién que comprenda la ejecucion de (6)
jornadas, tres (3) por cada curso de vida, cada jornada de dos (2) horas, con un méaximo de 40
personas, que seran desarrollados en el lapso de tres meses (3) continugs que garantice la
participacion de beneficiarios por los cursos de vida establecidos, la estrategia informativa se
debe desarroilar en el entorne comunitaric del area urbana. El temario a desarrollar sera
previamente presentado al supervisor para su revisién y aprobacién. Producto: Ficha técnica
de la estrategia de Informacién que incluya el Numerc de personas por curse de vida que
participaron en la estrategia en Salud Bucal, Regisiro de asistencia por curso de vida con
enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro {este sera entregado por el
supervigor) con registro fotografico.

Canalizar a los servicios de salud a las personas participantes en la estrategia de informacion
que estén en los cursos de vida sefialados en el contrato. Producto: Listado de personas por
curso de vida canalizadas a los servicios de Odontologia, nimero de personas por curso de
vida canalizadas a los servicios de deteccién temprana y proteccion especifica y nimero de
personas por curso de vida que efectivamente fuercn atendidas en actividades de deteccién
termprana vy proteccidn especifica en salud hycal

Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del desarrollo de Ia esirategia
informativa que contenga cbjetivo, poblacion objeto, asistencia proyectada y alcanzada,
aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, analisis de las evaluaciones
aplicadas. Producto: Informe ejecutive final con todos los soportes

TALENTO HUMANGC: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las hojas de vida
de un {1) Profesional en Qdontologia con experiencia cerificada minima de un (1) afio en
promocién y prevencién o en salud publica y un (1) facilitador logistico.

OTRAS QOBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada beneficiade debe contar
con permiso de autorizacidn de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales ({videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretarfa de Saiud
Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el sistema integrado de gestidn

~ de la gobernacion de Santander. Producto: autorizacion de uso de derechos de imagen sobre

fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD
BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

1. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucién del
contrato. Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado por el
supervisor.
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2. Realizar (1} una reunién presencial o virtual con participacion del supervisor del contrato
gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales del
contrato. Producto: Acta de reunitn con registro de asistencia y registro fotografico.

3. Realizar yna reunién con el secretario de salud, los rectores de los cinco (5)
establecimientos educativos rurales, coordinador de promocion y prevencion, actores de
interés en el municipio donde se va desarrollar la estrategia de informacion vy el
supervisor, con el fin socializar la estrategia, cancertacidn de cronogramas con las
actividades a ejecutar y establecer alianzas institucionales, que permitan la articulacion y el
€xito en el desarrolio de las actividades del contrato Producto. acta de reunién con
concertacién de actividades, registro de reunidn, registro fotografica.

4. Se solicita participar en las reuniones periddicas (minimo 1 mensual) convocadas por el
supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el
contrato. Producto: acta de reunién y registro de asistencia

5. Aplicar una herramienta en los cinco (5} establecimientos educativos rurales, entregada por
el supervisor, la cual permitird a los encargados de ejecutar esta intervencién evidenciar,
esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias, mitos, précticas, ritos
sobre salud bucal en la poblacién objeto. Producto: Herramienta definida para la
recoleccién de la informacién y documento con el andlisis de la informacion obtenida.
{Archivo en Excel y Word), registro fotografico durante la apiicacién

6. Realizar cinco (5) talleres con los estudiantes de basica primaria y secundaria de cada
establecimiento educativo rural definido para ila estrategia informativa en donde se
abordard temas de salud bucal, reforzando las probleméticas, saberes indagados en el
diagndstico inicial. Se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales necesarios
para cada estudiante. La actividad lidica pedagégica deberd ser encaminada a establecer
estrategias institucionales que permitan promocionar salud bucal en los estudiantes del
establecimiento educativo. Esta actividlad debera ser dirigida por un profesional de
odontologla y el temario a desarrollar sera previamente presentado al supervisor para su
revision y aprobacién. Preducte: a) fichas técnicas de capacitacion que debe contener:
estructuracién del taller, alcance, objetivos, contenidos, modalidad, metodologia, duracién,
registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto,
cultural y otros este sera entregado por el supervisor y se debe diligenciar en fisico y
digitai, registro fotografico, listado de materiales e insumos que se requieren para el
desarrolio de la estrategia informativa.

7. Terminados los talleres se deberd desarmrollar una jomada en cada establecimiento
educativo rural, para generar las estrategias de informacidn con la participacion de los
estudiantes, en donde se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarics a cada curso. Producto: soportes de entrega del material, registro de asistencia
por curso de vida con enfoque de génerq diferencial, de contexto, cultural y otros. registros
fotograficos por curso.

8. Material derivado de la elaboracidon de la estrategia de informacién (pueden usar los
siguientes medios. video en plataforma digital, cometas o tablero de dibujos, diplomas de
incentivo si se realiza concurso, afiche o mural, arboles de suefios, miedos y compromisos,
entre otros), registro fotogréfico y los demds insumos que resulten indispensables para el
exitoso desarrollo del evento. Producto: registro fotogréfico de Ia estrategia de informacion
por cada curso en cada establecimiento educativo.

9. Realizar la seleccidn de las estrategias informativas més representativa teniende en
cuenta: el objetivo propuresto, la innovacidn, el mensaje y otros aspectos relevantes para
ello se generara una votacién entre la comunidad escolar con la participacion de docentes
y estudiantes. las estrategias ganadoras deberan ser reproducidas para cada
establecimiento educativo rural como material educativo didactico con las siguientes
caracteristicas: ser durable, resistente, tener una presentacién atractiva para los
estudiantes ser acorde a su nivel de desarrollo, faverecer el desarrolle de las competencias
en salud bucal, poseer pertinencia cultural. Producto: acta de entrega del material didactico
educativo en salud bucal solo con logos institucionales de la gobemacion de Santander-
Secretaria de salud los cuales seran entregados por el supervisor, registro fotografico.

10. Entrega de un (5) modelos anatomicos dental por institucion educativa rural (requerido
para la capacitacion en el taller) con las siguientes caracteristicas: material de alta calidad,
modelo dental arlicufado, ampliacion de 3 veces de la estructura anatémica, mandibula
superior e inferior mdvil, modelo con cepillo de dientes. Producto: acta de enirega de
modeios anatdmicos ai rector del establecimiento educativo rural.

11. Levantamiento de compromisos de ia sensibilizacién realizada a través de la estrategia de
informacidn institucional por parte de estudiantes, profesores, directivos y personal de
salud del establecimiento donde se realizé la estrategia y evaluacién del proceso
desarrollade en la implementacién de la estrategia de informacidn en promocion de la
salud bucal por parte de docentes, personero estudiantil v consejo estudiantil. Producto:
acta de compromiso y cronograma de actividades de reforzamiento de practicas
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{(calendario semanal para que estudiantes marquen cuando realicen lavado de dientes) por
el afio lectivo y demés actividades que se establezcan.

Se debe buscar que quienes reciban la informacion en salud bucal deben ser canalizados
a los servicios de salud los estudiantes que estén en rango de edad 5 a 11 afios (Infancia)
y 12 a 17 afios (Adolescencia), en atencidn en salud bucal por profesional de odontologia
(una vez al afio), aplicacién de barniz de flior, profilaxis y remocién de placa (dos veces al
afo -1 por semestre). Para ello se debe medir el nimero de personas que recibieron la
informacién y de ellas cuales fueron canalizadas a los servicios de salud en las rutas de
atencion de salud integral en los cursos de vida que les corresponda. La medicién de la
aclividad se realizara por indicador Producto: registro de asistencia por curso de vida con
enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este serd entregado por la
referente de la dimension en fisico y digital, seguimiento de canalizacién y tamizacion para
prevencion de cancer de mama en plantilla de indicadores entregada por et supervisor.
Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la estrategia
de informacion que contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia proyectada y alcanzada,
aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, analisis de las evaluaciones
aplicadas (herramienta diagnostica, evaluacidén de jornada de informacién) Producto:
Documento de informe final.

TALENTO HUMANO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar (as hojas de
vida de Un (1} Profesional en Qdontologia con experiencia certificada minima de un (1) afio
en promocién y prevencion o en salud publica y un (1) facilitador logistico.

OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada estudiante debe
contar la autorizacion de los padres de familia para participar en procese educativo y
permiso de autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretarla de Salud
Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el sisterna integrado de
gestion de la gobernacion de Santander. Producto: consentimiento informada firmado por
los padres del estudiante, autorizacidén de usc de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos} y de propiedad intelectual otorgado a la Secrefarfa de
Salud Departamental.

PRESUPUESTO OFICIAL:

ACTIVIDAD 1: PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTORNQ COMUNITARIO EN LOS MOMENTOS

DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

VALOR
TOTAL
UNITARIO

VALOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TOTAL

UNIDAD CANTIDAD

Convocar a
patticipacibn en [a
1 |informacion; esta convocatoria deberd

la comunidad para la

Estrategia de Convocateria

$ 500.000 1 $ 500.000

realizarse enfatizada al curso de vida de
Adultez (29 — 58 Afios) y vejez (B0 y mas).

y difusitn

Aplicar unt Pretest a los paricipantes,
enfregado por el supervisor, lo cual
permitiri a los encargados de ejecutar
esta  intervencitn, evidenciar los
conocimientos, actitudes, creencias, mitos,
practicas, ritos sobre salud bucal en la
poblacion objeto.

Dacumento

$ 500.000

$ 500,000

Disefiar la estrategia de informacion en
Salud Bucal; se recornienda que incluya
Informacién en la salud bucal como
cuidado integral, calidad de vida a través
de la mayor conservacion de las
estructuras dentarias, derechos en salud
bucal entre otros. Se debe definir sl
evento donde se wva desarrollar |a
estrategia informativa de Salud Bucal y

esirategia

$ 2.050.000

$ 2.050.000

este serd acorde al calendario de




ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

coDIGoD

AP-JC-RG-102

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

19/10/2016

PAGINA

8de12

actividades propuesto en el marco del
presente contrato, en esta efapa se debe
establecer las alianzas con et entorno
comunitaric (ceniros vida y centros dia,
presidentes de accibn comunal, entre
otras). Se define la meta de cobertura de
la Estrategia Informativa en 100 personas
para cada curso de vida distribuidas en el
drea urbana del municipio. '

Ejecutar ja estrategia de informacién de
acuerdo con la propuesta aprobada por el
supervisor. Sera la puesta en marcha de
la Estrategia de informacidn que
comprenda la ejecucion de () jornadas,
tres (3) por cada curso de vida, cada
jornada de des (2) horas, con un méximo
de 40 personas, que seran desarroliados
en el lapso de tres meses (3) continuos
que parantice la parficipacién de
beneficiarios por los cursos de vida
establecidos, la estrategia informativa se
debe desarmollar en el entormo comunitario
del drea urbana. El temario a desarrollar
serad previamente presentado al supervisor
para su revision y aprobacién,

Jormnadas

$ 2.200.000

§13.200.000

VALOR TOTAL CON IVA

§ 16.250.000

ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY GENERACION MAS
SONRIENTE PARA LA PROMQCION DEL CUIDADQ DE LA SALUD BUCAL EN PRIMERA INFANGIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS

MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

creenclas, mitos, practicas, rtos sobre
salud bucal en la poblacion objeto.
Producto: a) Herramienta definida para la
recoleccidn de la informacién y documento
con el andlisis de la informacién obtenida.
(Archiva en Excel y Word)

' VALOR VALOR
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL
UNITARIO
Aplicar una hemrramienta en los cinco (5)
astablecimientos educativos rurales,
entregada por el supervisor, la cual
permitiré a los encargados de ejecutar esta
intervencién  evidenciar, esclarecer o
" caracterizar, los conocimientos, actitudes, Documento $ 500.000 5 $ 2.500.000

g
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Realizar cinco (5) talleres con los
estudiantes de bésica primaria y secundaria
de cada establecimients educativo rural
definido para la estrategia informativa en
donde se abordara temas de salud bucal,
reforzando las problematicas, saberes
indagados en el diagnéstico inicial. Se debe
garantizar el apoyo logistico, insumos y
materiales necesarios para cada estudiante.
La actividad lidica pedagdgica debera ser
encaminada a establecer estrategias
institucionales que permitan promocionar
salud bucal en los estudiantes del
establecimiento educative. Esta actividad
deberéd ser dirigida por un profesional de
adontologla v el temario a desarrollar seré
previamente presentado al supervisor para
8U revision y aprobacion,

Talleres

$ 1.200.000

§ 6.000.000

Terminados los talleres se  deberd
desarrollar  una jomada en  cada
establecimiento  educative rural, para
generar las estrategias de informacion can
la participacién de los estudiantes, en
donde sa debe garantizar el apoyo logistico,
insumos y materiales necesarios a cada
Curso.

Jornadas

$ 800.000

$ 4.000.000

Realizar la seleccién de las estrategias
informativas mds representativa teniendo
en cuenta: el objetive propuesto, Ia
innovacion, el mensaje y ofros aspectos
relevantes para eflo se generard una
votacion antre la comunidad escolar con la
participacién de docentes y estudiantes.
Les estralegias ganadoras deberan ser
reproducidas para cada establecimiento
educativo rural como malerial educativo
didactico con las siguientes caracteristicas:
sef durable, resisiente, tener una
presentacion atractiva para los estudiantas
ser acorde a su nivel de desarrollo,
favoracer el desarrollo de Ias competencias
en salud bucal, poseer pertinencia cultural.
Entrega de un (1) modelo anatémico dentai
por institucidbn educativa rural (requerido
para la capacitacién en el taller) con las
siguientes caracteristicas: material de alta
calidad, modelo dental articulado,
ampliacién de 3 veces de la estructura
anatdmica, mandibula superior e inferior
madvii, modelo con cepillo de dienteas.

Estrategia
informativa

$ 1.500.000

3 7.500.000

- VALOR TOTAL CON IVA

$ 20.000.000

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELLECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes intervienen y el objeto a2 contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 vy 32 de la ley 80
de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado
por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del

b
A
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decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacien del
servicio publico de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESQS M/CTE COP ($36.250.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestion, promocién y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS PAGQOS, el primer pago se
realizara por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP
($18.125.000,00) a la ejecucidn del §50% de las actividades del contrato, de acuerdo al
informe que presente al supervisor del contrato, y una vez legalizada la obligacién contraida,
con ef cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, al igual que el pago del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Y un segundo pago por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS COP ($18.125.000,00) a |a ejecucion del 100% de las actividades
del contrato, de acuerdo al informe que presente al supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacidn contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccidn del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El pagé sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 25000740 expedido el 12 de marzo de 2025, por valor de OCGHOCIENTOS
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($803.000.000), Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905031.51, Cédigo  interno: 251153, Detalle  Rubro:
Implementacién de estrategias para la promocién de estilos de vida saludable y gestion
del riesgo de enfermedades crénicas no transmisibles en Santander, Fuente de
Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC, expedido por el Director Técnico de
Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER" El cual cuenta con
certificacion N° 090 def 07 de marzo de 2025 SSEPI No. 20240880000068, BPIN:
2024004680074, del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

£. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato tendra un plazo de ejecucién de OCHO (08) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.

El objeto a contratar se realizara en el municipio de Capitanejo del Departamento de
Santander.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Sccial del Estado debera presentar certificacién expedida por el revisor fiscal y/o
Representante legal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los
aportes de sus empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas
obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacién directa al que no le aplica ningln criterio para la seleccién de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique a idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de |a relacion contractual tengan relacién directa con el objeto social de
la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A confinuacién, se presenta la matriz de riesgos:

. prestacion del
sanvicio, falla
: de calidad an
: €l servicio,
i -Enfermadad | Incumplimiento
; general, de las
_ enfermedad | condiciones ¥ . .
. profesional, | cisusulas del f‘é'féi' ;'::?1:
. . : accidentes de cortrato, :
1] General | MO | eJ8CUC | e ocional | trabaje . | imposibitidadde | 2 | Menor 2 bajo Entidad adecuada
a in : / pinel cohtratants | supervision y
{incapacidad, ejecucian del lanificacién de
discapacidad, objeto sl
muerta antre contracthsal - actividadas
otros} sin que acciotes
el recurso judiciales
-humano 38
encuentre
‘atactivamarnte
cubiato por el
régimen de
sequridad
Evitar el nesgo
2 | Generas | X2 | elscuc | Riesgo || E:“ngié"d Desaquilbio |, | insignifi | . Riesgo tratista ? adewiz:m
nerm a itn econémica | @ ec:m 4 oa acondmico cante o Baje Contratis supervisidn y
coslos planificacién ge
aclvidades
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TABLA MATRIZ DE RIESGOS
DESCRIPCION g g 3 § &
consecuencias = ami
N1 cLase FUENT | etara | PO ‘m‘f"""‘ de la ocurrencia g £ _S' E ig e
p'“l' ocurrir) del evento E g E E. implementados
-
Riesgo por
cambios en el
régimen de
contratacién reducir las
; L estatal desequilibrio de consecuencias
3| General eﬂ:m e]xc . egﬁz.ti:ono colombiano la ecuacién 3 2 5 mesgig Cogtr;ég‘éa y afravés de
que afecte la contractual i i planes de
ejecucion del contingencia
contrato y la
prestacidn del
servicio

10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento de
actividades mensuales, previa autorizacién del supervisor del contrato, se observa que no es
necesario solicitar la constitucion de pélizas de garantia, de conformidad con lo establecido en
el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del contrato interadministrativo cuyo objeto es
‘DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION
DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER”
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con la
Empresa Social del Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segtin como lo considere conveniente la
secretaria de Salud Departamental.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

VB®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios@
(Aspectos Juridicos)

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS%

Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Olarte. — Abogado Contratista SSS {!
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IMPLEMENTACIGN DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCIGN DE ESTILOS DE VIDA SALU DABLE Y GESTION
DEL RIESGO| DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER

1.Tener minimo dos {2} afics de expenencna relacionada con 1a ejecucidn de las acciones gque se pretendan
contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretendan contratar,
respecta del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la secretaria de Salud
Departamental.

Perfil Requerido: Profesionat de la salud o ciencias sociales y humanas que acredite experiencia minima
de 12 meses en salud publica

3. Tener una evaluacién satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del Gitimo contrato suscrito con
una entidad territorial; la evaluacidon debera estar soportada y documentada frente a los lineamientos
técnicos pactados. (Para tal fin debera anexar el acta de liquidacion de contratos PIC que conste el recibo
a satisfaccion de la actividad contratada.)

4.5e Debera cumplir con o establecido por el sistema (nico de habilitacidn, cuando la accién del PIC a
contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes ¢ insumos medlcas}

i OMBRE/DE:LA ESTRATEGIA_ B
PROMOVER LA SAI.UD BUCAI. EN EL ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA
_DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

CAPITANEIO

5,6

DEL 17 AL 22
Municipal

;| Informacion en Salud
| Comunitario

1 Urbano
1 Adultez {29 —59 ARos)
Vejez (60 y mas)
Un (1} Profesional en Odontologia con
"| experiencia certificada minima de un {1) afio
‘| en promocion y prevencion o en salud publica
. L : y un (1) facilitador logistico.
: NUMERO DE PERSONAS A INTER} 200 personas
- TIEMPODE EJECUCION. DE LA ACI'IVIDAD " 8 meses.
INDICADOI! ‘DEL'RESUL’ AT | Proporcién  de personas que desarrollan
: - ' . | précticas para el cuidado de su salud y su
: 1 desarrollo
Ndmero de personas abordadas en el PIC por
intervencion

110404 {nformacion en salud para la promocicn
| del cuidado e higiene de ia salud bucal

- CODIGOS.CUPS .

. ,,-.'rt*\




CODIGD MI-GS-RG-895

i s Forindls
' ANEXO TECNICO VERSION 0

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS  [recrmon
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER  [arroBacion | 2110272025

PAGINA 2de s

El desarrollo consiste en:

1. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion del contrato.
Producto: a) Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado por el supervisor.

2. Realizar (1) una reunién presencial o virtual con participacién del supervisor del contrate gerente de
la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales del cantrato. Producto: Acta
de reunién con registro de asistencia y registro fotografico.

3. Realizar {1) una reunidn presencial con participacién de los actores del sector salud y otros sectores
del orden municipal (secretario de salud o quien haga sus veces, gerente de !a ESE, coordinador del PIC
del municipio y otros actores de interés) para la concertacion de la agenda, cronograma vy lugar de la
Estrategia de informacidn. Producto: Acta de reunidn con concertacién de agenda y compromisos,
Registro de asistencia con registro fotografico.

4. Sesolicita participar en Jas reuniones periédicas (minimo 1 mensual} convocadas por el supervisar con
el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el contrato. Praducto: acta de
reunidn y registra de asistencia

5. Disefiar la estrategia de informacién en Salud Bucal; se recomienda que incluya tnformacién en la salud
bucal como cuidado integral, calidad de vida a través de la mayor conservacién de las estructuras
dentarias, derechos en salud bucal entre otros. Se debe definir el evento donde se va desarralfar la
estrategia informativa de Salud Bucal y este serd acorde al calendario de actividades propuesto en el
marco del presente contrato. en esta etapa se debe establecer las alianzas con el entorno comunitario
{centros vida y centros dia, presidentes de accidén comunal, entre otras). Se define la meta de cobertura
de la Estrategia Informativa en 100 personas para cada curso de vida distribuidas en el drea urbana de
municipio. Producto: Propuesta de la estrategia de Informacidn aprobada por el supervisor, Evidencia
de recursos de infermacign tanto digitales como fisicos & utilizar.

6. Convocar a la comunidad para la participacién en la Estrategia de Informacion; esta convecatoria
debera realizarse enfatizada al curso de vida de Adultez (29 — 59 ARos) y vejez (60 y mas). Producto:
Informe Ejecutivo donde se describan los medios de difusion utilizados vy Registro Fotografico de las
acciones de Difusidn de la Estrategia de Infarmacidn.

7. Aplicar un Pretest a los participantes, entregado por el supervisor, la cual permitird a los encargados
de ejecutar esta intervencidn, evidenciar los conocimientos, actitudes, creencias, mitos, practicas, ritos
sobre salud bucal en la poblacidn objeto. Producto: Pretest, Excel definido para la recoleccién de la
informacidn, Informe ejecutivo que consolide los resultados obtenidos en el pretest con analisis.

8. Ejecutar la estrategia de informacion de acuerdo con la propuesta aprobada por el supervisor. Serd la
puesta en marcha de la Estrategia de informacidn que comprenda la ejecucion de (6) jornadas, tres
{3) por cada curso de vida, ¢cada jornada de dos (2) horas, con un maximo de 40 personas, que serin
desarrollados en el lapso de tres meses (3} continuos que garantice fa participacién de beneficiarios
por los cursos de vida establecidos, la estrategia informativa se debe desarrollar en el entorno
comunitario del drea urbana. El temario a desarroliar serd previamente presentado al supervisor para
su revisidn y aprobacién. Producto: Ficha técnica de la estrategia de Informacion gue incluya el Ndmero
de persenas por curso de vida que participaron en |a estrategia en Salud Bucal, Registro de asistencia
por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro (este serd entregado
por €l supervisor) con registro fotografico.

e
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10.

11.

Canalizar a los servicios de salud a las personas participantes en la estrategia de informacion gue estén
en los cursos de vida seilalados en el contrato. Producta: Listado de personas por curso de vida
canalizadas a los servicios de Odontelogia, niimero de personas por curso de vida canalizadas a los
servicios de deteccién temprana y proteccidn especifica y ndmero de persanas por cursa de vida que
efectivamente fueron atendidas en actividades de deteccion temprana y prateccion especifica en salud
bucal

Elaborar informe final con todas las evidencias y el anilisis del desarrollo de !a estrategia informativa
que contenga cbjetivo, pohlacion objeto, asistencia proyectada y alcanzada, aspectos positivos, de
mejora, oportunidades y observaciones, analisis de las evaluaciones aplicadas. Producto: Informe
gjecutivo final con todos los saportes

TALENTO HUMANQ: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las hojas de vida de un (1)
Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un (1) afio en promocién vy
prevencidn o en salud pablica y un (1) facilitador logistico.

12. OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada beneficiado debe contar con permiso

de autorizacidn de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos)
y de propiedad intelectual otorgado a fa Secretaria de Salud Departamental. Se deben utilizar los
formatos aprobados por el sistema integrado de gestién de la gobernacién de Santander. Producto:
autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales {videos) y
de propiedad intetectual otargado a la Secretaria de Salud Departarmental

ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL ¥ ESPECIFICO)

PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTORNO COMUNITARIC EN LOS MOMENTOS DE CURSD DE VIDA DE ADULTEZ ¥ VEIEZ,

AMBITO URBANC
W
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD ALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARID
Convocar a la comunidad para |a participacion en
ia Estrategi idn; esta i i
1 a Estrategia de Informac sta convocataria { Canvocatoria y ¢ 500.000 1 $ 500000

debera realizarse enfatizada al curso de vida de difusion
Adultez (29 — 59 Afios) v vejez (60 v mds).

Aplicar un Pretest a los participantas, entregado
por el supervisor, lo cual permitira a los
encargados de ejecutar esta  intervencidn,
2 | Eeare jecutar ° Dotumento $ 500.000 1 $ 500,000

evidenciar  los  conocimientos,  actitudes,
creancias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal

en 1a poblacién objeto.

Disefiar la estrategia de informacién en Salud
Bucal; se recomienda que ingluya nformacién en
la salud bucal come cuidade integral, calidad de
vida a través de la mayor conservacidn de las
estructuras dentarias, derechos en salud bucal
entre otros. Se debe definir el evento donde se va
desarrollar la estrategia informativa de Salud
Bucal y este seri acorde al calendasio de
actividades propuesto en el marco del presente
contrato. en esta etapa se debe establecer las
alianzas con el entarno comunitario (centros vida

estrategia $2.050.000 1 $2.050.000

2
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y centros dia, presidentes de accién comunal,
entre ctras). Se define la meta de cobertura de l2
Estrategia Informativa en 100 personas para cada
curso de vida distribuidas en el drea urbana del
municipio.

Ejecutar [a astrategia de infarmarcitn de acuerdo
con la prepuesta aprobada por el supervisor. Serd
la puesta en marcha de Ja Estrategia de
informacidn que comprenda fa ejecucién de [6)
jornadas, tres {3} por cada curso de vida, cada
jornada de dos (2] haras, con on maximo de 40
personas, que serdn desarrollados en el lapso de
tres meses (3] continuos que garantice la
participacidn de beneficiarios por los cursos de
vida establecidos, la estrategia informativa se
debe desarrcllar en el entorne comunitario del
drea urbana. El femario a desarrollar sera
previamente presentado al supervisar para su
revision y aprobacign.

Jornadas 5 2.200.000 6 $13.200.000

VALOR TOTAL CON VA $ 16.250.000

CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE

TALLERES

CRITERIOS.Y;5QPORTES REQUERIL

Seguimiento y evaluacién técnica:

s  Realizar una reunién mensual de seguimiento con representantes de |a Entidad cantratista.

» vigilar gue el ejecutor del contrato en su realizacién se cifia a los plazos, términes, requisitos técnicos
y demds condiciones pactadas.

Seguimiento y evaluacién — administrativa:

e  Revisidn de informes de actividades.

» Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato, actas parciales de avance, acta de
recibo final, al igual que certificar las obligaciones no cumplidas per el ejecutor vigilado, motivando o
justificanco su ejecucion ¢ no ejecucidn.

» Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un concepto
técnico si se requiere.

Seguimiento y evaluacion y financiera:

* Hacer seguimiento a ka inversién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, Ia
planeacién de los pagos y |a disponibilidad de caja.

s Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendao el recibo a
satisfaccicn del servicio.
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* Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos vy liguidacidn del mismo.

* Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liguidacion del contrato ¥
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Nota: las actividades de EDUCACION para la salud deben anexar adicionalmente el formato contemplado en
los lineamientos y directrices para la educacién de la salud, resolucion 3280 de 2018, diligenciado
parcialmente y serd un producto para entregar por parte de la ESE que ejecuta la actividad respectiva.

Elabaré: MARIA TERESA SANTANDER DUENAS ¥ i"
Cargo: Profesional Universitario

Reviso: MONICA ROMERO SALAZAR @
Coeordinadora Promacién y Prevenci

'i
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)MBRE DEL; PR.DYEC'T'

M PLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VI DA SALUDABLE Y GESTIC]N
DEL RIESGO DE ENFERM EDADES CRONICAS NO TRANSMIS!BLES EN SANTANDER

1.Tener minimo dos (2} afos de expenencna refacionada con la ejecucién de las acciones gue se pretendan
contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de fas acciones del PIC que se pretendan contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la secretaria de Salud
Departamental.

Perfil Requerido: Profesional de la salud o ciencias sociales y humanas que acredite experiencia minima
de 12 meses en salud pablica

3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucidn técnica y financiera del dltimo contrato suscrito con
una entidad territorial; la evaluacidn deberd estar soportada v documentada frente a los lineamientos
técnicos pactados. (Para tal fin deberd anexar el acta de liquidacion de contratos PIC que conste el recibo
a satisfaccion de la actividad contratada.)

4.5e Deberd cumplir con lo establecido por el sistema dnice de habilitacién, cuando la accién del PIC a
contratar lo requ:era {manejo de bIO|DgICOS medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos).

“NOMBRE DE LA ESTR&KQIA

REAL]ZAR ESTRATEGIA DE INFORMACIﬁN CON ESTRATEGIA SOY GENERACION MAS SDNRIENTE PARA
LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
KﬂMumcmo o s CAP{TANEJO

7

1

Departamental

Informacion en Salud

Comunitario

Rural

infancia (6 — 11 Afios}
| Adolescencia {12 — 17 Afios)

‘| (1) profesional en Odontologia con experiencia
certificada minima de un {1) afio en promocion y
prevencién o en salud publica
(1) facilitador logistice.

Estudiantes de bésica primaria y secundaria de
cada establecimiento educativo rural definida
para la estrategia informativa.

8 meses.

Proporcidn de personas cque desarrallan
practicas parz el cuidado de su salud y su
| desarrclio
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Nimero de personas abordadas en el PIC por
{ intervencion

110404 Informacién en salud para la pramocién
del cuidado e higiene de la salud bucal

1 $20.006.000

El desarrollo consiste en:

1. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucién del contrato.
Producte: Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado por el supervisor.

2. Realizar (1) una reunion presencial a virtual con participacidn del supervisor det contrato gerente
de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las arientacianes generales del contrato.
Producto: Acta de reunidn con registro de asistencia y registro fotogréfico.

3. Realizar una reunidn con ef secretario de salud, los rectores de los cinco (5} establecimientos
educativos rurales, coordinador de promocidn y prevencién, actores de interés en el municipio
donde se va desarrollar la estrategia de informacidén vy el superviser, con el fin socializar la
estrategia, concertacidn de cronogramas con las actividades a ejecutar y establecer alianzas
institucionales, que permitan la articulacion y el éxito en el desarrollo de las actividades del
contrato Producto: acta de reunion con concertacion de actividades, registro de reunidn, registro
fatografico.

4. Se solicita participar en las reuniaones periédicas (minimo 1 mensual) convocadas por el supervisor
con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el contrato. Producto:
acta de reunidn y registro de asistencia

5. Aplicar una herramienta en los cinto (5) establecimientos educativos rurales, entregada por el
supervisor, la cual permitira a los encargados de ejecutar esta intervencicn evidenciar, esclarecer
o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en
la poblacién objeto. Producto: Herramienta definida para la recoleccion de la informacién y
documento con el analisis de la informacion obtenida. {Archiva en Excel y Word), registro
fotografico durante la aplicacién

6. Realizar cinco (5) talleres con los estudiantes de bdsica primaria y secundaria de cada
establecimiento educativo rural definido para ia estrategia informativa en donde se abordara
temas de salud bucal, reforzando las problematicas, saberes indagados en el diagndstico inicial.
Se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales necesarios para cada estudiante. La
actividad lidica pedagdgica deberd ser encaminada a establecer estrategias institucionales que
permitan premocionar salud bucal en los estudiantes del establecimiento educativo. Esta
actividad debera ser dirigida por un profesional de odontologia y el temario a desarrollar sera
previamente presentado al supervisor para su revision y aprobacidn. Producto: a) fichas técnicas
de capacitacion que debe contener: estructuracién def taller, alcance, ohjetivos, contenidos,
modalidad, metodolegia, duracidn, registro de asistencia por curso de vida con enfoque de
género, diferencial, de contexto, cultural y otros este sera entregado por el supervisor y se debe
diligenciar en fisico y digital, registro fotogréfico, listade de materiales e insumos que se requieren
para el desarrollo de la estrategia informativa.

7. Terminados los talieres se deberd desarrollar una jernada en cada establecimiento educativo rural,
para generar |as estrategias de informacidn con la participacién de los estudiantes, en donde se
debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales necesarios a cada curso. Producto:

=
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10.

11.

12.

13.

soportes de entrega del material, registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género
diferencial, de contexto, cultural y otros. registres fotogrificos por curso.

Material derivado de la elaboracién de la estrategia de informacién (pueden usar los siguientes
medios: video en plataforma digital, cametas o tablero de dibujos, diplomas de incentivo si se
realiza concurso, afiche o mural, drboles de suefios, miedas y compromisos, entre otros), registro
fotografico y los demads insumos que resuiten indispensables para el exitoso desarrollo del evento.
Producto: registro fotogrdfico de la estrategia de informacidn por cada curso en cada
establecimiento educativo.

Realizar la seleccion de las estrategias informativas mds representativa teniendo en cuenta; el
objetivo prapuesto, |a innovacion, el mensaje y otros aspectos relevantes para ello se generard
una votacidén entre [a comunidad escolar con la participacién de docentes y estudiantes. Las
estrategias ganadoras deberdn ser reproducidas para cada establecimiento educativo rural como
material educativo didactico con !as sipuientes caracteristicas: ser durable, resistente, tener una
presentacién atractiva para los estudiantes ser acorde a su nivel de desarrolio, favorecer el
desarrollo de las competencias en salud bucal, poseer pertinencia cultural. Producto: acta de
entrega del material didactico educativo en salud bucal solo con logos institucicnales de ia
gobernacion de Santander-Secretaria de salud los cuales serdn entregados por ef supervisar,
registro fatografico. _
Entrega de un (5) modelos anatémicos dental por institucion educativa rural (requerido para la
capacitacidn en el taller) con las siguientes caracteristicas: material de alta calidad, modelc dental
articulado, ampliacién de 3 veces de la estructura anatdmica, mandibula superiar e inferior mdvil,
meodelo con cepillo de dientes. Producto: acta de entrega de modelos anatdmicos al rector del
establecimiento educative rural.

Levantamiento de compromisos de la sensibilizacidn realizada a través de la estrategia de
informacidn institucional per parte de estudiantes, profesares, directivos y personal de salud del
establecimiento donde se realizd la estrategia y evaluacién del proceso desarrollade en la
implementacién de la estrategia de informacién en promocién de la salud bucal por parte de
docentes, personero estudiantil y consejo estudiantil. Producto: acta de compromiso y
cronograma de actividades de reforzamiento de practicas {calendario semanal para que
estudiantes marquen cuando realicen lavado de dientes) par el afio lectivo y demas actividades
que se establezcan.

Se debe buscar que quienes reciban la informacién en salud bucal deben ser canalizados a los
servicios de salud los estudiantes que estén en rango de edad 5 a 11 ahos (Infancia) y 12 a 17 afios
{Adolescencia), en atencién en salud bucal por profesional de odontologia (una vez al afio),
aplicacion de barniz de flGor, profilaxis y remocién de placa {dos veces al afio -1 por semestre).
Para ello se debe medir el nimero de personas gue recibieren fa informacion v de ellas cuales
fueron canalizadas a los servicios de salud en 1as rutas de atencién de salud integral en los cursos
de vida que les corresponda. La medicién de la actividad se realizard por indicador Producto:
registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural
y otro este sera entregadoe por la referente de 1a dimensién en fisico y digital, seguimiento de
canalizacién y tamizacidn para prevencién de cdncer de mama en plantilla de indicadores
entregada por el supervisor.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrcllo de la estrategia de
informacién que contenga objetivo, poblacidn objeto, asistencia proyectada y alcanzada, aspectos
positives, de mejora, oportunidades y observaciones, andlisis de las evaluaciones aplicadas

7
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(herramienta diagnostica, evaluacidn de jornada de informacidn) Producto: Documento de
tnforme final.

14. TALENTO HUMAND: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las hojas de vida de
Un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un {1) afo en promocién
¥ prevencion o en salud publica y un (1} facilitador logistico.

15. OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada estudiante debe contar la

autorizacion de los padres de familia para participar en proceso educativo y permiso de
autarizacidn de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales
(videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental. Se deben
utilizar los formates aprobados por el sistema integrado de gestién de la gobernacion de
Santander. Producto: consentimiento informado firmade por los padres del estudiante,
autorizacidén de uso de derechos de imagen sobre fotografias vy produccicnes audiovisuales

(videos) v de propiedad intelectual otorgade a la Secretaria de Salud Departamental.

_ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL Y ESPECIFICO) -

ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA
PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADQLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD W:::::::;Ai CANTIDAD VALOR TOTAL

Aplicar una herramienta en los cinco  {5)
establecimientos educatives rurales, entregada por
el supervisor, fa cual permitira a ios encargados de
ajecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o
caracterizar, |os  conocimientos,  actitudes,
creengias, mitos, practicas, ritos sobre saiud bucal
en la pohiacién objeto. Producto: a) Herramienta
definida para la recoleccion de la informacidn y
documento ¢on el andlisis de la infarmacién
obtenida. (Archivo en Excel y Ward)

Decumento 5 500.000 5 5 2,500,000

Realizar cinco (5) talleres con los estudiantes de
basica primaria  y  secundaria  de cada
establecimiento educativo rural definido para la
estrategia informativa en donde se abordara temas
de salud bucal, reforzando las problemdticas,
saberas indagados en el diagndstico inicial. Se debe
garantizar el apoya logistico, insumos y materiales
necesarios para cada estudiante. La actividad Widica Talleres $ 1,200.000 5 5 6,000.000
pedagdgica deberd ser encaminada a establecer
estrategias institucionales que permitan
promocionar safud bucal en los estudiantes del
establecimiento educativo. Esta actividad deberd
ser dirlgida por un profesional de adantologia y el
temario a desarrollar serd previamente presentado
al supervisor para su revisién y aprobacidn,




.%fm et o cConIGO MI-GS-RG-895

ANEXO TECNICO VERSION 0

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS  |rzchaoe
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER  |APRoBaciON | 21/02/2025

%;wwb ol < Hrattcrecdn PAGINA 5de 8

Terminadaos los talleres se deberd desarrallar una
jornada en cada establecimiento educativo rural,
para generar las estrategias de infarrmacién con la
participacion de los estudiantes, en donde se debe
garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios a cada curso.

Jomadas $ 800.000 S $ 4.000.003

Realizar la seleccidn de las estrategias informativas
mds representativa tenienda en cuenta: el abjetivo
propueste, la innovacidn, el mensaje y otros
aspectos relevantes para ello se generard una
votacién entre @ comunidad escolar con la
participacion de docentes y estudiantes. Las
estrategias ganadoras deberan ser reproducidas
para cada establecimientn educativo rural coma
material educativo diddctico con las siguientes
caracteristicas: ser durable, resistente, tener una
4 | presentacién atractiva para los estudiantes ser
acerde a su nivel de desarrollo, favorecer el
desarrallo de las ¢ompetencias en salud bucal,
poseer pertinencia cultural. Entrega de un (1)
modeio anatdmico dental por institucién educativa
rural {requerida para la capacitacion en el taller) con
las siguientes caracteristicas: material de alta
czlidad, modelo dental articulado, ampllacién de 3
veces de [a estructura anatdémica, mandlbula
superior e inferior mdvil, modela con cepille de
dientes.

Estrategia

. . $1.500.000 5 $ 7.500.000
informativa

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TREVIESTRE

TALLERES

MINISTRATIVA Y

Seguimiento y evaliacion técnica:

* Realizar una reunidn mensual de seguimiento con representantes de la Entidad contratista.

s Vigifar que el ejecutor del contrato en su realizacion se cifia a los plazos, términos, requisitos téenicos
y demas condiciones pactadas.

Seguimiento y evaluacion — administrativa:

#  Revision de informes de actividades.

+  Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato, actas parcizles de avance, acta de

reciba final, al igual que certificar las obligaciones no cumplidas por el ejecutor vigilado, motivando o

justificando su ejecucion o no ejecucién.
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técnico si se requiere.
Seguimiento y evaluacion y financiera:

planeacién de los pagos y la disponibilidad de caia.
satisfaccion del servicio.
contrato para efecto de pagos y liquidacién del mismo.

entregar los documentos soporte gue le correspondan para efectuaria.

= Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un concepto

¢ Hacer seguimiento a la inversién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
* Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
* Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y contralar el balance presupuestal del

¢ Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato vy

Nota: las actividades de EDUCACION para la salud deben anexar adicionalmente el formato contemplado en

los lineamientos y directrices para la educacién de la salud, resolucién 3280 de 2018,

diligenciado

parcialmente y sera un producto para entregar por parte de |a ESE que ejecuta la actividad respectiva.

Elabora: MARIA TERESA SANTANDER DUEﬁIASA .
Cargo: Profesional Universitario '

Revisé: MONICA ROMERO SALAZAR Lﬁ
Coordinadora Promocién y Prevencién
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general,
para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la
Contratacién Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL
RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER".

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($36.250.000) y se cancelara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 25000740 expedido el 12 de marzo de 2025, por valor de
OCHOCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($803.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905031.51, Cdodigo interno: 251153, Detalle Rubro: Implementaciéon de
estrategias para la promocién de estilos de vida saludable y gestion del riesgo de
enfermedades cronicas no transmisibles en Santander, Fuente de Financiacion: SGP- SALUD
PUBLICA COLECTIVA- PIC, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER” E| cual cuenta con
certificacién N° 090 del 07 de marzo de 2025, SSEPI No. 20240680000068, BPIN: 2024004680074,
del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander.

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 am. a 12:00m y de 1:00 pm a 5:00 pm, en dias
habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, 27 MAR 2045

v ot V\H_ﬁ

—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 SM.L.V.))

A
V°B*: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Directora de Apoyo Juridico de Contfatacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SS

Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Olarte. — Abogado Contratista SSS [
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecida en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en
ejercicio de sus facuitades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025,
expedido por el Sefior Gobemador del Departamento de Santander, se expide el acto
administrativo de justificacién en los siguiente términos:

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

£l Ministeric de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas integrales de Atencion en
Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de
sus competencias.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades
en salud y educacion segln niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La gestién en salud pubiica
es funcidn esenclal del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su
ejecucion en los términos sefialados en la presente ley {...)". £n el capitulo || se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud que formule y expida [a nacion o en armonia con estas.

En el marco de la Resolucién 518 de 2015 respecto a la gestion y ejecucion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones en |as entidades territoriales, precisa lo siguiente

» Sobre la complementariedad de acciones del POS con las de! Plan de Intervenciones
Colectivas territorial PIC

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido en el
anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, podra financiar con cargo a los recursos de Ja
subcuenta de salud publica colectiva asignados al PIC la conformacion y fortalecimiento de redes
sociales y comunitarias; el desarrollo de acciones de informacién en salud, educacién y
comunicacion para la salud relacionadas con la promocién de la vacunacién; ta canalizacion y
desarrollo de jomadas de salud que complementen las acciones del POS y contribuyan a
garantizar el acceso a la vacunacién, y otros servicios individuales. En el marco de dichas
jomadas se pueden desarmollar, con carge al PIC, accionss colectivas de informacién y educacion
para la salud, financiar el apayo logistico e insumos requeridos para su desarroilo, entre otros, de
manera articulada entre {PS, EAPB y la entidad territorial.

En este misma sentido, la Resolucion 518 de 2015 establece que la gestion de la salud pdblica es
“(...) un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccién
de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de
salud puiblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores
del SGSSS junto con otros sectores del Gabierno, de las organizaciones sociales y privadas y [a
comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace
uso de metodologias para la planeacion, implementacion y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos, la gestién integral de insumos de interés en salud publica, el desarrolio de
capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrolio de procesos
de deliberacién conjunta, interaccién y corresponsabilidad; y mecanismos de control de |a gestion
con calidad.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: °(...) son fines esenciales del Estado;
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios,
derechos y deberes consagrados en la Consfitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en [a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y l& vigencia de un orden justo. (...)”
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£l Articulo 209 de ia Constitucion Politica expresa que ia funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economlia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En e marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién,
desarroliar los principios y finatidades consagradas en la gestion pablica y priorizar de manera
permanente el interés general,

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades
en salud y educacién segan niveles en el articulo 46 refiere que '(...) La gestidn en salud piblica
es funcién esencial del Estado y para tal fin 1a Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su
ejecucion en los ténminos sefialades en la presente ley (...)". En el capitulo | se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud que formule y expida la nacién o en armonia con estas.

El Ministeric de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencién en
Salud- RIAS adaptade al ambito territorial v a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcitn, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de
sus competencias.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la
Politica de atencién integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucién 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con
enfoque de salud famikiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral detl riesgo y el enfoque
diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividedes y metas en desarrollo de
las Rutas integrales de Atencién en Salud, en sus modalidades poblacional, colectivas, e
individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y Resolucién 295 de 2023
por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucidon 518 de 2015 en
relacién con la gestion de fa salud publica, las responsabilidades de ias entidades territoriales y de
los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la
ejecucion,

Las enfermedades no transmisibles (ENT) san la principal causa de muerte y discapacidad en el
mundo, con consecuencias a largo plazo para ta salud y una alta demanda de tratamiento y
cuidados prolongados. Estas condiciones incluyen cancer, enfermedades cardiovasculares,
diabetes y enfermedades respiratorias cronicas. Aunque se asocian a grupos de edad avanzada,
afectan a personas de todos los grupos de edad, y los datos de mortalidad demuestran que cada
afio se presentan 17 millones de muertes por ENT antes de los 70 afios de edad, donde el 86% de
estas muertes prematuras se presentan en paises de bajos y medianos ingresos (Organizacion
Panamericana de la Salud, s.f.).

Aunque las ENT, usualmente son reconocidas por involucrar al cancer, enfermedades
cardiovasculares (ECV en adelante), la diabetes y las enfermedades respiratorias crénicas; las
alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, constituyen una carga considerable para muchos
paises incluido Colombia; por lo cual desde la Asamblea General de la OMS, se apoya la
vinculacién de estas en el abordaje integral de las ENT, no solo porque comparten factores de
riesgo comin, sino porque pueden manifestarse como complicaciones de 1as ENT, deterioro
funcional, desmejorar la calidad de vida, costo elevado en el tratamiento y estan asociadas a las
grandes desigualdades en salud.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) habla de la salud bucal como un elemento esencial
de la salud general y del bienestar, que impacta significativamente en la calidad de vida, La salud
bucal es uno de los aspectos que afectan las percepciones sobre calidad de vida. La Asociacién
Dental Canadiense sefiala que la salud bucal “es un estado de los tejidos de la boca y de las
estructuras relacionadas que coniribuye positivamente al bienestar fisico, mental y social, al
bienestar y disfrute de las posibilidades de la vida, permitiendo al individuo hablar, comer y
socializar sin obstaculos por el dolor, incomodidad o verglienza”. Y Sheiham lo comparte al
afirmar que la salud bucal afecta a las personas de manera fisica y psicolégica, influenciando su
crecimiento, el goce de [a vida, el mirar, hablar, masticar, saborear la comida y disfrutar de Ia vida
social, asi como los propios sentimientos sobre su bienestar social. Por tanto, [a salud bucal va
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Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905031.51, Cédigo interno: 251153, Detalle Rubro:
Implementacion de estrategias para la promocion de estilos de vida saludable y gestion del riesgo
de enfermedades crénicas no transmisibles en Santander, Fuente de Financiaclén: SGP- SALUD
PUBLICA COLECTIVA- PIC, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER” E| cual cuenta con
certificacién N° 090 del 07 de marzo de 2025, SSEP! No. 20240680000068, BPIN: 2024004680074,
dal banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacién del
Departamento de Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios v documentos previos de [a contratacién a realizar, podrén ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccion de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el
link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacién de Santander
www.santander.goy.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, alos? 7 fiig 2075

L
ﬁ .
-
EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B™ NURY PAOLA QUANTERD QUINTERD Direstora de Apoyo Juridico de Contratacian y Procesos Sanconatorios (Aspectos Juridicus;;
Revist Aspecios Juridicos: Juan Leonardo Pefaranda - Abcgado contratista S5S
Proyeactd Aspectos Juridicos: Sergio Clarte, — Abogado Contredista SSS/

-
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Bucaramanga, 2 ] MAR 2085

Doctora

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Gerente

E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Capitanejo, Santander

Asunto: Invitacidn a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetado Doctor:

La Secrefaria de Salud de Santander a través de Ja presente comunicacion le invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “DESARROLLAR ACCIONES
EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENMARCADQ DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
EN SANTANDER".

Para la formulacion de la propuesta es necesario gque tenga en cuenta los parametros que a
continuacién se detalian:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

ACTIVIDAD 1. PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTORNO COMUNITARIO EN
LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

Las acciones para desarrollar durante et proceso son:

1. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion de!
contrato. Producto: a} Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado
por el supervisor.

2. Realizar (1) una reunidn presencial o virtual con participacion del supervisor del contrato
gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales
del contrato. Producto: Acta de reunién con registro de asistencia y registro fotogréfice.

3. Realizar (1) una reunién presencial con participacién de los actores del sector salud y
otros sectores del orden municipal (secretaric de salud o quien haga sus veces, gerente
de la ESE, coordinador del PIC del municipio y otros actores de interés) para la
concertacidn de la agenda, cronograma y lugar de la Esitrategia de informacion.
Producto: Acta de reuniéon con concertacién de agenda y compromisos, Registro de
asistencia con registro fotografico.

4. Se solicita participar en las reuniones periddicas (minimo 1 mensual) convocadas por el
supervisor con el fin  de propender el cumplimiento a los términos establecidos sn el
contrato. Producto: acta de reunidn y registro de asistencia

5. Disefiar la estrategia de informacion en Salud Bucal, se recomienda que incluya
Informacioén en fa salud bucal como cuidado integral, calidad de vida a través de la mayor
conservacion de las estructuras dentarias, derechos en salud bucal entre ofros, Se debe
definir el evento donde se va desarrollar la estrategia informativa de Salud Bucal y este
sera acorde al calendario de actividades propuesto en el marco del presente contrato.
en esta elapa se debe establecer las alianzas con el entorno comunitario {(centros vida y

Catle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemagciondesantander.gov.co
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10.

11.

12.

centros dia, presidentes de accién comunal, entre otras). Se define la meta de cobertura
de la Estrategia Informativa en 100 personas para cada curso de vida distribuidas en el
area urbana de municipio. Producto: Propuesta de la estrategia de Informacién aprobada
por el supervisor, Evidencia de recursos de informacién tanto digitales como fisicos a
utilizar.

Convocar a la comunidad para la participacion en la Estrategia de Informacion; esta
convocatoria debera realizarse enfatizada al curso de vida de Adultez (29 - 59 ARDS) ¥y
vejez (60 y mas). Producto: Informe Ejecutivo donde se describan los medios de difusion
utilizados y Registro Fotografico de las acciones de Difusion de la Estrategia de
Informacién.

Aplicar un Pretest a |os participantes, entregado por el supervisor, lo cual permitira a los
encargados de ejecutar esta intervencion, evidenciar los conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en la pobilacién objeto. Producto:
Pretest, Excel definido para la recoleccién de la informacion, Informe ejecutivo que
consolide los resultados obtenidos en el pretest con analisis.

Ejecutar la estrategia de informacion de acuerdo con la propuesta aprobada por el
supervisor. Serd la puesta en marcha de la Estrategia de informacién que comprenda la
ejecucion de (6) jornadas, tres (3) por cada curso de vida, cada jornada de dos (2) horas,
con un maximo de 40 personas, que seran desarrollados en el lapso de tres meses (3)
continuos ue garantice la participacion de beneficiarios por los cursos de vida
establecidos, la estrategia informativa se debe desarrollar en el entorno comunitario del
area urbana. El temario a desarrollar serd previamente presentado al supervisor para su
revision y aprobacién. Producto: Ficha técnica de la estrategia de Informacion que
incluya el Numero de personas por cursc de vida que participaron en la estrategia en
Salud Bucal, Registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial,
de contexto, cultural y otro (este serd entregado por el supervisor) con registro
fotografico.

Canaiizar a los servicios de salud a ias personas participantes en la estrategia de
informacién que estén en los cursos de vida seflalados en el contrato, Producto: Listado
de personas por curso de vida canalizadas a los servicios de Odontologia, nimero de
personas por curso de vida canalizadas a los servicios de deteccién temprana y
proteccién especifica y nimero de personas por curso de vida que efectivamente fueron
atendidas en actividades de deteccion temprana y proteccion especifica en salud bucal
Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del desarrolio de la estrategia
informativa que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia proyectada y aicanzada,
aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, anilisis de las
evaluaciones aplicadas. Producto: Informe ejecutivo final con todos los soportes
TALENTO HUMANQ: Para e desarrollc de las actividades se debe presentar las hojas
de vida de un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un
(1) aiio en promocién y prevencidn o en salud publica y un (1) facilitader logistico.
OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada beneficiado debe
contar con permisco de autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria
de Salud Departamental. Se deben ufilizar los formatos aprobados por el sistema
integrado de gestion de la gobernacidon de Santander. Producto: autorizacién de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de
propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD
BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, [INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las acciones para desarrollar durante el proceso saon;

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobermnaciondesantander.gov.co
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. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion
del contrato. Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades
aprobado por el supervisor.

. Realizar (1} una reunidén presencial o virtual con participacion del supervisor del
contrato gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones
generales del contrato. Producto: Acta de reunién con registro de asistencia y registro
fotogréfico.

. Realizar una reunidn con el secretario de salud, ios rectores de los cinco (5)
establecimientos educativos rurales, coordinador de promocién y prevencién,
actores de interés en el municipio donde se va desarrollar la estrategia de informacién
y el supervisor, con el fin socializar |la estrategia, concertacion de cronogramas con
las actividades a ejecutar y establecer alianzas institucionales, que permitan la
articulacion y el éxito en et desarrollo de las actividades del contrato Producto: acta
de reunion con concertacién de actividades, registro de reunion, registro fotografico.
. Se sdlicita participar en las reuniones periédicas (minimo 1 mensual) convocadas por
el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en
el contrato. Producto: acta de reunidn y registro de asistencia

. Aplicar una herramienta en los cinco (5) establecimientos educativos rurales,

entregada por el supervisor, la cual permitird a los encargados de gjecutar esta
intervencidn evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en la poblacion objeto. Producto:
Herramienta definida para la recoleccién de la informaciéon y documento con el
analisis de la informacion cobtenida. (Archivo en Excel y Word), registro fotografico
durante la aplicacién

. Realizar cinco (5) talleres con los estudiantes de basica primaria y secundaria de

cada establecimiento educativo rural definido para la estrategia informativa en donde
se abordara temas de salud bucal, reforzando las problematicas, saberes indagados
en el diagndstico inicial. Se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios para cada estudiante. La actividad ludica pedagégica debera ser
encaminada a establecer estrategias institucionales que permitan promocionar salud
bucal en los estudiantes del establecimiento educativo. Esta actividad debera ser
dirigida por un profesional de odantologia y el temario a desarroilar sera previamente
presentado al supervisor para su revision y aprobacion. Producto: a) fichas técnicas
de capacitacién que debe contener. estructuracion del taller, alcance, objetivos,
contenidos, modalidad, metodologia, duracion, registro de asistencia por curso de
vida con enfoque de geénero, diferencial, de contexto, cultural y otros esle serd
entregado por el supervisor y se debe diligenciar en fisico y digital, registro
fotografica, listado de materiales e insumos que se requieren para el desarmollo de la
estrategia informativa,

. Terminados los talleres se debera desarrollar una jornada en cada establecimiento

educativo rural, para generar las estrategias de informacidn con la participacion de
los estudiantes, en donde se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios a cada curso. Preducto: soportes de enirega del material, registro de
asistencia por curso de vida con enfoque de género diferencial, de contexto, cultural
y otros. registros fotograficos por curso.

. Material derivado de la elaboracién de 1a estrategia de informacién (pueden usar los
siguientes medios: video en plataforma digital, cometas o tablero de dibujos,
diplomas de incentivo si se realiza concurso, afiche o mural, arboles de suefios,
miedos y compromisos, entre otros), registro fotografico y los demas insumos que
resulten indispensables para el exitoso desarroflo dei evento. Producto: registro
fotografico de la estrategia de informacion por cada curso en cada establecimiento
educativo.

. Realizar la selaccion de las estrategias informativas mas representativa teniendo en
cuenta: el objetivo propuesto, la innovacién, el mensaje y otros aspectos relevantes
para ello se genarara una votacion entre la comunidad escolar con Ia participacién
de docentes y estudiantes. |.as estrategias ganadoras deberan ser reproducidas para
cada eslablecimiento educativo rural como material educativo didactico con las
siguientes caracteristicas: ser durable, resistente, tener una presentacion atractiva
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para los estudiantes ser acorde a su nivel de desarrollo, favorecer el desarrolio de
las competencias en salud bucal, poseer pertinencia cultural. Producto: acta de
_entrega del material didactico educativo en salud bucal solo con logos institucionales
de la gobernacion de Santander-Secretaria de salud los cuales seran entregados por
el supervisor, registro fotografico.

10. Entrega de un (5) modelos anatémicos dental por institucion educativa rural
(requerido para la capacitacion en el taller) con las siguientes caracteristicas: material
de alta caiidad, modelo dental articulado, ampliacion de 3 veces de la estructura
anatémica, mandibula superior e inferior mévil, modelo con cepillo de dientes.
Producto: acta de entrega de modelos anatdomicos al rector del establecimiento
educativo rural.

11. Levantamiento de compromisos de la sensibilizacidn realizada a fravés de la
estrategia de informacion institucional por parte de estudiantes, profesores, directivos
y personal de salud del establecimiento donde se realiz6 la estrategia y evaluacién
del proceso desarrollado en la implementacion de la estrategia de informacién en
promocion de la salud bucal por parte de docentes, personero estudiantil v consejo
estudianti. Producto: acta de compromiso y cronograma de actividades de
reforzamiento de practicas (calendario semanal para que estudiantes marquen
cuando realicen lavado de dientes) por el afio lectivo y demas actividades que se
establezcan.

12. Se debe buscar que quienes reciban la informacién en salud bucal deben ser
canalizados a los servicios de salud los estudiantes que estén en rango de edad 5 a
11 aflos (Infancia) y 12 a 17 afos {(Adolescencia), en atencién en salud bucal por
profesional de odontologia (una vez al afio), aplicacién de barniz de fl(ior, profilaxis y
remocion de placa (dos veces al afio -1 por semestre). Para ello se debe medir el
nimero de personas que recibieron la informacién y de ellas cuales fueron
canalizadas a los servicios de salud en las rutas de atencion de salud integral en los
cursos de vida que les comesponda. La medicién de la actividad se realizara por
indicador Producto: registro de asistencia por curse de vida con enfoque de género,
diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por ta referente de la
dimension en fisico y digital, seguimiento de canalizacion y tamizacion para
prevencion de cancer de mama en piantila de indicadores entregada por el
sSupervisor.

13. Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarrollo de la
estratagia de informacién que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia
proyectada y alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades y
observaciones, analisis de las evaluaciones aplicadas (herramienta diagnostica,
evaluacion de jomada de informacion) Producto: Documento de Informe final.

14. TALENTO HUMANO: Para el desarrolio de las actividades se debe presentar Jas
hojas de vida de Un (1) Profesional en QOdontologia con experiencia certificada
minima de un (1) afio en promocion y prevencién o en salud publica y un (1) facilitador
logistico.

15. OTRAS OBLIGACIONES: Para ¢l desarrolio de esta actividad cada estudiante debe
contar la autorizacion de los padres de familia para participar en proceso educativo y
permiso de autorizacidn de uso de derechos de imagen sohre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander. Producto:
consentimiento informado firmado por los padres del estudiante, autorizacion de uso
de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de
propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental.

PRESUPUESTO OFICIAL:
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ACTIVIDAD 1: PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL ENTORNO COMUNITARIO EN LOS
MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Convocar a la comunidad para ia
participacién en ia Estralegia de
informacion; esta convocatoria
debera realizarse enfatizada al curso
de vida de Adultez (29 — 59 Afios) y
vejez (60 y mas).

Convocatoria
y difusion

$ 500.000

$ 500.000

Aplicar un Pretest a los participantes,
entregado por el supervisor, lo cual
permitira a los encargados de ejecutar
esta intervencidn, evidenciar los
conocimientos, actijudes, creencias,
mitos, précticas, ritos sobre salud
bucal en la poblacién objeto,

Documento

$ 500.000

$ 500.000

Diseftar [a estrategia de informacion
en Salud Bucal, se recomienda que
incluya Informacién en ta salud bucal
como cuidado integral, calidad de vida
a través de la mayor conservacién de
las estructuras dentarias, derechos en
salud bucal entre ofros. Se debe
definir el evento donde se va
desarrollar la estrategia informativa de
Salud Bucal y este sera acorde al
calendario de actividades propuesto
en el marco del presente contfrato. en
esta etapa se debe estabiecer las
alianzas con el entornoc comunitario
{centros vida y centros dia,
presidentes de accién comunal, entre
otras). Se define la meta de cobertura
de la Estrategia Informativa en 100
personas para cada curso de vida
distribvidas en el &rea urbana del
MLNICIpIe.

estrategia

$ 2.050.000

$ 2.050.000

Ejecutar la estrategia de informacion
de acuerdo con la propuesta
aprobada por el supervisor. Serd la
puesta en marcha de la Estrategia de
informacién  gque compréenda la
ejecucion de (6) jornadas, tres (3) por
cada curso de vida, cada jornada de
dos (2) horas, con un maximo de 40
personas, que seran desarrollados en
el iapso de tres meses (3} continuos
que garantice la participacién de
beneficiarios por los cursos de vida
establecidos, la estrategia informativa
se debe desarrollar en el entorno
comunitaric det area wurbsna. Ei
temario a desarroilar sera
previamente presentado al supervisor
para su revisidn y aprobacion.

Jornadas

$2.200.000

3
13.200.000

VALOR TOTAL CON IVA

$
16.250.000
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ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD BUCAL
EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Aplicar una herramienta en los cinco (5)
establecimientos educativos rurales,
entregada por el supervisor, la cual
permitira a los encargados de ejecutar
esta intervencién evidenciar, esclarecer
o caracterizar, los congcimientos,
actitudes, creencias, mitos, practicas,
ritos sobre salud bucal en la poblacién
objeto. Producto: a) Herramienta
definida para la recoleccién de la
informacién y documento con el anilisis
de la informacion obtenida. (Archivo en
Excel y Word)

Documento

$ 500.000

$ 2.500.000

Realizar cinco (5) talleres con los
estudiantes de basica primaria y
secundaria de cada establecimiento
aducativo rural definido para fla
estrategia informativa en donde se
abordara temas de salud bucal,
reforzando las problematicas, saberes
indagados en el diagnostico inicial. Se
debe garantizar el apoyo logistico,
insumos y materlales necesarios para
cada estudiante. La actividad IOdica
pedagdgica debergd ser encaminada a
establecer estrategias institucionales
que permitan promocionar salud bucal
en los estudiantes del establecimiento
educativo. Esta actividad deberd ser
dirigida por wun profesional de
odontelogia y el temario a desarrollar
sera previamente presentado al
supervisor para su revisibn vy
aprobacion,

Talleras

$ 1.200.000

$ 6.000.000

Terminados los talleres se debera
desarrollar una jornada en cada
establecimiento educativo rural, para
generar las estrategias de informacion
con {a participacion de los estudiantes,
en donde se debe garantizar el apoyo
logfstico, insumos y  materiales
hecesarios a cada curso.

Jormadas

$ 800.000

$ 4.000.000

Realizar la selaccion de las estrategias
informativas mas representativa
teniendo en cuenta: el objetivo
propuesto, la innovacién, el mensaje y
ofros aspectos relevantes para ello se
generara una votacion entre la
comunidad escolar con la participacion
de docentes y estudiantes. Las
estrategias ganadoras deberan ser
reproducidas para cada establecimiento
educativo rural como material educativo
didactico con las siguientes
caracteristicas: ser durzble, resistente,

Estrategia
informativa

$ 1.500.000

$ 7.500.000
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tener una presentacion atractiva para
los estudiantes ser acorde & su nivel de
desarrolio, favorecer el desarrollo de las
competencias en salud bucal, posear
pertinencia culturel. Entrega de un (1)
modelo anatémico dental por institucion
educativa rural (requeridoc para la
capacitacion en el taller) con las
siguientes caracteristicas: material de
alta calidad, modelo dental articulado,
ampiiacion de 3 veces de la estructura
anatdmica, mandibula superior e
inferior mévil, modelo con cepilio de
dientes.

$

VALOR TOTAL CON VA 20.000.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizard en el municipio de Capitanejo del Departamento de
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el unico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad ¢on la nomatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediataments a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando coresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y e informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafic que se cause a bignes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucién del conirato.

13) Responder por fa buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14} Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias. '

15) Cumplir con las normas y espscificaciones técnicas.
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16} Las demas obligaciones que sefialen en ia ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaieza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios pars la
celebracidon del contrato;

Acta de posesién del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo

contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo fina el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Reptiblica,

def Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

8. Certificado del Registro Nacional d Medidas Comrectivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11, Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud piblica o el requerido para el desarrolio
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

18. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones gue se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfit establecido.

18. Evaluacién satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del Uitimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

-l ol -

@ ¢n

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendréd un plazo de ejecuciéon de OCHO (08) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL. PESOS M/CTE COP ($36.250.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA en DOS PAGOS, el primer pago se
realizara por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP
{$18.125.000,00) a la ejecucion del 50% de las actividades del conirato, de acuerdo al
informe que presente al supervisor del contrato, y una vez legalizada ia obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, al igual que el pageo del Sistema de
Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la
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Ley 1150 de 2007. Y un segundo pago por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS COP ($18.125.000,00) a la ejecucién del 100% de las
actividades del contrato, de acuerdo al informe que presente al supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007.

El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION

La liquidacién del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

}yc‘/w "Zi

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V*B”. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sanc:ionatc«ric:-'ss62

(Aspectos Juridicos) ‘ﬁx
Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS

Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Olarte — Abogado Contratista SSS é)
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Capitangjo, 2 7 NAR EUZEI

Doctor
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E.

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta en proceso de Contratacién Directa —Contrato

§ D

interadministrativo

Respetado doctor Edwin;

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta sobre el objeto de la

invitacién de la referencia;

“DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES

CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1.

Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion del
contrato. Producto: a) Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado
por el supervisor.

Realizar (1) una reunidn presencial o virtual con participacién del supervisor de! contrato
gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones generales
del contrato. Producto: Acta de reunion con registro de asistencia y registro fotogréfico.
Realizar (1) una reunién presencial con participacion de los actores de! sector salud y
otros sectores del orden municipal (secretario de salud o quien haga sus veces, gerente
de la ESE, coordinador del PIC del municipio y otros actores de interés) para la
concertacién de la agenda, cronograma y lugar de la Estrategia de informacion,
Producto: Acta de reunion con concertacién de agenda y compromisos, Registro de
asistencia con registro fotografico.

Se solicita participar en las reuniones peridédicas (minimo 1 mensual} convocadas por el
supervisor con el fin  de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el
contrato. Producto: acta de reunion y registro de asistencia

Disefiar la estrategia de informacidén en Salud Bucal; se recomienda que inchiya
Informacion en la salud bucal como cuidado integral, calidad de vida a través de la
mayor conservacion de las estructuras dentarias, derechos en salud bucal entre otros,
Se debe definir el evento donde se va desarrollar la estrategia informativa de Salud
Bucal y este sera acorde al calendario de actividades propuesto en el marco del
presente contrato. en esta etapa se debe establecer las alianzas con el entorno
comunitario {centros vida y centros dfa, presidentes de accién comunal, entre ofras), Se
define la meta de cobertura de la Estrategia informativa en 100 personas para cada
curso de vida distribuidas en el area urbana de municipio. Producto: Propuesta de la
estrategia de Informacién aprobada por el supervisor, Evidencia de recursos de
informacién tanto digitales como fisicos a utilizar.

Convocar a la comunidad para la participacién en ta Estrategia de Informacidn; esta
convocatoria debera realizarse enfatizada al curso de vida de Adultez (29 — 59 Afios) ¥
vejez (60 y mas). Producto: Informe Ejecutivo donde se describan los medios de difusion
utilizados y Registro Fotografico de las acciones de Difusidn de la Estrategia de
Informacion.

Aplicar un Pretest a los participantes, entregado por el supervisor, lo cual permitird a los
encargados de ejecutar esta intervencién, evidenciar tos conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en fa poblacién objeto. Producto:

*
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10.

11.

12.

Pretest, Excel definido para la recoleccion de la informacién, Informe ejecutivo que
consolide los resultados obtenidos en el pretest con analisis.

Ejecutar ia estrategia de informacién de acuerdo con la propuesta aprobada por el
supervisor. Sera la puesta en marcha de la Estrategia de informacién que comprenda
la ajecucion de (6) jornadas, tres (3) por cada curso de vida, cada jornada de dos (2)
horas, con un maximo de 40 personas, que seran desarroliados en el lapso de tres
meses (3) continuos que garantice la participacién de beneficiarios por los cursos de
vida establecidos, Ila esirategia informativa se debe desarrollar en el entorno
comunitario del area urbana. El temario a desarrollar sera previamente presentado al
supervisor para su revisién y aprobacién. Producto: Ficha técnica de la estrategia de
informacién que incluya el Numero de personas por curso de vida gue participaron en
la estrategia en Salud Bucal, Registro de asistencia por cursc de vida con enfoque de
género, diferencial, de contexto, cultural y ofro (este serd entregado por el supervisor)
con registro fotografico.

Canalizar a los servicios de salud a las personas participantes en la estrategia de
informacion que estén en los cursos de vida sefialados en el contrato. Producto: Listade
de personas por curgo de vida canalizadas a los servicios de Odontologia, nimero de
personas por curse de vida canalizadas a los servicios de deteccidn temprana y
proteccién especifica y nimero de personas por curso de vida que efectivamente fueron
atendidas en actividades de deteccion temprana y proteccion especifica en salud bucal
Elaborar informe finat con todas las evidencias y el andlisis del desarrolic de la
estrategia informativa que conténga objetivo, poblacién objeto, asistencia proyectada y
alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, analisis de
las evaluaciones aplicadas. Preducto: Informe ejecutivo final con todos los soportes
TALENTO HUMANO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar {as hojas
de vida de un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un
{1) afio en promocion y prevencion o en salud publica y un (1) facilitador logistico.
OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrolio de esta actividad cada beneficiado debe
contar con permiso de autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad inteiectual otorgado a la Secretaria
de Salud Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el sistema
integrado de gestion de la gobemacion de Santander. Producto: autorizacidon de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de
propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA
SALUD BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPICS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

. Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion

del contrato. Producto; Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades aprobado
por el supervisor.

Realizar (1) una reunién presencial o virtual con participacién del supervisor del
contrato gerente de la ESE, coordinader del PIC del municipio para las orientaciones
generales del contrato. Producto: Acta de reunidn con registro de asistencia y registro
fotografico.

Realizar una reunién con el secretario de salud, los rectores de los cinco (5)
establecimientos educativos rurales, coordinador de promocién y prevencién, actores
de interés en el municipio donde se va desarrollar la estrategia de informacién y el
supervisor, con el fin socializar la estrategia, concertacion de cronogramas con las
actividades a ejecutar y establecer alianzas institucionales, que permitan la articulacion
y el éxito en el desarrollo de las actividades del contrato Producto: acta de reunién con
concertacion de actividades, registro de reunién, registro fotografico.
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11.

Se solicita participar en las reuniones periédicas (minimo 1 mensual) convocadas por
el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en
el contrato. Producto: acta de reunién y registro de asistencia

Aplicar una herramienta en los cinco (5) establecimientos educativos rurales, entregada
por el supervisor, la cual permitird a los encargados de ejecutar esta intervencién
evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias, mitos,
practicas, ritos sobre salud bucal en la poblacidn objeto. Producto: Herramienta definida
para ia recoleccidn de la informacién y documento con el andlisis de la informacién
obtenida. (Archivo en Excel y Word), registro fotografico durante la aplicacion

Realizar cinco (5) taileres con los estudiantes de basica primaria y secundaria de cada
establecimiento educativo rural definide para la estrategia informativa en donde se
abordara temas de salud bucal, reforzando las problematicas, saberes indagados en el
diagnéstico inicial. Se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios para cada estudiante. La actividad lidica pedagégica debera ser
encaminada a establecer estrategias institucionales que permitan promocionar salud
bucal en los estudiantes del establecimiento educativo. Esta actividad deberé ser
dirigida por un profesional de odontologia y el temario a desarrollar sera previamente
presentado al supervisor para su revision y aprobacién. Producto: a) fichas técnicas de
capacitacion que debe contener: estructuracién del taller, alcance, objetivos,
contenidos, modalidad, metodologia, duracion, registro de asistencia por curso de vida
con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otros este sera entregado
por el supervisor y se debe diligenciar en fisico y digital, registro fotografico, listado de
materiales e insumos que se requieren para el desarrollo de ia estrategia informativa.
Terminados los talleres se debera desarrollar una jornada en cada establecimiento
educativo rural, para generar ias estrategias de informacion con la participacion de los
estudiantes, en donde se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios & cada curso. Producto: soportes de entrega del material, registro de
asistencia por curso de vida con enfoque de género diferencial, de contexto, cultural y
otros. registros fotograficos por curso.

Material derivado de la elaboracion de ia estrategia de informacion (pueden usar los
siguientes medios: video en plataforma digital, cometas o tablero de dibujos, diplomas
de incentivo si se realiza concurso, afiche o mural, arboles de suefios, miedos y
compromisos, entre otros), registro fotografico y los demas insumos que resulten
indispensables para el exitoso desarrollo del evento. Producto: registro fotografico de
la estrategia de informacién por cada curso en cada establecimiento educativo.
Realizar la seleccidn de las estrategias informativas mas representativa teniendo en
cuenta. el objetivo propuesto, la innovacién, el mensaje y otros aspectos relevantes
para ello se generara una votacion entre la comunidad escolar con la participacién de
docentes y estudiantes. Las estrategias ganadoras deberén ser reproducidas para
cada establecimiento educativo rural como material educativo didactico con las
siguientes caracteristicas: ser durable, resistente, tener una presentacién atractiva para
los estudiantes ser acorde a su nivel de desarrollo, favorecer el desarrollo de las
competencias en salud bucal, poseer pertinencia cultural. Producto: acte de entrega
del material didactico educativo en salud bucal solo con logos institucionales de la
gobernacién de Santander-Secretarla de salud los cuales seran entregados por el
supervisor, registro fotografico.

Entrega de un (5) modelos anatdmicos dental por institucion educativa rural {requerido
para la capacitacién en el taller) con Jas siguientes caracteristicas: material de alia
calidad, modelo dental articulado, ampliacion de 3 veces de la estructura anatémica,
mandibula superior e inferior mdvil, modelo con cepillo de dientes. Producto: acta de
entrega de modelos anatémicos al rector del estabiecimiento educativo rural.
Levantamiento de compromisos de la sensibilizacidn realizada a través de la estrategia
de informacion institucional por parte de estudiantes, profesores, directivos y perscnal
de salud del establecimiento donde se realizé la estrategia y evaluacién del proceso
desarrollado en la impiementacion de la estrategia de informacién en promacion de la
salud bucal por parte de docentes, personerc estudianti y consejo estudiantil.
Producto: acta de compromiso y cronograma de actividades de reforzamiento de
practicas (calendario semanal para que estudiantes marquen cuando realicen lavado
de dientes) por el afio lectivo y demas actividades que se establezean.




12. Se debe buscar que quienes reciban la informacién en salud bucal deben ser
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canalizados a los servicios de salud los estudiantes que estén en rango de edad 5a 11
afios (Infancia) vy 12 a 17 afos (Adolescencia}, en atencidon en salud bucal por
profesional de odontologia (una vez al afio), aplicacion de barniz de flgor, profilaxis y
remocién de placa (dos veces al afio -1 por semastre). Para ello se debe medir &l
nimero de personas que recibieron la informacion y de ellas cuales fueron canalizadas
a los servicios de salud en ias rutas de atencién de salud integral en los cursos de vida
gue les corresponda. L.a medicidn de la actividad se realizara por indicador Producto:
registro de asistencia por curso de vida con enfogue de género, diferencial, de contexto,
cultural y otro este sers entregado por la referente de la dimension en fisico y digital,
seguimiento de canalizacidon y tamizacién para prevencion de cancer de mama en
plantilta de indicadores entregada por el supervisor.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis de! desarrollo de la
estrategia de informacién que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia
proyectada y alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades vy
observaciones, analisis de las evaluaciones aplicadas (herramienta diagnostica,
evaluacion de jornada de informagion) Producto: Documento de Informe final.

14. TALENTO HUMANO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las hojas

de vida de Un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada minima de un
(1) afio en promocién y prevencion o en salud publica y un (1) facilitador logistico.
OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrollo de esta actividad cada estudiante debe
contar la autorizacién de los padres de familia para participar en proceso educativo y
permiso de autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria
de Salud Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander. Producto: consentimiento
informado firmado por los padres del estudiante, autorizacion de uso de derechos de
imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos) y de propiedad
intelectuat otorgado a 1a Secretaria de Salud Departamental.

PRESUPUESTO OFICIAL:

ACTIVIDAD 1; PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL. ENTORNO COMUNITARIO EN LOS
MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

No | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD TOTAL |CANTIDAD

UNITARIO TOTAL

Convocar a la comunidad para la
participacidn en la Esfrategia de
Informacion; esta  convocatoria | Convocatoria $ 500.000
debera realizarse enfatizada al curso | vy difusidn '
de vida de Adultez (28 — 59 ANos) ¥
vejez (60 y mas).

1 $500.000

Aplicar un Pretest & los participantes,
entregado por el supervisor, lo cual
permiti,d a los encargados de
ejecutar esta intervencion, evidenciar
los conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, rites
sobre salud bucal en 1a poblacién
objeto.

Documente | $ 500,000 1 $ 500.000

Disefiar la estrategia de informacion
en Salud Bucal; se recomienda que
incluya informacién en la salud bucal
como cuidado integral, calidad de

conservacion de las estructuras
dentarias, derechos en salud bucal
entre otros. Se debe definir &l evento
donde se va desarroliar [a estrategia

vida a tavés de la rmayor| estrategia |$2.050.000 1 $ 2.050.000

W




informativa de Salud Bucal y este
sera acorde al calendarioc de
actividades propuesto en el marco dsl
presente contrato. en esta etapa se
debe establecer las afianzas con el
entorno comunitario (centros vida y
centros dfa, presidentes de accién
comunal, entre ofras). Se define la
meta de cobertura de lz Estrategia
Informativa en 100 personas para
cada curso de vida distribuidas en el
area urbana del municipio.

Ejecutar la estrategia de informacion
de acuerdo con la propuesta
aprobada por el supervisor. Serd la
puesta en marcha de la Estrategia de
informacidn que comprenda la
gjacucion de (6) jornadas, tres (3) por
cada curso de viga, cada jornada de
dos (2) horas, con un maximo de 40
personas, gue seran desarrollados en
el lapso de tres meses (3) continuos
que garantice la participacién de
beneficiarios por los cursos de vida
establecidos, la astrategia
informativa se debe desarrollar en el
entarno comunitario del area urbana.
El temaric a desarrollar sera
previamente presentado al supervisor
para su revision y aprobacion.

Jornadas

$2.200.000

$ 13.200.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 16.250.000

ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD BUCAL
EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADCLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER
VALOR VALOR
No | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL |CANTIDAD TOTAL
UNITARIO
Aplicar una herramienta en 0s ¢inco (5)
establecimientos educativos rurales,
entregada por el supervisor, la cual
permitird a los encargados de ejecutar
esta intervencidn evidenciar, esclarecer
0 caracterizar, los conocimientos,
1 |actitudes, creencias, mitos, practicas, | Documento | $ 500.000 5 $ 2.500.000

ritos sobre salud bucal en la poblacion
ohjeto. Producto: a) Herramienta
definida para la recoleccion de la
informacidn y documenta con el anélisis
de la informacién obtenida. {Archivo en
Excel y Word)
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Realizar cinco (5) talleres con los
estudiantes de basica primaria y
secundaria de cada establecimiento
educativo rural definido para |la
estrategia informativa en donde se
abordard temas de salud bucal,
reforzando las problematicas, saberes
indagados en el diagndstico inicial. Se
debe garantizar el apoyo logistico,
insumos y materiales necesarios para
2 |cada estudiante. La actividad ludica| Talleres |[$ 1.200.000 5 $ 6.000.000
pedagdgica deberd ser encaminada a
establecer estrategias institucionales
que permitan promocionar salud bucal
en los estudiantes del establecimiento
educative. Esta actividad deberd ser
diigida por un profesional de
odontologia y €l temario a desarrollar
sera previamente presentado al
supervisor para su  revision y
aprobacién.
Terminados los talleres se debera
desarrollar una jornada en cada
establecimiento educativo rural, para
generar las estrategias de informacion
con la participacién de los estudiantes,
en donde se debe garantizar el apoyo
logistico, insumos y  materiales
necesarios a cada curso.
Realizar ia seleccion de las estrategias
informativas mas  representativa
teniendo en cuenta: el objetivo
propuesto, la innovacion, el mensaje y
otros aspectos relevantes para ello se
generara una votacidon enire la
comunidad escolar con I3 participacion
de docentes y estudiantes. Las
estrategias ganadoras deberan ser
reproducidas para cada
establecimiento educativo rural como
material educativo didactico con las
siguientes caracteristicas: ser durable,
resistente, tener una presentacién| Estrategia
4 atractiva para los estudiantes ser: informativa $1.500.000 5 $7.500.000
acorde a su nivel de desarrollo,
favorecer el desamollo de las
competencias en saiud bucal, poseer
pertinencia cultural. Entrega de un (1)
modelo anatdrmico dental por institucion
educativa rural (requeridc para la
capacitacibn en el taller) con las
siguientes caracteristicas: material de
alta calidad, modelo dental articulado,
ampliacién de 3 veces de la estructura
anatémica, mandibula superior e
inferior moévil, modelo con cepillo de
dientes.

Jornadas | $ 800.000 5 % 4.000.000

VALOR TOTAL CON VA $ 20.000.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendrd un plazo de ejecucién de OCHO (08) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.



VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un vaior de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($36.250.000}.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA mediante DO8 PAGOS,
el primer pago se realizard por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS COP {$18.125.000,00) a la ejecucion del 50% de las actividadas del contrelo, de acuerdg
at inforrme que presente al supervisor det contrato, v una vez legalizada la obligacion contraida,
con ef cumplimiento de los requisitos legaies vy administratives necesarios para el
diligenciamiento de fa respectiva obligacion contralda, al igual que el pago del Sistema de
Sequridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. ¥ un segundo pagc por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS COP ($18.125.000,00) a la ejecucion del 100% de las aclividades
del contrato, de acuerde al informe que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada
{a obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para &l diligenciamiento de la respectiva obligacion coniraida, anexando &l contratista ef informe
de cumplimiento a satisfaccidn del objeto contractual dado por el supervisor designade por el
Departamento, al igual que ef pago del Sistema de Seguridad Social integral y parafiscal, de
conformidad con el articule 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,

El ulimo pago serd previa firma de la liguidacidn det contrato con ef recibe a satisfaccidn por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
E} objeto del contrate a celebrar se desanollara en e MUNICIPIO DE CAPITANEJO

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres {3) meses,

Para la realizacion de las actividades anteriormenta mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibifidad alguna prevista en la Constifusidn
Politica ¢ la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecucién del contrato y que me encuentra en situacién de cumpiimiento en
relacion con el pago de 10s giros y aportes al Sistema de Proteccidn Sociat.

[ e
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MARIALVICTORIA MANOSALVA AGUDELO
C.C. N\1.018.133{126 de Bogota

Gerents !
E.5.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Nit. 800194228-4
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AGTA DE POSESION Vinencis desder 02012024
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ACTA DE POSESION MNo. O

FECHA: 01 de Abril de 2024

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Despacho Alcaide Municipal Capitanejo Santander
DECRETO DECRETO U244 de 2024

POSESIONADC: MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

IDENTIFICACION : | €C No. 1.019.133.1256 de Bogota D.C.

“Gereme de la Empresa Socisl de Estado, Cédigo 035, Grado 002 de la

CARGO: | Empresa Social del Estado ESE Hospital San Bartolomé de Cepitanejo -1
Nivel,

ASIGNACION Cuatro Millones Novedentos Treinta y Cuatro Mil Doscentos

‘BASICA MENSUAL Treinta y Cinco Pesos [§ 4.834.235.00) M/cte.

En Capitancjo Santander, al primer (01) dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro
(2024}, siendo las 2:00 p.m., hora én que se realiza la posesion. se presentd la Doctora
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.133.126 expedida en Bogoté D.C., para tomar posesién del empleo en el cargo de
Gerente de la Empresa Social de Estado, Codigo 085, Grade 002 en fa plenta de persaaal
de s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC £SF HOSPITAL SAN BAR TOLOME DE
CAPITANEID | Nivel, empleo para el cual fue nombrada. mediante DECRETO 024 DE
3024 de fecha 22 de marzo de 2024, para iniciar sus funciones 2 partir del primero (01)
de abril de 2024 hasta &f 37 de marzo de 2028 y quien manifestd hiajo 13 gravedad de
juramento no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo v
certificacion anexa. ademds acredita el cumplimiento de los requisitos del cargo en el cual
ha sido nombrada, segdn consta en los documentos presentados cumpliendo los
requisitos de ley gque forman parte del presente.

El alealde municipal. hace la toma de juramento de rigor de conformidad a la exigencia
del articuto 122 de la constitucién poiitica de Colembia y procede a dar posedan.

Quien Posesiona Quien s¢ Posesiona

JAIME ANTONIO SEPULVEDA QUTIERREZ

Alcalde Municipal de Bogotd D.C.

€L 1.019.133.12

(4 FIETORM MANOSALVA AGUDELOC

Oireccidr: Calle 5 N 5-43 - Teféfono:: B80o101 | AMdministrativo Despacha

Elabore: Marieny Ojeda Godoy — Téenico

igo Fostal 5815471
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FISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERND

TAACAOPROCERD: APOVD
PROCESD, GESTION DOCUMENTAL E

MIT B90.205.415-8

g SUBPROCESQ: ACKINISTRACKIN DE LA

A1 AL OIA MUNICIPAL DE CAFTANEID

NEGRMATIVA DOCUMENTACIEN
’ Casiga: F-BY12.002
. Version: 03
DECRETO Vigencia deade: 02/:012024
Péaina Toed

DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA ES.E.
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO”

EL ALCALDE DE CAPITANEJO-SANTANDER

En ejercicic de las atribuciones constitucionales y legaiss, especialmante las conferidas
en la Ley 509 de 2004, el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, Decreto

780 de 2016, Decreto 1427 de 2017, articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2018, v

CONSIDERANDO:

Que ef articule 20 de ia Ley 1787 de 2016 establece que "Los Gerentes o Directores de
las Empresas Scciales del Estado del nivel temitorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociates del Estado sersn nombrados por &l Presidente de ia Repuiblica.
Corresponderd al Presidente de la RepUbiica, a los Goebernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificacidn del cumpiimiento de los requisites del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacidn de las competencias que
sefiale el Deparamento Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerenies o
Directores de ias Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afos, el cuat empezara con la posesion v culminara tres {3}
meses despuds del inicio del periode institucional del Presidente de 1a Repdblica, del
Gobernador o de! Alcalde. Dentro de dicho pericde, sélo podrén ser retirades del cargo
con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién gue
se realizara en los tnninos esiablecidos en la Ley 1438 de 2011 y ias normas
reglamentarias, por destitucidn o por orden judicial”,

Que el Decreto 1427 de 2017 - par medio de! cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen {as secciones 5 y 6 det Capitulo 8 del Tituio 3 de la Parte
5 de! tibro 2 del Decreta 780 de 2018, Unico Reglamentaric del Sector Salud vy
Proteccion Social, reguio la: a). Evaluacion de competencias. b). Evaluacion de las
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Scciales
del Estado del nivel territorial. ©). Apoyo de k& Funcion Piblica en la svaluacion de
compstencias; y o). lo referenie a! nombramiente de los Gerentes de las ESE
territoriales.

Que mediante la Reschucion 680 de 2018 &l Departamento Administrativo de la Funclén
Pubtica - DAFP, establecid las competencias gue deben demostrar los aspirantes a
ooupar el carge de Gerente ¢ Directos de las Empresas Sociaies del Estado.

Que mediante Oficio DAMC-100-053-2024 de facha 05 de marzo de 2024, el municipio
de Capianejo sclicitdt al Deparamento Administrativo de la Funcion Pdblica la
Evaluacion de ias competencias sefialadas en la Resolucién 680 del 02 de septiembre
de 2016 para Gerente de una Empresa Social del Estado de la aspirante al cargo Dra.
MARIA VICTORIA MANQOSALVA AGUDELO.

Direccion; Calle 5 N 5-48 - Taldfone:: 6600101 Cidige
Fostal: 681541

AdnstenosiGaifane| 0S5 Ha R Go,
wnny oaadaneis.santander o on

Elgbara: Mareny Qjada Godoy — Téenion
Agrinisirativa Despacha

Ravisa: Abg. Féiix Landine Sakgrero — RL
CONSULTCASS JURIGHEDE ABDLIMBCS SAS

Agratd; Jaime Seplbeda ~ Alcalde
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Que se recibio correo electronico va@iuncionpiblica.gov.co de fecha B7 de marzo de 2023 a
las 17:45, mediante el cual ¢f Dr. CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA Director General
del Departamento de la Funcidn Publica, segun Radicado No. 20241010144421 da
respuesta a ia solicitud presentada por el municipio, asi:

Recibz un cordiat saludo por parte de Funcian PUblica. De Iz maners mas aienta rme permile presentarie ios informes
correspontientes a la evaluacion de compstencias laborales para el cargo de la referencie, la perscna evatuada fue:

MARLA VICTORIA MANQSALVA AGUDELC

Esta Daparlamento, aplhicd la prueba psicctéonica para deterrminar el nivel de desarrcilo de las competencias
establecidas en la Resotucitn Np. 680 del D2 de septiembre de 2016, requeridas para el cargo de getente ¢ director
de las Empresas Socisles def Estado del nivel nacional, deparizmental o municipal, fa cual serd remitida gl coreo
indicade.

De igual manera, me permite: inforrar gue, ios diferentes documantos que soporian las evaluagionas se consarvaran
en este Departamento. En caso de requerirse cualquier aclaracién sobre el particular me encuentro en total
disposicién do suministrana.

Que en el mismo corred slecironice del 07 de marzo de 2024, se adjunta évaluacién de
fa Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, idantificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.133.128, a quien se le aplicd una prueba psicotécnica para
determinar el nivel de desarrollo de las competencias establecidas en la Resolucién 680
de 2018, requeridas para ocupar €l cargo de Gerente de la E.S.E. Hosphal San
Bartoiomeé del Municipio de Capitanejo, obteniendo un resultado de "$6%".

Que la Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 1.018.133.126, cumpie con ics requisitos y la evaluacion de competencias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR para e periodo institucional de cuatro (4) afios,
comprendide entre 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, a la Doctora MARIA
VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.133.126 expedida en Bogota D.C., como Gerente de la Empresa Social del
Estado ESE Hospital San Bartolomé del Municiplo de Capitanejo 1 Nivel, Codigo
085, Grado 002, por las razones expuesias en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULD SEGUNDO: Ei periodo institucional como Gerente de la ESE, empezard a
correr con la posesién y culminara tres (3} meses despugs del periode institucional dei
Aicaide.

ARTICULC TERCERD.- Notifiquese perscnalmente a la Doctora MARIA VICTORIA
MANOSALVA AGUDELOQ, ideniificada con cédula de ciudadania No. 1.018.133.128
expedida en Bogotd D.C., y de aceptar, désele posesidn en el cargo de Gerente de ia
Empresa Social de Estado ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO |
Nivel, Cadigo 085, Grado 002, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
nofificacion del presente acto administrativo.

SISYENA OF GESTION CE LA CALIDAD - SISTEMA OE CONTROL INTERNG
MACROGPROCESD: APOYD ALCHILIRA MUNICIPAL DE CAPITANEJD
PROCESU: GESTION DUCUMENTAL E ’ SUBPROCESG: ADARNISTRACION DE LA NIT £90.238.115-8
INFORMATIVA, DOCUMENTACHEN )
Codiger F-BV12-002
Yemsidn: 03
BECRETO Vigencia desde: 02:01,2024
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ARTICULO CUARTO.- Enviese copia del presente acto administrativo a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nivel, a
ta junia directiva y a la Secretaria de Salud Departamental, para su conocimisnto y fines
pertinentes y publiquese 2n |a pagina oficial hiip/Awww capitaneio-santander.gov.co!

ARTICULO QUINTQ.- E! presenta Decreto rige a partir de la facha de su expedicidn v
deroga las disposiciones que fe sean conbrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Se expide y firma, & ios veintidds (22) dias del mes de marze del afic dos mil

yeinticuatre {2024)
r . -, .
- o
D ) A

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ
Alcaide Municipai

Elaboro: Marlery Oiede Godoy — Técmco

. Diraceibn; Calte 5 N 548 - Teldfono!, 68001 01 Cédigo Administrative Despacha
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Postal 681341 Revisa: Abg. F44x Lanainez Salguere - BL
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S E.S.E, Hospim
San Bartolomé

Servimos con cafiidpd’, safiudl pary todos.
Nit: 800.194.3% - 4

CERTIFICACION PARAFISCALES

La suscrita Contadora, certifica que la empresa ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Identificada con la NIT N° 800.194.328-4, ha realizado los pagos de seguridad social y
Aportes Parafiscales y se encuentra 5 paz y saivo de los Ultimos 6 meses y a la fecha 06
de Marzo de 2025, tal como lo establece ef articulo 50 de Ia ley 789 de 2002, la ley 1150
de 2007 y demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

La presente se expide en Malaga Santander a solicitud de los interesados a los doce 06 dias del
mes de Marzo de 2025,

Contadora Publica
TP 178623-T

& Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.

6600382 - 3118081752 (L. ¥ £SE Hospital San Bartoloms . -,
hosplialbartok hotmai.com %5 (vl b hastmbonnn
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Esia tarjeta es el dnico documents que lo acredits como Contador Publico de
acuardo con fo establecido en la Ley 43 de 1990, Es personal e intransferible,

adecemos a quien encusnire esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
oAgdrevotverla a laqUAE - Junta Central ga Conisdores a la Carrera 16 No. 97- 46
Qf.301 en Bogots D.C.




no"D JUNTA CENTRAL

ADMBMNISTRATIVA

especiae. DE CONTADORES

Cerﬂﬂcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QU.J.!‘—-N;'INEBESE: B

Que el contador publico: JIEEA SANCHEZ CACERES jonif fo con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63308506 de’ MALAGA (SANTANDER) Y Tarjeth@ l,ﬁmal No 178523-T 8!

efi la Junta Cantral de Contadones y desde los: 0 nos 5 afos.

NO REGISTRA

LA R AN E T W ER N RN q:*_t-n:tt*_'t.fﬁm***tp*_Q_\__btn-e**w**'g:y.tr*_t-*nw«***

LR A R AR R R EX)

A BARRIOS PULIDO
QIRECTOR GEN ERAL

ESTE CERTIFICAD

ESTABLECIDO EN: ; _

REGLAM ENTARIO 1074 Q-6 PARAGRAFO 3 PE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ips datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |a pagina web
www jec.gov.co digitando el nimerp del certificado




= E. S.E. Hospital
\>—_San Bartolom

Servimnos con calidad, saftid para fodos.
Nit: 800.194.328

RESOLUCION No. 148 DE 2023
{ 10 DE NOVIEMBRE )

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER.

La GERENTE DEL E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, en uso de su
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 2¢ del Acuerdo N° oo;
del 02 de Noviembre de 2023, por el cual la Junta Directiva adoptd el nuevo Estatuto de Contratacidn
delaES.E.y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2' de |a Carta Politica define que los fines del Estado son: el setrvicio a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy debered
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en [a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independenci3
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
fusto.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa est3 al servicio de
los intereses generales e indica que debe desarrcllarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante I
descentralizacién, la delegaciony la desconcentracién de funciones.

Que, a su vez, €] articulo 267 de la Constitucién Pdlitica regula los principios de la funcidn fiscal, I3
cual estd a cargo de la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestidon fiscal de |
administracidon y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes piblicos, en todos Iol
niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos plblicos.

i
Constitucidn Folftica 1991, ARTICULD 2 Son fines esendales del Estada; servir a la comunidad, promover la prosparidad general y garantizar Ia efectividad d bz principiog, derechos

y deberes consagrados en la Constitucidn: Facilitar |2 participacidn de todes en las decisiones que los afectan ¥ en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nackén

defender la independencia nadonal, mantener la Integrdad 1erritorial y asegueat la convivendcia pacHica ¥ la vigencia de un orden Juste. Las idades de la Repiblcz estdn i
para proteger a tadas fas personas residentas en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demids derechos y fbertades, y para asegurac ol cumplimiento de los deberes sociales

del Estacoy de los parioulares

2 .
Constitudcn Palitica 1951, ARTICULO 209, La funcidn adminisirativa esté al serviclo de los intereses generales y se desarralla con fundamenta en bas principios de tgualdad,

moralidad, eficacia, econamta, celeridad, imparcialided y publicidad, mediante la dese lizacidn, la delepacidny la descancentracidnde funclones.Las autoridadesadministrativas
da e plimd de lus fines del Estado. Le administracdién pblica, en todos sus drdenes, tendrdun contrelinterne gue se elercérden

deben coordimar sus actuac para el ad

los términas que sefale la ley.

3 . . N
Constitucidn Polllica 19¢1. ARTICULS 167, Artleule madificade par &l artizuls 1 det Acta Legidativo 4 de 2049, Bl nuevo texto es el stguiente> La vigilancla v el contral flsca) s
funcidn pablica que gjercerd la Centraloria General de la Repdblica, la cual viglla la gesticn fiscal da la administracién v de los particulares o antidades que maﬁé] r
piiblicos, ¢m todos los riveles administratives ¥ respecs de todo tips derecursos publicos. Laley reglamentard o ejerccio de fas campetenclas entre cont

principlas de coordinactdn, concurrenda y subsidiariedad,

{j Carrera 4 # 1 - 05 - Bareio Libartadores, Capitanejo, Santander, Colombia,
660 0382 - 3118081782 (%) | § 3 ESE Hospital San Bartelame

hospitalbartolomeg@hotmail.com “e,:g @ Pesehsanbartalome

i
g

wwwhospitaisanbartolome-santandergav.co & '.‘f;; @fartolomeEse
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Y E.S.E. Hospital
\=—/San Bartolomé

Servimos con calidad, safud para todos,
BIFC ol articulo 194 de Ja Ley 100 de 1993 determina que las Empresas Sociales del ~ Nit:800.194.328
Fstado, constituyen una categoria especial de entidades pidblicas descentralizadas, con

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por Iasj
asambleas o concejos segiin el caso.

Que la Ley 100 de 1993 en su articulo 195 estipula el régimen juridico de las Empresas Sociales de
Estado y en material contractual el numeral 6 determina que: ... 6, (...} se regird por el derechg
privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatutd
general de contratacién de la administracién puablica... ”

Que el articulo 13* de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposiciény
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacidn de Ia
Administracion Pablica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimer
legal especial, los principios de la funcidén administrativa y de la gestién fiscal de que tratan log
articulos 209 y 267 de [a Constitucidn Polftica, respectivamente segln sea el casc y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legzlmente para ia contratacion
estatal.

Que el articulo 11° de la Ley 1474 de 2011, consagra como una obligacidén para las Institucioneg
sometidas al controt y vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, a adoptar medidas de
control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que se generen fraudes en el sistema de
seguridad social en salud.

Que el articulo 767 de la Ley 1438 de 2011, prevé gue la Junta Directiva de las Empresas Sociales de|
Estado deberd adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina e
Ministerio de la Proteccién Social, con el propdsito de promoverla eficaciay Ia transparencia.

4
Ley 1250 de 2007, ARTICULO 13, PRINCIPIOS GEMERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SCIMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACIGN DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por dispasicidn kegal coenter: con un régiman contractual sucepclonal al del Estatuto General de Conlratacidn de La

Administracioe Pablica, apicardn end lla da s actividad eantractus], 2corde eon su régimen legal expectal, los prirciplos de la funcidaadminisirativay de la gestlén fiscal de que

patibitidades | et laal te para

tralan kas arthoulos 209 ¥ 267 de la Constikucian Politica, respectivamente segin sea el case y ectardn somatidas af régiman de inhabilidades & inc

la contratacidn estatal

& : )
Ley #474 de 2011 ARTRULD 1. CONTROW, ¥ VIGILAKCIA EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.1. ObEgacién y control Laz Institucfones sometidas alcontroly

vigilanria dela Superintendencia Macional de Salud estardn obligadas a adoptar medidas de control apropiadas y suficientes, orlentadas 3 evitar que se generan fraudes en ol sislema de

seguridad seclal en sabud. . Mecanismas de control. Para los efectos del numeral anterlor, esas instituclanes en cuanta les sean aplicables adoptarin mecanlsmos y reglas de conducta

cjue deberdn chasrvar sus reprasentantes lepales, divectores, administradores ¥ fundonarios, ton los sigub propésttos: a) identificar adecuad: te & sus afillados, su aclividad
econdmic, vincula Iaboral y salario; bj Establecer la frecuencia y magnitud con la cual sus usuarios utifzan el sistema de seguidad soclal en salud; o) Reportar de forma Inmadlata y
suficlente a ba Camilsign Nacional de Precios de Medicamentos y Dispasitivos Médicos ~CNPMD-, cualquier sobrecesto en la venta u ofrecimienta de medicamentos e insumes; d)
Repartar de forma inmeckata y sufidente al instituts Haclonal de Vigilanda de Medicamentos y Almentos, Invima, a falsificackdin de medicomenias 2 Insumos ¥ & suministro de
¥

madicamentos vencidas, sin perjuitio de |as denunclas penales cor di =) Repartar de forma inmediaia y suficiente a b Unidad Administraliva de Gestidn P

p

Coriribuciones Parafiscales de la Protecdsn Social (UGPP) v a la Superintendencia Nadonal de Salud cualquier informacidn relevants cuande puedan presentar se aventos de

fraudulenta o de fraude an los aportesa [a seguridad sacial para lo de su comp ia; §) L
Implemeniar los atavsmos de controla que se refiers ol numeral anterior, las entidades vigiladas deberan disefiar y poner en priclica procedimientes espacific
furkionarios responsables de verificar el adecuado cumph de dichos procedimi 4. Apartl- de L2 expedicidn de l2 presenta ley, ninguna gntidad
salud en oulopiera de sus modalidades, ineluidas las cooperativas podrdn kacer ningiin tipo de donaclenes a campafias politicas o actividades que no ten

H

demis que sefiale el Gobierno Nadonal, 3. Adoprién de procedmi Para efect

prestaclén del servicia.

@ Carera 4 % 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capltangjo, Santander, Colambla.

6600382 - 3118081792 {L.}| § 35 ESE Haspital San Bartclomé -
haspitalbartclome@hotmall.com [@ @ @easehsanbartalome

wwwi.hospitalsanbartolome-santandergowco Q'?f“i @ @BartolomeEse
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() E. 5.E. Hospital
= San Bartolom

Servimos con calidad, safind parva rodos,
Nit: 800.194.328

Que el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, expidié a Resolucién No 5185 de Diciembre 4 del
2013, mediante la cual fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten e
Estatuto de Contratacion que rige la actividad contractual en la Entidad.

Que el articulo 17 de la Resolucién 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, establece qud
las Empresas Sociales del Estado expedirin el manual de contratacién mediante el cual sd
determinen los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y los
procedimientos.

Que la Agencia Nacional Colembia Compra Eficiente expidid lineamientos generales para Ig]
expedicién de manuales de contratacién®, puesto que las Entidades Estatales deben contar con un
manual de contratacion,

Que el Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER fue reestructurado
transformade en Empresa Social del Estado mediante Acuerda No. 017 del 30 de Mayo de 2004, dg
conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, como una entidad plblica descentralizada de
orden municipal, de categorfa especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previstc en el Capitulo I1I, Titulo (I del Libro It de la Ley
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 201,

Que Mediante Acuerdo N° 003 del 02 de Noviembre de 2023, la Junta Directiva del E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME, adoptd las regulaciones del Estatuto de Contratacién de |a entidad, de conformidad
con lo dispuesto en Ia Resclucién No 5185 del 04 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, en desarrollo del articulo 76 de la Ley 1438 de 20117, es deber del Gerentd
expedir el Manual de Contratacidn.

Que, con base en lo anterior, la Gerente de la E.S.E. procede a expedir el Manual de Contratacidn
siendo este la base para el desarrollo de la actividad contractual del E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el MANUAL DE CONTRATACION para el E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME CAPITANEJO SANTANDER, el cual se regira bajo los siguientes postuladaos y capitulos.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Ghtlps:ﬂ\t\.. colombiacompra pov.cofitegfoce publicffiles/cce dorumentsieze_awpedicion_manual_contratacion. pdf

7 ARTICULD 76. EFICIERCIA Y TRANSPARENCLA EN CONTRATACION, ADQUISICIONES ¥ COMPRAS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL £5TADO, Con «l propésito de pramover la
efickencia y iransparencia en fa conlyatazidn by Empresas Sociales del Estada podrdn asaciarse entre 5, canstitulr cooperativas o utllizar si de compras electrénd

otra mecanlyno gue beneficie a las entidades con ecanomias de ascala, calidad, spertunidad y aficiencia, resy do les prindpics de b a ién admiristrativa y la contrat
pihlica. Fara by anterlor [a Junta Directiva debers adoptar un estatuto de contratacidn de acuerdo con los fineamientos que defina 21 Ministerio de la Protescitn Sasal. Igiﬂm
Ernpregas Sodales del Estado podrén contratar de manera conjunta sisten as de informacion, sistema de control interno, de interventorlas, gestisn de calidad ¥
humane y demids funcianes administrativas, para el desamello de actividades especializadas, de tipo operative y de apoyo que puedan cubrir Jase
que fa gestidn resulle mas eficiente, con caildad e implique menor costa

q:;ﬂ Carrera 4 # 1 - 05 - Barrfo Liberfadores, Ehpitaneja Santander, Colombla.

6600382 - 3718081792 r‘«_; N.J’J} ESE Hospital San Bartolomé
hospitalbartolome@hotmail.com [.gﬁ!; ((33 @esehsanbartolorne :

www hospitalsanbartolome-santander.gov.co (f:‘:; {f:;fl @BartolomeEse




< E. S.E. Hospital
= /San Bartolomeé

Servimos con calldad, safud [ para todos,
Nit: 800.194.328

El Presente manual de contratacidn tiene como objeto establecer los lineamientos del proceso
contractual, en la planeacién y celebracién de los contratos que requiera el E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, para el cumplimiento de sus funciones, metas
objetivos; dando plenc cumplimiento a los principios de la funcién publica previstos en la Constitucion
Politica, en Ja Ley, en los Decretos y demds normas que regulen la contratacidn estatal, asi como en los
lineamientos que para el efecto sefiale la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente.

El presente Manual de Contratacidn se enmarca en la normativa del Sistema de Compra Publica
que incluye, Circulares del Ministerio de salud, y las exigencias normativas vigentes para lag
Empresas Sociales del Estado.

Estd orientado a dirigir la compra publica realizada por el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E y-estg
regido por los principios de planeacidn, responsabilidad y rendicidn de cuentas, eficacia, eficiencia
economia, sostenibilidad e innovacion, competencia, igualdad e integridad y transparencia.

1.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACIGN

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME deberd dar aplicacidn en su actividad contractual lo
principios de la funcién administrativa consagrades en los articulos 209 y en el articulo 267 de |
Constitucidn Pelitica; que, a su vez, constituyen la esencia del régimen jurldico aplicable a lag
entidades sometidas al Estatuto General de la Contratacidn Publica. De conformidad con lo previstg
en los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley 80 de 1993 los PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

ESTATAL son:

a) Planeacion: Impone que la decisidn de contratar ne sea el resultado de fa imprevisidn, 13
improvisacion ¢ la discrecionalidad de las autoridades, sino que obedezca a realeq
necesidades de la comunidad, cuya solucidn ha sido estudiada, planeada y presupuestada pon
el Estado con la debida antelacién, con la tinica finalidad de cumplir los cometidos estatales
Los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios debidamente disefiados
pensados, conforme a las necesidades y prioridades que demanda el interés piblico.

b} Transparencia: El principio de transparencia en la contratacién estatal comprende aspectos
tales como: 1) la igualdad respecto de todos los interesados; i) 1a objetividad, neutralidad v
claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentacion de las ofertas; iil) 13
garantfa de!l derecho de contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de I3
Administracion; v) la motivacidn expresa, precisa y detallada del informe de evaluacién, de
acto de adjudicacién o de la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratista
idéneo que ofrezca la aferta mas favorable para los intereses de la Administracidn.

¢) Economia; Este principio tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la Administracién er
la actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados, utilizanda el menon
tiempo y la menor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto est%& S
desarrollo de este principio, la norma legal busca asegurar la seleccidn Ob]Etl
contratista mediante los procedimientos y etapas que sean estrictamente necesa i
de términos preclusivos y perentorios, con el impulso oficiose de la Admil
evitar dilaciones en la escogencia. Bajo estamisma orientacion, la propia norr
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que Iz interpretacion de las disposiciones que regulan los precedimientos contractuales ng

debe dar lugar a trdmites diferentes o adicionales y proscribe la falta de decisién de I3

Administracién cuando ella se fundamenta en defectos formales o inobservancia de

requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicio de los fines estatales y |

adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, al tiempo que propend
por{aadopcién de procedimientos que solucionen prontamente las contraversias.

d} Responsabilidad: Los servidores publicos estdn obligados 2 buscar el cumplimiento de los fines
de la centratacion, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los
derechos de la E.S.E., del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por |4
efecucion del contrato, asf como también a proteger el patrimonio de [a E.S.E.

e) Seleccién Objetiva: Este principio se define a partir de los siguientes criterios: el precio, el plazo|
el cumplimiento en contratos anteriores, la calidad, la experiencia, etc., los cualesi
considerados integralmente (ponderacién) permiten determinar !a propuesta mid
favorable. Dichos factores podrian concurrir todos o los que la administracion
discrecionalmente establezca, de acuerdo con las necesidades del servicio y el fin de
contrato.

f) Ecuacién contractual: Es el mantenimiento durante la ejecucién de contrato, de la equivalencia
entre obligaciones y derechos que se establecid entre las partes al momento de su
celebracion.

g} Interpretacion de [as reglas contractuales: la interpretacion de las disposiciones que regulan

los procedimientos contractuales no debe dar lugar a tramites diferentes o adicionaley

y proscribe la falta de decisidn de la Administracién cuando ella se fundamenta en defectos

formales o inobservancia de requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicig

de los fines estatales y la adecuada, continua y eficiente prestacidn de los servicios piblicos)
al tiempo que propende por la adopcidn de procedimientos gue solucicnen prontamentg
las controversias.

1.2 PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Los principios que rigen la funcién administrativa y que le son igualmente aplicables a [a Contratacién
Estatal estdn delimitados en el articulo 209 de [a Constitucidn Politica y en el articulo 3 del Cédigo dd
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales som:

a) Igualdad: Toda persona que participe en procesos de contratacién con la E.S.E., tendrd igua
trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligacicnes en la tramitacidn de estos.

b) Moralidad: Se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes
coniratistas en el ejercicic de sus competencias, derechos y deberes,

¢) Eficacia:LaE.S.E. determinard conclaridad el objeto de cada unc de los contratos y establecer
sistemas de contrel de resultados y evaluacidn de cumplimiento de programas y proyectos.

d) Economia: En virtud de este principio, se tendra en cuenta que [as normasg:
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expresa, siempre teniendo de presente lasreglas para atacar la tramitomania establecidas en

el estatuto anti trimites adoptado por el Decreto Ley 019 de 2012.

Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de Ja £.5.E. tendran el impulso oficiosa

de los procedimientas y suprimiran los trémites innecesarics, saneando de oficio todos los

vicios gue sean subsanables,

g) Imparcialidad: Las actuaciones de los servidores ptiblicos se regiran por la Constituciény la ey
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningdn género de
discriminacién,

h) Publicidad: En virtud de estos principios, los procesos de escogencia del contratista y los
documentos gue lo soportan son piblicos. Los contratos que suscriba La E.S.E, para I3
contratacion con el fin de prestar los servicios a su cargo son publicos y es obligacidn de
esta facilitar el acceso de los ciudadanos a3 su conocimiento y fiscalizacién de conformidad con
la ley, respetandose [a reserva legal yfo comercial aplicable. Se manifiesta de dos formasi
como deber y como derecho. Por una parte, se trata del deber que tienen las entidaded
contratantes de comunicar a los administrados la totalidad de las actuaciones que realizan
dentro de los procesos de seleccidn de sus contratistas. Ello no podrfa ser de otro modo
pues [a publicacion generalizada de la informacién referida 2 los procesos de contratacién
que adelantan las entidades del Estado es [a que permite que a los mismos asistan todag
aquellas perscnas interesadas en la ejecucién de los proyectos alll tratados y que toda I3
ciudadania tenga [a posibilidad de conocer la actividad contractual de la Administracidn
como garantia de transparencia. En otras palabras, el principio de publicidad implica qui
todas las autoridades deben dar a conocer sus actuaciones y decisiones a través de lo
distintos mecanismos previstos en la ley, como comunicaciones, notificaciones o
publicaciones, a fin de gue sean vinculantes y puedan ser controvertidas por sug
destinatarios.

i) Debido proceso: En virtud del principic del debide proceso, las actuaciones contractualeg
del Hospital se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantfa de los derechos d
representacion, defensa y contradiccién.

{) Buena fe: En el proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

k} Participacién: Atender las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades, sobre
formulacién, ejecucidn, control y evaluacién de la contratacién.

1} Responsabilidad: Los servidores pdblicos asumiran las consecuencias de su actuacion
administrativa,

m) Transparencia: [a Contratacion estatal debe ser de conocimiento publico, por lo tanto
deben estar publicadas todas sus etapas en el Sistema Electrdnico para la Contratacion
Ptiblica — SECOP. _

n) Coordinacién: Las autoridades concertardn sus actividades con las de otras instanciag

estatales, en €l cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos.

los particulares. {Convenios Interadministrativas).

1.3 PRINCIPIOS DE LA GESTION FISCAL: Los principios gue rigen la gestid"'
encuentran previstos en el articulo 8° de la Ley 42 de 1993, a saber:
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a} Eficiencia: Principio de la gestion fiscal que se define como la maximizacién de Mt 800.194.328
resultados, con los mismos recursos, en un periodo determinado. Se entiende
por éste el uso racional de los recursos disponibles en la consecucién del producto, es
obtener mas productos con menos recursos.

b) Eficacia: Este principio es la obtencién de los resultados de manera oportuna y en enterd
relacion con los objetivos y las metas propuestos. La eficacia es absoluta, es decir, se alcanza
o no se alcanza el resultado praopuesto,

¢} Equidad: Aquel principio que estudia el desarrollo de la administracion e identifica lod
receptores de su actuacidn econdmica y la distribucion de los costos y beneficios entrd
sectores econdmicos y sociales y entre entidades territoriales. Ejemple de la inobservancig
de este principio son aquellas obras publicas que benefician a los sectores de mas altos
ingresos, sin observar |las necesidades de los sectores menos protegidos

d} Economia: Aquel principio en virtud del cual, en igualdad de condiciones de la mejor calidad
de los bienes y servicios, se obtiene el menor costo posible.

e) Valoracidn costos ambientales: Principio de {a gestién fiscal que pretende establecer und
politica integral para la proteccién del medio ambiente, la cual incluye desde la educacidn, 13
investigacion y la organizacidn, hasta la creacién de nuevas tecnologias. En consecuencia, est
principio nos permite: cuantificar el impacto por el uso, el deterioro de los recursos naturalesa
el medio ambiente. A su vez, hace posible evaluar la gestidn de proteccidn, conservacion
uso y explotacion de estos.

1.4 NATURALEZA JURIDICA

El Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER Empresa Social del Estado, fue creads
por la Decreto 040 del 31 de diciembre de 1995 y transformado mediante el Acuerde No. 017 del 30
de Mayo de 2004, en Empresa Social del Estado, de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, como una entidad publica descentralizada del orden Municipal, de categeria especial, con
personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridic
previsto en el Capitulo 111, Titulo 11 del Libro 11 de la Ley 100 de 1§93 y sus modificaciones contenida(l
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. '

1.5 COMPETENCIA DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL,

En atencidn a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 21 de 13
Ley 1150 de 2007, se atribuyé a los jefes y representantes de las entidades estatales la potestad de
delegar total o parcialmente la competencia para contratar y la desconcentracién de la gestion de lo
procesos de contratacion, en los servidores piiblicos que desempefien cargos del nivel directivo ¢

asesor.

En tal sentido, el Gerente puede delegar total o parcialmente, mediante acto debidamente motivado
la competencia para la celebracidn de contratos, en los servidores que ocupen cargos del nive
asesor y directivo. En el funcionario delegatario, recaerd la competencia con sujecién a:lag

_ previsiones contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato, asumiendo a
plenamente las responsabilidades por la actuacién delegada, sin perjuicic de la responsabilidad;
conserva el Gerente como agente principal.
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¥ perjuicio de lo anterior, el equipo administrativo del HOSPITAL SAN BARTOLOME,  Nit: 800.194.328

oncurrird en la ejecucidén de actividades y tareas propias de las diferentes fases del J

proceso contractual, asumiendo las responsabilidades por sus actuaciones, omisiones
extralimitaciones.

La gerencia cuenta con facultades para contrata de conformidad con el acuerdo 008 de 2023
ARTICULO 30. Facultar al Gerente de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER
para contratar. Asi mismo La gerencia requerird aprobacién de la Juntz Directiva cuando )&
contratacién a realizar exceda de 500 S.M.L.M.V, excepto para la contratacién con objetos
misionales, contratos o convenios interadministrativos, o acuerdo posterior que limite la cuantia en
valor diferente,

1.6 DEFINICIONES.

Los términos utilizados en este manual de contratacion serdn definiciones relacionadas con la gesticén
contractual de la Entidad y que se encuentran en concordancia con la normatividad vigente.

1) Acta. Documento por medio del cual se consigna lo sucedido, tratado o acordado durante una
reunidn, audiencia, comité, sesion o mesa de trabajo, respecto de las diferentes etapas de |3
Gestidn Contractual. Este documento debe contener por lo menos, Ia siguiente informacidng
fecha, nombres completos, cargas yfo grados de las personas que intervienen y participan en la
reunion, temas tratados, conclusion de la reunién y debe ser firmada por los intervinientes.

2)  Actade Inicio. Documento suscrito por el supervisor o interventor y el Contratista, en el cual sg
estipula lafecha de inicio de ejecucidn del Contrato. A partir de dicha fase contabiliza su plazo dg
ejecucidn, en aquellos Contratos que se exija.

3}  Acta de suspensién. Documento que suspende la ejecucidn del Contrato de comin acuerdo,
per circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o que impidan el cumplimiento del objetg
y abligaciones contractuales por parte del Contratista, en el cual se deja constancia de la fecha
de suspensidn, las circunstancias que dieron lugar a ellz, la fecha de reiniciacidn o la condicidr
que permitird retomar la ejecucidn del Contrato y los demas aspectos que se considerer
pertinentes. El documento debe estar suscrite por el Contratista, Supervisor yfo Interventor, ¥
el ordenador del gasto.

4}  Acta Modificatoria. Documento por medio del cual se modifica el contrato que se encuentrs
vigente y debe estar suscrito y motivado por el supervisor o interventory el contratista.

5)  Acto Administrativo de Adjudicacién. Acto administrativo motivado por el cual se selecciong
el Proponente ganador del procesa de seleccion,

6) Acuerdo Marco de Precios: Contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombig
Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provision a las Entidades Estatales de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condicicnes establecidas er
este.

7)  Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estade colombiano
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras pablicas, en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para:(i) los bienes y servicios de g
colombianoy (ii) los proveedores colombianos.

8)  Adendas: Documento por medio del cualla Entidad Estatal modificalos pliegosd

9)  Adicién. Acuerdo para aumentar hasta en un 50% del valor inicial del contrate
SMILMV o para aumentar el plazo del contrato. Las adiciones deben tramit
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18)

20)

21)
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de acta modificatoria al contrato la cual debe estar motivada y suscrita por el ~ Nit: 800.194.328
supervisor o interventor, el contratista y el ordenador del gasto.

Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen
aclaren, adicionen ¢ sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun
utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares)
que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisiciony alos que se refiere el literal (a)del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
Capacidad Residual o K de Contratacidn: Aptitud de un oferente para cumplir oportuna
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisoq
contractuales afecten su habilidad de cumplir con el contrato que esté en proceso de seleccidn
Catilogo para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/o
servicios; (b) las condiciones de su contratacién que estan amparadas por un Acuerdo Marco de
Precios; y (¢) la lista de los contratistas que son parte del Acuerdo Marco de Precios.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. £l certificado de disponibilidad es el documentd
expedida por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencig
de apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de compromisos
Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona e
compromiso y se efectda el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, los
organos deberdn llevar un registre de éstos que permita determinar los saldos de apropiacién
disponible para expedir nuevas disponibilidades.

Certificado de Registro Presupuestal. El registro presupuestal es la operacion mediante |3
cua)l se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacidn
garantizando que €sta no sera desviada a ningln otro fin. En esta operacidon se debe indicarf
claramente el beneficiario, el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.
Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacién de las Naciones Unidas par
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. Colombia Compr:
Eficiente: Agencia Nacional de Contratacién Plblica creada por medio del Decreto-Ley 4170 dé
2011,

Contratista, Persona natural o juridica, de cardcter privado, piblico o mixte, nacional o
extranjera, consorcio o unién temporal, que se obliga con el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E
DE CAPITANEJC a prestar un servicio, suministrar un bien o construir una obra a cambio de ung
contraprestacionecondémica.

Contrato. Acuerdo de voluntades generador de derechos y obligaciones, entre el HOSPITAL
SAN BARTOLOME E.S.E DE CAPITANEJO y el Contratista.

Cronograma: Documento en el cual |a Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos parg
las actividades propias del Proceso de Contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse 3
cabo.

Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso dd
convocatoria; (¢) los pliegos de candiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (€) la oferta; (f) e
informe de evaluacién; {g} el contrato; y cualquier otro documento expedide por la Enttd-ad‘
Estatal durante el Proceso de Contratacion. i
Entidad Estatal: Cada una de las entidades: (2) 2 las que se refiere el articulo 2 de la Ley(%_\
1993; (b) a las gque se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de2007. y:.(c) aquellay &
entidades que por disposicién de |a ley deban aplicar la Ley 8¢ de 1993 y la Ley. o
las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. Etapas del Contra
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23)

24)

25)

26}

27)

28)

- 29)

30)

32)

que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cadJ
una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias
del contrato.

Gestién Contractual. Conjunte de actividades de planeacidn, coordinacién, organizacin
control, ejecuciény supervision de los procesos de contratacién de una entidad estatal.
Grandes Superficies: Establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo a
detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria )‘
Comercio.

Interventoria. Es el seguimiento técnico a la correcta ejecucién contractual y el cumplimiento
del Contrato que realiza una persona natural o jurfdica contratada cuando el seguimiento
del Contrato suponga conocimiente especializado enla materia, o cuando la complejidad o
la extension del Contrato lo justifiquen, con el fin de asegurar el cumplimiento del objetg
contractual. Cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del Contrato
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeta
o contrato.

Lance: Cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de una subasta. Margen
Minimo: Valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe reducir e} valor de
Lance o en una subasta de enajenacidn debe incrementar el valor del Lance, el cual puede seq
expresado en dinero o en un porcentaje del precio de inicic de la subasta. MiPymes: Micro|
pequeiia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable.

Multa. Es una sancién de cardcter pecuniario por el incumplimiento total, el cumplimientd
tardio o el indebido cumplimiento de una prestacion de dar, hacer o no. Las multas tienen e
proposito de conminar al Contratista a cumplir con sus obligaciones.

Periodo Contractual; Cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucidn
del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantfag
del contrato. Plan Anual de Adquisiciones: Plan general de compras al que se refiere el articuld
74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. E4
un instrumento de planeacidn contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar
publicar y actualizar en los términas del siguiente titulo.

Plazo. Es el tiempo pactado entre las partes para adelantar la ejecucién de las actividades]
contempladas en el Contrato suscrito por la entidad. Dentro de este plazo se deben cumplin
con las obligaciones contractual so pena de constituirse en mora con la otra parte.

Proceso de Contratacién: Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por I4
Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad
y mantenimiento, ¢ las condiciones de dispesicién final o recuperacién ambiental de las obras @
bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.

Proponente. Es la persona natural o juridica, nacional o extranjera, en consorcio, unién tempora
o promesa de sociedad futura que participa en un proceso de seleccién y que aspire a celebrar
Contratos con la Agencia Nacienal de Contratacion Pablica — Colembia Compra Eficiente, er
adelante ANCP-CCE.

Prérroga. Es el acuerde que modifica el plazo contractual inicialmente pactado, el cua

ordenador del gasto y el contratista. _
Riesgoe: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
objetives del Proceso de Contratacidn o en la ejecucidn de un Contrato. E
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RUP: Registro dnico de proponentes que llevan las Cdmaras de Comercio y en el cual Io%

interesados en participar en Procesos de Contratacién deben estar inscritos.

34) SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacién Publica al que se refiere el articulo 3 de I3
Ley 1150 de 2007.

35) Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con Ia legisiacién colombiana.

36) SMMLV: Salario minime mensual legal vigente.

37) Supervisién, Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre
la correcta efecucion contractual y el cumplimiento del objeto del contrato. La Supervisidn
es ejercida por parte del Hospital a través de la designacién de un servidor ptiblico, quien
podrd apoyarse en otros servidores para aspectos que no correspondan al drea de su experticia
con el fin de procurar por la correcta ejecucién del objeto contractual. Siampre es ejercida
por un servidor puablico del Hospital SAN BARTOLOME.

1.7 AUTORIZACION ANTE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva también debers darq
aprobacion previa a los siguientes contratos, sin importar la cuantia:

a. Enajenacidny adquisicién de bienes inmuebles.
b. Contratos de asociacién.

¢. Empréstitos,

d. Contratos de alianzas publico - privada.

e. Constitucicn de sociedades de cualquier indole.
f. Comprasde tftulos valores.

TITULO Il PLANEACION CONTRACTUAL

CAPITULO |

2.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER debe elaborar un Plan Anual dea
Adguisiciones, de conformidad con la normatividad vigente v los lineamientos establecidos para e
efecto por Colombia Compra Eficiente.

El plan anual de adquisiciones es una herramienta para realizar seguimiento a la actividad dg
planeacidn y ejecucion contractual de la Entidad.

2.2 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICICNES.
La E.S.E. elaborara urn Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras ﬁ

servicios que pretenden adquirit durante el afio. La Gerencia es |2 encargada de coordin
elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y consolidar la informacién constitutiva del mismo

Para su elaboracién se tendra en cuenta los lineamientos de Colombia Compra Eficient
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La informacion constitutiva del Plan Anual de Adquisiciones debe ser suministrada a la Gerencia por’
cada uno de los jefes, coordinadores y asesores de la entidad, quienes son los responsables dé
planificar la adquisicion de bienes, obras y servicios para la vigencia.

La actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones se hard si se requiere incluir o excluir nuevas obras
bienes y servicios y por ende se deba efectuar una modificacién en el manejo de presupuesto anual de
adquisiciones, también podrd modificarse cuando haya ajustes en los programas de adquisicidn
valores, modalidad de seleccién y origen de los recursos, o la modificacién del presupuesto anual de
adquisiciones, En todo caso el Plan Anual de Adquisiciones, debe ir conforme al plan de accién de Ia1
E.S.E. y el presupuesto de esta.

2.3 PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Una vez consolidado el plan anual de Adquisiciones, deberé ser publicado antes del 31 de enero dg
cada vigencia en el SECOP y en [a pdgina web institucional. Sus actualizaciones se publicardn g
través de los mismos medios. Para tal efecto, para la publicacién en el SECOP se remitird copia de
dicho documento a la dependencia correspondiente para la publicacién en la pégina web
institucional.

2.4 VIGENCIA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

De acuerde con el principio de anualidad presupuestal, la vigencia del Plan Anual de Adquisiciones
serd desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afo.

2.5 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU
ACTUALIZACION.

Con el fin de verificar el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, se realizara seguimientg
integral y permanente a su ejecucién,

Los responsables de la elaboracidn del Plan Anual de Adquisiciones, en desarrollo de esta
seguimiento, tomarén las medidas necesarias cuando se vislumbre la ocurrencia de ung
inobservancia o unincumplimiento en el mismo o [a necesidad de modificar.

2,6 OBLIGATORIEDAD DE PREVER LAS ADQUISICIONES EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

No padran realizarse adquisiciones que no se hallen contenidas en el Plan Anual de Adguisiciones)
Para el efecto, ¢l equipo de apoyo al proceso de contrataciénrealizard las verificaciones pertinentes,

Para aquellas adquisiciones bajo la medalidad de “Urgencia Manifiesta” y las que se hagan por “%
Menor” o por medio de avance, no se exigirdsu inclusidn previa en el Flan Anual de Adquis_icio

a3

CAPITULO Il ESTUDIOS PREVIOS
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{24 ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. La elaboracidn de los estudios
previos del proceso de contratacion es responsabilidad del drea o funcionario encargado de reportarI
la necesidad.

*

Para la elaboracién de los estudios previos, se contars con el apoyo de los jefes, coordinadores ) |
asesores que identifican e integran la necesidad, quienes suscribirdn dichos documentos.

222 CONTENIDO ESTUDIO PREVIO.

De conformidad a lo normado en el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos son e
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos
documentos deben contener como minimo los siguientes elementos:

1. La descripcién de la necesidad que el E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO |
SANTANDER pretende satisfacer con el Praceso de Cantratacion.

2.  El objeto por contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licenciag
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, log
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamento%
juridicos.

4.  El valor estimado del contrato y la justificacidn de éste. Cuando el valor del contrato est

determinado por precios unitarios, y se trate de contrato de obra, la E.S.E. debe incluir 14

forma como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacidn de aquellos. S

el contrato es de concesidn, el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E de CAPITANEJO SANTANDER

no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion,

Los criterias para seleccionar la oferta mds favorable,

El andlisis de riesga y |a fortna de mitigarlo.

Las garantfas que la Entidad Estatal contemplz exigir en &) Proceso de Contratacién,

Laiindicacién de si el Proceso de Contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial,

@ o

2.2.3 CUSTODIADE LOSESTURIOSY DOCUMENTOS PREVIOS.

Una vez elaborados los estudios y documentos previos, su custodia, junto con los demdq
documentos que sirvieron de apoyo, estardn a cargo del irea de contratacién.

2.2.4 ERRORESENLOSESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos deberdn ser cuidadosamente elaborados y acopiados por e
equipo de apoyo al proceso de contratacion de manera que no existan errores en la forma y el fondd
gue puedan prestarse a equivocos en la seleccidn del contratista. En su defecto se procederd 3
realizar el saneamiento pertinente,

2.2.5 TERMINO PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. )

La elaboracion de estudios y documentos previos, luego de radicado el formato_jde'_'s.;
necesidades (integro y completo), aprobado internamente por la E.S.E, una vez verificad
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presupuesto, serd de hasta tres {3) dfas cuando el contrato sea por modalidad de contratacidn directa y!
de hasta cinco (5) dlas maximo, cuando se trate de convocatorias ptiblicas.

Es responsabilidad de cada jefe, coordinador o asesor, identificar y manifestar la necesidad de
manera oportuna considerando el tiempo administrativo que demanda el proceso de contratacion.

2.2.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De conformidad con las normad
presupuestales vigentes sobre la materia, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) es e
documento expedido por el profesional de apoyo a la gestidn del proceso administrativo y contable o
de Presupuesto o quien haga sus veces, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacidn
presupuestal disponible y libre de afectacidn para la asuncién de compromisos.

Dicho documento afectara preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso »H
se efectia el correspondiente registro presupuestal.

El Certificado de Disponibilidad Presupuastal (CDP), se aportard en tedos los casos acompafiando los
estudios previos elaborados para soportar la necesidad de adquirir un bien, servicio o realizar una
obra.

2.2.7 REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS,

La E.S.E. elaborard una base de datos o directorio de proveedores de obras, bienes y servicios, que se
actualizara periddicamenta,

Dicho registro se utilizara para obtener informacidn para los estudios econdmicos de mercado yld
precios de referencia y podra usarse también para la contratacién en aquellos casos en que no se
requiera realizar procesos de convocatoria piiblica.

CAPITULO Ul
2.3 AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

- 231 ELABORACION DEL AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
. PUBLICA.

Una vez determinado que ne existen errares en la forma vy el fondo de leos estudios y documentog
previos, la oficina de contratacién elaborard dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, si e
volumen de procesos asf lo permite, el aviso y las condiciones generales de la convocatoria publica)
los cuales deben ser suscritos dentro del mismo término por el Gerente de la entidad o su delegado.

 En el caso de la contratacién directa, dentro del mismo término se proyectard la minué
contrato.
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2.3.2 LAS CONDICIONES GEMERALES.

Este serd el documento mediante el cual la entidad establece los requisitos técnicos, econémicosyw
juridicos que se requieren para adelantar los procesos de contratacién cuya modalidad de seleccisn
sea porinvitacion puiblica,  §

El documento establecer los requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccién
del contratista (concurrencia de oferentes), las reglas que permitan la presentacién de las ofertas )J.
.~ aseguren una escogencia objetiva y la <alidad de los bienes, obras o servicios objeto del contrato, en
: consecuencia, entre otros ftems contendra:

o
e
3.

- 10,

18

2.

13,
© 14,
o 15.
116,

17.

¢ E.S. E. Hospital
\=San B@am;m\.\é‘

Servineos con eafidad, rafied para todos,

Obligacién de quienes participaron de la elaboracion de los estudios y documentos ~ Nit: 800.194.328
previos, participar de la elaboracién de las condiciones generales de la convocatoria
-publica, en caso de ser requerido.

La descripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacidn.

Las condiciones de coste yfo calidad que ¢! E.S.E, Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO
SANTANDER tendra en cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad d
seleccién del contratista.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias de
proceso de contratacidn, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los términcs de condiciones,
estudios y documentos previos,

El plazo dentro del cual el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER
puede expedir adendas.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

Las criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a log
oferentes o impidan su participacidn, y aseguren una seleccién objetiva.
Las reglas aplicables a la presentacidn de las ofertas y la manera como se evaluarin ¥
ponderardny lasreglas de desempate, asi comolas reglas para la adjudicacidn de! contrato.

Las causas que dan [ugar a rechazar una oferta, teniendo ¢laro que la ausencia de requisitos o 13
falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al proponente, no necesarios para 13
comparacidn de propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

E! valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe haber lugan
2 la entrega de anticipo, vy si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta log
rendimientos que este pueda generar.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y |2 asignacion de! riesgo entre [as
partes contratantes,

Las garantfas exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones.
Los términos y condiciones del contrato.

Los términos de la supervisidn o de la interventoria del contrato. .
La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Administracion Publica, o
La conformacién del Comité Evaluador,
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Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad ~ Nit: 800.194.328
de seleccidn.

2.3.3 CONTRATOSEN LOS QUE EL HOSPITAL FUNGE COMO CONTRATANTE.

Enaquellos casos en que la entidad deba presentar ofertas para la prestacién de servicios de salud, e
equipo de apoyo al proceso de contratacidn o quien haga sus veces, brindard el apoyo pertinent

mediante el acopio de los documentos de orden legal y la cansolidacién de la oferta con los insum oj
técnicos que, para el efecto, deben suministrar las dreas requeridas,

2.3.4 LA REVISION DE LA MINUTA DEL CONTRATO.

La minuta de los contratos en los cuales el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E hace las veces de
contratista, deberd radicarse en la oficina de contratacién para su revisidn en lo pertinente,

Es obligacidn de quienes participen def proceso objeto de contratacién resolver [as inquietudes que
sobre el contrato se presenten.

El equipo de apoyo al proceso de contratacién convocara a reunidn a las dreas que considere
pertinentes para hacer una revisién a la minuta del contrato y realizar las observaciones a que hayd

lugar.

Una vez suscrita la minuta del contrato, se entregard para la parametrizacidn y demés acciones
pertinentes.

De la suscripcidn de estos contratos deberd informarse a [a oficina de presupuesto con el propdésitg
de ser tenidos en cuenta para efectos presupuestales y de facturacién.

TiTULO I

3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION
CAPITULO |

3.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE CONTRATACION

3.1.1  INVITACIONES. La E.S.E. adelantardA procesos de contratacién para suplir sug
necesidades, procurando por la libre concurrencia de oferentes a través de las siguientes Invitacioneq
a contratar;

3.1 BINVITACION A CONTRATAR SEGUN LA CUANTIA.
Se adelantard invitacion para contratar a través de la pagina Web de [a E.S.E.,, a un num

indeterminado de personas para que presenten ofertas, por las siguientes cuantfas establecid
Salarios Minimos Mensualeslegales vigentes,

+ Cuando el Valor del Contrato a celebrar supere los 500 S.M.L.M.V. (Mayor Cuantl'a)
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* Cuando el Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 200 S.M.L.M.v, y  Nit: 800.194.328
menor o igual 500 S.M.L.M.V, (Menor Cuantfa)

Cada cuantia observard un procedimiento diferencial contenido en el presente estatuto.

3112 JINVITACION A CONTRATAR BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Cuando e
Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 350 5.M.L.M.V. en adelante.

3.1.1.3 BCONTRATACION DIRECTA,

Independientemente de la modalidad de contratacion (directa o mayor cuantia); aquellos contratos
que superen 500 5.M.L.V., deben tener autorizacidn de la Junta Directiva.
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3.2  TRAMITES DE LAS INVITACIONES.

3.2 CONVOCATORIA PARA CONTRATAR POR CUANTIA SUPERIOR A 500 S.M.L.M.V.

La E.S.E. adopta el siguiente procedimiento para invitar a contratar cuando el valor de la cuantia
supere los 500 S.M.L.M.V,

Etapas:

1. Elaboracidn del estudio previo.
2. Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal
Elaboracidny Publicacidn de Proyecto de pliego de condiciones.
4. Visita al lugar de ejecucién del contrato, en los casos que se requiera.
5. Fijacién de Audiencia de Aclaracién de pliegos y revisién de Riesgos en caso de ser solicitada,
6. Termino para recibir observacionesy resolverlas, al proyecto de pliego de condiciones.
7. Acto administrativo de apertura del proceso contractual y publicacién de pliegos definitivos,
8. Termino para presentar observacionesy respuesta mediante adendas.
9. Fecha para presentar ofertas.
10. Acta de cierre de la convocatoria y apertura de sobres.
11. Termino para evaluar.
12. Publicaciony traslado de observaciones a la evaluacién.
13. Respuesta a las observaciones de |a evaluacién,
14. Acto de Adjudicacidn,
15. Suscripcidny legalizacién del Contrato,

Estas actuaciones se publicardn en la Pdgina Web de la E.S.E, yjo el Sistema Electrénico para I3
Contratacion Publica - SECOP.

En los pliegos de condiciones se estableceréd el cronograma que regird en las diferentes etapas de
proceso. En todo caso, entre [a fecha de publicacion del proyecto del pliego de condicionesy la fecha
de entrega de propuestas podra transcurrir hasta un término de ocho (08) dias hibiles.

Dentro del plazo anterior, y hasta dos (2} dias habiles antes de la fecha dispuesta para i3
presentacién de ofertas, los interesades podran solicitar aclaraciones yfo modificaciones a log
pliegos de condiciones, a las cuales la E.S.E. dard respuestz dentro del términe establecido en e
cronograma.

En el dfa y hora prevista en los pliegos de condiciones, se recibirdn las ofertas en la secretarfa de lg
Gerencia. Se levantard un acta en la que consten los nombres de los oferentes y la fecha y hora d¢
presentacidn de la oferta, la cual serd publicada en la Pagina Web de la E.5.E,, y Sisterna Electrdni
para la Contratacion Publica — SECOP.

El adjudicatario deberd perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los 3 dias hébile’s-‘"
De no ser asf se hard efectiva la pdliza de seriedad de la oferta y se podrd adfudic_ ¥
- calificado en segundo lugar, siempre y cuando la prepuesta sea favorable para la E.
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acepte suscribir el contrato. La E.S.E., antes de efectuar este trdmite, deberd efectuar requerimiento
por escrito al contratista para que, dentro de los 3 dias hébiles siguientes al recibido de
requerimiento, exprese los motivos por los cuales no adelantd la legalizacién del contrato dentro de
término previsto, y manifieste si tiene la intencidn de efectuarla. En caso de que el contratista guardg
silencio dentro del término otorgado, se entendera que desiste del perfeccionamiento y legalizacién
del contrato.

En caso de declararse desierta una convocatoria para contratar por cuantia supericr de so0d
$.M.L.M.V,, |a entidad podr4 iniciar proceso de contratacién dentro de los dos (02) meses siguientes g
la declaratoria acudiendo al tramite de la invitacidn a contratar de cuantia de 200 a 500 S.M.LM V., &
. partirde la publicacion de los pliegos de condiciones definitivos.

3.2,z TRAMITE PARA INVITACION A CONTRATAR CON CUANTIA DE 200 A 500 5.M.LM.V.

- La E.S.E. adopta el siguiente procedimiento para invitar a contratar cuando el valor del contrato 4
celebrar sea igual o mayor a 200 S.M.L.M.V. y menor o igual de 500 5.M.L.M.V.

Etapas:

Elaboracién estudio previo

Solicitud de! Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

Elaboracién y Publicacidén de Proyecto de pliege de condiciones.

Visita al lugar de ejecucién del contrato, en los casos que se requiera.

Termino para recibir observaciones y resolverlas, al proyecto de pliego de condiciones.
Fifacidn de Audiencia de aclaracién de pliegos y revisidn de Riesgos.

Acto administrativo de apertura del proceso contractual y publicacién de pliegos definitivos.
. Termino para presentar observaciones y respuesta mediante adendas.

9. Fecha para presentar ofertas,

10. Actzdecierredela convocator:a y apertura de sobres.

11, Termino para evaluar.

12, Publicacidny traslado de observaciones a la evaluacion.

13. Respuesta a las observaciones de la evaluacion.

14. Acto de Adjudicacién.

15. Suscripcién y legalizacién del Contrato.

FTY S

00~ o Wn
. H O

Estas actuaciones se publicardn en la Pagina Web de [a E.S.E., y Sistema Electrénico para (3
Contratacion Publica - SECOP.

En los plieges de condiciones se establecerd el cronograma que regird en las diferentes etapas de
proceso, En todo caso, entre Ia fecha de publicacién del pliego de condiciones y la fecha de ent
de propuestas podra franscurrir un término hasta de cuatro (4) dias habiles.

Dentro del plazo anterior, y hasta el dia anterior habil antes de |a fecha dispuesta para la.p sentaclor‘
de ofertas, los interesados podrdn solicitar aclaraciones yjo modificaciones a.
condiciones, a {as cuales la E.S.E. dard respuesta dentro del término establecido en el
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S ES.E HospitaT\
= San Bartolomé

Servimnos con eafidad, salid para todos.
Nit: 800.194,328

En e dia y hora prevista en los pliegos de condiciones se recibirdn las ofertas en la secretarfa del
Gerencia.

Se levantard un acta en la que consten los nombres de los oferentes y la fecha y hora de presentacién
de la oferta

El adjudicatario deberd perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los 3 dias habiles siguientes
De no ser asi se hard efectiva la pdliza de seriedad de la oferta y se podré adjudicar al proponents
calificado en segundo lugar, siempre y cuande la propuesta sea favorable para la E.S.E. y éstq
acepte suscribir el contrato. La E.5.E,, antes de efectuar este trdmite, deberd efectuar requerimientg
por escrito al contratista para que, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibide de
requerimiento, expres< los motivos por los cuales no adelanto la legalizacidn del contrato dentro de
términe previsto, y manifieste si tiene la intencidn de efectuarla. En caso de que el contratista guarde
silencio dentra dei término otorgado, se entendera que desiste del perfeccionamiento y legalizacion
del contrato.

En caso de declararse desierto una invitacién para contratar por cuantia de 200 S.M.L.M.V. a 500
S.M.L.M.V,, la entidad podrd iniciar proceso de contratacién dentro de los dos meses siguientes a 13
declaratoria acudiendo al trdmite de la contratacidn directa de cuantia menora 200 S.M.L.M.V.

3.2.3 INVITACION PARA CONTRATAR BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES.
Se entiende como bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comtin utilizacién, aquellos que

poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefic o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempeiio y calidad objetivamente definidos.

técnicas unifarmes y comin utilizacidn. No obstante, si se requiere algin bien de calidad especifica
diferencial, se adelantarid el procedimiente de invitacién a contratar segln la cuantfa qu
corresponda o contratacién directa cuando hubiere lugar a elle, previo cencepto técnico expedidg
por el jefe de seccién que suscribe el estudio de necesidad en el cual se deje constancia de lag
caracteristicas especiales que requiere el bien y las razones porlas cuales no se acude a la modalidad
de subasta inversa.

Por Regla General se adelantard proceso de subasta inversa para contratar bienes de caracter{sticaa

En los Pliegos de Condiciones se deben establecer todas las etapas del proceso. Ademis de Iad
normas generales establecidas en el presente acuerdo las siguientes reglas son aplicables a I3
invitacién para contratar BCTY a través de subastainversa:

1. Estudios previos, ldentificando claramente el BCT bienes de caracteristicas técnicas uniformes;
para ello deberd anexar la ficha técnica, en la que especificard la clasificacién del biep;-la
identificacién adiciona!l requerida, (a unidad de medida, la calidad minima y los patron
desempefio minimos.

. Elproceso de subasta se publicard en la pagina Web de |a E.5.E.

3. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de |

pericdicidad de los Lances; y (c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante
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Y E. S. E. Hospital
S San Bartolom

Servivnos cont calldad, salud para todos.

La oferta debe contener dos partes, por lo que 12 propuesta se recibird en dos  Mit: 800.194.378

sobres debidamente cerrados. En el primer sobre el interesado debe acreditar su

capacidad de participar en el Proceso de Contratacién y el cumplimiento de |a Ficha Técnica;y e

segundo sobre debe contener el precio inicial propuesto por el oferente para efectuar |3

subasta.

5. Enlafecha de recepcion de ofertas, después de la hora indicada se hard acta de cierre.

6. La ES.E. abrird el primer sobre allegado por los proponentes y debe publicar un informe de
habilitacién de los oferentes, maxime a los dos dias habiles siguientes a la recepcidn de ofertas)
en el cual debe indicar sl los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha
técnicay si el oferente se encuentra habilitado.

7. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes g
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

8. 5i en el Proceso de Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la E.S.E. puede adjudicarie el contrato al dnicq
oferente, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

9. Lasubasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes.

10. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la E.S.E. debe adjudicar el contrato a
oferente que haya presentado €l precio inicial mas bajo.

11. Al terminar |a presentacion de cada Lance, la E.S.E. debe informar el valor del Lance mds bajo.

12. Si al terminar la subasta inversa hay empate. la E.S.E. debe seleccionar al Gferente que
presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la E.S.E. deberd aplicar log
factores de desempate establecidos en los Pliegos de Condiciones de conformidad al presentd
acuerdo.

'3.2.4 CONTRATACION DIRECTA.

Es la modalidad mediante la cuai la E.S.E. invita a presentar oferta a personas determinadas. 5€
efectuard el trdmite de contratacién directa, en los siguientes casos:

A, Por cuantia: Cuando la Cuantfa del Contrato a celebrar sea menor o igual a 200 S.M.LM.V.
B. Sinimportar la cuantia, se adelantard proceso de contratacién directa en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de un proveedor exclusivo, especializade ¢ unico oferente previo conceptd
del jefe de divisidn, drea o Seccidn de la E.S.E. que le competa.

.2 Para la ampliacidn, actualizacién, modificacién, mantenimiento de software ya instalado en I3
E.S.E., respecto del autor que tenga registrado con exclusividad el derecho de propiedad.

3.  Adquisicidn de servidumbre o permuta de inmuebles por mutuo acuerdo, previo avalig
comercial del Instituto Geogrifico Agustin Codazzi {1.G.A.C.), Seccional SANTANDER, o en sy
defecto de |2 Lonja de Propiedad raiz legalmente inscrita, situacidn ésta que debe acreditarsg
con el avaldo.

4.  Venta, permuta o dacidn en pago de bienes muebles, teniendo en cuenta la reglamentacion

interna establecida.

Contratos de Comodatoe bienes muebles o inmuebles.

Contratos de Arrendamiento de bienes inmuebles.

Operaciones de crédito pdblico o asimilado para el manejo de la deuda y cenexo

Contratos de publicidad en medios masivos y alternos de comunicacion.

Contratos para atender la prestacién de servicios de salud.

W o oo
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Para 2 Modalidad de Contratacidn Directa cuando la cuantia del contrate a celebrar sea:igual«
inferior a 200 5.M.L.M.V,, y cuando proceda este tipo de contratacidn en virtud de: ' de i
desierta de un proceso contractual, los posibles contratistas deberan cumplir con:lo
habilitantes exigidos desde el estudio de la necesidad.

o
ol

<5 E. S. E. Hospital
San Bartolomeé

Servimos con ealldad, safud pava todos,
Nit: 800,194,328

Para la contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn o para Ial
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales,

Cuando se trate de contratos de cooperacidn, asistencia o ayuda Intermacional, que se vayan 3
celebrar con organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u
organismes de cooperacion.

Cuando se trate de convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro, Para impulsa
programas y actividades de interés pdblico, Estos se sujetardn a los requisitos y formalidadeq
exigidas en el Decreto 092 de 2017 y demds normas que los reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Para la celebracidn de convenios interadministrativos con entidades pdblicas, convenio de
cooperacion o asociacidn con entidades pablicas, privadas u organismos internacionales.
Asociacién o cooperativismo para economfas de escala. La Empresa Social del Estado, bajo |
modalidad de contratacién directa, podrd asociarse con otras entidades de su mism
naturaleza juridica, o con la cooperativa conformada por Empresas sociales del Estado de qu
sea asociada, mediante la celebracidn de contrato cooperativo, con el fin de buscar economias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras.

Cuando se trate de convenios interadministrativos, estos no requieren de Seleccién por parte de
l2 E.S.E., basta e] acuerdo de voluntades, sobre los términos del convenio, entre las entidades
interesadas. En estos casos su trdmite serd pricritario.

Cuando se trate de contratos que tengan por objeto la capacitacion de los Servidores de ia
E.S.E. 0 estén encaminados a la recreacién de los Trabajadores.

Cuando el contrato a celebrar lo sea con organizaciones comunitarias legalmente reconocidas
organizaciones no gubernamentales legalmente reconocidas, asociaciones de vecinog
legalmente reconocidas, juntas de accidn comunal con personeria vigente, asociaciones de
discapacitados o de desplazados o dereinsertados, legalimente reconecidas

Cuando se frate de convenios regulados en los articulos g5 v 96 de la Ley 489 de 1998.

En caso de Urgencia manifiesta.

En caso de que haya procedido la declaratoria desierta de las invitaciones a contratar segun I3
cuantia, si en el trdmite de dicha invitacién a contratar se establece como regla aspecial 14
aplicacion del tramite de contratacion diracta en el evento de declaratoria desierta.

Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela o providencias judiciales que debar
cumplirse en plazos inferiores a los previstos en el presente manual de contratacion.
Celebracidén de acuerdos conjuntos con otras empresas sociales del Estado,

Cuando se trate de precios regulados por el Gobierna Nacional,

Contrato de prestacidn de servicios de salud, cuyo concepto sea la venta de servicios dg
salud celebrades can fas EAPB, IPS.

Contratos misionales tales como: servicios asistenciales, clinicos, médicos quirdrgicos
terapéuticos, diagndstico de rehabilitacion, de promocidn y prevencién, suministros,
medicamentos, material médico quirdrgico, imagenes diagndsticas entre otros, que_se
realicen bajo cualquier modalidad hasta por 1800 SMLMV :

&9 Carvera 4.8 1 - 05+ Barrio Libertadares, Capitanejo, Santander, Colombia,
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=5 E.S.E. Hospital
\> San Bartolomeé

Servimos con calidud, salud para todvs.
Nit; 800.194.328

Para los numerales 3° y 5° (en lo que tiene que ver con los bienes inmuebles) del
presente articulo se requerird previo a la celebracién del contrato, autorizacidn de la Junta Directiva,

3.2.5 TRAMITE CONTRATACION DIRECTA.
Para contratar directamente la E.S.E. adelantard el siguiente procedimiento:

1. Elaborara del estudio previo

2. Para aquellos trdmites de contratacidn directa por cuantia mayor de doscientos (200)
S.M.L.M.V., se solicitard cotizacién a tres (3} posibles proponentes, verificando que cumplan lag
exigencias de perfil expaeriencia, capacidad financiera, organizacional entre otros requisitoq
exigidos desde el estudio de la necesidad.

3. Enlos demas casos de contratacién directa, es decir, en cuantias menores a doscientos (200)
S5.M.L.M.V. se solicitard oferta directamente al posible contratista.

4. En la solicitud a presentar oferta se debe especificar el objeto del contrate, obligaciones|
condiciones técnicas, experiencia requerida y dem#s exigencias incluidas en el estudio previo.

5. Fechaparala Visita en el [ugar de ejecucién del contrato enlos casos que se requiera.

6. Lapersona(s) con posibilidad de contratar segiin corresponda, tendrdn maximo un dfa habil parg
presentar oferta una vez recibida la solicitud.

7. El Comité evaluador designada por el ordenador del gasto, verificard que la (s} propuesta (s)
cumpla con los requisitos técnicos, experiencia, y demds requisitos exigidos en la invitacicn
contratar, y efectuard la evaluacién pertinente, recomendando la adjudicacién de contrato o no|
conforme a los requerimientos de la invitacién a contratar.

8. Una vez, se tenga el acta de evaluacién del Comité designado, se procederd a perfeccionar ¥
legzlizar el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

9. Si el oferente seleccionado no efectia el trimite de perfeccionamiento y legalizacién de
contrato en el término previste, La E.S.E. deberd efectuar reguerimiento por escrito a
contratista para que, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes al recibido del requerimiento
exprese los motivas por los cuales no adelantd dicho tramite, y manifieste si tiene la intencién déd
efectuarla, En caso de que el contratista guarde silencio dentro del términa otorgado, se
entenderd que desiste del perfeccionamientoy legalizacidon del contrato.

Cuando el monto del requerimiento sea entre 0 y 10 SMLMYV, se realizard el mismo procedimiento)
con una solicitud de cotizacidn yjo previa solicitud y/o generando una Orden de Compra ¢ en sy
defecto la adquisicién virtual u Orden de Prestacidn de Servicios.

3.2.6 DELA URGENCIA MANIFIESTA:

Se entiende por urgencia el acaecimiento de situaciones excepcionales relacionadas con hechos dg
calamidad o constitutivos de fuerza mayor ¢ desastre que demanden situaciones inmediatas, coma
quiera que amenacen con la suspensién del servicio o que afecten gravemente la prestacion o:
continuidad de este, para cuya atencidn se requiera el suministro de bienes o [a Contratacidnidef:
obras o servicios encaminados a afrontar y superar la Emergencia. i

La urgencia manifiesta se someterd a las siguientes reglas:
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E. S. E, Hospital
\—San Bartolom

Servimos con cafided, safud para eodos,
te a hechos imprevistos se conformard un comité asesor impar conforme a Ja  Nit: 800.194.328
alidad de la urgencia, el cual analizada la misma tomard la decisién de que se declare o no

la urgenciamanifiesta. Este comité serd reglamentado mediante acto administrativo. Con el concepto
del comité asesor en donde se plasman las razones por las cuales se configura la urgencia
manifiesta, el Gerente declarard el estado de urgencia y ordenard los traslados presupuestales y |3
celebracién de contratos, mediante la modalidad de contratacion directa, para conjurar la crisis.

Cuando por la magnitud de la urgencia sea necesario acordar la ejecucién inmediata de obras)
servicios o suministros sin mediar contrato escrito, el Gerente deberd en el menor término posibl
expedir acto administrativo donde declara la urgencia y justifica su decisién. Igualmente, las parte
deberan levantar un acta donde se consignen los elementos esenciales de las obras a realizar o de lo
suministros requeridos, y las obligaciones y derechos que la E.S.E. y el contratista adquieren. €l valo
de ias obras contratadas o sus componentes no podra ser superior a los precios promedio de
mercado.

 Méaximo a los tres (3) dias habiles siguientes a la expedicién del acto administrative que declara I
Urgencia Manifiesta el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E DE CAPITANEJO deberd correr traslado de
gste con sus respectivas actas de comité y los contratos que se suscriban a la Contraloria General de I3
Nacidn,

3.2.7 ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

. El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTCLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, podrd realizar compras 3

~ través de la tienda virtual del estado Colombia Compra Eficiente — acuerdo marco de precios, para

* adquirir bienes de caracteristicas técnicas uniformes. Entendidos, como los mecanismos de soporte 3

~ las transacciones propias del proceso de adquisicién, que permitan a la entidad realizar compras de
manera eficiente.

3.2.8 OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

- El ES.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, podrd establecer lo
mecanismos pard realizar [a compra de bienes de grandes superficies y bolsa mercantil, conforme ch
- determinen los reglamentos que rijan [a materia.

- 3.2.9 GRANDES SUPERFICIES Y BEOLSA MERCANTIL:

- El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER Se defard constancia dentrg
del expediente por los menos de los siguientes documentos:

* Estudio de mercado de las diferentes plataformas comerciales
*  Orden de compra o pedido

*  Factura
+ Cdp
. Rp

+ Informe de entragay recibido con soportes del anvid
* Informe del supervisor del cumplimiento de fichas técnica
* Entrada al inventario

ij:}Cisrnans 4 ¥ 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capltanefo, Santander, Colembla,
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= E.S.E. Hospital
\—San Bartolom:

Servitnas con calidad, safud para todbs,
Entrada al almacén o drea funcional Nit: 800.194.328
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= San Bartolomeé

Servimes con afidad, rafud [ para talos,
CAPITULC Il Nit: 300.194.328

3.3  APERTURA DEL PROCESO Y SELECCION.

3.3.1  PLIEGO DE CONDICIONES,

En los tipos de invitacion a contratar en los que se establezca la elaboracidn de los pliegos de
condiciones que seran publicados en la pédgina web de la ES.E, y Sistema Electrdnico para I3
Contratacién Publica — SECOP deberdn contener lo siguiente:

1 La descripeidn técnica, detallada y completa del bien o servicic objeto del contrato.
2. Alcance del Objeto, términos, condiciones, obligaciones del contratista.
3. Tipo del proceso contractual y su justificacidn,
4. Mencidn de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.,
5. Los criterios de seleccién, incluyendo los factores de desempate.
6.  Las condiciones de costo yfo calidad que la E.S.E. debe tener en cuenta para la selecciér
objetiva,
Lasreglasaplicables a la presentacién de las ofertas, evaluaciény adjudicacion del contrato.
Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.
9. El valor del contrato, el plazo de ejecucidn, forma de pago, mencién si hay entrega da
anticipo, indicando su valor.
10. Los Riesgos asociados al contrato, 1a forma de mitigarlos y la asignacién del Riesgo entre las
partes contratantes.
1. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacidn y sus condiciones.
12, Lostérminos de la supervisidén y/o de la interventoria del contrato.
13.  El plazo dentro del cual la E.S.E. puede expedir Adendas.
14. El Cronograma.
- 15.  Las demas que considere necesario incluir para adelantar un adecuado proceso contractual %
las espacificas de cada clase de Invitacidon a contratar.

LN

En los tipos de invitacion a contratar en la que se requiera proyecto de pliego de condiciones
contendralos mismos aspectos requeridos para el pliego de condiciones definitivo.

3.3.2 OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

En las invitaciones a contratar en las que se estipule la elaboracidn del proyecto de pliego dg
condiciones, los interesados pueden hacer comentarios a éste a partir de la fecha de publicacién de
estos, en el término que se designe la E.5.E.

Una vez recibidas las observaciones, estas seran remitidas a los integrantes del drea solicitante o 3
quien el ordenador de! gasto designe, con el fin de que se emita respuesta por escrito a lad
observaciones presentadas al pliego de condiciones.

En el momento en el cual los responsables de estructurar las respuestas a las observaciong
pronuncien frente a estas, el equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga SUs v veces
procedera a consclidarlas, revisarlas y publicarlas en e} SECOP. .
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hospitalbartolome@hotmailcom L; E‘_E;‘ @esehsanbariolome N
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fa entidad, se deberdn consignar en los pliegos de condiciones definitivos. En todo caso la

aceptacion o rechazo de las observaciones se haré siempre de manera motivada, para lo <ual 13
entidad (as publicard en el SECOP.

3.33 MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La E.5.E. puede modificar los Pliegos de Condiciones a través de Adendas, las cuales debe publicar er
los dias hébiles, entre las 7:00 a.m. y las 6:00 p.m.

Se podrd expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para I
presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacién del procese contractual, En ningin casq
podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso dg
seleccion, ni siquiera para la adicién del término previsto para eflo. En el evento en el gue sg
modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la adenda deberd incluir el nueva
cronograma, estableciende los cambios que ello implique en el contenido del acto de apertura de
proceso.

3.3.3 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA.

Se constituye como el instrumento jurfdico por medio del cual se ordena la apertura de log
procesos de mayor y menor cuantia. Ef equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga sug
veces, elaborard el acto administrativo de cardcter general de la apertura del proceso, el cual serd

- suscrito por el ordenador del gasto, a través del cual declara abierto el proceso de seleccion)
precisando los siguientas aspectos:

1. Elobjeto del Contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir si es el caso.
2. Lamodalidad de seleccién del Contratista.

3. Elplazc estimado del Contrato.
4. El correo electrénico y el teléfono en donde la E.S.E atenderd a los interesadaos en el proceso dg

contratacidn, el correo electrénico en donde los propenentes deben presentar los documentos en
desarrolio del proceso de contratacién,
5. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta, el lugar y forma de sy
presentacidn.
~ 6. El valor estimado del contrato y la manifestacién expresa de que e] HOSPITAL SAN BARTCLOME
E.5.E cuenta con la disponibilidad presupuestal.
7. Mencidén de si la contratacidon estd cobijada por un Acuerdo Comercial.
~ 8. Mencidn de sila convocatoria es susceptible de ser limitada 2 MiPyme.
9. Indicar si en el proceso de contratacién hay lugar a precalificacién.
. 10. Convocatoria a veedurias ciudadanas
1. El Cronograma.

Los anteriores aspectos podran estar incluidos en el pliego definitivo (el pliego definitivo 3.
- invitacién a contratar). X
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ndo 2 juicio de la E.S.E se presenten circunstancias de interés pulblico o general que
equieran analizarse, y que puedan afectar la normal culminacidn del proceso de
seleccidn, éste podrd ser suspendido por el ordenador del gasto, por el término que serd sefialadd
en el acto administrativo que ordene la suspensidn. El responsable designado deberd publicar log
actos administrativos antes mencionados en el SECOP,

3.35 VISITA AL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO,

En todo contrato de obra y los demas que lo requiera, que se adelanten a través de cualquier tipo de
invitacidn a contratar, podrd incluirse en el cronograma la visita al lugar de ejecucién del objetd
contractual, por parte de los posibles oferentes o interesados. Esta visita no serd requisito para
participar en el proceso contractual, pero el oferente asumira su responsabilidad de conocer el sita
de ejecucidn. En el tramite de la invitacién a contratar se dejard constancia de los oferentes qud
realizaronla visita y las observaciones a la misma. Los riesgos previsibles que se determinen dentro de
la visita al lugar de ejecucién del contrato haran parte del contenido de &ste.

3.3.6 OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

La E.5.E. debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta la relacién costo - beneficio,
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismod
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, [o que permite establecer la oferta mid
ventajosa para la E.S.E., sin que Ia favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos,

3.3.7 PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL.

" En todo proceso de seleccién de contratistas primara o sustancial sobre lo formal. En consecuencia
no podrad rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos qud
verifiguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de Ia oferta, y que no constituyan
los factares de escogencia establecidos por |a E.S.E. en los pliegos de condiciones. Tales requisitos o
documentos podran ser requeridos por la E.S.E. en condiciones de igualdad para todos log
proponentes hasta la adjudicacién o hasta el momento en que la E.5.E. lo establezca en los pliegos de
condiciones. En ningln caso se sefialara taxativamente los requisitos o documentos subsanables o ng
subsanables. La subsanabilidad no dard lugar a mejorar la oferta presentada.

3.3.8 COMITE EVALUADOR.

El Gerente designard para cada proceso contractual un comité evaluador cenformado pod
funcionarios de la E.5.E. yfo por particulares asesores, El cardcter asesor del comité no lo exime de I3
rasponsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. La gerencia podra optar por no acoger 13
recomendacidn del comité mediante acto administrative motivado.

" Los miembros del comité evaluador estin sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilid
conflicto de intereses legales, aplicables al servidor publico.

~ ] ' e ¥
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seglin la cuantfa, se podrd designar como comité evaluador una sola persona, quien verificard que e
proponente cumpla con las exigencias contenidas en la Invitacidn para contratar, y suscribird 13
respectiva acta de evaluacidn.

3.3.9 EVALUACION DE OFERTAS

Una vez terminado el actc de cierre, se procederd a evaluar las ofertas presentadas en el SECOP,
previo a esto el ordenador del gasto emitira un comunicado por medio de cual conformars el equipg
que adelante la evaluacién jurldica, financiera y técnica de las propuestas presentadas. El equipg
evaluador adelantard la revision de las propuestas con apego a lo exigido en el pliego de condiciones]
adendas y a la normatividad vigente. El administrador del SECOP del HOSPITAL SAN BARTOLCME
E.S.E dard acceso al comité evaluador para que, en el plazo establecido en el cronograma de
proceso, adelanten la evaluacién correspondiente. Asi mismo los integrantes del comité evaluador,
podrdn consultar el proceso correspondiente en el SECOP.

Durante el desarrollo de la evaluacién pueden surgir dudas que deban ser aclaradas por parte de

. Proponente, razdn por la cual, los integrantes del comité evaluador estan facultados para requeri
aclaraciones, estableciendo el plazo dentro de! cual deberdn allegarlas so pena de rechazo de I§
propuesta. Dichas solicitudes, serdn remitidas a los oferentes a través del usuario administrador de |
E.5.E. El comité evaluador conformado para cada proceso de seleccién, solicitardn aclaraciones a log
oferentes y en virtud de dicha facultad, los proponentes ne podrdn modificar o mejorar sus
propuestas.

3.3.10 PUBLICACION DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

- La publicacidn del informe de evaluacién se realizara, por lao menos: (1) durante un {1)dfa habil para e
proceso de minima cuantfa; (1) durante dos (2} dias hébiles para los procesos de menor cuantfa, y
© (I} tres (3) dias habiles para el proceso de mayor cuantia.

- 3.3.1t  OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO,

- Stal valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la E.S.E. debe requerir al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comitd
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de esta en la evaluacion
de las ofertas. A fin de determinar un posible precio artificialmente bajo ofertado, la entidad deberj

. acudir las gulas que para el efecto determina el ente recter en contratacién Colombia Compr

- eficiente.

 3.342 ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.
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La E.S.E. podrd pactar en |a forma de pago, anticipos o pagos anticipados que no podrdn exceder e
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, para los contratos de compraventa, suministro |
obra publica.

3.3.14 REGLAS ESPECIALES PARA EL ANTICIPO.

En los casos de procesos por convocatoria, de cuantia mayor a 500 SMLMV, cuando se pacte
anticipo, en procesos contractuales, el contratista debera apertura una cuenta bancaria a nombrs
del contrato, destinada exclusivamente para la consignacidn y &l manejo del dinero concedido &
titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la
ejecucién del contrato correspondiente.

El costo de la apertura y manejo de la cuenta serd cubierto directamente por el contratista.

En los pliegos de condiciones, la E.S.E. debe establecer los términcs y condiciones de |4
administracion del anticipo.

Las instrucciones de manejo de |a cuenta bancaria que efectiie el contratista, las cuales deben haben
sido autorizadas por el Supervisor o el Interventor, siempre y cuando tales pagos correspondan a los
rubros previstos en el plan de utilizacidn o de inversién del anticipo.

La cuenta de ahorro es exclusiva para el Anticipo Pactado en el respectivo contrato y los
rendimientos financieros que genere la misma, serdn de propiedad de la E.S.E., por lo que e
contratista deberd cancelarlos a favor de |a E.S.E.

En todo caso debera estar amparado por una garantfa de! Buen manejo y correcta inversién de
anticipo.

El contratista podrd renunciar al pago del anticipo establecido porla E.5.E.

3.3.15 DECLARATORIADESIERTA

. La declaratoria de desierta del proceso de contratacién dnicamente procederad por motivos o causas
que impidan la escogencia cbjetiva y se declarard en acto administrativo en el que se sefialardn en

~ forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién, Contra esta declaratorig
procede el recurso de reposicidn, en el caso en que en el proceso de seleccién se haya presentadi
por lo menos 1 oferente, que deberad ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes

suU comunicacidn.

. 3346 REVOCATORIA ACTOS PRECONTRACTUALES.

' La E.S.E. podré revocar [a apertura de un proceso contractual hasta el dia programado para
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Frente al Acto de Adjudicacidn, sola praceders Ia revocatoria, si dentro del plazo comprendido entrd
Ia adjudicacidn del contrato y la suscripcién de este sobreviene una inhabilidad o incom patibilidad,
cuando sea manifiesta su opasicién a la constitucién ylo alaley, o cuando se demuestra que el acto se
abtuvo por medics ilegales. En estos dos dltimos casos, se deberd acatar las causales y tramite
establecido en la ley 1437 de 2011, capitulo IX de la revocatoria de los actos administrativos1
articulos 93 a 97 o aquellas que lo modifiquen,

3.3.17  PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS.

Ante las actuaciones administrativas solo proceders el recurso de reposicion contra los actey

administrativos de imposicion de multas, de liquidacién unilateral del contrato, y el de declaratorig

desierta. No procede este recurso para el acto administrativo que apertura un proceso contractua) y
. el que adjudica un contrato,
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4.1 CONTRATO.

Son todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la ESE, previstos en e
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de I3
voluntad.

En los contratos que celebre la E.5.E,, podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucién, la Ley, el orden publico y a los principios y finalidades de este manua
de contratacion. '

Forma del Contrato: Los contratos de la ESE, constaran por escrito. Sin embargo, en caso que e
valor del contrato no supere el equivalente en pesos a cinco {05) SMLMV, se podrs obviar estd
- formalidad.

vinculadas @ la ESE o sus bienes, o en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que porl

necesidad inminente del cumplimiento de una prestacion no pueda celebrarse contrato escrito, s
. podrd prescindir de esta formalidad. Cumplida fa prestacién se procederd a suscribir el contratd
. carrespandiente.

Paragrafo: En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad de personai

" 444 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DE LOS CONTRATOS

- Los contratos que celebre la E.S.E. deberdn constar per escrito y se perfeccionaran con fa firma de Ia#
partes. Una vez suscrito el contrato se efectuard su legalizacién con la expedicién del Registro
Presupuestal RP, aprobacién de las garantias que haya lugar y el pago de estampillas por parte de
contratista. La proyeccién del documento de (a aprobacion de las garantias y la minuta del contratd
estd a cargo del funcionario que dirifa o esté a cargo del drea de contratacién del Hospital. E
perfeccionamiento y Legalizacién del contrato se efectuar hasta dentro de los cinco (5) dfas habileg

. siguientes a la adjudicacién del contrato.

CAPITULO V GARANTIAS
5.1 GARANTIAS.

. La E.S.E. solicitard al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados, la obligacion de
~ constituir las garantfas con el fin de amparar el cumplimiento de las ebligaciones surgidas en favory
~ dela E.5.E. con ocasién de: (i) la presentacién de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacidn; y (iii) los
" Riesgos derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgiv por las actuaciones|

hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafilas de seguros legalhy
- sutorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién. Temporal,

FE o VNP SERPPIRY P A AU (Ui g Ut | S SRR N SRR JE I S R R ..
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A1 GARANTIA DE CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. :

La E.5.E. exigird en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objetc o naturaleza Id
considere necesario con ocasidn de los riesgos del contrato, el otorgamientc de una pdliza dg
responsabilidad civil extracontractual que la protefs de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de laresponsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
de su contratista y de los subcontratistas autorizados. Para este Gltimo caso si en la pdliza no se
incluyen estos perjuicios, el contratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un segurg
propio con el mismo objeto y que la E.S.E. sea el asegurado. Esta Péliza se exigird, por valor minimo
equivalente el diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual al periodo de ejecucién
del contrato,

5.1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir 13
sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) Lano ampliacién de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta cuando el plazo para |3
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sed
inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

¢) La no suscripcién del contrato o legalizacidn de este sin justa causa por parte de
adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La garantfa de seriedad de (a oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta (3
aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrate y su valor minimo equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta.

5.1.3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Teniendo en cuenta cada proceso contractual se debe exigir en
la garantfa de cumplimiento con [z siguiente cobertura:

a} Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos pon‘ﬂ

la E.5.E. con ocasidn de: (1) Ia no inversidn del anticipo; (if) el uso indebido del anticipo; y (ifi)
l]a apropiacidn indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Esta garantia s
exigird, por la suma equivalente al cien por cien (100%) del anticipo, por el término de
contrato de ejecucidn contractual y seis (6) meses mds.

b} Devolucidn del pago anticipado. Este ampara cubre los perjuicios sufridos por la E.S.E. por la

no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de page anticipad

cuando a ello hubiere lugar. Esta garant(a se exigira, por la suma equivalente al cien po
(100%) del pago anticipado, por el término del contrato de ejecucidn contractual y sais
meses mas
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incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el centrato no prevé entregas parciales
y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusuia penal pecuniaria. Esta se exigira por un
valor minimo equivalente al diez (10%) del valor de este y con una vigencia igual al término dd
ejecucion contractual y minimo seis (6) meses mas.

d} Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este am paro debd
cubrir a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligacioneg
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucid
del contrato amparado. Esta garantia se exigird por un valor minimo equivalente al diez poll
ciento (10%) del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

e} Estabilidady calidad de la obra. £ste amparo cubre ala E.S.E. de los perjuicios ocasionados poj
cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada
satisfaccién. En cuantfa minima equivalente al veinte por ciento (20%), del valor del contrata
y con una vigencia minima de cinco (5) afios contados a partir del recibo de las obras civiles
objeto del contrato, a entera satisfaccion de la E.S.E. Se podrd aceptar que esta garantig
tenga una vigencia inferior a 5 afos previa justificacién técnica de un experto en la materia
objeto del contrato.

f} Calidad del servicio, Este amparo cubre a la E.S.E. por los perjuicios derivados de la deficientd
calidad del servicio prestado. Debera constituirse por minimo el diez por ciento (10%) de
valor del contrato, que cubra el término de este y un afio mds, se debe tener en cuenta que
para su fijacién se debe determinar el servicio suministrado.

g} En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de 14
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del pardgrafo del artfculo 85
dela Ley 1474 de 2011.

h) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparc debe cubrir la calidad y e
correcto funcionamiento de los bienes que recibe Iz E.S.E. en cumplimiento de un contrato
Debera constituirse por minimo el {(10%) del valor del contrato, que cubra el término de estd
y un afio mas. La fijacién se hard teniendo en cuenta el bien o elemento suministrado.

i} Los demas incumplimientos de obligaciones que la E.S.E. considere deben ser amparados dé
manera proporcional y acorde a la naturzleza del contrato, con el estudio técnico que Ig
soporte.

En caso de que una aseguradora no expida poéliza en los plazos aqui establecidos, deberd efectuarse
estudio técnice que justifique las razones por las cuales no procede el amparo en el plazg
establecido. Este andlisis puede realizarse desde el momento de la suscripcién de los estudios:dd
necesidad, en donde se dejard constancia de ellg, junto con las certificaciones de las entid
aseguradoras en la que justifique que ese tipo de pdliza para el objeto contractual no se expi
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documento expedido por una entidad financiera autorizada por la Superfinanciera o quien haga sus
veces, debe ser efectiva a primer requerimiento o primera demanda, debe ser irrevocable y el garants
debe haber renunciado al beneficie de exclusidn,

514 RESTABLECIMIENTC O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando con ocasidnm de las
reclamaciones efectuadas por la E.S.E., el valor de la garantia se reduce, la E.S.E. debe solicitar a
contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Cuando el contrato es modificado par

Incrementar su valor o prorrogar su plaze, la E.S.E. exigir4 al contratista ampliar el valor de la garantij
otorgada o ampliar su vigencia, la cual se extenderd hasta su liquidacion segun el caso y dos mesey
mas, en los cinco (5) dias siguientes de notificado de la modificacién. La E.S.E, establecers e
mecanismo para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla,
ampliarla o adicionarla,

515  EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. La E.S.E. debe hacer efectivas las garantias previstas en
este capftulo. Para ello, expedird acto administrativo dende declare el siniestro o incum plimiento que
haya lugar, vinculando al contratista y al garante, indicando si se hace efectiva, la multa, o Ja cldusulg
penal establecida en el contrato y ordenando que se adelante el tramite judicial u administrativa
correspendientes para hacer efectivo el cobro de la garantia.

No exigencia de garantias. La E.S.E. no exigird garantias en los procedimientos de seleccién
DIRECTA y/o lo es libre de hacerlo en los procedimientos hasta 5o S.M.L.M.V.

CAPITULO VI EJECUCION DEL CONTRATO
K EJECUCION DEL CONTRATO.
FPara iniciar la ejecucion del contrato se requiere:

1. Aprobacion de las garantias exigidas, el pago de estampillas, impuestos, el cumplimiento de lod
requisitos de ejecucitn establecidos en los pliegos de condiciones entre otros licencias,
autorizaciones y permisos exigidos porlas autoridades competentes.

2. La verificacion de gque el contratista se encuentra afiliade al Sistema de Seguridad Socia
Integral, asi como los propios del Sens, ICBF y Cajas de Compensacidén Familiar, cuandc

corresponda.

Se realizard Acta de Inicio dentro de los tres (3} dias siguientes a la Jegalizacién del contrato y seraﬁ
suscrita por el supervisor del contrato.

En el caso de existir obligacidn de pago de estampillas de cualquier naturaleza, el contratista podr&

San Bartolomeé

Servimer con cafidad, safud para rodos.
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- realizarlo y soportarlo dentro de los 30 dias siguientes al inicio de! contrato. En todo caso, si,
obligacién NO se cumple, no podrin gestionarse o realizarse pagos de ninguna especi
cumplimiento total o parcial del objeto contratado,
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mente se podran adicionar los contratos por circunstancias sobrevinientes, Nit: 300.194.328
previsibles e irresistibles debidamente soportadas por el interventor ylo supervisor.

Si durante 12 ejecucidn del contrato se presentan situaciones que ameriten su prérroga ¢ adicidn, e
interventor o supervisor deberan justificar la necesidad, durante la vigencia del contrato, allegandag
la justificacidn y documentacién soporte para el tramite respectivo. Dicha adicién o prorroga deber3
ser autorizada por el Ordenador del Casto,

Las adiciones a los contratos pueden ser en bienes, servicios, valor y tiempo. .35 adiciones en valof
deben contar con la carrespondiente apropiacion presupuestal, y no podran adicionarse en mas de
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

. _wr

En todo caso, toda adicién, modificacidn o prorroga, no podrd modificar el objeto contractual.

El supervisor yjo interventor debers presentar la salicitud de adicidn yfo prorroga con su respectiva
justificacién, antes del vencimiento del plazo de ejecucidén estipulado en el contrato, {a cual deberd
ser autorizada por el Gerente.

Las modificaciones de Cantidades e ftems no previstos que no alteren el valor de contrato sold
procederdn por circunstancias sobrevinientes e imprevisibles al momento de Ja Planeacién de*
proceso contractual. Esta situacién serd revisada por el profesional de talento humano, o quien haga
sus veces.

Entodo caso los jefes de [a seccidn que genera la necesidad deberdn apoyar la adecuada planeacién de
proceso contractual desde los estudios previos, con el fin de evitar adiciones, prorrogas o
moadificaciones previsibles.

6.3  SUSPENSION,

Si durante el desarrollo del contrato se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, d
circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, que impiden en forma temporal su normal ejecucién
las partes pueden de mutuo acuerdo pactar como mecanismo excepcional la suspensién de este.

La suspensidn debe consignarse en un acta, en la que se exprese los maotivos y el término de I31
suspension que debera ser determinado o por lo menos determinable. Pero en toda caso no podran
existir suspensiones superiores a seis meses.

El acta de suspensién deberd suscribirse por el Contratista, el interventor yjo supervisor. E
contratista deberd informar a su garante la suspensidn. Al reiniciarse la ejecucién del contrato
actuacién de la cual se dejard constancia en acta, el interventor o supervisor deberd exigir a
contratista que ajuste la vigencia de las garantias, las cuales serdn proyectadas por parte de quien
dirija o esté encargado de! drea de contratacidn.

6.4 EQUILIBRIO FINANCIERC PEL CONTRATO.

A0
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= %an Bartolomé

_ Servimos con calidad] safed para rodvs.
mputables a quiénresulte afectado, las partes adoptardn en el menor tiempo posible  Nit: 800.194.328
as medidas necesarias para su restablecimiento.

6.5  SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, la £.5.E. vigilard permanentemente la correcta
ejecucidn del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor axterno, segun
corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridica
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la E.5.E. cuandd
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisidn, la E.S.E. podra contratar personal de
apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridaos.

La interventor(a consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica externa contratada para tal fin por la E.S.E., cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extensién de este lo justifiquen.

Se podra establecer uno o varios supervisores, o apoyo a la supervisién en caso de necesidad, por I3
naturaleza del objeto del contrato y/o la ausencia de personal idéneo que realice labor, y que por ellg
necesite asesoria especializada.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus drdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en los términos de
respectivo contrato.

PARAGRAFO. Los contratos de interventorfa podran prorrogarse por el mismo plaze que se haya
prorrogado el contrato objeto de vigilancia y por ende ajustar el precio gtie en todo caso no podra
~ exceder el 50% del valor inicialmente pactado.

6.6 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES.

* Los interventores ¥y supervisores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcidn Vigente y demds normas
concordantes que regulen el asunto.

La responsabilidad de los interventores yfo supervisores sera por los hechos u omisiones que leg
sean imputables y causen dafio o perjuicio a la E.S,E., si se evidencia acto o hechos disciplinables o
sancionables, la E.S.E. informar3 a las autoridades competentes.

El supervisor del Contrato deberd de forma inmediata mediante escrito informar al Gerente, el &
anormal en que se pueda encontrar la ejecucidn del contrato, y las responsabilidades del c0ntra{t
interventor, so pena de responsabilidad solidaria,




¢ ) E. S. E. Hospital

\=San Bartolomeé
Servisos con cafidad, safud [ para todos.

FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES, La  Nit: 800.194.328

Supervision e interventorla, asf como el apoyo a [a supervisién en caso de existir, de

naturaleza contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por I3 E.S.E

sobre las obligaciones a cargo del contratista.

‘Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaracicnes y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, y seran responsables por mantenern
informado a la E.S.E. de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de Corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento de
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

CAPITULO vI
74 ETAPA POS CONTRACTUAL- LIQUIDACION. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de cobra, los de conmsultorfa, los de tracte sucesivo, y aquéllos cuya ejecucién d
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, se liquidaran de comun
acuerdo por las partes dentro del plazo fijado en cada contrato, o en su defecto dentro de los cuatrg
(4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn de estos.

Siexiste acuerdo, la E.S.E. y EL CONTRATISTA suseribirdn un acta en la que se consignaran, entre otros
los ajustes y reconocimientos econdmicos a que haya Jugar. Se verificard la existencia de lag
garantias que debieron constituirse, el balance financiero y de gestidn, los incumplimientos
contractuales o cantidades de obra no ejecutadas; y los acuerdos a que llegaren, para poner fin
las divergencias presentadas y se dejard constancia expresa de que las partes se declaran a paz
salvo por tedo concepto.

En caso de no existir acuerdo, total o parcial, el interventor o supervisor elaborard y suscribird un
informe, dejando constancia del desacuerdo y negativa del contratista para liquidar bilateralmente e
contrato, En este informe incluird los antecedentes y datos mds relevantes det contrato, la evaluacisrf
de la matriz de riesgo, la incidencia de éstos en la liquidacidn del contrato, el estado de las garantiasg
constituidas, los incumplimientos y sanciones aplicadas o que deban aplicarse; el balance financiero
de gestion y Ias obligaciones pendientes de gjecutar.

lgualmente, en caso de no existir acuerdo total o parcial, el contratista dejard constaricia de lag
. razones que posee para ello, en la respectiva acta.

En el evento de existir obligaciones pendientes o incumplimientos contractuales por parte de
- contratista, éste informe serd remitido del drea de contratacion ¢ quien haga sus veces, para sy
- andlisis y para que proyecte, para la Firma del Gerente o del Ordenador del Gasto Delegado, siese
Caso, el incumplimiento o la medida a que haya lugar, y la declaratoria del siniestro, para hace:l
efectiva la péliza de cumplimiento, y las demas garantias, ante la compafiia de seguros y, des
procedente, para hacer efectiva la clausula penai pecuniaria.

Si el contratista no se presenta a la liquidacidn o las partes no llegan acuerdo alguno, s’d_p__re_“él
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reposicion, el cual deberd interponerse dentro de los diez dias siguientes a la Nt 800.194.328
motificacion del acto. Esta liquidacidn deberd adelantarse dentro de los dos meses
siguientes al término de la liquidacién bilateral.

De no existir obligaciones pendientes, a cargo de las partes, el informe a que se refiere ef presenté
articulo se archivar3 en la carpeta del cantrato que reposa en el rea de talento humano.

Los contratos de prestacion de servicios no requerirdn liquidacién, bastard con el acta final y recibo &
satisfaccidn.

7.2 SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes de comdn acuerdo podran establecer dentro del contrato clausuia compromiscria, con e
objeto de que se pueda acudir al tribunal de arbitramento en caso de controversias contractuales.

CAPITULO VIII
8.4 PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO.
841 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,

En caso de incumplimiento GRAVE y DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar a I3
E.S.E. una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado como
pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de lag
obligaciones contractuales.

8.1.2 MULTAS DE APREMIO.

Las multas de apremio correspenden a una suma periddica y sucesiva que el contratista se obliga a
pagar a la E.S.E. en el evento de mera o incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara
hasta cuande el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de las multas sera el equivalente a
uno punte cinco por ciente (1.5%) del precio de la parte incumplida por cada semana de atraso g
proporcional por fraccién. Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la peng
pecuniaria, la ES.E. tendrd por incumplido definitivamente el contrate, lo dara por terminado
procedera a hacer efectivas las obligaciones del caso.

Las multas de apremic procederan exclusivamente durante la ejecucién del contrato.

Para la imposicién de multas se deber3 tener en cuenta el procedimiento seffalado en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 ¥ [o la norma que la nidifiqué aclare yfo sustituya.

8.4.3 CLAUSULAS EXCEFCIONALES.

De conformidad a lo establecido en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993, podra pact
cldusulas exorbitantes de que trata el articulo 14 de la fey 80 de 1993,
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gragrato. Todo lo relativo a tales cldusulas se regira, en cuanto sea pertinente, por lo  Nit: 800.194.328

Jispuesto en |a Ley 80 de 1993 y los actos an los que se ejerciten esas facultades estardn
sujetos al control de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

La declaratoria de incumplimiento e imposicién de alguna de las cldusulas excepcionales, serdn
adelantadas conforme lo establecida en la ley 86 de 1993 y el procedimiento sefialado en el articulg
86 de laley 1474 de 2011y fo Ja norma que la nidifiqué actare yfo sustituya,

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucién en el SECOP - Sistema Electrénico dd
Contratacion Publica, asi como en la pagina web del hospital.

PARAGRAFO UNICO: Toda actuacién de la actividad cantractual que deba publicarse en el Sistemd
Electrénico de Contratacién Piblica (SECOP), su publicacién sera responsabilidad de la oficina dd
contratacién de la E.S.E. segiin competencia.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS, La presente Resolucidn rige a partir de su
expedicion y firma y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerda
205 de septiembre 4 de 2014,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en CAPITANEJO - SANTANDER, el 10 oviembre de 2023

' 9\ .
LAURA IS ELiSPAﬂAMORENO
rente

E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIC DE CAPITANEJO

Proyectd: Nevy W Villamil Vdsquez
contratista
Revisd y aprobd: Laura isabel Espafia Moreno

- Geraente
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:32:25
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 265903006

Bogetd DC, 07 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado e Sistema de Informacién de Ragistm de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la parsona EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIP  identificado{a) con NIT niimern 8001843284:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacién de antecadantes contiena las anctacicnes de lag sanciones o inhabilidades que se encuantran vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia da antecedentes, se cartificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios Inclsos 3o. y 40. del articuls 238 Ley 1852 de 2019,

NOQTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el sstado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Invastidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desemnpafian funciones pablicas en
ejercicio de |a accién de repelician o lamarniento en garantia. Este documento tiene afoctos para acceder al ssctor piblico, en los términas que
establezca Ja Constitucién Polltica v la ley particular o demis dispoalclones vigentes, E) Sistemna SIRI reporia como antegedentes solaments las
sanciones con debida ejeculoria recibidas ce Jas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripclén de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecadantes del aspirants en la pagina web:

https:/fww . procuraduria, pov.co/Pagas/cerfificado-antecedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadanc (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE ¢1 HOJA(S), 5010 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
_

Divigién de Relacionamianta can el Cludadano.
Llnea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 265809411

13:38:57

i —

Bogota DC, 07 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado ei Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabildades
(SIRD), el(la) sefior{a) MARIA VICTORIA MANOQSAL VA AGUDELO identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 1019133126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramicnto o posesién en cargos que exijan para su dessmpefio augencia de antecedantes, se ceriificardn todas las anataciones que
figlren en el ragistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclores e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionss contractuales con el estada, de ks fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida da Investidura y de las condenas proferides contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempafian fundones pdblicas en
gjorcicio de la accién de repeticion o llamamientp en garantia. Este documento tlane efactos para acceder sl sector piblico, en los términos qua
establezca la Constitucién Politica y la ley particuiar o demds disposiclones vigentes. El Sisterna SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infonmacién de antecedentes del aspirante an la pagina wab:

https:ffwww procuraduria.gov_ca/Pages/cartificado-antecedentes_aspx

Carlos William Redriguez Milldn
Jefe Divisién de Relacionamients con el Cludadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO 8EA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
_

S E——
Division de Relaclonamiento con el Ciudadana.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www procuraduria gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viemes 07 de
marzo de 2025, a las 16:02:38, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. Identificacion 8001943284

Codigo de Verificacién 8001043284750307 160238

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

QOB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C
! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina 1 de 1



CONTRALORIA

BGENERAL DE\A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viemes 07 de
marzo de 2025, a las 15:57:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1019133126
Caédigo de Verificacidn 1019133128

Esta Certificacion es valida en todo el Territorjd Naci
respectivo documento de identificacién, coincidan co

ro consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a la firma mecanica aqui

£ /,f t

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Generd: WEB

Con el Codipo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187600 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Calombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

AAO




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales A"

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:53 PM horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1019133126
Apellidos y Nombres: MANOSALVAAGUDELO MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o
establecido en el ardenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoién: Avenida El Doredo #
75 —25 barrio Medelia, Bogota
R.c.

Atencion administrativa: Lunes
aViemes 800 amal2.00pmy
200 pma5.00pm

Linea deatencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pafs: 018000510
112

E-rrail: dijin araic-

alo@policia goveo

s GOV.CO

Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion
Tados los derechos reservados.




Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMCA},\@

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2025 04:10:19 p. m. el cudadano con Cédul de Ciudadania N°. 1019133126 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con le Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Reglstro interno de valdacion No. 112045096 . La persona interesada podra
verificar b autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digtando
https://www.polcia.gov.co, meni cudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consuka es vékia siempre y cuando el nimero de cédula
carresponda con &l documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

; Policia Nacional de Colombia COLOMBA,
Yy .. ... DrecténCeneral-Cms3%2-21 . . - (((- A




7/3/25, 16:23 Consulta de Inhabiidades

-
.,
——
b

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia infaorma:

Que siendo las 16:23:23 horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019133126,
Apeilidos y Nombres MANOSALVA AGUDELO MARIA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
8902012356 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de Ja Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan

. ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “por medio del cual se regiamenta fa Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del D6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamie-ta de datos,

https:/finhabilidades. policia.gov.co;8080/cansulta




FORMATO DE AUTORIZACIGN DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito{a) __ Ylana \i‘\c}tot"i‘* Manesedoe Dae identificado
con C.C/X CE/ PP No. _TOIQN\ZE 17L& expedida en
& oceta , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y .en los tarminos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministeric de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculagién
contractual y, de liegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozce que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 v la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

el dia_\evodh ave (21) de

Se suscribe en la ciudad de

Firma \‘—‘/{{\A 1 £A DS D
Nombre T

Cadula

PN

o5




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion GCC 1019133126 NO SE
hEn%%%ES%TSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacionai, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2025 09:40 AM

Codigo Verificacion: JRT463TGES
Vdlida hasta: 08/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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84, Codigo | | |57. Modo !

|s8.cP0

N I O S I O O O I

1 12 13 14 15 16 17 18 19 0
IMPORTANTE: Siit parjuicio de |as actuslizaciones & qus iy Iunlr. Ia Inscripcksn an ¢f Rughstre Onico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida ¥ B consecuencla no e exigird su renovacian

Para uso axclusivo de I DIAN
.00s 3 [x] w0 [] oo ool [ 2]

La irdormacidn suministada & ravis del formudaric aficial de ) pcidn, lizacidn, susy Sin perjulclo de las verficaciones que ls DIAN realice.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPQ DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGG,
CODRDINADORA CRUPG DE ACREDITACION EN SALUD Y S0GC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de serviclos de salud ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO del municipic de GAPITANEJO - departamento de SANTANDER, radicd el formulario de Inscripcisn
en el Registro Especial d¢ Prestadores de Serviclos de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER ¥y se conskdera
Inscrito como clase de prestador Instituclenes Prestadoras de Serviclos de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes serviclos

habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédfda'y Nombre det Prestador:

16814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

NENit { CC:Cédula

NI:800184328-4

Nombre o razén

ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJD

social:
. Fecha de I
Fecha de inscripcldn:[2003/04/15 vencimiento: 2025/08/31 |Clase de prestador:  [Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud - IPS
. i id [
Clase de persona:  [JURIDICQ  |Naturaleza Juridica: [PUBLICA Nivel de Atencion de 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: 5l Caracter Territorial de a Entidad: MUNICIPAL

Representante Legal:

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELC

Direccian
adminlstrativa;

CARRERA 4105

3118081792

Tolefono: Fax: Email: erencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
oe 3102415772 g @hosp 9
Munlicipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER
ACTQ DE CREACIIN DEL PRESTADOR DE SERVIGIODS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. HOMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPINE

AGUERDO

29

13931029

FORMAT(: FECHA ACTO DE GREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cc’rdiﬁ&} Nombre Sede Principal:

1681 470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJQ

Direccion:

CRA4#105

Barrio:

Centro Poblado:

TinA da Fana:

DB AMA




3118081792-
Telefono: 3102415772 ax: Enall: gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
Gerenta: MARIA VICTORIA MANOSALVA Fecha de Apertura: 2003/04/1
: AGUDELO echa de Apertura: f04/15
|Munielpio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADUS.

C.éd_lg ".:y"h;lombri::Sade:

681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJD

Direccidn: CRA4#1 05 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: BB081792-| Email: ia@hospitalsanbartol d
: 3102415772 : mail: gerencia@hospitalsanbartoloma-santander.gov.co
Gerente: MARIA VICTORIA MANOSALVA Fecha de Apertura: 2003/04/1
: AGUDELO acha de Apertura: 5§
{Mu nlc_iplo: CAPITANEJO Departamanto: SANTANDER

ACREDITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Cédigo:y Nombre Sede:
Direccion: CRA4#105 IBarrio:
Centro Poblade: Tipa de Zona: URBANA
3118081792
Telefona: 2102415772 Fax: Emall: gerencla@hospitalsanbartelome-santander.gov.co
: MARIJA VICTORIA MANOQSALVA
Garenta: AGUDELD Fecha de Apertura; 2003/04/15
[Municipio: CAPITANEJO Dapartamenta: SA NTANDER

*¥* NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Talemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prastador Remisos-

Telemedicina Telexperticla

M-EXT:Modalidad
Extraamural Mdvil
M-PRTNI:Modalided
Prastador Referencla-
Telemedicina No

Intaractiva

M-PRTEModalidad
Prestador Referencla-
Telemeadicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Frestador Remlsor-
Talemedicina
Taeiamonitores

COMPL :Complaficdad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad

Demiclliario

M-PRTE:Maodalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telaxperticia

M-TEL:Moadalidad
Telemedicina

M-JS :Modalidad Jornada
da Salud

M-FRTM:Modalldad
Prestader Refsrancia-
Telemedicina
Telemanitoraa

M-PRE:Modalidad
Progtador Remlsor-
Telemedicina

I Lol #
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\ 7/5

APOTO
DIAGNSITI

coY TOMA DE MUESTRAS GE

COMPLEME | 740 EUELLO UTERING ¥ ] 3 -] NG 5 HO HO 5] NO NO NO NG 1] NO sC 20140324 BHSS01E0131
NTACION GINECOLOGICAS :

TERAFEUT!

(.8

ATENCIOH 1181 ATEMCIGN DEL PARTO a NO

INMEDIATA NO NG NO HO HO ND HO NO HO HO KO HO | 0030415 DHS50162134
ATENCIGN

INkEDATA | 1102 URGENCIAS L] Ko NO NG HO HD NO NO NG Ha NG HO HO NG B 000415 DHS80160135
ATENCIGN TRANSPORTE AEISTENCIAL

vEDIaTA |10 BASIEO NO st He [} [T} NE [} NO HO NO HO HO L] HO B 00IEE OHS501 60126
SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolbgice M-AMB:Modalidad Ambultaria M-HOP:Modalldad Hospitalaria M-AUMO:Modalidad Unldad Mévil

M-DOM: Modallded Comiclllarda

C-BAJ:Compiejldad Baja

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Comple[idad Media

M-CRE:Modalidad Centro de Referencla M-IRE:Modalldad Institucion Remisera

G-ALT:Complafidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado sn la Resolucion 1410 de 2022

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA CE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se sncontraron servicios cerrados, por ol prestador, con facha de elerre dal servicio, infariar a un afio a la fecha de impresidn de este documento.

HORARIOS DE LDS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GSREURP‘?ICDI:L COD SER HOMBRE BERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEYED VIERHES SABADG DOWMINGD
SPITALI 1
INTERNACION 129 iEULTOS ZAGION 00:00A23: 59 N0:00A23:50 M:ORA23:59 P00AZI50 00:MAZ3:50 D0:00A23:59 00:00A21;59
' cION
INTERNACION 130 HOBPIFALIZA 00:00A23:59 Q0:AZS; 59 O0:00A23:54 00:00A23:58 On:D0AZ35S 06:00423:59 00 00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA 07:00A12:00- GT:00ATZ:00- 0700A12:00- 07:N0A12:00- O7:00A1Z:00-
32 MER| T:00A11:00

EXTERNA ENFERMERIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 07:00A1
CONSULTA OTB0AI2:00-  [OT:00A12:00.  |07:00AIZ:00-  |0T:00A12:00  |07:00A12:00-

aT;0aA11:0
EXTERNA azu MEDICINA GENERAL 1 1 10A17:00 14:00417:00 {4:00A47:00 14:00417:00 14:00A17:00 0
CONSULTA 333 NUTRICION ¥ B7:00A12:00- 0¥:00A42:00- Q7. R0A12:00. 97004 12:00- 07:00A12:00- 07:00A11:00
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:0041T:00 14:00A1T:00 ) i
CONSULTA 134 QDONTOLOGIA OT:00A12:00- 01:00A12:00- OT:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- A7:00A11:00
EXTERNA GENERAL 14:00A17.00 $4:00A17:00 14:00A1T:00 14:00A17:00 $14:00A17:00 ' ’
CONSULTA 0¥:00A12:00- 07:00A12:00- AT:R0A1Z:00- ronA12:00- aT:00A12:00-

07:00A1 1:0
EXTERNA i PSICOLOGIA 14:60A37:00 14:00417:00 14:00A1T:00 14:00A17:00 14:00A17:00 9 ¢
CONSULTA 07:004%2:00- aF:00A12:00- DT:00a12:00- OF:00A12:00- QT 0DAT2:00-

r.00A11:00
EXTERNA 420 VAGUNACION 14,00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00817:00
APOYO
Z:::&ﬂ:::::c 208 LABORATORIC oT00A1z:5a.  [omwoAtzse. [orovatzss.  |orooar2se-  |oT:onat2:se- o701 50
BN CLINICO 14:00A17:59 14:00A17:59 140001758 14:00A17:59 14:00A17:59 ’ ’
TERAPEUTICA
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APOYQ
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
07:D0A12:00- O7.00A12:00 07:00A12:00- 07:00A12:00- GT:00A12:040-
COMPLEMENTAC |12 DE : :
LEMEN LABORATORIO t4:00417:00 14;00A17:00 14:00A17:00 34:004F7:00 14:00A17:00 07:00412:00
[[a]] cLiNic)
YERAPEUTICA
APOYQ
DAGHOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 714 SERVICID 0T:00A22:00- 07:00A12:00- A7:00A$2:00 07:00412:00- 07:00412:00- 07:00A11:00
O FARMACEUTICO 14:00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00 : :
TERAPEUTICA
APQYD
CIAGNOSTICO ¥ TERAPIA 07:00A12:00: 47:00812:00 07:00A12:00 07:00492:00 07:00A12:00
COMPLEMENTAC | 729 : il : :00. H 100- : 100 ; -00- ,- .
o RESFIRATORIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00817:00 14:00817:00 oT:00A11:00
TERAPEUTICA
APOYQ
DIAGROSTICO Y
O7:00A92:00- 07:00A12:00- A7:0A42:00- 07:00A12:00- OT:00A12:00.
FISIO i H
:;%MPLEMEMM 7 TERAPIA 14:00A17:00 14:00A17:00 $4:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00 07:00A11:00
TERAPEUYICA
AFOYD
DIAGNGSTICO ¥ MAGENES
COMPLEMENTAC |74 DIAGNGSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:50 00:0BA23:59 D0:0pA23:59 00:00A23;59 O0:00A23:59 00:D0AZ3:59
1] IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGN: 4
c OMPB:J;I? sc |14s RADIOLOGIA 7:00A12:00- OT:DAL2:00 07-00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- OT:00A1E:00
1N ODONTOLAGICA, £4:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:0¢ 14:00A17:00 14:00A17:00 ' '
TERAPEUTICA
APOYQ
22::3:““;2:0 748 ;ztt:::ti;m 07:00AZ:00- OT:00812:00- O7:00A12:00- 07 A0ATZ:00- 07:00412:00- U7:00A14:00
; f 00A17: 1O0A17; ; T 4; o | ) ’
o Y GINECOLOGICAS 14:00A17:00 it 00 14:00417:00 AL00A1T:O0 14:00A17,
TERAPELTICA
ATENCION ATENCION DEL 00:00A23;59.
: : ; : ; H 00:00A23:55 GO:0DAZ3:59 00:00A22:59
INMEDIATA o1 PARTD DN:D0AZESS 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00423:59
ATENCION . ) | \ ) . . )
1102 URGENCIAS 0:00423:58 00:00A23:59 00:00A23:89 ©0:00423:59 00:00A.23:59 0%:00AZ3:59 00:00A23:58
INMEDIATA
ATENCHON TRANSPORTE
102 ASISTENCIAL 06:004,23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00;00A23:58 00:00A23:53 10:00A23:59 0O:00AZ3SS
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES OE LOS SERVICIQS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
Nuo se ancontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
Ho se ancontraren registros de apoyo de prestadores referencla para telomedicing de la sede del prestador,
CAPAGIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDADR CONCEPTO CAHTIDAD
BASICA 2

AMBULANCIAS




A
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 1
CAMILLAS QBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS QBSERVACIGN ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS DESERVACION ADULTOS MUJERES 1
GONSULTORIOR URGEMNCIAS ' 1
CONSULTORIOS CONBULTA EXTERHA a
SALAS PARTOS 1
SALAY PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPDS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se on ragi de Capacidad Insizlada Camas, Camlllas, Consufovios, Salas y Sitlas, Resolucion 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA DE
GRUPC CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELC TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAANMDD)
AMBULANCIAS BASICA O5A906 TERRESTRE -J201z2 10003324320 20160516
AMBULANCIAS BASICA OKZ248 TERRESTRE 2018 10045371953 20130801

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros da Capacidad Instalada Ambulanclas.

La presente CONSTANCIA se expide previa revislén por parts de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de ingcripclén, novedades y medidas de segurldad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO OE
CAPITANEJO, quien manlflesta haber sfectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiclones de habilitaclén come parte de las
responsabliidades aslgnadas en ¢l Decreta 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la{s) norma(s) que la modlfique o sustituya, segtn
corresponda,

“** NOTA: “** Sefor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCICS DE SALUD, se ha generado la
informacibn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las sfguientes OBSERVACIONES:

H{IMERO DE QBSERVACIONES ENCONTRADAS: = 2 ™,

OBSERVACIONER GRIENTACIONES

LA INFORMAGCION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRC ESPECIAL DE PRESTADORES DE

VALIDAR LA TADOR DE SERVICICS DE SALUD, EL OQCUMENTO DE ACTO
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE GREAGION DE GREACIﬁhEIr:EfC:’:EE;TZRDEOSR ey
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. .

Ll P
La INFORMACHON QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRD ESPECIAL UE PRESTADORES DE VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIDS DE SALUD, LA INFORMACION DB
SERVICION DE SALUD -REPS. FALTA INFORMAGIGN EN LA VARIABLE: GERTRG POBLADD TRG POBLAD SU PROCESO DE INSCRIPCION DF § & RFNF
AFMF AF] PARSTANAD DDCECAMTA IMEFSM A=A IonAm o e CEN O DE SU F 14




Dada el dia martes 17 de septiembre de 2024 (2;13 p.m.).

COORDINADORA GRUFO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGd‘ﬂ

Los anteriores datos tienen como fuenta de infarmaclén, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.,
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Impreso por ¢l usuario del ente territorial; 68000REPS

Versién 3.0, Fecha de Impresién: martes 17 de septiembre de 2024 {2:13 p.m.}.
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EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
CERTIFICA QUE:

La  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME, DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEJO con NIT 800.194.328 cumple con lo establecido en ef numeral 15.3
de la Resolucion §18 de 2015 respecto de tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion téenica y financiera
del itimo contrato N°CO1.PCCNTR. 6877683 suscrito can fa entidad tervitorial. :

Se expide en la cuidad de Bucaramanga, a los (03) dias del mes de Marzo de 2025

Y, P';é’-' b—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ ™
SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

V.B. Zulema Rosalbe Galvis Villarreal, Director de salud inegral

Proyecio: Erika Yisseth Delpade Morales, Profesional de A




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO '
CRfADT. DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCEED: APOYQ o MUNICIPIO DE GAPITANESO
O PROCESO: GESTION CONTRACTUAL ] susP"RocE_so: CONTRATACION NIT 896.205.115-3
GCéadign; F-CXI29-007
Versién, 02
ACTA DE LIQUIDATIGON Vigencia desde: 02/01/2020
Pagina 1 de 4
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVON.¢ 050 del 2021
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacién del | Nit.890205119-8

contratante
Representante legal del | Eduvardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
contratante ¢ delegado de { Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante

este legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar | Acuerde Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJQ

ldentificacién del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO

contratista €.C £3.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION

DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MiL
SEISCIENTOS SETETENTA PESOS {$ 95.191.670).

Adicién N/A

Fecha de suscripcion 26 de marzo de 2021

Duracién Apartir del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021

Adicién N/A

Fecha de inicio 26 de marzo de 2021

Fecha de suspensidn N/A

Fecha de reinicio N/A

Valor a pagar N/A

En Capitanejo [Santander) a los treinta {30) de diciembre 2021 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura [sabel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 050 de 2021, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municipic de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en czalidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEJQ, convinieron el dia 26 de Marzo de 2021, se inici6 del contrato cuyo

o




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

. o
; 1\“"’ - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MAGROPROCESO: APOY(D

MUNICIPIO DE CAPITANE.JO

PROCESO; GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESD; CONTRATACION
B SR e

NIT §90.205.119-B

ACTA DE LIQUIDACION

Codige: F-CX1128-007
YVersian: 02
Vinencia desde: 02/01/2020

Pégina 2 de 4

objeto consistfa en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD DE ACUERDQ AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién v liquidacién

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

[.1. Valor inicial del contrato:
L.2. Valor Actividad ejecutada:
1.3. Valores adicionales:

1.4. Valor actividad extra:

L.5. Valor actividad suprimida;

I. Valor ejecutado
IL1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
11.3. Valor del anticipo:
I1.4. Valor amortizado:

lIL. Valor dz reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos pardiales efectuadas al contratista
Relacién.
Anticipo: -
Acta Recibo Final
Presente Acta
Subtotal:

V.1. Saldo a favor del contratista:

$95.191.760
$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00

$ 87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00
$ 0.00

$0.00
$87.341.760
$0.00
$0.00
$ 0.00
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$ISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO W
"BiE]: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACRCPROCESO: APOYOQ e MUNICIPIO DE CAPITANEIO
P PROCESD: GESTION CONTRAGCTLIAL | SUBPROCESQ: CONTRATACION 1 NIT §90.205.11%-8
Cédigo: F-CXIN128-007
Varsion: 02
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desds: 02/01/2020
Pagina 3 de 4

V.2. Saldo a favor de la entidad;: $7.849.9106

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacion de comin acuerdo es dable impartir la aprobacidn bilateral a la

presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aquf expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comiin acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDQO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

COAL"

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual

no se consignan observaciones u objeciones,

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

g | (0

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista

Alcalde Municipal

LEID¥JULIETH
Supervisora

RANADOS GELVES
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$

MUNICIPIO DE CAPITANE.O
o PROCGESO: GESTIEN CONTRACTUAL I SUBPROCESD: CONTRATACION
e —————

NIT 890.205.119-8

Cédiga: F-CX1128-007
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESO: APOYD

] SUBPROCESO: CONTRATACION

yiyar: DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

MUNICIFIC DE CAPITANEIQ
NIT 880.206.119-8

PROCESO: GESTIEN CONTRACTUAL

AGTA DE LIQUIDACIGN

Cidigo: F-CX1128-007
Versibn: 02
Wigencia desde: 02/01/2020

Pagina 1 de 3

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO N°© 003 de 2023

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
ldentificacién del | Nit,890205119-8
contratante

Representante legal del
contratante o delegado de
este

Eduardo Martinez Silva C.C, 13.520.260 de Capitangjo Santander
Quien cbra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020 - 2023

Facultades para contratar

Acuserdo Municipat 024 DE 2022

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIO

Identificacién del
contratista

Nit. 800194328-4

Cesion de contrato

LAURA ISABEL ESPANA MORENO
C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Contratista

Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Identificacidn del
contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIO

Representante legal del
contratista

Nit. 800194328-4

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCQO DE LA
RESCLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE 2023

Valor de Contrato

CIENTO CATORCE MILLONES SESICIENTOS NUVE MIL
SETETENTAY CUATRC PESOS M/CTE ($114.609.074)

Fecha de suscripcion

26 de abril de 2023

Duracion A partir del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre
Fecha de inicio 26 de abrit de 2023
Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los veintiséis (26) de diciembre 2023 se reunieron en la Alcaldla
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social v Comunitario Leidy Julieth
Granados Gelvas en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del
Contrato interadministrativo N, 003 de 2023, conforme a [as siguientes consideraciones:
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD » SISTEMA DE CONTROL INTERNO %,
1. DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MAGROPROCESO: APOYVO — MUNICIPIO DE CAPITANEJD
PROCESO: GESTION CONTRAGTUAL | SUBPROCESO: CONTRATAGION NIT 890.205.119-8
Godigo; F-CXI29-007
i Version: D2
ACTA DE LIQUICACION Vigencia desde: 02/01/2020
Pagina 2 de 3

Primera: Que el Municipio de Capltanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en catidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIO, convinieron el dia 26 de abril de 2023, se inicid del contrata cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA RESCLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE
2023

Segunda: Que verificado et cumplimienta del objeto del contrato se hace necesario cancelar,
terminar y liquidar sl mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion bilaterat del
contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1983, en su articulo 60, y et articulo 11 de la ley 1150 de 2007, prevén la
liquidacion de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo, circunstancia

similar a la del chjeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATO

I.1. Vator inicial del contrato:
L2. Valor Actividad ejecutada:
I.3. Valaores adicionales:

1.4, Valor actividad extra:

[.5. Valor actividad suprimida:

Il. Valor efecutado
I1.1. Por la actividad original;
.2, Por actividad adicional:
[1.3. Vator del anticipo:
Il.4. Valor amaortizado:

HI. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Poagos parciales efectuados al confratista
Relacion,
Anticipo:

Acta des avance 01

$ 114.609.074
$ 114.609.074
$0.00
$0.00
$0.00

$114.609.074
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$16.975.000
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Acta ds avance 02

Acta Recibo Final

Presente Acta

Subtotat:

V.1. Saldo a favor del contratista:

V.2, Saldo afavor de la entidad:

$40.173.984
$ 57.460.090
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacion de comuin acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a (a

presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemanta con o agui expuesto, las partes contratantes imparten ta aprobacién a
la terminacion y liguidacidn del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencion al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETQ. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCQ DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y

RESOLUCION 295 DE 2023".

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual

no se consignan cbservaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior 1a suscriben y firman los que en ella han intervenido.

AN

Al

EDUARDQ MARTINEZ SILVA
Contratante
Alcalde Municipal

LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Representante legal del contratista

LEIDYULIETH GHANADOS GELVES
Supervisora
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AGTA DE LIOUWDAGION { Vigentia desde: 0012020
CTA IQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Nt 055 de 2020 !
Tipo de Cog}_g_ato N Cun;_;i;_wgemdmlmsn ativo
 Contratante . . ¢ Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacion del | NILBYLIUS119-8
contratante L

Representante legal del | Eduardo Martinez Siva (.G 13.520.260 de Capitanejo
contratante o delegado de | Santunder

este Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Muniripin de Chpitunejo, para ol periodo 20202023 ;
Facultades para contratar | Acuerdn Mupicipa! 017 de Neviembrs 15 de 2019 :
Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
_ DEL MURICIPIQ DE CAPITANEJO
{ Identificacisn del | Nit. 800194320-4
| contratista

Represeitante  legal  del | LAURA [SABEL ESPANA MOREND

coniratista . C.C 63.485.330 de Bucaramanga
Objeto del Contrato i PRESTACION DC SERVICIOS DE SALUD EN LA E[ECUCION
- DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDABES TRASMISIBLES DEL
I ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE j
INVERSION COAl i
Valorde Contrato | Cuatro millones de pesos {$4.000.000) m/cte. f"
Adicién ) N/A . . ;
Fecha de suscripeion 31 de marzo de 2020 !
{ Puracién | A partir defacta de Iniclo y hasta el 30 de juniode 2020
.kl A‘-!i!:ic‘n 3 - ‘!“"k ILI"} “‘”'"‘:(} Y o ._I
' TFecha de inicio 31 de marze do 2020
| Fechade suspension ' N/A e
[ Fecha de reinicio i N/A

En Capitaneio (Santander} a tres {2} de semtiembre 2020 se reunieran on Ja Alcaldia
Municipal de Capitanejo. la Secretaria de Salud, Desarrollo Social v Comunitario Leldy

julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y  Dra. Lawa Isabel Espaiia Moreso en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOUIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con ¢l fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Conrtrato interadministrativo N. 055 de 2020, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municiplo de Capltanejo y Dra. Laura lsabel Espafia Moreno en calidad de
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Cuhernral:

" SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTCHA OE CONTROL INTERNG | 2%y !
B e A N —— | -0
- T QCERE GEANONCONTRACTUAL | . ...i. SUBPROCESD: CONTRATACION o T e 1AV 890208140
' i Codig FLXIZE007
H o : Veisiin: 02 |
i ACTA DE LIGRIDACION Vigencia desde; DROTRE0 !
cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EIECUCION DEL PLAN
DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL
ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION CDALY
Segunda: Que verificado el cumplimiconto del objeto del contrato se hace noecesario
cancelar, terminar y liguidar el mismo,
Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y Hquidacion
bilateral del contrato
E'm
o Caarta: Gue i3 Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y e articulo 11 de la ley 115G de 2807,
preven la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tie mpo,
circunstancia similair a la del objeto contractual pactado
PALANCE FINANCIERD DEL CONTRATO
I.1. Valor injcial del contrato: { 4.000.000
1.2, Valor Actividad ejecutada: 3 4.080.000
1.3. Valores adicionales; 30,00
1.4. Valor actividad extrs: 30.00
L5, Valor actividad suprimida: $ .00
H. Vuler ¢jecutado
ik1. Por la actividad original: % 4.000.000
- IL2. Por actividad adicional: % 0.00
4 HL3. Vator dei anticipo: $ 0.00
._‘sﬂ.%i. ‘alor amortizado: £ 0.00
Hi!, Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00
iVl Pugas pureidies gfecitadis af cordraiinu
:Relacidn.
Anticipo: $0.00
“Acty Recibu Fisal $4.000.000
‘Presente Acta $0.00
[ AT
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A M DE LA CALIDAD . SISTEMA OB C L INTERNO ! ;
. m@ﬁmsm - ” TEMA OF CONTRO S DEPARTAMENYO DE SANTAUDER |
B Mﬁomocgso: APOYO _ _ B _ o : MUNICIPIO DE CAPITANEJO |
PROCESC: GESTION CONT RACTUAL | SUBFROCESG: CONTRATAGION o T £90.205113.8 i
Codigo: £-CXAFOA07
SR i w Versidn: Q2
S ACTA DE LIQUIDACION ' Vigencia deste: 02012020
V.1, Salda a favor dei contiratista: 4 .04
V.2. Salda a favor de |a entidad: $ 0400

Quinta: De confurimddad con Io antes manifestado ¢ Municipic de Capitancjo considera que par
tratarse de uha terminacion de comin acuerdo es dable impartir ia aprobacién bilateral a fa
presente terminacidn y liquidacion,

Sexta: Consecuentemente con lo aquf expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion 2 la
terminacién y liguldacién del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencion al
contenido de la presente acta, las bartes contratantes de comin seuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETQ.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRASMISIBLES DEL ACUERDO AL COMPORENTE GPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL”

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, per I cual

no EC CONSIENRAn chIArvaciores u abjecicacs.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

JEL ESPANA MOREND
Representante legal de! contratista

EDUARDO MARTINEZ SILVA
Contratante
| Alcalde Municipal

SV JULIETH GRANAPOS
Supervisara '




SISTEMA DE GESTION DE LA GALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MAGROPROCESC; APQOYD

PROCESD: GESTIGN CONTRAC‘IUA_!'.._ I SUBPROCESD: CDNTRATACEN

Rch DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NIT £90.206.119-8

Cédiga: F-CXil29-007

y ACTA DE LIGUIDACION Vigencfa\:jeer:f::: 10 11!081201'?
ALEALDIA DE CAFIT.ANLIO Pépina 1 de 3
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 082 del 2019
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacién del | Nit.890205119-8
-contratante
Representante legal del | johnny Pinzén Higuera C.C. 5.607.185 de Capitanejo

contratante 0 delegado de
este

Santander
Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Capitanejo, para el periodo 2016 - 2019

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 016 de 2016

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacién del | Nit. 8001943284

contratista

Representante legal del | SONIA CASTELLANOS CASTRO

con{ratista €.C 63.394.013 de Mdlaga

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COA]

Valor de Contrato

Treinta y seis millones quinientos treinta y nueve mil
ochocientos diecinueve pesos ($36'539.819) m/cte.

Adicidn

N/A

Fecha de suscripcion

21 de junio del 2019

Duracion

A partir del acta de inicio y hasta el 18 de diciembre de 2018

Adicion

Seis (06) meses

Fecha de inicio

21 de junic del 2019

Facha de suspension

N/A

Fecha de reinicio

N/A

Valor a pagar

Veinticinco millones doscientos sesenta y cuatro mil
pesos (25.640.000) m/cte

‘En Capitanejo (Santander) a veintitrés (23) de diciembre del 2019 se reunieron en la
.Alcaldfa Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrolio Social y Comunitaric
. Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Sonia Castellanos Castro en
-calidad de representante legal de 13 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
-DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
-del Contrato interadministrativo N. 082 de 2019, conforme a las siguientes consideraciones:




MHIOIFOICVE OO0 LF AIRE.
ALCALAIA OF CAMNTANEID

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESD: APOYQ

i DEPARTAMENTO DE SANTANCER

MUNIGIFIC DE CAPITANEJO
NIT B50,205,119-8

PROCESC: GESTISN CONTRACTUAL I SUBPROCESO: CONTRATACION

AGTA DE LIQUIDACION

Codigo: F-CXI125-007
Versidn: 01
Vigencia desde; 11/08/2017

Pégina 2 de 3

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y John Jairo Pinzén Prieto, convinieron el dia 21 de
junio de 2019, se inicidé del contratoe cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN LA E[ECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD {PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE
. OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAL”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién

“bilateral del contrato

* Cuarta: Que Ia Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
preven la liquidacion de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1, Valor inicial del contrato:
1.2, Valor Actividad ejecutada:
[.3. Valores adicionales:

1.4, Valor actividad extra:
L.5. Valer actividad suprimida:

IT. Valor gjecutado
11.1. Porla actividad original:
{I.2. Por actividad adicional:
[1.3. Valor del anticipo:

- [1.4. Valor amortizadeo:

{I. Valor de reqjustes o actualizaciones:

V. Pagas parciales gfectuados al contratista
Relacidn,
Anticipo:
Acta de Avance N 01
Acta Recibo Final

$36.539.819
$ 36.539.819
$0.00
$0.00
$0.00

$36.539.819
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$11.275.819
$25.264.000




SISTEMA DE GESTION DE LA GALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNGO

5 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

AP FOROUR TO DD LS P RE
ALCALIA OE CANTANLIG

MACROPRCLESQ: AFDYD

PROCESO; GESTION CONTRAGTUAL I SUBPROCESQ: CONTRATACION

MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NIT 890.205.119-8

ACTA DE LIQUIDACION

Codigo: F-CXN29-007
Versidn: 01
Vigencia desde: 11/08/2017

Pagina 3 de 3

Presente Acta

Subtotal:

V.1. Salde a favor del contratista:

V.2, Saldo a favor de la entidad:

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacidn a la
- terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comiin acuerdo. En atencién al
- contenido de la presente acta, las partes contratantes de comudn acuerdo dan por terminado y
-liquidado el contrato, cuye: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
- DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
- INVERSIONES COAL"

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

. En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

IR

C C
Scmu.. STE v oo AsTel

‘JOHNNY PINZON HIGUERA
-Contratante
: Alcalde Municipal

SONIA CASTELLANOS CASTRO
Representante legal del contratista

A

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES

Supe

rvisora




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - §ISTEMA DE CONTROL INTERNG

et DEPARTAMENTO QE SANTANDER

MACROPROCESD: APOYQ

1}'---F-"-Er----'-"-‘“-r'--'------'-1§'--“"‘-
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL SUBPROCESO: CONTRATACION

MUNICIPIO DE CAPITANE.N
NIT 890.205.114-8

Cédige: F-CXH28-007
Version: 02

ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2020

Pégina1 de 3

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO N.2 001 del 2022

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del
contratante o delegado de
este

Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante
legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2620-2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 018 de Noviembre 24 de 2021

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O

[dentificaciéon del
contratista

Nit. 800194328-4

Representante legal del
contratista

LAURA ISABEL ESPANA MORENO
C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COA]
2022,

Valor de Contrato

CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CONCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 102.865.987 M/CTE).

Adicidn

N/A

Fecha de suscripcién

28 de julio de 2022

Puracién

5 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion o hasta el 31 de diciembre del 2022

Adicién N/A
Fecha de inicio 28 de julio de 2022
Fecha de suspensifn N/A
Fecha de reinicie N/A
Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2022 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy

julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y -Dra. Laura Isahel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]Q, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 001 de 2022, conforme a las siguientes consideraciones:
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SISTEMA DE GESTION DE LA GALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNG
MACROPROCESD: APOYD

; & DEPARTAMENTO OE SANTANDER
1 MUNICIFIO DE CAPITANEJO

[ PROCESQ: GESTION CONTRAGTUAL §_SUBPROCESO: CONTRATACION NIT 890.205.118-8
Codign: F-CXNza-007
Varsidn, 02
AGTA DE LIQUIDACION Vigendia desda: 02/01/2020
Pégina 2 de 3

- Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Morenc en calidad de
. representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
. MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, convinieron el dfa 28 de Julio de 2022, se inicié del contrato cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD EN SALUD DE ACUERDQO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
2022."

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién
bilateral del contrato

~Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su artfculo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
- prevén la liquidacidn de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

L.1. Valor inicial del contrato: $102.865.987
1.2, Valor Actividad ejecutada: $102.865.987
I.3. Valores adicionales: $0.00
1.4, Valor actividad extra: $0.00
1.5. Valer actividad suprimida: $0.00

1. Valor ejecutado

11.1. Por laactividad original: $102.865.987
I1.2. Por actividad adicional: $0.00
IL.3. Valor del anticipo: $0.00
- IL4. Valor amortizado: $0.00
1. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

V. Pagos parciales efectuados ol contratista
Relacion.
Anticipo: $0.00
Acta Recibo Final $102.865.987




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - $ISTENMA DE CONTROL INTERNO
MAGROPROCESC: APOYOD

7. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNIGIPIO DE CAPITANEJO

] PROCESC: GESTION CONTRACTUAL | SUEPROCESO: CONTRATACION NIT 890.206.119-8
[~ Codigo: F-CX1128-007
Wersidn: 02
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2020
Pégina 3 de 3

Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipic de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacion de comin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la

presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacidn a la
terminacidn y liquidacién del contrate de manera bilateral de comin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES COAI 2022."

- Declardndose las partes a paz salva entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual

- no se consignan observaciones u objeciones,

" En constancia de lo anterior [a suscriben y firman los que en ella han intervenido.

g | (0

"EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO

- Contratante Representante legal del contratista
_Alcalde Municipal

‘Supervisora




’ ' mﬁi&m DE GEBTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEPARTAMENTO DE SANTANDER
- ‘ i MACROPROCREED: APOYD MUNICIPIO DE CAPITANEJO
283 PROCESD: GESTIE: CONTRACYUAL I SUBPROCESO: GONTR&TAGEN NIT 861.205.118-8
.. Codigo: F-CXN120-001
Versiin: 03
ACTA DE LIGUIDACION Vigencia desde: 02/01/2024
Pégina t de 3
ACTA RE LIQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATO 002 de 2024

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo -Santander

Representante legal del | Jaime Antonio Sepllveda Gutiérrez C.C.80.767.565 de Bogota

contratante o delegado | D.C Quien obra en catidad de Alcatde y Representante legal del

de este Municipio de Capitangjo, posesionado segin consta en la

Escritura Publica N°.02 de 01 de enero de 2024 de la Notaria
Primera del Circuito Notarial de Mélaga, para el periodo 2024 —
2027.

Acuerdo 020 de noviembre 23 de 2023

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HSOPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICI{PIO DE CAPITANEIO

NIT 800154328-4

Facultad para contratar
Contratista

Identificacién det

contratista

Representante legal del | MARIA VICTORIA MANQSALVA AGUDELO

contratista CC1.019.133.126

Objeto del Contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE
2023.

Valar de Contrato Cuarenta y siete millones seiscientos cuarentay seis mil
guinientos dos pesos Micte ($47.646.502)

Fecha de suscripeidn 22 de marzo de 2024

Duraclén Desde acta de inicio hasta el 30 de junio de 2024

Adicion NO APLICA

Fecha de inicio 2demarzode 2024

Fecha de suspension NO APLICA

En Capitangjo {(Santander) a los veintisiete (27} dias del mes de Junio de 2024 se reunieron
en la Alcaldia Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y
Comunitario Leidy Julieth Grenados Celves en calidad de Supervisora v la Dra. Maria
Victoria Manosalva Agudelo en calidad de representante legal de la empresa sociat del
estado hospital san Bartolomé del municipio de capitanejo , con el fin de suscribir la
presente ACTA DE LIQUIDACION det Contrato interadministrativa N. 001 de 2024
conforme a las siguientes consideraciones:




SISTEMA DE GESTI(N DE LA GALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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g MACROPROCESD: AFOYO MUNICIPIO DE CAPITAHESO
e PROCESD: GEST'E CONTRATTUIAL I SUBPROCES0: CONTRATACION NIT 890.205.115-8

Codigo: F-CX1i28-001
Vergion: 03
ACTA DE LIGUIDACION Vigencia desde: 02/01/2024

Pagina 2 de 3

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y la Dra. Maria Victoria Manosalva Agudelo en
calidad de representante legal de la empresa social del estado hospitat san Bartolomé del
municipio de capitanejo , convinieron el dia 22 de Marzo de 2024, se inicid del contrato
cuyo objeto consistla en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518
DE 2015Y LA RESOLUCION 295 DE 2023”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminary liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion vy liquidacién
bilateral del contrato

Cuarta: Que {a Ley 80 da 1993, en su articuto 80, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar & la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1, Valerinicial del contrato: $47.646.502
1.2. Valor Adicion 1 : $0.00
1.3 Valor Adicién 2 $0.00
1.4, Valor Adicién 3 $0.00
I.5. Valor aporte municipio: $47.646.502
I.6. Velores aporte asociado: $¢.00
1.7. Valor actividad extra: $0.00
.8. Valor actividad suprimida: $¢.00
. Valor ejecutado
il.1. Por la actividad original: $41.923.251
1.2, Por actividad adicional; $0.00
11.3. Vator del anticipo: $0.00
IL.4. Valor amaortizado: $0.00
lil. Velor de reajustes o actualizaciones: $0.00

W. Pagosparcislesefectuadns el contratista
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEPARTAMENTO DE SANTANDER
§t 1 MACROPROCESO: ARQYO _ MUNCIPO DE CAPITANE. O
Z .:1 PROCESD: GESTION CONTRACTUAL } SUBPROCESO: CONTRATAGION NIT 890.205.119-5
Cédigo: F-CXH29-001
Versidn: 03
ACTA DE LIQUIDACHON Vigancia desde; 02/01/2024
Pﬂ_ﬂﬂa Jded

Relacion,

Anticipo: $ 0.00

Acta de recibo Final $41.923.251

Presente Acta $0.00

Subtotal: $0.00

V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00

V.2, Saldo a favor de la entidad: $5.723.251

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera
que por tratarse de una terminacién de comiin acuerdo es dable impartir la aprobacion
bilateral a la presente terminacidn y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten (a
aprobacion a la terminacién y liquidacion del contrato de manera bilateral de coman
“acuerdo. En atencién al contenido de la presente acta, las partes contratantes de comdn
acuerdo dan por terminado y liquidado el contrato, cuyo: QBJETO. “PRESTACION DE
SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023,

Declargndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o dasavenencia,
por lo cual no se consignan cbservaciones u objeciones.

JAIMEANTONID SEPULVEDA GUTIERREZ

Contratante
Alcalde Municipal Representante legat del Contratista

LEIDY JULI RANADOS GELVES
Supervisora




LISETH DAYANNA SEPULVEDA DIAZ
ENFERMERA PROFESIONAL

Email :lisethsepulveda21@gmail.com
Cel. 3154537556

PERFIL OCUPACIONAL

Enfermera Profesional egresada de la Universidad de Santander (UDES) seccional Bucaramanga, cuento
con una sélida preparacion académica integral y humanizada a nivel clinico y comunitario en todos los
ciclos vitales del ser humano que me permite plantear, analizar y dar soluciones dptimas acordes con
la visidn — misidn y principios corporativos del entorno hospitalario. Me caracteriza mi empatia,
liderazgo, puntualidad, trabajo en equipo y comunicacion asertiva y efectiva.

ESTUDIOS =~

Enfermera profesional
Universidad de Santander (UDES)
Bucaramanga

2021

Bachiller académico
Colegio Luis Enrique Figueroa Rey

Piedecuesta/Santander
2015

Ingles Basico
Universidad de Santander (UDES)
Bucaramanga




CURSOS COMPLEMENTARIOS

Soporte Vital Basico (SVB) (20 horas)
Febrero del 2024

Soporte vital avanzado (SVA) (48 horas)
Febrero del 2024

Arritmias Cardiacas (60 horas)
Noviembre del 2021

Atencién integral en salud a victimas de violencia sexual (40 horas)
Febrero del 2024

Manejo del duelo
Febrero del 2024

Diagnoéstico y manejo clinico del dengue
Septiembre del 2023

Formacion en atencion a victimas de ataque con agentes quimicos
Febrero del 2024

Formacion en humanizacion y calidad en ia atencién en servicios de salud
Febrero del 2024

.....EXPERIENCIA L ABORAL

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA (HRGR)
Cargo: Enfermera Asistencial
Funciones: Servicio de hospitalizacion
Duracidén: 26 de Noviembre de 2021 — 26 de Noviembre de 2022

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA (HRGR)
Cargo: Enfermera Asistencial
Funciones: Servicio de urgencias
Duracion: 27 de Noviembre de 2022 — 30 de Diciembre de 2023

f."‘ v\ J




CLINICA FOSCAL INTERNACIONAL
Cargo: Enfermera Asistencial
Funciones: Servicio de hospitalizaciéon
Duracidn: 14 de febrero del 2024

ESE CENTRO DE SALUD SANTA

BARBARA
Cargo: Enfermera y coordinadora

Funciones: Equipos basicos en salud
Duracion: 20 de Agosto de 2024- 30 de

Diciembre 2024

A




REFERENCIAS LABORALES

DANIELA SOFIA VEGA
Cargo: Psicdloga
Teléfono: 3016405629

FERNEY ALBEIRO AFRICANO LOPEZ
Cargo: Médico internista- Gastroenterdlogo
Teléfono: 3124044406

MARTIN EMILIANO VALERA ROLON
Cargo: Médico internista
Teléfono: 3204581171

HOLMAN LEONARDO AFRICANO LOPEZ

Cargo: Médico internista Fellow en nefrologia
Teléfono: 3202352483




REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES

NG

AURA VALENTINA SANCHEZ CALDERON
Ocupacion: Enfermera profesional
Teléforo: 3114864153

FERNEY LEONARDO SILVA ALBARRACIN
Ocupacion: Medico general
Teléfono: 3115685917

SANDRA MILENA DIAZ DIAZ
Ocupacion: Docente
Teleéfono: 3103305386

GEDUAR ORILANDO SEPULVEDA SEPULVEDA
Ccupacion: Transportador
Teléfono: 3118970130

LISETH DAYANNA SEPULVEDA DIAZ

C.C. 1.102.388.717 de Bucaramanga
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* LASUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DE CAPITANEJO

CERTIFICA QUE:

La LISETH DAYANNA SEPULVEDA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.3388.717
de BUCARAMANGA , ha prestado sus servicios como profesional de enfermeria , através de Contrato
Civil de Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion como se relaciona a

continuacion:
Nro FECHA DE VALOR DEL DBJETO DEL CONTRATO ESTADO DEL.
CONTRAT INICIOITERMINACION CONTRATO CONTRATO
[#]
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
Enerc 1/2024 hasta GESTION Y COORDINACION COMO
148- Diciembre 31/12/2024 | $36.000.00C | TRABAJADOR SOCIAL EN | Liquidado
2024 CUMPLIMIENTO DEL PIC y DEMAS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE LA
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEJO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Liderar el desarrollo de las actividades programadas en i Plan de Infervenciones Colectivas para
el periodo 2024.

2. Diligenciar y presentar los soportes relacionados con el desamolio y ejecucion de las actividades
programadas en el Pian de intervenciones Colectivas ante las entidades que lo requieran.

3. Ejecutar las actividades de informacién, educacion y comunicacion de las diferentes dimensiones
del Plan de intervenciones colectivas 2024

4. consolidar los soportes de las diferentes conmemoraciones anuzles y presentar ias e valuaciones
ante |a direccion local de salud 1os ¢inco primeros dias det mes,

5. Supervisar ia gjecucion de los planes de cuidado de la vigencia 2024 y revision de informes para el
envié a las instituciones que lo quieran.

6. Velar por el buen mantenimiento y cuidado de los equipcs € insumos a su cargo, y fesponder por
su perdida y/o deterioro diferente al uso normal det mismo.

7. Enlregar los cinco primeros dias del mes el cronograma de actividades a la coordinadora
asistencial donde se especifique fecha lugar actividad.

Carnera 4 & 1- 05 - Barng Libertadores, Capitaneio, Santander, Colombla,

60 0382 - 3118081792 -+ ESE Hospiral San Sarolomé
hospitalbartolomeghoimaitl com © gresehsanbarioiome

www.haspitalsanbartolome-santandergov.co ahartolomekse




8,

10.

1.
12,

13.

14,

Realizar la articulacién correspondiente con aimaceén y |a parte financiera para la disposicidn de

recursos necesarios para la ejecucion de las actividades, concertar el plan de medios con la direccion:

local de salud y hacer entrega de los mismo a Ja comunidad cuando se programe.

Prestar sus servicios como Trabajador Social de ta ESE Hospital San Bartolomé para |a ejecucidn de
las actividades del pian de intervenciones colectivas suscrito entre la Alcaldia Municipal de Capitanejo y
la ESE.

Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocion de [a salud, educacién, prevencién de 12
enfermedad, tratamiento, rehabilifacion y cuidados paliatives), de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando Ja canalizacion a las diferentes modalidades {extramural, intramural en
prestador primaric 0 compiementario y tefemedicina).

ldentificar personas no afifiadas ai sistema de salud y gestionar el trAmite de afiliacion.

identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de Ios
dispositivos médicos asignados. :

Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los
resultados de fa caracterizacién, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar

engl salud y los diferentes sectores. ;
Las emas actlwdacles @ se le asignen y que sean afines con la naturaieza del objeto contractual.

('Badé_ en Laﬁltanejo SW nueve {19) dias del mes de marze de dos mil veintico (2025)

MAé‘ iA v:crdéik'ﬁb?c‘ ALVA A6

G

C

arente ;‘

.C. Archivo Hospital

Carrera 43 1 - 05 - Batrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colormbia.

SGO0382 - 31180875 ESE Hospital Ser Bartolomé
haspitatbartolomesnotmall.oom #esehzanbartolome

wwerhospitaisanbartolome-sentandergov.co ) w@hartolomekse

Scevings con calidad, slind para todk,
Nity 800,254,358 - 4
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Tu Salud Y Bienestar Nuestra Priotidad

LA GERENTE DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA,
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA ~ SANTANDER

CERTIFICA:

Que LISETH DAYANNA SEPULVEDA DIAZ identificada con cédula de ciudadania
N°® 1.102.388.717 expedida en Piedecuesta Santander, laboro en la ESE CENTRO
DE SALUD SANTA BARBARA como enfermera y coordinadora para la ejecucion
del Programa de equipos bésicos de salud de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion N* 001032 del 11 de junio de 2024 por el ministerio de salud y proteccién
social , vinculada mediante contrato de prestacién de servicios debidamente
liguidado, en el siguiente periodo:

N° DE CONTRATQ || FECHADE INICIO | FECHA TERMINACION
67-24 _ 20-08-2024 - 30-12-2024

Dado en Santa Barbara a los Veinte (20) dias del mes de Marzo de Dos Mil
Veinticinco 2025. '

[

KELLY YOLIMA SANC CASTANEDA

Gerent

gerenciagesecentrodesalud-santabarbara-santander.gov.co
www.esecentrodesalud-santabarbara-santander.gov.co

Cel: 314-3241399 314-3340186

@ contactiencs@esecentrodesolud-santaborbara-santonder.gov.co ﬂ Carreta 332 4-98
I
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por ia E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME DE CAPITANEJO, identificada con NIT No. 800194328-4, con el fin de:
“DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOC!G!\[ DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION
DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER”. se
determina lo siguiente;

1. DOCUMENTACION - ASPECTOS JURIDICOS.

La documentacidn se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion, Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de ia ESE.

Copia de Ia cedula de ciudadania del representants legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. 8. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si [a entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de ia tarjeta profesional.

Acto que oforga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecadentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de ia Repiblica,
del Representante Legal y de 12 E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
8

AN

del Representante Legal vigente yde laE.S.E.
. Certificado judicial del Representante Legal vigente,

9. Certificado de! Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11, Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habiilitacion del registro como prestador en salud plblica o ei requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15, Certificacién de cuenta bancaria en la cual sdlicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) aflos de experiencia relacionada con la gjecucién de las
acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucion de [as acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con gl perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Ultimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19, Cerlificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacién requerida que acredita [a habilitacion
como prestador en el desarrolio de las actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para ia prestacidon del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:
1. Habilitacidn del Registro como prestador en Salud Publica ¢ el Requerido para el

desarrolio de ias actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

A
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2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.
3. Propuesta Econémica — Presupuesto Oficial.

El valor de |a propuesta es de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESQOS M/CTE COP ($36.250.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos
previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME DE CAPITANEJO, se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el
Contrato interadministrativo que tiene por objeto es “DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENMARCADC DENTRO DEL
PROYECTQ IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN SANTANDER”. se razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar
el referido contrato.

Bucaramanga, 3 1 MAR 2025

) red

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

VB> NURY PAOLA QUINTERC QUINTERO Directora de Apoye Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorio@
{Aspectos Juridicos)

Revist Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogade contratista 58
Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Olarte. — Abogado Contratista ssﬂ
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERQ DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA
E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692,.294 expedida en Molagavita —Santander, actuando en su
calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de 2024 y acta de posesidn
N°® 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de sus facuitades delegadas por el
Gobemador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 621 de noviembre 16
de 2021, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la
otra, E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO, identificada con Nit. No. 800154328-4,
representada por MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.019.133.126
de Bogota, en su calidad de GERENTE de conformidad con el Acta de Posesion No. 011 de fecha 01 de abril de
2024, en ejercicio actual del cargo mediante el Resolucion No. 024 de fecha 22 de marzo de 2024 y facultado
mediante el Acuerdo No. 008 de fecha 02 de noviembre de 2023 quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del
presente documento se denominarda EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato
interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regird por las clausulas del presente
documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrolio "ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-
2027", enmarcada dentro del proyecto " IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN
SANTANDER".

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se registra en
los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones
que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizo la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control
social en [as etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacién directa.

5. Que ia presente contratacion se justificd mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1893, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelant6 a través de fa modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen refacion directa con el objeto
social de la entidad contratista.

7. La supervision de fa ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento,
estard a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado
de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, Redam,
constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro dnico tributario -~ RUT, vy, demas
requeridos.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarroliara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

T DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA

1) Objeto: . PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE
| ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER
2) Plazo: | Bl contrato tendra un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

I : Realizar un ciclo de educacion, comunicacién para la salud, intsrcambio de saberes y
3) Alcance: - .| generacién de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural
S para sensibilizar_sobre la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de
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| Santander

| Las acciones a desarroliar se deben realizar incluyendo:

. | ACTIVIDAD 1. PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL. ENTORNO COMUNITARIO EN
LOS MOMENTOS DE CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

N

Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucién
del contrato. Producto: a) Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades
aprobado por el supervisor.

Realizar (1) una reunién presencial o virtual con participacion del supervisor del
contrato gerente de la ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones
generales del contrato. Producto: Acta de reunién con registro de asistencia y registro
fotografico.

Realizar (1) una reunién presencial con participacion de los actores del sector salud y
otros sectores del orden municipal (secretario de salud ¢ quien haga sus veces,
gerente de fa ESE, coordinador del PIC del municipio y otros actores de interés) para
la concertacion de la agenda, cronograma y lugar de la Estrategia de informacion.
Producto: Acta de reunién con concertacién de agenda y compromisos, Registro de
asistencia con registro fotografico.

Se solicita participar en las reuniones pericdicas (minimo 1 mensual) convocadas por
el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en
el contrato. Producto: acta de reunidn y registro de asistencia

Disefiar la estrategia de informacién en Salud Bucal; se recomienda que incluya
Informacién en la salud bucal como cuidado integral, calidad de vida a través de la
mayor conservacién de las estructuras dentarias, derechos en salud bucal entre
otros. Se debe definir el evento donde se va desarrollar la estrategia informativa de
Salud Buca! y este sera acorde al calendario de actividades propuesto en el marco
del presente contrato. en esta etapa se debe establecer las alianzas con el entorno
comunitario (centrog vida y centros dia, presidentes de accién comunal, entre ofras).
Se define la meta de cobertura de la Estrategia informativa en 100 personas para
cada curso de vida distribuidas en el 4rea urbana de municipio. Producto: Propuesta
de la estrategia de Informacion aprobada por el supervisor, Evidencia de recursos de
informacioén tanto digitales como fisicos a utilizar.

Convocar a la comunidad para la participacidn en la Estrategia de informacion; esta
convocatoria debera realizarse enfatizada al curso de vida de Adultez (29 ~ 59 Afios)
y vejez (60 y mas). Producto: Informe Ejecutivo donde se describan los medios de
difusion utilizados y Registro Fotografico de las acciones de Difusion de la Estrategia
de Informacion.

Aplicar un Pretest a los participantes, entregado por el supervisor, jo cual permitird a
los encargados de ejecutar esta intervencion, evidenciar los conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en la poblacion objeto. Producte:
Pretest, Excel definido para la recoleccion de la informacién, Informe ejecutivo que
consolide los resultados obtenidos en ¢l pretest con andlisis.

Ejecutar la estrategia de informacién de acuerdo con la propuesta aprobada por el
supervisor. Sera la puesta en marcha de la Estrategia de informacién gue comprenda
la ejecucion de (6) jornadas, tres (3) por cada curso de vida, cada jomada de dos (2)
horas, con un maximo de 40 personas, que seran desarrollados en el lapso de tres
meses (3) continuos que garantice la participacion de beneficiarios por los cursos de
vida establecidos, la estrategia informativa se debe desarrollar en el entorno
comunitario del area urbana. El temario a desarrollar sera previamente presentado al
supervisor para su revision y aprobacidn. Producto: Ficha técnica de la estrategia de
Informacién que incluya el Nomero de personas por curso de vida que participaron en
la estrategia en Salud Bucal, Registro de asistencia por curso de vida con enfoque de
género, diferencial, de contexto, cultural y otro (este sera entregado por el supervisor)
con registro fotografico.

Canalizar a los servicios de salud a las personas participantes en la estrategia de
informacién que estén en los cursos de vida sefialados en el contrato. Producto:
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1.

12,

Listado de personas por curso de vida canalizadas a los servicios de Odontologia,
numero de personas por curso de vida canalizadas a los servicios de deteccion
temprana y proteccién especifica y numero de personas por curso de vida que
efectivamente fueron atendidas en actividades de deteccién temprana y proteccién
especifica en salud bucal

Elaborar informe final con todas las evidencias y e! andiisis del desarrollo de la
estrategia informativa que contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia proyectada
y alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades y observaciones, andlisis
de las evaluaciones aplicadas. Producto: Informe sjecutive final con todos los
soportes

TALENTO HUMANO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las
hojas de vida de un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada
minima de un (1) afto en promocion y prevencion o en salud publica y un (1)
facilitador logistico.

OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrolio de esta actividad cada beneficiado debe
contar con permiso de autorizacion de uso de derechos de imagen schre fotografias
y producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander. Producto: autorizacion
de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisugles
(videos) y de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA
SALUD BUCAL EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS
1 PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las acciones para desarroliar durante &l proceso son:

Presentar el plan de trabajo y cronograma mensual de actividades para la ejecucion
del contrato. Producto: Plan de trabajo y cronograma mensual de actividades
aprobado por el supervisor,

Realizar (1) una reunién presencial ¢ virtual con participacion del supervisor del
contrato gerente de ta ESE, coordinador del PIC del municipio para las orientaciones
generales del contrato. Producto: Acta de reunién con registro de asistencia y
registro fotografico.

Realizar una reunion con el secretaric de salud, los rectores de los cinco (5)
establecimientos educativos rurales, coordinador de promocién y prevencion,
actores de interés en el municipio donde se va desarrollar la estrategia de
informacidn vy el supervisor, con el fin socializar la estrategia, concertacién de
gcronogramas con las actividades a ejecutar y establecer alianzas institucionales, que
permitan la articulacion y el éxito en el desarrollo de las actividades del contrato
Producto: acta de reunidon con concertacion de actividades, registro de reunién,
registro fotografico.

Se solicita participar en las reuniones periddicas (minimo 1 mensual) convocadas por
el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en
¢l contrato. Producto: acta de reunion y registro de asistencia

Aplicar una herramienta en los cinco (5) establecimientos educativos rurales,
entregada por el supervisor, la cual permitira a los encargadeos de ejecutar esta
intervencién evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes,
creencias, mitos, practicas, ritos sobre salud bucal en la poblacién objeto. Producto:
Herramienta definida para la recoleccion de la informacidn y documento con el
analisis de la informacion obtenida. (Archivo en Excel y Word), registro fotografico
durante la aplicacion

Realizar cinco (5} talleres con los estudiantes de basica primaria y secundaria de
cada establecimiento educativo rural definido para la estrategia informativa en donde
se abordara temas de salud bucal, reforzando las problematicas, saberes indagados




CLOOGO AP-CCP-RG-43
MINUTA CONTRATO VERSION z
INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION T80
FAGINA 4ded

Ty

1.

|12,

en el diagndstico inicial. Se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarics para cada estudiante. La actividad ludica pedagdgica debera ser
encaminada a establecer estrategias institucionales que permitan promocionar salud
bucal en los estudiantes del establecimiento educativo. Esta actividad deberd ser
dirigida por un profesional de odontologlia y el temario a desarrollar sera previamente
presentado al supervisor para su revisién y aprobacién. Producto: a) fichas técnicas
de capacitacion que debe contener: estructuracién del taller, alcance, objetivos,
contenidos, modalidad, metodologia, duracién, registro de asistencia por curso de
vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otros este sera
entregado por el supervisor y se debe diligenciar en fisico y digital, registro
fotografico, listado de materiales e insumas que se requieren para el desarrollo de la
estrategia informativa.

Terminados los talleres se debera desarrollar una jomada en cada establecimiento
educativo rural, para generar las estrategias de informacion con la participacién de
los estudiantes, en donde se debe garantizar el apoyo logistico, insumos y materiales
necesarios a cada curso. Producto: soportes de entrega del material, registro de
asistencia por curso de vida con enfoque de género diferencial, de contexto, cultural
y otros. registros fotograficos por curso.

Material derivado de la elaboracién de la estrategia de informacion {(pueden usar los
siguientes medios. video en plataforma digital, cometas o tablero de dibujos,
diplomas de incentivo si se realiza concurso, afiche o mural, arboles de suefios,
miedos y compromisos, entre otros), registro fotografico y los demas insumos que
resulten indispensables para ef exitoso desarrollo del evento. Producto: registro
fotografico de la estrategia de informacion por cada curso en cada establecimiento
educativo.

Realizar la seleccidn de las estrategias informativas més representativa teniendo en
cuenta: el objetivo propuesto, la innovacion, el mensaje y otros aspectos relevantes
para ello se generara una votacion entre la comunidad escolar con [a participacion de
docentes y estudiantes. Las estrategias ganadoras deberan ser reproducidas para
cada establecimiento educativo rural como material educativo didactico con las
siguientes caracteristicas: ser durable, resistente, tener una presentacion atractiva
para los estudiantes ser acorde a su nivel de desarrollo, favorecer el desarrolio de las
competencias en salud bucal, poseer pertinencia cultural. Producto: acta de entrega
del material didactico educativo en salud bucal solo con logos institucionales de la
gobernacion de Santander-Secretaria de salud los cuales seran entregados por el
supervisor, registro fotografico.

Entrega de un (5) modelos anatomicos dental por institucion educativa rural
(requerido para la capacitacion en el taller) con las siguientes caracteristicas:
material de alta calidad, modelo dental articulado, ampliacién de 3 veces de la
estructura anatémica, mandibula superior e inferior mévil, modelo con cepillo de
dientes. Producto: acta de entrega de modelos anatémicos al rector del
establecimiento educativo rural.

Levantamiento de compromisos de la sensibilizacién realizada a través de la
estrategia de informacion institucional por parte de estudiantes, profesores, directivos
y personal de salud del establecimiento donde se realiz6 la estrategia y evaluacion
del proceso desamollado en fa implementacién de la estrategia de informacién en
promocion de la salud bucal por parte de docentes, personero estudiantil y consejo
estudianti, Producto: acta de compromiso y cronograma de actividades de
reforzamiento de pricticas (calendarioc semanal para que estudiantes marquen
cuando realicen lavado de dientes) por el ario lectivo y demds actividades que se
establezcan.

Se debe buscar que quienes reciban la informacién en salud bucal deben ser
canalizados a los servicios de salud los estudiantes que estén en rango de edad 5 a
11 afios (Infancia) y 12 a 17 afios (Adolescencia), en atencién en salud bucal por
profesional de odontologia (una vez al aflo), aplicacién de barniz de fiGior, profilaxis y
remocion de placa (dos veces al afio -1 por semestre). Para ello se debe medir &l
nimero de personas que recibieron ia informacion y de eilas cuales fueron
canaiizadas a ios servicios de salud en las rutas de atencion de saiud integral en los
cursos de vida que les corresponda. La medicién de la actividad se realizara por
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indicador Producto: registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género,
diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por la referente de la
dimension en fisico y digital, seguimiento de canalizacién y tamizacién para
prevencion de céncer de mama en plantilia de indicadores entregada por el
supervisor.

Elaborar informe final con todas las evidencias y el andlisis del desarroflo de la
estrategia de informacion que contenga objetive, poblacién objeto, asistencia
proyectada y alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades v
observaciones, analisis de las evaluaciones aplicadas (herramienta diagnostica,
evaluacion de jornada de informacién) Producto: Documento de Informe final.
TALENTO HUMANO: Para el desarrollo de las actividades se debe presentar las
hojas de vida de Un (1) Profesional en Odontologia con experiencia certificada
minima de un (1) afio en promocidn y prevencién o en salud plblica y un (1)
facilitador logistico.

OTRAS OBLIGACIONES: Para el desarrolio de esta actividad cada estudiante debe
contar la autorizacion de los padres de familia para participar en procesc educativo y
permiso de autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos) y de propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental. Se deben utilizar los formatos aprobados por el
gistema integrade de gestion de la gobernacién de Santander. Producto:
consentimiento informado firmado por los padres del estudiante, autorizacién de uso
de derechos de imagen sobre fotograflas y producciones audiovisuales (videos) y de
propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental.

PRESUPUESTO OFICIAL:

ACTIVIDAD 1: PROMOVER LA SALUD BUCAL EN EL. ENTORNG COMUNITARIO EN LOS MOMENTOS DE
CURSO DE VIDA DE ADULTEZ Y VEJEZ, AMBITO URBANO

Ko

VALOR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Convaocar a la comunidad para fa
participacidn en la Estratagia de informacion; Convocatoria
ests  convocatoria  debera  realizarse difusion $ 500.000 1 $ 500.000
enfatizada al curso de vida de Adutez (29 -] 7

59 Afios) y vejez (60 y mas).

Aplicar un Pretest a los participantes,
entregado par el suparvisor, lo cual pemitira
a ios encargados de ejecutar esta
intarvencidn, evidenciar los conocimientos,
actitudes, creancias, mitos, précticas, ritos
sobre saiud bucal en Ja poblacion objeto,

Documento $ 500.000 1 % 500.000

Disefiar la estrategia de informacion en
Salud Bucal, se recomienda que incluya
Inforrmacién an ka salud bucal coma cuidade
integral, calidad de vida a través de la mayor
conservacién de lss estructuras dentarias,
derechos en salud bucal entrs otros. Se
debe definir el evenfo donde se wva
desarroilar {a estrategia informative de Salud
Bucal y este serd acorde al calendario de
actividades propueste en el marco del
presente contrato. en esta efapa se debe
establecer las alianzas con el entomo
comunitario {cantros vida y centros dia,
presidentes de accibn comunal, entre otras).
Se define la meta de cobertura de (3
Estrategia Informativa en 100 personas para
cada curso de vida distribuidas en el drea
urbana del municipio.

asiratagia $ 2.050.000 1 $ 2.050.000
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Ejecutar la estrategia de informacion de
acverdo con la propuesta aprobada por ef
supervisor, Seré la puesta en marcha de la
Egtrategia de informacidn que compranda la
ejecucidn de (6} jornadas, ires (3) por cada
curso de vida, cada jornada de dos {2} horas,
coh un méaxime de 40 personas, que serén
desarraliados en el lapso de tres meses (3)
continuos que garantice la participacién de
beneficiarios por los cursos de vids
establecidos, la estralegia informativa se
debe desarrollar en el entorno comunitario
de! area urbana. El temario a desarroliar sera
previamente presentado al supeivisor para
su revision y aprobacién.

Jornadas

$2.200.000

$ 13.200.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 16.250.000

DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ACTIVIDAD 2 REALIZAR ESTRATEGIA DE INFORMACION CON ESTRATEGIA SOY GENERACION
MAS SONRIENTE PARA LA PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD BUCAL EN PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL AREA RURAL

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Aplicar una herramienta en los cinco (5)
establecimientos educatives rurales,
entregada por e supervisor, la cual
permitira & los encargados de sjecutar
esta intervencion evidenciar, esclarecer
o caracterizar, los conocimientos,
actitudes, creencias, mitos, practicas,
ritos sobre salud bucal en la poblacidn
pbieto. Producto: a} Herramienta
definida para la recoleccion de la
informacion y documento con 2 analisis
de la informacion obtenida. (Archivo en
Excel y Word)

Documento

$ 500.000

$ 2.500.000

Realizar cinco (5) talleres con los
estudiantes de baésica primaria vy
secundaria de cada establecimiento
educativo rural definido para la
estrategia informativa en donde se
gbordara temas de salud bucal,
reforzande las problematicas, saberes
indagados en el diagnéstico inicial. Se
debe garantizar el apoyo logistico,
insumos y maleriales necesarios para
cada estudiante. La actividad lidica
padagdgica deberd ser encaminada a
establecer esirategias instifucionales
que permitan promocionar salud bucal
en los estudiantes del establecimiento
educativo. Esta actividad debera ser
dirigida por un  profesional de
adontologla y e temario & desarrollar
sera previamente presentade al
supervisor para sy revisidn y
aprobacion.

Talleres

$ 1.200.000

§ 6.000.000

Terminados los lalleres se debera
desarroliar una jomada en cada
establecimisnto educativo rural, para
generar las estrategias de informacion
con la participacion de los estudiantes,

Jornadas

$ 800.000

$ 4.000.000
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en donde se debe garantizar el apoyo
logistico, insumos vy materiales
necesarios a cadza curso,

Realizar la seleccién de las estrategias
informativas mas representativa
teniendo en cuenta: el objetivo
propuesto, la innovacién, el mensaje y
otros aspectos relevantes para ello se
gensrarda  una volacidn entre Ia
comunidad escolar con [a panticipacion
de docentes y estudianies. Las
estrategias ganadoras deberan ser
repraducidas para cada establecimiento
educative rural como material educativo
didactico con las siguientes
caracteristicas: ser durable, resistente,
4 tenar una presentacion atracliva para
los estudiantes ser acorde a su nivel de
desarrollo, favorecer el desamrolio de las
competencias en salud bucal, poseer
pertinencia cultural. Entrega de un (1)
madelo anatdmico dentsf por institucion
educativa fural (requerido para la
capacitacidn en el ftaller) con las
siguientes caracteristicas: material de
alta calidad, modelo dental articulado,
ampliacidén de 3 veces de la estructura
anatomica, mandibula superior e
inferior mévil, modelo con cepilic de
dientes.

Estrategia 3

informativa | 1.500.000 5 $ 7.500.000

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de

| TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP

($36.250.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibifidad Presupuestal No. 25000740 de fecha del 12 de marzo
de 2025

Fuente ds Financiacidon: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC

1 Detalle Rubro: Implementacion de estrategias para la promocion de estilos de vida
1 saludable y gestion del riesgo de enfermedades crénicas no transmisibles en

Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905031.51

presente al supervisor del contrato, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de fos requisitos legales y administrativos necesarios para el ditigenciamiento de la

4 Vaio:_': ' Cédigo interno: 251153, por valor de OCHOCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS
' ' M/CTE COP ($803.000.000) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.
| Certificacién del Banco de Proyectos No. 090 del 07 de marzo del 2025
‘| SSEPI: 20240680000068
BPIN: 2024004680074
| Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional
. | Sector y cédigo dei plan de desarroflo: Es tiempo de la salud y proteccion social (19)
1 Programa y cédigo del plan de desarroflo: Salud Publica -1905
. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS PAGOS, el primer pago se
o . | realizard por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP
5) Fomada pago: | ($18.125.000,00) a la ejecucion del 50% de ias actividades de! contrato, de acuerdo al informe que
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respectiva obligacién contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social integral y

-1 parafiscai, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. ¥ un segundo
| pago por la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP
| ($18.125.000,00) a Ia ejecucion del 100% de las actividades del contrato, de acuerdo al infarme que

presente al suparvisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contralda, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva

| obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
.| contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que e! pago det Sistema
| de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley

1150 de 2007.

6) Garantia

" || Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucidn de pélizas de

conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015,

7) Obligaciones _'

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena

‘| autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Gnico

responsable de la contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que

- | legalmente haya lugar para la legalizacin y ejecucién del contrato, de conformidad con la

normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de

| Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato,

evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a peticiones
de quienes actGen por fuera de la ley con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o

- hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando
| se presenten peticiones 0 amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del

sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar
las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los

1 salarios, prestaciones sociales u honorarics, e indemnizaciones a que haya lugar de todo

el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de

1 vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al
| supervisor informes parciales y el infome final. 10) Responder por toda clase de

demandas, reclamos ¢ procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos
para el cumplimiento del objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido para el
cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por ia
buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14)

| Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales

necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas

.| obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su
| naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1} Pagar al Contratista & valor correspondiente por los
servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar [a supervision para

| el seguimiento y desarrolio de la gjecucidn dei contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo

con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo.

8) Supervisién .
o | e Gobermnador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o

| El contratista acepta el control técnico, administrative y juridico de la ejecucién del

contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto por
la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera
cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por

actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de
Santander.

9) Torminacién:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion

1 alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo

acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones

_| adquiridas por las partes, ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes.

10) Inexistencia
relacién Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral aiguna con el contratista ni con
las personas que este llegare a contrafar para la ejecucion de actividades que se

1 emprendan en desarrolio del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accion
legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable
demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento serd notificado lo
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més pronte posible para que por su cuenia adopte ias medidas previstas por 13 ey,
entendiéndose que en caso de que &l Departamenio sea condenado por lal concepto, s ef
conlratista quien debe responder por la salisfaccién da Ja condena v el pago pecunisrio de
la misma,

12} Ceslén

E) contratista no podré ceder en todo o en parte ¢ contealo Sin previa autorizacién escrita
del Departamenta / Secretarfa de Salud Depeartamental.

13) Inhabilidades ¢
incompatibilidades

El contratista daclara expresaments que wo incutre en ainguna de las causales de
inhabiidad e incompatibiidad establecidas en a2 Constitucién Politica, fas leyes y los
regiamentos.

14} Requisitos de
patfeccionamisnto
y ejecucién:

Eil presente contrato s& entiende perfeccionado con 12 firma de las partes; y pars su
ejecucitn se requlers Ia aprobacién de ls garantia (nica (si e requiere) v Ia expedicion del
respectivo registro presupuestal, Para el pago de los honorarios debara acreditarse el
cumplimienta de los aportas al Sistama de Segquridad Social intepral,

18) Declaraciongs:

Las partes declaran que conocen, Comprenden ¥ aceplan lodas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demds documentos que forman
parte integral del mismo, cuya intarpretacion se sustentara en e principio de ia aulonomla
de ja voluntad de las paries con fundamentio en &l ariculc 1602 dei Cédigo Civil
Cuolombiano

16} Liquldaclén:

La liquidacién del presente contrato sera efectitada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suschpeidn det acta de enfrega vy recibo final y en todo caso se obrard
conforme Jo dispuesto en el artfeuio 11 de ta ley 1150 de 2007 en concordancia con el

_srticulo 60 de 1a tey B0 de 1993, las normas que ios modifiquen o adicionen.

17y Mecanismos | En caso de que se haga necesario, cualquiera de [as partas podra acudir & los métodos
slternativos de alternatives de solucién de conflictos de conformidad con (o estipulade en 12 lay. En todo
solucidn de ¢azo 56 agolaran primero fos sigulentes mecanismos: a) ameglo dinecto, b) Transaceion. ¢)
conflictos: Conciliackdn,

18) En caso de que exista informacién sujsta a reserva legal, tas paries daben mantener la
Confidenclalldad: confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a {a

otra parte que la informacibn suministrada tiene of cardcter de confidencial.

18) Notificaciones:

Loz avisps, solictudes, comunicaciones y notificaciones que Ias partes deban hacer en
virlud de la relacién coniractusl constardn por escrito y se enfenderan debidamente
efectuadas sélo si son entragadas personalmente o por correo electrdnico a la persona y a
fas direcciones indicadas a continuacién: A) Por £l Departamento, en |3 calle 37 # 10-30 0
al corred electrdnico dlrectionjuridicasaiud@santander.gov.co, B} Por el Contratists, en el

corrao electrénico hospitalbartolome@hotmait.com Cel.: 3118081792,

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Begrelario de Salud Depatamental

’y-c.,o/-'- L’\
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Bucaramanga, 3 1 WAR 2025

Doctora:

MARIA TERESA SANTANDER DUENAS
Profesional Universitario

Direccién Salud Integral

Ref.: Designacion de Supervision,

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE
Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN SANTANDER".

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

P

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME DE CAPITANEJO, cuyo objeto e8. “DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION DEL RIESGO DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER” a MARIA TERESA SANTANDER
DUENAS, Profesional Universitario, Secretaria de Salud de Santander, identificada con
cédula de ciudadania nimero _£ 3't[5 213 de Do merg S7quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni confiicto de interese$, de conformidad
con la ley 80 de 1893, ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

Hoy: 3 1 HAR 2045

Firma de notificacién,

I

} ) |
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Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetada sefora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“DESARROLLAR ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO (MPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMQCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y GESTION
DEL RIESGO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN SANTANDER"”
para que se adelante el archivo del mismo. _

El contratista es E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO; y el valor del
contrato asciende a TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS
M/CTE COP ($36.250.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacidn

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

* % & & & & ¢ 5 0 0 &+ B

Cordialmente,

ryc.o&)"’-\

EDWIN ANTONIO PRADARAMIREZ

Secretaric de Salud de Santander

Coite 37 N7 10438 Falacio Amanlie | Bucaramangs f ColombizPBX | 57 » 71 8910880 | Codigo Postal BECO0S

(pove @‘“! (o}

TOTALERHIT CE-CERMOME SOOI




