
INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513603
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 18 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: EDUARDO ENRIQUE VELEZ OSPINO
CC/NIT: 73135192

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: MARLON MARIANO YANEZ CAMARGO

1.6 Objeto:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como 
administrador de empresas y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por 
la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas 
requeridas por el área de Personería Delegada para la Protección de las Comunidades y 
Sujetos de Especial Protección Constitucional - Grupos Étnicos y Comunidad Lgbti o la 
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 18 de Febrero del 2025

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513603
2.1 CDP No: 0014

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0107

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 25900000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3700000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513603

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 18 de Febrero al 17 de 
Marzo del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
31 de Marzo del 2025.

MARLON MARIANO YANEZ CAMARGO
8852003



Cartagena de Indias, 31 de Marzo del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista EDUARDO ENRIQUE VELEZ 
OSPINO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 73135192, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.7513603 en su cuota No. 1 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7513603

OBJETO

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como administrador de empresas y de 
conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o 
administrativas requeridas por el área de Personería Delegada para la Protección de las Comunidades y Sujetos de Especial 
Protección Constitucional - Grupos Étnicos y Comunidad Lgbti o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para 
apoyo.

VALOR DEL CONTRATO $ 25900000

PLAZO DE EJECUCION 7 MESES

FECHA FIRMA 
CONTRATO

18 de Febrero del 2025

FECHA INICIO 
CONTRATO

18 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

73135192

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

EDUARDO ENRIQUE VELEZ OSPINO

VALOR PAGO PARCIAL: 3700000

PERIODO DE 
ACTIVIDADES:

Del 18 de Febrero al 17 de Marzo del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 25032673135192123542
2025-03-
17

MESA TRABAJO

SOLICITUD DE ESPACIO FORMATIVO SOBRE LA APLICACI N DE LA LEY 
1996 DE 2019 DIRIGIDO A PADRES, MADRE Y CUIDADORES DE NI AS, 
NI OS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DE LA FUNDACI N 
ALUNA.

2 25032673135192123543
2025-03-
17

MESA TRABAJO SEGUIMIENTO Y REUNION SOBRE CONSULTA PREVIA

3 25032673135192123549
2025-03-
17

CREACIÓN DE 
CONTENIDO 
MULTIMEDIA

CREACION DE DIAPOSITIVAS DE LA LEY 1996

4 25032673135192123550
2025-03-
17

CREACIÓN DE 
CONTENIDO 
MULTIMEDIA

CREACION DE DIAPÓSITIVAS

EDUARDO ENRIQUE VELEZ OSPINO
73135192



CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: Cartagena de Indias, 31 de Marzo de 2025 Cuenta Cobro No. 1

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

EDUARDO ENRIQUE VELEZ OSPINO
IDENTIFICACIÓN No. 73135192

LA SUMA DE:
$3,700,000

Tres Millones Setecientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como 
administrador de empresas y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la 
Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el 
área de Personería Delegada para la Protección de las Comunidades y Sujetos de Especial 
Protección Constitucional - Grupos Étnicos y Comunidad Lgbti o la delegada, oficina o dependencia a 
la que sea asignado para apoyo. .

Desembolso No. 1 Periodo reportado: Del 18 de Febrero al 17 de Marzo del 2025

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 78657708720 Títular de la Cuenta: 
EDUARDO ENRIQUE VELEZ 

OSPINO



EDUARDO ENRIQUE VELEZ OSPINO
73135192



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 73135192
EDUARDO HENRIQUE  VELEZ OSPINO

CARTAGENA BOLIVAR
MANGA 3 AVENIDA 21 - 99 6438979

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7960535809 I-INDEPENDIENTES
febrero 2025 febrero 2025

0
2025/03/19 1346842553

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 236.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.800 $ 0 $ 236.800
SUBTOTALES: $ 236.800 $ 0 $ 236.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

CCFC33 CCFC33-EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.000 $ 0 $ 0 $ 185.000
SUBTOTALES: $ 185.000 $ 0 $ 0 $ 185.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.800 $ 7.800 $ 0 $ 0 $ 7.800
SUBTOTALES: $ 7.800 $ 0 $ 0 $ 7.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
73135192

VELEZ
OSPINO
EDUARDO
HENRIQUE

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.480.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.480.000

$ 236.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.800CCFC33-
EPS
FAMILIAR
DE
COLOMBIA
SAS

30 $
1.480.000

$ 185.000 $ 0 $ 185.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.480.000

73135192 $ 7.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 429.600

2025/03/18 7:55 PM USUARIO: SOI CC73135192 1PÁGINA 1 DE
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FECHA: 11 de marzo de 2025. HORA: 9:00 AM. – 10:30 
AM. 

PROXIMA REUNION:  

LUGAR:  Fundación ALUNA. 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JADNIA CHALJUB BAQUEDO   

PROCESO: Personería delegada para asuntos de comunidad y sujetos de especial protección 
Constitucional. 
OBJETIVO:  Solicitud de Espacio Formativo sobre la Aplicación de la ley 1996 de 2019 dirigido a padres, 
madre y cuidadores de niñas, niños y adolescentes con discapacidad de la Fundación ALUNA. 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION #3: Asesoramiento integral en materia de derechos humanos a la 

comunidad y sujetos de especial protección del distrito de cartagena. 
 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

JADNIA CHALJUB BAQUEDO 1047477668 Personería Distrital contratista 

MARLON YANES 8852003 Personería Distrital personero delegado 

MARIA CLAUDIA RANGEL 1047441334 Personería Distrital contratista 

JOSE RAFAEL MARTINEZ 
CANTILLO  

929877 Personería Distrital contratista 

EDUARDO VÉLEZ OSPINO 73135192 Personería Distrital contratista 

ORDEN DEL DÍA 
 

• Saludo y apertura de la capacitación. 
• Presentación de la Ley 1996 de 2019. 
• Explicación sobre los aspectos legales relacionados con la ley. 
• Preguntas de los padres, madres y cuidadores. 
• Agradecimientos y cierre del evento. 

DESARROLLO 

El 11 de marzo de 2025 siendo las 9:00AM , se llevó a cabo la socialización de la Ley 1996 de 2019, “Por 
medio de la cual se establecen el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con 
discapacidad mayores de edad”, organizada por la Fundación ALUNA. Esta socialización tuvo como 
objetivo principal informar a los participantes sobre la aplicación de la ley, los derechos de las personas 
con discapacidad y los mecanismos establecidos para asegurar su participación y toma de decisiones 
de manera independiente. 

Se dio inicio con la bienvenida a los participantes y presentó la importancia de la Ley 1996 de 2019 en 
la protección de los derechos de las personas con discapacidad, particularmente en lo relacionado 
con la capacidad legal y los acuerdos de apoyo. 

Se le dio el uso de la palabra al  Dr. Marlon Yanes, Personero Delegado de la Oficina de los Sujetos de 
Especial Protección Constitucional, fue el encargado de explicar los aspectos fundamentales de la ley, 
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destacando el artículo 4 que establece los principios de aplicación de la Ley 1996 de 2019. Estos 
principios se alinean con los de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y 
garantizan la efectividad del derecho a la capacidad legal para las personas con discapacidad. 

En su intervención, el Dr. Yanes explicó el principio de dignidad, que es fundamental en la ley, 
asegurando que todas las actuaciones relacionadas con las personas con discapacidad respeten su 
dignidad inherente como seres humanos. 

Acuerdos de Apoyo: Durante la capacitación, se abordaron los acuerdos de apoyo como un 
mecanismo formal que permite a las personas con discapacidad tomar decisiones de manera 
independiente. El artículo 4 de la ley define estos acuerdos y los diferentes tipos de apoyo, incluyendo: 

• Apoyo voluntario: La persona con discapacidad elige libremente a una o varias personas para 
que la asistan en la toma de decisiones. 

• Apoyo vía judicial: En los casos donde no haya personas de confianza para brindar apoyo, 
el juez de familia designará un defensor personal para garantizar que la persona con 
discapacidad pueda ejercer su capacidad legal en igualdad de condiciones. 

Presunción de capacidad : el artículo 6 de la ley, que establece la presunción de capacidad de todas 
las personas con discapacidad. Según este artículo, las personas con discapacidad son sujetos de 
derechos y obligaciones y tienen la capacidad legal en igualdad de condiciones con las demás 
personas, sin que se les discrimine por su discapacidad. 

Defensor Personal: El artículo 14 de la Ley 1996 de 2019 establece que, en situaciones donde la persona 
con discapacidad no tenga a quién designar como apoyo, el juez de familia podrá designar 
un defensor personal proveniente de la Defensoría del Pueblo, que brindará los apoyos necesarios para 
la realización de los actos jurídicos que la persona con discapacidad requiera. 

se procede con la intervención del abogado JOSE RAFAEL MARTINEZ CANTILLO quien prosigue con la 
explicación. 

Obligatoriedad de la imparcialidad de los apoyos: Se explicó que las personas designadas 
como apoyo o guía deben actuar de manera imparcial, siendo honestas y actuando en beneficio 
exclusivo de la persona con discapacidad. Es fundamental que quienes prestan apoyo respeten la 
autonomía y voluntad de la persona apoyada, asegurando que el proceso sea transparente y justo. 

Procedimientos de apoyo y solicitud de acuerdo de apoyo: Se explicó que los procedimientos de 
apoyo pueden ser tanto voluntarios como judiciales. Para iniciar un proceso de apoyo, deben existir al 
menos dos partes mayores de 18 años que participen activamente en la toma de decisiones y en la 
implementación de los acuerdos de apoyo. 
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También se abordó el proceso de formalización de los acuerdos de apoyo ante un centro de 
conciliación y la posibilidad de modificar estos acuerdos, ya sea para agregar o suprimir algún 
contenido, según las necesidades de la persona con discapacidad. 

Validez de los acuerdos de apoyo (Artículo 19): de la ley establece que los acuerdos de apoyo son 
válidos, pero sujetos a modificaciones conforme a la evolución de las necesidades y la situación de la 
persona con discapacidad. 

La socialización finalizó con un resumen de los puntos clave tratados durante la jornada. Se resaltó la 
importancia de que las personas con discapacidad tengan acceso a los acuerdos de apoyo y a un 
sistema que garantice el ejercicio pleno de su capacidad legal. Se animó a los padres, madres y 
cuidadores presentes a utilizar los recursos legales disponibles para asegurar que sus hijos o personas a 
su cargo puedan ejercer sus derechos en condiciones de igualdad. 

COMPROMISOS 

Actividad Responsable Fecha 

   

   

   

   

 
Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y 

comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma. 

 
 
 
 
 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES 
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NOMBRE: Jadnia Chaljub Baquedo NOMBRE: Maria Claudia Rangel  

NOMBRE: Marlon Yanes 

 

NOMBRE: Eduardo Vélez 
OSPINO 

NOMBRE: Jose Rafael MARTINEZ 

CANTILLO 
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LEY 1.996 DE 2019

Marlon Yanez Camargo
Personero delegado para la proteccion de las comunidades y sujetos
de especial proteccion constitucional

Personería Distrital

Cartagena de Indias



Régimen para el ejercicio de la capacidad 
legal de las personas con discapacidad 

mayores de edad.

1. Objeto de la ley

La Ley 1996 de 2019 tiene como objetivo garantizar el
derecho a la capacidad legal plena de las personas con
discapacidad mayores de edad, asegurando el acceso a
apoyos formales cuando sean necesarios para la toma de
decisiones jurídicas.

Personería Distrital

Cartagena de Indias



2. Principios fundamentales:

 Dignidad: Respeto por la dignidad inherente de las personas con
discapacidad.

 Autonomía: Derecho a tomar decisiones, incluso equivocarse.

 Primacía de la voluntad y preferencias: Las decisiones deben reflejar
la voluntad del titular del acto jurídico.

 No discriminación: Prohibición de tratos diferenciados basados en la
discapacidad.

 Accesibilidad: Eliminación de barreras físicas, comunicativas y
sociales.

 Igualdad de oportunidades: Remoción de obstáculos que impidan el
ejercicio de derechos.

Personería Distrital

Cartagena de Indias



3. Definiciones claves

 Capacidad legal: Derecho de las personas con discapacidad a 
tomar decisiones jurídicas sin restricciones.

 Apoyos: Asistencia en comunicación y toma de decisiones.

 Ajustes razonables: Modificaciones que faciliten el ejercicio de 
derechos sin imponer cargas excesivas.

 Actos jurídicos con apoyos: Actos que requieren la asistencia 
formal de una persona o entidad.

Personería Distrital

Cartagena de Indias



4. Mecanismos para el ejercicio de la capacidad 
legal: 
Existen dos mecanismos principales

1. Acuerdos de apoyo: Son documentos formales que establecen quién y
cómo asistirá a la persona con discapacidad en la toma de decisiones. Se
pueden realizar ante notario o conciliadores extra judiciales. Tienen una
duración máxima de 5 años.

2. Adjudicación judicial de apoyos: Es un proceso judicial donde un juez
designa apoyos cuando una persona no tiene redes de apoyo o está
imposibilitada para expresar su voluntad. Puede ser promovido por la
persona con discapacidad o por terceros.

Personería Distrital 

Cartagena de Indias



5. Directivas anticipadas:

 Son documentos donde una persona establece decisiones futuras
sobre salud, patrimonio y otros asuntos jurídicos.

 Se formalizan mediante escritura pública o acta de conciliación.

 Tienen carácter obligatorio y pueden incluir una cláusula de
voluntad perenne.

Personería Distrital 

Cartagena de Indias



6. Derechos y responsabilidades de las personas 
de apoyo:

 Las personas designadas como apoyo deben:

1. Actuar conforme a la voluntad y preferencias del titular.

2. Respetar la confidencialidad de la información.

3. No influenciar indebidamente las decisiones.

4. Presentar informes anuales sobre su gestión.

Personería Distrital 

Cartagena de Indias



7. Prohibición de la interdicción y medidas de 
transición:

 Se elimina la figura de la interdicción (que antes restringía 
la capacidad legal de las personas con discapacidad).

 Se establecen procesos de revisión para quienes fueron 
declarados en interdicción antes de la ley.
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8. Modificaciones en el código civil y otras leyes

La Ley 1996 modifica artículos del Código Civil y
otras normas para adaptarlas al nuevo enfoque de
capacidad legal plena.
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RAZONES QUE LLEVARON AL 
CONGRESO A EMITIR LA LEY 

1.996

Marlon Yanez Camargo
Personero delegado para la proteccion de las comunidades y sujetos
de especial proteccion constitucional
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1. Cumplimiento de tratados internacionales

Colombia es parte de la Convención sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de la ONU (2006),
que exige el reconocimiento de la capacidad legal
plena de las personas con discapacidad.
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2. Eliminación de la discriminación jurídica

Antes de esta ley, muchas personas con discapacidad
eran consideradas “incapaces” y se les restringía el
derecho a decidir sobre su vida, bienes y derechos.
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3. Reforma a la figura de la interdicción.

El antiguo modelo de interdicción violaba
derechos fundamentales al asignar un tutor o
curador que tomaba decisiones en nombre de la
persona con discapacidad sin su consentimiento.
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4. Promoción de la autonomía y la dignidad.

Se buscó fortalecer la independencia de las
personas con discapacidad, permitiéndoles tomar
decisiones con apoyo, pero sin ser reemplazadas
en su voluntad.
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5. Acceso a la justicia y eliminación de barreras.
La norma garantiza que las personas con discapacidad
puedan ejercer derechos en igualdad de condiciones,
eliminando barreras de comunicación y acceso a procesos
jurídicos.

6. Transformación del sistema jurídico
colombiano.
Se modificaron leyes existentes para adaptarlas al enfoque
de derechos humanos, asegurando que las personas con
discapacidad sean reconocidas como sujetos plenos de
derecho.
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7. Respuesta a la lucha de organizaciones
sociales.

Grupos de derechos humanos y organizaciones de
personas con discapacidad impulsaron la reforma,
denunciando los abusos y limitaciones del modelo
anterior.
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