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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA QUE:

Que en la planta global del personal del Municipio de Garzén no se cuenta con
servidores publicos disponibles para desarrollar las labores con TECNICO y/o
TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN PROTECCION Y SEGURIDAD A
PERSONAS EN INSTALACIONES con experiencia general minima de CINCO (05)
ANOS contados a partir de la expedicién del titulo y una experiencia especifica
minimo CINCO (05) MESES relacionados o similar con el objeto del contrato con
empresas publicas o privadas, para desarrollar el objeto. PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE
LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO
TRANSITORIO DE GARZON, COMO ACTIVIDADES DE SENSIBIZACION DE
LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS
NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y
RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL, EN
CUMPLIV@'NTO DEL PLAN DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-
20277

Para constancia de firma en Garzon (Huila), a los veinte (20) dias del mes de marzo
del 2.025

Atentamente,

Secre ‘.- GeneraL de Gobierno.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co ﬁlﬁ-qu
www.garzon-huila.gov.co e







MUNICIPIO DE GARZON
Nit: 891180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero: 2025000373

19/03/2025
EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | _Nomere | \Vabr
23 GASTOS DE INVERSION 1,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central _
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4102-Desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias

SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUCTO: 4102038-"Servicio dirigidos a la atencién de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, con enfoque pedagogico y
restaurativo encaminados a la inclusion social"

CPC: 91280-Servicios administrativos relacionados con la
reclusion y rehabilitacion de delincuentes
PROYECTO0:202400000003185-APOYC AL PROGRAMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES
Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE GARZON

FUENTE:260101-ONCE DOC. SGP LIBRE DESTINACION

2.3 GASTOS DE INVERSION 26,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4102-Desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUCTO: 4102038-"Servicio dirigidos a la atencion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico y
restaurativo encaminados a la inclusion social"

CPC: 91280-Servicios administrativos relacionados con la
reclusion y rehabilitacion de delincuentes
PROYECTQ:202400000003185-APOYO AL PROGRAMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES
Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE GARZON

FUENTE:260401-ONCE DOC. SGP OTROS SECTORES

Elaboro: JAVIERMENDEZ
Modifico:



Total Disponibilidad: 27,000,000.00

OBJETO: -

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS
MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO DE
GARZON, COMO ACTIVIDADES DE SENSEBILIZACION DE LOS JOVENES EN CUSTODIA,
GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE
PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO "“GARZON ADELANTE 2024 - 2027

Son:  VEINTISIETE MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CI

Responsable: ELKIN LLOREDA GOMEZ Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 19/06/2025

Ol potrs

~ ALEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretaria de Hacienda Municipal

Elabaore: JAVIERMENDEZ
Modifico:

L]



COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

For medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARION, COMO ACTIVIDADES DE SENSIBIZACION DE LOS JOVENES EN CUSTODIA,
GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO

ECAMINADCS A LA INCLUSION SOCIAL, EN CUMFPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO "GARION ADELANTE 2024-2027"

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

cODIGO NOMBRE
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSOMNALES
SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECOMCILIACION
SARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NiNGS, ADOLESCENTES ¥ 5US
PROGRAMA 4102 / DESARROLLO INTEGRAL DFE NiMA 3 LESCENT 5

FarAiLIAg

SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCIGN DE NINOS NIRAS
PRODUCTO 4102038 / ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE FEDAGQOGICO Y
RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL

o APOYO AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS
PROYECTO BPIN 202400000003185 ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENC|A 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON

CPC - Clasificacion Ceniral de 91280 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RELACIOMADOS CON LA RECLUSION Y
Productos ’ REHABILITACION DE DELINCUENTES
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
$26.000.000 OTROS SECTORES Z VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
i 260101 WA TN BE PREOS AM/CTE
$1.000.000 AR BEESar LERE B AN e UN MILLON DE PESOS t4/CTE,
DIA MES ANGC
Fecha 19 3 2025
Nombre SECRETARIO DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA
SOLICITADA POR . — .
Funcionario ELKIN LLOREDA GOMEZ
Cargo SECRETARIC DE SEGURIDAD ¥ COMVIVENCIA CIUDADANA
ELABORO CRISTIAN F MARTINEZ
APROBO (YNL:_OREDA GOMEL

ORDENADSR DE GASTO

USO EXCLUSIVO DE LA\'ECRETARJA DE HACIEN% n

\ e L

FECHA PRESUPUESTO \ SECRETARIA DE HACIENDA

~

DECRETO 361 DE 2024 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2025

2 ety







MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cdd:’go Daiie: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 20 de marzo de 2025

Doctor

ELKIN LLOREDA GOMEZ

Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Municipio de Garzén. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversién.

Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicitud, allegada oficio de fecha 19 de marzo de 2025, en el cual se solicita a este despacho, certificado de
viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL CENTRO
TRANSITORIO DE GARZON, COMO ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO
LA ATENCION DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO
ENCAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024 - 2027
Segun Certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2025000373 de fecha 19/03/2025, bajo las siguientes consideraciones a saber:

| DESCRIPCION CONCEPTO
Cddigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Destino Inversion
Sector 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Programa 4102 - Desarrollo Integral de Nifios Nifias adolescentes y sus familias
Subprograma 1500 — Intersubsectorial Desarrollo Social
Pt 4102038 Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con enfoque pedagdgico

y restaurativo encaminados a la inclusion social
BPIN 202400000003185 APOYO AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS |
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
Cédigo CPC 91280 Servicios administrativos relacionados con la reclusién y rehabilitacion de delincuentes
Fuente de Recurso 260401 ONCE DOC SGP OTROS SECTORES
260101 ONCE DOC SGP LIBRE DESTINACION
Valor Solicitado $ 27.000.000

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con cédigo BPIN 202400000003185 APOYO AL
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON, guarda concordancia con el Plan de Desarrollo, "Garzén Adelante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de
2024, dentro del componente del Eje PROGRAMATICO DESARROLLO SOCIAL SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION _PROGRAMA: Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes y sus familias, META BIENESTAR :
Porcentaje de Nifios, Nifias y Adolescentes protegidos Integralmente e incluido dentro del Presupuesto de la vigencia
fiscal 2025, aprobado mediante Acuerdo Nro. 029 del 29 de noviembre de 2024 y lo establecido en el Decreto 361 del 23 de diciembre
de 2024 por el cual se liquida el Prewpuesro General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio
de Garzén.

Atentamente,

==

BELLA EDA DELGADO CRUZ
Director dgl Departamento Administrativo de Planeacidn Profesional Univgrsitario - Banco de Prpyectos
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP TERRITORIO

Garzon, 20 de marzo de 2025

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADO 202410000003185 APOYO AL PROGRAMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
GARZON, se encuentra Viable y Completo en la plataforma PIIP Territorio, con las siguientes especificaciones:

Numero de Registro: 202400000003185
Fecha de Estado Completado- Gestion recursos: 10/01/2024
Valor en la PIIP: $ 185.000.000
Vigencia del proyecto: 31-12-2025

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

SANCHEZ
Profesional Univeritario - Eanco de Proyectos
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - God. DANE 41298

; PAA-2025
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA VALIDADO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

: No. N

A 0 1 :
FECHA: b D | | PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

i

GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION.

ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON. v

DEPENDENCIA

GENERADORA DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. ¥
NECESIDAD:

RESPONSABLE ELKIN LLOREDA GOMEZ. -

PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

| PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

| EN TODO CASO EL PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL NO SOBREPASARA

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO ES DE NUEVE (09) MESES!
CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION ESTABLECIDA EN
PLATAFORMA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE |

LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO EN QUE SE SUSCRIBIO EL CONTRATO; DE TAL
FORMA QUE SI LLEGADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y EL CONTRATO NO SE
HUBIERE EJECUTADO EN SU TOTALIDAD TANTO EL CONTRATISTA COMO EL
CONTRATANTE ACEPTAN LIQUIDAR EL CONTRATO LIBERANDO A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE GARZON LA SUMA NO EJECUTADA. ESTA OBLIGACION DEBE
QUEDAR CONSIGNADA EN EL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y
CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN
CENTRO TRANSITORIO DE GARZON, COMO ACTIVIDADES DE SENSIBIZACION
DE LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS

OBJETO:
NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y
RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL,\%ECUMPLJMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027"V/
PRESUPUESTO ASIGNADO: | VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE. /
RUBRO FUENTE PRESUPUESTO | _ CDP
260101
ONCE DOC. SGP LIBRE ~ /
DISPONIBILIDAD DESTINACION / / /|
PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 : $27.000.000 ¥ | 2025000373/ |
260101 \7 |
ONCE DOC. SGP OTROS |
SECTORES |

CONCEPTO DEL GASTO:

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

Codigo UNSPSC- 80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos.

RELACION CON EL PLAN
DE DESARROLLO

BPIN: 202400000003185 - APOYO AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE |
NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON

Pagina 1 de 40
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911600226 - Cod DANE 41738

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

EJE PROGRAMATICO: DESARROLLC SOCIAL.

SECTOR: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y SUS FAMILIAS

PRODUCTO: 4102038 SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS NINAS
ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO
ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL.

TIPC DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

' LUGAR DE EJECUCION:

ANTICIPO:

MUNICIPIO DE GARZON HUILA.
Sl NO X PORCENTAJE % !

' FORMA DE PAGO:

razon del presente contrato se requieran.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucién en la piatafoﬁé, el |
Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio dei
contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia |
de cada mes,w/bada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE |
($3.000.000,00) /o un pago final preporcional a los dias ejecutados hasta el acta de
terminacion del contrato. Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacion del

cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 i

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato bﬁ/a realizada por ei Secretario
de Convivencia y Seguridad Ciudadana o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
onligacicnes con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y
18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley i
1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas. -

MODO DE SEGUIMIENTO:

INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 1

La Constitucidn Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la |
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes |
consagrados en la Constitucion. facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

econamica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacicnal, mantener la integridad i
territorial v asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las auloridades de la Republica estan |
instituidas para proteger a todas fas personas residerites en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas |

| dereches v libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

| Asi mismo, instituyé la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcién administrativa esta al servicio de los intereses |
generales y se desarrolla_con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, |

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina |
contactenos@garzon-huila.gov.co | 41 4023
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit- 6911800226 - God. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funcfones...f_gs_!
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado..."

Por su parte, el articulo 311 consagré: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del
Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la
entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y |
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre
otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la
| prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan
Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que
para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”,

Tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales
| constituye un principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacion del Estado colombiano
que: "Consiste en el margen o capacidad de gestién que el constituyente y e/legislador garantizan a las entidades |
territoriales para que planeen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del
cumplimiento de sus funciones” Corte Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Que, dentro del municipio’ de Garzén Huila, se desarrollan diferentes actividades sociales, culturales, artisticas,
econémicas, agropecuarias, ambientales, infraestructura, vial y entre otras, permitiendo los cometidos del gobierno
municipal, facultados y establecidos por la constitucién politica de Colombia, la ley y el plan de desarrollo “GARZON |
ADELANTE 2024-2027"Vaprobado mediante Acuerdo Numero 012 de 31 de mayo de 2024 por el honorable concejo
municipal, en el cual se dispuso metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcién
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera
general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y el |
articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracion de los mencicnados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon
Publica -norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia) y las demas normas reglamentarias,
resulta claro que la modalidad de contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es
una actividad que ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo
84 de la Constitucion Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados
| en el régimen legal aplicable.

El Municipio de Garzon Huila, posee dentro de su estructura organica administrativa la SECRETARIA DE CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA, encargada de velar por la seguridad y convivencia ciudadana del Municipio de Garzon,
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. Orden Publico en aras de contrarrestar los altos indices de inseguridad que se vienen presentado en el Municipio de |

dentrc de su programa de Gobierno "Garzon adelante” pretende articular acciones con los integrantes del Comité de

Garzon.

El Municipio de Garzoén en virtud a lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 en su Articulo 20 numeral 3° (Cédigo de la |

Infancia y la Adolescencia) en el cual dispone que los nifios, las nifias y las adolescentes deben ser protegidos contra el

consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcoholicas y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de |

' menores en actividades de promocion, produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacién, entre otras, se

debe evitar que bajo esta circunstancia Los menores de edad cometan alguna infraccion a la Ley penal.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 en su Articulo 20 Los nifios, las nifias y los adolescentes seran |

protegidos cuando sean vulnerados (Coédigo de la Infancia y la adolescencia) Se tiene el servicio de albergue de Menores
y Adoiescentes infractores de la Ley Penal. Dicho esto, se hace necesario contratar una persona para que realice la
custodia y cuidado de los menores infractores de la Ley penal recluidos en Centro Transitorio de Garzén, teniendo en
cuenta que no se hace responsable de otros menores y adolescentes infractores que hayan cometido algtin delito en otro
Municipio y sean trasladados a la sede del Municipio de Garzon.

Igualmente, se requiere realizar contacto directo con las autoridades competentes, en este caso policia judicial y de
prevencion de infancia y adolescencia, al momento del ingreso de los adolescentes al centro transitorio, realizar con las
personas recluidas diferentes test y pautas de seguridad, para la proteccion de su integridad fisica con los adolescentes
aprehendidos, tener comunicacién permanente con policia de infancia y adolescencia e igualmente con la estacion de
policia de Garzon para contar con el apeyo de la misma cuando sea necesario, asl mismo colaborar con la reparticién de
los elementos de aseo tales como: crema dental, cepillo de dientes, desodorante y jabon al momento del ingreso al hogar
transitorio, y finalmente, estar pendiente de la alimentacion de los menores en ios horarios establecidos hasta, que es

definida su situacion judicial.

Que el contratista que prestard la custodia y cuidado de los infractores adolescentes debera de manera integral, |

| garantizar que tenga asistencia técnica en proteccion y seguridad a personas, como los respectivos alimentos, elementos

de aseo y entre otros, hasta tanto se resuelva su situacion legal. Teniendo en cuenta, que el MUNICIPIO pondra a |

disposicion el sitio de atencion, cuidado y custodia a través de un tercero, que cumpla con las condiciones requeridas por
la ley.

Que la atencion a nifos, nifias, adolescentes y jovenes con enfoque pedagogico y restaurativo, enfocada en la inclusién
social, busca fertalecer la autonomia, el reconocimiento de derechos y la reparacion de dafios, promoviendo la
participacion y el bienestar integral. Enfoque Pedagégico: Apoyo al desarrollo: Se centra en el desarrollo integral de los
jovenes, fomentando su autonomia, habilidades y talentos para facilitar su integracion familiar, educativa, laboral y social.

| Participacién activa: Se promueve la participacion activa de los jovenes en la toma de decisiones que les conciernen,

respetando sus opiniones y necesidades. Educacion de calidad: Se busca garantizar una educacion de calidad que
promueva el aprendizaje, el desarrollc de habilidades y la adquisicion de conocimientos necesarios para la vida. Enfogue
Restaurativo: Reparacion del dafio: Se enfoca en la reparacion del dafio causado por conflictos o situaciones adversas,

| promoviendo la respansabilidad y la reconciliacién. Diadlogo y resolucion pacifica: Se promueve el dialogo y la |

resolucion pacifica de conflictos, evitando la violencia y fomentandc la convivencia pacifica. Justicia juvenil
restaurativa: Se utiliza la justicia juvenil restaurativa como herramienta para abordar los confiictos desde un

' enfogue social, afectivo, pedagoégico y de derechos. Circulos restaurativos: Se implementan circulos restaurativos

como espacios para que los jovenes puedan expresar sus sentimientos, reflexionar sobre sus acciones y reparar el dafio
causado. Inclusién Social: Acceso a derechos: Se busca garantizar el acceso a los derechos de los nifios, nifias,
adoiescentes y jovenes, incluyendo el derecho a la educacion, la salud, la vivienda y la participacion social. Igualdad de
oportunidades: Se promueve la igualdad de oportunidades para todos los jovenes, sin discriminacion por origen étnico,

género, discapacidad o cualquier otra condicién. Vinculacion con la comunidad: Se fomenta la vinculacion de los |

jovenes con su comunidad, promoviendo su participacion en actividades sociales y culturales. Apoyo post-institucional:

Se ofrece apoyo a los jovenes que han egresado de instituciones de atencion, para facilitar su reinsercion social y su
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autonomia. Ejemplos de Practicas Restaurativas: Circulos de dialogo: Se utilizan circulos de dialogo para que los |

[évenes puedan expresar sus sentimientos y reflexionar sobre sus acciones. Mediatizacidon: Se promueve la
mediacion como herramienta para resolver conflictos de forma pacifica. Voluntariado: Se fomenta el voluntariado como
forma de participacién social y de aprendizaje. Escuelas de paz: Se implementan escuelas de paz para promover la
convivencia pacifica y la resolucién de conflictos.

Que conforme al incremento de menores infractores de la ley penal en los primeros meses de la vigencia 2025 y lo
informado, por parte de la FUNDACION PICACHOS de la CIUDAD DE NEIVA HUILA, responsable del centro de atencion

especializado samanes, se presentd amotinamiento en la unidad del servicio, donde se vio afectado la infraestructura de |

la institucion, lo cual se encuentra el desarrollo y ejecucion en el mantenimiento de la infraestructura y dotaciones como
colchonetas, camarotes almohadas, pijamas, uniformes y entre otros. Por lo anterior no tiene la disponibilidad suficiente
para atender la totalidad de menores infractores remitidos por el circuito.

Que es deber de la entidad, garantizar la custodia y cuidado provisional de los menores infractores de la ley penal, para
luego ser recluidos en centro transitorio de garzén Huila, lo cual se genera un valor agregado al contrato a suscribir, como
la respectiva sensibilizacion del buen comportamiento dirigidos al menor infractor, permitiendo garantizar el cumplimiento
del plan de desarrollo “GARZON ADELANTE 2024-2027"

Que el indice de Precios al Consumidor (IPC), mas conocido como la inflacién, es el que mide la variacion de los precios
de los productos y servicios que estan en la canasta basica familiar.

Segun lo informado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 2024 esta cerro con una
variacion anual de 5,20 %, cifra que se utilizara como referencia en 2024 para calcular el incremento de diversos cobros.

Canasta basica: Aunque gran parte de los productos y servicios que componen la canasta basica no estan amarrados
directamente al IPC, muchos si se encarecen por cuenta de todas estas alzas. Otros por la subida en el costo de la mano
de obra y demas rubros expuestos en los parrafos anteriores. Aun asi, hay que recordar que se espera que en 2024 la
inflacion continle desacelerandose, por lo que no se descarta que rubros como los alimentos incluso puedan registrar
variaciones negativas, tal y como se vio en algunos reportes de 2024,

Por lo anterior, se pretende contratar un TECNICO y/o TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN PROTECCION Y
SEGURIDAD A PERSONAS E.' INSTALACIONESYcon experiencia general minima de CINCO (05) ANOS contados a
partir de la expedicion del titula\y una experiencia especifica minimo CINCO (05) MESES relacionados o similar con el

- objeto del contrato con empresas publicas o privadas, con el fin de brindar la custodia y cuidadg integral de los

adolescentes infractores. Dicho apoyo debera incluir asistencia técnica en proteccion y seguridad de/las personas, asi |

como provision de alimentos, elementos de aseo, entre otros, hasta que se resuelva su situacion legal.

Que mediante acuerdo No. 012 de 2024, el Concejo del Municipio de Garzén, aprob6 el Plan de Desarrollo Municipal,
denominado “Garzén Adelante”, en el cual en el siguiente EJE PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL, se
establecieron diferentes indicadores de bienestar y metas producto las cuales permiten suplir las necesidades
identificadas de la poblacién, especificamente en el sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, PROGRAMA:!
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, PRODUCTO: SERVICIOS
DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y
RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL, PROYECTO BPIN, 202400000003185 APOYO AL

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA |

VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON".

Con el animo de dar cumplimiento a las funciones encargadas a la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana se |

requiere ejecutar planes y herramienta de gestion que permitan promover el desarrollo social en el municipio, atendiendo
las necesidades de la poblacion y procurar la optimizacién de la calidad de vida de los ciudadanos a traves del plan de
desarrollo, en el cual se estiman metas trazadas y priorizacion los lineamientos para el crecimiento y mejoramiento del
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Mummpm ' de Garzén, determinando asi procesos para el cumpiimiento de metas de desarrollo Lerrltonal Asi pues la
administracion municipal requiere de una persona natural que haya culminado y aprobado sus estudios en Proteccion y
seguridad a personas e instalaciones para brindar custodia a los menores infractores del Municipio de Garzén, con
experiencia y conocimientos que le permitan ejecutar el objeto del presente estudio previo el cual corresponde a
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES
INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON, COMO ACTIVIDADES DE
SENSIBIZACION DE LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS NINAS

SOCIAL. EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027", que
conlleva al cumplimiento y finalidad dispuesta para la ejecucion conjunta del proyecto identificado con numero BPIN
202400000003185 APOYC AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON",

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcion publica es
permanente por definicion y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se
colige que las actividades a contratar invocando esta causal son de caréacter “ocasional’, toda vez que son de “apoyc” a la
gestion permanente con el alcance que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestacién de servicios,
disposicion ampliada por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determino la ‘

' modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
- Facultado la posibilidad de celebrar dicho contrato cuando no exista personal de planta en la respectiva entidad u 6rgano, |

[ que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales ‘especificos; o

| segun corresponda.

cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, 0 cunado el
desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados para impuisar la materializaciéon de la meta v actividades
encomendadas.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrate de prestacion de servicios es
un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o |
funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse |
con personal de planta o requieran conocimientos especializadcs. En ningtin caso esfos contratos generah relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable. ..

Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcién de la entidad estatal contratante,
deteriminar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y ias autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en
virtud del numeral 12 ibidem. modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, se determind que, previo a la apertura
de proceso de seleccion del contratista y posterior suscripcion del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccién
sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones,

2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD =

LBEL P{.f\'\l DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024- 4027

| De acuerdc con el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente los

_naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar ias |

| SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA
' LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON, COMO ACTIVIDADES DE SENSIBIZACION DE
| LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural, TECNICO y/o TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN
PROTECCION Y SEGURIDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES con experiencia general minima de CINCO (05)
ANOCS contados a partir de la expedicion del titulo y una experiencia especifica minimo (0 ) MESES relacionados
o similar-con el objeto del contrato con empresas publicas o privadas, para desarrollar el obieto. PRESTAR LOS

CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA INCLUSION ‘::O“‘fAL EN CUMPLIMIENTC

Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se establece que los contratos de prestacion de servicios con personas
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actividades que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo |
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
| acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacion administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes,
servicios y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este
requiere del fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la
entidad, proporcionando un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la concrecién y salvaguarda de los
derechos y garantias, a traves de la implementacion de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y
la posibilidad de llevar a la practica aquéllas que guardan relacion con la confianza ciudadana en las instituciones del |

municipio.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contratar servicios de apoyo a la gestién para brindar la
custodia y cuidado integral de los adolescentes infractores. Dicho apoyo debera incluir asistencia técnica en proteccion y
seguridad de las personas, asi como provision de alimentos, elementos de aseo, entre otros, hasta que se resuelva su
situacion legal.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimientos proteccion y seguridad a personas en instalaciones, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Municipio de Garzon, especialmente en la Secretarfa de Convivencia y Seguridad Ciudadana. La alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
| este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarédn por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2025.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacién Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el
objetivo propuesto.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara .
bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de |
2019. .
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. Brindar acomparniamiento a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana para la custodia y cuidado de los
i mencres infractores de la ley penal recluidos en centro transitorio de Garzon, como actividades de sensibizacicn de los
| jovenes en custodia, garantizando la atencion de niflos nifias adolescentes y jévenes con enfoque pedagogico y

- la contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccion de contratacion directa con fundamento

| NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS

MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON, COMO

ACTIVIDADES DE SENSIBIZACION DE LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS

INCLUSION SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARRCLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027" ",

32 NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

33 ALCANCE DEL OBJETO

restaurativo encaminados a la inclusion social, en cumplimiento del plan municipal de desarrollo “garzon adelante 2024-
2027"

5.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

[ SEGMENTO | FAMILIA. | CLASE | PRODUCTO ~ Descripcién
BNENGS | Bl | | #RO A— |
| B000000C | 80110000 | 80111600 B0t11620 | SerVicios Temporales de Recursos |
| | i B i | _Humanos 1
3.5. MODADLIDAD DE SELECCION
‘ MODALIDAD DE | Licitacién Seleccion ‘ Concurso de Minima Contratacion |
| SELECCION , Publica Abreviada Méritos Cuantia Directa / |
AR A N S I x ¥ |

3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendc en cuenta que la necesidad de la entidad es ia prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

en el numeral 3. del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |

Decreto 1082 del 20115 en el cual, se estipula o siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
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Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

' La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razon a la necesidad planteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ello no es 6bice
para que no se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion
objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trata; entendiendo como
tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredite idoneidad y
experiencia, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccion para la prestacion de servicios |
profesionales. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la |
ley, se justifica entonces la contratacién directa del técnico.

4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION DEL PRECIO ‘

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza |
intelectual, técnico y asistencial de los servicios a contratar que demanda conocimientos |
basicos y experiencia en la custodia y cuidado de menores infractores, como '
actividades de sensibilizacion, como tiempo adicional de custodia de los menores y
demas elementos indirectos para asistencia, y por ende por ende los honorarios se
calcularon teniendo en cuenta la multiplicidad y complejidad de las actividades a
realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacién temporal requerida para la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asimismo se procedid a realizar el
respectivo analisis de sector de contratos suscritos con anterioridad por el Municipio
cuyo objeto haya sido igual o similar al de presente proceso que se pretende adelantar, |
asi como también los costos de legalizacién contractual y cotizacion al sistema de |

seguridad social. Por lo cual se estimé el valor de los hongrarios en la suma de TRES |
MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE mensuales.\/@ |

VALOR :

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del ‘
Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTISIETE |
MILLONES DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE. El cual incluye todos los costos|
requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

[~ VALOR HONORARIOS) : VALOR TOTAL /
MENSUALES J | PRAZOBERJECUCION, HONORARIOS
$ 3.000.000 NUEVE (09) MESES $ 27.000.000

|
" Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el

| EORMA DE PAGO: Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
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contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.

y/o un pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacion del
contrato. Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento
de la obligacién contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por
razon del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato ﬁseré realizada por el secretario de
| Convivencia y Seguridad Ciudadana o quien designe\

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y
18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley
1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia :
de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE °

El plazo de ejecucion del presente contrato es de NUEVE (09) MESES* contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los reqursntos
de perfeccionamiento y ejecucion.

PLAZO EJECUCION Y

el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tantc el contratista como el
contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzon la
suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el contrato que se
suscriba.

En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afo |
VIGENCIA: | en que se suscribio el contrato; de tal forma que si flegado el 31 de diciembre de 2025 y |

LUGAR EJECUCION: Municipio de Garzoén

5. FACTOR DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente proceso es:

i [ FACTOR DE SELECCION | Marcar X_|
! 1 | Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacion ylo | N A |
(. '_m‘ﬂ“l’d cuantia) P SRETPNISERG. SR
2 Calidad (Concurso de Méritos) o N.A |
| 3 Ponderacion Calidad y Precio . ' NA |
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio N.A ’

CRITERIOS DE SELECCION Y EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:

De acuerdo con lo sefialado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual. De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que

| se suscriba como consecuencia de los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona natural que asegure

un acompanamiento a la ejecucion de los procesos adelantados en el marco del objeto contractual y que acredite los

requisitos de formacion academica y experiencia referidos en el presente documento.
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Ahora Ibien, para efectos c_fe adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones del
| contratista a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato. -

N° | DOCUMENTO - REQUISITO
| 1 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal
3 | Concepto de viabilidad de Inversion
| 4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica) .
5 | Estudios previos o
6 | Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)
7 | Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativa de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando aplique
8 Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento
Administrativo de |la Funcion Publica
9 | Anexo No. 1 — Declaracion Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN
10 | Copia cédula de ciudadania legible
11 | Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www. libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible
12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019
13 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario
14 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias

calendario
15 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario
16 f Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién. No superior a
| 30 dias calendario

17 Certlfrcade del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 30 dias calendario
18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés
19 | Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
Anexo No, 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).
0o | Certificacién de afiliaciéon como independier_lte a Salgd y Pensién — Activo Cotizante o ultima planilla de pago de
salud y pensién y de aportes parafiscales (si esté obligado a ello)
23 | Paz y Salvo Municipal. No superior a 30 dias calendario
Certificado de entidad financiera con numero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a 30 dias
calendario :
25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |l
| Certificados de Estudios

26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)
| 26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)
27 | Copia de |a tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.
28 | Vigencia de la Matricula
29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion
30 | Certificaciones y/o actas de terminacién y/o Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia Especifica
| 31 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad
32 | Licencia de Conduccion (Si Aplica)
33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)
34 | Certificado de Altura (Si Aplica)

20

24 |

2

(s3]

6. CONDICIONES TECNICAS FINANCIERAS EXIGIDAS

| [ Persona natural, TECNICO ylo TECNOLOGO Y/J PROFESIONAL EN PROTECCION Y
PERFIL REQUERIDO: | o riDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES.

EXPERIENCIA: Debera acreditar la siguiente experiencia:
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s h!'lé'élﬁéféul‘i—fﬁfﬁﬁ de CINCO (05) ANOS contados a partir de la ek_p_éa'ié?éﬁ del titulo,

Especifica: Minimo de CINCC (05) MESES relacionados o similar con el objeto del contrato
| con empresas publicas o privadas.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

' GENERALES

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia.
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada
atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensron y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

5. Es responsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el item No. 7 "EJECUCION
DEL CONTRATQ" de la plataforma de SECOP I, los documentos requeridos para la cuenta de cobro EL ULTIMO
DIA de cada mes, si el Ultimo dia del mes es fin de semana o festivo, se deben publicar las cuentas el viernes
anterior.

8. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato

7. En caso de designarse como integrante ‘del comite evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a
esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y

i controiando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor,
' 8. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes

correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos gue le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos
del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. -

12. Disponer de equipc de computo v elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 00094 de 2020 emitidas por la DIAN, &l
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obiigado conforme la reg!amentacmq vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a lcs cuales estara
expuesto durante el desarroilo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones gue sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contractuales.

ESPECIFICAS

1.

1.

i‘.2

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y

complementarias.

El contratista. conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, el contratista debera velar por el bienestar de los nifios, nifias y |

adolescentes infractores de la Ley penal en el tiempo de permanencia en el centro transitorio.

Apoyar la atercion de las comunicaciones de las autoridades que se reciban relacionadas con la necesidad de |

_ingresar al centro de permanencia transitorio de menores infractores de la ley penal en el municipio de Garzon.
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3. Recibir cuando sea indicado por el Supervisor del contrato, a los menores infractores de la ley penal al ingresar al

centro de permanencia transitoria.

4. Apoyar y acompafiar a los nifios, nifias y adolescentes en el centro transitorio municipal, en los momentos en que sea
| requerido.
5. Suministrar Utiles de aseo (crema dental, cepillo, jabones, papel higiénico, toallas higiénicas, desodorantes entre
|| otros) y alimentos a todo costo a los nifios, nifias y adolescentes infractores de la ley penal en el tiempo de
{  permanencia en el hogar transitorio del municipio de Garzon.
\

actividades requeridas no generan ningun tipo de relacién laboral, ni requieren el cumplimiento de un horario, el
/ cuidado y la atencion requerida a los menores infractores de la ley penal que se encuentran de paso en el centro
{ transitorio.
7. Comunicarse con las trabajadoras sociales, psicélogas, defensoras de menores y demas funcionarios competentes
' en atencion al menor, para el ingreso al centro de permanencia transitoria.
Ja. Informar al MUNICIPIO, cualquier situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos durante la ejecucién del
/ contrato.
¥9. Dar respuesta de informes, oficios, peticiones requeridas a la entidad, relacionado al servicio prestado dentro del
I centro transitorio de infraccién penal.
110. Asumir a su propio costo los gastos de cuidado y custodia del menor infractor.
“z . Realizar acomparnamiento al menor infractor cuando sea requerido por autoridad competente.
. Brindar actividades de sensibilizacion de los jévenes en custodia, garantizando la atencién de nifios nifias
{ adolescentes y jovenes con enfoque pedagoégico y restaurativo encaminados a la inclusion social, en cumplimiento
/| del plan de desarrollo “garzén adelante 2024-2027".
\{1_3. Brindar el cuidado y custodia provisional del menor infractor, hasta que el juez autorice el traslado al centro
/| especializado asignado por el respectivo despacho, en cumplimiento de la ley.
14. Actuar con ética y reserva de informacion.

e e

|/ soportes correspondientes al supervisor del contrato.

46. Hacer por su propia cuenta los desplazamientos a que haya lugar para darle cumplimiento al objeto contractual.

17. Las demas obligaciones que le sean asighadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.
Verificar el pago de seguridad saocial, pension y riesgos laborales.

QRN =

hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

ol

6. El contratista debera garantizar, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, y entendiendo que las '

\r’l_s. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucion con los |

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que |

8. SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive del presefite proceso de seleccion sera vigilado a través de la SECRETARIA
CONVIVENCIA Y DE SEGURIDAD CIUDADANA. *

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
gjercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.
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| En tal sentido, el Municipio procede a efectuar ei anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
| de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

| sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para soclicitar informes, aclaraciones y
| explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de
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S — e
|

a supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento cobligacional por la entidad contratant

los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulen el ejercicio de la supervision de los contratos, ejerciendo control, vigilancia y
cumplimiento de este contrato a traves del SECRETARIO (A) DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, quien
tendra las siguientes funciones: ;

supervisor adelantara las siguientes funciones: ,
Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. '
Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista. i
Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno |
de los pagos que debe realizar el Municipio de Garzén, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP .
Elatorar los proyectos de acta de iniciacion, suspension, Terminacion y/o liquidacién en contrato ,
Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social |
(salud, Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR), si esta obligado a ello.

6. Enviar al Departamento Administrativo Juridico del contrato ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tesoreria

_General y el informe final de ejecucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado.

vl =B (1)

ol o

ESTUDIO DEL SECTOR

r

|

|

9. ANALISIS DEL SECTOR QUE JUSTIFICAN LOS CRITERIOS DE SELECCION ) 4
x |

|

|

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la |
| Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de |
| Estudios de Sector GEES - Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumpiimiento
de fos principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta
| el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

Aspectos generales del Mercado

Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
Estudio de |a oferta

Estudic del Mercado - Presupuesto oficial |

oOmr

ESTUDIO DEL SECTOR:

v RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

v DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE
APOYOQO A LAS EMPRESAS

v GRUPO: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA

v ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
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El estudio del sector correspondiente a rama econémica de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ]
DE APOYO, en especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE OFICINA, teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en Colombia es un acuerdo med|ante el cual una entidad publica contrata servicios temporales para realizar actividades
que contribuyen al cumplimiento de sus funciones, pero que no forman parte de sus tareas permanentes. Estos servicios
ﬁstan orientados a apoyar de manera complementaria los procesos internos de la entidad sin generar una relacién laboral |

irecta.

Las actividades cubiertas por este tipo de contrato incluyen una amplia gama de tareas administrativas, tales como la
gestion documental, el manejo de correspondencia, la organizacién de agendas, la elaboracién de informes y el soporte
en procesos operativos. Esto permite a las entidades publicas optimizar su gestion mediante un refuerzo en areas clave,
especialmente en momentos de alta demanda o para proyectos especificos.

En relacion con la actividad econémica clasificada como "actividades combinadas de servicios administrativos de
oficina", el contrato puede abarcar funciones asociadas con servicios generales de oficina y soporte administrativo, como
la digitacion, la logistica de documentos y la atencion a usuarios. Estas tareas, aunque administrativas, deben ejecutarse
de manera auténoma, respetando el caracter independiente del contratista y sin constituir funciones propias del personal
de planta.

De este modo, el contrato de apoyo a la gestion se convierte en una herramienta estratégica para fortalecer la
operatividad de las entidades publicas, manteniendo un enfoque puntual y temporal en las labores contratadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alcaldia del Municipio de Garzén debe celebrar contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para fortalecer su capacidad operativa y administrativa, garantizando el cumplimiento eficiente de sus
funciones y responsabilidades frente a la comunidad. Dada la complejidad y la variedad de tareas que las entidades
publicas deben gestionar, este tipo de contrato resulta clave para responder a demandas especificas sin comprometer la

estructura fija de la planta de personal.

En situaciones donde existen proyectos temporales, incremento de actividades o necesidad de atencion focalizada en
determinados procesos, los contratos de apoyo a la gestion permiten contar con personal capacitado para llevar a cabo
actividades como la gestion documental, la atencion al publico, la elaboracién de informes, el soporte logistico y otras
funciones administrativas. Esto contribuye al desarrollo de planes de accion, programas y servicios dirigidos a mejorar la |
calidad de vida de la poblacién, optimizando recursos sin necesidad de aumentar la carga permanente de la nomina. [

Ademas, estos contratos permiten a la Alcaldia cumplir con sus objetivos estratégicos y responder de manera flexible a
eventos coyunturales, como proyectos de modernizacién, jornadas de atencion masiva o implementacion de nuevos |
servicios. En ese sentido, la contratacién por prestacién de servicios de apoyo a la gestion se alinea con la planificacion y
el cumplimiento de metas institucionales, garantizando el funcionamiento continuo y eficaz de los procesos internos y la
atencidn oportuna a las necesidades de la ciudadania.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en la Alcaldia del Municipio de Garzén tiene un impacto significativo en la economia local y contribuye |
al crecimiento y desarrollo econémico de diversas maneras: |

1. Generacion de empleo y fortalecimiento del capital humano .
Este tipo de contrato permite la contratacién de profesionales, técnicos y personas capacitadas del municipio, ‘
promoviendo oportunidades laborales temporales que inyectan ingrescs a las familias locales. Esto fortalece el poder |
adquisitivo de la poblacién y contribuye a la dinamizacién de sectores como el comercio, la vivienda y los servicios. |

2. Dinamizacién de la economia local ‘
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bienes y‘-'servicios locales, fortaleciendo a pequefios y medianos negocios. La reactivacion economica en sectores |

como transporte, alimentacion y servicios de apoyo contribuye a un mayor flujo de dinero en el municipio

I 3. Fortaiecimiento institucional para proyectos de desarrollo

l.a mejora en la gestion administrativa de la Alcaldia mediante estos contratos permite una ejecucion mas eficiente de
proyectos sociales, economicos y de infraestructura. Esto beneficia al municipio al impulsar obras publicas, mejorar la
prestacion de servicios y ejecutar programas que promueven el bienestar comunitario

' 4. Reduccion de la informalidad

La formalizacion de la prestacion de servicios mediante contratos legales permite que los profesionales y trabajadores
cuenten con ingresos regulados y transparentes, lo que contribuye a reducir la informalidad laboral en el municipio.

5. Estimulo al emprendimiento y la capacitacion
El incremento de oportunidades temporales mediante estos contratos impulsa a las personas a mejorar sus
competencias profesionales, lo que puede generar nuevas oportunidades de emprendimientc y aumentar Ia
capacidad de respuesta de los actores locales ante nuevas demandas laborales

8. Ejecucion efectiva de proyectos clave para el desarrolio econdmico

Al contar con personal adicional para la gestion administrativa, la Alcaldia puede avanzar en la ejecucicn de |

proyectos estrategicos relacionados con el turismo, la infraestructura, el agro y otros sectores que son pilares del
desarrollo economico del municipio. La mejora en la eficiencia administrativa fortalece la atraccion de recursos y
financiacion de otras fuentes.

En consecuencia, estos contratos no solo fortalecen la gestién interna de la administracion municipal, sino que también
impulsan la economia de Garzon al generar empleo temporal, dinamizar los negocios locales v mejorar la ejecucion de
politicas publicas que impactan positivamente el bienestar y la calidad de vida de los habitantes.

Por otra parte, administracion y las entidades publicas han desempefiado un papel fundamental en la reactivaciéon

| econdmica de Colombia entre 2016 y 2024, especialmente tras la crisis generada por el COVID-19 en 2020. Durante este

periodo, la inversion publica ha sido un motor clave para impulsar la recuperacion, facilitando la aplicacion de politicas
que estimularon la actividad productiva. '

En este contexto, la contratacion estatal se ha consolidado como una herramienta esencial para dinamizar la economia.

| No obstante, uno de los principales desafios ha sido la baja participacion de las micro, pequeias y medianas empresas
| (MiPymes) en los procesos de contratacion publica, dado que solo el 2,2% de los mas de 1,3 millones de contratos
| adjudicados ha beneficiado a estas empresas.

Paia enfrentar esta situacion, las entidades publicas han implementado inicistivas orientadas a modernizar y
transparentar los procesos, destacandose la adopcién del sistema SECOP. Esta plataforma busca simplificar el acceso
de las MiPymes a las contrataciones estatales, fomentando una mayor inclusion en la eccnomia formal. Sin embargo, aun
persisten retos, como la descentralizacion de los procedimientos y la necesidad de garantizar una distribucion equitativa
de recursos a nivel regional.

En tal sentido es pertinente tener en cuenta el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de
acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha
experimentado fluctuaciones en su crecimiento econémico; donde factores como los precios del petréleo, la situacion

politica interna y externa, las politicas econdémicas implementadas por los gobierno colombianos y los desarrollos |

econdémicos globales han tenido un impacto en el desemperfio econémico del pais; donde después de la pandemia (2020)
el crecimientc anual del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia ha oscilado entre alrededor del -16,8% vy el 18,6%, a

| saber:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

| + Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
! de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

| + Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0.3 puntos porcentuales a la

[ variacién anual).

| En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

< Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

< Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

| < Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

L. de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

| Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

~ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
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~ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca las
activinades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8211 correspondiente a las

“Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las siguientes actividades: '

+ La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacion financiera, facturacion y registre, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a
cambio de una retribucion o por contrata.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2024pr el valor agregado de |as actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. -

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en |
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0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

v" Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Tercar Trimestre
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO presenta una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las
condiciones y a la reactivacién econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus
SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2024, se puede observar la variacion
ciclica de la produccién pero en general con tendencia positiva, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2
COVID-19; como podemos observar: |

Actividades de servicios administratives y de apoyo
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| Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo ‘
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aumentd de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se
disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a gjecutar al final
del afio, igualmente esta situacion tiende a disminuir en el primer trimestre de 2023 y primer trimestre de 2024, como
resultado de la crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de cambio,
aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; comc se demuestra a continuacién.

|
Para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos); sin embargo. :
el gasto de las familias ha aumentado durante lo corrido del aflo 2023 pero el gasto publico y el consumo de las familias,

presentd un aumento en el tercer trimestre de 2024, a saber:
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de diciembre de 2024, catorce de los
| dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre
| de 2023; tal como se demuestra:
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Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024r / diciembre 2023
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En tal sentido, las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO tuvieron un incremento en dicho
mes en los ingresos por servicios de 3,4 puntos porcentuales, una variaciéon de 0,0 p.p. en venta de mercancias y una
variacién de 0,2 en otros ingresos, como se representa:

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
Servicios

Total nacional
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Fuente: DANE EMS
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! Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2023 el PIB nacional es 1.572.458 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 102.667 miles de millones de pesos respecto al
| afio 2021, como consecuencia de la crisis economica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con
| mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 393.237 y 231.052 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su
| parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles de millones de pesos,

respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2023, el PIB Departamental fue 26.370 miles de
millones de pesos; 2.358 miles de millones de pesos mas frente al aflo 2022 y lo que representa un 1.68% del PIB
Nacional y siendo el departamento numero 14 en términos de produccion:

Alcaldia Municipal

Garzon
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SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Products Interno Bruto por departamento
Preciss corrientes - 2023

Miles de millones de pesos
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| |

| Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2023 en referencia con las actividades
I economicas, se evidencia que el departamento continiia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el

!

|

|

comercio al por mayor y al por menor y el gasto de la administracion publica:
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PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2023
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Informacion y comunicaciones 1 456
Actividades financieras y do sequras ™ B3
Actividades artisticas, de ertratenimiznto y.. WEER §74
Industrias manufactureras B 534
Actividades profesionales, cientficas y técnicas,. mowmm 1013
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Explotaciin da minas y canteras  Shmmwmes | 405
Suministra de electricidad, gas, vapor y airo_. w8 | 454
Construccion TR | 500
Impuestos  Tommm——"" | 5i]
Mministraciin piblica y defonsa; planes de.. EETTETTE-———— 545
Camercio al par mayor y al por menor; reparaciin.. INEETEEIRERERRE———— [ 57]
Agricultura, ganaderia, caza, siviculturn y peacs  AEEEEEEREEEEE———————— ] 103

430 900 14001.8002.4002.501.4003.9004.4004 90 05.40(5.900 |
|

En cuanto al analisis de la actividad econdémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento
del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, se puede observar el |
comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el ‘
COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamenta del Huila !

Rama - Actividades profesionales, cientfficas y técnicas; Actividades de
servicios administrativos y de apoyo
Lo
L0
L0008 %5
300
807
3
o m m
70 845 ik
- Bi7
00 550
500
20k 15 il 2 208 s bl Nl N W0Bpr

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de |
22.376.653 millones; 6.748.996 millones menos qgue la media a nivel nacional: 1
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PIB Per Capita por Departamenta
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En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Garzén concentra la tercera mayor produccion
del departamento del Huila para el afio 2022, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio

de Pitalito, como se expone:

—_ e e
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPID
Departamento del Huila - 2022
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

7487

1
TPk e ol
Palermp  wos Fivd
[T
Digarte « B9
Yaguars 846
Campoalegee B
Acovede 580
Hirara 5
San Agustin A%
Mgeciras 1
Suzn k2]
Ismos ks
Timand -]
Tels = 270
Terqui = 267
Ptal = 258
Duaddups = 233
Tesals = I8
SantaMara = 203
Paicol = 209
Colonbia 19
Sladoblamcs = i
Palostina 188
lquirs il
Le Argenting 75
Berays 163
Qperaps ]
Villavies 146
Agrads 145
Haobs ¥
Terud » 74
Nitags i
Ktanara 9%
Bas o+ B

L000 2000 3000 4000 5000 5900 7000 BADD 9000

 Munizipio

En el caso del municipio de Garzén, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2022, fue de
1.079 miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel

nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE GARZON
Miles de millones de pesos &
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzon respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los
Gltimos seis afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con
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| En cuanto al incremento en el mes de ENERO de 2025, '{el IPC registrd una variacion de 0,94% en comparacion con |
. diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacicnal (0,94%): Restaurantes y hoteles |

la desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultiira, ganaderia, silvicultura y pesca, y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio, reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones, actividades financieras y de seguros,
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas y teécnicas: actividades de servicios
administrativos _y _de apoyo; administracién publica; educacion; salud; actividades “artisticas, de

entretenimiento y recreacion, actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la preduccion del munmp:o de Garzon de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la

i sugwente manera:

VALOR lﬁﬂfﬁ.kﬂﬂ MUNICIPIO DE GARZON
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado de manera considerable por la Inflacién, teniendo como
resultado para el ano 2023 una infiacion de 9.28% respecto al afio anterior; el cual fue de 13,12% dadas las condiciones
economicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que a pesar de que la inflacion disminuyera, los costos de
los productos durante el 2023 se encarecieron y contribuyeran a la pérdida de! poder adquisitivo de las personas; sin
embargo, se puede evidenciar la disminucion de los precios durante el aflo 2024 e inicio del afio 2025, como se relaciona:
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(1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se |

ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%),
Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por dltimo, Informacién y
comunicacion (-0,19%); a saber;

indice de Precios al Consumidar (IPC)
Enero de 2025

IPC Variaciones
© @202 m2025

10,00
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500
400
100
200 0,02

100 v e
i SR .
MENSUAL ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaran 0,87 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD
Enero 2025
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2024 e
inicio de 2025, y ver como la inflacién disminuyé de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en
el mes de ENERO de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,22% en comparacion con ENERO de 2024,

En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre
tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,49%), Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
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ﬁ,_ﬂ)%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacién y cultura (-0,18%) y bor ultimo, Informacion y comunicacion (- i
0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se relaciona: |
|
]

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL ENERD 2024 - 20725
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo

corrido del aflo 2024 e inicios del aflo 2025, la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable J
con perspeutlva negarwa

' En relacion con el desempleo, para el 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10 2%, manteniéndose igual a
' la registrada en el afio 2023. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, lo que significd una disminucién de 0.2
puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57 4%, lo que representd una
reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD3)
Total nacional
Enero - diciembre (2016 - 2024)

— &0.4 et e

I
Ene - Dhe 21

|
I Fuente: DAME, GEIH ——TR Ta i3]
|
|
|

Asimismo. la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que representd una disminucion
| df: 0.6 puntos porcpntuates respecto al trimestre octubre - d|(:iembre 2023 (9, 4%) La t359 global de parhcapamon fue |
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64,0% y 58,0%; a saber;

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH — 1 i B
En DICIEMBRE de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que represento una disminucion de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacién se ubico en 64,4%, mientras
gue en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%); de la siguiente manera:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH ‘ ’ e

De igual manera, la ocupacion a nivel departamental para el afio 2023, |la tasa de desocupaciéon de Huila fue 8,1%, |
mientras que en 2022 se ubico en 8,4%. La tasa de ocupacion se ubicé en 54 4%, mientras que en el afo anterior fue |
53.6%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 59,2% frente al 2022 que se ubicd en 58,5%; presentando una |
disminucion significativa durante el afio 2023 respecto al afio 2022; presentando una variacion de 0,3 puntos porcentuales
al pasar de 84 en el afio 2022 a 81 en 2023; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad
generadas por |la pandemia del COVID-19 en el afio 2020, a saber:
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Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Huila
Anual (2015 - 2023)

Tasas TGP-TO

2017 2

Fuente: DANE. GEIH — TGP TO s—eTD

i En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2022, se puede evidenciar que la

| rama correspondiente a la administracion publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en el
| departamento con una participacién del 9,37%; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aporta a la generacion del empleo con un 7,11%, a nivel departamental’

| OCUPACION POR RAMA - 2023
- DEPARTAMENTD DEL HUILA
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En cuanto al comportamiento del empleo y desempleo en Garzoén, tenemos las tendencias recientes:

| ¥ Tasa de desempleo:

I v 2022: 10,2% (tercer trimestre)
l v 2021: 11,3% (promedio anual)
! v 2020: 14 4% (promedio anual)

» Tasa de ocupacién:
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¢ Tasade desempleo por edad: i

| nacional; sin embargo, durante el mes de DICIEMBRE de 2024 respecto al mismo periodo del afio 2023, se presento una

v’ 2022: 54 4% (tercer trimestre)
v 2021: 52,2% (promedio anual) ‘
v’ 2020: 47.8% (promedio anual)
¢+ Sectores economicos:
v Mayor empleador: sector agropecuario (37,3% de la ocupacion) i
v Otros sectores importantes:
» Comercio, restaurantes y hoteles (18,7%) l
» Servicios sociales, comunales y personales (16,8%)

» Industria manufacturera (7,6%)

e Grupos poblacionales:

v Tasa de desempleo por género:
» Hombres: 8 8% (tercer trimestre 2022)

» Mujeres: 12,1% (tercer trimestre 2022) |

v Jévenes (14-28 aios): 18,1% (tercer trimestre 2022)
v Adultos (29-59 afios): 9.2% (tercer trimestre 2022)
« Desafios:
v Alta tasa de desempleo juvenil
v Informalidad laboral
v Falta de oportunidades de empleo formal ,

e Aspectos especificos de Garzoén:

v El sector agropecuario es especialmente importante en Garzon, con una mayor participacién que en el promedio
del departamento del Huila.

v La informalidad laboral también es un problema importante en Garzén, con un porcentaje significativo de la
poblacién ocupada en empleos informales.

v El municipio de Garzon ha implementado algunas estrategias para mejorar la empleabilidad, como la creacion de
un Centro de Emplec y Emprendimiento.

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, ésta aportd a la generacion de empleo en un 7,8% del empleo a nivel

variacién de -120 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacion en la empleabilidad de -0,5
puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Pagina 31 de 40

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

-RNO Carrera 8 No.7-74 Esquina

GITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ﬁ'l 40}429
www.garzon-huila.gov.co areon -



Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod DANE 41738

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
Diciembre (2023 - 2024)

Total mn:inn‘pi

Raina dg actividad Diclembre  Diclembre Distribucién®  Warioclén  Contribucian

3ty 2023 1324 2024 absaluts enpp.
Poblacion acupada 22.864 23821 100 158
| Al LT y ServiCis det romida ibal 1908 a1
1 245 390 7 145
i 1133 4 26 tE.0 )
i 25673 27719 (R F:] 108
: 133 416 18 B3
! 5896 1.669 71 73 3
| 16&S 1716 13 51
| 1958 2005 G a7
|

Ahora bien, respecto al comportamiento del salaric minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $856.800 en los Gitimos
14 anos. aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se
demuestra a continuacion:.

SALARID MiNMD
2012-2025
§1.500.600 § 1423.500
$ 1400000 $1300.000

§1300.000
§i.200.000 3 LIB0.0G0

O $1900.900
$1500000 ¥
. R
| $300000 $RABNE

$300.000 ool
| § 700.000 iﬁusigués ol
! 8o B
I sscu.uuu“ﬁ'ﬁiw.- it
! £500.000
| 2012 W W4 WE W6 W00 WE DB WA 01 N WA AW KL
|
| Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2025 presentd una variacion negativa en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
| contactenos@garzon-huila.gov.co élﬂ'q%g
www.garzon-huila.gov.co '




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Gdd. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

VARIACIGN - SALARID MINIMO
2012-2025
1.a1% 16.00%

15.20%
1980%

1130% 1, s
500%

T00% 7.00%
710 o, 580 B 600%

enpsmnre wesr—

J

y 4 ¥

sat gy V0% A N
100%

M@0 IS 06 W I HWE WA W NN AW HH WL

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $132,200 en los Ultimos catorce afios:

AUXILIO DE TRANSPORTE

2012-2025 %

§ 200.890
§180.300
§160.860
§140.080

§120.060

§100.600

.
Ta08
§30.000 ¢ oot 70508 72008

{60060
M MB WN S 208 WG B 208 02 07 N7 B N WK

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variaciéon en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte
respecto al aflo 2024:
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| VARIACION - AUKILIO DE TRANSPORTE
2m2-20725
200%
- 100% 0%
' B30%
15.00%
KAD%
1Z00%
9.00% 0,30% B47%
300%
§00% : 5% 10
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15.28%

§

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del
| articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las perscnas
| naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
| terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
y autonomia tecnica y directiva.’

que una persona natural presta a otra persona natural ¢ juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el
técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua esparfiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su
trabajo en algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por o
tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en
términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos
relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de |
los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacién de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del |
contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud (EPS), que equivale al
12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; sin contar el aporte a riesgos laborales (ARL). Si se
compara con un contrato laboral, el contratista por prestacién de servicios deja de percibir los demas beneficios y
contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo si solo se ganara un Salario M|mmo
Mensual Legal Vigente SMMLV, como lo son:

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aqueila remuneracién de los servicios |
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Componente Y% Valor 2025
Salario Minimo - $ 1.423.500,00
Auxilio de Transporte |- $ 200.000,00
Salud 8.50%| §120997,50
|Pension |12,00%| §170.820,00
IARL (Nivel 1) 0,52% - $7.402,20
Paraflscafes 9.00%| $128115,00
[Prima__ 8,33%| = $ 11857755
'”esantsas 8,33%| §118.577,55
mierﬂses decesantias | 1,00%|  §14.23500
|Vacaciones | 4,17% $59.359,95
DDtaclOn aproximada 5,00% $71.175,00|

Total §2.432759,75

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus
ingresos (honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por gjemplo, en el caso del municipio de Garzon, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA
EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor
total del contrato, a saber:

o e i

' i ACUERDO No. 034 DE 2024
| “POR MEDIO DEL CUAL, SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

i IMONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE| VALOR QUE APLICA
ESTAMFILLA ARTICULO PORCENTAJE - GENERA EL TRIBUTO EN 2025

Ly APLICA CUANDO EL
4% DELVALOR TOTAL DEL |  APLICAPARATODO TIPODE CONTRATOY | 1 o' o = |

CONTRATO ANTES DE VA CUANTIA APLICAN EXCEPCIONES NAYOR A S1 |

—
APLICA GUANDO EL
VALOR SEA IGUAL O

=3

| 1% DEL VALOR TOTAL DEL P APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO ¥

|
iADLLTO MAYOR| 3
i PROCULTURA | 332 |

CONTRATO ANTES DE [VA CUANTIA APLIGAN EXCEPCIONES Wk ast |
PRO- e 3 . | APLIGA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDOEL |
UNVERSDAD | aas | O DELTALOR TR O | CUANTIASEA SUPERIOR A 20 SMMLY. APLCAN | VALOR SEAIGUALO | j
SURCOLOMBIAN el 40 EXCEPCIONES MAYOR AS28.410000
| emem | TN APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL
;Lifd-llz;: 159 | EriNJ;Lni‘\dﬁTi%Tglé E\}f: CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLY. APLICAN | VALOR SEAIGUAL O |
[ FAMEREES e 5 EXCEPCIONES | MAYOR A $14.235 000 |
TASAPRO 47 | 25% DELVALOR TOTALDEL | APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO Y ’ ﬁg;gg&ifé i
DEFORTE j CONTRATO ANTES DE VA CUANTIA, APLICAN EXCEPCIONES | tvbant |

Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociados con la prestacién del servicio.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del 1
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi |
las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume |as licencias de maternidad, el pago de incapacidades, |
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por prestacién de |
servicios puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones
sociales de ley; dado que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2024, se super¢ barrera de 5,20%
(anual) de inflacion segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma
especial por el comportamiento de la educacion, restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
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combustibles, con una variacion anual del 10,62%, 7,87% y 6.96% respectivamente y por lo tanto, un aumento
generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona ademas los indicadores de pcbreza (las
canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Otro aspecto para tener en cuenta es el incremento significativo de la divisién de Bebidas alcohdlicas y tabaco, que tuvo
un incremento del 557%, asi como los servicios de Salud del 554% vy el sector de Transporte con un incremento de
precios de 5,19%.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben
tener en cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta
familiar sino que permita solventar economicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios,
educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Garzodn cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion
academica, idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente |

proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por
el municipio de Garzon, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas
requeridas, 1a Entidad procedid a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:
Municipio de Garzon:
No. CONTRATO yl/o TIEMPO (Meses |
PROCESO VALOR TOTAL o R OBJETO MODALIDAD |
OCHO (08) PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION '
| MESES Y A TODO COSTO PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE/| (|
| CTO. 000219 DE 2024 | §17.000.000 QUINCE (15) | LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENALI ~“OTWat i
| DIAS RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO DE | ' |
B - ~ GARZON. |
, . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
; | - GESTION TODO COSTO PARA LA CUSTODIA YI o 5 =7 i
{ CTO. 000073 DE 2024 $4.000.000 DOS (02) MESES | CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA | Contratacion |
! ; LEY PENAL RECLUIDOS EN EL CENTRO|  directa
R S . | TRANSITORIO DE GARZON. |
| PRESTACION DE ! | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA|
| SERVICIOS DE APOYO $6.284.000 | 7 | GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES Contratacion
} A LA GESTION No. e | INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN' directa.
| 000054 DE 2023 CENTRO TRANSITORIO DE GARZON B
| PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA'
| SERVICIOS DE APOYO $ 9.996.000 S GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES| Contratacion
| ALAGESTION No. S INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN‘ directa.
000173 DE 2022 CENTRO TRANSITORIO DE GARZON
| PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| SERVICIOS DE APOYO | ¢, 406 000 — | GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES| Contratacion
A LA GESTION No e | INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL directa. ,
000738 DE 2021 | . ' CENTRO TRANSITORIO DE GARZON S
|7 PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA
| SERVICIOS DE APOYO | $8 100,000 GRienas GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MEMNORES Contratacion |

A LA GESTION No.
000137 DE 2021

Il

| INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL |
| CENTRO TRANSITORIO DE GARZON |

directa.
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| | PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A A GESTION ‘
PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES Contratacion

INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN directa. |
CENTRO TRANSITORIO DE GARZON. |

PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO 8.100.000 6 meses
000109 - 2020 |

Asimismo, se realizo la consulta en la plataforma SECOP II, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

TIEMPO |
No. CONTRATO y/
° PROCESO e ENTIDAD VALOR TOTAL (Meses o | OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD |
e — anos) | |
| PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA |
CUSTUDIA DE LOS MENORES |
MUNICIPIO DE INFRACTORES DEL MUNICIPIO DE EL | Contratacion
CD'110 DE 2023 EL PITAL §:5:600.000 8MESES | piTAL — HUILA, QUE SEGUN LA LEY | directa.
1098 DE 2008 REQUIERAN SER
RECLUIDOS EN EL  CENTRO -
TRANSITORIO GARZON [

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacién de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el
servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 8211
correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las
siguientes actividades:

e La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacion financiera, facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a
cambio de una retribucion o por contrata.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 51 empresas y también un sinnumero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio
para poder prestas sus servicios; sin embargo, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo
es el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion (Intuitu personze), la Entidad tomo6 como referencia la
experiencia general, experiencia especifica, formacion académica e idoneidad del futuro contratista, para el desarrollo de
las actividades requeridas por el Municipio de Garzon.

"Intuito personae’ es una expresion latina que se traduce como "en razén de la persona" o "por la consideracion a la
persona” y por lo tanto utiliza en el ambito legal y contractual para referirse a la naturaleza personal e inherente de una
relacién contractual, en la cual el rendimiento del contrato depende en gran medida de las habilidades, caracteristicas o
cualidades especificas de una de las partes contratantes.

Cuando un contrato tiene una fuerte componente "intuito personae”, significa que la relacion contractual se establece en
funcion de las cualidades especificas de una persona en particular, mas que en funcion de la entidad en si misma. Esto
es comun en acuerdos en los que las habilidades, talentos o caracteristicas personales de una de las partes son
fundamentales para el cumplimiento exitoso del contrato.

Por lo tanto, dentro de los elementos o factores a tener en cuenta al contratar un profesional en una entidad publica:
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Afios de experiencia en el campo profesional.
Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la entidad.
Exitos y logros en proyectos similares.

» Formacién académica:

- Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).

Instituciones donde se formé. i
Relevancia de la formacion con el cargo a desempenar. Ii
» Capacidades y habilidades: i
Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo. ‘
Capacidad de analisis, resolucién de probiemas y toma de decisibnes, '
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo. ‘
Entre otras.

D. ESTUDIO DEL MERCADO -~ PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion, las Leyes 80 de 1293, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los
contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los
contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de
la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o
estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de
los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y

Asi las cosas, el valor de honcrarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa
de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser |
desarrolladas en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, definiendo el valor de los honorarios a partir de los
costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracién Municipal, el
salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona
natural a contratar

—_—

_10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES |

| En desarrolio de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
. el Municipio, pracede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, |a forma de mitigarlos y la asignacion del
| riesgo ente las partes.

| ' MATRIZ DE RIESGOS
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i =l = E(: Retrasoenla | | T - mensualmente debera [ | | & g 48 18
< g kel 5 Incumplimiento ejecucion del | 8 o entregar informe de ! | | 2|3 Hg E & E d §
3 G| x| S| G| delcontratista contrato o [+ 13]la] ol B actividades. Se no 1| 2 II 3 | o] ARk 9e 33 a
Zl gl ol & con sus insatisfaccion de | 2| 2| efectuarse, se dara Zl w|egn i858 T
ol 2| 8| W] obligaciones | la necesidad de la | > & | tramite a lo establecido | = g EYZ g =
| ul g entidad en el articulo 86 de la |5 |E |
Ley 1474 de 2011
* Enfermedades | li
al contratista Ef subsrvisory [ 5 g
que pueden contratista deben dar 5 % E_ %
SUSEZ":;:;: it estricto cumplimiento a 2| 2 .8
- | ® lauidacien de la @ | la Resolucion No. 692 2| 8 EPo?® %
gl e| 8| §| Contagio QA «| 2| de 2022 “Por medio del 2| =| GR5= o
4| 8| 8| 3| 8| Coronavirus- gj:ttguctlonl 4|48 2| 8 cual se adopta el 1lz2]3|®| 4| 2 8PES s
| &| &| 8| covip-1g COIMEE, 5 protocolo de 2| g zR=2¢ 5
o oo : | © bioseguridad” 8| 8| “E 33 o
Pemancade | expedida por el | E| g &
| indemnizaciones: | [ Ministerio de Salud y | | O A =
poringapacada ' Proteccion Social, | 5
| o muerte del | \ 1 3
. - | contratista | ]

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
presentada debe comprender (Y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra la
ejecucion del objeto a contratar, segun la descripcion que del mismo se ha hecho.

11. GARANTIA

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacion de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, con pago de
honorarios mensuales vencidos, cuyo pago deberd ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacion del
cumplimiento de la prestacién de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

12. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Mediante el DECRETO No. 0207 del 2020, modificado parcialmente por el Decreto No.004 DE 2025, ARTICULO
| SEGUNDO, NUMERAL 2.1.2 FASE PRECONTRACTUAL Y LEGALIZACION DEL CONTRATO el Alcalde Municipal
| delego en la Oficina de Contratacion, el gjercicio y la facultad para tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar,
celebrar terminar, liguidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho
publico o privado que requiera el Municipio, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o
delegaciones y su pagos se efectuen con cargo al presupuesto de gastos de inversién del Municipio; en la presente
contratacion la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana actia como generadora de la necesidad requerida y
como ordenadora del Gasto la Oficina de Contratacion.

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS.

DOCUMENTOS Sl NO
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y'Proyectos (Proyectos de Inversién) - —---—;_— B
_xﬁmfmado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion) a - __X
Certicado de disponibilidad presupuestal B X | j
| Certificacion de No disp;r;g hda_d de Personal (Prestacion de ser\nmos) : [ X

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

|
| SECRETARIO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
' CIUDADANA

Proyectd y revmfg m / )
CRISTIAN FER DO MARTINE. SANCHEZ
Centratista Profesional. SGYC

Reviso sobre texto legal
ANDRES ROBERTO PARDO RAMOS
Asesor juridico contratacion

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
. Q- 0 4
{JJ; “DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

; Garzdn - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Aeddln Guirdn.

DATOS PERSOMALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Trnaglio Mendez Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
o GE. PAS NO. g3226995 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O GOLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 83226995 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA » CALLE 1 SUR 3 19 barrio las termitas
DIA | 25 |MES | 11 imo 1082
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO GARZON
MUNICIPIO PITAL TELEFONO 334050 EMAIL atrujillomendez17@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
12 | 2° I 3 | 4° | 0¥ 6" | e | a° ’ 9° 10° & MES ] 10 | ANO I 1999

TG (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRNEIALG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEEMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sI NO MES ANO
PREGRADO 2 X SEGURIDAD BANCARIA 04 2014

i
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

ERUSARICH BARA B TRABRLE YEL ESABBRIGSMIIMANITC; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ISTITUGION LIS No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
S N OBTENIDOS N e
HUMANO
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL EN
POLICIA NACIONAL INFORMAL X PROTECGION Y SEGURIDAD A 04 2014
- PERSONAS E INSTALACIONES
EDU(%AR?;&"JEA\?A % CURSC PROMOCION Y EJERCICIO DE
SENA 40 X LOS DDHH,PARA UNA CULTURA DE PAZ| 05 2018
SEEARROILD Y RECONCILIAGION
HUMANO Clo
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y CURSO TRANSICIONES EXITOSAS PARA
SENA DESARROLLO 48 X LA PRIMERA INFANCIA 0a 2018
HUMANO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rl B |m| rR| B|mM| R| B |ms
ESPANOL % % "
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TARQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TARQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203030375 Da| o5 | mes| o2 | amo| 205 Dia I I Mes I , Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 9 4 38 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes| o8 | Ado| 2024 Dia ] 31 ] Mes ] 12 ! Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 Barrio santa lucia







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATOQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pails
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8327102 pia| 17 | mes| o5 | aso| 2024 pia| 31 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COMISARIA DE FAMILA CALLE 6 10 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pa| 17 [ Mes| 05 | Ano | 2004 pia| 16 | Mes| 08 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 EDIFIGIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8334933 pia | 15 [ mes| o4 | ano | 2024 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 8 7 74 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUAZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SUAZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088324036 Dia | o1 | Mes [ o3 | Ao | 2004 Dia | 30 | Mes [ 12 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CALLE737
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pia | 10 | Mes | 02 | Ao | 2024 pia | 09 [ Mes | 05 | Ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA

APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ALTAMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALTAMIRA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 ?
3112609757 pia | 09 | mes[ 02 | ano | 2004 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 366
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8334933 pa| 08 | Mes| o2 | Aso| 2024 pia| 11 | Mes| o4 | o | 2024
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 8 7 74 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pia | 10 | Mes| o8 | Aio| 2023 pia| 09 | mMes| 11 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
049/2013 CONTRATISTA AREA COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 EDF-MPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 02 | Mes| o5 | Aio| 2023 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COMISARIA DE FAMIA CALLE 61015
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pia | o6 | mes| o1 | ado| 2023 pia| 30 | Mes| o4 | ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 Edificio Municipal







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SUAZA

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA SUAZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 06 | mes| o7 | amo| 2022 pia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CALLE7 307
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 27 [ mes| o1 | ado| 2022 pia | a0 | Mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 null null numero 2-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL AGRADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AGRADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 [ Mes| o1 | ado| 2022 pa| 25 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA APOYQ COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 5 null null N* 5_48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORBEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes| o1 | ano| 2022 pia | 31 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA DE FAMIA CALLE 6 numero 10-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL AGRADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AGRADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322006 pia | 26 | mes| 03 | Ado]| 2021 Dia | 24 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COMISARIA FAMILIA

CARRERA null null null 4 numero 5-48







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o2 | mes| o2 | aio]| 2021 pia| s0 | mes| 12 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA Calle 6 No. 10-15

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TARQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TARQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322006 pia | 26 | Mes [ ot | aso| 202 Dia | 26 [ Mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA FAMILIA CARRERA null null null 9 numero 4-38

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: | F\des: I }Aﬁo: [ Dia: 1 l Mes: | | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION :
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 i
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento v ) /
oo

FIRMA DEL SEHWDOF»\PL:"BUCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECUF:EPSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. D1B000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






%}‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

»
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion '5025-01-07 22:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 83226995

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Direccion | ['Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALCR

Salarios y demas ingresos laborales

$87.677.167,00

Cesantias e intereses de cesantias

Rabane " WWE T

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.677.167,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $50.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO A BANCO $157.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

copferlad & nelacn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ROCEL DANNY SANZA CARVAJAL
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1022326524
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A 'continu‘ac_:ién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

con_s_aunguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
. Docum
Parentesco Pariente documento de id fgtcé de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad BIFRRA

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de fucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tiltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de irterés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ANEXO No. 1

Garzon, 14 de marzo de 2025.

Sefiores
MUNICIPIO DE GARZON
Area de Tesoreria

Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y adicional
Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013 y al
articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente residente en
Colombia que durante el afio calendario actual les estara cobrando renta de trabajo (Salario u
Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de juramento la siguiente informacion:

1.

Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron en una
relacion laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios tcnicos.

Por el afio gravable 2024, soy una persona natural que NO quedd obligada a presentar
declaracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2024 NO obtuve ingresos superiores brutos totales superiores a 1400
UVT.

En el afio gravable inmediatamente anterior NO desarrolié una de las actividades sefialadas
en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las desarrolle no genero
més del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que se
requieran de material o insumo especializado, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo
costo representa mas del 25% del total de los ingresos percibidos por concepto de tales
servicios técnicos.

Atentamente,

R\
,‘LI'

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ
C.C. 83.226.995 de Pital Huila.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
_ CEDULA DE CRIDADANIA

numeso 83226985
TRUJILLO MENDEZ

APELLIDOS

recHA DE NaciMienTo  25-NOV-1982

PITAL
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
17-ENE-2001 PITAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M
REGISTRADOR NACIONAL

VAN DUQUE ESCOBAR

P-1805800-50094052-M-0083226995-20011203 0284001333A 01 102853295
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Formulario del Registro Unico Tributario

DIAN\

A AN

4. Numero de form

' 15)7707212

001

14843430389

ulario

il

89984(8020) 000001484343038 9

5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzdn electrénico

8 3 2 2 6 g g 5[ 6 Impuestos y Aduanas de Nelva 1 3 [
|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Nimero de ldentificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 83226995
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Isﬂ. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 IGarZ:'m 298
31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER
35. Razdn social N
36. Nombre comercial N a7. Sigiuh s
S - N, <
LIBICACION
38. Pais 34. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Garzén 29 8
41, Direccidn principal
CL11 4 17 ESTE
42. Correo slectrénico atrujillomendez17@gmail.com
43. Codigo postal ]44- Teléfone 1 320499 47 2 (045 Teléfono 2 3118169762
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Activided sccundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadino 49. Fecha inicio activicad 50. Cddigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
|
loo20fl20190716]|[8790jl2018010s5] |8 2 9 9| | | | | ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o | | i
sosaols | | | | | 3 4 b [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuaiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ ‘ 1 ‘ ’ J ’ ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 5 3
54. Cadigo |51 Modo '
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ 1 [ | | | [ ] 2o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las act i a que haya lugar, la inscripcién en el Registra Unico Tributario -RUT-, tendra vig jefinida y en cor no se exigira su renovacic

Para uso exclusivo de la DIAN

s [ wo o0 No.doFalos: | 0]

59. Anexos

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarsn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.

TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2025 08:38:54AN






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025¥%a las 15:32:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 83226995
Codigo de Verificacion 83226995250303153208

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICAD ik
GEEULE I o No. 265571835 —

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) senor(a) ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 83226995;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIZENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

L

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co






3/3/25, 15:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:32:44 PM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 83226995
Apellidos y Nombres: TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia_gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112






3/3/25, 15:32 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de | Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

B 'sovco

GOV.CO

212






3/3/25, 15:38 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 03:38:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 83226995 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111696069 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ B Imprimir J

g . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Lo AT B i S e s S VIDA

o il

R — R

hitps://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 83226995 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2025 10:33 PM

Cadigo Verificacion: CRT5LYSBEM
Vélida hasta: 11/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






ANEXO No. 2

Garzoén, 14 de marzo de 2025

Sefores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 - 74

Asunto: Declaracion de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

Yo ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.226.995
expedida en Pital, Huila obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que
conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que
NO tengo afiliacion o relacion causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con
el MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ
Cédula de Ciudadania No. 83.226.995 de Pital Huila

Paginaldel






ANEXO No. 3

Garzén 14 de marzo de 2025

Sefiores ]
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 - 74

Asunto: Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

Yo, ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 83.226.995
expedida en la ciudad de Pital (Huila), obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, normas generales,
especialmente las contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Atentamente;

Nombre: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ
Cédula de Ciudadania No. 83.226.995 de Pital Huila

Firma: fj\,{,{,fvi ,{Az_/

Paginaldel






ANEXO No. 4

Garzon, 14 de marzo de 2025.

Sefores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.226.995
expedida en Pital - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 89180022-6 - Codigo Dane: 41298, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Nombre: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ
Cédula de Ciudadania No. 83.226.995 de Pital Huila.

Paginaldel
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— DR. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ X
- MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL S |
N R.M Registro Médico No. 972/1997 - 1.5.0 1180 DE 2022 n
‘, )
CERTIFICADODEAPTITUD =~~~ _’4_ i

[FECMA DE CERTIFICACION: 11-02-2025 [

INOMBRE Y APELLIDO: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ C.C No: 83226995
TCARGO: PRESTACION DE SER\‘)IGOS DEPENDENCIA: EDAD: 42 AROS
;ENPRESA: INDEPENDIENTE .r DIRECCION: CALLE 1 SUR N 3-19 B/ LAS TERMITAS GARZON HUILA
T EXAMENES PRACTICADOS N - ]
?, e - LABORATORIO: NO REALIZO
. EXAMENES
_'-|va06~ MEDICO OCUPACIONAL @ |RAYOS X: NO REALIZO
|OPTOMETRIA
!mlwm OPTOMETRIA: NO REALIZOD
1]
]Egnos i AUDIOMETRIA: NO REALIZO
([ VERTIGO-MANIOBRAS ESPIROMETRIA: NO REALI20
|ESPTROMETRIA
|ESPACIOS CONFINADOS PSICOLOGIA: NO REALIZO
[PSICOLOGIA
!mmmlwum ELECTROCARDIOGRAMA: NO REALIZO
VERTIGO - MANIOBRAS: POSTTIVO[ ] NEGATIVO ]
l EXAMEN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESO |
APTO PARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE [x ] CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR: [___]
APTD CON RESTRICCION S MOTIVO:
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. — idbiaed
APLAZADO = ) MOTIVO:

RECOMENDACION: AL EXAMEN DE INGRESQ, SE VALORA AL PACIENTE EN MENCION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, A LA REVISION FISICO GENERAL POR ORGANOS Y SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, PULMONAR: NORMAL. IMC: SOBREPESO, CONTROL
NUTRICIONAL POR EPS. SE RECOMIENDA MANEJO ADECUADO DE CARGAS, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. USO DE EPP. APTO PARA LABORAR COMO!
PRESTACION DE SERVICIOS. EMPRESA: INDEPENDIENTE. NOTA: ANTECEDENTE DE FRACTURA POR ACCIDENTE DE TRANSITO, DESCRITAS EN HISTORIA CLINICA.

I EXAMEN PERIODICO i
PERIODICO: PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR[ ]

SE SUGIERE REUBICACION LABORAL ~ TEMPORAL[ | PERMANENTE[ ] REASIGNAR TAREAS [ |

[ OTROS J
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS[ | ND APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS | ] i
| EXAMEN DE EGRESO J
SATISFACTORIO[ ] NO SATISFACTORIO[ ] MaTIVO:
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL s1 I | NO| l
{ RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL |
REMISION A E.P.S | INICIO DE ACTIVIDAD FISICA Cx ] |
CONTINUAR A A.R.P ] DEJAR DE FUMAR =)
SEGUIMIENTOD CASO POR A.R.P [ ) REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL —/
CONTROL DE PESO =1
[ |aupimivo _1__|RESPIRATORIO [ |ERGONOMICO 5]
) |PSICOLABORAL . |BIOLOGICO £ IMICO )
|
|
Hg'(g, 2 ot ilCo prey 42
FIRMA DEL TRABAJADOR
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_ aportes ifi
d eﬁci)inea Certificado de Aportes

Se certifica que ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ identificado(a) con CC 83226995 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER CC 83226995
Planilla Novedades

Periodo Clave
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap { vsp | cor | vst |sin | ige | Ima | vac | avp | vt | irt vip
2025-02 | 2025-02 | 9481282289 | 9481282289 I 2025-02-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
POSITIVA COMPANJA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $1,423,500 $7,500
FOSYGA REGIMEN DE
EPS EXCEPCION 30 12.5% $1,423,500 $178,000

Este certificado se expide el dia 2025-02-03 a las 03:30.
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71125, 10:05 a.m. Visualizador de Documentos

Pagina 1 de 1 PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA
Codigo: 2PS-FR.0006 POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS
Fecha: 10/01/2023 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION

: AL SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES
Version: 2 COTIZANTES

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior (a) ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
83226995, se encuentra afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion ACTIVO, al Plan
Obligatorio de Salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, Direccion de Sanidad (régimen de

excepcién) en el grado PATRULLERO con estado laboral PENSIONADO.

Recuerde que la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial como es el caso de la
Policia Nacional, que tenga una relacién laboral © ingresos adicionales sobre los cuales esté obligado a
cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera efectuar la respectiva cotizacién al Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), de conformidad con lo descrito en el DECRETO 780 DE 2016
TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 21.13.5. REGIMENES EXCEPTUADOS ©
ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicitud del interesado. Dada en la ciudad de Bogota a los (07) dias del mes de
enero del afio 2025, para ser presentada a quien convenga..

Atentamente,

b lf wm&dé ' ("""& ¢
Tenienta LiL} J HERNANDEZ MENDEZ
Responsable Validacidn de Derechos DISAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMEBIA
POLICIA NACIONAL (. POTENCIA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO V| DA

EL SUSCRITO JEFE GRUPO PENSIONADOS

HACE CONSTAR

Que el Sefior(a) PT. ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ identificado con CC No. 83.226.995, es
titular de pension de Invalidez, reconocida mediante resolucion Nro. 00498 del 16/07/2019.

Que de la mesada pensional se descuenta un 4% con destino a la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional.

La presente constancia se expide a solicitud del titular de pensién, para ser presentada a quien
interese.

Bogota, martes, 7 de enero de 2025.

Capitan NINI JOHANA PERDOMO HERNANDEZ
Jefe Grupo Pensiones

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota

Linea WhatsApp 318-607-1276 -1
www.policia.gov.co Humana
Impreso PSP con No. de PIN : 2960670 R
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA No.
12074bnyiGvYPhO

CONTRATACION Fecha y hora de expedicion: 2025-03-14 16:53 pm

TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER C.C. / NIT:83226995

PAZY SALVO MUNICIPAL PARA CONTRATACION

VALIDO HASTA: 2025-03-31 16:53 pm

IR

12074bnyiGvYPhO
M eLABORO: hudel(? ¥
' Direccion: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -
Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax:-(098) £33 3943 Pdgina Web:
www.garzon-huila.gov.co - Correo electréonico:
contactenos@garzon-huila.gov.co

3 CBIERMNC
PP DIGITAL

caia-1/sonvsireporld. phn






I-a banco popular

Banco Popular

Certifica

Que Alexander Trujillo Mendez, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 83226995 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
500806524921 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 7 dias del mes de enero del ano 2025.

Atentamente,
Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 018000 184646
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La Republica ve Colombia
v en su nembre ¢l

Instituto Pacional de Promocion Social

Edurarion Formal Para dultos

Aprobado Por La Secretaria de Fhucacidn del Bepartamento del Huila, segin
Resoluribn 41212 del 30 de Septiembre de 1999

Confiere a:
Alexdnder Cruijillo Mendez
§.3. %p.821123-3217 el Pital (Huila)
€1 Titulo be
Bachiller cademico

Por haber concluide el plan de estudios de la ebucacion Formal
be abultos, conforme al Becreto R0, 3011 D2 1997 p altansabo
[os objetibos de formarion bel Rivel de Educacion FAledia.

Bado en €1 Pital (Buila), of 23 de . CCTUBRE ve ..2399

Heta General be &rahu_aj;é:ﬂ_ﬁa. o1 Tibes L Folio L. vl 23. be . QCTUBRE  pe 4999

Foedor (a) \t,:;/ Secretari






Acta de Grado

Prtal, (Huida)

Aprobado por la Secretaria de Educacién del Departamento del Huila, segiin
Resolucién No. 01212 del 30 de Septiembre de 1999

INSCRIPCION DANE: 14154800167
Con ¢l fin de formalizar ja graduacion de los alumnos de ditimo grado, se
reunieron 10s susCritos Rector v Secretaria en la Rectoria del Plantel, instinicion
aprobada oficialmenie como aparece en esta Acta en el nivel de Educacion
Media v autorizada para otorgar € Tinwlo de Bachiller.

Comprobada la siruacion legal y academica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron fos estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media se procedio a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO {Conforms al Decreto 3011/97-Educacion Formal para Adultos)
al graduando cuyos nombres. apellidos y documento de identidad se

relacionan a continuacion:

Alexander Trujillo Méndez
T.1No. 821125-3217 del Pital (Huila)

Es tiel copia romada del Acta General de Graduacion No. 01 __ Libro_1

Folio_1_del _25_de __ICTUZRE e 1.599 que consta de _22_ Alumnos

graduados, que comienza con el nombre de_ VERINICA ALFARD OBCEND

v se cierra con el nombre de YOLIMA CAMPOIS EESCO

Firmada y selfada por:

Miguel Artonio Méndez Linares u Aldemar Sdenz Andrade

Recror (aj y Secretaria respectivamente.

Dada en El Pital (Huwilap a 23 de _JCTUSEE de 3,999

En constancia sc firma la presenre por quienes intervinieron en ella de acuerdo
a las leyes y normas vigenres.

—

. P —

/
C.C. No. 3.076.053 de La Paima [ Cund} C.C. Ne. 12.267.4:59 de La Plata (H)







Ministerio de Defensa Nacional
Poficia Nocional

Direccion Nacional de Escuelas
Institucion Universitaria

Creada wediante Decreto Np. 4222 el 23 de N\gviembre de 2006

ACTA DE GRADO No. 001

EnBogotd. D.C.alostreinta (30 Jdiasdelmesde abrii  de dos mil catorce (2014), siendo las 15.00
horas, se reunieron en el Auditorio "Santander” de! Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
en solemne ceremonia presidida por &l Sefior{a) Coronel Alvare Pico Malaver, Director Nacional de Escuelas, el
Seflor(a) Teniente Coronel Olga Maris Velandia Garcia, Directora Escuela de Policia en Proteccién y Seguridad
“Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas®, el Sefior{a) Mayor German Rafael Sierra Chaparro, Decano
Facultad de Estudios Policiales Especializados, el Sefor(a) Teniente Coronel Alba Patricia Lancheros Silva,
Secralaria Académica y demas autoridades académicas de la Escuela con el propdsito de conferir el Titulo de;
Técnico Profesional en Proteccidn y Seguridad a Personas e Instalaciones al sefior:

Dirtultonr Hewandor Shyilly

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 83226995 de Pital

El sefior(a) Patrullero fue presentado por el Sefior{a) Mayor Germéan Rafael Sierra Chaparro Decano Facultad de
Estudios Policiales Especializados, quien dio f& que cursd y aprobd a satisfaccidn los requisitos académicos
establecidos en el plan de estudios del programa, Técnico Profesional en Proteccion y Seguridad a Personas e
Instalaciones, aprobado mediante Resolucitn interna del plan de estudios No. 01918 del 4 de junio de 2012.
Programa académico con Registro calificado otorgado mediante Resolucion No. 17146 del 27 de diciembre de
2012 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

En consecuencia i Seflor{a} Coronel Alvaro Pico Malaver Director Nacional de Escuslas, toma juramento de
rigor y por delegacién del Estado le confiere el titulo correspondiente y se procede a fa entrega del diploma que le
acredita en idoneidad para ejercer la profesion de:

% %Wm%y&w«a&d&
DLorsonas o Fustatociones "

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los treinta {30) dias del mes de abril de dos mil catorce {2014) por la
Seftor{a) Teniente Coronel Alba Patricia Lancheros Silva, Secretaria Académica.

Registrado en el folio _cs  deifibro __ 1  bajo el numero =4

Dada en Bogota, D.C. alos treinta ([ 30 ) dias del mes de Y| de dos mil catorce (2014).

Teniente Coronef Alba Patricia Lancheros Silva
Secretaria Académica






MUNICIPIO DE EL PITAL S e

e L Version 01
gl o DU LB ABNADD =) Fecha Aprobacion
_SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ DESARROLLO COMUNITARIO. i 15/1212022

___.. Certificado Laboral I

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
DE EL PITAL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ con cédula de ciudadania nimero
83.226.995 de El Pital Huila, ejecuté un contrato de prestacion de servicios Apoyo
a la Gestién No 094 de 2024 en la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA
con Nit. 891.180.199-0, con el siguiente objeto contractual: "PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA DE MENORES
INFRACTORES DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA QUE SEGUN LA LEY 1042
DE 2006 REQUIEREN SER RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO DE
GARZON" desde el dia diecisiete (17) de mayo de 2024, por un valor lolal que
asciende a la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($7.466.662) M/CTE. con un plazo
de ejecucién de siete (07) meses y catorce (14) dias, el cual finalizé con el acta de
terminacién y liquidacién el dia treinta (30) del mes de diciembre del 2024, dando
cumplimiento a satisfaccién segtin el objeto contratado.

Desarrollando las siguientes obligaciones:

1. Proveer por el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes infraclores de
la ley penal en el tiempo de permanencia en el hogar transitorio del municipio
de Garzan.

2. Atender las comunicaciones de las autoridades garantes de los derechos
que se reciban relacionadas con la necesidad de ingresar al centro dc
permanencia transitoria de menores infractores de la ley penal en e
municipio de Garzén.

3. Recibir a los infractores de la ley penal al ingresar al centro de permanencia
transitoria.

4, Garantizar la integridad, vigilancia y conlrol de los nifos, ninas y
adolescentes en el centro transitorio del municipio de Garzon.

5 Realizar las gestiones administrativas necesarias para garantizar la
alimentacion y en general todas las actividades tendientes a un buen trato
la garantia de los derechos de los niflos, nifias y adolescentes.

6.Coordinar la permanencia de los nifios, nifas y adolescenles en el centiv
transitorio del municipio con la policia de infancia y adolescencia.
7.Coordinar con las trabajadoras sociales, psicologas, defensora de menores
y demés funcionarios competentes en atencién al menor el ingreso al centic
de permanencia transitoria. '

‘
. Calle 6 No, 10 - 15 Teldfono (57) (8) 8327102 - ¥327050 f!i_' .
Pagina Web: www.elpitnl-huila.gov.eo  c-muil: alealdin@elpital-huilo.gov.co - €= L e
‘Twitter; @alealdiaelpltal - Facebook: alealdinelpitl
Zona Postal: 4140 / Codige postal del municipio: 41548000

| scanned with |
| @ CamScanner!



MUNICIPIO DE EL PITAL s

Version 01
NIT. 891.180. 199 D Fecha Aprobaciun
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO., 151212022

Certificado Laboral

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con fin de hacer u omitir algin hecho.

9. Mantenimiento locativo aseo de la vivienda y enseres.

10. Suministro de Utiles de aseo (crema dental, ceplllo, jabones, papel
higiénico, toallas higiénicas, desodorantes entre otros).

11. Lavado de ropas (cobijas, aimohadas).

12, Programas educatives y de formacion en lelevisién por cable.

13. Sala de entrevistas con las autoridades garantes de derechos (I.C.B.F).

14. Realizar acompafamiento en capacitaciones a poblacién estudiantil del
municipio de Pital Huila, sobre temas de prevencién de infracciones contra
sistema de responsabilidad pena! para adolescentes.

15. El servicio es garantizado las veinticuatro (24) horas del dia durante los
siete (7) dias a la semana, durante la vigencia del contrato.

16. Los adolescentes infractores de la ley penal, que sean aprehendides cn
flagrancia o por orden de un juez en cumplimiento a la ley 1098 de 2006,
permaneceran maximo hasta treinta y seis (38) horas como lo estipula lo
normado.

17.El transporte de los adolescentes infractores de la ley penal, eslara a
cargo de la Policia de Infancia y Adolescencia, cuando lo sea necesario anle
la autoridad competente o para prestarle algun servicio de atencion medico.
18. Informar al supervisor sobre aquellas situaciones especiales o problemaus
que encuentre en la realizacion de su aclividad y que no estén contempladus
en el objeto del contrato.

19. Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de
mejorar la ejecucion del objeto contraclual.

20. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo
al objeto y obligaciones del contrato.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

En constancia de lo anterior se firma a los catorce (14) dias del mes de enero de
2025.

. Calle 6 No, 10 - 15 'T'eléfono (57) (8) 8327102 - 8327050
Péagina Web: www.elpital-huila.gov.co  c-mail: alealdin@elpital-huilu.gov.co
Twitter: @alcaldinclpilal - Facebook: alcaldiuselpital

Zona Postal: 4140 / Cédigo postal del municipio: 41548000
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@B camScanner!



Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 83118002286 - God. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE GARZON

CERTIFICA

Que el sefior ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 83.226.995 DEL PITAL HUILA, suscribié con el Municipio de Garzén
el siguiente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

_CONTRATONo. | : | 000219 DE 2024
i AREA O DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA

. CIUDADANA.

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
. | ' GESTION A TODO COSTO PARA LA CUSTODIA Y
OBJETO : | CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE

' LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL CENTRO
| TRANSITORIO DE GARZON.

VALOR TOTAL DEL .| DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($ 17.000.000)
(CONTRATO —— !, MO
' DURACION & [ OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHADEINICIO | : |16DEABRILDE2024

FECHADE {3
TERMINACION | | @ |30DEDICIEMBRE DE 2024.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, el contratista debera velar por
el bienestar de los nifios, niflas y adolescentes infractores de la Ley penal en el
tiempo de permanencia en el centro transitorio.

2) Apoyar la atencién de las comunicaciones de las autoridades que se reciban
relacionadas con la necesidad de ingresar al centro de permanencia transitorio de
menores infractores de la ley penal en el municipio de Garzén.

3) Recibir cuando sea indicado por el Supervisor del contrato, a los menores infractores
de la ley penal al ingresar al centro de permanencia transitoria.

4) Realizar el acompafiamiento y control de los nifios, nifias y adolescentes en el centro
transitorio municipal, en los momentos en que sea requerido.

5) Suministrar Utiles de aseo (crema dental, cepillo, jabones, papel higiénico, toalias
higiénicas, desodorantes entre otros) y alimentos a todo costo a los nifios, nifas y

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

% o GOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina
%%%?DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 0
) www.garzon-huila.gov.co '



6)

7)

8)

9)

Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nii: 8971800276 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

adolescentes infractores de la ley penal en el tiempo de permanencia en el hogar
transitorio del municipio de Garzon.

El contratista debera garantizar, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, y entendiendo que las actividades requeridas no generan ningln tipo de
relacion laboral, ni requieren el cumplimiento de un horario, el cuidado y la atencién
requerida a los menores infractores de la ley penal que se encuentran de paso en
el centro transitorio.

Comunicarse con las trabajadoras sociales, psicologas, defensoras de mencres y
demas funcionarios competentes en atencién al menor, para el ingreso al centro de
permanencia transitoria.

Informar al MUNICIPIO, cualquier situacién de amenaza o vulneracién de sus
derechos durante la ejecucién del contrato.

Dar respuesta de informes, oficios, peticiones requeridas a la entidad, relacionado
al servicio prestado dentro del centro transitorio de infraccién penal.

10) Asumir a su propio costo los gastos de cuidado y custodia del menor infractor.
11) Realizar acompafiamiento al menor infractor cuando sea requeride por autoridad

competente.

12) Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el

periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

13) Hacer por su propia cuenta los desplazamientos a que haya lugar para darle

cumplimiento al objeto contractual.

14) Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe

inmediato y que correspondan a la naturaleza del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzoén - Huila a los treinta
(30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024) :

—— _
Edificio Alcaldia Municipal de Garzon _
Carrera 8 No.7-74 Esquina i i
O :
DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co él:&ozlg

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal
Garzon

: Nit: 8911800226 - Cod DANE 41298

R

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUADADANA.

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito ELKIN LLOREDA GOMEZ, en calidad de Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana, de acuerdo
con los scportes de idoneidad y experiencia del sefior ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 83226995 expedida en EL PITAL H., allegados con su hoja de vida para la ejecucion del contrato cuyo
objeto es PRESTAR LOS SERVIC!IOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS
MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON, COMO
ACTIVIDADES DE SENSIBIZACION DE LOS JOVENES EN CUSTODIA, GARANTIZANDO LA ATENCION DE NINOS
NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ECAMINADOS A LA
INCLUSION SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027"procede
a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

l ) B IDONEIDAD ] =1
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacién Directa. CUMPLE NO CUMPLE
. FORMACION: TECNICO PROFESIONAL EN PROTECCION Y X
| SEGURIDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES
{ GRADUACION: 30-04-2014
EXPERIENCIA | Experiencia Relacionada 1
|
FECHA DE |
ENTIDAD INGRESO FE{{%B?M?; RETIRO | meses | Dpias i NO
(DDIMMIAAAA) il :
MUNICIPIO DEL PITAL 17-05-2024 \// 30-12-2024 T s 14
MUNICIPIO DE GARZON 16-04-2024 30-12-2024 ¢ 8 vV 15
15 p
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL MESE’S Y // [
29 DIAS |

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen autenticos en atencion a los postulados de |la buena fe que establece
el articulo 83 de la constitucion politica de Colombia.

Dado en Garzon (Huila), a los veinte (20) dias del mes de marzo del 2025.

EL, X
Secretario de{/Ctgﬁvivencia y Seguridad Ciudadana.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzédn
Carrera 8 No.7-74 Esquina
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