DECRETO NUMERO 012 DE FEBRERO 14 DE 2025

T “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

El Alcalde Municipal de Chinchina -Caldas-, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 91 literal D
numerales 1y 7 de la Ley 136 de 02 de junio de 1994, modificado por la Ley
1551 de 2012, articulo 29

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter de ORDINARIO a la siguiente
ciudadana, a partir del dia catorce (14) de febrero de 2025:

NOMBRE CEDULA CARGO CODIGO | GRADO
MARIA FERNANDA | 59605172 | JEFE DE OFICINA 006 002
SALAZAR CASTANO DE TALENTO

HUMANO

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir del dia catorce (14) de
febrero de 2025.
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| Cotifiidode ACTA DE POSESION NUMERO 001 DE FEBRERO 14 DE 2025

 Calidad Turistica
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IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel DIRECTIVO
Denominacién del Empleo JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO
Cédigo 006
Grado 002
Nro. de Empleos a Proveer 01
Dependencia SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
Ubicacién CHINCHINA

En Chinchina, hoy 14 de febrero de 2025, se present6 al Despacho de la Alcaldia
la Profesional MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 52.805.172, con el fin de tomar posesién del cargo
de libre nombramiento y Remocion a partir del 14 de febrero de 2025 como JEFE
DE OFICINA DE TALENTO HUMANQO, para el que fue nombrado mediante
DECRETO Nro. 012 de febrero 14 de 2025.

Prest6 el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Politica de
Colombia. Manifest6 bajo la gravedad del juramento, no estar incursa en causal
alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de
las establecidas en la Constitucion y el los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973,
Ley 4* de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 141 del Decreto 2150 de 1995,
solo se exige la presentacidn de la cédula de ciudadania.
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