A3 www.hospital-ataco- tollma gov.co
h Y ¥ 4

% ' HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 — 9

ATACO TOLIMA

18 MAR 2005
Doctora

INGRID KATHERINERENGJFO HERNANDEZ
Secretaria de. Salud del Tolima
Gobernacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atencibn a su invitacion para presentar propuesta para suscribir Contrato
Interadministrativo entre el Departamento del Tolima — Secretaria de Salud y el HOSPITAL
NUESTRA SENQORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO -
TOLIMA, para CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO -
TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
REHARILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC EN DOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS,
ARTICULANDO CON LAS DLS, EAPB, IPS QUE GARANTICEN LA ATENCION INTEGRAL
EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO ¥“FORTALECIMIENTO Y TRANSVERSALIZACION PARA LA INCLUSION EN
SALUD DE LOS PUEBLQS, COMUNIDADES Y POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA’. Por lo que adjunto a la presente la propuesta Técnica para
su consideracion, la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos estipulados en
las condiciones de la Invitacion.

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.
Cordialmente,

St

SARA LORENA MURCIA JIMENEZ

Gerente
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. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: - NIT 890703266 — 9

ATACO TOLIMA

PROPUESTA TECNICA

1. OBJETO: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO -
TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC EN DOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS, ARTICULANDO CON LAS DLS, EAPB, IPS QUE GARANTICEN LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y TRANSVERSALIZACION
PARA LA INCLUSION EN SALUD DE LOS PUEBLOS, COMUNIDADES Y
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA"., y;

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto del CONTRATO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollaran conforme a la nota técnica

adjunta al presente documento y la cual hara parte integral del contrato

1. Desarrollo de capacidades al Comité de Discapacidad del municipio de Libano y
Venadillo, socializando la estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad y la ruta
intersectorial para la atenciéon de las personas con discapacidad, generando la
articulacion y gestién para el acceso de las personas con discapacidad y sus familias
hacia los sectores requeridos por cada una de ellas (educacion, salud, ambito laboral,
social, cultural, de participacion ciudadana, tecnologias de la informacion, recreacion y
deporte, entre otros), de manera que se promueva la atencién integral y proteccion de las
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, realizando un trabajo intersectorial
de evaluaciéon de la respuesta efectiva alcanzada a cada persona con discapacidad
direccionada a los diferentes sectores de acuerdo a su necesidad.

2. Realizar la caracterizacion de las familias objeto de la RBC y elaborar el manual
metodoldgico del desarrollo de la estrategia RBC. A

g

, s
3. Realizar ‘en el ambito urbano la estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad,
7y interviniendo en el entorno hogar y comunitario, orientando hacia el procedimiento de
= certificacion y registro de localizacién y caracterizacion de discapacidad en Libano y
Venadillo, para lo cual se atenderan un total de 40 FAMILIAS, distribuidas asi: 16
- ?:',rfjl FAMILIAS de PCD VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN VENADILLO Y 24
< FAMILIAS de PCD VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LIBANO. Cada familia se
= visitara cuatro veces al mes. De igual manera se sensibilizara a la comunidad vecina de
cada familia y a organizaciones de discapacidad si las hay. Se articulara con el delegado
de la mesa efectiva de participacion de victimas del conflicto armado del municipio o con el

“IC:)J enlace de victimas y referente de discapacidad del sector salud. Al finalizar las 4 sesiones,

5 se evaluara con cada familia el impacto y pertinencia de este proceso. Se tendra en

i) cuenta las orientaciones de la Resolucion 3280, 518 y los lineamientos de la estrategia

:-:“: Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC emitidos por el Ministerio de Salud y

i, | : S o . CONTACTO
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Proteccién Social y se socializaran con la supervisora del contrato con el fin de realizar
ajustes pertinentes.

4, Realizar socializacién de la estrategia “del dicho al hecho por tus derechos” a las familias
objeto de RBC.
/
5. Socializar las orientaciones sobre las formas de cuidado y el autocuidado en el cuidador.
“‘cuidanda para cuidar” dirigidas a las familias objeto de RBC. Se elaborara y dejara plan
casero de acuerdo a las necesidades encontradas en cada persona con discapacidad.

6. Realizar acompafiamiento a las visitas a realizar a cada familia objeto de la RBC, para que
se llegue a acuerdos y que cada entidad o institucion que haga parte del Comité municipal
de discapacidad pueda realizar las gestiones pertinentes para garantizar los derechos que
se han vulnerado a las familias como educacion, cultura, deporte, entre otras de acuerdo a
las habilidades e intereses de cada persona con discapacidad. Se hara segujmiento al
acceso efectivo a los servicios de salud segun necesidad como por ejemplo certificacion
de discapacidad, implementos de apoyo, afiliacion a una EPS, autorizacion en la
prestacion de servicios, con el fin de saber si se eliminaron las barreras encontradas y
plan de cuidado familiar.

7. Socializar con las EPS que se encuentran presentes en los municipios de LIBANO Y
VENADILLO, el portafolio de intervenciones colectivas, la poblacién sujeta a dichas
intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas.

8. Se realizara seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud de las personas con
discapacidad, segun necesidad realizando demanda inducida identificando el riesgo como
por ejemplo autorizacién en la prestacion de servicios segun curso de vida de las personas
con el fin de saber si se eliminaron las barreras encontradas, afiliacion a una EPS y plan
de cuidado familiar. Se articulara con la ESE y la Direccion Local de salud para que las
personas victimas asista a los programas de Deteccién temprana y Proteccion especifica.

9. Presentar los resultados de la estrategia ante actores del comité municipal de
discapacidad de ¢ada municipio.

10. Para el desarrollo de las actividades del presente contrato se debera articular con las

- E.S.E dei los municipios seleccionados con el fin de concurrir y complementar a los

| Equipos Basicos de Atencién Primaria en Salud, orientandolos sobre la implementacion de

el la estrategia R.B.C. Lo anterior debera quedar soportado en las respectlvas actas de
. A coordmamon y/o concertacion i

11. Implemen’tar una estrategia de informacion en salud para orientar actores institucionales,

\®) cuidadores y PcD sobre derechos en el marco de la convencion de las personas con
’% Discapacidad (#600 Juegos de dominé de 28 piezas con estuche personalizado).
2
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun
lo establecido en el anexo técnico de la presente resolucion, asi como las condiciones
técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

2. Ejecutar el Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas con activa participacién
social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud.

3. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacion.

4. Garantizar para el desarrollo de las actividades papeleria, logistica y materiales de oficina.

5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que
el talento humano gue ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los
resultados de estas.

6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC. ’

7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y/'
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o

. cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera, para lo cual se
deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos, toda la informacion
presentada debera cumplir con la ley de archivo.

8. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la
firma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran
ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de
las intervenciones contratadas.

9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas. . /

10. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad terntQﬁng
contratante.

11. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las caracteristicas
de calidad definidas en la Resolucion N° 295 de 2023.

12. Las intervenciones colectivas se ejecutaran en el marco de la politica publica de

3 participacion social en salud.
= 13. Constituir:las polizas pactadas en el Contrato y ampliarlas, prorrogarlas y modificarlas en
- :":zf l caso que a ello hubiere lugar,
bl 14. Realizar reportes al Ministerio de Salud para las actividades que tengan establecido dicho
tramite si a ello hubiere lugar, acorde a la Clasificacién Unica de Procedimientos en Salud
(CURS) asignado por la Resolucion N° 2077 de 2021 y en cumplimiento a la Resolucion
1036 de 2022 en el Articulo 6.
15. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacién o adicién, y terminacion a
gue hayalugar de comun acuerdo con el supervisor.
16. Guardar la suficiente reserva sobre la informacidén que se obtenga en desarrollo de las

actividades contractuales.

"'L-.'_‘ 1=
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o) Politica y demas normas concordantes. 7
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Q 8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de noventa
o (90) dias :

-
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Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado para la ejecucién de las intervenciones
contratadas

Presentar informe de ejecucion tecnica y financiera a la entidad territorial con la/
penodlc;ldad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente
de control o autoridad competente lo requiera.

Cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscal de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002., y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.
Realizar las aprobaciones correspondientes, el registro oportuno y permanente del cargue
de los informes y evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales en a
Plataforma SECOP II.

En caso que se vuelva a presentar una emergencia a adoptar protocolos de bioseguridad
establecido por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para efectos de mitigar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19.

-

PLAZO DE EJECUCION: El departamento establece un plazo de ejecucion de /

DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripcion del
Acta de |n|C|o previo perfeccionamiento y legalizacién del acto contractual.

PROPUESTA ECONOMICA: E| valor del contrato es de CINCUENTA Y CUATROV"/
MILLONES DE PESOS ($54.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago establecida por la entidad territoria}/"

6. GARANTIA‘i El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de
los cinco (5) dias sngmentes a la firma del Contrato, la Pdliza de Garantia Unica, que ampare los
siguientes riesgos: A) De cumplimiento del Contrato, por el Diez por ciento (10%) del valor del total del
contrato, por el plazo de ejecucién del Contrato y Seis (06) Meses mas. B) Salarios, r;:;}tamones e

indemnizacion?s, por el Cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el plazo d

uracién del

contrato y Tres Afios mds. Igualmente, el Hospital repondra, ampliard, prorrogard o modificara las
garantias en cualquier evento en que se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos
encontramos . incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o
prohibiciones’ para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucion

www.hospital-ataco—tolimé.gov.co
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9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL: Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E S E de Ataco Tolima
NIT: 890.703.266

DIRECCION: Carrera5No. 4-39 Barrio Centro

TELEFONO: 3188067427-3185809292

St

SARA LORENA MURCIA JIMENEZ

GERENTE
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