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GOBERACI()N DECRETO No 0 1 2 l} qf

DEL TOLIMA ,2 5 FEB. 02

"Por medio del cudl se establece jornada laboral durante los dias sébadaq (1) y
(29) de marzgo de 2025, para los servidores pUblicos de la Administracion Central
Deparfamlea! dei Tolima"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucién Politica, el numeral 15°
del orh’culo\]l ? del Decreto 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio calendado del (85) de febrero de 2025, el presidente del
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SINDEPTOL,
presenta la solicitud de compensacién para la Semana Santa de la presente
vigencia, teniendo en cuenta el Acuerdo Nosg8 suscrito entre el Gobiemno
Deparfqme(ral del Tolima vy las organizaciones sindicales.

Que, de acuerdo con lo anterior, solicita redlizar la compensacién de los dias
. laborales de Semana Santa {14y 1\5\de abril de 2025); asimismo, teniendo en cuenta
gue durante el aflo se cuenta coh dos dias de la familia en cada uno de los
semestres, se solicita que el correspondiente dia se otorgue como permiso
remunerado el miércoles (16) cke abril de 2025.

Que, atendiendo lo consignado en el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamenigrio del Sector de Funcion Pdblica, en su articulo 2.2.5.5.51 dispone:

“Descansc compensado: Al empleado publico se le podré
otorgar descanso compensado para semana santa Y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado
el tiempo laboral equivalente al tiempe del descanso, de
acuerdo con la programacién gue establezca cada entidad,
la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacién
en la prestacioéon del servicio”.

Que, el Gobierno Departamental del Tolima vy las Organizaciones Sindicales
suscribieron Acuerdo Sindical el primero (1) de junio de 2017, el cual en su Acuerdo
No. é8 dispone: "El Gobierno Departamental dard permiso remunerado en Semana
Santa y fin de cﬁ\g, previa compensacion de dias”,

Que, en virtud de lo expuesto, y con el propdsito de que los servidores pUblicos de
. la Administracidn Central Departamental compartan un periodo de reflexiéon y
.acogimiento en familia durante la Semana Santa, se hace pertinente establecer
que Ia jornada laboral de los dias {14) N] 3] de abril de 2025, sean recuperadas los
dias sabados (1) y (29) de marzo de 2025, en el horario comprendidg de 7:00 a.m, \
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a 4:00 p.m. en jomada continug, y establecer que Ia jornada laboral del {16) de
abril de 2025 sea concedida como permiso remunerado por el dia de la familia del
primer semgs’rre del afio.

Que, en mérito de [0 anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER jornada laboral para los servidores publicos de la
. Administracién Central Departamental, los dias sabados{1} y (29) de marzo de
2025, en el horaric comprendido de 7:00g.m. a 4:00 p.m. e jornada continua, de

conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

AN

PARAGRAFO 1: Para efectos de los términos administrativos y confractuales, los dias

sGbado (1) v (29) de marzo de 2025, se tendrdn como dias hdbiles y ia Atencidn a

la Civdadania se realizard en el horario estipulado en el Decreto 0043 del (18) de

enerc% de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER permiso laboral remunerado a los servidores
.publicos de la Administracidn Central Departamental, durante los dias (14), {15) v
(16) de abril Qe 2025.

ARTICULO TERCERO: SUSPENDER la jornada laboral de los dias {14), {15) y (16) de abril
de 2025 e intferrumpir durante estos dias los términos de las peticiones, recursos vy
demds actuaciones administrativas, contractuales, entre otras, en los que tenga
interés la Admipistracién Departamentaly fos particulares en relacidn con la misma.

ARTICULO CUARTO: Los funcionarios responsabiles de los diferentes frémites tomardn
las medidas necesarias para dar cumplimiento a la presente disposicion.

ARTICULO QUINTO: A trgfiés de 'y DIRECCION DE TALENT@ HUMANO se réalizZyra 1a
efectiva comunicacidh del contanjdo del presepte actp administrativo.

ARTICULC SEXTO: El pfesente Dec i a8 [q fecha de expedcion.

Aprobd: Nidia Yurany Prieto Arango - Secrétaria Adminisirativa y de Thlento Hum

Vo. Bo. Sandra Maritza Gémez - Departamento Administrativo de Asgnios Juridico#(y.lﬁ?
arlo
royectd: Ibeth Uribe Garcia — Contratista
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DE NEGOCIACION 2017 ORGANIZAGIONES SINDICALES
FECHA: {HORA
LUGAR T AUDITORIO CENTRO DE CONVENCIONES ALFONSO LOPEZ
o PUMAREJO SALON ‘A" DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA,
PILAR LUGIA E.RODRIGUEZ- DIRECCION DE
TALENTO HUMANO-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
COMISION RELATORA; PATRICIA BARRERO
] MARTINEZ, URIEL ARANGO. ADRIANA RODRIGUEZ
REDACTADA: DELGADO JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ |
DORA PATRICIA MONTANA PUERTA.
ASISTENTES L
NOMBRES YAPELLIDGS U IGARGO LS. | DEPENDENGIA

ORBEN DEL DIA

ACUERDOS FINALES GOBEERNO DEPARTAMENTAL Y
ORGANIZACIONES SINDICALES , SINDEPTOL, SUNET,
SUTET-SIMATOL, SINTRAEDUCACION, SINTRENAL,
ASDDETOL. g

CONCLUSIONES DE LA MESA | ACUERDOS GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y LAS

R TrTT

ARV m——r et AR T g ey R

ACTA FINAL

LOS SiGUIENTES SON LOS ACUERDGS A QUE SE LLEGAN EN LA MESA DE
NEGOCIACION, LOS CUALES SON DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO PARA TODAS
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA 2017-2018

A\
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PROPUESTAS, ACUERDOS Y DESACUERDOS
MESA DE NEGQCIACION

1. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA.
1.1, PROPUESTAS.

+ Revisién de cada uno de los componentes de la jornada Gnica vy si no existen
cendiciones no se dé aplicacion de la misma.

« Realizar por patte del Departamento las inversiones concertadas y aprobadas para
la implementacién de la Jornada Unica en las Instituciones Educativas focalizadas.,

« FProveer el equipo técnico que acompafie a las Instifuciones Educativas en Jornaga
Unica para implementar el desarrollo de Instituciones én aita calidad hadia fa mefa
de la excelencia educativa.

ACUERDQO N°. 1.

El Goblerno Departamental se compromete a constituir |a mesa técnica de trabajo para
Jornada Unica, conformada por un representante de cada organizacion sindical dei
Sector Educativo y  del Gobierno Departamental, para reallzar verificacion,
acompahamiento y'seguimiento a las Instituciones Educativas que hayan sido validadas.
con el propoésito de asegurar que se cumplan con las condiciones optimas requeridas por
todas las partes intervinientes. Para ias que no cumplen, se debe implementar un plan
de mejoramiento para su optimizacién vy con respecto a las viabilizadas o en curso para
que se analice si aplican o ne para su aceptacion e inclusion.

1.2. PROPUESTA. LY

s,
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JORNADA LABORAL

« Inglusidon del descanso pedagogico en las 6 horas de permanencia de los
educadoreq'y expedicion de una circular aclaratoria de la-misma.

ACUERDO N°.2,

A'través de la Oficina Juridica el Gobierno Departarmental expedira una nota de vigencia
de 1a Circular 07 de engro del 2008, expedida por la Secretaria de Educacion y cultura
del Departamento.

1.3. PROPUESTA,

» Conservacion De la administracion vy financiacién de los estabiecimientos
educativos Publicos a cargo Sistema General de Participaciones con caragter
publico.

ACUERDOQ N°.3.

Presentar un proyeclo al gobierno nacional para exigir t& ampliacion de la planta de
personal: Directivos Docentes-Coordinadores, Docentes de apoyo, Psico Orientadores,
Etno Educadores, Administrativos, Personal de Planta Central.

1.4. PROPUESTA.

« Financiacion permanente del servicio de transporte y alimentacién escolar para los
Estudiantes del sector publico oficial.

ACUERDO N° 4.

Sebre la financiacién del servicio transporte vy alimentacion éscolar se adelantan procesos
cortractuales segln la normatividad especial del Ministerio de-Transporte y del Ministerio
de Educacién. El Gobierno Departamental adelaniara todos i0s proceses contractu Lgis
segun la normatividad establecida para transporte y alimentacién escolar, K

o~
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1.6. PROPUESTA.

+ Desmonte de la privatizacion de la educacion publica Qficial y digcusion de la
jornada de los Docentes y Estudiantes de educacién post-primaria y escuelas
tnitarias

ACUERDO N°.5,

£l Gobierno Departamental se compromete a cumplir la normatividad sobre conservacion
de la administracion y financiacion de los establecimientos educativos Publicos a cargo
del sisterna general de participaciones (SGP).

1.6. PROPUESTA.

+ Ampliacién de la plania de E;:tno Educadores donde es necesario la constitucidn
de nuevas Comunidades Indigenas o Cabildos,

AGUERDO N°.6.

La ampliacion de planta étnica solo se dara cuando se amplien ¢ creen Comunidades
indigenas ya que es {a norma. Esta es una responsabilidad constitucional. Siempre v
cuando exista la necesidad se ampliara la plania.

1.7. PROPUESTAS.

« Garantizar la financiacién para programas de formacién en pedagogia y didéctica
a los Docentes como politica del Sistema Territarial de Formacion Bocente.

s Implemeniacion del programa de capacitacion departamental para los Empleados
Publicos adscritos al nivel central, descentralizados, Instituciones Educativas vy
secrefaria de salud departamental.

ACUERDOQ N°.7.
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El Gobierno Deparlamental garantiza la formacion para los Docentes, Profésionalizacion
lJocenie y Directivos Docentes. Se compromete a implemeritar el Programa
Departamental dé Capacitacidh para los Directivos Docenteéa3 Docentes, Empleados
Plblicos al servicie del pivel central, Empleados Administrativos de las Instituciones
Educativas y de la Secretarfa de Educacion y Cultura Departamental, de acuerdo a las
necesidades de cada estamento.

La Administracion Deparlamental realizard tres capacitaciones anuales a partir dei afio
2017.

Las Capacitaciones se organizardn y coordinardn con las Directivas Sindicales
cofrespondientes y de conformidad gon las necesidades por cada gremio,

1.8. PROPUESTA.

« Continuacion del CEID en el Comité de capdcitacion de formacian, expedicion
pedagdgica y organhismo que se constifuyan para contribuir en 1os procesos de
Profesionalizacion Docente.

ACUERDO N°.8.

El Gobierno Departamental garantiza la continuacion del CEID en el Comité de
Capacitacién Docente de formacion del Departamento y apoya la participacion 'y
conformacion de injciativas en las demas Organizaciones Sindicales de conformidad con
jo contenhido en el Decreto 709 de 1996 vigente, para contribuir e los procesos de
Profesionalizacion del Sector Educativo.

1.9. PROPUEETAS.
» Garantizar el funcionamiento permanente de los Comités de amenazados,
convivencia, convivencia laboral, paritarios, traslados. Zonas de Diflcil Acceso

organizacional, donde tiene participacion SUTET-SIMATOL.

+ [Participacién activa de ios Directivos Docentes en las Mesas de Trabajo
Departamental y Municipal para aplicabilidad de Recursos de Calidad y e
’(?:

\
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congclividad hacia las instituciones Educativas segun las necesidades
apremiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

+ Garantizar la representatividad de ASDDETOL en los diferentes Comités
(eonvivencid laboral Departamental, salud ocupacional, Comité paritario, de
amenazados) y organos de participacién con voz y volo.

ACUERDOC N°.9.

E!l Gobierno Departamental reconoce y aprueba ia representacion de SUTET SIMATOL
y de ASDDETOL en los diferentes Comitds yio Comisiones, existentes y-por crear de
la Secretaria de Educacién y Cuitura del Tolima permitidos por la Ley (sonvivencia,
laboral, salud ocupacional, Comité paritario regional, amenazadaos, técnico Asesor de
Zanas de Dificil Acceso vy traslados masivos). En el caso donde {a ley no lo contemple,
participara o hard presencia como invitado, con voz pero sin voto.

Con respecto a “SINDEPTOL", quien tiene una conquista laboral ya ganada desde el afio
2015, continuara participando en las rguniones de comisién de personal con un infegrante
dél sindicatd, con voz pero sin voto.

1.10. PROPUESTA.

+ Solucidén a la problemética presentada en los Megacolegios del Departamento y
en las Institucienes Educativas en la financiacion, administracion y legalizacién de
los terrenos.

ACUERDO N°.10.
£l Goblerno Deparlamental invertird recursos Gnicamente en los predios legalmente

constituidos a favor de los Municiples o del Departamento, de acuerdo con jos parametros
establecidos en el numeral 1.10 de la presente acta, {Q

L)
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PROPUESTA.

* Condiciones para la implementacion del Internet en las zonas rurales.

DESACUERDOC.

Se van a ejecutar los recursos de la vigencia 2016 para 2017 puesto que no se han
asignado nuevos recursos.

142, PROPUESTA.
PLANTA DE PERSONAL,
1.42.1. PROPUESTAS,

+ (Garantizar la planta de parsonal completa en (as Instituciones Educativas del

Departamanto del Tolima y estabilidad laboral a los Docentes, como también
eslablecer ¢rilerios de trasiado teniendo en chenta la unidad familiar, salud.
econdmico, amenazades y desplazados, lugar y tiempo de trabajo, opciones
para tener en cuenta, rendimiento demaosirado, peticion propia, aspectos
psicoldgicos, en el caso de subutiiizacion na sea desmejorado y concertar con
el Docentea.

No asignar horas exiras a las Instituciones Educativds solicitados por gl Rector,
cuando no se e ha entregado asignacién académica al Docente, dejandolo
como subutifizado.

Pago oportuno de salarios y no retencion de saldrios. Realizacidn de
coanvenios con la entidades bancarias de no pago de cuota de mangjo por
pagos de ndmina,

0
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» Dar estricto cumplimiento al paragrafo del Articulo 10 del Decreto 3020 de
2002. Enloque respecta al nombramiento de Coordinadores Adicionales pata
aquellas Instituciones Educativas que tengan mas. de cinco sedes:

+ Que la planta Docente, Docentes Orientadores, Adminisirativa {celadores,
aseadoras y .secretarios) y Directiva de fas Instifuciones Educativas gean
coherente con las negcesidades y qie para la definicion de la misia se fenga
én cuenta el concepto del Directivo Docente y sea efectiva desde el primer dia
de inicio del calendario escolar.

ACUERDO N°12,
El Gobierno Departamental, con el apoyo y acompafiamienio de las OrganiZaciones
Sindicalgs, se compromete a presentar un proyecto al gobierno nacional para exigir la
ampliacién de Ia planta de personal: Directivos Docerites (Coordinadores), Docentes
lideres de apoyo, Psico Orientadores, Etno Educadores, Administrativos y Persanal de
Planta Cenfral.
1.12.2, PROPUESTA.

Definicion de la jornada escolar y laboral de los Docentes Orientadores.
ACUERDO N°.13.
Através de la Oficina juridica def Gobierno Departamental expedira.una nofa de vigencia
de la Circular 07 de enero del 2009, expedida por la Secretarla de Educacidn vy cultura
dei Departamento.

1.13. PRGPUESTA.

« Activacién de la JUDE y JUME.

ACUERDO N°.14,

. /,.,-'""‘:i
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&l Gobierno Departamental se compromete a reactivar y a darles estricto cumplimiento a
las funcianes de la Junta Departamental di Educacion (JUDE) v las Juntas Municipales
de Educacion (JUME), establecidas por la Ley 115-del 8 de Febrero de 1894,

1.14. PROPUESTAS.

+ Que ASDDETOL se constituya como veedor de los procesos de cobertura y
asignacién de planta Docente y traslados masivos en asuntos conceértados con la
Secretaria de Educacion Departamental y Municipal.

« Qe se desarrollen proceses de concertacidén equitativos en la distribucion de los
cupos de matricuia entre las diferentes instituciones de la cabecera Municipal o
zona rural donde operen mas de una Institucion Educativa, para evitar de esta
mangra que una Institucién absorba a la otra y afecte a la comunidad educativa
gue queda en desventaja,

ACUERDQ N°.15,

La Secretaria de Educdacion y Cultura del Tolima regulara la matricula dé las Instituciones
Educativas, garantizando e| cupo de los Estudiantes antiguos hasta el 30 de noviembre
y los Estudiantes que mno sean matriculados se les garantizaran el cupo en ias ofras
Instituciones Educativas sujeto & la proysccién de cupos. EI Gobierno Departamental
liderara campafias, estrategias y disefiard mecanismos informaticos, de publicidad, entre
otros en esta materia. En todo caso. cada estabiecimiento respetara 1a totalidad de la
proyeccion de cupos; definida ésta, los Estudiantes quedaran ‘a disposicién de otras
Instituciones Educativas del municipio.

Las Organizaciones -Sindicaleg haran veeduria y coadyuvaran en ia iniciativa para darte
celeridad a este proceso.

1.48. PROPUESTA.

o Que (& Secretaria de Educacién y Cultara, el Ministerio de Educacion o la
entidad/organizacién convocante pague los vidlicos correspondientes cuando
sean citados los Directivos Docentes a eventos vy actividades gue requieran Su

.:,_‘
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presencia y participacion; que se cancelen los viaticps de acuerdo a lo establecido
por ley.

ACUERDO N°.186.

El Gobierno Depariamental se compromete a cancelar a los Diregtivos Docentes los
vidticos correspondientes cuande éstos sean corivocados en el egjercicio de sus
funciones por la Secretarfa de-Educacisdn y Cultura del Tolima, Gobé&rnacién del Tolima,
Ministerio de Edtcacion Nacionat, v otros entes relacionados.

1.16. PROPUESTA.

« Pago de bonificacion del 15% por Zonas de Dificll Acteso a los Directivos
Decentes (Rector, Goordinador) que tengan bajo su responsabilidad sedes en
tales zanas.

ACUERDO N°A7.

El Gobiernce Departamental y los Sindicatos de Educacidon se comprometen a elaborar
un documento por medio 'del cual se eleve una consulta al Ministerio de Educacion
Nacional suficientemente argumentadsa y sustentada en derecho, para determinar |a
posibilidad del reconocimiento y pago del porcentaje de Zonas de Dificil Acceso a los
Directivos Docentes que tehgar al mertos una sede en esta condicion.

En lo referente a los Administrativos del Sector Educativo presentar ante el MEN, una
propuesta de Proyecto de Ley para ser tramitados ante el Congreso de la Republica y ser
incluidos en los benetficios de las Zonas de Diflcil Acceso.

1.17. PROPUESTA.

+ Descongelar el ascenso en el escalafon de los Directivos Docentes con regimen
1278 de 2002,

ACUERDO N°18.

e
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El Gobierno Departamental reconoce gue en los Decretos: 1278 del 2002 y el Decreto
2277 de 1979, hay incentivps aconomicos para los Directivos Docentes y los Docentes
por cumplimiento de metas. Se compromete a dar astricto cumplimientd a tas normas que
hacen referencia a bonificaciones por Gestidn, Calidad y Cobertura. En consatuencia,
se dara cumplimiento estricto e inmediato.

1.18. PROPUESTA.

» Derecho y recongcimiento a los Birectives Docentes al afio sabatico.
DESACUERDO.

1.19. PROPUESTA.

+ Esiablecer y definir los. criterios a seguir para el-debido proceso en &l caso de
Direttivos Docentes amenazados.

AGUERDO N°.18.

Establecer y definir los criterios para el debido proceso a seguit para los Directivos
Docentes y Docentes amenazados, conforme al Decreto 1782 de 2010 compilade en el
1075 de 2015, sobre las contliciones de amenaza y de traslados de conformidad con el
Decreto 520 del 2010.

1,20. PROPUESTA,

o Fortalecer los Modelog Educativos Flexiblas: Escuela Nueva, Post Primaria,
MEMA y capacitar y formar adecuadamente y sobre el particulara fos Docentas y
Directivos Docentes de las Instituciones Educativas relacionadas.

ACUERDO N°.20.
El Gobiarno Departamental se ecompromete a constifuir la Mesa Técnica de Trabajo con.

el apoyo y acompafiamisnio de representantes de las Organizaciones Sindicales para

*,
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analizar y optimizar la implementacion de los Modelos Flexibles, en especial "Escuela
Nueva®, “Post Primaria”, "MEMA®, entre otros.

1.24. PROPUESTA,

» Creacién de Reconocimiento econtmico para la celebracion del dig del Directivo
Docente {5 de octubre) asi como realizacion de jormadas pedagdgicas para
Directivos Docentes. -Celebracion dia del servidor publico: £l Gobierno
Departamental se compromete a celebrar este dia, para lo cual permitira la
veeduria de representantes de los sindicatos a las actividades que éjecuten en la
celebracion de Ja efeméride del servidor publico.

Pardagrafo: €] Goblerno Departamental se compromete a celebrar este dia, en
coordinagion con las dependencias pertinentes, como también coordinarg con 1as
Organizaciones Sindicales para facilitar dichos eventos, se podréd realizar por
zonas en diferentes puntos gecgraficos del Departamento.

ACUERDO N°.21.

El Gobierno Departamental se compromete con el acompafiamiento de ios demas
sindicatos a conmemorar todos los 5 de octubre como el dia del Directivo Docente
mediante actividades culturales, académicas y pedagdgicas. Decreto 2237 de 2015.

De Igual manera, El Gobierno Departamental se compromete a telebrar ef dia del
Servidor Publico y del Maestio, en coordinacion con las dependencias pertinentes, como
también coordinard con las Organizacionas 'Sindicales, para facilitar dichos eventos y se
podran realizar por zonas en diferentes puntos geograficos del Deparlamento.

1.22. PROPUESTA,

« Que se reduzca a UNA la Rendicion Anual de Cuentas para efecto de optimizar
NrOCesos y racionar recursos.

ACUERDOQ N°.22,

AT g
o o
'}‘ﬁﬂ
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El Gobierno Departamental se compromete a dar gstricto cumplimiento al Decreto nico
reglamentario 1075 def 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.3.1.8.3.19 y al articulo 19
del Decrete 4791 de 2008, relacionado con la obligacidn de ias Instituciones Educativas
para realizar una sola Rendicion de Cuentas y una sola Audiencia Publica por afio.

1.23. PROPUESTA.

v Que se concerte enire la Secretaria de Educacion Departamental vy ASDDETGL.
los criterios cldros, validos v unificados para priotizar ef uso y diligenclamiento de
las plataformas existéntes y las necesidades de Talente Técrico o Profesional
pata reportar las demandas de informacidn.

ACUERDO N°.23.

£l Gobierno Departamental se compromete a constituir la Mesa Técnica de Trabajo con
el apoyo y acompafiamiento de reprasentantes de las Organizaciones Sindicales para
analizar y optimizar la implementacién de las plalaformas. Las que correspondan al
Dapartamento hacerlas mas eficientes y mengs engorrosas y que se ajusten a los
objelivos misionales de las Institucicnes Educativas,

2, ASPECTOS ECONOMICOS.
2.1. PROPUESTA.

+ Salarios. El Gobierno Departamental se complomete a pagar oportunamente los
salarios de conformidad con las Ordenanzas de la Asamblea Departamental, y se
compromete a incrementar en cuatro (4) puntos adicionales al incremento salarial
que determine el gobierne nacional pard los. Empleados de lg rama ejecutiva
nacional anualmente, aplicable a los servidores Publicos beneficiarios duranle la
vigencia del presente acuerdo. Dicho incremento se aplicara con retroactividad al
primerp de enero del afio 2017, aplicdndose dicho incremento en igual proporcion
aqul sefalada para las vigencias fiscales 2017 y 2018.

ACUERDG N°24. %




Cédigo:
GOBERNAGION DEL TOLIMA _.FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: | ‘GESTION ESTRATEGICA Pég. 14:de 56

; Vigente desde:
04/08/2014

ACTADER 0

El Goblerno Departamental se compromete a cancelar eportunamente los salarios al
servicio del Departamento. Igualmente a realizar un incremento salarial para el personal
administrativo (planta central e Instituciones Educativas) durante: los afios 2017 y 2018
asl

Para la vigencia 2017 es 7.5%.

Para la vigencia 2018 equivalente al incretmento del IPC en el afio 2017 mas el 30.5% de
dicho-incremento.

2.2, PROPUESTA.

» Normalizacién de horaric de trabajb, reconocimiento y pago de trabaje
suplemeniario (horas extras, recargos nocturnos y compensatotios) y cumplimento
de jotnada maxima legal permitida de 44 hotas semanales 'y de fallo del consejo
de estado, '

ACUERDO N°.25.
El Gobierno Departamental dara aplicabilidad a la normatividad vigente en |2 materia,
2.3. PROPUESTA.

+ Normalizacién de horario de trabajo para el personal de Empleados Publicos que-
presten sus servicios por turhos: teniendo en cuenta que existén en la entidad; en
las Instituciones Educativas, y entidades descentralizadas, Empieadas que
prestan sus labores por turnos, se realizard la programacion de estos con apege
al decreto 1042 de 1978, para ello no se excedera la jornada semanal ordinaria a
mas de 44 horas semamnales y a 190 horas mensuales; la programacion de horas
extras vy trabajo suplementario.no podréa exceder de 50 horas mensuales; y debera
reconocer dentro de la semana siguiente ios compensatorios: remunerados por
{rabajo en dias dominicales y/o feslivos conforme a la nerma citada.

ACUERDQO N°.28,
El Gobierno Departamental daré aplicabilidad a la normatividad vigente en la materia:

2.4, PROPUESTA. :
kY

B
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Sobre la comnpensacion de horas por exceder |a jornada méxima legal permitida y
de horas extras al mes: En los casos que al aducir necesidad del servicio o que el
superior inmediato establezea turnos de trabajo que al sumarse mensiualmenle

-superen las 240 horas {180 ordinarias + 50 Horas extras) se dara estricta

aplicacion al articulo 36 literal e, para lo cual estos compensatorios deberan ser
programados a mas tardar al mes siguiente gue se hayan causado y ser
identificados claramente por el tuadro de turnos, en el entendido que seran
incluides como de la jornada ordinaria remunerada y en ninglin caso como se hace
actualmente asignandolos en las jornadas no laborales o de descanso del
empleado.

ACUERDO N°.26,

El Gobierno Departamental dara aplicabilidad a la normatividad vigente en la materia.
2.5. PROPUESTA.

Sobre el reconocimienic y pago de los compensatorios que se adeudan por parie
de la entidad: Teniendo en cuenta gue en la actualidad en las instituciones,
entidades descentralizadas y en la entidad como tal, se presenta una deuda de
compensatorios tanto de dominicales y festivos, como de aquellos gue excedieron
la suma de 240 horas al mes, ¥ ne han sido reconocides por 1os jefes inmediatos,
superiores y parla entidad, se propone: A) que en primera instancia se realice una
conciliacion con cada uno de los Empleados y se establezca un plan de
récuperacion y reconocimiento de los mismos, para lo cual se haga un cronograma
gue en'todo caso no supere la presente vigencia fiscal, B) Que se proceda a
adelantar una conciliacién ante la procuraduria judicial administrativa y se
reconozca y pague en dinero estos compensatorios y, en lo sucesivo se regule
esta jornada conforme los puntos anteriormente expuestos.

ACUERDO N°.27,

El Gobiernc Departamental dara aplicabilidad a la normatividad vigente en [a materia.
2.6, PROPUESTA.,

.

Asigriacion de turnos de trabajo por escrito, teniendo en cuenta: lo que acontece
en |2 actualidad, es necesario establecér directrices y liheamientos por partg del
W

\
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superior de la entidad territorial, para la fiiacion de cuadros de turnos por escrito
en {as entidades, instituciones y sedes de trabajo para aguellos Empleados gue
por su labor no estén sujefos al horario y se preste sus servicios portumaos, para
ellc se propone qué por parte de la maxima autoridad de la entidad territorial se
expida un acto administrativo que ordene a los jefes que tengan personal a sy
carge y tengan la competencia: ¥ funcidén de establécer los horaries de trabajo,
que a partir de la fecha se sefale minimo de manera mensual el cuadro de turnos
de trabajo, sefalando claramente los dias, hora de ingreso y de salida; dominicales
y festivos, compensaioriocs por dominical o festivo y de Sser necesario
compensatorios por exceder la jornada maxima legal permitida al mes (180 horas)
y de horas exiras (50 horas), y las sedes de trabajo de cada ung de ellos.
Paragrafo: Este cuadro de turngs sera reportado de forma miensual-a g secretaria
de edugacion Departamental para su revisign y control.

ACUERDO N°.27.
E! Goblerno Departamental dara aplicabilidad a fa normatividad vigente en la materia.

2.7. PROPUESTA.

e Dotaciones: La administracion Departamental por intermedio de la Secretaria a
que hayd lugar, se comprometerd a pagar la Dotacién correspondiente: abril 30,
agosto 31 y diciembre 31 Segun la Ley 70 de 1878. Se entiende que dicha
Dotacion debe ser de buena calidad y su adquisicion debe contar con la
participacion activa de los sindicatos.

« Pago apartuno a la vigencia del afio 2017, 2018 y posteriores de conformidad a la
normatividad vigente y que su liquidacién sea de 22 satarios minimaos vigentes
diarios.

ACUERDOQ N°.28.

El Goblerno Departamental, garantizara que Jas ddtaclongs sean entregadas en las
fechas establecidas por la Ley, es decir a 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de
cada afio. Por lo tanto se compromete a adelantar el proceso de acuerde a los
parametros establecidos pof la ley y considerando que se firmo el pacto por la
transparencia se debera adelantar par Colombia compra eficierite. j;}
b
%,
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El Gobierno Departamerital cancelara el saldo pendiente de la deuda de dotacion del afie
2016 en la presente vigencia,

2.8, PROPUESTA.

+ Reconocimiento.y. pago de bonifigacién Zonas de Dificil Acceso en Igualdad que
con los Docentes y Directives Docentes. Teniendo en cuenta que el decreto 521
de 2010 y aguellos que lo adicionen o medifiquen, establecio los requisitos para
estas zonas y la bonificacidn, teniendo en cuenta que existen servidores Publicos
Administrativos que laboran en estas sedes y que por derecho a la igualdad se
debe reconocer y ordenar el pago de esta bonificacion, se, solicita que El Gobiemne
Departamental, reconozca y ordene -el pago del quince (15%) sobra el salario
basico de forma mensual, a cada uno (a) de los Empleados Publicos
Adminisiralivos que laboran en las sedes donde se han clasificado comeo de difici
acceso, esto se hara corn refroactividad al primero (1).de enero de 2017 v hagia el
futuro.

ACUERDOQ N°.28.

El Gobierno Departamental y los Sindicatos de Educacidén  se.comprometen a-elaporar
un documento por medic del cual se eleve una consuita al Ministerio de Educagion
Nacional suficientemente argumentada y sustentada en derecho, determinar la
posibilidad de efectuar el reconocimiento y pago del porcentdje de Zonas de Dificil Acceso
a Directivos Docentes que tengan al menos una sede en esta condicion,

En lo referente. a 1os Administrativos del Seclor Educativo presentar ante el MEN un
Proyecto de Ley para ser incluidos en los beneficios de las Zonas de Dificil Acceso.

2.9. PROPUESTA.

» Zonas de Dificil Aceeso: Pago de deudas de los anos 2004, 2005, 2008 y 2008.

ACUERDO N°.30,

El Gobierno Departamental y sus funcionarios harén acompafiamiento en Ia gestién de
solicitat ante el Gobierno Nacional el reconocimientc ¥ pago de las Zohas de Dificil
Acceso dé los afies 2004,2005, 2006 v 2008. ‘%

&
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2.10. PROPUESTA.

+ Mantener las Zonas de Dificil.Acceso vigentes, mientras no varie las condiciones
e incluir nuevas Zonas de Dificll Acceso de conformidad al decreto 521/2010.

ACUERDO N°.31.

Realizar un estudio iécnico de las Sedes Educativas que en el Departamento que no han
sido tenidas en cuenta como Zonas de Dificil Acceso y que son consideradas criticas por
el efecto de condiciones geofisicas y climaticas, para incluirias dentro del Acto
Administrative que las legalice.

2.11. PROPUESTA.

» Revisar el funclonamiento det Coniité Técnica Departamental de Zonas de Dificil
Acceso.

ACUERDO N°.32.

El Gobierno Departamental convocard al Comité Técnico Departamental de Zonas de
Dificil Acceso para realizar el estudio técnico de las Zonas de Dificl Acceso del
Departamento que se encuentran priorizadas y las que no han sido incluidas,

2.12. PROPUESTA.

» La Secretaria Administrativa de E| Goblerno Departamental, realizard una
ancuesta con el cliente externo sobre la viabilidad del cambio de 1a Jornada
Laboral enla Gobernacion, para gus junto con el estudip interno elaborado por el
Gobiemo Departamental ¥ SINDEPTOL en el afio 2016, el cual arrojd un resultado
favorable en el cambio de ta Jomada Laboral. Estos resuitados seran enidos en
cuenta por parte del Gobernador, para tomar la decision del cambio de la Jornada
Laboral. Este estudio sera presentado en fa primera semana del mes julio del
presente afio.

DESACUERDO.
2,13. PROPUESTA.

o
P
e

e

"5

rd
L



Cédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESD: GESTION ESTRATEGICA Pag. 19 de 56

Vigente desde:

ADEREVING 04/08/2014

o Reconocimiento y pago del retroactivo ECDF a los Docentes y Directivos Docentes
que aprobaron y los que.estan en praceso en los cursos de formacién a partir del
01 Enero 2018. De conformidad al acuerdo eptre FECODE Y MEN; como tambien
los Docentes que ascienden del Decrato 2277/1979.

ACUERDQO N°.33,
Fl Gobierno Déparlamental dara aglicabilidad a |a norinatividad vigente en la materia.

214, PROPUESTA.
» Reconocimiento ¥ pago de derechos de carrera a los Docentes y Ditectivos

Docenles que presenfen titulos en periodo de prueba, provisionales y Etno
Educadores.

ACUERDO N°.34.

E] Gobierno Departamental-ddra aplicabilidad a la normatividad vigenie en la materia.

2.15. PROPUESTA.

+ Pasivos Prestacionales Pensionales. Celeridad en los procesos de negociacion
con los muhicipios no certificados v la fiduciaria La Previsora para solucionar {as
deudas contraldas por ef pasivo prestaciongl. Constituir Mesas de Trabajo.
cronograma, reunion con los Alcaides, depuracion de la informacién de los
municipios de |a planta global del Departamento del Tolima.

ACUERDO N°.35. iy

N
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El Gobierno Depariamental daré aplicabilidad a ia normatividad vigente en la materia.

2.16. PROPUESTA.

« Exigir el reconocimiento y pago de ias prestaciones sociales de conformidad & la
hormatividad vigente.

ACUERDO N°.36.

El Gobiemo Departamental dara aplicabiildad a la normatividad vigente en ia materia.
2.17. PROPUESTA.

« Pago oportuno de salarios, primas, retroactivo, horas extras, y olros aspectos
gconémicos.

ACUERDO N°.37.

El Gobierno Departamental dard aplicabilidad a la normatividad vigente en la materia.

3. BIENESTAR
3.1, PROPUESTA.

» Consecucion de predio para la sede recreacional -dal magisterio tolimense.

T s 4
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NO HAY ACUERDOQ,

3.2. PROPUESTA.

» Redlizacion del encuentro departamental folcldrico culturat Docente.

ACUERDQ N°.38.

El Goblerno Departamental se compromete a apoyar esta iniciativa con ia participacion
de todas las Organizaciones Sindicales.

3.3. PROPUESTA.

+ Expedicién de la ordenanza que reglamente los juegos del magisterio y asignacion
de recursos.

AGUERDO N°.39.

El Comita Ejecutivo SUTET —-SIMATOL entregara una propuesta de Qrdenanza para la
realizacion de los juegos del magisterio (Docentes, Directivos.Docentes, Administrativos
de las Instituciones Educativas de la planta global def Departameéntoy planta central) con
el proposito de incorporar recursos propios, para gue sea presentada comao iniclativa del
Gobernador del Tolima ante la Asamblea Departamental.

3.4. PROPUESTAS,

» inclusiénde Docentes en los programas de vivienda y bienestar social.
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+ Cofinanciamiento del Departamento y Municipio de las necesidades de vivienda
de los afiliados a ASDDETOL para acceder a los beneficios de subsidio a través
de las cafas de compensacion.

ACUERDO N°.40.

El Gobierno Departamental no realiza cofinanciamiento. Se compromete a fortalecer y a
realizar una alianza estratégica con las cajas de compensacién famitiar, Fondd Nacional

del Ahorro y ofras instituciones publicas y privadas, para-obtener beneficios en programas
de vivienda.

3.5. PROPUESTA.

« Revisién y aplicacién de las normas técnicas que refieren al espacio fisico de las
adlas para determinar el nimero. de Estudiantes en cada salén.

ACUERDO N°.41.
El Geobierno Departamental dara aplicabifidad a la normatividad vigente en la materia.

3.6. PROPUESTA.
» Abrir espacios de capacitacion, formacian y Profesjonalizacion Docente.

s  Garantizar subsidios, becas, convenios para la reafizacion de Maesirigs y
Doctorados para los Docentes de {a planta global del Departamento.

ey

ACUERDQ N®.42.
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El Gobierno Departamental se compromete a continuar y mantener la politica de
conceder las Comisidones de Servicios y/o de estudios para que los Directivos Docentes,
Docenles y Administrativos, adelanten estudios o parlicipen en eventos de caracter
cientifice, pedagdgico, cultural, artistice y/o deportive fuera detl Departamento, a hivel
nacional ¢ Internacional. Se garantizan los permisos para estudios conforme a los
criterios establecidos por [a Ley a través de Comisiones de estudio 0 permisos.

ACUERDGC N°.43.

Construir un plan de departamental de capacitacion y formacién para los servidores
Publicas de fa planta central, Administrativos de Jas Instituciones Educativas, Docentes.
Directives Docentes y funcionarios de la planta global del Departamento del Tolima.

Realizar una ficha técnica para cofiocer el interés de formacion 'y capacitdcion de los
funcionarios Administratives, Docentes y Cirectivos Docentes en las diférentes areas del
conocimiento, para distribuir equitativamente en todos ios trabajadores los cupos para la
formacion y Profesionalizacidn de los funcionarios ¢omo tanibién especializaciones,
maestrias, Doctorados vy etras especialidades para mejorai ef sjercicio. de 1a funtion
ptblica.

Respecto a la continuidad de las maestrias de los Docentes, Directivos y Administrativos,
el Gobierno Departaméental garantiza 10s recursos, los pemisos y el apoyo necesario para
finalizar dichos estudios.

3.7. PROPUESTA.

1. Establecer reconotirientos académicos a los Dpcentes y Directives por trabajos
de investigacion, tesis 'de grado, maestrias, especializaciones, produccian
académica que sean determinantes para sityaciones administrativas de los
Dacentas.

1
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ACUERDOQ N°.44.

El Gobierno Departamental se compromete a analizar uno a uno 10s casos y validaran
aquellos donde efectivamente haya aporte vy retribucidn cientifica, académica y cultural
en beneficio de la comunidad de |a regién. En ia evaluacién de desempefio de Directivos,
Docentes y Administrativos, se tendra en cuenta en el comportamental de iniciafiva. La
Secretarfa de Educacién de manera estruclurada con los Sindicatos y fas Cajas de
Compensacion haran un evento donde se exalten los mejores logros académicos de los
Docentes, administrativos y de los Directivos Docentes,

3.8. PROPRUESTA. .

» Realizar programas recreativos, lidicos de los juegos tradicionales en los
municipios del Tolima coordinados y orienlados por la Secretaria de Educacion y
Cultura del Tolima.

ACUERDO N°.45.

El Gobierno Departamental establecera la Unidad de Biengstar Social para Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos, permitiendo que a través de fa misma se
promuevan dctividades deportivas, artisticas, ctdturales, sociales y recreativas que
conduzcan a reducir los niveles de estrés y mejorar sus actitudes y relaciones
convivenciales. Ley 908/2004,

3.9. PROPUESTA.

Recibir apoyo y garantias del Gobierno Departamental a los juegos del magisterio en sus
diferentes fases.

ACUERDG N°.46.

El Comiilé Ejecutivo SUTET —SIMATOL entregara una propuesta de Ordenanza para la
realizacidon de los juegos del magisterio (Docentes, Directivos Docentes, Administrativeg

b
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de Instituciones Educativas de la pfanta global del Departamento y planta central) con el
proposito de incorporar recursos propios, para que sea presentada como iniclativa del
Gobernador de! Tolima ante la Asamblea Departamental.

3.10. PROPUESTA,

» Que el Departamento y Municipic establezcan la uhidad de bienestar social para
Directivos Docentes programando las actividades sociales y recreativas gle
beneficien .a ios gfiliados:

ACUERDO N°.47.

8.11, PROPUESTA.

+ Cofinanciamiento del Departamento y del Municipio a través de convenios de
mejoramiéento de la calidad educativa que se establezcan con 1as instituciones de
Educacion Superior para Ja formacidén post-gradual (maestria y doctorado) gue
permitan los estudios de los-afiliados con aportes dél 70% de ia entidad territorial
y el 30% del Directive Docente sin resfriccidn de edad.

NO HAY AGUERDO,

3.12. PROPUESTA.

*  Actualizacion, formacidn y capacitacidn en legislacidn educativa y otros
aprendizajes. relacionados con el desempefio del Directivo Docente con recursos
propios del Departamento yfo Municipio.

ACUERDO N°. 48,

-
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« ElGobierno Departamental se compromete a implementar y porer en funcionamiento
la Escuela de Rectores contemplada en el Plan de Desarrolfo del Tolima y tendra en
cuenta a ASDDETOL para la construccién delf programa de capacitacion dé acugrdo
a las necesidades de formacién de los Directivos Docentes.

3.13. PROPUESTA,

+ Que las permutas y traslados entre Docentes y Directivos Docentes se realicen sin
impedimentos de régimen salarial entre Decreto 2277 de 1979 y/o Decretg 1278
de 2002 y ofros regimenes.

ACUERDO N°.49.

El Gobierno Departamental se compromete a avalar las permutas que se realicen entre
Directivos Docentes y entre los Docentes adscritos a regimenes diferentes (2277 de
1879 y 1278 de 2002).

3.14, PROPUESTA.

» Estabilidad laboral: La administracién Departamental por intermedio de la
Secretaria a que haya lugaf, garantiza la estabilidad taboral de los Empleados en
carrera administrativa y propenderd por respetar a los servidores Pablicos en
provisionalidad, garantizando los representantes de los Empleados para la
comision de personal de conformidad con o preceptuado en la ley 909 de 2004
ademds normas reglamentarias y aquellas que lo modifiguen; adicionen,
sustituyan o deroguen. *Para el personal en provisionafidad, la entidad
Gobernacion del Tolima, aplicara los criterios definidos por la GNSC vy o
establecido por el decrelo 18924 de 2012 y aguellos gque o adicionen, modifiguen o
suslituyan, y de manera integral adoptara la sefialado en la sentencia de
unificacion No. 817 degl 16 de noviembre de 2.010, en sala plena de la Honorable'
Corte Constitucional, sobre la estabilidad |laboral de los provisiohales,

R
o

Z

ACGUERDO N°.50.
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Ei Gobierno Departamental dard aplicabilidad a la normatividad vigente en la materia,
3.15. PROPUESTA,

s TRASLADOS: Las Organizaciones Sindicales podran establecer una veeduria que
verifique que los traslados realizados por la administracidon gubernamental se
ajusten a los parametros legales y verificando que se hacen adecuadamente los
procesoes de reentrenamiento de fal manera que se garantice al funclonario que al
asumir las nuevas responsabilidades producto del traslado contara con las
herramientas. concepiuales necesarias para una adecuada ejecucion de las
mismas, respetando-en todo caso lo pactado en acuerdos anteriores.

ACUERDO N°.51.

£f Gobierno Departamental se compromete & constituir la mesa de acompafiamiento al
Comité de traslados entre la Secretaria de Educacion y las Organizaciones Sindicales
de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos, atendieridoe a 1ds siguientes criterios,
condicionados en la-Ley y en senlencias de la Corte Constituclonal; en lo relacionado a :
Salud; Unidad familiar, Situation econdmica; Estabilidad iaboral, enlre otras, Esla mesa
estara sujeta a las condiciones, directrices v politicas de la Secretaria de Educacion del
Tolima y a sus competencias de caracter legal.

£l Gobigrno Departamental se compromete dar estricto cumplimiento a lo establecido en
el articulo 6 del Decreto 520 del 2010 y al articulo 2.4.5.1.6 del Decreto 1075 del 2015,
relacionado con los gastos de traslado y el Decreto 648 del 19 de abril 2017.

La vigencia de esta mesa estd condicionada a ta reactivacion y cumplimiento de las
funciones de'la JUDE.

3.16. PROPUESTA.

+ La administracidn Departamental concedera a los afiliados de las Organizaciones.
Sindicales permiso por calamidad o evento especial en los siguientes casos y
{érminos:

e Por nacrmsento de un hijo y/o adopcién, tres (3) dias habiles ad:c;onaieg a

los eslablecides enia ley. Y

3
3
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o Por muerte de sus familiares de conformidad con lo establecido en fa Lay
de lute mas dos (2) dias habiles adicionales, a los establecidos en la ley.

o Por enfermedad grave, cirugias u hospitalizacidn de sy oényuge, hijos,
padres y hermanos, tres (3} dias habiles, adicionales a lo establegido poria

ley.

o Por matrimonio del trabajador(a), se goncedera cinco (5) dias habiles,
Adicicnales a Io establecido pot Ja ley.

o PARAGRAFQ Estos permisos se ampliaran a dos (2) dias habiles cuando
la calamidad yfo suceso ocurriere en un perimetro diferante al municipio
dondé {abora el trabajador.

ACUERDO N°. 62
Se ie dara aplicacion a la ordenanza 03 de 1985 relacionado al pefmisa per matrimonio
3.17. PROPUESTAS.

» El Gobierno Departamental sé corhpromete a otorgar minimo tres. (3) dias habiles
de permiso remunerado, incluidas las prestaciones legales y extralegales en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada. Queda a voluptad
del enpleador fijar el maximo de diag que otorgara al afiliado, los cuales se
suponen seran razonablemente suficientes para atender la calamidad presentada.

ACUERDO N°, 83

Cobija el 3.16.3; Por enfermedad grave, cirugias u hospitalizacion de su conyuge, hijos,
padres y hermanos, tres (3) dias habiles, adicionales a lo establecido por la ley.

3.8. PROPUESTA.

i\
e REESTRUCTURACION. REDISENO, REORGANIZACION OMODERN?ZAC@\.

A
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Durante: el desarrollo del proceso, El Gobierno Departamental incorporara los
cargos de carrera de los afiliados a la nueva planta, sin afectar los derechos dé.
carrera de |os mismos.

ACUERDO N°. 54
3.9. PROPUESTA.

USQ DE PARQUEADEROS DE PROPIEDAD DE LA GOBERNACION. El Gobierno
Departamental se compromete a destinar y adecuar un-gspacio en 0s parqueaderos de
su propiedad, para el parqueo de bicicletas de propiedad de Ios afillades.

AGUERDO N°. 55,
3.10. PROPUESTAS.

« CAMBIO DE JORNADA LABORAL. Teniegndo en cuenta gue el sefior Gobernador
del Tolima, es &l compstente para establecer la jornada de trabajo y el horario de
atencidn al-publico, en la entldad territorial denominada GOBERNACION DEL
TOLIMA, de acuerdo & las necesidades del servicio y las circunstancias del
personal, se solivita ef cambio de Jornada Laboral. Lo anterior con el proposito
que se brinden mejores condiciones de. trabajo a ios funcionarios de El Gobierno
Departamental, y que se vea refiejado en mas calidad de vida, fomentando con
esta medida a que aumente su rendimiento en el lugar de trabajo, asi mismo que
fortalezca los |lazps familiares y la.superacion Profesional de ios mismos.

« Asi mismo este cambio en la jornada de {rabajo y de atencién al publico se
beneficiarian los ciudadanos que requigran de los servicios que brinda la
Gobernacién, ya que, la mayor parte de los usuarios qué atiende la entidad, vienen
te municipios aledafios y de las distintas provincias, Io: gue conligvaiia Gue en las
dos horas del mediedia se atiengdan mas ciudadanos.

» JORNADA LABORAL PROPUESTA. El Gobernador del Tolima, expedirad un acto
administrativo donde establezca que el horario de trabajo de los funcionarios de El
Gobierno Departamental serd de lunes a viernes, de 7:00. AM a 4:00 PM,{gn
jornada continua con una (1) hora para el almuerzo. §si

\
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« Todos los funcionarios serdn responsables del cumplimiento dei horario
establecido y los secretarios de despacho a través de las respectivas direcciones
deberan efectuar los controles necesarios.

+ Se aprueba por unanimidad que a partir del 2017 sea [a Jornada Laboral de 40
horas, para lo cual y para dar cumplimiento a la normativa sobre atencién minima
de 40 horas al publico, se propone iniciar atencién a las 7.00 A.M.

ACUERDO N°, 58.

La Secretaria Administrativa de El Gobierno Departamental, realizara un estydio con el
cliente externo sobre la viabilidad de cambio de la Jornada Laboral en la Gobernacion,
para que junto con el estudio interno elaborado por SINDEPTOL sea tenido en cuenta
para tomar gecisiones sobre el tema. Esle estudio serd presentado en la primera semana
del mes julio del presente afio

3.41. PROPUESTA.

« PERIODO DE LACTANCIA. E|l Gobiernc Departamental, se compromete, a
otorgar permiso remunerado de dos (2) horas diarias para que las afiliadas,
lactantes, puedan atender a sus bebés,

ACUERDO N°. 57,
Se les otorgara dos horas diarias.
3.12. PROPUESTA

» Sobrecarga laboral de Empleados Plblicos con funciones de atministracion de

los fondos de servicios educalivos (Auxiliar Administrativo 407~ 10, Técnico 314~

05 e Instructor 313-058) en las Instiluciones Educativas de los munigipios no

cettificados en Educacion en el Talima (Asignacion de mas de 1 sede de

labores). Teniendo en cuenta gue en [a actualidad se presenta sobrecarga tabot !
para los cargos antes sefialados, en fos diferentes municipics del Tolima q%‘z}
e
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administra la secretaria de Educacion y Cultura del Tolima, con lo cual se ha
impuiesto una serie de funciones, coslios e inestabilidad labaral a estos servidores
Piblicos toda vez que deben incurrir en sobrecostos de desplazamientos siit que
se reconozea viatico alguno o gaslos de viaje, hay sobrecarga de funciones al
contar con dos (2) vy hasta tres (3) Instituciones Educativas a cargo v sumado a
gllo unas joradas de horario de trabajo extensivas para en muchos casos cubrir
las distancias que se presentan entre las sedes de trabajo. Para eilo se propone
que se regonozca un auxilio de movilizacion o de irasports por valor de Ciento
veinte Mil pesos ($120.000,00) M/cle. Pagaderos de forma mensyal junto con la
nomina, y el reconocimienta y pago de cuarenta (40) horas extras al mes, con 1d
cual se compense ia sobrecarga laboral, econdmica y de uso de liempo proplo en
funciones de la entidad.

DESACUERDO

3.13. PROPUESTA.

+ EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS FUNCIONARIOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS; EN LA SEDE
CENTRAL DE LA SECRETARIA DE ERQUCACION. B Goblerno Departamental,
expedird dentro- del mes siguiente a la suscripclén del acuerds sindical, los
respectivos actes Adrninisirativos, va sea de TRASLADO o REUBICACION, de ia
Institucion "Educativa 2 ta que pertenecia los funcionarios ANGELA CRISTINA
MORA, GILDARDO SILVA VELASQUEZ Y YONNY EUNICE ROJAS ORDONEZ
y de esta manera formalizar su ubicacién en la ciudad de IBAGUE.

ACUERDQ N°, 58,

El Gobierno Departamental luego de efectuar el analisis pertinente, el gobierno
departamental se compromete a definir la condicidn laboral de los tres compaferos:
Yonni Eunice Rojas, Gildarde Silva y Angela Mora, siendo reubicacion o trasladof’
segun sea el caso. 4
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314. PROPUESTA:

L 3

Permiso para Esfudio. El Gobierno Departamental se compromete a congeder
cinco (5) horas a la semana de permiso remunerado a los aflliados al sindicato que
adelanten estudios modalidad presencial o virtual en planteles educativos
nagionales y/o internacionales, previa acreditacion de la condicion de estudiante,
lguatmente, E] Gebierno Departamental, se compromete a conceder los (2) dias
de permiso remunerado a los servidores Publicos gue adelantan estudio de
posgrados, en ciudades diferenlas a lbagué, o del extranjero con el fin de facilitar
el desplazamiento a esas ciudades yfo pafses, previa presentacion de los
documentos soporles que evidencien el fiempo que el servidor necesite,

ACUERDO N°.89,

May aplicacidon del Decrete 648 de 2017 para compensar las horas.

3.15. PROPUESTA,

ACUERDQ N°. 60. \
3

Encargos. La administracion garantizara gue cuando los sindicatos establezcan
una veeduria para vigilar gue al producirse una vacante en [¢s puestos-de carrera
administrativa los encargos se haran siguiendo los lineamientos’ legales,
respetando los derechos de los funcionarios que aspiran a los cargos vy
seleccionando aquel que de acuerdo ¢on las normas legales es el que tiene mejor
derecho a ocupar temporatmente dicho cargo, permitiendo el libre acceso a Ja
informacion necesaria para realizar adecuadamente dicha veeduria. Respetando
en todo caso lo pactado en acuerdos anteriores.
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El gobierno departamental se compromete a dar aplicacién seglin sea el caso, a la Ley
909 del 2004, “Por la cuel se expiden normas que regulan el Emplee Pablico, la Carrera
Administrativa, la Gerencia Publica y se dicfan otras disposiciones.”

3.16. PROPUESTA,

+ Capacitacion para todos los Empleados de acueido-a sus funciones: El Gobierno
Departamental, implemsntara un cronograma de actividades de capacitacion
enmiarcado en las funciones que desempefia cada uno de lbs {uncionarios en
igualdad de.oportunidades como minima 4 veces al afio. Paralo cual se expedira
acto administrativo sefialands fecha y responsables de cada uha de ellas.

« Paragrafo: E| Gobierno Departamental se compromete a realizar estas
actividades gxclusivamente para. los funcionariog de El Gobiemo Departamental.

ACUERDO N°.67.

La administracidn departamental realizard tres capacitaciones al afio 2017 y 2018.

3.17. PROPUESTA.

» El Gobierno Departamental, en coordinacion, con la directlva sindical de SUNET
Seccional Tolima, y de los trabajadores, organizard un programa de capacitacion
y formacién permanente para los servidores Publicos. Este programia hard parte
del Programa Departamental de Capacitacion que se ejecutara para todo el
personal que irabaja en E| Gobiernc Departamental. ‘Entre los temas mds
relevantes esldn: Ley 100 de 1993: Ley 1443 de 2014; Ley 1010 de 2006.
Otras de jnterés de los trabajadores.

ACUERDO N°.62,

Ha.

El Gobierno Departamental dard aplicabilidad a la normatividad vigente en la mat

&,
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3.18. PROPUESTA,

» Encueniros Cullurales. E| Gobierno Departamental por conducto de sus
secretarias de despacho, Reclores, Gerentes y/o directotes de- entes
descentralizados, vincuiara de manera activa y hard parte de [as actividades que
como parte de la promocién del clima laboral y de 1a entidad hacia sus clientes
internos realice, entre otras Dia de la mujer, Dia de la madre, folclorito, mes del
amor y la amistad, novena de aguinaldos; asi como los dias civicos que-se
decreten, haciendo beneficiarios directos a los Empleados en cada uno de ellos.

ACUERDQ N°.63.
3.19. PROPUESTA.

» |mplementacion de los Juegos Deportives Inter Administrativos para los servidores
Publicos. Tal como se vieng realizando y previo acuerdo ya suscrito con la entidad
y las Qrganizaciones Sindicales, para lo cual se solicifa que enla Parlicipacion de
Jos juegos a nivel nacional se incluya a los Empleados Publicos Administrativos,
dentro de las disciplinas que resultaren clasificados para poder participar y que no
sean excluidos por no ser Docentes ¢ Directivos Docentes.

ACUERDO N°, 64,
Participacion en los juegos del Magisterio con permiso remunerado.
3.20. PROPUESTA,

» Activitlades deportivas, recreativas, y culturales. La Gobernacion de Tolima, se
compromete a reconocer y pagar una Bonificacion anual de 26 Salarios minimos
Legales mensuales vigentes, para cada una de las Organizaciones Sindicales que
comparezcan a la presente negociacion, con desting a la participacién;i%e {os

Eq ]
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asociados en eventos deportivos, culturdles vy de integracion, 'con sus afiliados.
Este bono se reconocera y girara a |a tesoreria de cada una de las Organizaciones
Sindicales @ mas tardar en e/ 'mes de marzo d& cada aflo.

DESACUERDO.

Por falta de disponiblilidad presupuestal.

3.21. PROPUESTA.

» Bono de Solidaridad. El Gobierno Departamental, se compromets a reconocet y
pagar con-desfine a la tesoreria de cada una de las Organizaciones Sindicales una
bonificacion anual de la siguiente manefa: De 25 Salarios Minimos Legales

" Mensuales Vigentes para cada una de las “Organilzaciones Sindicales que
gomparezcan a la presente negoc:aclén. con el fin de que, puedan atender las
calamidades familiares que se les presenten a los afiliados; previa cormprobacion
del hecho por parte de la organizacién Sindical, Este aporte se reconccera y girara
a la tesorerla de cada una de las Qrganizaciones Sindicales a mas tardar en el
mes de marzo de cada afo.

DESACUERDO.
Por falta de disponibifidad presupuestal,
3.22. PROPUESTA,
+ Convenios con Cajas de Compensacion. El Gobierno Departamental promovera

convenios con las cajas de compensacion familiar, para adquisicion de vivienda.

ACUERBO N°, 65,

Para otros servicios adicionales a planes de vivienda.

“%"
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3.23. PROPUESTA.

]

o Afiliacidn a Caja de Compensacion. Como quiera que en E! Gobiemno
Departamental, existen varias cajas de compensacién que afllian a {odos sus
Empleados; la entidad permitira al empleado, seleccionar entre éstas 1a ¢aja de
compensacion de su prefergncia.

ACUERDO N°, 66.

3.24. PROPUESTA.

o PERMISOS COMPENSADOS EN DIAS CIVICOS. En los dias civicos que se
celebren a nivel nacional, la Gobernacion de Tolima cencederd permiso
remunerado, previa solicitud de SINDEPTOL, gon minimo 5 dias de anticipacian,
cuando las actividedes comprendan dias civicos.

ACUERDO N°. 87.

Se corrige que los permisos son para celebraciones a nivel departamental.

3.25. PROPUESTA,

+ Permiso compensado en Semana Santa y Fiestas de fin de afio. Con el propésito
de permitir la celebracién en familia de la Semana Santa y las fiestas de navidad
y afio nuevo, Ei Gobierno Departamental, otorgara descanso compensado, de
acuerdo a la solicitud sindical. Tales descansos serdn compensados fuera de a
jornada hakbitual de irabajo. ﬁ\

H
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ACUERDO-N2.68.7

Erﬁﬁﬁﬁw‘ﬁ&%ﬁaﬁéﬁ;&l‘dﬁj&»pérmisa temunetato-en Semans-Santasy-fir-de-afo’
PV conipensacisnrdeding.S

s Ot

3.26. PROPUESTA,

Implementacion de celebracion de fin de alio y entrega de regalos a los hijos de
los servidores Publicos de la entidad. en las fiestas riavidefias. El Gobierno
Departamental por conducto del prestupuesto de funcionamiento de sus diferentes
rubros asignados a las diferentes secretarias o centros de coslo, dispondra en
conjunto de la suma de Noventa millones de pesos $90.000.000 M/CTE. La cual
sera destinada para la realizacion de una actividad de integracion familiar de log
Empleados de El Gobierno Departamental y para adaquitir los regalos de navidad
de todos los hijos e hijas de log servidores Piiblicos de la entidad menores de doce
(12) afios, esta actividad 'se coordiriara junto con delégados de cada uno de fos
sindicatos qué hacen parte del presente acuerdo, y se Hevara a caho el quinto (5)
dia habil del mes de diciembre de tada afio.

ACUERDO N°. 63.

Realizar la celebraciéon de fin afio con todas las dependencias del Gabiemo
Departamental.

3.27. PROPUESTA.

Bienestar social (aplicacion integral al Decreto 1567 de 1998). El Gobierno
Departamental, se compromete a promover e incorporar en los Programas de
Bienestar Social, las provisiones Presupuestales para el reconceimviento de un
apoyo Educative en proporcion del 30% para los estudios superiores (pregrado ¢
pesgrado solo hasta especializacion) del empleado o de sus hijos, Para que el
empleado o su hijo (3) tenga este beneficio economico, debe tener un promedio
superiof a 3.5 por semesire en pregrado o posgrado. 3
‘ ‘r«i;
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» Para ello debera suscribir un acuerdo con la entidad y en casa de retiro del
semeslre, obtener puntaje por debajo de 3.5 o de perder el semestre, debera
reintegrar en su {otalidad el heneficio otorgado.

DESACUERDO
3.28, PROPUESTA.,

» Estimulo al empleado (a) concediendo permiso remunerado e dia de su
cumpleafios v en caso de ser festivo se corra para el dia habil siguiente.
Dentro del programa de bienestar social e incentivos a los Empleados, debera
implementar un tipo de estimuio al que cumpla afios, esto con &l fin de mofivar y
generar una reciprocidad entre empleado y empleador, asi mismo, obtener un
rendimiento v productividad en su area de trabajo por la fidelidad con la entidad,
para ello se concedera este dia de descanso de forma remunerada; cuando el dia
de cumpleafos del trabajador coincida con un dia festivo ¢ no faboral de la
erripresa este se concederd el dia siguiente hakil dentro del horario de 12 empresa.

ACUERDO N°. 70.

Conceder permiso remunerado a los Empleados en su cumpleafios y en caso de ser
festivo se corra para &l dia habil,

3.28. PROPUESTA.

+ Seguro de Vida. £ Gobierno Departamental se compromete con los servidores
Pliblices a solicitar cotizaciones para incrementar en un 100%, la poliza de segirfos
de vida de los servidores Piblicos.

ACUERDQ N°.71.

Solicitar cotizaciones de seguros de vida para los servidores Publicos en un 100%.
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3.30. PROPUESTA.

» El Gebierno Depdartamental dispondra dentro de sus bienes inmuebles ubicados
en el Departamento del Tolima, y con previa autorizacidn de [a asamblea para
ehajenar ¢eder o disponer para planes de vivienda donde ios beneficiarios sean
jos Empleados Publicos de la entidad territarial y con el fin de realizar proyectos
de vivienda de Interés social en asocio con las cajas de compensacion, e
gobierno nacional los beneficiarios de este acuerdo que ne tengan vivienda.

DESACUERDO

El Gobiernc Departamental consultard a las entidades pertinentes, para revisar la
viabilidad juridica de esta peticion.

4. GARANTIAS SINDICALES.
4.1. PROPUESTA.

» Celeridad en el descuento 2 los Docentes dfiliados a SUTET-SIMATOL vy
Descuento directo para FECODE y la CUT Naciohal.

ACUERDO N°.72.

En cuanto a los descuentos par némina, se iniciaran los iramites para darle solucién. La
Secretaria de Educacion revisara el tema de los descuentos para los afiliados a los
diferentes sindicatos,

Se haran los descuentos de nomina para FECODE Y LA GUT NACIONAL, de igual
manera se iniclara los trdmites para solucionar los descuentos que nc se estdn
efectuando.

4.2, PROPUESTA. %
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« Garantizar el fuero sindical v realizar las gestiones con el Ministeric de Trabajo
para [0s integrantes de subdirectivas'y del Comité Ejecutivo Departamental.

ACUERDO N°.73.

El Gobierno Departamental respeta y garantiza el fuero sindical, para eada uno de los
integrantes te las Juntas Directivas y de los afiiados a las diferentes Organizaciones
Sindigales dentro de los postulados legales.

4.3. PROPUESTA.

« Garantias a los Docentes para la paficipacidn de las jornadas pedagégicas
" sindicales, movilizagiones, asambleas, giras y No persecucion a los activistas
sindicales por el desarrolio de |as actividades sindicales.

ACUERDO N°.74.

El Gobierno Departamental se compromete a ofrecer garantias a todos los sindicatos que
suscriben el presente acuerdo en los términos sefialados por fa ley, dichas garantias
tambien se extienden a sus afiliados. Se entiende como garantias, entre otras, el no tomar
decisiones de manera parcializada, ni ejercer algiin tipo de presidn yio persecucion por
el ejercicio de la labor sindical.

4.4. PROPUESTA.
» Expedicion oporluna de los aclos Administrativos para los permisos sindicaies.

Penmiso sindical permanente para la Junta Directiva que permita fortalecer ta labor
y formacion de sus afilfiados.

ACUERDQ N°.75,

El Gobierno Departamental otorgara los permisos sindicales a las Directivas de todas
las Organizaciones Sindicales que lo soliciten dentro de los términos tegales, de
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conformidad con el calendario escolar de zada ario, oporfunamente v aportando la.
documentdcion requerida.

4.5. PROPUESTA.

s Acompafiamiento a los Docentes en procesocs disciplinarios.

AGUERDQ N°. 78,

Se dara cumplimiento a la ley en 1a representatividad de Ios sindicalos en los diferentes
Comités, donde [a ley lo prohiba hara acompadamiento en calidad de invitado con voz
perc sin voto..

46. PROPUESTA,

« Garantizar el funcionamiento de las Comisiones de reclamos en las instituciones
edutativas y resolver los problemas identificados.

ACUERDO N°. 77.

El Gobierno Departamental se compromete a respetar el funcionamienio de estas
Comisiones.propias de la autonomia sindical.

4.7. PROPUESTAS.

« VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. El Gobierno Departamental sg compromets a
reconocer y pagar una bonificacion anual de 26 salarios minimos legales
mensuales vigentes, para cada una de las QOrganizaciones Sindicales que
comparezcan a la presente negociacion, los cuales se invertirdn para asistir a
capacitacion sindical, asambleas, forps, seminarios, diplomados y Congreso de Ia
Republicas entre otras actividades de cardcter sindical. Este bohe se feconacera

0
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y girara a la tesoreria de cada una de las Organizaciones Sindicales a mas tardar
en el mes de marzo de cada afo.

+ Viaticos remunerados para los Directivos Docentes que con motivo de su actividad
deban desplazarse a diferentes municipios dentro y fuera de! ente territerial v/ o
exierior,

ACUERDO N°. 78,

El gobierno dispondra de 4 SMMLV por organizacion sindical por vigericia para
reconocimiento de vidticos y gastos de viaje en los desplazamientos gue realicen sus
miembros en |a participacion de foros, seminarios, diplomados congresos, asambleas y
convenciones entre ofras actividades de caracter sindical  a nivel departamental v
nacional. Estos se ejecutaran a través del plan de capacilacién aprobado conforme g las
solicitudes elevadas por cada uno de las organizaciones sindicales en virtud de las
labores de fortalecimiento de cada una.

4.8, PROPUESTAS.

¢« El Gobierno Deparlamental, destinara un espacio fisico, el cual podra: ser una
oficina, deniro de las instaladiones de E! Gobierno Departarhental o
descentralizado en la Ciudad de Ibagué, que cumpla las condiciones para la
prestacién de los servicios sindicales y contenga las especificidades de.un lugar
apto para esta actividad y con condiciones de seguridad. La cual sera entregada
en calidad de comodato a los sindicatos, hasta tanto oblengan su propia sede ¢
instalacionés para ia atenciéon de sus afiliados.

« Bonificacion para la financiacién del Sindicate en lo gue respecta a su
funcionamiento {pago de sede, mobiliario, secretaria y servicios Publicos) o
alternativas operativas en las instalaciones de la Gobernagién,

e,
o
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ACUERDO N°, 79,

El Gobierno Departamiental se compromete a efectuar el andlisis finalizado el
reforzamiento estructural | e dard inicio a una reorganizacidn fisica del edificio de
acuerdo al resultado , se mirara la posibilidad de organizar espacios fisicos para las 4
Organizaciones Sindicales en el edificio de El Gobiemo Departamental, cuands se
reglice el reforzamiento en su estructura que tiene una duracidn dé 15 meses,
rearganizacion. flsica, y revisar los espacios para ublcar las sedes de: SINDEPTOL,
ASDDETOL, SUNET y SINTRAEDUCACION.,

49, PROPUESTA,

« Con el fin de desarrollar actividades de prevencion al acoso laboral, foftalecimiento.
del clima-laborgl y organizacional-y pader: contar-con-elementos {écnicos para
implementar la escuéla de formacion laborai y sindical, Ef Gobierno Departaimental
a los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo laboral, dotars a cada
uno de los sindicatos de los siguientes equipos:

o Un computador de escritario Gltima generdcion.

o Un Video Beam y su respectiva pantalla.

o Unaimpresora nueva multifuncional a cotor (Escéner-impresora~-Copiadora)

o Un modulo de amplificacion de sonido dotado de su micréfono, planta y
bafles.

o 100 sillas plésticas para eventos,

ACUERDO N-. 80.

El Gobierno Départamental se compromete a realizar gestiones ¢on el sector privado.
para la consecucion de los elementos de acuerdos a lo solicitado entregar mobiliario
y equipos a cada una de las Organizaciones Sindicales, en un vaglor estimado de diez
miflones de pesos, representados en: un computador de-Ultima generacién. un video
beam y su respectiva pamalla, 100 sillas plasticas, un médulo para amplificacion de
sonido dotado con planta, migréfono, bafles y una impresora nueva multifuncional a-
color. Se hara entrega tolal o garcial de estos, de manera equitativa y en la medida
en que se adquieran, 2

&
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4.10. PROPUESTA.

+ Préstamo de instalaciones de Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo
para reuniones, asambleas capacitaciones, talleres, curses, etc, De forma gratuita
a los sindicatos aqui participantes de esie ACUERDC N°. para lo cual se hara
previa concertacion con la Secretaria Administrativa o quien haga sus veces que
se encargue de la programacion de eventos e | citado centro de convenciones.

ACUERDQO N°. 81,

El Gobierno Departamental facilitara, de manera graluita, previa solicitud, respstando los
tumos anteriores y teniendo en cuenta la disponibilidad, el préstamo del Centrg de
Convenciones Alfonso | dpez Pumarejo y demés auditefios, a todasg las Organizaciones
Sindicales. SR ' R

4.11. PROPUESTA.

». SEDE SINDICAL. El Gobierno Departamental, se compromete a girar 150
SMLMV. para la compra de una sede administrativa sindical para SINDEPTOL.

« PARAGRAFOQ. Mientras se adqulera la sede administrativa, El Gobiermo
Departamental se compromete con una asignacion mensual de 2 SMLMV para e
arrendamiento de |a sede.

DESACUERDO

COMPROMISQ,

l.a Secretaria de Hacienda Departamental hard acompafiamiento a SINDEPTOL y a las:
Organizaciones Sindicales que asf lo soliciten, para la compra de la sede administrativa,
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slempre y cuando su asamblea general apruebe .6 autorice los criterios del crédite
respectivo.

4.12, PROPUESTAS.

* Tenigndo en cuenta que existe atuerda concertado sobre este punto 11.2 eh el
acta anteriof se solicita se pacte a partir de la presente difigencia un valor iguat a
26 SMLMV para cada organizacian sindical participante en el presente acuerdo,
los cuales seran entregados de forma directa a cada sindicato, a mds tardardentro
de}l segundo bimestre de cada vigencia fiscal, girando dicho valof a la cuenta que
el sindicato disponga para ello, con el fin de fortalecer las diferentes actividades
sindicales programadas por la organizacion sindical tales como:

o Asamblea Departamental de Delegados

o A.'éa:rrYbléa;NadiphaI_"de.,D"elégadpé'
o Congreso de la Repdblicas

o Talleres

o Jomadas de capacitacion para sus afiliados.

* Tenijendo en cuenta gue cada organizacion asumird de estos régursos Jos coslos
necesarios para el pago de desplazamientos, inscripciones, logistica y demds
inherentes al desarrolio de las actividades sindicales.

» Viaticos y finanglacién a la junta directiva y demés sindicalizados para asistir a
Congreso de la Republicas seminarios, cursos y actividades de cardcter sindical
(alojamierito, transporte, alimentacién).

ACUERDO N°, 82

El Gobierno Departamenta) dispondra de 4 SMMLYV por - cada vigencla para cada
arganizacién sindical, destinados a cubrir gastos de capacitacion para los aﬁ'lia%qas de
cada una de las arganizaciones, ’3{)
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4.13. PROPUESTA.

= Dar estricto cumplimiento a fo reglamentado en el Decreto 160 de 2014.

ACUERDOQ N°. 83,

El Gobierno Departamental -concede permiso permanente para los negociadores por 20.
dias habiles, prorrogables por otros 20 dias habiles y ‘se récohoce page de vidticos por
sesion realizada. Para su efecto se enitiran los astos Administrativos correspondientes.

5. SALUD

54. PROPUESTA.

» Realizar seguimiento a la prestacion del-serviclo médico ai magistetio de {a planta
global del Departamento del Telima, conforme a los términes de referencia
gstablecido en fa contratacion.

ACUERDO N°.84.

Se realizara veeduria y acompafiamiento con la Secretaria de Salud para que mejore el
servicio dentro de las conipetencias.

§.2. PROPUESTA.
« Operatividad del Comité Regional Del Fondo Nacional De Prestaciones Seciales
del magisterio Regional Tolima.
ACUERDOQO N°.85.5¢ le tonlinuara convocando las reuniones def comité regigﬁ\al.
H
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5.3. PROPUESTA.

s Intervencién mensual de las Secietarias de Educacion y saludl en el seguimiento
y veeduria en'el cumplimiento del pliego de conditiones.

ACUERDO N°.86.

Se hard acompafiamiento permanente

54. PROPUESTA.
» Legalization de las incapacidades médicas autorizadas pot la Unién Temporal, sin
que afectée la retencion de salarios a partir del cuarto dia.

ACUERDO N°, 87.

El Gobierno Departamental se comgromete a que a partir del mes de abril no haréd
descuenios por incapacidades hasta por tres dias, ni relencién de salarios de Docentes,
Directivas Docentes y Administratives. Los Directivos Docentes registraran la novedad
denlro de las fechas establecidas.

5.5. PROPUESTA.

s Priorizar los procedimientos de reconocimiento y pago de la pensidn por invalidez
en cumplimiento de la normalividad vigente.

ACUERDO N°. 88.El gobierno departamental se compromete a dar apiioacig{j a las
disposiciones legales aplicables al caso concreto. s
R
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5.6. PROPUESTA: Realizar oportunamente los traslados por saiud recomendados por
ef Comité paritario, Sentencia T-316 del 20-06-2016.

ACUERDO N°. 89.

El Gobierno Departamental se compromete a constituir la mesa de acompanamiento al
Comité de traslados entre |a Secretaria de Educacion y las Organizaciones Sindicales
de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos, atendiendo a los siguientes criterios,
condicionados en la Ley y en sentencias de la Corte Constitucional, en lo refacionado a ;
Satud; Unidad familiar; Situacion econémica; Estabilidad laboral: entre otras. Esta mesa
estara sujeta a las condiciones, directnices y politicas de la Secretaria de Educacién del
Tolima y a sus competencias de caracler legal.
La vigencia de. esta mesa estd condicionada 2 la reactivacion y cumplimiento de las
funciones de la JUDE.

5.7. PROPUESTA.

+ Implementacién del sistema gestion SGSST, cumplimiento al decreto 1443 de
forma integral en fas Instituciones Educativas, entidades descentralizadas y en el
nivel central.

ACUERDO N°.90.

¢ Se le dara estriclo cumplimiento a la apiicacién Decreto 1443 del 31 de julio de
2014 y 1072 de 26 mayo de 2015.

§.8. PROPUESTA.

e Dotacién a las enfidades v/o instituciones de kit atencion de smergencias
seguridad industrial y seguridad en el trabajo; teniendo en cuenta que el decreto
es muy claro en la forma de llevar a cabo el programa, se solicita i‘niciaimé'ﬁ e que

N
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se ptoceda con la dotacién de kit de seguridad industrial y de sefializacion en las
sedes de trabajo de ios Empleados de E| Gobierno Departamental ubicados en la
ciudad dé Ibaguéy en los 46 municipios restantes del Departamento, para sllos
estableceré |as necesldades primarias conforme al decreto 1443 de 2014 de fos
elemientos minimos necesarios que cada sede requiere segun su diagndstico.

AGUERDO Ne. 91.

El Goblerng Departamental hara la priorizacion e iniciara la dotacién de elementos en los
485 Municipios.

El Directivo Docente y Director de Niicleo, autoriza y solicita por escrito a los Docentes
‘del nivel de preescolar, bagica y primaria y media, como también a les Coordinadores,
que en &l ejgrcicio de sus funciones deben presentarse a un lugar diferente a la sede
donde desarrolla su actividad Jlaboral -especificando fecha, hora y lugar con el prapésito
de protegerio eh caso de un accidente laboral, como también de informar al Secretario
de Educacion v Talento Hurmano. SR

59. PROPUESTA.

» Sesolicita a la entidad terfitorial que se definan las politicas det.sistema de Gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, para ello se notifiquen a cada empleado
publico de la entidad sobre los programas, planes de accion de impiementacion
del sistema para gue cada uno se haga parte del mismo, de no contar con este,
se solicita gue se la dé cumplimiento al mismo en untérmino no superior a 3 meses
de la firma del acuerdo.

AGUERDO N°,92.
Serealizard a través del COPASST.

5.10. PROPUESTA.

+ Recuisos financieros, técnicos y personales El Gobierne Departamental asignara
recursos financieros, técnicosy personal necesario para el disefio implementacion,
3
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revisién, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, como lo estipula el
Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo.

ACUERDO N°,93.
-Se le dara estricto cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 del Ministarid del Trabajo
5.11. PROPUESTA,

« ‘Espacio flsico El Gobierno Departamental destinard y garantizard un area
respectivao espacio fisico pata el desarrollo de las actividades relacionadas con
la Seguridad y Salud en el irabajo drea que sera destinada para consulta de
psicologfa, reunién dé Comité paritaric y Brigadas. Iguaimente habilitara un
consultorio para atencion inicial de consulias médicas, con personal idonec.para
dicha atencion."{ 2.2.4.6.8 del Decretc 1072 de 2015 deil Min de trabajo}

ACUERDO N°.94.

Se le dard aplicacion al Decreto 1443 del 2014. Por el cual se dictan disposiciongs para
la implementacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-
SST). .

6.12. PROPUESTA.

+ Prevencion y detencidn de Patologias, El Gobierno Departamental realizarg
examen medico ocupacional anual completo, a los servidores Publicos entre otros
sin perjuicio de los examenes de ingreso y retiro a fin de detectar oportupamente
las patologias que afectan al desempefio laboral de funcionario y puedan ser
fratadas a tiempo, evitando asl al detrimento humanc de la entidad, por la
condicion de sus funciones. Lo anierior teniende en cuenta lo estipulade por la
resolucion 2346 del 2007 del Ministerio de tfrabajo ¥ de la proteccion sogcial.

4
'k“' 3
ACUERDO N°.95. %J
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Se revisara la viabifidad de contar con personal asistencial para realizar actividades de P
y P,

5.13. PROPUESTA,

El Gobierno Departamental gjecutara un programa anual de rigsgo psicosocial que
identifique, evalug, préevenge, intervenga y monitorice !a exposicion a factores de
riesgos psicosocial en ef trabajo-y determine el origen de las patologlas causadas
por el estrés laboral, en cumplimiento.del articulo 17 dé la resdlucion 2446 de 2008
de Ministerio de Salud ¢ de Ias normas que las modifiquen o las sustituyan,

ACUERDO N°.96,
Se dara cumplimiento a fravés del COPASST y LA ARL
5.14. PROPUESTA.

« Puestos de Trabajo Confortables: La Gobérnacién del Tolima garantiza que los.
puestos de trabajo de los Empleados Publicos de la entidad que cumplan con los
minimos estandares de ergonomia para &l buen desempefio de las funciones
asignadas. Asi como también se deben solicitara el acompafiamiento de los
especialistas con | apoyo de la ARL patd lds remodetaciones vy reubicaciones de
jos puéstos de trabajo de cada dependencia

ACUERDO N°.97,

Se le darg complimiento al decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para
la implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-y
1072 de 2015.

5.15. PROPUESTA.

Asumir por parte del Departamento |a disposicidn final de los reactivos quimicos y
sustancias peligrosas vencidas en los laboratorios de las Insfifuciones Educativas y
suministrar el software virtual para laboratorios de ciencias nafurales qu%gca fisica y
biclogia) y de otras areas. \:«2
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ACUERDO N°. g8.

El Gobierno Departamental se compromete a adefantar la disposicion final da los
reactivos quimicos, atendiendo a los protocolos establecidos por la Ley.

6. QTROS

6.1. PROPUESTA.

e Establecimiento de un Comilé de seguimiento al cumplimiento de ios acuardos,
con agenda especifica.

ACUERBQ N7, 29, .

Ei Gobierno Departamental se compromete a presentar el cronograma correspondiente
para la instalacion, funcionamiento y puesta en marcha del Comitg dé Seguimiento-a los
acuerdos. Este Comité fo integran: dos delegados de cada Grganizacion sindical y por
parte del Gobierno Departamental: El Secretario Administrativo, E! Secretario de
Educacion y Cultura o su delegado, y La Asesora Juridica o su delegado.

El acuerdo colectivo resultante de este pliego tendra vigencia entre el 01 de anero de
2017 hasta el 31 de diciembre de 2018 y debe ser cumplido de buena fe por el Gobierno
Departamental y las organizaciones intervinientes.

El Gobierna Departamental, a través de ia Secretaria de Educacién del Tolima, se
compromete antes de la firma de los acuerdos a presentar el cronograma
correspondiente para ia instalacion, funcionamiento y puesta en marcha de las diferentes
mesas técnicas, acordadas.-en la presente Comision de Negaociacion Sindical.

€.2. PROPUESTA.

gt

"
» Participacién de la organizacidn en la eiaboracién del calendario es@g}ar 2017-

2018 o
0 3{
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baninananammas

ACUERBDOQ N°100
&l gobierno Departamental se compromete a invitar a las diferentes organizaciones
sindicales a la.elaboracion del calendario escolar 2017-2018

-6.3. PROPUESTA.
» Garantias para la conmemoracién del Dia del Maestro,
ACUERDO N°,101
La administracién departamental conlinuara dando cumpiimienté y garantas para la
conmemoracion de ssta fecha
6.4. PROPUESTA.
. Garantias para la-.conmemeracion del Dia del Estudiante.
ACUERDO N°.402
La sdministracién departamental continuara dando cumpiimiento y garantas pard la
conmemoracion de esta fecha
§.5. PROPUESTA.

» Garantias parg la conmemoracion de fa Mujer Educadora,
ACUERDQ N°103
La administracion departamental continuara dando cumplimiento y garantas para la
conmemoracion de esta fecha

6.6. PROPUESTA.

o
+« (lras féchas especiales. 4‘;:7]\‘
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ACUERDO N°.104
El gobierno departamental dard aplicacion a las fechas que se encuentren
institucionalizadas por el departamento de! Tolima

6.7. PROPUESTA.

» Garantias para la conformacion y funcionamiento de tos Comités paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

ACUERRO N°.105

i gobiemo departamental se compromete a dar aplicacion a los decretos 1443 da 2014
Por.el cual se dictan disposigionas para Ja implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo {(SG- y 1072 de 2015.

6.8. PROPUESTA.

« Realizacion capacitacién conjunta, Gobierno Departamental, medicina laboral,
SUTET-SIMATOL, para la convivencia laboral y riesgos sotiales y paz en las
instituciones Educativas.

ACUERDO N°.108.

El Gobernador del Tolima propone a la mesa negociadora crear una mesa intersindical
para desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la convivencia entre los
administralivos docentes, y directivos docentes, a nivel de jas’instifuciones educativas.

6.9. PROPUESTA.

» Implementar el sistema de gestidn de seguridad en el trabajo. )

NN
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ACUERDO N°.107

Ef gobierno departamental se compromete a dar aplicacion a los decretos 1443 de 2014
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- y 1072 de 2015.

6.10. PROPUESTA.

+ Solicitar aumento del rubro nacional para educacion para educacién del Sistema
General de Participaciones. : :

AGCUERDO N°. 108.

El Gobierno Departamental y las Crganizaciones Sindicales se comprometen a hacer
“fobby” ante los represeﬁtantes ala Camara por el Tolima y/o Senadores para que a
través de estos se elabore y presente un Proyecto de Ley al Congreso de la Repubilica
dela Republica por medio del cual se reestructure el Sistema General de Participaciones
(SGP), amplidndose log rubros presupuestales para que de esta maneta sed posible
ampliar la planta de personal (Directivos Docentes, Docentes, Administrativos).
mejoramiento de inversion para: infraestructura educativa, canastas educativas,
coneetividad, servicios Publicos, Dotacidn y Mobiliario, PAE, Transporte Escolar, Jornada
Unica, entre otras,
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

!§ ’ SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
“SINDEPTOL”

_ SINDES™

Al Towerin

Ibagué, 5 de febrero de 2025

Doctora

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Gobernadoera del Tolima

NIDIA YURANI PRIETO ARANGO
Secreta]ria Administrativa

ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS
Secretario de Educacién
GOBERNACION DEL TOLIMA

Asunto: Solicitud de compensacién Semana Santa.

Respetados doctores:

De conformidad con el acuerdo No. 88, contenido en el Acuerdo Colective 2017-2018, el cual
a continuacién transcribo;

"ACUERDO N° 68. El Gobierno Departamental dara permise remunerade en Semana
Santa y fin de afio, previa compensacion de dias” (Negrilla fuera de texto)

Nos permitimos plantear para la Semana Santa del afio 2025, el siguiente permiso
remunerado y previamente compensado asi:

Los funcionarios laboraran jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., los sabados 1° y 29 de
marzo de 2025, con el fin de recuperar dos jornadas laborales. A cambio se concedera
permiso remunerado por los dias lunes 14 y martes 15 de abril de 2025,

Asi mismo, los funcionarios compensaran un dia de la familia del primer semestre de 2025,
por el permiso remunerado el miércoles 16 de abril de 2025.

Agradecemos su atencion, muy cordialmente me suscribo,

! 4/ A/
@E@@%]&i R @ém
Pfesidente SINDEPTOL
CC-

Mesa de Seguimiento a Cumplimiento del Acuerdo Colectivo
Doctor Uriel Gonzélez Director Administrativo y Financiero Secretarla de Educacion del Tolima
Doctor Mauricic Hemdndez Director Talento Humano

Correo Electronico: sindeptol@gmail.com — Teléfono Mévil: 3043929874







