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AlcaidiaMunicigil

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

INVITACION PUBLICA FINAL No. MP-C-SIS-018-2025

El Municipio de Palmira, en cumplimiento de lo indicado en el Decreto 092 de 2017 el cual reglamenta
la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos
del articulo 355 de la Constitucién Politica, convoca a todas las Entidades sin animo de lucro, que no
se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Municipio de Palmira (Valle) y que cumplan con los requerimientos legales y los establecidos en la
presente invitacion, a presentar oferta.

CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

1. INFORMACION DEL PROCESO
1.1.  Objeto

El objeto de la presente Invitacion es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE
UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”

1.2.  Alcance del Objeto:

Para la ejecucion del presente convenio, se busca apoyar la atencion integral en los centros de
Bienestar del adulto mayor sin animo de lucro que atiende a poblacion en condicion de vulnerabilidad
y abandono, fortaleciendo las actividades de alimentacion, atencién primaria en salud, orientacién
psicosocial, aseguramiento en salud, alojamiento, actividades recreativas, implementos de aseo para
el inmueble garantizando un entorno seguro, e higiénico, elementos de bioseguridad tanto para los
colaboradores, como para los adultos mayores. En el apartado de especificaciones técnicas de este
documento, se encontraran a detalle cada uno de los items.
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Este convenio beneficiara a 55 personas mayores en condicién de vulnerabilidad, ubicados en un
Centro de Bienestar del adulto mayor

Entidades beneficiarias.

Se pueden establecer convenios con entidades sin animo de lucro que cuentan con infraestructura
fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicadas a la Prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocidn personal como sujetos con derechos plenos.

1.3.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto del CONVENIO esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la siguiente tabla:

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
93141506 Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios | Servicio de Bienestar
de Asuntos Civicos sociales sociales Social

Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo 'y servicios
93141500 - ) >
de Asuntos Civicos sociales sociales
Servicios integrales de Personas - de - soporte - de
85101601 Servicios de salud salud prestaciéon de servicios de | Servicios de enfermeria
salud
- - - Servicios ~ médicos  de . e
85121606 Servicios de salud Practica médica doctores especialistas Servicios geriatricos
- Servicio de consulta de
85121502 Servicios de salud | Practica médica Servicios de prestadores de | . yios  ge  atencion
cuidado primario o
primaria.
85121608 Servicios de salud | Practica médica Servicios  médicos  de | goriciog de psicologia
doctores especialistas
Servicios politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo 'y servicios Senvicios de
93141507 . . . administracién de trabajo
de asuntos civicos sociales sociales social
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Servicios de Transporte de pasajeros por | Servicio de buses
78111803 transporte, Transporte de pasajeros P pasa) P
! carretera contratados
almacenaje y correo
- " . .| Planeacién y programas de
Servicios politicos y | Ayuda y asistencia " 7 I
93131600 de asuntos civicos humanitaria pollt_lqalls dealimentacion y
nutricién
- - . .| Planeacion y programas de - o
93131607 Servicios p0’|ItIICOS y Ayudal y asistencia poliicas de alimentacin y SerV|I(;|os de distribucién
de asuntos civicos humanitaria L de alimentos
nutricion
- - . .| Planeacion y programas de - .
Servicios politicos y | Ayuda y asistencia " . - Servicios de suministro de
93131608 de asuntos civicos humanitaria polnllcla,s de alimentacion y alimentos
nutricion
. " . .| Planeacion y programas de . .
93131611 Servicios poliicos y | Ayuda  y - asistencia | oo de” glimentacion y | SorVicios de  seguridad
de asuntos civicos humanitaria - alimentaria
nutricion
93141501 Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios Senvicios de politica social
de Asuntos Civicos sociales sociales P

14. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

1.41 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del convenio sera el monto que resulte de sumar el valor de los aportes entregados por la
Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira méas el valor que proponga la ESAL para su
ejecucion a titulo de contrapartida.

EL valor total del convenio serd de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUNETA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SIETE PESOS MCTE ($368.655.507).

La Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira aportara la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($253.168.542,00),, incluidos todos los tributos costos directos e indirectos a
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que haya lugar con ocasion de la celebracion y ejecucion del convenio. y estara respaldado de la
siguiente forma:

Certificado de disponibilidad Nimero y fecha Valor por apropiar
Presupuestal
CDP Vigencia 2025 1123 del 17 de febrero de 2025 | $253.168.740,00

Por el aporte de la ESAL. La ESAL aportara la suma (EN DINERO O ESPECIE) segun propuesta
(anexo econdmico), la cual no podra ser inferior a CIENTO QUINCE MILLONES CUATROSCIENTOS
OCHENTAYY SEIS MIL NOVESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($115.486.965), lo que
equivale al 31,33% del valor total del convenio.

1.5 FORMA DE DESEMBOLSOS:

El valor del aporte del Municipio de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($253.168.542,00),
sera desembolsado de la siguiente manera:

Se realizara 9 desembolsos parciales del valor del aporte de la Alcaldia equivalentes a
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL OCHOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MCTE ($28.129.838), previa certificacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance
real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi
como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los
desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen por la celebracidn, ejecucion y liquidacion de este, los cuales serén a cargo del asociado.
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PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El
Municipio de Palmira— Secretaria de Integracién Social, realizara el aporte correspondiente, con
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio
previo, la invitacion, la propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y
ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio
real prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los
documentos que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes
antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se haréa previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de
la Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la
condicion de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del
convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia
del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de
ejecucién y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucion con
los siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el niumero del convenio objeto de
desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan
en la cuenta de cobro. 4.Debera presentar igualmente el informe de actividades
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Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del
ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el
ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal
a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la
preparacion de su propuesta, ademéas de las siguientes deducciones por concepto de

estampillas:
L Tasa .
Impuesto Descripcion Rangos impositiva Regulacién
Articulos, del 313 al 316 de la
APLICA PARA TODOS VALOR TOTAL DEL ’ .
PRO-UNIVALLE 2% Ordenanza 474 de Diciembre
LOS CONTRATOS CONTRATO de 2017
Articulos del 300 al 303 de la
PRO-HOSPITALES fgglggNﬁg%\Ogoms \égL,\IOTFF{{ATT%TAL DEL 49, Ordenanza 474 de Diciembre
de 2017
TASA PRO-,DEPORTE Y APLICA PAR TODOS VALOR TOTAL DEL 29 Acuerdo 009 de noviembre
RECREACION LOS CONTRATOS CONTRATO ? 2020
i para Contratos Mayores a  VALOR TOTAL DEL Acuerdo 058 de diciembre de
PRO-CULTURA 50 SMM.LV CONTRATO 1% 2022
APLICA PAR TODOS VALOR TOTAL DEL ., Acuerdo 058 de diciembre de
PRO-ADULTOMAYOR | 05 cONTRATOS CONTRATO 2% 2022
Estampilla Para la Justicia  APLICA PAR TODOS VALOR TOTAL DEL 29 Acuerdo 048 de 2022 vy
Familiar LOS CONTRATOS CONTRATO ° Acuerdo 058 de 2022

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos
en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision
del presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada
por parte del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con
lo sefialado en la propuesta.
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1.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio sera de nueve (09) meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion. Asi como la
aprobacion de las garantias presentadas por el contratista a favor de la entidad contratante, como
requisito de ejecucion del contrato de acuerdo con la ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007..

1.7 LUGAR DE EJECUCION

La localizacion general del proyecto es el Municipio de Palmira.

1.8 COMPROMISOS DE LAS PARTES
1.8.1. COMPROMISOS DE LA ESAL
11. COMPROMISOS GENERALES

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en los Documentos del Proceso y de las establecidas en los documentos
técnicos, vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. La ESAL debe contar con la capacidad técnica, juridica y administrativa para garantizar el
normal desarrollo del objeto contractual.

2. LA ESAL debera informar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.

3. Cooperar con la administracion y el supervisor del contrato, en el logro de los objetivos
contractuales pactados en el presente proceso.

4. Atender las instrucciones y requerimientos por parte del supervisor del contrato y las demas que
le sean asignadas acorde con las necesidades del servicio

5. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las tareas, objeto del contrato y conexas
al mismo.
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6. Estaraldiaen los pagos de aportes al sistema de Seguridad Social y aportar para la suscripcién
de las respectivas actas parciales, copia de los formularios o autoliquidaciones de dichos pagos.

7. Cumplir con las demés funciones que le sean designadas e inherentes a la naturaleza del
contrato.

8. Reportar los subcontratos que haya celebrado para la ejecucion del presente proceso.

. Cumplir la constitucién politica y las leyes de la republica.

10. Aunar esfuerzos segun el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada.

11. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

12. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.

13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del
supervisor.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

15. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio.

16. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, si
a ello hubiere lugar.

17. Estar afiliado en los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar.

18. Aportar Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas correctivas y
de inhabilidades sexuales del personal que ejecute las actividades dentro del convenio.

19. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

20. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

21. La entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a Entidad y ésta publicar en
el SECOP Il informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa
o actividad publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacion

de pagos.
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1.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

Brindar los alimentos a los adultos mayores del Centro de bienestar con un alto nivel proteico - calérico
y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo
con los menus que, elaboren los profesionales de la nutricion del programa y de conformidad con las
especificaciones técnicas.

2. Brindar orientacion psicosocial la cual debera ser prestada de manera preventiva a toda la poblacién
objetivo, estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social y de conformidad con las
especificaciones técnicas

3. Brindar atencion primaria en Salud Esta debera abarcar la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccidn
oportuna de patologias y remisidn a los servicios de salud cuando ello se requiera y de conformidad
con las especificaciones técnicas

4. El aseguramiento es salud sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para que se encuentre
afiliado al régimen subsidiado o contributivo) o en su defecto realizar tramite necesario y de
conformidad con las especificaciones técnicas

5. Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con acomodacién en camas
individuales, en dptimas condiciones y en ningin caso podra presentarse hacinamiento en las
habitaciones durante la vigencia del convenio.

6. Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua, alcantarillado y
sistemas de comunicacién (teléfono fijo, movil e internet) un inmueble con bafios amplios, salones
amplios, comedor, y sitio para realizar actividades ludico-recreativas, habitaciones para el reposo
durante el dia, sala de television. Adquisicion de elementos y equipos para fortalecer el centro de
bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor, lavadoras y demés elementos que se
requieran para la 6ptima prestacion del servicio a los adultos mayores.

7. Contar con ayudas técnicas elementos que corrigen o facilitan la ejecucion de una accion,
procurando ahorro de energia y mayor seguridad al adulto mayor de 65 afos, con limitacién funcional
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para desplazarse o para realizar las actividades de la vida diaria, de conformidad con las
especificaciones técnicas

8. Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA
0 en su caso por fallecimiento, sera informada la secretaria de Integracion Social de manera Inmediata,
con el objeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 1315 de 2009.

9. Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas més el formato de estadistica y
caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través
del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando.

10. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.
11. Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios
ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las universidades
que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo
social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y otros
centros de capacitacion que se requieran.

12. OTRAS CONDICIONES Cumplira con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley
1315 de 2009 y en el Titulo IV de la Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen, en el entendido
de garantizar condiciones minimas a los adultos mayores en situacion de discapacidad.- Deberan
poseer, ademas, las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras
arquitecténicas conforme las especificaciones técnicas.

1.8.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos
que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

2. Desembolsar al contratista el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.
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4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las
partes.

6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos
de manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en
la ejecucion del convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea
procedente.

11. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

1.8.3. COMPROMISOS COMUNES

1. La cooperacidn y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte de las partes
firmantes.

2. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra

sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente
a terceros, sin la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros
efectuaren.

. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

4. Los recursos Y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el
personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o
administrativa con EL MUNICIPIO DE PALMIRA.

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos
de la misma que le sean aplicables.

6. las partes se comprometen de comUn acuerdo a concurrir a la liquidacion final del convenio una vez
terminado su objeto.

w
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7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrollo eficaz
y eficiente del convenio.

8. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada
una de las actividades en ocasion a la ejecucion del convenio

9. Las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a la liquidacién final del convenio una
vez terminado su objeto.

1.9 MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO - REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.9.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion, que comprende las etapas
precontractuales, contractual y postcontractual, es el previsto en los siguientes:

e Constitucion politica de Colombia, Articulo 355.

e Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

o ey 80de 1993

e Ley 1150 de 2007

e Decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta que el presente proceso pretende brindar atencion a personas vulnerables del
municipio de Palmira como son los adultos mayores del centro vida, por lo cual se pretende aunar
esfuerzos con entidades privadas sin &nimo de lucro para lograr los resultados planteados en el
proyecto, mediante la suscripcion de un convenio de asociacion con personas juridicas de
reconocida idoneidad, es importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucidn Politica establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los

respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
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el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a)Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, esta reconocida
idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

b)Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos.

c)La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece
como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la Republica, en uso
de las facultades constitucionales reglamentarias expidi6 los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992,
1403 del 26 de agosto de 1992, y, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con
la expedicion del Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamento la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 articulo.

En el mismo sentido, el articulo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso:

ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios 0 de cooperacion internacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

De otro modo, el Decreto 092 de 2017, en su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacidn
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debe permitir a esta, desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 se refirid a los convenios de asociacion en el siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes (...)".

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar
la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracién las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacién
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aplicable a las entidades privadas sin &nimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general, este
organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de dichos principios
y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad es a través de un proceso competitivo
fundamentado en el Decreto 092 de 2017 que no solo garantiza la observancia de los principios de
transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcién
de un convenio de asociacion con un aliado estratégico que adicional a su experiencia trabajando en
territorios con comunidad y poblacion vulnerable, tiene un interés directo en apoyar y aportar al
proceso segun su objeto y misidn, donde beneficia directamente a los personas menos favorecidas y
el interés general determina su funcionamiento y desarrollo, respaldando y fortaleciendo proyectos de
inversion ya sea en un mayor numero de atenciones o en mejorar las condiciones del proyecto o en
ampliar la cobertura de las mismas.

1.10 VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, el
presente proceso de seleccion sera objeto de vigilancia y control ciudadano.

En consecuencia, EL MUNICIPIO DE PALMIRA invita a todas las personas, Veedurias Ciudadanas y
organizaciones interesadas en realizar control social sobre el presente proceso de seleccion, en la
etapa precontractual - contractual y pos contractual, para que participen con sus recomendaciones y
sugerencias, por escrito, de manera oportuna y respetuosa, teniendo por unica finalidad la de buscar
la eficiencia institucional y la transparencia en la actuacion de los funcionarios de la entidad que
participan tanto en el proceso de seleccion como en la respectiva etapa de ejecucion del CONVENIO.

Podran consultar la informacion del proceso en el Portal de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co Secop ||

NOTA: Para todos los efectos del presente proceso de seleccion, las horas indicadas en la presente
Invitacion Publica, se determinan conforme a el cronograma de la plataforma Secop |I.

1.11 GARANTIAS
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110  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de
la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asequradol |\ icipio e Palmira, identificado con NIT 891.380.007-3
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccidn

Valor
Asegurado

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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Si en el desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

111  GARANTIAS DEL CONTRATO

1.11.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir

de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Cobertura Exigible Rango de porcentaje | Rango de plazo
de cobertura
Cumplimiento  general | EI 10% del valor del | Igual al contrato y 6

del contrato contrato meses mas de vigencia
0
Calidad del servicio El 10% del valor del | Igual al lcontrafto yl6
contrato meses mas de vigencia.
Pago de salarios, | EI 10% del valor del | Igual al contrato y 3
prestaciones e | contrato afos mas de vigencia.
indemnizaciones
Responsabilidad vl 200 SMLMV V|gen0|al|gualua|term|no
de  ejecucion  del
extracontractual
contrato

El asociado anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

1.12 SUPERVISION
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El supervisor cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del CONVENIO para lo cual podra, en
cualquier momento, exigir al asociado la adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucion
del CONVENIO, las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
celebracion del mismo.

La supervision del convenio estara a cargo de la Secretaria de Integracion Social

1.13 DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Hacen parte del CONVENIO los siguientes documentos:

1.13.1 Por parte del MUNICIPIO:
a) Estudio y documento previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion,
b) Invitacidn publica.
¢) Certificado de disponibilidad presupuestal.

1.13.2 Por parte de la entidad sin animo de lucro:
La ESAL, debera presentar en su propuesta y cumplir con los siguientes requisitos:

a) La ESAL debe estar inscrita en el Secop II.

b) Se debera aportar el documento donde se acredite la personeria juridica, y dentro del cual se
pueda evidenciar el objeto social. La entidad privada sin animo de lucro, debe tener un objeto
social que le permita desarrollar el objeto y actividades del presente convenio.

c) Y los demas documentos exigidos en la presente invitacion.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en el del
numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,
la ponderacion de los elementos de calidad y precio seran soportados mediante formulas para
determinar la propuesta mas favorable.

1.15 REQUISITOS HABILITANTES

Al presente proceso de seleccidn le aplican los siguientes requisitos habilitantes:
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FACTORES DE
VERIFICACION _ RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado

REQUISITOS HABILITANTES | CAPACIDAD OPERATIVA . .
(RECURSO HUMANO) Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE . .
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
APORTE Habilitado/No habilitado

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de la ESAL, para lo cual podré solicitar, si resulta necesario, la aclaracién o subsanacion
de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007,
modificada porla ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011y la interpretacion jurisprudencial que al respecto
ha dado el Consejo de Estado.

El MUNICIPIO DE PALMIRA — SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL se reserva el derecho de
verificar la informacion presentada por la ESAL para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o
solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracién o subsanacion debera ser presentada por la ESAL dentro del
plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electronico de la plataforma del SECORP II.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores habilitantes
se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio 0 unién
temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccidn, con las excepciones citadas en
el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacidn el concepto de
‘HABILITADQ". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS” continuaran dentro del
proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.
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El procedimiento de seleccién de La ESAL esta sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad seré aquella que cumpla con los lineamientos del
Decreto 092 de 2017. Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos
reglamentarios, en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto
092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.

Para estos fines se realizara la publicacién de los estudios previos, asi como la invitacidn publica en
la pagina en el SECOP I, de igual forma se pondran en conocimiento los demas documentos que se
produzcan en virtud de la contratacion a la cual se contrae este estudio.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia “para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad” elaborada por la Agencia Nacional de contratacién publica, Colombia
Compra Eficiente, los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la aptitud de
la ESAL y el reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de un Proceso de
Contratacion.

Por tal motivo la entidad que pretenda ofertar en este proceso contractual debera acreditar los
siguientes indicadores de idoneidad. (i) Correspondencia del objeto contractual; (ii) capacidad del
personal; (iii) experiencia; (iv) estructura organizacional; (v) eficiencia de la organizacion y (vi)
reputacion.

(I) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. La entidad sin
animo de lucro debera acreditar en su certificado de existencia y representacion legal que guarda un
objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del presente convenio.

(i) CAPACIDAD DEL PERSONAL La entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar que cuenta con un
equipo de trabajo con las especificaciones descritas, el cual acompafara y realizara el proyecto
indicando, las actividades que desarrollaran y las metas que tendran que cumplir, con la presentacion
de las hojas de vida de cada uno de los profesionales con sus respectivos soportes (certificados, titulos
profesionales, etc.). Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucién del convenio; no
obstante, si por alguna circunstancia alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se
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reemplazara por otro de igual o de mayor perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al
supervisor del convenio.

(i) EXPERIENCIA. De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacidn con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra
Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por
la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto tal como se indica
en el acapite de experiencia de este documento.

(IV) REPUTACION. Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccion 4 literal f de la Guia de
Colombia compra eficiente para la contratacién sin animo de lucro, la reputacién de la entidad sin
animo de lucro sera verificada conforme a los siguientes criterios:

1. ¢ Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro? Este criterio se verificara revisando
la experiencia de la entidad sin animo de lucro con otras entidades estatales en el desarrollo de
programas de interés publico en condiciones similares a las del presente convenio.

2. Documentos que verifiquen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades, obedeciendo al
aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los administradores de la entidad sin
animo de lucro. Este se verificara consultando en las respectivas paginas web los certificados fiscales,
penales, y disciplinarios de la ESAL y su representante legal.

De acuerdo al articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que entrd en vigencia el 1 de junio establece que:
“La Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrollar las actividades son objeto Proceso Contratacién y cuenta con experiencia en objeto a
contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le deberéd permitir a
esta desarrollar el objeto del de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

1.11.2 CAPACIDAD JURIDICA
La Entidad sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacion con su propuesta asi:

i. Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)
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El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segin el modelo
suministrado por la Alcaldia de Palmira, en el anexo N° 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA" y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por
parte de la persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe
este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane cuando la Alcaldia de Palmira
lo solicite 0 contenga imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado colombiano. Individualmente, como personas naturales nacionales o juridicas
nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o0 sucursales, que se encuentren
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Si se
trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes y cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio,
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley
80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo
modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa
provienen de actividades licitas.

ii. Certificado de Existencia y Representacion Legal
Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas
con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacién de propuestas dentro del
proceso competitivo conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de
origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes
requisitos:
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a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la cdmara de comercio de su domicilio social, con
fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin &nimo de lucro de tres (3)
afios mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del convenio, y para actuar en los demas actos requeridos para la suscripcion en el caso
de resultar adjudicatario.

d. EI comité evaluador verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion
y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de los
diferentes compromisos que adquiere. Para el caso particular debe ser orientado a la proteccion
integral de los nifios, las nifias, adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo

e. En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se trate, esta constituida
con minimo un (1) afio de anticipacién por lo menos a la fecha de presentacion de la propuesta y que
su término de duracién es minimo por el término de vigencia del convenio y tres (3) afios mas.

Entidades sin @animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tenga
0 no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la Camara de
Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas especiales sefialadas
en el Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Lol
{IQNET
od CERTIFIED

icontec

1SO 9001

SC-CER415753




ACTFO-038

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
15/08/2023
INVITACION PUBLICA FINAL PARA CONVENIOS DE ASOCIACION Pagina 24 de 48

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de
2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante. En este caso,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de
los proponentes, en la misma forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que deben
llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se
hara exigible antes de la adjudicacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta la
Alcaldia, aceptara documentos o fotocopias simples.

Apoderado:

Las personas juridicas sin &nimo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
competitivo, suscribir los documentos de declaraciones que se requieran asi como el convenio
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con
el presente Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. El poder
que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en los articulos
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos
documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos
con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de
presentar la propuesta el Municipio de Palmira - Secretaria de Integracién Social, aceptara
documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcios 0 Union Temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comUn otorgado por todos los participantes del Consorcio o union Temporal.
En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos vigentes o documento equivalente.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP = Pease
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 icgzc IQNET
www.palmira.gov.co - e

1SO 9001

SC-CER415753

Teléfono: 2856121



€€ Dy ACTFO-038
v qm PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
g g 15/08/2023
Vi \\1

:1\7 . § INVITACION PUBLICA FINAL PARA CONVENIOS DE ASOCIACION Pagina 25 de 48

AlcaidiaMunicigil
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

iii. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debera presentar con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico
Tributario - RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en
su actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacion con el objeto del presente proceso de
seleccion.

iv. Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte
legal, del mismo proponente cuando sea persona natural, del representante legal cuando se trate de
personas juridicas, o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea el caso.

Para la verificacién de la situacién militar del proponente o del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 afios, debera aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en vigencia
de documento de identidad que no corresponde a la cédula, debera aportarlo para efectos de la
validacion. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la informacion que considere en
cualquier momento.

v. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC

l. Boletin de Responsabilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal

de la Contraloria General de la Republica, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

Il. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
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Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios 0 uniones
temporales, segun el caso, no deberan estar reportados disciplinariamente ante la Procuraduria
General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002). En el caso de consorcios o uniones
temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma independiente con este
requerimiento, para lo cual la entidad realizaré la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin,
el proponente sera declarado NO HABIL.

lll. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio
0 unién temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizara
la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente sera
declarado NO HABIL.

IV.  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
consorcio o union temporal, no debera estar vinculado en el sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Cddigo Nacional de Policia y de Convivencia, para lo cual la entidad realizara la respectiva
verificacion.

El Codigo NACIONAL DE POLICIA (Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las
consecuencias que en materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las
autoridades responsables, deberan verificar que la persona se encuentra al dia en el pago de
multas, los servidores publicos que omitan esta verificacion incurriran en falta grave y a los que
no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4. Las multas se verificaran de acuerdo al
articulo 184, en el cual se establece el mecanismo para su consulta y verificacion.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en alguno de los boletines, el proponente
sera declarado NO HABIL.
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V. Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Con la presentacion de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PALMIRA, a consultar sus datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. El registro de inhabilidades

Asi mismo, declara con la presentacion de su oferta que conoce que la recoleccion y tratamiento
de sus datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

VI. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

La Alcaldia de Palmira solicita la presentacién del certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) para las personas naturales y/o representantes legales de la persona juridica o
proponentes plurales.

En caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar la certificacién de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan
vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona
la inhabilitacién de la oferta.

VII. Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Anexo No. 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el asociado persona
juridica debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus
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obligaciones a los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar ( Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentacion de las ofertas, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 2 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

En caso que, el proponente persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y, por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicara esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Compromiso Anticorrupcion y/o transparencia (Anexo No. 4)

El asociado debe diligenciar el anexo N° 4 donde se establecio el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las
normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de
buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o
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indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado
alguno de la Alcaldia de Palmira, o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en el que
participd.

1.11.3 CAPACIDAD TECNICA
Acreditar que cuenta con aval de funcionamiento vigente, expedido por la Secretaria de Salud
municipal de Palmira, Segun el decreto 163 de octubre 24 de 2018 Previendo que reunan los
requisitos exigidos en la ley No 1315 de 2009- Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018.
1.11.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

11141  EXPERIENCIA ANEXO 6

Aportar como minimo UNA (1) certificacion de experiencia relacionada o igual al objeto que se va a
ejecutar con el presente proceso de contratacion.

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Aportar como minimo UNA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA relacionada o igual al objeto que se
va a ejecutar con el presente proceso de contratacion.

NOTA: EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias
entre lo informado y lo establecido por EL MUNICIPIO, se rechazara la propuesta.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su delegado, por
contador publico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual conste, como minimo: (i) la
relacion de cada uno de los contratos, (ii) nombre del contratante y contratista, (iii) numero del
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contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion en meses, (vi) valor final ejecutado (vii) fechas de inicio y
terminacion, suspensiones, reinicios, (viii) cumplimiento del contrato, (ix) porcentaje de participacion
del oferente plural en el contrato, y (x) porcentaje que se le asigné en la respectiva fusion o escision.

En caso de que la informacion consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para
acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el acta de liquidacion o terminacion,
debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacién
faltante en la certificacion de experiencia. Igualmente, la ESAL deberéa aportar el acta de liquidacion o
terminacion, en las cuales se incluya la informacién faltante en la certificacion de experiencia, y de ser
necesario copia del contrato.

1.12 APORTE DE LA ESAL

Para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin &nimo de lucro realice un aporte en
ESPECIE minimo del 30%,; valor que debera expresar en su propuesta.

El valor de la contrapartida como minimo no podra ser inferior a CIENTO QUINCE MILLONES
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE
($115.486.965), lo que equivale al 31,33% del valor total del convenio. La Esal debera diligenciar el
anexo 6. Contrapartida Habilitante, so pena de causal de rechazo.

El proceso solo dejara de ser competitivo si el aporte es igual o superior al 30% del valor total del
convenio.

NOTA 1: Estos aportes han sido cuantificados de conformidad con el estudio del sector, con los valores
indicados a través de las cotizaciones que sirvieron de base para establecer el presupuesto del
proceso de seleccion.

Asi mismo, debera presentar junto con su propuesta el anexo discriminado de los aportes.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea en DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos
en dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad
sin &nimo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos
en dinero propuestos.
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Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente
deberd manifestar en la carta de presentacién de la propuesta, si los recursos a comprometer son
propios o de cooperacidn internacional.

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo constituye
causal de rechazo de la misma.

1.12.1 CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente;
La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre su reconocida
idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a los estados financieros
debidamente certificados y dictaminados a fecha de corte 31 de diciembre de 2023 o0 2024:

iNDICES FINANCIEROS:

La habilitacion de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos y cada uno
de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado
y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los
siguientes indicadores:

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cual es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a
corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se
tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe de que resulten
impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad
de la compariia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesidad de
endeudamiento adicional.

{ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente ]
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El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras més alto sea este indice mayor
es el apalancamiento financiero de la empresa.

{ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total ]

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar
al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses
financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
intereses de deuda.

{ Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses ]

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razon de cobertura de
intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretaria, y debidamente certificados
en los estados financieros son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO  [Evaluacién

Indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). Mayor o Igual =2  [Habilitado

Indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) Menor o Igual < 63 [1abilitado

Razon de Cobertura de intereses. (utilidad Mayor o Igual =7 [Habilitado
operacional/gastos de intereses)
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Nota 1: Cuando el indicador es indeterminado se procederéa a habilitar automaticamente al proponente en dicho
indicador. En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos
por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resultado indique INDETERMINADO y la utilidad
operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

Para el caso que el indicador “Razdn de cobertura de intereses”, arroje como resultado “indeterminado” serd
valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea
valor cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO
El capital de trabajo, una medida de la salud financiera a corto plazo de su empresa.
Férmula de capital de trabajo:

Activos corrientes/Pasivos corrientes = Proporcidn de capital de trabajo = 10% del presupuesto oficial.

El indicador de estructura organizacional permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del convenio en funcién de su organizacion interna. Por lo tanto,
para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe acreditar:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 0 2024 si ya renovo, debidamente
firmados por el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue
la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal.
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2023 o a 31 de diciembre de 2024 si ya
renovo.

4, Fotocopia del RUT de la ESAL. EI RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber
realizado el proceso de calificacion o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto
sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017.

5. Certificacion articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de
entrega de la presente certificacion, con las pagos al sistema de seguridad social y salud,
pensiones Y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO con la Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de
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Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensaci6n Familiar, Instituto  Colombiano

de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente
certificacion debe ser firmada par el Representante Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal
en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6)
meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del afio 2022 y 2023.

7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios
del Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional de revisor fiscal acompafiado
del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores
actualizado a maximo de 3 meses.

8. La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacién de los
estados con corte a diciembre 31 de 2023 0 a 31 de diciembre de 2024 si ya renovd, y las ultimas
declaraciones de renta presentadas, para las personas que estan obligadas a declarar en su
defecto se deben aportar certificado de ingresos y patrimonio o Formato de Persona natural no
declarante, de conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el Balance General a
diciembre 31 del mismo afio.

La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite el siguiente
indicador:

Indicador de la eficiencia de la organizacion.
A. Eficiencia en el gasto

La Entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023 0 2024 si ya renovd

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023 o 2024 si ya renovo

Para determinar la idoneidad de la ESAL, con relacién al indicador Eficiencia en el gasto este debera
ser mayor o igual a cero (0).

En consecuencia de lo anterior la entidad sin animo de lucro quedara HABILITADA en cuanto a su
Estructura Organizacional.
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CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal, cada integrante debera acreditar la
experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura
en forma independiente presentaran los estados financieros debidamente certificados y dictaminados
segun sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2022.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo
corriente de la Empresa B * % de participacion) +...)

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo corriente de la
Empresa B * % de participacion) +...)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
total de la Empresa B * % de participacion) +...)

((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de la Empresa B
* % de participacion) +...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacién) + (Valor utilidad
operacional de la Empresa B * % de participacion) +...

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses de la
Empresa B * % de participacion) +...)

La siguiente es la formula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador con valores
absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A + Capital de Trabajo del
Participante B.

A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Secretaria
y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los méargenes
anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la
capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez, endeudamiento,
razon de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacién de los componentes de los
indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.
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C. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con la totalidad

de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado y en consecuencia
incurrira en la causal de rechazo relacionada con los requisitos habilitantes.

D. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se
considerara que la oferta es no habil
1.12.2 (RECURSO HUMANO)

La ESAL debe contar con el personal a continuacion relacionado, por lo cual debera aportar anexo 7
diligenciado en el cual manifieste su compromiso de contar con el mismo.

Nutricionista y/o técnico de alimentos
Manipuladores de alimentos

Oficios varios- labores de aseo del Centro de
bienestar

ITEM DESCRIPCION Cantidad
MES
1 Coordinador 2
2 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria 4
3 Gerdntologo 1
4 Psicologo 1
5 Cuidadores 3
6 1
7 3
8 3

El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idéneo, en cantidad suficiente
para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de
acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.
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Tener en cuenta que en ningun momento ni por ningun motivo el Centro de Bienestar quedara a
cargo de una sola persona. (Aplica para el horario diurno y nocturno).

Coordinador: Tendra a cargo la direccion técnica del establecimiento, en lo posible personal de la
salud y/o ciencias sociales, (del nivel tecnoldgico o profesional), con capacitacion en gerontologia,
psicologia, trabajo social fisioterapia, fonoaudiologo, quien desarrollara las funciones definidas en el
reglamento interno del CBA y segun la normatividad técnica que para el efecto determine el Ministerio
de Proteccidn social.

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia
superior a un afio en trabajo con poblacién adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores,
verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como
nuevos al Centro de bienestar, se encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los
adultos que lo requieran. Debe contar con certificaciones en reanimacion cardio pulmonar y
capacitacion en formacién integral para la atencién del adulto mayor.

Gerontélogo: Profesional con experiencia en adulto mayor, capacidad de gestion de cuidado en este
curso de vida y liderazgo.

Psicélogo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de un afio en atencién psicosocial en
las diferentes etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencion del adulto mayor.

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompafiando al adulto mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran
carisma y don del servicio a los demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de
experiencia al cuidado de personas adultas mayores con formacién en atencion integral del adulto
mayor.

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacién en nutricidn y dietética, con experiencia
superior a un afio en la preparacion de minutas alimenticias para poblacién adulta mayor, que
garantice que las personas recibiran una alimentacion variada y balanceada, acorde con sus
necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y
proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del estado de cada adulto
mayor.
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Manipuladores de alimentos certificados: Debera contar como minimo con dos personas
certificadas por la autoridad sanitaria, con formacién en Manipulacion de alimentos, para la
preparacion y buen manejo de los alimentos y coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar
las raciones (Desayuno, almuerzo, refrigerio y comida). Minimo dos personas con disponibilidad de 08
horas diarias.

Oficios varios — labores de aseo del Centro de Bienestar: Nivel de escolaridad secundaria,
experiencia superior a un afio en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

113  CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion permitira al Municipio de Palmira identificar
la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacion de los
elementos de calidad, cobertura y aporte que representen la mejor relacion de costo beneficio.

Para lo cual el proponente debera aportar compromiso, Anexo 8 diligenciado con el criterio que

ofertara.

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y una calificacion
maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

CRITERIO PARA PONDERACION PUNTAJE
El que aporte 15 sillas de ruedas adicionales 30 puntos
para el Centro de Bienestar
El que aporte 4 cuidadores para el Centro de 18 puntos
Bienestar
El que aporte 20 bastones para el Centro de 12 puntos
Bienestar
El que aporte 10 caminadores para el Centro de 25 puntos
Bienestar

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

©)

icontec

1SO 9001

SC-CER415753




, , ACTFO-038
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
15/08/2023

R
n
v
3

LLLLLLLLLE

wl
A

AlcaidiaMunicigil

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

INVITACION PUBLICA FINAL PARA CONVENIOS DE ASOCIACION Péagina 39 de 48

LSS

<

El que aporte 5 almohadas y 5 camas para el 15 puntos.
Centro de Bienestar

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

114  CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2040 de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de dirimir un empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el presente documento. Si persiste el empate, se escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

Si persiste el empate, se le adjudicara a quien haya entregado primero la oferta con el lleno de los
requisitos entre los empatados.

115 CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algun documento o subsanar o aclarar alguna
informacidn necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes y la ESAL no aporte, subsane
o aclare lo pertinente, en el término de traslado del informe de evaluacién.

2. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacién por parte
de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

3. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefialadas para el cierre
del término para presentar propuestas.

4. Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones contractuales y/o
técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de condiciones.

5. Cuando la ESAL no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas exigidas, y
demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o lo haga en indebida
forma.
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6. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

7. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion descrito en la plataforma de uno o varios de sus integrantes, 0 uno o
algunos de ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad
de asociacion escogida.

8. Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la
capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta, celebracion del contrato.

9. Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley.

10. Cuando una persona juridica participe en mas de una propuesta, bien sea como la ESAL individual
0 como integrante de un consorcio 0 unién temporal, o cuando pertenezca como administrador, o
sea miembro de junta directiva y/o representante legal de dos 0 mas sociedades que estén
participando en el mismo proceso. En este caso, se rechazan las propuestas que incurran en la
situacion descrita.

11. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre
el estudio y el andlisis de las ofertas o en la adjudicacion.

12. Cuando en la propuesta econdmica se presente algun valor en moneda extranjera.

13. Cuando la ESAL no presente propuesta econémica.

14. Cuando la ESAL modifique, suprima o altere los items de la descripcion, las unidades y/o
cantidades de los anexos.

15. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

16. Cuando la ESAL presente més de un Anexo 5 de oferta econémica al momento del cierre.

17. La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

18. Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial.

19. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de condiciones.

20. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

21. Cuando la oferta de la ESAL plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y no
como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe
crear para el oferente plural.

22. Cuando la ESAL aporte el certificado de inhabilidades de delitos sexuales y en este se evidencia
que ha sido sancionado o se encuentra inhabilitado por esta causa, sera rechazado.

23. Cuando la ESAL no oferte el valor minimo de aporte exigido como factor habilitante.

24. El no cumplimiento de las condiciones técnicas minimas.
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25. Cuando el proponente no realice su respectivo aporte EN DINERO O EN ESPECIE
26. Cuando no se allegue el documento denominado “OFERTA ECONOMICA”. O 5 no se encuentre
diligenciado en su totalidad.

CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a.  Cuando no se presenten ofertas.

b.  Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego de
condiciones.

c.  Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de la ESAL.

d.  Las demas contempladas en la Ley.
En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones y los
requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara
los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

A. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
N/A
B. CONCEPTO SANITARIO

N/A
C. INSTALACIONES

N/A
D. VISITA TECNICA

N/A

1.15. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
A. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Descrito en (RECURSO HUMANO)
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CAPITULO Il

2.2 GENERALIDADES PARA LA SELECCION DEL ASOCIADO:

2.2.2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Evaluador procedera a realizar la evaluacion de las ofertas presentadas oportunamente, el dia
sefialado en el cronograma, y verificara los requisitos habilitantes y de ponderacién del oferente y el
cumplimiento de todas las exigencias contenidas en los documentos del proceso.

2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En el presente proceso podran participar, las entidades sin animo de lucro, que no se encuentren
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 8 adicionado por los articulos
1,2y4 delaLey 1474 de 2011 y el articulo 9 de la Ley 80 de 1993, hecho que se hara constar bajo
la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

2.35. PUBLICACION DE ADENDAS Y PRORROGAS Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES:

La publicaciéon de las adendas y prorrogas por parte de la entidad, y la presentacion de las

observaciones por parte de los oferentes deberan realizarse en el término establecido en el

cronograma de la invitacion.

Las observaciones que se presenten posteriores a la fecha limite de presentacién de las mismas no
se tendran en cuenta.

2.3.6. VERIFICACION DE INFORMACION:

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada con la propuesta. En caso de
no ser cierta el proponente sera rechazado y su propuesta no sera tenida en cuenta, y se iniciaran las
actuaciones legales que correspondan.

2.3.7. DOMICILIO
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Para todos los efectos se tendra como domicilio del presente proceso de seleccion el Municipio de
Palmira del Departamento del Valle del Cauca.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

EI CONVENIO producto del presente proceso se entendera perfeccionado con la firma del mismo por
las partes, para su ejecucion se requerira de la expedicion del respectivo registro presupuestal y de la
aprobacion de las correspondientes garantias.

Estas de conformidad con los criterios de seleccion sefialados en la presente invitacion publica
2.5. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan ser presentadas a través de la plataforma de SECOP I, adjuntando los
documentos y requisitos habilitantes y ponderables establecidos en los documentos del proceso.

De la presente invitacion No se aceptaran propuestas presentadas en otro lugar distinto, ni las que por
cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso.

° Las propuestas deberan presentarse en idioma espafol y su valor deberd expresarse en
pesos colombianos.

° Serén de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y presentacion
de su propuesta, por tal motivo el MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los
mismos.

° No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas alternativas.

2.6. CONDICIONES DE PARTICIPACION EN ESTE PROCESO

En el presente proceso podran participar todas las Entidades sin animo de lucro, que no se encuentren
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley, hecho que se
hara constar bajo la gravedad de juramento.

Los proponentes deberan estar inscritos en la Camara de Comercio respectiva o por la entidad
equivalente tratandose de personas juridicas extranjeras, en el cual conste que se encuentra inscrito
y/o constituido con antelacion.
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El objeto social de la entidad deberé tener relacién o ser similar al objeto del CONVENIO de asociacion
que se pretende suscribir.

Con la propuesta deberan allegarse los documentos habilitantes solicitados, la entidad realizara la
verificacion de estos requisitos relacionando si la entidad sin animo de lucro cumple o no cumple con
los requerimientos de capacidad técnica, experiencia, capacidad financiera e idoneidad reconocida,
posteriormente se realizara la evaluacion de las propuestas de conformidad con los criterios de
seleccion sefialados en la presente invitacion publica.

2.7. ESTIMACION DE RIESGOS

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, se ha identificado, tipificado, y cuantificado los
riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a
suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los oferentes, y sobre los cuales no habra
reclamacion alguna durante la ejecucién del CONVENIO.

Por otra parte, se entiende como riesgo al evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un CONVENIO.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente
presenta un Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los
participes del sistema de compras y contratacion publica buscando ofrecer lineamientos y principios
metodol6gicos de manejo y en la gestidn de Riesgos en el Proceso de Contratacion y el cual tiene en
cuenta el Documento CONPES 3714 de 2005.

Como resultado de la tipificacidn y estimacion de los riesgos previsibles y de acuerdo con el alcance
de las obligaciones de las partes y su capacidad de control sobre los hechos que determinen su
ocurrencia, se realizara la asignacion de tales riesgos, con el objeto de que sean gestionados
eficientemente y establecer cual de las partes debe soportar patrimonialmente las consecuencias
negativas de su concrecion.

Ademas de lo anterior, se considera la probabilidad de ocurrencia de los riesgos tipificados, estimados
y distribuidos de acuerdo al Anexo Matriz de Riesgos.

2.8. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTAS.
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Para efectos de la validez de la oferta, se tendra en cuenta que en ella no se estructure un precio
artificialmente bajo, ademas las propuestas que presenten los interesados deberan tener una vigencia
minima de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dltimo dia habil para presentacién de las
ofertas conforme a lo establecido en el cronograma del proceso asi mismo se debera acreditar cada
uno de los requisitos referentes a la capacidad juridica de los oferentes y demas contemplados por la
ley.

2.9. LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS.
Para que el Municipio de Palmira-Valle tenga por entregada la oferta debera cumplirse a cabalidad
con los procedimientos establecidos en plataforma Secop .

2.10. GASTOS DE LA PROPUESTA

El proponente incurrira en todos los gastos derechos e impuestos que se causen con ocasion de la
legalizacion del CONVENIO y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones
legales y vigentes sobre el particular e igualmente asumira el costo de todos los impuestos, tasa y
similares que se deriven de la ejecucién del CONVENIO, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia.

2.11 DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Hacen parte del CONVENIO los siguientes documentos:

Por parte del MUNICIPIO:
a) Estudio y documento previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion,
b) Invitacidn publica.
¢) Certificado de disponibilidad presupuestal.

Por parte de la entidad sin animo de lucro:
La ESAL, debera presentar en su propuesta y cumplir con los siguientes requisitos:

a) La ESAL debe estar inscrita en el Secop II.
Se debera aportar el documento donde se acredite la personeria juridica, y dentro del cual se pueda
evidenciar el objeto social. La entidad privada sin animo de lucro, debe tener un objeto social que le
permita desarrollar el objeto y actividades del presente

FACTORES DE DESEMPATE
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De conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021 en caso de presentarse un
empate en la calificacion de dos (2) o més ofertas, la alcaldia del municipio de Palmira dara completa aplicacion
alas normas y seleccionara el oferente teniendo en cuenta los siguientes factores:

1- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

2- Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participen mayoritariamente.

3-  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el 10% de su nédmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el 10% de su némina esté en condiciones de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener por lo menos una participacion del 25% en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

4- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.

5-  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana.

6- Preferir la propuesta presentada de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en procesos de reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7- Preferir la oferta presentada por un proponente plural simple que: (a) Este conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente y que tenga una participacion de
por lo menos el 25% en el proponente plural (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o la persona juridica aporte minimo el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.
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8- Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9- Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10- Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con

corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menso el 25% del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
Este conformado por la menos una MiPymes, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el 25% (b) la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

11- Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio de interés colectivo o
sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12- Si el empate se mantiene se realizara un sorteo de audiencia publica, cuya fecha y hora seran
informadas en el SECOP II, por medio de la seleccién de mensajes. Dicha audiencia sera conducida
por el ordenador del gasto o quien este delegue y de ella se levantard un acta en la que conste los
resultados del sorteo, que sera suscrita por los servidores publicos y demas interesados que asistan
a ella. El sorteo se llevara a cabo con balotas en la entidad mediante el siguiente procedimiento:

a-) A cada propuesta que quedé en empate se asignara un nimero inmodificable de uno (1) a-n (siendo
“n” el numero de proponentes participantes del sorteo), en forma ascendente.

b-) En una balotera se introducird una cantidad de balotas igual al numero de propuestas que
empataron en el primer lugar. Cada balota correspondera al nimero asignado a cada proponente.

c-) Luego se extraeran las balotas una por una y este seré el orden de elegibilidad que se establecera
para la adjudicacion del contrato. El contrato se adjudicara al proponente correspondiente a la primera
balota que se extraiga. El orden de elegibilidad resultante ser publicard en el SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co.

Para acreditar los factores de desempate, los proponentes deberan adjuntar, junto con su oferta, los
documentos pertinentes que permitan a la entidad verificar la veracidad de la informacién. Sin
embargo, la alcaldia de Palmira se reserva el derecho de realizar las consultas que considere
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necesarias para determinar si se cumple o no del requisito, teniendo en cuenta la ausencia de
reglamentacion de la nueva norma que rige el desempate en los procesos de contratacion publica.

Adicionalmente, se advierte a todos los proponentes que la no acreditacion de los factores de
desempate con la oferta, no serd causal de rechazo de las mismas. No obstante, si el proponente
ostenta alguna calidad de los factores de desempate, pero no los aporta desde el inicio con su oferta
al momento del cierre, los mismos no podran ser subsanados.

Para determinar las condiciones de desempate, el proponente debera aportar los documentos que
correspondan a la condicién que quiere acreditar de conformidad con la normatividad vigente.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Municipio de Palmira Secretaria de Integracién Social tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018.

Atentamente,

CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
Secretaria de Integracion Social

Proyectd: Maria Xiomara Mosquera Nova — Profesional Universitario Direccion de Contratacion
Revisd:  Francia Elena Orozco Montoya — Profesional Especializado Grado 4 42/

Laura Catalina Rocha Jiménez — Abogada contratista
Aprob6:  Catherine Filigrana Mazuera — Secretaria de Integracion Social
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