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La

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO DE SORACA
CERTIFICA QUE:

Enfermera DEISY MILENA ALARCON MACANA, identificada con cédula de

cindadania No 1.058.038.280 de Tdpaga, se desempefia como Gerente en la
Empresa Social del Estado Centro de Salud “Fe y Esperanza” de Soraca, Mediante
Decreto de Nombramiento 092 de 19 de Diciembre de 2020, labor que presto
desde €l 20 de Diciembre de 2020 hasta la fecha realizando las siguientes
funciones:

1.
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Dirigir 1a empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la mision y objetivos de la misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la empresa, de acuerdo
con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiologicos del drea de influencia, las caracteristicas del entorno v las
condiciones internas de la Empresa.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de organizacién, dentro
de una concepcion participativa de la gestion.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
por la ley y los reglamentos.

Representar a la Empresa judicial v extrajudicial.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen para la Empresa.
Rendir los informes que le sean solicitades por la Junta Directiva y demas
auditorias competentes.

Desarrollar iniciativas de salud que respondan a la realidad cultural de la
region.

Liderar el diseno, elaboracién y ejecuciéon del plan territorial de salud en lo
relacionado con los programas de Prevencidn y Promocién y proyectos
especiales y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones

. Liderar la planeacion, organizaciéon y evaluacién de las actividades

desarrolladas por la Empresa, con la finalidad de aplicar las normas que
regulan el Sistema Nacional de Seguridad Social.

. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y

financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

Promover la adaptacion y adopcién de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de
salud y velar por la validez cientifica de los procedimientos utilizados en el
diagnoéstico y tratamiento.

“Par el Soracad que Queremos”
Carrera 6 No, 4-55 Pargue Principal  Tel. 7404270 - 7445178, Codigo Postal 153480, Rural 153487

alcaldia@Soracé-boyvaca.gov.co
www.Soraca-hoyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SORACA

SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION

=& MACROPROCESO: ESTRATEGICO P-4+ Sl Jeanies per ¢l
S DEPENDENCIA: DESPACHO - ALCALDIA = o0r qm%
=S PROCESO: GESTION ESTRATEGICA | FORMATO: e

FECHA: 01-06/2017 CODIGO: GE-F-03 | VERSION: 01 Péginas 2

13. Presentar para la aprobacion de la junta Directiva los programas anuales de
desarrollo de la Empresa y el presupuesto prospectivo de acuerdo con la ley
organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

14. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco de la ley de Seguridad Social en Salud, garantizando la eficiencia social
y economica de la entidad, asi como la competitiva de la institucion.

servicios y propender por la eficiente utilizacién del recurso financiero.

16. Participar en el establecimiento de sistemas de habilitacion y acreditacion
Hospitalaria, de Auditoria en salud y control interno gue propicien la garantia
de la calidad en la prestacion de los servicios.

17. Liderar la organizacion de sistemas de referencia y contra-referencia de

pacientes de conformidad con las disposiciones de la Direccion Local de Salud

y las caracteristicas de las Empresgs Promotoras de Salud, y contribuir a la

organizacion de redes de servicios en la region.

Liderar eldisefio y puesta en marcha de un sistema de informacién que soporte

la gestion de la Empresa en sus procesos técnicos y administrativos.

19. Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario v promover la
coordinacion intersectorial.

20. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, el nivel de
capacitaciéon y entrenamiento y en especial ejecutar un plan de educacion
continua para todos los funcionarios de la Empresa.

21. Presentar a la junta directiva el proyecto de planta de personal

22. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacién
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr las metas en salud y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

23. Disefiar mecanismos de facil accesg a la comunidad que permite evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

24. Participar y contribuir al desarrollo de sistemas de red de urgencias en su area
de influencia. ‘

25, Implementar el concepto de gestion de calidad que impliqgue contar con
estrategias coherentes de desarrollo prganizacional.

26. Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a través de los cuales se
decidan situaciones en la Empresa gue deban ser adoptados o aprobados, por
1a junta.

27. Celebrar o suscribir los contratos o convenios de la Empresa.

28. Realizar actividades de promocion y fomento de la salud a la poblacién del
Municipio.
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29. Ejecutar actividades en complementariedad con otros sectores del Municipio,
Departamento o Nacion, en la ejecucion de planes cuyo objeto sea el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

30. Realizar actividades del Plan de Salud territorial y de Salud Publica de acuerdo
a su competencia y las politicas regionales y nacionales.

31. Realizar las funciones de control interno.

32, Participar en las Brigadas de Salud de acuerdo con las necesidades de la
comunidad y la programacion establgcida por la E.S.E.

33. Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y promover la
utilizacion eficiente y eficaz de los disponibles.

34. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

35. Realizar las funciones de Secretario Técnico de la Junta Directiva de [a E.S.E.
Centro de Salud Fe y Esperanza

36. Acordar con el Presidente de la Junta el lugar, fecha, hora y orden del dia de
las reuniones y preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decision.

37. Enviar a los miembros de la junta directiva la correspondiente citacién para las
reuniones y velar por su cumplimiento.

38. Refrendar con su firma los acuerdos de la junta.

39. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarlas conjuntamente con el Presidente de la misma.

40.Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta
Directiva y suministrar Ia informacign requerida por autoridad competente de
conformidad con las normas vigentes sobre informacién de documentos y las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan en la empresa.

La presente certificacién se expide a soligitud del interesado a los Veinte y nueve
dias (29 ) dias del mes de Diciembre de 2023.

JOSE\MASAEL AO ION
ALCALDE ICIPAL
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U3 Universidad de Boyaca

Personeria Juridica 6553 del 25 de mayo de 1781 1
RESOLUCION MNo. 2910 / 04 MINISTERIO DE EDUCACION NATIOMNAL oo
MNIT. B91.807_107-&

DIRH. 204/2023

Tunja, 27 de noviembre de 2023

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que conforme a la informacion que reposa en la hoja de vida, la sefiora DEISY MILENA ALARCON MACANA,
identificada con ceédula de ciudadania nimero 1.058.038.280 de Topaga, se encuentra vinculada a esta
Institucion mediante el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Docente

Dedicacion: Tiempo Completo (30 horas semanales)

Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud

Extremos temporales del Contrato: 29 de abril al 30 de junio de 2022

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Docente

Dedicacion: Tiempo Completo (46 horas semanales)

Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud

Extremos temporales del Contrato: 1 de agosto al 7 de diciembre de 2022

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Docente

Dedicacion: Tiempo Completo (32 horas semanales)

Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud

Extremos temporales del Contrato: 1 de febrero al 23 de junio de 2023

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINC FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: Docente

Dedicacion: Tiempo Completo (32 horas semanales)

Dependencia: Facultad Ciencias de la Salud

Extremos temporales del Contrato: 1 de agosto al 15 de diciembre de 2023

A la fecha de expedicién de este documento la peticionaria se encuentra vinculada con la Universidad.

Que actualmente tiene una asignacion salarial mensual la suma de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS MICTE. ($1.535.000).

Cualguier enmendadura anula la presente constancia.

Se expide a solicitud de la interesada.

.2:3 & f.DV!‘L C,

LUZ MERY ORTIZ COTTE
Directora Division Recursos Humanos
E-mail: divisionrecursoshumanos@uniboyaca.edu.co

Elabord Nolima .

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON EL FUTURO DE BOYACA Y DE COLOMBIA

Tunja, Compus Universitario: Cra. 27 Este No. 64 - 169 / Cédigo Postal 150003 / Conmutador 408 745 0000
Sogamoso, Campus Universilario: Cra. 1 1 No. 26 - 18 / Cadigo Postal 152210 - Tel. 608 7730133 / Edificio 2. Cro. 9 No. 28- 41 / Tel. 608 7729222
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TOPAGA

NIT. AD Y AT G2 - )

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TOPAGA

CERTIFICA:

Que La Enfermera Jefe DEISY MILENA ALARCON MACANA identificada con

cedula de ciudadania No 1.058.038.280 de Topaga fue Nombrada como Gerente
de la Empresa Social del Estado Centro de salud San Judas Tadeo del Municipio
de Topaga . mediante Decreto 086 de Noviembre 25 de 2016 para la vigencia

2016 a 31 de Marzo de 2020.

Que se destaca por su trabajo responsable y honesto con la comunidad, que ha
cumplido con satisfaccion con las actividades planteadas en su plan de Desarrollo
Gerencial y las siguientes estipuladas en el Manual de Funciones de la Institucion

de Salud aprobado por la Junta Directiva:

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la
institucion o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos

y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacién
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

3. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos dentro de los que se encuentra el plan de
intervenciones colectivas PIC firmado con esta entidad para la realizacion y

ejecucion de actividades dentro del plan Territorial de salud.
4. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la region
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TOPAGA

NIT. 891.856.625- 1

as actividades de la entidad y velar por la aplicacién

5. Planear, organizar y evaluar |
| Sistema General de Seguridad Social

de las normas y reglamentos que regulan e
en Salud.

6. Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas y mo
a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por

la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y

delos orientados

tratamiento.

7. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

8.organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacion del recurso financiero.

financieros

9. Disefar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas
técnicas que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas.

10. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.
11. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las

condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion

continua para todos los funcionarios de la entidad.

12. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la

autoridad competente.

13 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleo, en Sistema General de Seguridad-Social en Salud.

14. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la

satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del

servicio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TOPAGA

NIT. 891.856.625- 1

15. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador
del gasto.

16. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

17. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad

de ofrecer.

18. Las demas que establezcan los reglamentos y las Juntas Directivas de las
Entidades.

19 Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo y la
naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los veintiséis (26)
dias del mes de Diciembre de 2019.

En constancia firma;

-

ALCALDE MUNICIPAL

“Municipio Bicentenario, Con Alma de Topaguense, 2016 - 2019”

Calle 4 No. 4-65 Centro. Edificio Municipal - Tépaga Boyaca
CODIGO POSTAL: Centro 152040
Pégina 3de 3

Escaneado con CamScanner



L (w (@Wm*ff”'="".if‘.
1 i&j g . “ :

SOLUCIONES CONTABLES ¥ Fimwctems sAs
- OUTSOURCING DE NOMINA PARA. it ,‘,;_

CORPORACION IPS aomcn o

i : ';:ERHF:CA L ?3-“5 o

Que elfla) sedor(a) DEISY MILENA ALARCON MACANA ldemsf cado(ay mrt Céﬁu‘i& da
Ciudadania No. 1.058 038.280, fabora en nuestra Compaiiia mediante contrato de trabajo a
término Fijo, desde ¢l dia 2 de septiembre de 2045, En la actualidad desempefia el cargo de
ENFERMERO (A}, con una asignacion salarial mensuaé de Un malk’m qu n{&ntcs setﬂnta ¥
ocho mil doscientos (51 578, 20000) F’esas M\x;te S N e e e

Se expide la presente certif cacxén en la ciudad de Bo;xdié.’ oc ﬁ los 39 dias del mes dé_’jﬁqi;} i
de 2016, a solicitud de! mteresado e e e el

La mformamén de la presente certificacidn detm ser conﬁtmada t&lef&nicamen!a al 2879626
Ext. 103-105-112-115-118-115.102 en Ia cmdad de Bngoté cxtandu el mnsecutwn 8447, '

Lo anterior se certifica como outsourcmg de numma da CQRPDRACION IPS BO‘YACA

MARIBEL MARROQUIN ARIAS
Director(a) de Nomina I e
Designado por SOIUCIOHES Contabies y l-manmara*'







#;&ﬁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
N Salia Auitana

HOSPITAL PRIMER NIVEL DE ATENCION

®

LA SUSCRITA GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“SALUD AQUITANIA”

CERTIFICA:

Que la enfermera DEISY MILENA ALARCON MACANA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.058.038.280 de Topaga, prestd sus servicios profesionales para el
desarrollo y ejecucién de un numero determinado de actividades de subprocesos y
procedimientos de Enfermeria dentro del proceso de, Vigilancia en Salud Publica, Plan de
intervenciones Colectivas, y PyP, en el primer nivel de atencion, de la ESE Salud Aquitania,
seglin programacion mensual, Durante el tiempo comprendido entre el veinti cuatro (24)
de Enero de dos mil catorce (2014) al treinta (30) de Junio de dos mil catorce (2014).

Dada en Aquitania, a los catorce (14) dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020).

( ;W‘ = eﬂ.a_zh':g—:)
LIDA CONSUELO BERNAL AG =

Gerente E.S.E. Salud Aquitania.

. ESTADO
’M?ﬁ%sﬁ EW UD;E] ANIA
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Emprnesa social del estads
Centns de Satud “San Yudas Tades”
n97. §26 002 929 -2
SERVIPIOS DE SHLUD CON RUMANTIDAD

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO DEL
MUNICIPIO DE TOPAGA

CERTIFICA

Que la Enfermera Jefe DEISY MILENA ALARCON MACANA identificada con Cedula qe
ciudadania No: 1.058.038.280 de Tdpaga, Se desempefio en el area de Enfermeria
desde el 01 de Febrero de 2013 hasta el 31 de Enero de 2014, segtn Resolucion No
01 de 01 de Febrero de 2013 cumpliendo con las funciones descritas en el Manual de
Funciones segiin ACUERDO No. 004 de 2016 (14 de Julio de 2016) que se describen a

continuacion:
1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y

programas del area intema de su competencia.
Coordinar, promover y ejecutar el plan de intervenciones colectivas suscrito con la

2.

Alcaldia y su utilizacion optima de los recursos disponibles.

3 Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

4, Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos

requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el

logro de los objetivos y las metas propuestas.
6 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna

de desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
7 Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,

planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las

instrucciones recibidas
8. Ejecutar labores profesionales de programacion, coordinacion y supervision de

programas que garanticen la prestacién de servicios de salud en la institucion.
9. Coordinar, programar, supervisar evaluar y controlar las actividades del personal a

su cargo de acuerdo a las normas establecidas.
10.  Valorar el estado de salud de la poblacion a través del diagnostico de la situacién

de salud.
11_. Diligenciar de manera-clara, completa, oportuna y veraz los documentos, registros
e lnfonpe_s que se requieran en el desamollo de sus actividades de conformidad con los
procedimientos establecidos, incluido el proceso de facturacién de los servicios prestados

por la institucion.
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Empresa social del estado

N Centrs de Satud “San fudas Tades”
P & %97. §26 002 929 -2
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mprosn Scial dol itads

35.  Disenary ejecutar los procesos de control interno intrinsecos al cargo.
36. Programar, coordinar y ejecutar el Plan de Salud Territorial.

37 Realizar la vigilancia en salud publica

38. Realizar promocion y prevencion asistencial.
Elaborar y presentar los informes, reportes sobre sus actividades y planes de

39.
accion, y las de otros aspectos relacionados con la dependencia o Ia entidad, para cumplir
con los requerimientos exigidos por la Gerencia, las entidades de vigilancia y control y

demas entidades que los soliciten.
40.  Dirigir la evaluacién del impacto de la prestacién de servicios de salud a la

comunidad y definir las acciones correctivas pertinentes.
Garantizar el cumplimiento del sistema de referencia y contra referencia.

41.

42. Vigilar todas aquellas situaciones que son factores de riesgo epidemioldgico. .

43. Implementar la cultura del autocontrol en cada una de sus funciones y
responsabilidades.

44.  Las demas que le sean asignadas y /o delegadas por el Gerente, acorde con la

naturaleza del cargo.

Que su desempefic como profesional fue impecable  caracterizandose por su
compromiso institucional, puntualidad y asertividad en cada uno de los componentes

propios de su area

Se expide en Tépaga alos 31 dias del mes de Enero de 2014.

WALV EIES,

SANDRA MILENA BARRERA BOTIA
GERENTE

Dineceldn calle 5 Wo. 5- 54 Tipaga — Boyacd
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