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interventoria

Alvaro Londofio Aguilar CC 71.775.731 Profesional electrénico.

Catalina Maria Montoya Castro CC 43.960.605 Profesional
Socio-ambiental.

Jairo Humberto Estrada Echeverri CC 8.285.207 Auxiliar
interventoria )

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los once (11) dias del mes
de noviembre de 2022.

Atentamente,

§

WARIG'A BEREZ LINARES
Profesional Universitario
Unidad de Circulacion
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

LA SUBSECRETARIA LEGAL

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado en el Sistema SAP/R3-ME32K, y revisado los archivos
del Municipio del Medellin, NIT. 890.905.211-1, se pudo constatar la ejecucién del

siguiente contrato:

Nombre del Contratante

| Municipio de Medellin - Secretaria de Movmdad

Nombre del Contrat ' 'fa

| "j‘“-CAMILe_ ,_"j‘DREs ANGEL. SALDARRIAGA

Persona Persona
Natural Juridica

Empresa

Unién Temporal Consorcio Estatal

NIT |98.546.133

C.C.

Objeto del contrato:

Interventoria al contrato de obra publica para la
ampliacion, reposicion y mantenimiento de la red de
semaforos.

Alcance del objeto del contrato:

El alcance de esta interventoria consiste en realizar
las actividades de supervisioén técnica Administrativa,
financiera y contable a. la contratacion de Obra
publica. Para el Cumplimiento de todos los objetivos
mencionados, es necesario que la interventoria
conozca al detalle todos los componentes, incluyendo
el hardware y el software que posee la red de
semaforo de la ciudad de Medellin.

a) Mantenimiento preventivo y correctivo de la red
de semaforos de la ciudad de Medellin. Velar
que siempre se disponga de la mano de obra,
herramientas, elementos que componen la red
de semaforos, vehiculos requeridos para
realizar los desplazamientos para atender ios
eventos de la red para su funcionamiento como
son cada una de las partes que conforman todo
el amoblamiento, como también cables de
potencia y de comunicacion, y actividades y
materiales de obra civil de cada interseccion
incluidas dentro de los items del presupuesto

oficial.
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b) Reposicién de las Red de Semaforos de la
ciudad de Medellin, garantizar que cada una de
las partes que componen la red de semaforos
incluido su amoblamiento sea remplazado en
partes o en su totalidad de cada cruce
dependiendo del evento que se presente y que
permita dar continuidad con la operacién total
de la interseccién semaférica y asi garantizar la
seguridad enla movilidad

: ' c) Ampliacién de la Red de Seméforos de la

AT H . 3 ) v v

S | _ ciudad de Medellin: Vigilar que se realicen las

: actividades  correspondientes a fa

implementacion de elementos nuevos del
amoblamiento de las intersecciones viales que
cumplan los requisitos para ser sanforizadas y que

sean definidas por la Secretaria de Movilidad; este a

su vez consiste en el suministro e instalacién de un

controlador local por cada interseccion, elementos
postes y postes ménsulas de semaforos, caras
vehiculares y peatonales de semaforos a red, discos
direccionales, cables de potencia y de comunicacién,
canalizacién de tuberia en via, anden o zona verde,

obra civil para la construccion de rampas, andenes y

cajas de inspeccion; y posteriormente la puesta en

operacion, y las actividades y materiales de obra que

‘ sean necesarias de cada interseccion incluidas dentro

. de los items del presupuesto oficial.

‘ Las actividades descritas seran desarrolladas en el

Municipio de Medellin y sus corregimientos, y deberan

seguir las normas del manual de sefializacién vigente

y las especificaciones técnicas de cada uno de los

componentes u obras a realizar definidas por la

Secretaria de Movilidad. '

La interventoria debe garantizar que el contrato de

obra Mantenga, y reponga todos los elementos con

los cuales funcionan los cruces semaforizados de la
ciudad, asi mismo, que operen en condiciones
adecuadas con el fin de ofrecer a la poblacién la
posibilidad de desplazarse por la ciudad bajo
condiciones de seguridad, comodidad y agilidad,
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas
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gue exige la Secretaria de Movilidad.

Valor inicial

Ciento cincuenta y seis millones ochocientos veinte

mil trescientos veintidés pesos M/L ($156.820.322)
IVA incluido.

Adicion N° 1

Ciento cuatro millones quinientos cuarenta y seis mil

ochocientos ochenta y un pesos M/L ($104.546.881)
IVA incluido.

Valor total del contrato:

Doscientos sesenta y un millones tréscientos
sesenta y siete mil doscientos tres Pesos
($ 261.367.203) incluido IVA.

Plazo inicial:

Tres (3) meses sin superar la presente vigencia fiscal

Ampliacién N° 1

Un (1) mes y veintitrés (23) dias, es decir desde el
primero (1) de enero al veintitrés (23) de febrero del
2019.

Ampliacion N° 2

Dos (2) meses, hasta el 23 de abril del 2019.

Multas y/o sanciones:

Sin multas ni sanciones.

Estado del contrato

Terminado, pendiente por liquidar

Fecha de inicio: 23/11/2018
Fecha de terminacion: 31/12/2018
Nueva fecha de terminacion: 23/04/2019

Valor ejecutado:

Doscientos sesenta y un millones sesenta y nueve

mil setecientos dos pesos M/L ($261.069.702) IVA
incluido.

Nombre del Supervisor

Bairon Alberto Vasquez Castrillon

Clasificacién cddigo UNSPSC:

80101600 Gestion De Proyectos -

81101500 Ingenieria Civil Y Arquitectura

81101516 Servicio De Consultoria De Energia O
Servicios Publico

81101700 Servicios De Ingenieria Eléctrica
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Las actividades objeto de la interventoria del contrato de obra se enfocan al control de

las obras que se requieren realizar, que son principalmente de mantenimiento,
reposicién y ampliacion de la red de seméforos.

El contrato de obra publica corresponde al derivado de la Licitacién Plblica que se

adelante, la cual tiene por objeto: "Ampliacion, reposicién y mantenimiento de la red de
semaforos". :

El Siguiente personal hace parte del contrato:

Fernando Mauricio Upegui Rivillas CC 71.734.111. Director de interventoria
Ruben Dario Posada Baena CC 71738507. Residente

Alvaro Londofio Aguilar CC 71775731. Profesional electronico

Jairo Humberto Estrada Echeverri CC 8285207, Auxiliar residente de interventoria
Wilderman Vianey Mira Galvis CC 71381613. Tecnélogo socio-ambiental

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del
mes de septiembre de 2019.

Atentamente,

A CADAVID ALVAREZ
Lider de Programa

Subsecretaria Legal

Elabor6: Edison A}Jey Rios Aguirre — Equipo de Apoyo a la Contrataclon y la Supe :

Revisé: Jenny Marley Castro Ramos — Profesional Universitario
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado en el Sistema SAP- ZMMPURO0Q vy revisados los archivos del
Municipio de ‘Medeﬂin, NIT. 890.905.211-1, se pudo constatar la ejecucion del siguiente

contrato:
Nombre del Municipio de Medellin
Contratante: Secretaria de Movilidad

CONSORCIO SEMAFOROS 4-4790 (Integrado por Camilo

. Andrés Angel Saldarriaga con el 60% participacion y por
Nombre def Contratista: Construcciones E Inversiones Asociativas con el 40%

participacion)
Persona Persona Unidn Consorcio X
Natural Juridica ‘ Temporal
NIT |901.426.859-7 Cc.C.

Numero del contrato: 4600088017 de 2020

Interventoria al contrato de obra publica para el mantenimiento y
Objeto del contrato: obras de ampliacion y reposicion de la red de semaéaforos en el
municipio de Medellin.

El alcance del objeto del presente contrato comprende:

Realizar las actividades de interventoria técnica, administrativa,
legal, socio-ambiental y contable al coniraio de obra publica,
para el cumplimiento de los objetivos mencionados a
continuacion. Ademas, es necesario que la interventoria conozca
al detalle todos los componentes, incluyendo el hardware y el
software que posee la red de seméforo de la ciudad de Medellin,
a saber:

Alcance del objeto del|a) Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de seméforos
contrato: de la ciudad de Medellin. Velar que siempre se disponga de la
mano de obra, herramientas, elementos que componen la red de
‘'semaforos, vehiculos requeridos para realizar los
desplazamientos para atender los eventos de la red para su
funcionamiento como son cada una de las partes que conforman
todo el amoblamiento, como también cables de potencia v de
comunicacion, y aclividades y materiales de obra civil de cada
interseccién incluidas dentro de los items del presupuesto oficial,

b} Reposicion de la Red de Semaforos de la ciudad de Medellin,
garantizar que cada ung de las partes gue componen la red de
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semaforos incluido su amoblamiento sea remplazado en partes o
en su fotalidad de cada cruce dependiendo del evento que se
presente y que permita dar continuidad con la operacion total de
la interseccidon semaférica -y asi garantizar la seguridad en la
movilidad.

¢) Ampliacién de la Red de Seméaforos de la ciudad de Medellin:
Vigilar que se realicen las actividades correspondientes a la
implementacion de elementos nuevos del amoblamiento de las
intersecciones viales que cumplan los requisitos para ser
semaforizadas y que sean definidas por la Secretaria de
Movilidad; este a su vez consiste en el suministro e instalacion
de un controlador local por cada interseccion, elementos postes
y postes meénsulas de semaforos, caras vehiculares y peatonales
de semaforos a red, discos direccionales, cables de potencia y
de comunicacion, canalizacion de tuberia en via, anden o zona
verde, obra civil para la construccién de rampas, andenes y
cajas de inspeccion; y posteriormente la puesta en operacion, y
las actividades y materiales de obra que sean necesarias de
cada interseccion incluidas dentro de los items del presupuesto
oficial.

d) Las actividades descritas seran desarrolladas en el Municipio
de Medellin y sus corregimientos, y deberan seguir las normas
del manual de sefalizacion vigente y las especificaciones
técnicas de cada uno de los componentes u obras a realizar
definidas por la Secretaria de Movilidad. ok

Valor inicial

Ciento setenta y un millones seiscientos sesenta y siete mil
novecientos ochenta pesos m/l ($171.667.980) IVA incluido.

Adicion 01:

Ciento setenta y un millones seiscientos sesenta y siete mil
novecientos ochenta pesos m/l ($171.667.980). IVA incluido.

Adicion 02:

Ciento setenta y un millones seiscientos sesenta y siete mil
novecientos ochenta pesos m/l ($171.667.980) IVA incluido.

Valor total del contrato:;

Quinientos quince millones tres mil novecientos cuarenta pesos
M/L ($515.003.940). Incluido IVA.

Plazoinicial;

| Tres (3) meses sin superar la presente vigencia fiscal.

Ampliacién 01:

Un (1) mes y veinticinco (25) dias. Desde el (01) de enero, hasta
el veinticinco (25) de febrero del 2021.

Ampliacion 02:

Tres (3) meses. Desde el veintiséis (26) de febrero hasta el
veintiséis (26) de mayo del 2021.

Ampliacion 03:

Tres (3) meses. Desde el veintisie{e (27) de mayo hasta el

veintiséis (26) de agosto del 2021.
Multas y/o sanciones: |NA
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Estado del contrato ‘Contrato terminado, en proceso de liquidacion.
Fechade inicio: Veinticinco (25) de noviembre de 2020.
;‘ﬁ; ‘l“ de terminacion | it v uno (31) de diciembre de 2020,

Nuevafechade
terminacion después de | Veintiséis (26) de agosto de 2021.
ampliacicnes:

; . Cuatrocientos noventa y ocho millones ochocientos veinticinco
Valor ejecutado: mil doscientos treinta y cinco pesos M/L ($498.825.274)

Nombre del Supervisor
o Interventor:
Clasificaciéon codigo
UNSPSC: . 80101600 Gestién de Proyectos
(CLASIFICACION Y 81107 PP .
CODIFICACIONDE | g1101900 aoonieria Civily Arquitactura
PRODUCTOS Y SrVICIO Ge ngeniera ciecuica

SERVICIOS).

Guillermo Gutiérrez Parra

El siguiente personal hizo parte del contrato:

Fernando Mauricio Upegui Rivillas CC 71.734.111 Directoi" de
interventoria.

o Rubén Dario Posada Baena CC 71.738.507 Residente de
Informacidn adicional |interventoria

requerida por el )
conftratista Alvaro Londofic Aguilar CC 71.775.731 Profesional electrénico.

‘Catalina Maria Montoya Castro CC 43.960.805 Profesional
Socic-ambiental.

Jairo Humberto Estrada Echeverri CC 8285207 Auxiliar
inferventoria

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los catorce (14) dias del
mes de Julio de 2022,

Atentamente, ' \

Profesibnal Universitario
Unidad de Circulacion
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SECRETARIADE MOVILIDAD
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado en el Sistema SAP- ZMMPUROQO y revisados los archivos del
Municipio de Medellin, NIT. 890.905.211-1, se pudo constatar la ejecucion del siguiente
contrato:

Nombre del Municipio de Medellin

Contratante: | Secretaria de Movilidad

CONSORCIO SEMAFOROS 4627 (Integrado por Camilo Andrés
Nombre del Contratista: Angel Saldarriaga con el 50% participacion y por Rafael Eduardo
Angel Saldarriaga con el 50% participacion)

Persona Persona Unidn Consorcio X
Natural Juridica Temporal

NIT {901.335.813-8 Cc.C.
Numero del contrato: 4600083630 de 201 9

. . Interventoria al contrato de obra publica para la ampliacion,
Objeto de; contrato: reposicion y mantenimiento de la red de seméforos

El alcance del objeto del presente contrato comprende:

Realizar las actividades de interventoria técnica, administrativa,
financiera y contable al contrato de obra publica, para el
cumplimiento de los objetivos mencionados a continuacion, es
necesario que la interventoria conozca al detalle todos los
componentes, incluyendo el hardware y el software que posee la
red de semaforo de la ciudad de Medellin, a saber:

a) Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de semaforos
de la ciudad de Medellin. Velar que siempre se disponga de la
Alcance del objeto del|mano de obra, herramientas, elementos que componen la red de
contrato: semaforos, vehiculos  requeridos para realizar los

' desplazamientos para atender los eventos de la red para su
| funcionamiento como son cada una de las partes que conforman
todo el amoblamiento, como también cables de potencia y de
comunicacion, y actividades y materiales de obra civil de cada
interseccionincluidas dentro de los items del presupuesto oficial.

b) Reposicion de la Red de Seméaforos de la ciudad de Medellin,
‘garantizar que cada una de las partes que componen la red de
semaforos incluido su amoblamiento sea remplazado en partes o
en su totalidad de cada cruce dependiendo del evento que se
presente y gue permita dar continuidad con la operacion total de
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la interseccion semaforica y asi garantizar la seguridad en la
movilidad.

c¢) Ampliacién de la Red de Semaforos de la ciudad de Medellin:
Vigilar que se realicen las actividades correspondientes a la
implementacion de elementos nuevos del amoblamiento de las
intersecciones viales que cumplan los requisitos para ser
semaforizadas y que sean definidas por la Secretaria de
Movilidad; este a su vez consiste en el suministro e instalacion
de-un controlador local por cada interseccion, elementos postes
y postes meénsulas de semaforos, caras vehiculares y peatonales
de seméforos a red, discos direccionales, cables de potencia y
de comunicacién, canalizacion de tuberia en via, anden o zona
verde, obra civil para la construcciéon de rampas, andenes y
cajas de inspeccion; y posteriormente la puesta en operacion, y
las actividades y materiales de obra que sean necesarias de

| cada interseccion incluidas dentro de los ftems del presupuesto

oficial.

Las actividades descritas seran desarrolladas en el Municipio de
Medellin y sus corregimientos, y deberan sequir las normas del
manual -de sefializacion vigente y las especificaciones técnicas
de cada uno de los componentes u obras a realizar definidas por
la Secretaria de Movilidad.

La interventoria debe garantizar que el contrato de obra
mantenga, y reponga todos los elementos con los cuales
funcionan los cruces semaforizados de la ciudad, asi mismo, que
operen en condiciones adecuadas con el fin de ofrecer a la
poblacion la posibilidad de desplazarse por la ciudad bajo
condiciones de seguridad, comodidad y agilidad, cumpliendo con

todas las especificaciones técnicas que exige la Secretaria de
Movilidad.

Valor inicial Ciento cincuenta y seis millones doscientos ochenta y ocho mil
veinticuatro pesos m/l ($156.288.024) IVA incluido.
Ciento ochenta y seis millones setecientos noventa y dos mil
Adicién 01: setecientos cuarenta y nueve pesos M/L Incluido VA
($186.792.749) IVA incluido
Ciento cincuenta y cinco millones seiscientos setenta y seis mil
Adicién 02:

seiscientos sesenta y seis pesos M/L ($155.676.666). IVA
incluido.

Valor total del contrato:

Cuatrocientos noventa y ocho millones setecientos cincuenta y

siete mil cuatrocientos treinta y nueve pesos M/L ($498.757.439).
Incluido IVA del 19%
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Plazo inicial:

Tres (3) meses sin superar la presente vigencia fiscal.

Ampliacién 01:

Un (1) mes y trece (13) dias. Desde el (01) de enero, hasta el
trece (13) de febrero del 2020.

Ampliacion 02:

Tres (3) meses y dieciocho (18) dias. Desde el catorce (14) de
febrero hasta el treinta y uno (31) de mayo del 2020.

Ampliacion 03:

Tres (3) meses. Desde el primero (1) de junio hasta el treinta y
uno (31) de agosto del 2020. ,

Multas y/o sanciones:

NA ‘

Estado del contrato

Contrato terminado, en proceso de liquidacion.

Fecha de inicio:

Trece (13) de noviembre de 2019.

Fecha de terminacién
inical:

- Treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

Nuevafechade
terminacion después de
ampliaciones:

Treinta y uno (31) de agosto de 2020.

Valor ejecutado:

Cuatrocientos noventa y ocho millones treinta y cuatro mil
doscientos treinta y cinco pesos M/L ($498.034.235)

Nombre del Supervisor
o Interventor:

Guillermo Gutiérrez Parra

Clasificacion cédigo
UNSPSC:

= 80101600 Gestion de Proyectos
(g’é’é g@gégg%z 81101500 Ingenieria Civily Arquitectura
81101700 Servicio de Ingeniera Eléctrica
PRODUCTOS Y
SERVICIOS).

Informacion adicional
requerida por el
coniratista

El siguiente personal hizo parte del contrato:

Fernando Mauricio Upegui Rivillas CC 71.734.111 Director de
interventoria.

Rubén Dario
interventoria

Posada Baena CC 71.738.507 Residente de

Alvaro Londofio Aguilar CC 71.775.731 Profesiona! electrénico.

Wilderman Vianey Mira Galvis CC 71.381.613 Profesional Socio-
ambiental. '

Jairo Humberto Estrada Echeverri CC 8.285.207 Auxiliar
interventoria
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El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los catorce (14) dias del
mes de Julio de 2022, :

Atentamente,

-y

GUTIERREZ PARRA
Profesidgnal Universitario
Unidad de Circulacién
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AYM CONSULTORIA S.AS
CARTA DE PRESENTACION DEL PROFESIONAL

Medellin, 3 de febrero de 2024

Sefiores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
Ciudad

Objeto: INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE LA RED DE
SEMAFOROS EN EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN.

Respetados sefiores:

Por medio de este documento presentamos a QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
en calidad de INGENIERA CIVIL, conformara el equ;po de trabajo ocupando el cargo
de RESIDENTE DE INTERVENTORIA para la ejecucion del contrato de interventoria
de referencia.

Nombre del profesional:

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
CC No0.43.068.550 de Medellin -ANT

Cordialmente,

; . IS,
MARIA MABLENY FLOREZ ARENAS
REPRESENTANTE LEGAL .

i ?{6{}&‘3 44000 40 § Carrers 438 Nol6-95 OF 1701 Medellin- Colombila
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AYM CONSULTORIASAS

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO

Medellin, 3 de febrero de 2025

Sefiores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INN OVACION DE MEDELLIN
Ciudad '

Objeto: INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA Pl:lBL’ICA PARA EL
MANTENIMIENTO Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE LA RED DE
SEMAFOROS EN EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN.

Yo, QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO identificado con cedula de ciudadania
No. 43.068.550 de Medellin y T.P. 05202-33985 como INGENIERA CIVIL, manifiesto mi
compromiso de dedicacidn laboral del 100% al proyecto y acepto el cargo de RESIDENTE
DE INTERVENTORIA para el proyecto de referencia.

Atentamente,

M? b amemedie O

otos 2 F7/02/2025 10:0117 AN {72075

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
CC No043.068.550 de Medellin
T.P. 05202-33985
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QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO

Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

HOJA DE VIDA

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO

INFORMACION PERSONAL
Nombre y apellidos QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Lugar y fecha de nacimiento: Cisneros, Abril 22 de 1964
Cédula de Ciudadania: 43.068.550 de Medellin
Estado Civil: Viuda
Matricula Ingeniera Civil: 520233985 ANT
Direccion: Calle 19 No. 43G-155 Bloque 2 Apto 1207
Barrio El Poblado, Medellin, Antioquia.
Teléfono Celular: (+57) 3123190253
Correo Electrénico: queny.ing1@gmail.com
ESTUDIOS REALIZADOS
Universitarios: Universidad de Medellin
Facultad de Ingenieria Civil
Medellin
1989
Tarjeta Profesional No. 520233985
Twpreso por mugroyectos el 17/02/2025 10:0L:17 BY (8720736000595 F 28066 153050505420) | 1



QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

OTROS ESTUDIOS

Master en PNL y COACHING, Multiplicar Profesional, agosto 2018-agosto 2019.

Curso de Fen Shui y Bazi Avanzado, Laura Delgado, Junio de 2019

Curso de Feng Shui y Bazi. Escuela Latinoamericana de Feng Shui. Bogota. Julio 2015
Maestria de la Felicidad, Escuela Yo Soy Felicidad, 31 de marzo de 2014 a 31 de dic 2019

Diplomado en Gestién Socio-Ambiental en obras Civiles. CEFIT. Duracién 130 horas.
Febrero de 2011.

Especializacion en Interventoria de Obras. Universidad de Medellin. Septiembre 9 de 2009.

Seminario nuevo sistema de contratacion publica, Ley 1150 de 2007 y decreto 066 de enero
16 de 2008. Institucion Universitaria de Envigado. Febrero de 2008.

Planeacion y administracién de proyectos con MSPROYECT, EAFIT, mayo de 2007.

Curso sobre manejo de softward Transyt 7. Secretaria de Transportes y Transito de
Medellin, Noviembre de 2003.

Curso sobre “Medicion y analisis de las variables de transito para el disefio y programacién
de semaforos en vias de trafico continuo e interrumpido. Secretaria de Transportes y
Tréansito de Medellin. Julio de 2003. Duracién 200 horas.

Curso sobre manejo de softward: Corel Draw. JPG Imagen y Disefio. Mayo de 2003.

Curso sobre manejo del HDM-4. Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Minas.
Marzo de 2003.

Actualizacién manejo de S.A. O. SAS. Agosto de 2002.

Curso sobre manejo de softward: Excel, Word y Power Point. Particular. Enero de 2000.
Aplicacion de la Norma NSR-98 al disefio estructural. SAl. Junio 20 a julio 25 de 1999
Induccién al manejo del S.A.O. SAS. Diciembre de 1994

Jornadas de Ingenieria Estructural, Vial y de aguas. Universidad de Medellin, julio de 1989.
Curso de Cimentaciones. Universidad Nacional. Diciembre 9y 10 de 1‘989.

Recuperacion de Pavimentos. Facultad Nacional de Minas Medellin, 26 y 27 de junio de
1988. '
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QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO ’
Ingeniera Civil

Universidad de Medellin

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa:
Cargo:

Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Obijeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion: -

Objeto:

0272025 10 0L

Consorcio Vial Antioquia

Directora de Obra — Contrato No. 4600012247 de 2021
34.000.000

6 Meses y 20 dias

Realizar los trabajos de Sefalizacion Vertical y Horizontal en la
Red Vial a cargo del Departamento de Antioquia.

Guillermo Vélez Hinestroza

Contratista-agosto de 2021

25.000.000

1 Meses y 20 dias

Realizar los trabajos de remodelacién cocina, sala de TV y
terraza a piscina en la finca La Azul No. 2 en el Municipio de
Sopetran- Antioquia

Jorge Ribdn Palencia

Supervisora de Obra afio 2020

15.000.000

7 Meses

Supervision de la construcuon de dos apartamentos en el
municipio de Caucasia-Antioquia.

Olga Lucia Berrio Salazar

Asesoria disefios arquitectdnicos con Feng Shui
25.000.000

7 anos

Asesoria en el disefio arqwtectomco con Feng Shui de 20
casas ubicadas en el Oriente Antioquefio

Secretaria de Movilidad Itagiii

Supervisora Técnica — Contrato SM 175 de 2019

67.666.666

9 Meses y 21 dias

Prestacion de servicios profesionales de ingeniera civil para
realizar el seguimiento técnico en el grupo de supervision de la
secretaria de movilidad al contrato de ejecucién del proyecto
de modernizacién y actualizacion de la red semaférica del
municipio de ltaguii.

7 B (872073608595 201666




Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Duracion:
Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

VYS COMERCIAL S.A.S-Bogota

Directora de Obra — Contrato CDAV No. 57-2018-Cali
24.000.000

6 Meses

Realizar ajustes a disefios, adecuacion vial y ejecucion de la
sefializacion vertical y horizontal para la implementacion de
ciclobandas en la ciudad de Cali.

INGEODISENOS LTDA

Residente — Contrato No. 685 de 2017-Bello

16.000.000

4 Meses

Interventoria al contrato para expandir la prestacién del servicio
de regulacion de trafico operado por control semaférico en la
ciudad de bello.

CONSORCIO SENALIZACION VERTICAL

Directora de Interventoria

5 Meses 21 dias

Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica, para el Contrato de sefializacién vertical.

CONSORCIO ECOSENALES

Directora de Interventoria

5 Meses 15 dias

Interventoria técnica, administrativa, legal, financiera vy

ambiental, para la sefializacién vertical para los corredores del
TPM

CONSORCIO V.F. 2013 (Soluciones de Trafico-Queny P.
Barreneche O.)

Residente — Contrato No. 4600051836 DE 2013

620.338.490

24 Meses 14 dias

Interventoria al contrato de obra publica para la ampliacion,
reposicion y mantenimiento de la red de seméforos de la ciudad
de Medellin.




Empresa:

Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:

Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

" Duracion:
Objeto:

QkUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

GOBERNACION DE ANTIOQUIA-INFRAESTRUCTURA
FISICA

Asesora Sefializacion Vial — Contrato No. 2013-SP-20 y 8005
31.866.696 y 18.994.900

Seis ‘meses

Apoyo a diferentes planes de sefializacion en los proyectos
viales de la red vial secundaria a cargo del departamento de
Antioquia - Secretaria de Infraestructura Fisica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE
MEDELLIN ,

Directora de Interventoria — Contratos Nos. ODS 30, ODS 166
y ODS 688 de 2013. Dedicacion medio tiempo.

44.100.000

Siete meses

Obra publica para el mantenimiento de la red de semaforos de
la ciudad de Medellin.

CONSORCIO M&SV S.A.S Y TEVA SENAL S.A.

Directora de Obra — Contrato No. 005 de 2012

28.675.000 '

Cinco meses — Dedicacion medio tiempo

Contrato de sefializacion vertical y nomenclatura urbana en
diferentes sitios de la ciudad de Medellin.

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU -
Contratista — Contrato No. 454 de 2012

9.039.287 :

Cincuenta y dos dias calendario

Prestacion de servicios profesionales como ingeniera para la
elaboracion de las fichas BPIN para proyectos PUI Iguana 13,
PUI Noroccidental y PUI Centro Oriental.

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA —
Contrato CD 0216 DE 2012

Consultora

21.402.000

4 meses

Apoyar a la subdireccién de movilidad, en las actividades
inherentes a la implementacion de las estrategias para el uso
de la bicicleta como medio de transporte complementario,
enmarcado dentro de la actividad acciones que motivan la

. movilidad sostenible en el Valle de Aburra.
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QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

Empresa: CONSORCIO RAV (Soluciones de Trafico - Queny P.
Barreneche)

Cargo: Residente — Contrato No. 4600021425 DE 2009 a 2011

Valor: 199.104.377

Duracién: 30 meses

Objeto: Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera para el
contrato de obra publica para el mantenimiento de la red de
semaforos de la ciudad de Medellin

Empresa: CONSORCIO SEMAFOROS 2011 (Soluciones de Trafico -
Queny P. Barreneche)

Cargo: Residente— Contrato No. 4600035340 DE 2011

Valor: 92.168.960

Duracién: 134 dias

Objeto: Interventoria técnica, administrativa y financiera para el contrato
de la “Obra publica para ampliacién y reposicién de la red de
semaforos de la ciudad de Medellin.

Empresa: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Cargo: Consultora

Valor: 27°500.000

Duracién: Once meses (febrero 2 a diciembre 17 de 2011)

Objeto: Prestar apoyo técnico a la subdirecciéon de movilidad en el
desarrollo de estrategias que conlleven al cumplimiento de las
funciones como autoridad de transporte.

Empresa: COMPANIA COLOMBIANA DE CONSULTORES CCC

Cargo: Consultora

Valor: 25.000 ($/h)

Duracién: Un afo (agosto de 2010 a agosto de 2011)

Objeto: Asesoria en presupuestos, especificaciones y programacion
para la supervisién de los disefios del Tranvia Ayacucho,
Cables Miraflores y Tricentenario y Tranvia la 80.

Empresa: EDL

Cargo: Consultora

Valor: 4°'000.000

Duracion: Un mes (febrero de 2010)

Objeto: Elaboracion de las fichas BPIN y M27, del proyecto Puente 4
Sur.

Tepreso por auprovectos =1 17/02/2025 L0:01:17 B¥ (872¢72600809552a1666153050505420)



QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

Empresa: INPROTEKTO LTDA

Cargo: Consultora

Valor: 9'000.000 ;

Duracion: Cuatro meses (julio a noviembre de 2010)

Objeto: Elaboracion de fichas técnicas EBI y BPIN, para el banco de
proyectos de los proyectos 4 este, 7 este y carrera 63.

Empresa: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Cargo: Consultora

Valor: 27'500.000 ,

Duracion: Once meses (enero 21 a diciembre 17 de 2010)

Obijeto: Prestar apoyo técnico a la subdireccion de movilidad en el
desarrollo de estrategias que conlleven al cumplimiento de las
funciones como autoridad de transporte.

Empresa: CONSORCIO CALLE 94

Cargo: Consultora

Valor: 49'400.000.

Duracion: Once meses (diciembre de 2009-noviembre de 2010)

Objeto: Ejecucion de los componentes técnicos de las Especificaciones
Técnicas, Cantidades de Obra, Presupuesto y AlU,
Programacion y Flujo de fondos, y la Inscripcion y Actualizacién
de la Ficha al Banco de Proyectos de la “ Actualizacion y
complementacion de los estudios y disefios para la
construccion de la segunda calzada de la avenida 34 entre la
Aguacatala y la Via Las Palmas y de los estudios y disefios para
la ampliacion de la carrera 65 entre calles 101 y 104 y de la
carrera 80 entre 65y 75 y las calles 77BB y 80.

Empresa: CONSORCIO VIAL

Cargo: Consultora

Valor: 15’000000 : ;

Duracién: Once meses (octubre de 2009 — septiembre de 2010)

Objeto: Elaboracién de las especificaciones técnicas, las cantidades de
obra, la elaboracion del presupuesto, programa de
construccion, flujo de fondos y las fichas BPIN, del proyecto
Continuidad Vial de la carrera 72A, entre los Colores y
Pedregal.

O por aueroyectos el 17/02/2025 10:01:17 BM (8720726008995 201 66615305a55420)
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Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracioén:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracioén:
Obijeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Topreso Doy augrovectos el 17/02/2025 10:01:17

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

CONSORCIO VIA LONGITUDINAL

Consultora

15°000000

Once meses (octubre de 2009 ~ septiembre de 2010)
Elaboracion de las especificaciones técnicas, las cantidades de
obra, presupuesto, programa de construccion, flujo de fondos y
las fichas BPIN, del proyecto Via Longitudinal Occidental, entre
Belén Rincén y la Quebrada Ana Diaz.

Consorcio ETSA — CEI

Consultora — Contrato No. 009-Z1-2009

11°600.000

4 meses 8 dias

Elaboracién de las especificaciones técnicas, el célculo de las
cantidades de obra y presupuesto de construccion, los analisis
de precios unitarios y céalculo del AlU, la elaboracién de ficha
para Banco de Proyectos y la programacion de obra y flujo de
fondos, correspondientes al proyecto de inversion “Estudios y
disefios para la construccién de la avenida 34, entre la carrera
35 (sector la asomadera no. 1)y la calle 66 (sector palos
verdes).”,en la ciudad de Medellin.

Empresa de Desarrollo Urbano — EDU —

Contratista — Contrato No. 470 de 2009

13°000000

Tres meses

Prestacion de servicios profesionales como ingeniera para la
elaboracién de las fichas BPIN para proyectos urbanos en las
zonas de actuacién definidas en el Plan de movilidad convenio
interadministrativo 13840 de 2008.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista — Contrato No. 4600019142 de 2009

48'998.400

4 meses 8 dias

Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera para el
contrato de obra publica para el mantenimiento de la red de
semaforos de la ciudad de Medellin.

B (8720736008995 5201 666153 0Ses5a54R0)



Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Duracion:

Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor;
Duracion
Objeto:

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil :
Universidad de Medeliin

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista— Contrato No. 4600019207 de 2009

26'756.444

177 dias calendario

Interventoria Tecnica, Administrativa y Financiera para el
contrato de sefalizacion vertical y nomenclatura urbana en
diferentes sitios de la ciudad de Medellin.

CONSORCIO ESTUDIOS

Consultora

3'500.000

Un mes (octubre de 2009 )

Realizacion de la ficha BPIN, para el proyecto Quebrada La
Picacha. :

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin
Contratista — Contrato No. 4600010680 DE 2008
45°977.760

- 8 meses

Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera para el
contrato de obra publica para el mantenimiento de la red de
semaforos de la ciudad de Medellin.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista— Contrato No. 4600010376 DE 2008

45’361.800

134 dias

Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera para el
contrato de mantenimiento, reposicion e instalacién de sefales
informativas elevadas para la ciudad de Medellin.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista (Consorcio) — Contrato No. 4600001472 de 2007
93'286.620

10 meses : .
Interventoria Técnica, Administrativa y financiera para el
contrato de obra publica de mantenimiento y planeamiento de
la red de semaforos de la Ciudad de Medellin.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista — Contrato No. 4600001603 de 2007

63'440.400

7.5 meses

Interventoria Técnica y Administrativa para el contrato de
mantenimiento, reposicién y suministro de sefiales informativas
elevadas de la Ciudad de Medellin.



Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

IopraEso POy AURDYOYERC
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QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista (Consorcio) — Contrato No. 4600001454 de 2007
58’402.520

5.5 meses

Interventoria Técnica, Administrativa y financiera para el
contrato de obra publica de ampliacién y reposicion de la red de
semaforos de la Ciudad de Medellin.

Empresa de Desarrollo Urbano — EDU -

Contratista — Contrato No. 027 de 2007

14'380.520

Dos meses y medio

Interventoria técnica, administrativa, ambiental y financiera para
la semaforizacion de la Avenida 43 a, entre la Quebrada La
Presidenta y la Calle 6 sur.

Inder

Contratista — Contrato No. C-01344-07 de 2007

3'688.800

Quince dias

Realizar las cantidades de obra, presupuesto oficial y tramites
necesarios para construir la Megaludoteca ubicada en la carrera
28 con calle 53, contiguo a la instituciéon Beato Salomoén,
comuna 8 en la ciudad de Medellin

3 M de Colombia S.A.

Contratista — Oferta Mercantil

82'900.000

Noviembre 1 de 2006-abril 30 de 2007

Interventoria para la verificacion y control de la ejecucion y el
cumplimiento de los contratos celebrados entre contratistas
para la elaboracién de avisos para el recibo de imagen de
Bancolombia.
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Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa: |
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

O P aneroyectos el 17/02/2025
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QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil -
Universidad de Medellin

Empresa de Desarrollo Urbano - EDU -

Contratista — Contrato No. 027 de 2006

10°500.000

Tres meses

Interventoria de las obras de adecuacion, mantenimiento y
construccion de cuatro escenarios recreo-deportivos en el
corregimiento de Santa Elena.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin .

Contratista — Contrato No. 4700023079 de 2006

30°964.028

3.5 meses : ‘

Interventoria Técnica y Administrativa para el contrato de
mantenimiento, reposicion y suministro de sefiales mformatlvas
elevadas de la Ciudad de Medellin.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista — Contrato No. 4700018873 de 2005

52'450.382

9 meses

Interventoria Técnica y Administrativa para el contrato de
sefializacion elevada de la Convocatoria publica 60001716,
contrato 4700018970 de 2005.

Municipio de Medellin — Secretaria de Educacion

Contratista — Contrato No. 490000961 de 2006

40'000.000

2 meses

Estudios técnicos proyectos Ley 21 de 2006, construccion de
establecimientos Educativos Oficiales Municipio de Medellin.

Empresa de Desarrollo Urbano — EDU —

Contratista — Contrato No. 174 de 2005

11°368.000

Dos meses quince dias

Consultoria para realizar la Interventoria técnica y
administrativa de las obras para el sistema de semaforizacion
de la primera calzada de la Avenida 34, incluidas en la primera

etapa de ejecucion del plan especial de ordenamiento del
poblado.

L7 BN {8720726008995 281 6661 53050505420}
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Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracién:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracion:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Duracioén:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Obras:

Fecha:

Impreso poy RTINS (S

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

Municipio de Medellin — Secretaria de Educacion

Contratista — Contrato No. 4700015397 de 2005

38’000.000

Diez (10) meses

Elaboracién y actualizacion de fichas técnicas y presupuestos
para proyectos de infraestructura y dotacion, durante el afio
2005

Municipio de Medellin — Secretaria de Educacion

Contratista — Contrato No. 5200000090 de 2003

32'000.000

180 dias calendario

Elaboracién y actualizacion de fichas para proyectos de
infraestructura y dotacion afio 2004

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista — Contrato No. 2526 de 2003

10°490.000

120 dias calendario

Interventoria Técnica y Administrativa del contrato 2033/03,
cuyo objeto es el amoblamiento de la red de semaforos de la
Ciudad de Medellin.

Secretaria de Transportes y Transito de Medellin

Contratista — Contrato No. 3546 de 2002

26°500.000

240 dias calendario

Interventoria Técnica y Administrativa de la red de semaforos
para invidentes.

Constructora KPB y Cia Ltda.

Gerente

Interventoria ~ Técnica, Legal y Administrativa de
varias Instituciones Educativas y realizacién de Obras de
Infraestructura, para la Secretaria de Educacién de Medellin.
Elaboracién de fichas técnicas y presupuestos.

Julio de 2001 — 2006

12



Empresa:
Cargo:
Obras:

Fecha:

Empresa:
Cargo:
Obras:

Fecha:

Empresa:
Cargo:
Obras:

Fecha:

Empresa:
Cargo:
Valor:
Fecha:
Objeto:

Empresa:
Cargo:
Obras:
Fecha:
Empresa:
Cargo:
Obras:

Fecha:

Empresa:
Cargo:
Obras:
Fecha:

MTESO oy aneroyectos @l 17/02/2025
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QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

Vivir Arquitectura

Ingeniera Directora ;

Elaboracion de Fichas técnicas para proyectos de la Secretaria
de Educacion.

Julio de 2002 — febrero de 2003

'D.C. yR. Ingenieros Civiles.

Interventora :

Interventoria  Técnica, Legal y Administrativa de
varias Instituciones Educativas y realizacion de Obras de
Infraestructura, para la Secretaria de Educacion y Cultura de
Medellin.

Enero de 2001- Junio de 2001

Secretaria de Educacion y Cultura Municipio de Medellin.
Contrato de prestacion de Servicios - Ingeniera interventora
Interventoria Técnica y . Administrativa de
varias Instituciones Educativas y demas servicios de
consultoria.

Mayo de 1999 — Enero de 2001

Municipio de Concordia

Contratista

95’575.000

Afo 1999

Construccion blogue nuevo en la Escuela Vereda El Guamo

Explanaciones Comerciales

Ingeniera Residente '

Construccién del pavimento de la via San Luis — Autopista.
Junio 1997 a Diciembre de 1997

Antioquefia de Contratistas

Ingeniera Directora de Obras

Construccion acometidas de acueducto y alcantarillado para
Empresas Publicas de Medellin.

Mayo de 1995 a Junio de 1997

Constructora Jairo Antonio Ossa

Ingeniera Directora de Obras

Construccion subestacion de Policia Aures
Mayo de 1994 a Octubre de 1994

(B72¢7360DE995E2a1 6661 53050505420}
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Empresa:

Cargo:
Obras:

Fecha:

Empresa:

Cargo:
Obras:

Fecha:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Fecha:
Objeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Fecha:
Obijeto:

Empresa:

Cargo:
Valor:

Fecha:
Objeto:

Empresa:

Cargo:
Fecha:
Objeto:

Para constancia firmo,

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
‘ Ingeniera Civil
Universidad de Medellin

Constructora Lorea Ltda.

Ingeniera Residente

Construccién urbanizacién Villa Maria, en el Municipio del
Carmen de Vivoral, Primera etapa, 90 viviendas de interés
social.

Abril 1993 a Febrero de 1994

Domo Acril

Supervisora de Obras y ventas

Disefio, construccion y supervision técnica de cubiertas en
acrilico.

Marzo de 1991 a noviembre de 1992

Secretaria de Obras Publicas Departamentales

Contratista

100’000.000

Afos 1990-1993

Ampliacion y Remodelacion del Campamento de Tamesis.
Ampliacion , remodelacién y adecuacion del Almacén de Bello.
Recuperacion de la Carretera Puente Linda-Rio Venus, ene |
municipio de Narifio.

Secretaria de Obras Publicas Municipales de Envigado
Contratista

15°000.000

Afio 1989 y 1992

Construcciéon Andén parqueadero en el Barrio Las Margaritas.
Intercambio vial entre Cra. 43 con calle 30Sur.

Torno S.P.A. Cubiertas y Mzov. S. A.

Contratista

80’000.000

Afos 1989 al 1992

Construccion de obras de drenaje en general para el viaducto

Niquia — Aburréd y construccion puente provisional sobre rio
Medellin.

Julio Lépez de Mesa y Cia Ltda.

Auxiliar de Ingenieria

Diciembre de 1988 a Junio de 1989

Adecuacién de la Plaza Popular Minorista, después del
incendio del 31 de diciembre de 1989.

QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
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£1 veglavende ergdnico de Ta Universidag,

Universidad de Medellin

ACTA DE GRADO NUMERO 3,704
Agosto 18 de 1989

ACTA DE OTORGAMIENTO OEL TITULO DE “INGENIERA CINIL® A (A SERORITA
QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIOD.

Er Ta ciudad de Medel T, Departamento de Antisguis » RepdbTica de Unlowbia,
& Ta Iibo panodel dis 18 de agoste de 1988, en ol Teatro de la Unfversis i

ol de Medelin “{}a‘bﬁ*’f&:? Obregdn Botero™, se 1levl a cabo ] dcte sulemne

do olorqanients del grado de "INGENTERA CIVIL® a la sefiorita QUENY PATRICIA
BARRENECHE 03SDRIE. , .

La  aspivante tesming sus estutdios en o Facultad de Ingenderia Civil, Tos
qu vealizé on el Bipso comprendidy entrve 21 mes de  Julis de 1983 ¥
el wos do agosto. de 1989, Complid con Tos dends ‘requisitos exiyidos
porda Universidad pass wptar al grado, de conformidad con o establectde en
nl acuerdo 13 de sepbienbre de 1979, y-estar g poz yosalve con ta Undyersidad
oy kodd sonseplo, !

EYabord un preyecto titulado: "ESTUDIG DE PREFACTIRILIDAD PARA PAVIMENTACTON
OF LA TRONCAL 'QE:L HORDESTE ARTIOQUERD" . €1 tual fue aprobado por el dngeniers
Etkin LeGn Garcia Casass un ejemplar de-diche trabajo fue entregado en Ja Bi-
biiotece de Facultades “Pduards Ferndndez Boterc”.

La splesmidad estuvo presidida por Jos suscritos Rector de la Universidad de
MedeT1in v Becano de Ta Faculiad do Ingenierfa Civil. Actud como Secretario,
el Secretario General de la Uiriversidad,

Lefda 1a documentacion reglamentards, el seficr Reclor tomé a la  graduanda
1 duramento de rigor y Te hize entrogs ded diploms en 61 cual se akestigua
bajo ta fe pibliva de que se halla investida la Universidad gue s  iddrea
para eferoer la profosion de. “INGENIERA.  CIVIL™ en todo e fervitorio de la
fopablive de Chlombia,

LT presente tffule se expide en virtud de Ta autorizacién sonferida por la
Resolucin niwere 001572 del 25 de -agosto de 1986, del Diveutor del Ingtituto
Coteabian para ol Fomente de la Ldocacisi Superior  {[HFES).

La  gredusda se identifica con cédula No. 43.068.550 de Mede)lfn {Antioquia}.

Para conslancia se Tirma la presente acla con el himers de copias que ordena
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Gensejo Profesional Nacional de Ingeniarfa Wm

(D copia

Certificado de vigencia y antecédente; diécﬁiﬁimanb‘sv
CVAD-2025-3347613

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Wwww.copnia.gov.co
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2018071915374216112148199
COMUNTCOCTONES OFICIALES DESPACHADAS
Julio 29, 2018 15:37

Medellin, Radicado 00-018199
Sefiora
QUENY BARRENECHE

Queny.ing1@amail.com

Asunto: Respuesta al radicado AMVA N° 022942 de 2018

Respetada sefiora Queny:

En atencién a la solicitud radicada el 12 de julio de 2018 y relacionada en el

asunto le anexo el certificado de los contratos 123 de 2010,177 de 2011,216 de
2012, ‘

Atentamente

A%%W%ﬁ‘ﬁﬂwz RUA B

der Programa de Atencién al Usuario y Gestién Documental

Leidy Quiroz

Anexo: certificado (1) folio- copia del contrato (8) folios
Cédigo de la tarea: 1094085

Carrera 53 No. 40A-31] CP.050015. Medellin, Antioquia. Colombia EOFR
NIT. 890.984.423.3 www.metropol.gov.co

tos el 17/02/2025 10:01:17 BY (8720736000595 2a1666 20}




Inpress poy ELKEIOVECTOR X

‘ CEBTIFICADO Versiér:g;mw
PRESTACION DE SERVICIOS i
; Fecha: 05/03/2018
SE CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos fisicos y virtuales de la Entidad, se encontré
que la sefiora QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.066.550, celebré con el Area Metropolitana del Valle
de Aburra, conforme a las normas aplicables en materia de contratacion estatal, él
-0 los contratos de prestacién de servicios que seguidamente se relacionan.

Contrato No:

123 de 2010

‘PRESTAR APOYO TECNICO A LA SUBDIREGCION DE
MOVILIDAD EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

Objeto: QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES COMO AUTORIDAD DE TRANSPORTE”.

Fecha inicio; 21 de enero de 2010

Plazo inicial: Once (11) Meses

Valor inicial: $ 27.500.000

_Plazo adicional:

No registra

Valor adicional:

No registra

Fecha terminacién: | 18 de diciembre de 2010
Fecha liquidacion: N/A

(cuando aplique) .
Contrato No: 177 de 2011

“PRESTAR APOYO TECNICO A 1A SUBDIRECCION DE
MOVILIDAD EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

(cuando aplique)

Objeto: QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES QUE SE DESPRENDEN DEL EJERCICIO
DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE”.

Fecha inicio: 02 de febrero de 2011

Plazo inicial: Once (11) meses

Valor inicial: $ 31.176.000

Plazo adicional: Dos (2) meses

Valor adicional: $ 6.032.000

Fecha terminacién: | 27 de abril de 2012

Fecha liquidacién: N/A

Carrera 53 No. 40A - 31 C.R 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutador [57.4] 385 6000 Ext. 127

LT/OR/2025 1000007

www.metropol.gov.co @areametropol
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CERTIFICADO ' Version: 07

Cédlgo F- GIN 27

PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha: 05/03/2018

Contrato No: 216 de 2012
“APOYAR A LA SUBD!RECCION DE MOVILIDAD, EN
LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL
Objeto: USO_ DE LA BICICLETA COMO MEDIO DE
' TRANSPORTE = COMPLEMENTARIO, ENMARCADO
DENTRO DE LA ACTIVIDAD ACCIONES QUE MOTIVAN
LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL VALLE DE

: ABURRA’
— | Fecha inicio: 20 de abril de 2012
‘ Plazo inicial: Cuatro (4) meses y quince (15) dias
Valor inicial: $ 21.402.000
Plazo adicional: No registra
Valor adicional: No registra

Fecha terminacion: | 18 de diciembre de 2012
Fecha liquidacion: -
(cuando aplique) N/A

Para constancia se expide el (dd/mm/aaaa): 18 de julic de 2018

. ., AW YL
YANETH ASTRID MARTINEZ RUA
ER PROGRAMA ATENCION AL USUARIO Y GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
Nota: los campos d7€ plantilla establecida no podran ser modificados

Carrera 53 No. 40A - 31 C.P. 050015 Medellin, Antioquia. Colombia. Conmutador [57.4] 385 6000 Ext. 127

www.metropol.gov.ico @areametropol
Nit. 890.984.423.3
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Leidy Johana Quiroz

_ _ RO ]
De: _ | Queny Barreneche <queny.ingl@gmail.com>
- Enviado el: Jueves, 12 de julio de 2018 05:22 p.m.
Para: Leidy Johana Quiroz
Asunto: Solicitud certificados laborales como prestadora de servicio
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Buenas tardes , con la presente muy comedidamente les solicito los certificados de la labor por mi , QUENY P.
BARRENECHE O. cc 43.068.550 de Medellin, realizada con ustedes, en los siguientes contratos

CONTRATO: 177 de 2010

OBJETO:

“PRESTAR APOYO TECNICO A LA SUBDIRECCION DE MOVILIDAD EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUN""

LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE"

contrato No. CD 0216 de 2012, cuyo objeto es: Apoyar a la subdireccién de movilidad, en las actividades
inherentes a la implementacién de las estrategias para el uso de la bicicleta como medio de transporte

complementario, enmarcado dentro de la actividad "Acciones que motivan la movilidad sostenible en el Valle
de Aburra"

Agradezco la atencion

QUENY P. BARRENECHE O. anmunnnsvuamnnea%aﬁ
COMUNICACIONES OFICIALES RECIBIDA

TEL 3117465967 Julio 17. 2018 10:57 ¢ METROPOLITANA
Radicado  00-022942 | Vgt
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PURA VIDA

CONTRATO: CD 0216 DE 2012 o :

CONTRATISTA: QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
CONTRATANTE: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, 7
OBJETO: “APOYAR A LA SUBDIREGCCION DE MOVILIDAD,

- LAS
ON LAS

ESTRATEGIAS PARA EL USO DE LA BICICLETA COMO MEDIO
DE TRANSPORTE COMPLEMENTARIO, ENMARCADO DENTRO
DE LA ACTIVIDAD “ACCIONES QUE MOTIV
SOSTENIBLE EN EL VALLE DE ABURRA",

ACTIVIDADES INHERENTES A LA IMPLEMENTACION

VALOR: $21.402.000.00. IVA INCLUIDO By
) PLAZO: CUATRO MESES Y MEDIO (4.5), SIN,_ EXC
AGOSTO DE 2012. NG

&

1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, los, Acuerdos Metropolitanos Nos. 04 de
2007y 015 de 2011, de una parte y quien se denon_zginaré“‘*’EL AREA vy de otra parte, QUENY
‘ PATRICIA BARRENECHE OSORIO, identificada con.la.cédula de ciudadania No, 43.068.550,

quien para los efectos juridicos del presente acto.$¢ denominaréd LA CONTRATISTA, han
acordado celebrar el presente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
que se regira por las normas vigentes en m,gter?“é"‘bontract.ual y por las siguientes clausulas:
PRIMERA. -Objeto. “APOYAR A LA fESQBDIREpGION DE MOVILIDAD, EN LAS
ACTIVIDADES INHERENTES A LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL
USO DE LA BICICLETA COMO .MEDIO DE TRANSPORTE COMPLEMENTARIO,
ENMARCADO DENTRO DE LA A IDAD “ACCIONES QUE MOTIVAN LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN EL VALLE DE, RA.". SEGUNDA. -Alcance; LA CONTRATISTA se
obliga a: 1. Apoyar la interventoria- el desarrolio de la prueba piloto del Sistema de Bicicleta
Publicas, realizando cambios d obra y los documentos necesarios para su legalizacion,
revision de informes financiero B que implica conocimiento de los informes operativos y de:
ejecucion, control de proyecciones, a fin de garantizar la ejecucion del convenio en el plazo
establecido y con el presupuesto asignado, 2. Realizar las actas de comité que se celebraran
en la Prueba Piloto del Sistema de Bicicleta Publicas. 3. Apoyar la gestion para tener todos los
permisos, aprobaciones y gestiones ante los organismos competentes segln sea. el caso:
Departamento Administrativo de Planeacién, Secretarla de Transportes y Transito, Obras
publicas de Medeilif; Espacio Publico, Metro de Medellin, Corporacién Parque Arvi, y demas
entidades que tengan que ver con el Sistema Publico de Bicicletas, ya sean estas de caracter
publico o privado. 4, Apoyar la verificacion, el registro y el control de los avances de ejecucién
‘ tecnica, administrativa y financiera de la actual prueba piloto del sistema de bicicletas publicas,
con el fin de asegurar que se cumplan los cronogramas y el objeto del convenio 413 de 2011,
suscritd. con'la universidad Eafit, 5. Apoyar la Elaboracién de presupuestos acordes con los
resultados de las propuestas de expansion para implementar el uso de las bicicletas pablicas
como modo de fransporte, que se adopten por el Area Metropolitana del Valle de Aburra. 6.
Apayar los procesos pre y contractuales que se adelanten para la implementacion y expansién
del sistema de bicicletas publicas en el Valle de Aburra, elaborando los correspondientes

Calle 41 No. 53 07 Conmutador: {57-4) 385 4000 Fax: [57-4) 262 3201 A. A.141 Atencién al Usuario [57-4) 385 &0 00 Ext. 127
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PURA VIDA

estudios previos, pliego de condiciones, definiendo alcances y criterios técnicos y participando
en las evaluaciones tecnicas requeridas. Asl como apoyar la realizacion al seguimiento a los
contratos que se deriven de la implementacion de dicho sistema. 7. Apoyar la interventoria tal
cual se realiza para la prueba de la operacion del sistema de bicicletas publicas cuando esta
esté a cargo de funcionarios del Area Metropolitana del Valle de Aburra, en caso. contrario
apoyar la coordinacion de la interventoria cuando esté a cargo de un tercero. 8.-Colaborar en
la evaluaci6n y seleccion del operador del Sistema Bicicletas Publicas.TERCERA. -
Obligaciones de las partes: 1. De LA CONTRATISTA: 1.1. Cumplir con el objeto del contrato
y con cada una de las actividades descritas 1.2 Presentar los informes de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual en la forma y periodicidad prevista en el
contrato y cuando se le requiera. 1.3 Cumplir con las actividades asignadas en el contrato con
estricta sujecion a las clausulas y a lo establecido en la solicitud de servicios, oferta de
servicios presentada y por las normas vigentes en materia contractual. 1.4 Dar respuesta
oportuna a los tramites que le sean asignados. 1.5 Presentar al sypervisor constancia de pago
mensual al sistema de seguridad social en salud y pensiones.. 1.6 Asistir a las reuniones que
. sean convocadas por el interventor, relacionadas con. el lagro del objeto contractual 1.7
Presentar informe final en medio escrito y magnéticd et ‘cual contenga las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 1.8 €l contratista no podra utilizar para
su beneficio personal o de terceros de manera total o parcial la documentacion del Area :
Metropolitana o0 que se genere de este contrato sin fa autorizacion previa, expresa y escrita del
Area metropolitana. 1.9 El contratista se compromete a actuar con plena eficiencia y ‘
responsabilidad desarrollando y ejecutando las actividades compatibles con la orden de
prestacion de servicios. Responder por los biehes y en general por elementos que se pongan a
su disposicion propendiendo en toda casQ por su conservacion y uso adecuado. En general,
cumplir con las obligaciones y prioridadgs"qﬁ'e vayan estableciéndose. 1.10 Todos los bienes
que del contrato se deriven, intelectudles o materiales serdn de propiedad del Area
Metropolitana dei Valle de Aburra. 1.41 Los gastos de traslado y viaticos correran por cuenta
del contratista. Paragrafo 1°. Pargjy_:wmpiimiento de las obligaciones y actividades a cargo,
LA CONTRATISTA no est4 abligado ni sometido a cumplimiento de horario, no es necesaria su
permanencia continua en las instalaciones de EL AREA y no est4 sometido a dependencia o
subordinacién. Paragrafo 2°. LA CONTRATISTA, previo a la suscripcién del acta de inicio
debera acreditar que se eptuentra al dfa en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social, asi com& de los aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar. 2. De EL
AREA: 2.1. Sumini Jlas especificaciones técnicas o actividades requeridas para el
desarrolio del objeti{»q"pnﬁ‘actual 2.2 Cumplir con lo estipulado en la forma de pago, segun
Resolucion Metropslilaria No. 746 de 2009. 2.3 Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 d&:2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto — Ley 018 de 2012, las Resoluciones
Metropolitanas:Nros. 1142 de 2009 y 1160 de 2008, con respecto a contratacién. 2.4 Ejercer la
supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de supervision e ‘
Interventoria aprobado por la Entfidad, segin la Resoluciéon Metropolitana Numero 02003 de
2011 o la.que la sustituya, modifique o adicione, y a la Ley 1474 de 2011. CUARTA. -Valor y
forma de pago: E! valor total del presente contrato es de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL PESOS ($21.402.000.00) IVA INCLUIDO, honorarios que pagara
El AREA a LA CONTRATISTA previa presentacién de la cuenta de cobro o factura mensual,
de acuerdo con los servicios prestados de conformidad con los requerimientos del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, previo visto bueno del interventor del contrato. El pago de
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las facturas o. cuentas de cobro se efectuard en la Tesoreria: del Area Metropolitana o

consignados en la Corporacién o Banco que ésta designe, previo diligenciamiento'delz,,niqgnato :

definido por Ia Tesoreria del Area Metropolitana y en las fechas de corte para pagosmégfitjﬁidas
de conformidad con la Resolucién Metropolitana 746 de 2008. EL AREA deduciide dicho
valor los impuestos. de ley a través de la Subdireccion Gestion Organizacionql B

QUINTA. -Plazo: El témino de duracién del presente contrato sera de Cuatro_

(4.5), contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre ef“interventor y LA
CONTRATISTA, sin exceder el 30 de agosto de 2012. Paragrafo: En ¢4s0-de no agotarse
completamente el presupuesto asignado al contrato, dichos valores deberan reintegrarse a
presupuesto de EL AREA. SEXTA. -Suspension: El contrato podré stuspenderse por mutuo

acuerdo. SEPTIMA. -Garantia; Para avalar las-obligaciones ‘asumi n virtud del presente
garantia a su eleccion,

contrato, LA CONTRATISTA debera constituir a favor de EL AREA ting
en cualquiera de las modalidades que describe el articulo 3 del Dacreto 4828 de 2008 (esto es
paliza de seguros, fiducia mercantit en garantia, garantia baricirta, endoso en garantia de
titulos valores, depésito de dinero en garantia) y el Decreto Radtamentario 2493 de 2009, que
ampare el siguiente riesgo: -Cumplimiento del contrato Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato. Su vigencia'sera la del plazo'de *t‘iontrato y cuatro (4) meses mas:
Paragrafo 1°, La garantia debe constituirse dentro de 10§ ocho (8) dias habiles siguientes a la
suscripcién de este contrato. Paragrafo 2°. Cuando se.presenten ampliaciones justificadas del
valor o plazo del contrato la garantia sefialada, défara desplazarse por el mismo tiempo y
valor de las condiciones de la adicion. OCTAVA:*Miltas: De conformidad con el numeral 2°
del articulo 4° de la ley 80 de 1993, y el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL AREA,
adelantara las gestiones necesarias para, reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias para efectos de la presente contratacion de Ia siguiente manera: a. En caso de
mora o incumplimiento parcial de las dbligaciones adquiridas por LA CONTRATISTA sin
perjuicio de la declaratoria de la caducidag del contrato, EL AREA podra mediante resolucion
metropolitana ‘imponer- multas diarias . suivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del
contrate por cada dia de mora o de incumplimiento total. b. En caso de incumplimiento del
término para legalizar debidamenite el contrato (8 dias habiles a partir de Ia suscripcion del
contrato), se impondra una multa“del 0.5% del valor del contrato por cada dia de retraso. ¢. Por
incumplimiento en la obligacioni-de iniciar la ejecucién del contrato de acuerdo a la fecha
sefialada en el acta de inigiacign por un valor del 0.5% del valor del contrato por cada dia de
retraso. d. Por el incumpliriiento en el plazo inicialmente pactado en el contrato por un valor

|

del 1% del valor del c@ﬁ&aﬁb por cada dia de retraso injustificado. e. Por efectuar cambio de

personal sin la corréspondiente aprobacién de la interventoria, se impondra una multa del 0,5%
del valor del contrato” por cada dia de incumplimiento. Lo anterior, sin. perjuicio de la
declaratoria de incumplimiento parcial del contrato, Para la imposicion de muitas y declaratoria
de incumplimiento. del contrato, EL AREA dara aplicacion al procedimiento establecido por el
articulo 86 de la'Ley 1474 de 2011 el cual establece: “Las entidades sometidas al Estatuto
General de"Contratacién de la Administracién Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer fas multas y sanciones pactadas en el contrato,
y hacer gfectiva la clsusula penal. Para tal efecto observardn el siguiente procedimiento:
1.Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA,
EL AREA lo citara a audiencia para debatir lo ocumido. En la citacion, hard mencion expresa y
detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de
supervision en el que se sustente la actuacién Y enunciarad las normas o clausulas
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posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para LA CONTRATISTA en
desarrollo de la actuacion. Enla misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién
de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza
del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. £n el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza ds seguros,
el garante sera citado de la misma manera. 2. En desarrolio de la audiencia, el jefe de EL
AREA o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacioén,
enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para LA CONTRATISTA en desarrolio de la actuacién. Acto seguido se
concedera el uso de Ia palabra a LA CONTRATISTA o a quien lo represente, y al garante, para
que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por EL AREA. 3. Hecho lo precedente, mediante
resolucién motivada en la que se consigne io ocurrido en desarrolio de la audiencia y la cual se
entender4 notificada en dicho acto publico, EL. AREA proceder4 a decidir sobre la imposicién o
no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra-la decisién asi proferida sélo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentard y decidira en la misma
audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia. 4. En
cuaiquier momento del desarrolio de la audiencia, el jefe de EL AREA o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticién de parte, ello resulte en su criterio

necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por ‘

cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrolio
de la actuacioén administrativa. En todo caso adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. EL AREA pedrad dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacién de situacion de
incumplimiento”. E! valor de las multas y'la tldusula penal pecuniaria serd impuesta por EL
AREA, mediante resolucion motivada. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
impongan seran cobrados con cafjo a la garantia de cumplimiento del contrato, de
conformidad con lo establecido por 8 numeral 4.2.3., del articulo 4 del decreto 4828 de 2008, o
en su defecto, podran ser desgorlados dichos valores de los saldos adeudados a LA
CONTRATISTA o en el proceso-de liquidacién del saldo no pagado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17, paragrafo de la ley 1150 de 2002. Si no fuere posible lo anterior, se
cobrara via jurisdiccién coactiva o acudiendo a la via judicial correspondiente. La Resolucién
Metropolitana mediante .la cual se hace efectiva la multa o multas, se notificara a LA
CONTRATISTA y a la Compafila Aseguradora de conformidad con lo sefialado en los articulas
44 y 45 del Cadigo Contencioso Administrativo. NOVENA. -Cldusula Penal Pecuniaria: En
caso de declarataria gé caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo LA
CONTRATISTA en sste contrato, EL AREA podra imponerie una sancién pecuniaria, la cual
tendra un monfo'del diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar las

acciones legalesy administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios .

ocasionades@a.EL AREA, superen el valor de Ia Penal. Paragrafo: El valor de las multas y de
la penal petuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al patrimonio de EL
AREA y:podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA durante la .
etapa de liquidacion, de comin acuerdo por las partes, o de la garantia de cumplimiento. De
no ser posible, se hara efectiva ante la jurisdiccion competente. DECIMA. -Aplicacién de la
Multa, Sancién, Declaratoria de incumplimiento y/o de la Clausula penal pecuniaria: Para
la imposicion de muitas, sanciones y declaratoria de incumplimiento del contrato, EL AREA
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‘ indemnizacién para LA CONTRATISTA, quien s

dara aplicacion al procedimiento establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. E! valor
de las multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento y la clausula penal a que sgaz_.ir_,__gﬁere
la clausula anterior sera impuesta por EL AREA mediante resolucién motivada, . Una’ vez
ejecutoriados los actos administrativos que la impongan, podran ser tomados dicho
del saldo a favor de LA CONTRATISTA durante la etapa de liquidacion. Si no fuerg
anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente. DECIMA PRIMERA
exceptivas_del Derecho comin: En el presente contrato se entienden®
clausulas excepcionales al Derecho comun, consagradas en la Ley k:lik dé i
modificacion, terminacion e interpretacion unilateral. EL. AREA podra hacer éiso de estas en las
oportunidades y formas alli establecidas. DECIMA SEGUNDA. -Caducidad: Si se presentase
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las ob{béﬁo‘hes a cargo de LA
CONTRATISTA, previstas en el presente contrato, que afecte
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, EL AREA, mediante
datibn en el estado en que se

resolucion motivada lo dara por terminado y ordenara su liqui
encuentre. En caso de que EL AREA decida abstenerse de dé

medidas de control e intervencién necesarias que garahticen la ejecucion del objeto
contratado, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2 del atticulo 18 de la Ley 80 de 1993.
& caducidad, no habra lugar ala
hara acreedora a las sanciones e
. La declaratoria de caducidad
" DECIMA TERCERA. -Causales de
Terminacion: Se entienden incorporadas al présente contrato las causales de terminacion
consagradas en las leyes vigentes y especialhente el vencimiento del plazo pactado, caso en

Paragrafo 1°. En caso de darse la declaratoria

inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993

grafo 2°
sera constitutiva del siniestro de incumplimigiv

el cual no habra lugar a comunicacién o, notificacion previa a

CUARTA. -Apropiacién presupuestal: | 0s pagos que deba efectuar EL AREA, en raz6n del
a disponibilidad presupuestal No. 494 de 2012 y al

presente contrato, se haran con cargo-a’l
Registro presupuestal No. 863 ge_‘j;;am
i6n del

fallas que se adviertan, sin perjlle

causales de inhabilidad':e'"'cincomp S
DECIMA SEPTIMA. :lnteiventoria: Sera ejercida por la

JIMENEZ U.o1a pé?sé;rja*que el 'Subdirector de Movilidad designe para el efecto, quien tendra

como funcidn vetificar el cumplimiento de las obligaciones

ejercera, en nombre'de EL AREA, un control integral sobre la ejecucion del objeto contractual,
‘ para-io cual podra, en cualquier momento, exigir a las partes

necesaria, asi como la adopcion

celebracion del mismo. Ademas

EX
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2. DéCIMA QUINTA. -Responsabilidad de EL

CONTRATISTA en la ejecucién del:o jeto contractual: Este contrato se ejecutard con
estricta sujecion a las clausulas del:contrato, y EL CONTRATISTA sera responsable de las

tilio de la responsabilidad a que se refiere los articulos 52, 53,
55, 56y 58 de la ley 80 de 1993; DECIMA SEXTA. Inhabilidades e incompatibilidades: LA
CONTRATISTA, para efectos de este contrato, declara que no esta incurso en ninguna de las
atibilidad previstas en el ordenamiento juridico vigente,

de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, a8 condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la

de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin
de buscaf [a adecuada'y oportuna ejecucion del contrato, la interventoria apoyara, asistira y
recomendara a EL AREA en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y
juridico que se susciten durante [a ejecucion del mismo. El interventor ests facultado para
revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, ambientales,
econbmicas, juridicas o de otra Indole, las partes soliciten cambios o modificaciones. Asi

SR

valores
posible lo
ldusulas
cérporadas las

& 1993, sobre

de marera grave y directa la

rar la caducidad, adoptars las

LA CONTRATISTA. DECIMA

sefiora MARGARITA MARIA
de las partes. El interventor

la ‘informacién que considere
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mismo, el interventor esta autorizado para ordenarie a LA CONTRATISTA la correccion, en el
menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. Paragrafo 1°. Ef iMerventor
designado por escrito para el efecto, previo a ia suscripcién del acta de inicio deberé verificar
que LA CONTRATISTA, se encuentre al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Sacial, asf como de los aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar. iguaimente,
y de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el
requisito del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, debera ser acreditado por LA CONTRATISTA para la reslizaciéon de cada pago
derivado del presente contrato. Paragrafo 2°. Conforme lo establece el inciso 2° del Paragrafo
1 del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el servidor publico (interventor) que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales cuando
a ello haya lugar, incurrira en causal de mala conducta, la cual seré sancionada conforme a lo
dispuesto para el efecto en el Cédigo Disciplinario Unico. Paragrafo 3°. Para todos los efectos
del ejercicio de la Interventoria, el interventor debera cefiirse a lo establecido en el Manual de
Interventoria de EL AREA establecido en la Resolucion Metropolitana N° 2003 de 2011 o
aquellas que lo deroguen o modifiquen. Parégrafo 4°. El interventor deberd tener en cuenta
para la realizacion de la interventoria la ley 1474 del 12 de julio de 2011, por el cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de “prevencién, investigacién y sancién de

actos de corrupcion y la efectividad del control de tg gestion piblica, de acuerdo al capitulo 7° ‘
Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica, en sus
articulos 82, 83, 84 y 85, en donde habla sobre la responsabilidad de los interventores, Ia
supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los supervisores e
interventores y la continuidad de la interventoria. Toda vez que los interventores responderan
civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de interventoria, como por 10s hechos u omisiones que les sean imputables y
causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucion de los
contratos respecto de los cuale¢ hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.
DECIMA OCTAVA. ‘MM LA CONTRATISTA se compromete a
responder por su cuenta y riegaQ, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacion de
informes, si con posterioridex & la terminacion de este contrato llegare a necesitar EL AREA,
siempre que esas situaéiqﬁns estén relacionados con las labores de este objeto contractual,
sin que esto le represind® ningun costo adicional a EL AREA, por este hecho. DECIMA
NOVENA. -Perfeccionanmiiento: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de este documento, figr las partes. VIGESIMA. -Ejecucidn: Para la iniciacién de la prestacitn
del servicio objeto de este contrato, se requerird la aprobacién de la garantia Gnica por parie
de la Oficina Agésora Juridica Administrativa de EL AREA y el lleno de los requisitos exigidos.
VIGESIMA PRIMERA. -Vinculo Legal: EL AREA no adquiere ningln vinculo de caracter ‘
laboral o gimilar, con LA CONTRATISTA. Ademas solo tendrd derecho a los honorarios

estipulados en la cldusula cuarta de este contrato y en ningun caso se pagara a EL
CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. VIGESIMA SEGUNDA. -Documentos del
contrato: Se consideran parte integrante del presente contrato, los siguientes documentos: 1)
Certificado de insuficiencia de personal de planta, expedido por el Director de EL AREA; 2)
Estudios previos; 3) Acta Comité de contratacion; 4) Solicitud del servicio; 5) Oferta de
servicios por parte de EL CONTRATISTA; 6)Certificado de antecedentes disciplinarios; 7)

Calle 41 No. 53 07 Conmutador: {57-4) 385 4000 Fax: {57-4) 262 3201 A. A.141 Atencién al Usuario (57-4) 385 40 00 Ext. 127
Medeliin Antioquia Colombia




Certificado del DAS; 8) Formato Unico de hoja de vida, debidamente diligenciado;. 9)
Constancia de estudios; 10) “RUT; 11) Disponibilidades y Compromiso pressagpg_gstal.
VIGESIMA TERCERA. -Vigencia del Contrato: La vigencia del contrato sera de’ dos (2)
meses adicionales al plazo estipulado en la Clausula Quinta del presente contratg; durante el
cual se evaluara por parte de EL AREA la ejecucion contractual, incluyendo.la«ghqmdacién.
VIGESIMA CUARTA. -Cesi6n_y Subcontratacién: EL CONTRATISTA no.pogdfa ceder o
subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el perfeccionq_m'i' ntd del presente
contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion escrita de EL AREA. VIGESIMA QUINTA. -
Indemnidad de EL AREA: EL CONTRATISTA mantendrs indemne a EL AREA por razén de
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como-Tesultado del uso de
patentes, disefios o derechos de autor que sean propiedad de terceros-Mantendra indemne a
EL AREA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que p gfa causarse o surgir-por
dafios o ‘lesiones a personas o propiedades - de terceros, que tengan como causa las
actuaciones de EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o sus ‘proveedores, cuando hubiera
lugar a ello. Asi como por el pago de salarios y prestacithgﬁg»sociales~a todo el personal
vinculado y a los contratistas para la ejecucién del objetoscahtractual, cuando a ello haya lugar.
VIGESIMA SEXTA. -Propiedad Intelectual: Para los gfekto¥del presente contrato, cualquier
estudio o publicacion producto del desarrollo de! objeto cohiractual, se regira por las normas de
propiedad intelectual, es decir solo existe cesion e derechos patrimoniales de la obra

‘ realizada, pero EL AREA podra hacer uso del producté:p

para otra clase de publicaciones, con el

reconocimiento de los derechos morales‘corresgc“ihai tes. VIGESIMA SEPTIMA. -Domicilio:
Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio la ciudad de Medellin. '

Para constancia se firma en Medellin a los.47 dias del m‘esk de abril de 2012

, QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO

GABRIEL JA!EE ';\?ORA HERNANDEZ
na

Jefe Ofici sora Juridica Adminigirativa

Abogado-contratista
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f METROPOLITANA g
Valle de Aburrs s

CONTRATO CD 177 DE 2011
' CONTRATISTA QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
CONTRATANTE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
OBJETO "PRESTAR APOYO TECNICO A LA SUBDIRECCION DE MOVIIDAD

EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE SE DESPRENDEN DEL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE".

VALOR $ 33.176.000,00 IVA INCLUIDO , )

PLAZO ONCE (11) MESES

Entre los suscritas MARTHA LUCIA SUAREZ GOMEZ, mayor y vecina de Medeliln, identificada con
cedula de ciudadania No. 43.504.808, Subdirectora de Movilidad de ef Area Metropolitana del Valie de
Aburra, en calidad de delegada para la contratacion de acuerdo con la Resolucion Metropolitana No.
01142 de 2009, as Leyes 128 de 1994, 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 02474
de 2008, y los Acuerdos Metropolitanos 04 de 2007, 014 de 2010, de una parte y quien se
denominara EL AREA y de la ofra parte QUENY PATRICIA BARRENECHE QSORIO, identificada
con la cedula de ciudadania nimero 43.068.650, quien para los efectos jurldicos del presente acto se
| denominard LA CONTRATISTA, han acordadc celebrar el presente conlrato de prestacion de
servicias, el cual se regird por la solicitud de servicios, por la oferta de servicios presentada por LA
CONTRATISTA, por las normas vigentes en materia contractual, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto. "PRESTAR APOYQ TECNICO A LA SUBDIRECCION DE MOVILIDAD EN EL

. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
QUE SE DESPRENDEN DEL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE”. SEGUNDA.

Algance. LA CONTRATISTA se obliga: 1..Prestar apoyo y acompafiamiento para la implementacion

del sistema en web, que integre la informacién de los sistemas de transito due paseen los municipios

| del Area Metropolitana del Valle de Aburré, dencminado SITAM Sistema de informacion de Transporte
' del Area Metropolitana, necesario para realizar las funciones de autoridad de transporte. 2. Apoyar an
la coordinacidn de las interventorias de los proyectos de ia Subdireccién de Movilidad en matena de
movilidad y transporte. 3. Apoyar la implementacién de un sistema de bicicletas publicas en algunos
de los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra. 4. Asistir a las reuniones que sean
pragramadas y requeridas en el desarrolle y cumplimiento de las actividades contractuales. 5. Elaborar
informes mensuales técnicos de Ias actividades realizadas. TERCERA: Obligaciones de las partes.
1. DE LA CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeta ds! contrato y caon ¢ada una de las actividades
descritas. 2. Presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del cbjeto
contractual en la forma y periadicidad prevista en el contrato y cuando se le requiera. 3. Cumplir con
las actividades asignadas en e contrato con estricia sujecién a las clausulas y a 10 establecido en ia
solicitud de servicios, oferla de servicios presentada y por las normas vigentes en materia contractual.
4. Dar respuesta oportuna a los tramites que le sean asignados. 5. Apayar las actividades de majoras
a los procedimientos de la Subdireccién de Movilidad. 6. Presentar al interventor constancia de pago
mensual al sistema de seguridad social en salud y pensiones. 7. Asistir a las reuniones que sean
convecadas por el interventor. relacionadas con el logro del ohieto centractual. 8. Presentar infarme
| . final en medio escrito y magnético el cual contenga las actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual. CUARTA. Valor y forma de pago. €l valor total del presente contrato es de hasta
TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS {$33.176.000,00) VA
INCLUIDO, honorarios que pagars EL AREA a LA CONTRATISTA de forma mensual de conformidad
con el avance y cumplimiento de las actividades pactadas, atendiendo el plazo; previa presentacion de
informes de cumplimiento de actividades y avances del objeto del Contralo. EL AREA deducird de
dicho valor los impuestos de ley a través de la Subdireccion Gestién Organizaciona! y Financiera.
. Adicionalmente el pago se hara en la Tesoreria del AREA 9 en la entidad bancaria sefialada par LA
" CONTRATISTA para fal efecto y conforme a las reglas establecidas en la Resoclucion Metropolitana
No. 0746 de 2009. QUINTA: Plazg. El término de duracion del presente contrato ser4 de ONCE (11)

MESES. contados a partir de ia suscripcion del acta de inicio entre LA CONTRATISTA y el interventor
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designado por escrito. Paragrafo: €l plazo de ejecucidn del presente contrato podra ser prorrogado
por mutuo acuerdo enire las partes, siempre gue medie una justa causa para ello, certificada por el
interventor y avatada por el Subdirector de Gestién Organizacional y Financiera. SEXTA: ggmnﬂin
| - La ejecucion del presenie contrato podrd suspenderse por mutuo acuerdo entre las partes, previa
verificacion de una justa causa que asl lo amerite debidamente certificada por o Interventor y avalada
por el Subdiractor de Gestion Organizational y Financiera, SEPTIMA: Multas. De conformidad con el
numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y las normas
civiles y comerciales pertinentes, EL AREA adelantard las gestiones necesarias para of
: reconocimiento y cobro de las multas y sanciones pecunianas para efectos del presente Contrato de la
' siguiente manera: a. En caso de mora o incumplimiento parcial de Jas obligaciones adquiridas por LA
CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del Contrato, EL. AREA podra, imponer
A multas diarias equivalentes al uno por mil {1x1000) del valor del Contrato por cada dia de mora o de
( incumplimiento total. b. En caso de incumplimiento del término para legalizar debidamente el
| Contrato (8 dias habiles a partir de la suscripcidn del Contrato), se impondrd una muita del 0.5% del
valor del Contrato, por cada dia de retraso. ¢. Por no acatar 1as drdenes impartidas por el interventor
respecto de la debida ejecucion del contraio y por no entregar la informacién reguerida y que tenga
i que ver con al objeto del Contralo, por un valor del 0.5% del valor de! Cantrato, por cada dia de
retrasa. d. Por el incumplimiento en & plazo iniciaimente pactado en el Contrato por un valor del
1% del valor del Contrato, por cada dia de retraso injustificado. Pardgrafo 1°: Una vez EL AREA
tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquiera de los Incumplimientos antetiores, el Interventor del
Contrato debera requerir por una sola vez a LA CONTRATISTA, para que éste explique las razones

de su incumplimiento y haga uso del derecha de defensa, raquerimiento que se dara a conacer ’
inmediatamente & la Compafila Aseguradora mediante. la  respectiva comunicacion. LA
CONTRATISTA dispondra de cinco () dlas habiles a partir del momento def requerimienta, para dar
respuesta al mismo y EL AREA, de considerar que la respuesta no es satisfactoria o hay ausencia
de la misma, procederd con base en'las pruebas aportadas por el [nterventor respecto del
incumplimiento de LA CONTRATISTA a hacer efectiva la clausula de multas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Parigrafo 2°: EL AREA mediante comunicacion
escrita en la cual se hara mencion de la ocurrencia del incumplimiento para hacer efectiva la
multa o multas, reclamara formalmente. informando a LA CONTRATISTA vy a la Compafila
Aseguradora de conformidad con lo sefialado en ios articulos 44 y 45 del Cddigo Cantenciaso
Administrative y las disposiciones civiles y comerciales. Paragreafo 3° El valor de las multas y fa
: cldusula penal pecuniaria serd impuesto por EL AREA, mediante resolucion motivada. Una vez
) ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podran ser descontados dichios valores de los
saldos adeudados a LA CONTRATISTA o en el procesc de liquidacién del saldo no pagado, de
conformidad con lo dispuesta en el articuls 17, paragrafo de la Ley 1150 de 2007. Si no fuere posible
lo antarior, se cobrara por via de juriadiccién coactiva o acudiando a la via judicial correspondients.
'OCTAVA: Cliusula penal pecupiarla. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de
las obligaciones que contrajo LA CONTRATISTA en este Contrato, EL. AREA podra imponerie una
sancidn pecuniaria, la cual tendrd un monte del diez por ciento (10%;). del valor del Contrato, sin

perjuicio de adelantar Jas acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que lag cuantias :

de los perjuicios ocasionados a EL AREA, superen el valor de la Penal, Pardgrafo: El valor de las .
; multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las cliusulas precedentes, ingresard al patrimonio de
EL AREA y podra ser tomado de las sumas resultanies a favor de LA CONTRATISTA durante ia
etapa de liquidacion, si las hubiere, o de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l ariculo 17 de Is Ley 1160 de 2007. De no ser posible, se hara efectiva ante la jurisdiccion
competente. NOVENA: Aplicacion de la multa vio de !a cldusyla penal. E! valor de las multas y la
clausula penal a que se refiere la clausula antsrior seran impuestas por la Entidad mediante resolucidn
motivada. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan, podran ser lomados
dichos valores del saldo a favor de LA CONTRATISTA durante la etapa de liquidacién, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Si no fuere posible io anterior,
se cobraré por 1a via judicial correspondiente. DECIMA. CADUCIDAD: Si se presentase alguno de jos
i hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA, previstas
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an el presenta contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y evidencis que
puede conducir a su parslizacion, EL AREA, mediante resolucién metivada o dara por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que EL AREA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara (as medidas de control @ imtervencion necesarias que
garanticen Ia ejecucion del objete contratado, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 18
de ia Ley 80 de 1993. Paragrafo 1%, En caso de darse la declarataria de caducidad, na habré lugar a
la indemnizacién para LA CONTRATISTA, quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993. Paragrafo 2°. La declsratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. DECIMA PRIMERA, Garantia. Para avalar las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato, LA CONTRATISTA debera constituir la garantia, la cual consistira en
péliza expedida por compaiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia o en
gerantia bancaria, a favor de EL AREA y a su cargo, qus ampare el siguiente riesgo: Cumplimiento
del Contrato: Equivalente al veime por ciento {20%) dei valor de) conlrato. Su vigencia sera la del
plazo del contrato y dos maeses mas (2). Paragrafe 1: La garantfa debe constituirse dentre de los ocho
(8) dias habilas siguientes a la suscripcion de este contrato. Paragrafo 2. Cuando se presenten
adiclones y/o prorrogas justificadas del valor g plazo del contrate la garantia serialada, debera
ampliarse por el mismo tiempo y valor de las condiciones de la adicion yia prércoga. DECIMA
SEGUNDA: Clausulas exceptivas del derecho comin. En el presente Corntratc se entienden
incorporadas las clausulas excepcionales al Derecho comun, consagradas en la Ley 80 de 1993,
sobre meodificacion, terminacion e interpretacién unilateral. DECIMA TERCERA: Causgles de
terminacijén. Se entiende incorporadas al presente contrato las causales de lerminacion consagradas
i © @n ias leyes vigentes y especialmente el vencimiento del plazo pactado, caso en el cual no habra
. lugar a comunicacion o nofificacién previa al contrafista. DECIMA CUARTA;_Apropiaci6n
presupuestal. De conformidad con la legislacién presupuestal vigente, para 1a gjecucion del presente
contrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 343 del 25 de snerg ge 2011 y Registro
presupuestal No. 391 del 27 de enera’'de 2011, DECIMA QUINTA: Reaponsabifidad de LA
GONTRATISTA en |a_elecucién del objeto_contractual, Este contrato se gjecutara con estricta
sujecion a las clausulas del contrato, y LA CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se
adviertan, sin perjuicio de ia responsabilidad a que se refiere los articulos 52, 53, 55,56 y58de la Ley
80 de 1993. DECIMA SEXTA. inhabilidades e incompatibifidades. LA CONTRATISTA, para sfectos
de este contrato, declara que: no estd incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el ordenamiento juridico vigente. DECIMA SEPTIMA. Interventoria.
Seré ejercida por SAUL ANDRES RIVERA BETANCUR, o por quien designe el Subdirector delagado;
para cumplir con esta funcion deberd realizar el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucion del
presente Contrato, y de sus actuaciones dejara constancia escrita, 2 cual remitird al expediente del
contrato. Paragrafo 1 : El interventor designado por escrito para el efecto. previo a la suscripcion del
acta de inicio debera verificar que LA CONTRATISTA, se encuentre al dia an al pago de sus aportes
al Sisterna General de Seguridad Social, asl como de {os apertes parafiscales, cuando a eflo haya
lugar. Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafe 1° del Art. 41 de la Ley 80 de
1993, el requisito del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sacial y Aportes
Parafiscales, debera ser acreditado por LA CONTRATISTA para Ia realizacion de cada page derivadc
' de! presente contrato. Paragrafo 2: Conforme lo establece el inciso 2° del Paragrafo 1° del Adt. 41 de
. . la Ley 80 de 1993, el servidor pablico (interventor) que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes 2 Sistema General de Seguridad Socia) y Parafiscales cuando a ello haya lugafr, incurrird en
causal de mala conducta, la cual sera sancionada conforme a lo dispuesto para el efecto en el Cédigo
Disciplinacio Unico. DECIMA OCTAVA. Perfeccionamiento. El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de sste documento, por las partes. DECIMA NOVENA. Publicacion. El
presente contrato debera publicarse en la Gaceta Municipal de Medellin por cuenta de LA
CONTRATISTA, requisitc que se entiende cumplido con el pago de los derechos correspondientes.
De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prarrogue su térming, LA CONTRATISTA, procedera a realizar su publicacion. VIGESIMA. Elgeucién,
Para la iniciacion de Ia prestacion del servigio objeto de este contrato, se requiere de |a aprobacian de
ta garantia (nica por parte de 1 Oficina Asesora Jurldica Administrativa de EL AREA, y la suscripcion
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del acta de iniciackdn entre LA CONTRATISTA y el Interventor designado por escrito para e) efecto.
VIGESIMA PRIMERA. Vincylo legal. EL AREA no adquiere ningin vinculo de caracter laboral o
similar, con LA CONTRATISTA. Ademas solo tendra derecho al valor estipulado en la cldusula cuarta
de este contrato y en ningin caso se pagara a LA GONTRATISTA suma alguna por otro conceplo.
VIGESIMA SEGUNDA. Documentos del contrato, Hacen parte integrante del presente contrato y por
tanto adquisren caracter vinculante todos los documentos precontractuales y los que se originen con
ocasion de la ejecucion y liquidacidn del presente contrato, tales como: a) Justificacion o estudios
previos. b) La oferta presentada por LA CONTRATISTA. ¢) La solicifud de servicios presentada a LA
CONTRATISTA. d) Disponibilidad presupuestal y Registro Presupuestal. &) Registro Unico Tributario
(RUT). ) Constancia de boletin de responsabilidad fiscal expedido por la Cantralorla General de Ja
Repablica. g) Certificado del DAS. h) Formato Unico de hoja de vida de la Funcién publica. i)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios. VIGESIMA TERCERA. Vigencig. La vigencia del presente
Contrato ser4 de dos (2) meses adicionales al plaza estipulado en la Clausula Quinta, durante el cual
Se evaluard por parte de EL. AREA la gjecucion contractual, incluyendo la liquidacion. VIGESIMA
CUARTA. Cesldn v subcontratacién, LA CONTRATISTA no podrd ceder o subcontratar los
derechos y obligaciones que adquiere con ¢l perfeccionamiento del presente contrato, solo podra
hacerlo si media autorizacién escrita de EL AREA. VIGESIMA QUINTA: Indemnidad del_Area. LA
CONTRATISTA mantendra indemne a EL AREA por razdn de reclamos, demandas, acciones legales
y costos que surjan como resuitado del uso de paterités, disefios ¢ derechos de aufor que sean
propiedad de terceros. Mantendra indemne a EL AREA contra todo reclamo, demanda, accién legal y
Costo que pueda causarse O surgir por daflos o lesiones a personas o propiedades de tercercs, que
tengan como causa las actuaciones de LA CONTRATISTA, sus subcontratistas o sus proveedores,
cuando hublera lugar a ello. Asl como por el pago de salarios y prestaciones sociales a todo el
personal vinculado y & los contratistas para la ejecucion del objeto contractusl, cuando a elio haya
lugar. VIGESIMA SEXTA. Domicilio. Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio la
ciudad de Medellin. ‘ ‘ ‘

Para conslancia se firma en Medellin a los

ﬁ 1o W

&St M & A &u.m- ?ﬁ mmo&;O,
MARTHA LUCIA SUAREZ GO QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
1 AREA ~ LA CONTRATISTA :

LgJﬁm/)Guﬁén'ez Uribe

Jefe Oficina Asesora Juridica Administrativa

{

Abogado Contratista
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METROPOLITANA
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CONTRATO CD 123 DE 2010

CONTRATISTA QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO

CONTRATANTE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

OBJETO “PRESTAR APOYO TECNICO A LA SUBDIRECCION DE MOVILIDAD

EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES COMO AUTORIDAD DE
TRANSPORTE".

VALOR $ 27.500.000.00 incluido iva
PLAZO ONCE (11) MESES SIN EXCEDER DEL 17 DE DICIEMBRE 2010.

Entre los suscritos MARTHA LUCIA SUAREZ GOMEZ, mayor y vecina de Medellin, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.504.808, Subdirectora de Movilidad de el Area Metropolitana del Valle de
Aburra, en calidad de delegada para la contratacion de acuerdo con la Resolucian Metropolitana No.
01142 de 2009, ias Leyes 128 de 1994, 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 02474
de 2008, y los Acuerdos Metropolitanos 04 de 2007, 031 de 2009, de una parte y quien se
denominara EL AREA vy de Ia otra parte QUENY PATRIGIA BARRENECHE QSORIO, identificada
con la cédula de ciudadania namero 43.068.550, quien pafa los efectos juridicos del presente acto se
denominarda LA CONTRATISTA, han acordado celébrar el presente contrato de prestacién de
servicios, el cual se regird por la solicitud de sefvicios, por la oferta de servicios presentada por LA
CONTRATISTA, por las normas vigentes en materia contractual, y por las siguientes clausulas:
: PRIMERA. Objeto. "PRESTAR APOYO TECNICO A LA SUBDIRECCION DE MOVILIDAD EN EL
- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
COMO AUTORIDAD DE TRANSPORTE". SEGUNDA. Alcance. LA CONTRATISTA se obliga: 1.
Prestar acompafiamiento para el adécuado:desarrolio del sistema en web, que integre la informacion
de los sistemas de transito que poseen. los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburrg,
necesario para realizar las funciones de#utoridad de transporte, asl como su correcta alimentacioén y
funcionamiento. 2. Prestar apoyo técnico a la Subdireccion de Movilidad en el desarrolio de estrategias
que conlleven al cumplimiento de-las funciones como autoridad de transporte, partiendo de los
programas establecidos en el Plan Maestro de Movilidad, especificamente en: Gestion ¥ Seguridad de
Transito, Desarrollo y moderni2acion del transporte publico, Desarrolio Integral de la vialidad
estructurante y arterial, Desarrollo integral de la conexién externa y racionalizacién de transporte de
carga, todo de acuerdo a'las necesidades locales de los municipios que conforman el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, 3. Apoyar técnicamente la implementacién de estrategias que
disefie la Subdireccion de Movifidad para la concrecion de los programas contenidos en el Plan
Maestro de Movilidad, referidos en el literal anterior. 4. Prestar apoyo técnico a los municipios que
hacen parte del Area Metropolitana del Valle de Aburra, en el mejoramiento de las condiciones de
movilidad. 5. Asistir a las reuniones que sean programadas y requeridas en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades contractuales. 6. Elaborar informes mensuales técnicos de las
actividades realizadas. 7. Apoyar en la coordinacidn de las interventorlas de los proyectos de la
Subdireccién de Movilidad. TERCERA: Obligaciones de las partes. 1. DE LA CONTRATISTA: 1.
Presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del cbjeto contractual de
forma mensual y cuando se le requiera. 2. Cumplir con las actividades asignadas en el contrato con
estricta sujecién a las clausulas y a lo establecido en la solicitud de servicios, oferta de servicios
presentada y por las normas vigentes en materia contractual. 3. Programar y participar en las
reuniones de trabajo necesarias para la ejecucion del contrato. 4. Presentar al interventor constancia
de pago mensual al sistema de seguridad social en salud y pensiones. 5. Presentar informe final en
medic escrito y magnético en cual contenga las actividades desarroliadas en cumplimiento del objeto
contractual. 2. DEL AREA: 1. Suministrar las especificaciones técnicas o actividades requeridas para
el desarrollo del objeto contractual. 2. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago, segin resolucion
Metropolitana No.746 de 2009. 3. Cumplir con lo estipulado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
su Decreto Reglamentario 2474 de 2008, y en las resoluciones Metropolitanas 1238 de 2007, 1142 de
2009 con respecto a la contratacién. 4. Dar cumplimiento a la ley 1066 de 2006. 5. Ejercer la
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interventoria def contrato. CUARTA. Valor y forma de pago. El valor total del presente contrato es de
hasta VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000.00), honorarios que pagara
El AREA a LA CONTRATISTA de forma mensual de conformidad con el avance y cumplimiento de las
actividades pactadas, atendiendo el plazo; previa presentacion de informes de cumplimiento de
actividades y avances del objeto del Contrato. EL AREA deducira de dicho valor los impuestos de ley
a través de la Subdireccion Gestion Organizacional y Financiera. Adicionalmente el pago se hara en la
Tesorerla del AREA o en la entidad bancaria sefialada por LA CONTRATISTA para tal efecto y
conforme a las reglas establecidas en la Resolucién Metropolitana No. 0746 de 2009, QUINTA: Plazo.
E!l término de duracion del presente contrato serd de ONCE (11) MESES, sin exceder del 17 DE
DICIEMBRE DE 2010 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre LA CONTRATISTA y
et interventor designado por escrito. Paragrafo: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que medie una justa causa para ello,
certificada por el interventor y avalada por el Subdirector de Gestibn Organizacional y Financiera.
SEXTA: Suspension. La ejecucién del presente contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo
entre las partes, previa verificacion de una justa causa que as| lo amerite debidamente certificada por
el Interventor y avalada por el Subdirector de Gestion Organizacional y Financiera. SEPTIMA: Multas.
De conformidad con el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80-de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y las normas civiles y comerciales pertinentes, EL ‘AREA adelantara las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las multas y sanciones pecuniarias para efectos del presente
Contrato de la siguiente manera: a. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por LA CONTRATISTA sin perjuicio de-la declaratoria de la caducidad del Contrato, El
AREA podra, imponer multas diarias equivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del Contrato por
cada dia de mora 0 de incumplimiento total, b. .Ef caso de incumplimiento del término para legalizar

debidamente el Contrato (8 dias habiles a partif'de la suscripcion del Contrato), se impondra una multa -

del 0.5% del valor del Contrato, por cada dia.de retraso. ¢. Por no acatar las érdenes impartidas por el
interventor respecto de la debida ejecucién del contrato y por no entregar la informacion requerida y
que tenga que ver con el objeto del Contrato, por un valor del 0.5% del valor del Contrato, por cada dia
de retraso. d. Por el incumplimiento @n ‘el plazo inicialmente: pactado en el Contrato por un valor del
1% del valor del Contrato, por cadé’ dia de retraso injustificado. Paragrafo 1°: Una vez EL AREA
tenga conocimiento de la ocurrencig de cualquiera de los incumplimientos anteriores, el interventor del

Contrato deberé requerir por upd-sola vez a LA CONTRATISTA, para que éste explique las razones

de su incumplimiento y haga:uso del derecho de defensa, requerimiento que se dara a conocer
inmediatamente a la Corhpafila Aseguradora mediante la respectiva comunicacién. LA
CONTRATISTA dispondra de cinco (5) dias habiles a partir del momento del requerimiento, para dar
respuesta al mismo y EL AREA, de considerar que Ia respuesta no es satisfactoria © hay ausencia
de la misma, procederd con base en las pruebas aportadas por el Interventor respecto del
incumplimiento de LA CONTRATISTA a hacer efectiva la clausula de multas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo 2°: EL AREA mediante comunicacion
escrita en la cual se hara mencién de la ocurrencia del incumplimiento “para hacer efectiva la
multa o multas, reclamars formaimente, informando a LA CONTRATISTA y a la Compaiiia
Aseguradora de conformidad con lo sefialado en los articulos 44 y 45 del Codigo Contencioso
Administrative y las disposiciones civiles y comerciales. Parégrafo 3° El valor de las multas y la
clausula penal pecuniaria serd impuesto por EL. AREA, mediante resolucion motivada. Una vez
ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podran ser descontados dichos valores de los
saldos adeudados a LA CONTRATISTA o en el proceso de liquidacién del saldo-no pagado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, paréagrafo de la Ley 1150 de 2007. Si no fuere posible
lo anterior, se cobrara por via de jurisdiccion coactiva o acudiendo a la via judicial correspondiente.
OCTAVA: Cidusula penal pecuniaria. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de
las obligaciones que contrajo LA CONTRATISTA en este Contrato, El AREA podra imponerle una
sancion pecuniaria, la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) de! valor del Contrato, sin
perjuicio de adelantar ias acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias
de los perjuicios ocasionados a El AREA, superen el valor de la Penal, Paragrafo: El valor de las
multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al patrimonio de
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EL AREA y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de LA CONTRATISTA durante la
etapa de liquidacién, si las hubiere, o de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. De no ser posible, se hara efectiva ante la jurisdiccion
compstente. NOVENA: Aplicacién de la multa y/o de la cldusula penal. E| valor de las multas y |a
clausula penal a que se refiere la cliusula anterior sera impuesta por la Entidad mediante resolucién
motivada. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan, podran ser tomados
dichos valores del saldo a favor de LA CONTRATISTA durante la etapa de liquidacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Si no fuere posible lo anterior,
Se cobrara por la via judicial correspondiente. DECIMA. CADUCIDAD: Si se presentase alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA, previstas
en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del mismo y evidencie que
puede conducir a su paratizacion, EL AREA, mediante resolucion motivada lo dara por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso de que EL AREA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que
garanticen [a ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con lo.dispuesto en el inciso 2 del articulo 18
de la Ley 80 de 1993, Paragrafo 1°. En caso de darse la declatatoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizacion para LA CONTRATISTA, quien se hard atreedor a las sanciones e inhabilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993. Paragrafo 2°. La decfaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. DECIMA PRIMERA. Garantia. Para avalar las obligaciones asumidas en
virtud del presente contrato, LA CONTRATISTA debera constituir la garantia, la cual consistira en
poliza expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en
garantia bancaria, a favor de EL AREA y a su cargo, que ampare el siguiente riesgo: Cumplimiento
del Contrato: Equivalente al veinte por ciento:(20%) del valor del contrato. Su vigencia sera la del
plazo del contrato y dos meses més (2). Paragrafo 1: La garantia debe constituirse dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la suscripciti de este contrato. Paragrafo 2: Cuando se presenten
adiciones y/o prérrogas justificadas del valor o plazo del contrato la garantia seflalada, debera
ampliarse por el mismo tiempo y valor de las condiciones de la adicién y/o prorroga. DECIMA
SEGUNDA: Clausulas exceptivas del derecho comiin. En el presente Contrato se entienden
incorporadas las clausulas excepgionales al Derecho comun, consagradas en la Ley 80 de 1993,
sobre modificacion, terminacion:.e interpretacién unilateral. DECIMA TERCERA: Causales de
terminacién. Se entiende incorporadas al presente contrato las causales de terminacion consagradas
en las leyes vigentes y especidlmente el vencimiento del plazo pactado, caso en el cual no habra
lugar a comunicacidn o notificacién previa al confratista. DECIMA CUARTA: Apropiacién
presupuestal. De conformidad con la legislacién presupuestal vigente, para la ejecucion del presente
contrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal 176 de enero 13 de 2010, y Registro
Presupuestal210 de enero 19 de 2010. DECIMA QUINTA: Responsabilidad de LA CONTRATISTA
en la ejecucion del obleto contractual. Este contrato se ejecutard con estricta sujecién a las
clausulas del contrato, y LA CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se adviertan, sin
perjuicio de la responsabilidad a que se refiere los articulos 52, 53, 55, 56 Y 58 de la Ley 80 de 1993.
= DECIMA SEXTA. Inhabilidades e incompatibilidades. LA CONTRATISTA, para efectos de este
contrato, declara que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en el ordenamiento juridico vigente. DECIMA SEPTIMA. Interventoria. Sera ejercida por
MARTHA LUCIA SUAREZ GOMEZ, o por quien designe el Subdirector delegado; para cumplir con
esta funcion debera realizar el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucion del presente Contrato, y
de sus actuaciones dejara constancia escrita, la cual remitirs al expediente del contrato. Paragrafo 1
El interventor designado por escrito para el efecto, previo a la suscripcién del acta de inicio debera
verificar que LA CONTRATISTA, se encuentre al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social, asi como de los aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar. igualmente, y de
conformidad con lo dispuesto en el Paréagrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el requisito del pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Socia! y Aportes Parafiscales, debera ser acreditado
por LA CONTRATISTA para la realizacion de cada pago derivado del presente contrato. Paréagrafo 2:
Conforme lo establece el inciso 2° del Paragrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el servidor puablico
(interventor) que sin justa causa no verifique el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
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Social y Parafiscales cuando a ello haya lugar, incurrira en causal de mala conducta, la cual sera
sancionada conforme a lo dispuesto para el efecto en el Codigo Disciplinario Unico. DECIMA
OCTAVA. Perfeccionamiento. El presente contrato se entiende perfeccionado con {a firma de este
documento, por las partes. Presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractual de forma mensual y cuando se le requiera. DECIMA NOVENA._Publicacién. Ei
presente contrato debera publicarse en la Gaceta Municipal de Medellin por cuenta de LA
CONTRATISTA, requisito que se entiende cumplido con el pago de los derechos correspondientes.
VIGESIMA. Ejecucién. Para la iniciacién de la prestacidn del servicio objeto de este contrato, se
requiere de la aprobacion de la garantia Unica por parte de la Oficina Asesora Juridica Administrativa
de EL AREA, y la suscripcion del acta de iniciacion entre LA CONTRATISTA y el Interventor
designado por escrito para el efecto, VIGESIMA PRIMERA. Vinculo legal. EI AREA no adquiere

.y ningun vinculo de caracter laboral o similar, con LA CONTRATISTA. Ademas solo tendra derecho al
co valor estipulado en la clausula cuarta de este contrato y en ningln caso se pagard a LA
CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. VIGESIMA SEGUNDA. Documentos del contrato.
Hacen parte integrante del presente contrato y por tanto adquieren caracter vinculante todos los
documentos precontractuales y los que se originen con ogasion de la ejecucion y liquidacion del
presente contrato, tales como: a) Justificacién. b) La oferta presentada por LA CONTRATISTA. ¢) La
solicitud de servicios presentada al contratista, d) Disponibilidad presupuestal y Registro Presupuestal.
e) Registro Unico Tributario (RUT). f) Constancia de bolétin de responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Republica. g) Certificado del DAS. h) Formato tnico de hoja de vida de la
Funcioén puablica. I) Certificado de Antecedentes Digciplinarios. VIGESIMA TERCERA. Vigencia. La
vigencia del presente Contrato ser4 de dos (2) meses adicionales al plazo estipulado en la Clausula
Quinta, durante el cual se evaluara por parte.de EL AREA la sjecucion contractual, incluyendo la
liquidacion. VIG}':’SIMA CUARTA. Cesién y subcontratacion. LA CONTRATISTA no podra ceder o
subcontratar los derechos y obligaciones qug-adquiere con el perfeccionamiento del presente contrato,
solo podra hacerlo si media autorizacion sscrita de EI AREA. VIGESIMA QUINTA: Indemnidad del
Area. EL CONTRATISTA mantendra jaidemne a EL AREA por razén de reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan gomo resultado del uso de patentes, disefios o derechos de autor
que sean propiedad de tefceros. Mantendra indemne a EL AREA contra todo reclamo, demanda,
accién legal y costo que pueda calisarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, que tengan como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o sus
proveedores, cuando hubiera. fugar a ello. Asf como por el pago de salarios y prestaciones sociales a
todo el personal vinculado y a los contratistas para la ejecucién del objeto contractual, cuando a ello
TN haya lugar. VIGESIMA SEXTA. Domicilio. Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio
la ciudad de Medellin.

Para constancia se firma en Medellinalos 7 ENE. 010
/
) / >
RTHA LUCIA SUAREZ GOMEZ QUENY PATRICIA BARRENECHE ORORIO
Iﬁ LA CONTRATISTA
Lebn’Jaime Gutiérrez Uribe M(fav(ictoria Vélez de Molina
Jefe Oficina Asesora Juridica Administrativa Profesional Universitaria-abogada.
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CONSORCIO ADES
CERTIFICACION

El suscrito representante legal del CONSORCIO ASMED 2010, CON Nit
900.352.195-2, certifica que QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N.43.068.550, participd como INGENIERA

RESIDENTE, del siguiente contrato: ~
Contrato: 4600029406 DE 2010

Entidad Contratante: Secretaria de Movilidad — Municipio de Medellin.

Objeto: interventoria Técnica, Administrativa y Financiera para

el contrato de obra plblica para ampliacion y reposicion
‘de la red de seméforos de la Ciudad de Medellin.

Fecha de inicio: _ 05 de Diciembre de 2010.
Fecha de terminacion: 26 de Julio de 2011.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado

Medellin, Agosto 03 de 2011

Atentamente,

Representante Legal CONSORCIO ADES

INpress por auNprovectos el 17/02/2025 10:01:17 BV {(872073600859512a1666
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CONSORCIO S & Q
~ CERTIFICACION

El suscrito representante legal del CONSORCIO S&Q, CON Nit 900.082.930-0,
certifica que QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO, identificada con cédula
de ciudadania N.43.088.550, participé como INGENIERA RESIDENTE, del
siguiente contrato:

Contrato: 4600001472 DEL 2007
Entidad Contratante: Secretaria de Movilidad - Municipio de Medellin.
Objeto: Interventoria Técnica, Administraﬁva y Financiera para

el contrato de obra pUblica de Mantenimiento y
Planeamiento de la Red de Semaforos de la Ciudad de
Medellin.

Fecha de inicio: 05 de Sep’tierﬁbre de 2007.
Fecha de terminacion: 20 de Agosto de 2008.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado

Medéﬂfn, Septiembre 03 de 2008

Atentamente,

Representante Legal CONSORCIO S&Q

3ol L7/02/2025 10:01:17 BM {BT20760DRE9
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CONSORCIO RAV

CERTIFICACION

El suscrito representante legal del CONSORCIO RAV, CON Nit 900.312.173-1,
certifica que QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO, identificada con cédula

de ciudadania N.43.068.550, participé como INGENIERA RESIDENTE, del
siguiente contrato:

Contrato: 4600021425 DE 2009
Entidad Contratante: Secretaria de Movilidad — Municipio de Medellin.
Objeto: Interventoria Técnica, Administrativa y financiera para el

contrato de la “Obra Plblica para el mantenimiento de
la red de semaforos de la ciudad de Medellin®

Fecha de inicio: ‘Trece (13) de octubre de 2009.
Fecha de terminacién: Treinta y uno (31) de marzo de 2012.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado

Medellin, Abril 24 de 2012

o R

" Atentamente, _

Representante Legal CONSORCIO RAV

o ausproyectos 21 17/02/2025 10:0L:17 AM {8720736C0BS9S E2al 8651530505054 20}



CONSORCIOS & Q
CERTIFICACION

El suscrito representante legal del CONSORCIO S&Q, CON Nit 900.082.930-0,
certifica que QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO, identificada con cédula
de ciudadania N.43.068.550, participé como INGENIERA RESIDENTE, del
siguiente contrato:

Contrato: , 4700024164 de 2006

Entidad Contratante: ~ Secretaria de Movilidad — Mu’hicipio de Medellin.

Objeto: ~ Interventoria técnica y administrativa correspondiente a
la ampliacidn y reposicién de la red de semaforos de la
Ciudad de Medellin.

Fecha de inicio: 7 de Junio de 2006.

Fecha de terminacién: 7 de Enero de 2007.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado

Medellin, Marzo 07 de 2007

Atentamente,

Representante Legal CONSORCIO S&Q

vos @l 17/02/2025 10:0L:07 AM (8720736008995 F 201 666153050505420)
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CONSORCIO V.F.2013
CERTIFICACION

El suscrito representante legal del CONSORCIO V.F. 2013,con Nit 900.681.981-6,
certifica que QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIOQ, identificada con cédula de

ciudadania N.43.068.550, participé como INGENIERA RESIDENTE, del siguiente
contrato: '

PN Contrato: 4600051836 de 2013
| Entidad Contratante: Secretaria de Movilidad — Municipio de Medellin.

Objeto:interventoria al contrato de obra publica para la

ampliacién, reposicion y mantenimiento de la red de semaforos de la Ciudad de
Medellin.

Fecha de inicio: 18 de Diciembre de 2013.
Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2015.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado

Medellin, Enero 13 de 2016.

Representante Legal CONSORCIO V.F.2013

Direccién: Carrera 73 No. 26-45 Teléfono: (054)3532837 Medellin-Colombia

Topreso poy augroyectos @l 17/02/2025 10:0%:17 bM (B72¢7 36008905 FRa 1 666 LE30Sns084205






AYM CONSULTORIA SAS

CARTA DE PRESENTACION DEL PROFESIONAL

Medellin, 6 de enero de 2024

Sefiores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
Ciudad

f"k\-
Objeto: INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE LA RED DE
SEMAFOROS EN EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN
Respetados sefiores:
Por medio de este documento presentamos a EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO en
calidad de Tecndloga en Construccidn, conformara el equipo de trabaJo ocupando el
cargo de AUXILIAR DE INTERVENTORIA 2 para |a ejecucion del contrato de
interventoria de referencia.
Nombre del profesional:

- EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO

CC No. 1.000.410.346 de Medellin.

Cordialmente,

"FLOREZARENAS

REPRESENTANTE LEGAL

B {604] 440 00 40 ¢ Carrara 438 Nal6-95 OF 1701 Medellin - Columbla
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AYM CONSULTORIASAS

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO

Medellin, 6 de enero de 2024

Sefiores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN

Ciudad

Referencia: INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE LA RED
DE SEMAFOROS EN EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN.

Yo, EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO Identificada con cédula de ciudadania
1000 410.346 de Medellin y TP 013592-0547542 ANT como TECNOLOGA EN
CONSTRUCCION manifiesto mi compromiso de dedicacidn laboral del 100% al
proyecto y acepto el cargo de AUXILIAR DE INTERVENTORIA 2 para el proyecto de
la referencia

Atentamente,

Tﬁ ana —_ §
EVELIN TATIANA GOM EZ PALACIO
CC No. 1.000.410.346 de Medellin.
TP 013592-0547542 ANT

L [BOS) 44000 40 § Carrers 438 NoJB-95 OF T701 bedallin - Colambla
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TATIANA GOMEZ
PALACIO

Tecnologa en construccion

> EXPERIENCIA LABORAL

® EMPRESA: CONSORCIO CICLOMED
Agosto 20 2024- Noviembre 20 2024
PROYECTO: Mantenimiento general parael
mantenimiento de espacios en las instituciones
educativas de la comuna 13 del distrito especial de
ciencia, tecnologia e innovacién de Medellin
CARGO: Tecnologa en construccion
CONTACTO: Manuel Rozo - 319 7020994

® EMPRESA: CONSORCIO SEMAFOROS 2022
Abril 16 2023~ Junio 30 2024
PROYECTO: Mantenimiento y obras de ampliacién y
reposicion de la red semaférica en el distrito especial de
ciencia, tecnologia e innovacién de Medellin
"CARGO: Tecnologa en construccion
CONTACTO: Ruben Posada- 313 7412618

® EMPRESA: CONSTRUCCIONES Y VIAS S&G SAS
"~ Septiembre 01 de 2022- Febrero 06 de 2023

PROYECTO: Cajas eléctricas - Cimentaciones puente grua
CARGO: Residente de obra
CONTACTO: Jorge Ivan Gil - 312 2953915

@ EMPRESA: CONSORCIO MALLA VIAL 4811-
INTERVENTORIA
Febrero 01 de 2022 - Julio 31 de 2022
PROYECTO: Interventoria para la conservacién y
mantenimiento de la malla vial y obras complementarias.
CARGO: Tecnologa en construccion
CONTACTO: Juan Jose Bermudez- 312 7771088

® EMPRESA: CONSORCIO MALLA VIAL 4811-
INTERVENTORIA
Enero 12 de 2021 - Diciembre 15 de 2021
PROYECTO: Interventoria para la conservacion y
mantenimiento de la malla vial y obras complementarias,
CARGO: Tecnologa en construccion
CONTACTO: Juan Jose Bermudez- 312 7771088




® EMPRESA: CONSORCIO SAN PEDRO 4579-

INTERVENTORIA

Septiembre 20 de 2019 - 21 Octubre de 2020
PROYECTO: Ampliacion y mejoramiento del acueducto San
Pedro, Santa Elena

CARGO: Tecnologa en construccion

CONTACTO: Ruben Posada- 313 7412618

® EMPRESA: CONSORCIO G2- CARACOLI
Agosto 02 de 2018 - Diciembre 30 de 2018
PROYECTO: Plan maestro de acueducto y alcantarillado
en el Municipio de Caracoli
CARGO: Auxiliar de interventoria
CONTACTO: Ruben Posada- 313 7412618

® EMPRESA:GUILLERMO MONCADA MONTOYA
Febrero 19 de 2018 - Julio 28 de 2018
PROYECTO: Estudio patoldgico edificio Firenze, Barrio N
Laureles - Medellin
CARGO: Auxiliar de estudio patologico
CONTACTO: Gillermo Moncada- 313 6546396

® EMPRESA:EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
Agosto 14 de 2017 - Febrero 13 de 2018
CARGO: Estudiante de practica. .
CONTACTO: Alfredo Antonio Ochoa - 3800953

ESTUDIO ;

03 MARZO 2018-MEDELLIN

Tecnologo en construccion - SENA

TARJETA PROFESIONAL
COPNIA 16 Diciembre 2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Cansejo. Profesional Nacional de Ingenierfa.

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1807370

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE iNGEN!ERIA COPNIA
Calle 78 N®9.- 57 - Teléfono: 322 0197 - Bogotd D.C.

e-mail: contacténos@copnia,gov.co

WWW.COPNIA.goV.Cco
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LUOS GUILLERMO MONCADA MONTOYA

Ingeniero Cill”

Especialista en Patologia de Ia Construccién

CERTIFICACION LABORAL
Medellin, Julio 27.de 2019

A QUIEN CORRESPONDA

Yo, LUIS GUILLERMO MONCADA MONTOVYA con Cedula de Ciudadania No 70.127.817
de Medellin ¥ con Matrfcula Profesional de Ingeniero Civil No 0520277083 Antioquia;
por medio de la presente me permito certificar que la Joven TATIANA GOMEZ PALACIO
1000.410.346 de Copacabana Antioquia, Tecndloga en Construccidn, laboré como

Auxiliar de Ingenierfa en los Edificios Firenze y Cyros en la Ciudad de Medellin, en los

periodos comprendidos entre Febrero 19 de 2018 yJulio 28 de 2018,

Las siguientes fueron las labores realizadas:

- Efaboracion: de actas de vecindad.

~ Apoyo en la Recopilacion y levantamiento de informacién técnica de campo.
- Dibyjo planosen AutoCAD.

- Apoyo técnico y digitalizacién de infarmes preliminares y final del estudio.

Durante todo este tiempo, demostrd ser unha persona muy profesional, responsable,
honesta'y-digna de toda la conflanza.

Atentamente.

LUIS-‘GUILLERMO MIONCADA MONTOYA
CC No 70127817 Medellin,

Matricula 0520277083 Antiaquia
Celular-3136546396

Carrera 80 No 28%06, Barrio Belén La Palma. Medeliin.

eotos @l L7/02/2025 11:32:23 A (dacevbefradada
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CONSORCIO @2 ~ CARACOL]
NIT 901.159.718<1

CONSORCIO G2 CARACOLI

Medellin, Enero 22 de 2019

CERTIFICA

EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO, identificada con cedula de ciudadania
1.000.410.346, laborGé para nosofros desde ef 02 de Agosto hasta el 30 de
Diciembre de 2018, en la ejecucion del Plan Maestro de Acueducto ¥ Alcantariflado
Fase 1 Municipio de Caracoli bajo el contrato 2018-§8-37-0002; desempefando &l
cargo de AUXILIAR DE INGENIERIA, mediante contrato de prestacién de servicios.

La presente certificacion se.expide a solicitud del interesado a los veintidés (22)
del mes de enero de 2019,

ANDREA ALZATE RENDON
Representante legal

Consoreio: G2 Caracoli

CALLE 29 No 41 - 105, INTERIOR 1208 EDIFICIO SOHO, TELEFONO 3205220

@l 17/02/2025 1
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por auxproyvectos el 17/02/201

} CONTELAC
CONSULTORIA TECNICA LATINOAMERICANA Y DELCARIBE S.A.S
CONTELAC SAS NIT 890.316.966-6

CERTIFICA QUE

La Sefiora EVELIN TATIANA GOMEZ PALACI‘CS, identificada con
cédula de <ciudadania No 1.000.410.346 de Copacabana
{(Antioquia), laboré en nuestra Empresa, desde el dia primero (01)

de Agosto de 2019, hasta el dia veinticinco (25) de septiembre de

2018, mediante contrato por obra o labor desempefiando el cargo
de  Tecndloga en Construccion, en el proyecto suscrito por
CONTELAC SAS con E.P.M, para la Modernizacién y Reposicién de

Redes de Acueducto en los Circuitos Castila, Castilla- Bello vy

Potrerito”.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los
veintiocho (28]} dias del mes de febrero de 2020,

Cordialmente
ARANG 5 MIRANDA

Director Sestion Hurmana

‘Direcciont calle 89 No.21-28 Barrio El Polo, Bogotsd Taléfono: (112579891
Correo electronico: talentohumano@contelac.com.

32023 B
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Medellin, diciembire 23 de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

“'m?a:aa‘«'qwiageﬂmm WEMHTAMRMMEE PALACIO identificad
346, labord en &l Consorcio Malla Via ...:auieif%“a»@m":i mamm
7 de zazu a:u;m ohjeto s ﬁmmmam PARA LA CONSERVACION ¥
M NTOH VIALLA viAL ¥ mnmmmmzm&ﬁm” desde el 12 de enero del
aﬁ«g w021 haﬁm 2] iﬁ e diciembre del 2024, en el cargo de Teendloga de obras civiles. Con
ur contrato de obra o labor determinada.

FUNCIONES:

: o (asfaltica 1fﬁé; agﬁm@éﬁvgﬁmmtﬁwn.
sie iﬁ*ﬁﬂﬁﬂ i mmmhm,. iimﬁm& Wasenl-

fanforcio Malla Vial b Ma@eﬁin 4811

os &l L7/02/2025 11:32:23 BV {daecThlE74dadabe 53 EF 651 FuildFead)




Me permito comunicar qus 1 sefiora  EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO identificad

« & & & o o &

«

70

Mecﬁe!ifn, agosto 2 de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR;: .

«, N
1,0‘09.41'0‘348, labord en ef Consorcio Malla Vial Medellin-48131 contrato 4600088507 de 2020 cuyo objeto s
"iNTﬁRVENTGMA PARA 1A CGNSERVAQGN Y MANTENIMIENT 0 DE LA MALLA VIAL v OBRAS
COMPLEMENTARIAS® desde el 1 de febrero del afo 2022 hasta el 31 de jullc del 2022, en af ‘¢argo de

Tecndloga de obras civiles. Con un contraty de obra o labor determinada, salario promedio $ 2.598,793 sy
terminacién se da por finalizaclén de ohra.

FUNCIONES:
Verificacisn y cumplimiento en la instalacién de la sefializacisn preventiva.de Is obra,

Supearvision Yy verificacidn del proceso constructivo del pavimento {demolicién y retire de pavimento,
compactacién, imprimacién con emulsidn asfditica en frio, aplicacidn yeompactacidnde la mezclaastiitica,
recoleceion de escombros, limpieza y asgo)

Medicién y cdleulo de cantidades obra ejecutada,

Apoyo en la elaboracién de listas de verificacién,

Elaboracién de bitdcoras

Reporte diaric de ejecucion en la plataforma SIRO.

Realizar el registro fotogréfico diario de la obra,

Mezclado de pinturas- Sefalizacién ,

Verificacidn de materiales a utilizar con cumplimlento da especificaciones tanto acrilicas comia pldsticas en
fric.

Verificar dimensiones de sefiales a instalar tanto deletrasy pictogramas, ancho de lineas, encintado, etc.
Aplicacién de pintura con un equipo aspersor {acriliea) o con lana (plastico en frio).

Cualquier informacidn adicional puede comunicarse en e} cel 304 242 5585

sorgdo Malla Vial Madallid 451

oy F v e,
L LT/02/2025 11



Construcciones
¥ Vias

HS:G...
alse.

NIT. 900.899.765-9

Medellin 07 de Febrero de 2023
CERTIFICACION LABORAL

La empresa CONTRUCCIONES Y VIAS SYG con NIT 900899765-9, ubicada en ia
Cll. 10 No 43C 22 OF. 206 (Edificio Centro la 10), certifica que la sefiora Evelin Tatiana
Gomez Palacio Identificada con cédula de ciudadania, # 1.000.410.346 labor6 en la
compafila desde el 01 de Septiembre de 2022 hasta el 06 de Febrero de 2023
Desempefiando el cargo de Residente de Obra, con un contrato a Término Fijo

Si requiere informacion adicional comunicarse al nimero teleféhico: 3018744

Maria sshna Mozo 1
Maria Cristina Mazo Martinez
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

CC: 1.128.419.033

CLL 10 # 43 C 22 OF: 206 PBX 3018744
- MEDELLIN- COLOMBIA
Email: ausiliaradminsittativo@conviassve com.co

Inpreso por & el 17/02/2025 11:32:23 BM
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EXPERIENCIA
 ESPECIFICA




ok 17/02/2025 11:32:23 A {dacoToRET4C

CONSORCIO SEMAFOROS 2022

Medellin, junio 28 de 2024
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la Tecnéloga en Construccién EVELIN TATIANA GOMEZ
PALACIO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.000.410.3486,
presta sus servicios profesionales en el CONTRATO No.: 4600096192
de 2022, Interventoria al contrato de obra publica para el
mantenimiento y obras de ampliacién y reposicidon de la red de

semaforos en el Municipio de Medellin, desde el 16 de abril de 2023 a
la fecha.

Dentro de los items contractuales a los que se han realizado
interventoria se encuentran el item 15 Construccion de canalizacion en
Pavimento de 0.50m, incluye corte con cortadora de concretfo,
demolicion de pavimento de espesor variable hasta 0,15m,
excavacion, botada de escombros al botadero offcial, instalacién de 2
tubos electricos DB de 3", lleno compactado de los materiales que
componen la estructura del pavimento mecénicamente, imprimacion,
suministro, transporte e instalacién de mezcla asfaltica MDC-19 y el
ftem OE22 Suministro e instalacion provisional de pavimento flexible
en frio de 50 cm de ancho y e=2.5 cm, segun requerimientos de la
Secretarla de Infraestructura Fisica de Medellin.

Atentamente,

FERNANDO MAURICIO UPEGUIR
Director de interventoria
Consorcio Semaforos 2022

Carrera 43A #1A Sur- 29 Ed. Coimena oficina 802 Medellin Antioquia. tel.: 4750700
intersemaforizacionmedellin@gmail.com .
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COLOMBIA | .
(«. | @?CB)A | ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

ST Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALVARO LONDONO AGUILAR identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 71775731, se encuentra aﬁ}liado/a desde 01/05/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.
La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 09 de enero de 2025.
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones
Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
PN

prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Pisc 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: {+57) 601 489 0309; Unea Gratuita: 01 8000 410509 www.colpensiones.gov.co




Colmena

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

M2

Seguros

'CONTRATO:

1190084

'RAZON SOCIAL

AYM CONSULTORIA S.AS

IDENTIFICACION:

NI 901410673

_ INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado Inicio de vigencia o Identificacion
e e .

—— o e
T T H

oo S )

Calle 29a #69b34 MEDELLIN Urbana

Ciudad/Departamento " Correo electrénico Teléfono -
;K;IZEDELLIN - Antioquia aIvaroiﬂghdonoa@gmail.com 4400040

Celular

Sexo

13104632297
e

Masculino

 Salario

ESPECIALISTA EN TEMAS DE
SEMAFORIZACION

|EPS.

$6,290,000.00

- Eps Samtas sA e e

AFP

Colpensiones

| INGENIEROS

Centro de Trabajo

'i'asade ‘n'esgo

Clase de riesgo

6.96

ar

Grado

80

?Depend ienki'é‘ k

2025110

é:iﬁﬁﬁé%ﬂlmm cotizante

" 'NO DEFINIDO

Fecha efectiva do lanovedad

Tipojomada

Tipo de modalided

Presencial

| JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Intemet de Colmena Seguros, se rigen por fos términos y condiciones de uso de esta pagina, por las

normas del Codigo de Comercio y por fa ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica
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comfama

Radicado: 1910842
Certificado de afiliacion

La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Alvaro Londofio Aguilar con cédula de ciudadania 71775731, se encuentra afiliado(a)
a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de afiliacion

C, por intermedio de:

Aym Consultoria 8.A.8  NIT-901410673 2025-01-13

*Fecha reportada por el empleador al momento de la afiliacién a Comfama.

2025-01-10

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 21 de enero de 2025 a solicitud del empleador.

Cbrdialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de Hamadas Comﬁma 804 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 494 16 piso 1 MEDELLIN | MIT: 890800841-8




- T /
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ” 14

Y& EPSSanitas | ﬁmmmm

Nuyestro compromiso es contigo

NIT. 800.251.440-6
3. Réglmen

. -No.: de Radicacion..;

Lea las Ins!rucciones que se encuenfran al res;
DATOS DEL TRAMITE
1 Tipo de Tramite

aldo antes de dlll enciar este fommlario

“la. Tipo ,de Aﬁliacién
A, Individual:

- Cotizante o Cabeza de Familia -¢J B. Colectiva 'D. De Oficio

- Beneficiario o Afiliado adiclonal C. institucional

A, Contributve & B, Subsidiado
Cadigo

A. Afiliacién * B, Reporte de Novedaded<
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante

A. Cotizante \0 B. Cabeza de Famitia C. Beneficiario A, Debendiente’o B. Independiente C. Pensionado {a registrar por la EPS)

A. AFILIACION

6. Apellidos y nombres

llnmer Apellldo! Segundo Apellid( Prlme('Nombre Segundo Nombre
7. T!po de documento de Identidad | 8. Nimero del\dbcumento de identidad 9. Sexo "10. Fecha de nacimiento

CN T CE CD
RC CC\IPA  sC

-1 DATOS COMPLEMENTARIOS.
Datos Personales )
11, Etnia 12, Discapacidad . 13. Puntaje SISBEN : *|-14. Grupo de poblacién especial
: . Tipo  F N M Condicion T - P : )

Femenino Masculino =

15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones . 17. Ingreso base de cotizacién - IBC

G'61} 080

Teléfono Fljo

18. Residencia

Slle 29 A 69 24
gfacem%az,@ ] e\ OEmmnm lO( dmr O 4 @ Q‘(‘(\OU\ C@WL

Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna
A Urbana)ﬂ Rural

SV, DATOS DE IDENTIFIGACION DELOS. MlEMBROS DELNUCLEO FAMILIAR

rtamepto

Datos Basicos de Identificacién del Cényuge o compaiierc(a) per ent r-otizante :
19, Apellidos y nombres .
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de documento de identidad | 21. Niimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
gg 1(;,0 g& gg Femenino Masculino [ i ‘ 1 ‘ . I R l ! : '
Datos Bésicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adiclonales
24. Apellidos y nombres '
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Bt
B2
B3
B4
PN
B5
Datos Complementarlos
25. Tipo de documento de identidad | 26. Namero del documento de identidad 27. Sexo 28, Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 Femenino Masculino - l e I ) I [ - 1 i
B2 ‘ Femenino Masculino ‘ ] I I l i
B3 Femenino Masculino J I l i i
B4 Femenino .. .Masculino - ! l i i ’ ” I : i ! IN
B5 o Femenino Masculino - L" l ] ‘ I [ I I (_:,‘
30. Etnia 31. Dlscapacidad 32. Datos de Residencia 7]
3 Tipo Condicién Municipio/Distrito Zona Departamento Telétono Fijo y/o Celular 3
B1 F N M T P Urbana Rura! %
15
B2 F N-M T P Urbana Rural 2
H 3
B3 F N M T P Urbana  Rural )
2
B3 F N M T P Urbana Rural E
z
BS F N T P Urbana  Rural 2
<
Seleccion de la IPS Primaria &
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS e
>
c g
B
13
B 5
T Y T e s S
é o
-

-Original: EPS -1a Copia: EMPLEADOR -2a Copia: AFILIADD- '



V. DATOSDE- lDENTiFiOACIéN DEL EMPLEADORY QTROS APORTANTES DE

R G

ENTIDADES nEsmnsam.es OE LA AFIIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO.
36. Tipo doc’aento e Idemlﬁcaclén 37. Numero def documento de Identificacion |:38. Tipsidesportante o pagado de Pensiofies’

NIT CE (€] rsglstm porla EP S)
{0633,

cC PA

39. Ubi&acién
Direccién Teléfono Fijo
Correo Electrénico | Municipio / Distrito l Departamento
.

B. REPORTE DE NOVEDADES
(40. Tipo de Novedad ™

[] 1. Modificacién de datos basicos de identificacion.
I:] 2. Correccidn de datos basicos de identificacion.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad.
[:] 4. Actualizacion y correccidn de datos complementarios.
[ 5. Terminacién de la inseripcion en la EPS.
Cadigo E:}
[ 6. Reinscripcion en la EPS.
[T 7. inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales
9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
[j 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir couzando

VI. DATOS PARA ELREPORTE DE LA NOVEDAD *
41. Datos bésicos de identificaciéon

11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
13. Movilidad:  [__] A. Régimen Contributivo
[ B. Régimen Subsidiado
14.Traslado: [ A. Mismo Régimen
] .. Diferente Régimen
15. Reporte de fallecimiento.

16. Reporte del tramite de proteccion al cesanté
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
18. Reporte de la calidad de Pensionado

gogog g o ooo

Primer Apellido : Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad | Numero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42, Fecha

CN T . CE €D ) , | - [ B T I

A cc A sC Femenino Mascutino ’ l G = l I ! E

44. Motivo de traslado
Codigo

45, Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones

D 46. Declaramon de dependencna economica de los benefxczanos y ahhados ad:cmnales
I:] 47. Declaracién de fa no obligacion de afifiarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

E[ 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.
D 49. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

m. Autorizacién para que fa EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

1. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades puiblicas
que por sus funciones la requieran.
m/é'z Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley

1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
%monzamén para que la EPS envie informacion al correo electromco o al celuiar como mensajes de texto
54. El coh nte, cabeza de famll a o benef!ciarlo 55 El ernpleador, aporlame o entidad responsable de la afiliacién colectiva,

in; cién o degticlo
ST I (SN e /740 S— ‘-“ ) b Mot

©iK. ANEXQS e -
CN RC Tl CC PA CE CD SC

[] 56. Anexa copia del documento de identidad:

Cantidad TOTAL .
|:] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. e
[] 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital, EPS

R a
[] 5. Copia de ta escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpo§ y eSCriiura pigyas
judicial que declare la terminacién de la unién marital.

E 60. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.
E] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
D 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o ef certificado de defuncion de los padres o la declaracidn suscrita pocrm Y
]_:_] 63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
D 64, Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para reatizar afiliaciones colectivas.
D 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competemes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene ta afiliacion de oficio.

X DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LAENTIDAD TERRITORIAL
66. &entmcacmn de la Entidad Territorial 67. Datos del SISB

N o 89, Fechde Validacién
dl?o del Mummplolcédogo del Departamento Namero de ficha 1 Puntaie ‘ Nivel

IR IR I S
Lopefege g g |
70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Primer Apellido egundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre

/ 55317"
Tipo de documento Niimero de documento de identidad 71. Firma del Funcionario ( EN‘ E'g lnﬂ E R

Observaciones: : ] X \

‘ GB.Fecha de Radicacién )

Y ) Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta le veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en ! capitulo Vil del formulario,
("Doc. identificacién y nombre del Ejecutivo Gomercial Sello de Radicacion Sticker proceésamiento




’\va' CONSULTCRIASAS
Nit SOIRI0ETS - 4

;i

CC@TRATQ iﬁDW; B AL{‘IE’ TR&EAJ@

N ANOC
- NOMBRE DEL EMPLEADOR ; 7 | DIRECCIONDEL &MPLEAEQR
AXM E.‘O?*{@ULTGR& SA.S : e LAB# 16 - 35 OFICINA 1761 EDIF GO

R : : DiREIC. ONY TEL FON@EELTRABAJA@OR
Ia&z.v&n@ LQN’}:}G&Q Gt}[ : '

| OFICIO QUE DESEMPERIA EL TRABAJADOR
IALISTAEN SISTEWAS DE ssmwmmcm L

LUGAR, F ECkA DE NAGIMI EN?@ :
Medaliin- Antlnqufa, 24de neviemhre de 1977

| SALARIO i
| SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTAMIL | (/o
| PESOS MCTE. (s6.617.080) - R

| PERICDOS BEPAGO
30decadames i

DURACIGN DEL- CONTRATD
ss) dias.

"ep'ese"’tad“ legalmente por MA m Mm..ﬁw FLﬁREZ ARENAS,
B86; due o5 efectos de: vte‘ contralo se derzomma EL

paya poner : al servicio &e!

i

SEGUNDA. QURAE‘!QN La-duracion del preﬁente niraio e¢de sesenta y seis: (6&) éfas Noobstante, si antes
de Ia fecha de venctmfema de o estipulado; ninguna de las paries avzsa:e par eserito a’la otra su

& e j nirato, con Una: aﬁiﬁeiec:zon no inferor & freinta 130) dias, ésté se entendera
I i6n del presente contrato es igual o fnferior .30

prorr
: "eriedn Toual ents :

dias o reqmeren:p caviso algu pa"ra su terminacidn. Noobstarite; |
8y prorogaen los errilnos previsies &n ei ordinal 2° del arficulo’ 3° de la Ley 50de 1950:

;Parégrafm?aﬂudc"“ ruebs, Las partes acuardan un periodo de. ’iaa’detrece(’f&‘}'dxés diie n noes superior
. : trat Ko s, D > periodo tanio EL

dzapuesta enel Aﬁ 78 del G.ST. medrﬁcado por el Azt 7 de’ a Ley 50/ G en cuaiqmar m@mames &uraﬂte dicho
periodo, sin'que wr este* heche e cause ? page E!& méemnzacté@ aiguaa

‘Paginat ded

( 0%1 cuyo cvbjem de¥ wntrata es g
s de ampliacién y reposicidn de la

paries; de comdnacyerdo, podran pactar -



AYM CONSULTORIASAS
. Nigoo40e73: 4 7 . i

"TERCERA. SALARIO: El empleador pagaré al trabajador el salario indicado, pagadsro en las oportunidades
_también sefialadas aftiba a través de transferencia electrénica, Dentro de este pago se ancuentra ihctuigig ia
temunetacién de los descansos dominicales y festivos de gue tratan los capitulos |y If del titulo Vil del Cédigo

Sustantivo del Trabajo. o

Paragrafo. Expresamente acuerdan las partes contratantss qué lo reciban o llegare & recibir por mera liberalidad
al trabajador-en el futufe, adicional a su salario ofding , ya-sean beneficios o auxilios habitusles u ocasionales,
- tales como alimentacion, habitacion, fransporte, banific ciones o gratificaciones ‘ocasionales y cusiquler otro
beneficio de los consignados en el artioule 16 de la Ley 50 de 1990, que reciba durante la vigencia del contrato
de trabiajo, bien en dinero o en especie, no constituye salario ni factor prestacional bajo ningtin concepto,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legél, salvo
estipulacion expresa y escrita’en contrario, en los turnos'y dentro de las horas. sefialados por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajlistes o camblos de horatio cuandoio estime convenierite, Por el-acuerdo expreso o tdoito
de las partes, podran repartirse las horas delajornada ordinaria en la formd prevista en el Art. 164 del 8.7,
modificado’ por el Art. 23, de la ley 50/90, teniendo en-cuenta gue los.tlempos de descanse entre las segciones -
- de la-Jornada no se. computan dentro de las misma, gegan of Art. 167 lpldem. ' .
QUINTA. EXCEPCION-A LA JORNADA MAXIMA LEGAL. En consideracion ‘al cargo a desempefar por el
{rabajador, que es un cargo de direccibn, confianza y mansgjo, de conformidad son & anticulo 162 del C.8.T,,
- queda excluida de la regulacion ‘sobre Jornada méxima legal de trabaio, f

SEXTA. El EMPLEADOR suministrars a EL TRABAJADOR en el gjercicio de sus funciones herramientas tales -
coma: computador, impresora, celular e intemst cuanda fuese necesario, para use exclusivo en la ejecution de
sus funciones. Quedando prohibido su uso ‘parafines personales, :

SEP‘EIMA.JNVENC&QNE‘_S; Las invenciones o descubrimientos se regiran por lo dispuesto en el artlculo 539 del
- Cédigo de Comercio § artfeulo 20 y concordantes de la ley 28 de 1982 sobre derachos de dutor, Las ihvenciones

reallzadas por el TRABAJADOR le pertenscen, salvo &) en gl evento gue la Invencién haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar; slempré y cuando 1a invencion. sea el resultado dé la misién especifica
para 18 cualha sido-contratado. B) Cuando ef TRABAJADOR no ha sido contratado-para investigar y.da invencion
s& obtiene mediante datos o medios conogidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, En este tltimo
evento, eltrabajador, tendré detecho a una compansacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado
porlas:partes en cumplimiento delas hormas laborales'y dearbitraje vigentes para el momento en que se ofiging
el-conflicto, de acterdo al monto del salatio, la importancia del invento o descubrimiento, el bansficio Yue repotte
el EMPLEADGR u ofrog factores similares, .

OCTAVA, OBLIGACIONES. ESPECIALES. DEL TRABAJADOR. En relacion eon la activided "propia del
trabajador, ésta la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaclones: observar
. tigurosamente la moral y las buenas. costumbres. con compatieros. ¥ Supetiores. Guardar absoluts reserva de-
todas aquellas informaciones. qué lleguen a-su conocimiento, en razén de su trabajoy que por su naturaleza sgan
reservadas. Elecltar; por sf mismo, las Jabores aslgnadas, no pudishdo delegarlas ni total ni parcialmente; ésta -
28 atriblicion exclusiva del emplesdor, Cumplir estrictamenite las instrucciones impartidas por-la empresa o-por
_quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. Clidar, con-gl mgyor esmero, los bienas dg-
- la empresa. Dedicar 1a totalidad de ‘su jornads de trabajo a cumplir a.cabalidad con sus funtiones. Programar
diatiamente-su trabajo. Asistir, puntuaimente, a las reunionas que efectie la emptesa; para las cuales hubiere
sido citada, Observar completa armoniay: comprension con los clientes, con superloresly campatieros de trabaijo,
en sus relaciones personales ¥ en la ejecucién de su labor. Avisar oportunamenite'y por escrito, a la empresa,
todo cambio en su direcoién, lugar de. residencia, teléfono y cludad, Avisar oportunameénte a laempresa cualquier . .

situacién de riesgo que observe durante e desariollo de sus actividades qus ponga en peligro su seguridad, la
de los demds compafieros de frabajo, la de la empress, sus socios o la de tetceros. Tener en cuenta qgue Iz labor
* tontratada hace parte de*unlproceso:y-par"eonsigufeﬁté; se'trata de uhtrabajo en aguipe. - . ; .
DTRAS QBL{QAQQNE&: &l ',tréba}_adar se obliga ademés a: Avisar aportunamente v por eualquier medio, toda
 clreunstancia imprevista que le Pueda ocasiopar ausentismo-laboral parcial o total. Alender las observaciones ¥
‘sugerenclas que sobre la calidad de los servicios y mansjos operativos y administratiyos e formulen el empleador,”
fos ‘?’@H‘Q@r los transg@ﬂadqrag ytodas fas partes involucradas en of proceso, siendo su obligacién sfectuar los
corfectivos a que hublere lugar y si-esta toma de decision o estuviere dentro de sus competencias laborales,
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cometa el ‘traha‘aﬁer resspedta de Sus

cualqu 2
' obra e suspenﬂ da,

- social.

" -se originensen: ef'tras de -
- oon el numeral 8° del Art. 57 ds! C S.T.

AYM C‘QN SULTORIA SAS
M 90%‘10673 -4 .

deberd-dar trasladg inmedlato ai &myieador Ei ‘traba}adog e espet;ia%, g8, @hd ga paracon el empleador, a cumplir
ione { S periencia phega que. hace parte integral de este contrato y &l
enaments. Supervisar que todos los procesos se ejecuten de
5. Ui os xmp eme.‘ os de proteccion personal adecuados

uso de-elios. Cooperar én la prevencion de

yuridad e higiene en el trabajo. informar
,1er ammal a é}ue}paeda ocasmnar‘

nasgas iabarafes Reczbrr
mmedxatameme a emp aadcr de as ma%as can&wmnes,
. Abste

ie en Caso 6& sire o Fiesgo’ nmmeh’se que afecien o amenacen g las parsonas

1a empr los équipos, maquinaria y herramientas que se le suministren para el

desempem de SUS funcicmes Par ningun motive, el traba;a&sr desarrollara Ja labor contratada en estado de
alicoramiento.o i:saic ol inflijo de smaiamzas sicotropicas. Todas las é@emas inherentes al carga ’

’ \E'S DEL EMPLEADOR. El empleador’ pagaré al trabaj’ador o salarioindicado, pagadero
enlas eportu mdades sofialadasen lacldusy cfaray ademés cumgﬁtitﬁé cof tgxdas Jes obligationes gonsignadas
&n el articulo 57 del Codige Sustant‘vc dg ,

parie‘s las enumeradasen

noge ta den :
de arada su baﬁumdaﬁ anulada, resm., ,
proyécto si diera lugar 157 comt obsewanmaa!as normas ‘g:gunda'
del empleador, causen ,gfave perit :
emgresa‘ desusg slg instals c;cmes e d‘e mdas las persanas
causdl de tenr xan el cc;ntram, par: gaarE del
desarrolio norm: :de las actividades ds la Empmsa ¥ por emka ol cump

S 3 H
or o -caso forits gue zmpx&an al
iiento de las obligaciones:

Déﬁil\ﬁ& PRM&RA Esfe: ¢6ntrato ha sido: ré&actado sstrictamente de: acuer&c ccn 1z Ley y Juzisprudenc&a y-8eta
interpretado de buena fo y-en consonancia con ¢ i objeto, de n SUAHR 1, a8 lograr iagustzma en
1as relationés entre empieadares ¥ traha;aciore dentio de aspimuﬁe cmrdinamén “gcondmica y equilibrio

5

QECI&A S&éUNDA _Ef prasente contrato: reemsiéza ensu mtegrxdad y cke;a siy efecim aigunc cualquier olro

}ebva en e las. nartes, ‘cﬁn anterxar:a’a :Las miodificaciones que: e acuerdeﬁ al

DECIMA TERcERA, M@mszc&» i
ghora expresamente todas 12§ mi i  por ,
subordinante, de sus condiciones” !aboraies, ta)es mo ¢ adef cie r‘abaje;, el wgar da prestac i e semc;o,
&l carge u oficloy/o Tuncion formia g ga ecten suhorior,
dignidad o sus derechos para et dg
conformidad.-con lo ¢ K31

DECINIA ‘CUARTA. Las partes declaran, que, en el presema Gnnt;’ato Ingividual de Traba;e. §& entxenden
incorporadas. en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones gritte I empresa v eus
trabajadores, las: obligaciones y prohibiciones descritas en el Contrato, en: &1 F glamento Interno de Trabajo, en
el-Reglamento de Higiene y Seguridad {ndustriel, en los: reglamem% anuaies, ciroulares, mermorandos; otros,
que existan o ﬁeg’aran a extsigrdentw dela empresa .

QUINTA. MA&E&G DE DATOS PERSONALES, E{:z virtud de la-Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377

de 2013 EL ENIPLEADO declara de-manera. lore, gu aﬁ&t@ma@ién expresa para gue AlM S/A:S: recolecte, ¥ de

'Pé'gjbé;;i a4
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. AYM CONSULTORIASAS
) Nit: 901416673 - 4 .

cualguierotra manara trate sus cjaic}épersenaies de forma directa para usos admihisﬁfratlvos,leomemia}es_.'fisca!‘es

y juridicos, Ambas partes convienen que el tratamiento ds los datosparsana;es suministrados para sl desarrollo
~de este contrato, serén tratados y protegidos.de-acuerdo son la Politicarde Tratamiento de Datos Personalss de

AIMSAS8.. - ' , » L .

Pardgrafo. Teniendo en cuenta la naturaleza juridica. del grupo em,{irésgria?; se entienden acogidos a los
T reglamentos de-Arredondo Madrid Ingenieros Clviles'A.LM. S.AS, y su plan de fransparencia y-&lica empresarial
(PTEE) - " " «

DECIMA SEXTA. CLAUSULA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.
1. DECLARACION- Por medio de Ia firma: de este dacumento, declaro béjo la gravedad de juramento que
conozeo, entiends y adepto las politicas y pracedimientos establecidos en f Mahual que contiene «f
. Programa de Trapsparencia Yy Etica Empresarial cie-ARREONE}Q-MAE)RIB INGENIEROS CIVILES -
S.A.8.(AIM S,A.8.) v que me son aplicables en mi condicién de empleado de-AYM CONSULTORIA
2. REVELACIONES<Me comprometo a:cumplir con-fodas a3 disposiciones ¥ hofmas de comportamiento
establecidas en el Manyal que contiene &l Programa de Transparencia y Etica Empresarial de
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES 8.A.8. (AIM S.A8.), incluidas las revelaciones de
~ “informacién a que hubisre lugar, A ' T c
3. PROGRAMA DE TRANS *ARENCIAY ETICA EMPRESARIAL- A partitde la firma del presente coritrato,
. ol Manhual que Contiene las poifticas; Pprocedimientos en feferencia al Programa de Transparencia y Etica.
Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES §.A.5. (AIM. 8.A.8), Hard parte
. integrante dal contrato de trabajo suscrito ehtre el EMPLEADOR y el TRABAJADQR. | C
4. El incumplimisnto. por parte-del TRABAJADOR de g obligaciones y prohibiciones contenidas en el )
 Manual que contiene las poiiticas, procedimientos en referencia al Programa de Transparencia y-Etica
- Empresarial de ARREDONDO. MADRID INGENIEROS CIVILES SAS. (AIVM SAS.), geherard lds
sanciones-contenidas-en Iz misma. | T ‘ A
5. El EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar o ampliar 8| Maﬁualuq_ue; contiene las politicas,
 procedimientos en referencia al Progrartia de Tansparencia y Etica Empresarial, cuando lo considers -
“convenients. ; - : o o
6. FALTAS GRAVES- Las partes disponen eXpresamente qug el incurplimients por parte dej
- TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Manua] que contlene.
&l Programa'-def*franspaﬁenda y Efica: Empresarial, constituyen falta grave ¥ por tanto, sen una justa
causa para la terminacion de sy contrato de trabajo, < e

CLAUSULA ADICIONAL. Las partes de comiin aclierdo y de conformidad con los artfeulos 15 ¥ 16 de laley
50190, en concordancia: con -af artfeulo 17 de la ley 834/98, acuerdan ‘que los siguientes beneficios. °
reconocimientos no tendran naturaleza salarial ylo prastacional, ya que estos son entregados con el tnico
objetivo:que EL TRABAJABOR'puada Qesempeﬁar_cabaimame 8u labor y por tanto tio se-tendrd en cuenta’ -
como facter salaris) para da liquidacion de acreenclas laborales, nj para el pago de aportes parafiscales, y
cotizaciones a la seguridad sogjal, Log benéficios o reconocimientos no‘salariales son los siguientes Auxilto
de celular; $74.704 (setenta y custro mil setecientos cuatro pesos)mensugles - -

Para constancia sefirma en el muﬁicipi‘d@de Medellin, &l 10 de-énere défza'zls,

) WARIA MARLENY FLOREZ ARENAS - ALVARO LONDORG AGUILAR —
| REPRESENTANTELEGAL . - EL TRABAJADOR .
Y| ELEMPLEADOR - ceTTIeTa
- NIT. 901.410.673.4 ) :
. ©.C.32,480.685

Pégina 4'de 4

e

Pepreso-por andalentdhvmng <) PILOLIZRIS I 10: 06 A A S TS DS s s

2425688424865 F



Omniolud

Paro fodo la vido

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

e

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccién Social, a la empresa solo se le enviara-el informe con el concepto respectivo y el

resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Mision

AYM CONSULTORIA SAS AYMCO

NIT Direccion Empresa

Teléfono Empresa

Ciudad

901410673 CR 43 B 16 95 OF 1701 4400040

Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género
LONDONO:AGUILAR ALVARO CC 71775731 47 Afios - M
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia . Estado Civil
MEDELLIN Medellin SOLTERO
Teléfono Fijo Direccidn Celular
3104632297 CLL29 A69B 34 3104632297
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificaciéon
ALVAROLONDONOCA@GMAIL.COM PROFESIONAL A+
IMC Hijos EPS
25.06 0 SANITAS EPS SA
VACUNACIO |COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
18l ESQUEMA COMPLETO SIN | 1° PFIZER PFIZER
REFUERZO 2° PFIZER
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE SEMAFORIZACION 2025-01-09 07:02:15 08:17:10 10:12:36

Lugar de realizacion
examen

MEDELLIN CENTRO JUNIN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO ) CERTIFICADOS ADICIONALES

NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO
NINGUNA NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL: SE REALIZA

ESPIROMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

30 pox Bechanshoradesimpresiono202mN H-09110518:00 1 (7623
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (VISIOMETRIA OCUPACIONAL)

Usar gafas de correccion éptica para visién cercana

Se sugiere control anual de optometria de forma rutinaria

VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA OCUPACIONAL)

Utilizar EPP dependiendo de las funciones laborales que desempefiara en el cargo.

VALORACION COMPLEMENTARIA (EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL)

Su capacidad auditiva es adecuada

MEDICAS PERSONALES

Se informa asistir o continuar en controles preventivos por el medico Lider de su EPS u especialista tratante y seguir indicaciones de su ultimo control,

realizacidn-de exadmenhes periddicos de (TSH -T4 y T3) u otros examenes segun programa, tomar medicamentos con horarios establecidos y continuar
habitos de alimentacién.

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

ININGUNA :

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Se le informa y se le recomienda cumplir con todas las medidas de prevencion contra contagio de Covid-19, segin directriz de Minsalud como:
distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas, evitar asistir a sitios concurridos y cuando este laborando seguir las indicaciones
entregadas por el drea de seguridad y salud en el trabajo, utilizar los EPP indicados y lo cuidados pertinentes en el drea de trabajo. También se entregan
signos de alarma, en caso de tener exposicion o presentar sintomas relacionados con Covid-19, comunicarse o consultar a su EPS / secretaria seccional
de salud, en las lineas habilitadas y entregadas por el Gobierno Nacional.

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En E! Sistema De Gestidn Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplécese En Forma Segura , si va mansjar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados

por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacién O Restriccion Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revision, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacion no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempefiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacién médica ocupacional se realizé revision de los antecedentes de vacunacion, en el momento cuenta con esquema de vacunacion

completo para prevencion de infeccion por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

o Bechasohoratdesimpresion02025:04-09110:18:09 2
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AN

CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: Sl TIPO: 1 | GRUPO: D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS MEDICODEPY P
MEDICINA GENERAL
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiocgrama.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periddico y/o retiro), dando
cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
romocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comuin agravadas por la exposicidn a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencién y promocién de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de fa misma;
y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los requerimientos legales
establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.

‘K@&&xﬁﬁmﬂjgrgm" i
KATHERINE D JESU5 mmm:éw \MMD ’/!

VEDICD SSPECIRLISTS BN SALUD QCURLCIONAL
€ 1i4uTTRN REEENE Y]
REG, 0382022
Firma: Firma: _
Nombre: FORERO GARCIA KATHERINE DE Nombre: ALVARO LONDONO AGUILAR
JESUS Documento: 71775731

R.M./TP: 38 L.S.0. 38

La informacion inclufda en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

cw Beotpochoradesimpresiopo202B04-091G18:13 oM (76223 2¢as Pg. 3/3
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

—~ El(la) Sefior(a) GOMEZ PALACIO EVELIN TATIANA identificado(a) con CC ntmero 1.000.410.346 se encuentra

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de enero de 2025,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

POIRNA GRATOMN

[FER1V)




Colmena
Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

GOMEZPALACIO

Localidad/Comuna

AV 42B - DG 60-04

Ciudad/Departamento

:BELLO - Antioquia

‘Celular

MEDELLIN

‘Zona

Urbana

'CONTRATO: o 10084
'RAZON SOCIAL AYM CONSULTORIA S.A.S
IDENTIFICACION: NI 901410673

INGRESO DE TRABAJADOR
o e
1100395418 2025-1-10 | CC 1000410346
e - o

Correo electronico

;féiéfono

Tatianagomezp311@gmail.com

Sexo

3008152943
G

‘auxiliar de

4400040

Femenino

Salario

EPS

$3,200,000.00

fAFP

‘Proteccion

— Gontro do Trabajo

NuevaEPS

Tasaderiesgo

Clase do n.esgd, S

T|po aﬁhadocouZante e

' kSIVJKbtipoﬁ éﬁliado cbtizante

5

Dependiente

Grade S

80

" Tipo de modalidad

NO DEFINIDO

;Fecha efé&ivé de ilrawhovedad

%Tibé'jb}ﬁaaa‘ S—

Presencial

12025-1-10

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por fo tanto, tienen plena validez juridica.

JORNADA UNICA




comfama
Radicado: 1911169
Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:
Evelin Tatiana Gomez Palacio con cédula de ciudavdanl'a 1000410346, se encuentra

afiliado(a) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion C, por intermedio de:

76N soc Tipo : greso empresa*
Aym Consultoria S.A.S  NIT 901410673 2025-01-13 2025-01-10

*Fecha reportada por el empleador al momento de Ia afiliacién a Comfama.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 21 de enero de 2025 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de ransparencia 018000 124 477 | Central de Hamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direcciam Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 880800841-9

VIGILADO SuperSubsid

@1 L7/02/2025 03:15:08 M {08653 B84 750320}
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 13/01/2025, el empleador AYM CONSULTORIA SAS identificado con NIT niumero 901410673 reglstro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

/;«'—\‘

8145291 13/01/2025 Reingresos

DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA

OTRAS OCUPACIONES
ELEMENTALES NO

1000410346 EVELINTATIANA GOMEZ PALACIO 3366400 -

2025-01-10

La siguiente certificacion se expide a solicitud del mteresado a los 13 dias del mes de Enero del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

L OL7/02/2028 03:36:
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AN CONSULTORIASAS
2Nw90¥4‘{0673 4

GG&TRATO iND&ViDUﬁL DE TRABAJES
A TERM&NG FL}O iNFERiOR A UN AN.

| NOMBRE DELEMPLEADOR .~ . . - araﬁcméwaELEMmEAD R
;AYM CONSULTORIA m,s ' #1654

1 EUGAR, FEOHA BENACIMIENTO. -
" M&d@lﬁn—Anﬂequm, 4 do- ocmbre 1‘998

1 SALARIO )
| TRES'MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS WL
| CUATRQCIENTOS PESOS MCTE: ($3.368: 4%)

1 PERIDDOS DE BAGE: INICIAG

180 de cade mes - ’m de eum)c s 2025
 DURACION DEL CONTRATO : - FECHA BEV CIMIENTO
Li8) dizs 20

EM'PLEAE’R -ng EL

Entre. AYM CGNSULT’GRIA SA.S s, TEP!

identificada con cédula de cludadania N
EMPLEADOR y EVELIN TATIANA G
¥ que para los efectos de este €
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AYNM CONSULTORIA S.AS
Nit: SOV41067% - 4

remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos. 1y Ii del titulo Vi del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. :

Paragrafo. Expresamente acuerdan las partes contratantes que fo reciban o llegare a recibir por mera liberalidad

al trabajador en el future, adiciongl a su salaric ordisario, ya sean beneficios o auxilios habltuales u ocasionales,

tales como alimentacién, habitagion, transporte, bonificaciones ¢ gretificaciones oéas‘%qnaigs y eualquier otro
beneficlo de los consignados en el artieuls 15 de la Ley 50 ds. 1996, que reciba durante la v_;gen’gia del-contrato
" detrabajo, bien en dinefo o en especie, no constituye galario ni factor prestacional bajo ningtin concepto.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se cbliga a laborer la jornada méxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste gjustes o cambios de horario cuando lo estime convenlente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma: prevista en el Art: 164 del ©.8.T.,
modificado por el Art. 23. de Is.ley 50/90, teriendo én cuenta gue los tiempos de descanso antre las secoiones
de la Jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167 hidem. :

QUINTA. EXCEPCION A LA JORNADA MAXIMA LEGAL. En consideracion al cargo a desempsfiar por &l
trabajador, gue s un carge de-direccion, conflanza y manejo, de conformidad con el arliculo. 162 del €.8.T,,
queda excluida de la regulacion sobre jornada maxima legal de trabajo. .

SEXTA. El EMPLEADOR suministrara a EL TRABAJADOR en el ¢jercicio de sus funciones herramientas tales
como: computador, impresora, celular & internet cuando fuese necesario, para uso exclusive en la gjecucién de
sus funciones. Quedando prohibido su uso para fines psrsonafes‘. '

SEPTIMA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos se regiran por lo dispuesto en el articulo 539 del
Cadigo e Comercioy articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. Las invenciones
realizadas por.el TRABAJADOR le pertenacen, saive a) en el evento que la Invencion haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica
para o cual ha sido contratado. B) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratedo para investigar ¥ la invencién
se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Gitimo
eventa, el trabajador, tendra derecho a una compensacion que sé fijara por un tribunal de arbitramento designado
porlas partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine
el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la Importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
el EMPLEADOR u-ctros-fastores similares. :

OCTAVA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: En relacion con la actividad propia. del
trabajador, ésta la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que. implican claras obligaciones: observar
rigurosamante la moral y las buenas costumbres con compafieros v superiores, Guardar absoluta reserva de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de sy trabajo.y qus por su naturaleza sean

reservadas. Ejecutar, por i mismo, las labores asignadas, no pudiendo delegarlas nj total ni parcialments; ésta .

s atribucion exclusiva del empleador. Cumplir estrictamente las instrucciones impartidas por la emptesa ¢ por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. Cuidar, con el mayor-esmaro, los bisnes de
la empresa. Dedicar la totalidad de su jornada dé trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. Programar
dlariamente su trabajo. Asistir, puntualmente, a las reuniones que efectde la empresg, para las cuales hubiere
sido citada. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con superiores y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y enla ejecusién de su labor. Avisar oportunamente v por escrito, a la empresa,
todo cambio en su direncion; lugar de residencia, teléfons y ciudad. Avisar oportunamente a la empresa cualquier
situacion de riesgo-que obsetve durante el desarrolio de sus actividades que ponga en peligro su seguridad, la
de los demas comparieros de trabajo, la de la empresa, sus socios ¢ la de ferceros, Teneren cuenta que fa labor
contratada hace parte de un proceso y por consiguiente, se trata de-un trabajo en equipo. " ‘

OTRAS OBLIGACIONES: El trabsjador se obliga ademés a: Avisar oporiunamente y por cualquier medio, todsa
bservaciones y
nistrativos le formulen el empleador,
proceso, siendo. su obligacién efectuar los
no: estuviere dentro de sus competencias laborales,
n especial, se obliga para con el empleador, a cumplir

circungtagcia imprevista que le pueda ocasionar atisentismo laboral parcial o total, Atenderias o
sugerencias que sobre la calidad de los servicios y manejos operativos y-admi ;
los clientes, los trangportadores v todas las partes involucradas en el
correctivos a que hubiere lugar v sf esta toma de decisién
debera dar traslado Inmediato al empleador. El trabajador,
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AYM CONSULTORIA SAS
Nitr 901410673~ 4

y juridices, Ambas partes convienen que el tratamierito de
"~ de este
AIM 8.AS.

_ Parégrafo. Teniendo en cuerita la naturaleza jurldica

-reglamentos de Arredonde Madrid Ingenieros Civiles.A.LM. S.A8, y su plan de transparencia y ética empresarial -

. (PTEE) \
~ DECIMA SEXTA. CLAUSULA PROGRAMA DE TRANSP

los datos personales:suministrados para el desartolio

ontrato, serén tratados y protegidos deacuerdo con la Polftica de Tratamiento de Datos Personales de.

el grupo empresarial, se ‘entienden accgidos a los
1

ARENGIA Y ETICA EMPRESARIAL.

4. DECLARACION-Por medio de la firma de este-documento, ﬁégiaﬁd bajo la gravedad de juramento que

¢onozco, entiendo y acepto las pollticas y proce
Programa de Transparencia y. Etica Empresarial
S.A.8. (AIM 8:A'8.) y que me son aplicables en
2. REVELACIONES- Me coimpromete a cumplir con

sstablecidas en el Manual que contiens el Programa de Transparencia- y Etica Empresarial de.
8:A.8. (AIM 8.A.8.), Incluidas las revelaciones de

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES
informacién a-que hubiers lugar, | ‘

3. PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA EN

el Manual gue contiene las pdliticas, procedimiert

Empresarial de ARREDONDO MADRID INGE

© “integrante del contrato detrabajo suscrito entre el

4. El incurnplimiente por parte dsl TRABAJADOR

dimientos establécidos en el Manual que contiene el
de ARREDONDO MADRID. INGENIEROS CIVILES
mi condicién de emplesdo de AYM CONSULTORIA

todas las dfsposi&i;anes y normas-de comportamiento:

s en réferencia al Programa de Transparencia y Btica

EMPLEADOR v &l TRABAJADOR.
de las obligaciones y prohibiciongs. contenidas en el

Manual que-contiene fas politicas, procedimientos en referencia al Programia de Transparencia v Etica

sanclones:contenidas en'la misma.

-y

procedimientos en, referencia al Programa de T
conveniente, B o

6. FALTAS GRAVES- Las paifes disponen ex
TRABAJADOR de cualquiera delas obligaciones
el Programa.de Transparencia vy Etica Empresar
causa para la terminacién de siurcontrato de trabej

‘Empresarial te ARREDONDO MADRID tNG&T&RﬁS *ﬁNiL’iES ‘A8 (AIM S.A8.), generard las

.. El EMPLEADOR se reserva. la facultad de moditicar -0 ampliar el Manual que contiene las politicas,

nsparencia y Etica Empresarial, cuando lo considere
rasamente gue el  incumplimiento por parte del
prohibiciones establacidas en el Manual que contiene
al, constituyen falta grave v por tanto, son una.justa
0. - .

. CLAUSULA ADICIONAL. Las partes de comiin acuerdo y-de conformidad con los artioilos 15y 16 de la ley

50/20, en concordancia con el articulo 17 de la le - 334/96, acuerdan que los siguientes beneficios o

reconocimientos no tendran naturaleza salarial ylo ¥

objetivo-que EL TRABAJADOR pueda desempefiar cabalments.su labor y por tanto ho se tendra en cuenta

cotizaciones a la seguridad social. Los beneficios o re

resticional, ya:que estos sonéntregados.con-ek tinico

como factor salarial para la.liquidacidn de: atireenc,ia?abo{a’}fes; fit para:el-page «de aportes parafiscales, v

de celular: $74.704 (setenta y cuatro mil setecientos
Para constancia-se firma en el municipi de Medellin, el 1

i

| *";% ;,mw

sonoeimientos no salatiales-son 168 siguientes Auxilio
uatio pesos) mensuales L :

}de enero de:2025.

- WARIA MARLENY FUGREZ ARENAS
REPRESENTANTE LEGAL EL

 NIT.901410.673:4 - -
C:C. 32.480,686 :

2L U028 B (B0odbodinetlee oty

7

EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO

EL.EMPLEADOR - : GC 1.000.410.346

. TRABAJADOR
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccién Social, a la empresa solo se le enviara el informe con el concepto respectivo y el
resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Mision

AYM CONSULTORIA SAS AYMCO

NIT Direccion Empresa

Teléfono Empresa

Ciudad

901410673

CR 43 B 16 95 OF 1701

4400040

Medellin

125

|NFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género
GOMEZ PALACIO EVELIN TATIANA CC 1000410346 26 Afios F
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
MEDELLIN Medellin SOLTERQO
Teléfono Fijo Direccion Celular
3008152933 NIQUIA 13008152933
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacién
TATIANAGOMEZP311 @GMAIL.COM TECNOLOGICO. B+
IMC Hijos EPS
26.73 0 NUEVA EPS
VACUNACIO [COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
Si SEGUNDA DOSIS 1° NO APLICA NO APLICA
2° NO APLICA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPAC!ONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion .
AUXILIAR DE INTERVENTORIA 2 2025-01-09 07:04:12 08:30:18 10:06:58

Lugar de realizacién
examen

MEDELLIN.CENTRO JUNIN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES
CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES
NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES

INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO

NINGUNA

NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL: SE REALIZA

ESPIROMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

e Becharhoradesimpresiof0202B0 -00310107:08 B {c300e Tasbatad

¥
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (VISIOMETRIA OCUPACIONAL)

Su capacidad Visual esté en los rangos aceptables para su ocupacion, se indican controles rutinarios anuales con su optémetra.

Se sugiere control anual de optometria de forma rutinaria

VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA OCUPACIONAL)

Utilizar EPP dependiendo de las funciones laborales que desempefiara en el cargo.

VALORACION COMPLEMENTARIA (EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL)

Su capacidad auditiva es adecuada

MEDICAS PERSONALES

Bajar de peso, se indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saludables de trabajo. Alimentacion
balanceada.

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

NINGUNA

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Se le informa y se le recomienda cumplir con todas las medidas de prevencion contra contagio de Covid-19, segun directriz de Minsalud como:
distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas, evitar asistir a sitios concurridos y cuando este laborando seguir las indicaciones
entregadas por el drea de seguridad y salud en el trabajo, utilizar los EPP indicados y lo cuidados pertinentes en el area de trabajo. También se entregan
signos de alarma, en caso de tener exposicion o presentar sintomas relacionados con Covid-19, comunicarse o consultar a su EPS / secretaria seccional
de salud, en las lineas habilitadas y entregadas por el Gobierno Nacional.

Se indica habitos de vida saludables (dieta baja en sal y, azlcar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo.  Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestién Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccidon Respiratoria Y Auditiva, Utitizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados

por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccion Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esté enfocado en
una revision, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacion no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempefiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacién médica ocupacional se realizé revisién de los antecedentes de vacunacion, en el momento cuenta con esquema de vacunacién

completo para prevencién de infeccidn por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

o Bechanchoradesimpresion 2025:04-00310:107:09 2
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: S| TIPO: 1 | GRUPO: D

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS NUTRICIONISTA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro), dando
cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segln lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucién 839 det 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comtn agravadas por la exposicién a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencién y promocién de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendrd dicha informacion bajo los requerimientos legales
establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.

Py
@?v Blreala g
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Firma: ) Firma: '
Nombre: GONZALEZ SOSA MARCELA Nombre: EVELIN TATIANA GOMEZ PALACIO

PATRICIA Documento: 1000410346
R.M./TP: RM.33227378 1..5.0.0890/2014

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES k
! ' ' \
o o © CERTIFICAQUE -
. ’ N Ve
~ Venflcada la base de datos de aflllados, e!/la senor/a DEICY TATIANA BAENA SANCHEZ ldentlflcado/a con
V . documento de identidad Cédula-de Ciudadanfa nimero 1035520943, se-encuentra afrhado/a desde 01/07/2022 al -
-~ Régimen de Prima Medla con. Prestacmn Defmlda (RPMY) admlmstrado por Ia Admrmstradora Colomblana de -
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_GERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA -

. P L . * . . T et ] . . ‘. .
: EPS,SURAMERICIANA- S.A.en 'desar‘roll.o‘de su ~pr§gta\r'na 'es';péc'ial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS - -
CSURA 0 ' - : :

CERT;LFICA]' ’

Que DEICY TATIANA BAENA SANCHEZ xdermf cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1035520943 esta reglstrado(a) en el
PBS EPS SURA con Ja sngu:ente mformaclén :

; T

TIPO'Y NUMERO DE IDENT!FICACION . CC 1035520943 . . . - cL S B
 NOMBRES'Y APELLIDOS. Lo DEICY, TATIANA BAENA SANCHEZ .
TIPO'DE AFILIADO: B .. SEGUNDOCOTIZANTE DI
‘ : ...~ COMPARERO (A} PERMANENTE e o

. ESTADO DE AFILIACION "« - "~ TIENE: DERECHOACOBERTURAlNTEGRAL

- CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION -/ COBERTURA INTEGRAL ' _ .
*FECHADE INGRESOAEPSSURA ' .- . 01/02/2014-. ' ,

* FECHARETIROEPSSWURA - ‘ACTIVO(A) L Lo

'SEMANAS COTIZADAS ENEPS SURA . 554 * SO -
" SEMANAS COTIZADAS ULTIMOANO - o520

o

DIRECC!ONDEAFILIACIONES v B TS
'Fechadegeneraclén 5 27/03/2025 R R

' ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
' DEL SERVICIO Nl PARA TRASLAD‘OS
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1

foavion
B 1P SOTiaL

Seguros

CONSTANCIA DE AFILlACION TRABAJADOR A

Colmena Seguros se permite dar constanma que el(la) trabajador(a) menc;onado(a) a contrnuac:on se
,encuentra afi hado(a) aesta admmlstradora bajo los siguentes datos

NOMBRE:

, IDENTIFICAGION:.

INICIO VIGENCIA:

_ TIPO DE TRABAJADOR:
'CARGO:

 SALARIO:

, ESTADO ACTUAL:

CLASE: .

CTASA:

.. RAZONSOCIAL: '

CC/NIT:

" CONTRATO: ‘

: SEDE
CENTRO DE TRABAJO:

. INICIO VIGENCIA:

ESTADO ACTUAL:

1077259
~ PRINCIPAL
" PRINCIPAL |

BAENA SANCHEZ DEICY TATIANA

2 CC 1035520943 - ) ' ' o o - , o
240082021 DUEEE ) -

Dependiente .. . - R ) : I

14.372,000

VIGENT_E

i .5

6,96 .

DATOS COTIZANTE

- ARREDCNDO MADRID lNGENlEROS CIVILES S A 8. (AIM S A S)

3
8

NI 890929122

01/12/2015

.‘\'-VIGENTE -

La presente se explde a los 27 dtas del mes de marzo del ano 2025

.. Cualquier informacién adlcmnal que se reqwera sobre los datos contenldos en el presente

documento, no dude en consultarla  a través de nuesira Llnea Efectlva 01-8000 9- 19667 gratls a nlvel

‘, nacnonal o al telefono 4010447 en Bogota

Cordlalmente

' Gerente de Servncno

Colmen,a Seguros

IR

CEl presente documento fue expedxdo desde el portal de tntemet de Colmena Seguros er dla 27/03/2025 14:47: 37 Las operacuones reahzadas através

de'la pagina de Interfiet de Colmena Seguros, se rigén por lo
porla ley 527 de 1999 y por lotanto, txenen plena validez juridica, .

12035 2 AT B (2b2 108

S tErminos y condxcrones de uso de esla pagma por las normas del Codigo de Comert;ro y




170
mmoneo | |
(((‘ VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

B Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FERNANDO MAURICIO UPEGUI RIVILLAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 71734111, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 24 de enero de 2025,

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones (A)

y

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones . Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0309; Linea Gratuita: 01 8000 410509 www.colpensiones.gov.ca

NN D @1 17/02/2025 03:47:03 BV (B0asf




Colmena | EE]

Seguros
REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1190084

RAZONSOCIAL AYM CONSULTORASAS -

IDENTIFICACION: NI 901410673 N

INGRESO DE TRABAJADOR
AN Radicaﬁbow Inicio de vigencia - |dehrt}ﬁ‘6;cién VVVVVVVV

100456396 120251415 o CC 71734111
UPEGUIRIVILLAS  [FERNANDO MAURICIO | 1972-10-25.

oo e e e R .
gggrera 42b #25sur 18 apartamento | MEDELLIN Urbana

Ciudad/Departamento ' Comeoelectrénico Teléfono
' MEDELLIN - Antioquia Maoupegui@gmail.com 4400040

Célular ) Sexo ‘ a

3104485215 ' Masculino

— e B —

DIRECTOR DE INTERVENTORIA  |$4.378.950.00 o Nueva EPS

AFP o Centro de Trabajo

. Colpensiones INGENIEROS

T s a8 e ; e ;
o ; . .

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO ‘ Presencial

Fecha efectiva de la novedad N'i'ibgjc;rr‘\ada o -

R e

Las operaciones realizadas a través de la pagina de intemet de Colmena Beguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Cédigo de Comercio y por fa ley 527 de 1999 v por fo tanto, tienen plena validez juridica.







comfama

Radicado: 1912363
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:
Fernando Mauricio Upegui Rivillas con cédula de ciudadania 71734111, se encuentra

afiliado(a) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacién C, por intermedio de:

z6n socia Tipo Docu ha afiliaci
Aym Consultoria S.A.S NIT 901410673 2025-01-15

*Fecha reportada por el empleador al momento de la afiliacién a Comfama.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 21 -de enero de 2025 a solicitud del empleador.

Cordialmente,
/&
4 W’Q@/
/ /

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de Hamadas Comfama 604 360 70 80 1018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccion: Carrera, 45 494 16 piso 1 MEDELLIN | NiT: 8906900841-9

VIGILADO SuperSubsidi

LOA7/02/2028 04:04
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 15/01/2025, el empleador AYM CONSULTORIA SAS identificado con NIT ntimero 901410673 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

8165921 15/01/2025 , " Reingresos

DETALLE

CEDULA DE FERNANDOMAURICIO UPEGUI OTRAS OCUPACIONES .
71734111 RIVILLAS 4378950 ~ ELEMENTALES NO 2025-01-15

CIUDADANIA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Enero del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~

17/02/2025




AVMCORBULT: z\mw
M HOR0ETE -

CUNTRATG !NBW?D" AL DE TRABAJQ

- NOMBRE DEL TRABAJADQR i DOCUMENTQ DE lt}El\f{ ;c:m

FERNANDO MAumczo aperam RMLLAS mc C:; 71 734 m? ;

C e LL{'}NES TRESCIENTOS SETENTA ICHO WL
NGVECIENTOS mwcusnm PESOS MCTE. ($4:378.950)

- PERIODOS DE' PAGO
: 36 de cada mes

‘?gmciem DEL CGNTRATO ,
L

5 @l 17/02/2025 04:0%:59 B4 {6502aa

L W'“zz ﬂf’f)x ﬁ L.‘u
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At CONSULTORIA ALY
NG ODIHIN6?S - 4

TERCERA. SALARIO. E| empleador pagaré al trabajador el salario indicado, pagadero en las oportunidades
tambien sefialadas arriba a través de transferencia electrénica. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos 1 y il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. :

_ Paragrafo. Expresamente acuerdan las partes contratantes que lo reciban o llegare a recibir por mera
liberalidad al frabajador en el futuro, ‘adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacién, transporte, bonificaciones o gratificaciones ocasionales y

" cualquier otro beneficio. de los ‘consignados en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que reciba durante la
vigencia. del contrato de trabajo, bien en dinero o.en especie, no constituye salario ni factor prestacional
bajo ningia concepto, i '

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a faborar la jomada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y eserita en contrario, en los tirnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario. cuando lo estime conveniente. Por ef acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse lag horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en ol Art. 164 del
C.8.T., modificado por el Art. 23. de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las

secciones de la Jormada no se computan dentro de tas misma, seglin el Art. 167 Ibidem:

QUINTA. EXCEPCION A LA JORNADA MAXIMA LEGAL. En consideracién al cafgp a desempefiar por el
trabajador, que es un cargo de direccién, confianza y manejo, de conformidad con el articulo 162 del CsT,
queda excliida de la regulacién sobre jornada maxima legat de trabajo. 5 ‘

‘SEXTA. EIl EMPLEADOR suministrara a EL TRABAJADOR en el gjercicio de sus funciones herramientas. taies

come: computador, impresora, celular @ internet cuando fuese necesario, para uso exclusivo en la ejecucion de
sus funciones. Quedando prohibido su uso para fines personales. : o

SEPTIMA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos ge-régi%én por io-éispuggié,jen_ el artfculo 539 del
Cédigg¢§s' Comercio y articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.

Las invenciones realizadas por &l TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya

sida res por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando [a invencion sea el resultado
delam specifica para lo cual ha sido contratado. B) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratade para

! diants \ ios conocidos o utilizados en razén de la labor
: e Ultimo evento, el trabajador, tendra deracho a una compensacion que se fijar por un
bitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
‘ omen rigine el contlicto, de acuer ‘monto del la importancia del

y la invencion se obtiene mediante datos o
S E

€S Con compafieros y superiores: Guardar a
-su conocimiento, en razén de su trabajo 3
labores asignadas, no pudiendo delegarlas

olir estrictamente las instrucciones img
lio ug actividades. Cuid:

o la empresa o
los bienes

la de terceros,
Se trata de un trabajo en

Pégina 2de 4§

CLOB @

2l 17/02/2025 04:05:385 0
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\ EEGtMA QUAR‘YA. Las partes declaran gus, @n ai presanta Geﬁiraia Individugl de ‘}‘raba;u s& en:t ender
‘trabajadores, lag cbilgaciones:y prohibic

' DECIMA QUINTA, MANEJO DE DATOS' Pﬁﬁ&ﬂﬂl&hﬁsg Envintud dela.Ley 1581 do-2012

AYM COMSULTORIASAS
NGOG - 4

» o

Incorporadas eh. lo. partinents, las disposiciones. legales que regulan las relaclones entre la ampress v sus
ibiclones destrltas en-el Contrato, & sglamento-interno de Trabsjo, en

ol Reglamento de Higlatie y Saguritiad Industial, en los reglameritos, manuateé,mmn&apes, memorantos, sztm,
dque existan ollegaren a-existir denteo de fa emp resa. _ ,

de 2013, EL EMPLEADO declara de.manera tibre, s autorizacién express para que-All
caatquier otfa marera trate sus datos personsles ‘de forma diretta «»para usgs adminfatraﬁves omerch
fiscales y Jurldicos. Ambas partes convienen qus ol tratamiento.de perit

desarr este cohirato, serdn i{atados ¥ metagides iz ‘mouerds. cots 2 FPollti
Personales de AIM SA.S; )

- Paragrafo. Teniendo en cuenta la haturalezefurlidica del {}xanmrm E enﬁsndaniaﬁeg!ﬂea &los: reglamentos
el Gonseréiade Arredondo . Madrid znganfema Emles A!;M BAS, y su pl

;e tramsga:encia ¥ dtice
empresarial (PTEE)

\ DECIMA SEXTA. CLAUSULA PRQ@RAMA pE TRA%G?AREKG%A Yé’i‘iGA ﬁMPRESAR&L,

Tgmens por abs

s

1, E}EE;.&RAG N~ F«‘or medio- s%e la fitma. f:ie este dowmantc sclard béfo: la g?aveﬁaﬁi de ;uramema qua

lticas jentos: establocidos-en o
Empresar al de ARREDONDO: MADRI
mah!a$ on.mi condicién da: emptead

2. '-REV&LAGMNE&« Me comprommeté a- eumpllr con todas ias elispasiewrass‘
establecidas ‘en el Manual que contlene &l Programa de Transpars

wolén & yue hubleradugar.
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Parn todo o vido

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Mision

AYM CONSULTORIA SAS AYMCO

NIT Direccion Empresa

Teléfono Empresa

Ciudad

901410673

CR 43 B 16 95 OF 1701

4400040

Medellin

126

INFORMACION DEL ASPIRANTE Ov:"I'RABAJADOR

Apeliidos y Nombres : Documento de identidad Edad Género
UPEGUI RIVILLAS FERNANDO MAURICI CC 71734111 52 A0S o M
 Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
MEDELLIN Envigado CASADO
Teléfono Fijo Direccion Celular
3104485215 CRA 42 B 25 SUR 18 3104485215
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
MAQUPEGUI@GMAIL.COM POSTGRADO O +
IMC Hijos EPS
31.49 1 NUEVA EPS
VACUNACIO | COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N.COVID-19 :
Si SEGUNDA DOSIS 1° ASTRAZENECA NO APLICA
2° ASTRAZENECA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 2025-01-14 06:50:22 07:27:58 08:10:57

Lugar de realizacién
examen

MEDELLIN CENTRO JUNIN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

NINGUNA -

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES

NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO
NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

ESPIROMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL: SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

o por Bechasshoradesimpreslop02028:04- 120836146 4 (o5
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEMENTARIA (EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL)
Su capacidad auditiva es adecuada
VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA OCUPACIONAL)
Utilizar EPP dependiendo de las funciones laborales que desempefiara en el cargo.
VALORACION COMPLEMENTARIA (VISIOMETRIA OCUPACIONAL)
Uso de correccién éptica ocasional o prolongada
MEDICAS PERSONALES
Se informa asistir o continuar en controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud y seguir indicaciones con
seguimiento puntual de sus cifras tensionales.
Se informa asistir o continuar en controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud con nutricionista por su indice
masa corporal, se le recomienda seguir indicaciones bajar de peso y continuar habitos de alimentacin, realizar ejercicio como informa el médico tratante
Segun revision de antecedentes personales quirdrgicos, no se encontraron hallazgos que generen limitacién.
CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)
Ninguna
CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)
Capacitar en la prevencidn de los riesgos propios del oficio a realizar
Se indica habitos de vida saludables (dieta baja en sal y, azticar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.
Utilizar gafas y/o lentes de forma permanente y actualizar anualmente la formula.
OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)
Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados

por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccién Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revision, buscando patologfas activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacién no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempefiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacion médica ocupacional se realizé revision de los antecedentes de vacunacion, en el momento cuenta con esquema de vacunacioén
completo para prevencion de infeccién por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

o wpor Bechasphoraidesimpresion02025:04-1408:61:46 3 Pg. 2/3
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: S| TIPO: 1 - | GRUPO: A, D,E
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS MEDICODEPYP
NUTRICIONISTA
OPTOMETRA
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) exdmenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo e! decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al tfrabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periodico y/o retiro), dando
cumpliendo’ con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucidn 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente.de trabajo al cual estd expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comiin agravadas por la exposicion a los mismos, Fortaleciendo los sistemas de prevencion y promocion de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los requerimientos legales
establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.

T
L1 G . ==,
AN
Firma: Firma: .
Nombre: MORALES MONSALVE JOSE Nombre: FERNANDO MAURICIO UPEGUI
SANDRO RIVILLAS
R.M./ TP: 2017060040840 L.S.O. Documento: 71734111
$201760040840/2027
La informacion inclufda en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
N

> por Eechayhoradesimpresionn202H0i-19086L48 T {0580 Pg.3/3




CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S. A en desarrollo de su programa espemal para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA . : :

-CERTIFICA
Que LUIS MIGUEL GALLEGO VELEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1152198907 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1152198907

NOMBRES Y APELLIDOS , LUIS MIGUEL GALLEGO VELEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

- PARENTESCO . TITULAR :
ESTADO DE AFILIACION - o TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION © COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA ; 27/07/2016
FECHA RETIRO EPS SURA L ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1503

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO: 52

DIRECCION DE AFILIACIONES )
Fecha de generacion:: 27/03/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
- DEL SERVICIO NI PARA TRASLADOS
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Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)

a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

TIPO DE TRABAJADOR:

SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL

CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA

DEL CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

RAZON SOCIAL:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

GALLEGO VELEZ LUIS MIGUEL
CC 1152198907

09/04/2018
Dependiente
PRINCIPAL
5

6,96

5711001

Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica, incluye -actividades de consultoria de arquitectura: disefio de
edificios y dibujo de planos de con (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S.(AIM S.A.S)
NI 890929122
1077259
VIGENTE

5711001
Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de

consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de arquitectura; disefio de
edificios y dibujo de planos de con (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 27 dias del mes de marzo del afio 2025.

Cualquier informaci6n adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 27/03/2025 10:36:35, Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de

Comercio y por la ley 527 de 1999 v por lo tanto, tienen plena validez juridica.

*

2l 27/03/2025 02:15:04' 9%
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Proteccioén

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GALLEGO VELEZ LUIS MIGUEL identificado(a) con CC niumero 1.152.198.907 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de enero de 2025 Yy Sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 27 de marzo de 2025.

Cordialmente,

g

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comunfquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

oy e
3270335

2770372025 0217
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Proteccion
Fondo de Cesantias Proteccién‘

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) LUIS MIGUEL GALLEGO VELEZ identificado(a) con CC numero 1.152.198.907 se encuentra
afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 20 de abril de 2023.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 27 de marzo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

¥ N4
10345

27/03/2025 02:15:




COLOMBIA
(((. POTENCIA DE LA (}.) L .
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA VICTORIA DURANGO ARENAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 42683289, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 07 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

~

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |
Direccién: Carrera 10 No.72 ~ 33 Torre B Pisc 11, Bogotd D.C,, Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410905 www.colpensiones.gov.co

@l 17/02/2025 04124




Col

mena

Seguros

' REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO:

1190084

RAZON SOCIAL

AYM CONSULTORIA S.A.S

IDENTIFICACION:

NI 901410673

Rad|cado

" INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia

Identificacion

CC42683289

Apellldos Nombres o Fecha de nacimientok -
DURANGO ARENAS MARIA VICTORIA h 196721
D e T
cra 51 n 88 37 apto 501 MEDELLIN Urbana

’éi«dd;dwiljepér’t;n'\ento Correo electrénico Teléfono

MEDELLIN - Antioquia Victoriadu@hotmail.com 4400040

e - . e

3113604090 Femenino

Cargo Salario EPS

'AUXILIAR DE INTRVENTORIA $4,902,500.00 EPS Sura

T - o T

Porvenir " INGENIEROS - ,

“Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado o

— ) e s

Tipo afiliado cotizante Subtipo aﬁliado cotizante Tipomaa modalida&

kwlsgpendiente -

NO DEFINIDO

Presencial

Fechémefectiva de la novedad

Tipo jomada

2025-1-10

Las operaciones realizadas a través de la
normas del Codigo de Comercio y por

JORNADA UNICA ‘

pagina de Intemet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
la ley 527 de 1998 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.







comfama
Radicado: 1911331
| Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antigquia, Comfama
hace constar que:
Maria Victoria Durango Arenas con cédula de ciudadania 42683289, se encuentra

afiliado(a) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion B, por intermedio de:

~ Razonsocial Tipo Document Fecha afiliacion Fecha ingreso empresa®
Aym Consultoria S.A.S NIT 901410673 2025-01-14 2025-01-10
*Fecha reportada por el empleador al momento de la afiliacién a Comfama.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 21 de enero de 2025 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de Uamadas Comfama 664 360 70 80 / 018000 445 455
Pagina Web: www.comfama.com | Bireccién: Carrerva. 45 494 16 piso 1 MEDELLIN | MT: 390500841-0

VIGILADO SuperSubsidi

LOE7/02/2008 04127000 3

Tasdl7IN3009)

i




EPS

_ CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

|

‘ /EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo-de su programa especial para la.garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que MARIA VICTORIA DURANGO ARENAS |denttf|cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nlimero 42683289, aparece
regrstrado(a) en EPs SURA con la siguiente informacién: -

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
'NOMBRES Y APELLIDOS ©

TiIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA
“FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO

EMPLEADOR(ES).

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

13/01/2025

CC 42683289

MARIA VICTORIA DURANGO ARENAS
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/03/2014

ACTIVO(A)

500

52 o
NI'901410673 AYM CONSULTORIA SAS DESDE 10/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS




21 CONSULTORIA S.AS
Nt MO8T3 - 4.

 NOMBRE DEL EMPLEADCR'
LAY ca&sux:maiz& BAS,

 NOMBRE DEL TRABAJADOR: J/D@CUMENT@QE mmma
| MARIAVICTORIA DURANGO ARENAS # C.0.¢ 42.’683.289

| LUGAR, FEGHADENACIMIENTO
.. 4 Msdewn- Antiaqulae 01 de ?ebmm de ’IQ&?

| SALARIO: ' o S
CINCOMILLONES mENwcmcuzmmsas*ramu. C LUGAR DO %SWENALASLAS@RES

CUATROCIENTOS TREINTA PESOSMICTE. (S5.457.4%0) Wirfelin.- Atiogets

. PERIOBOS DEPAGO
30-decads mes: -

DURI&G!ON DEL CQNTRATD v ) ' ?ECHA DE VENC MIENTO
{68} dias " " i ﬁ e mzém ﬂelﬂ% :

Entre. AYM GO%SULT@RIA ‘83’3@. i

, ig
normal de fraba;c: en farma exaiu
}ab?as'es anexa*a i

duracfian tiei preaante mmram ‘o5 de seﬁenta ¥ se;s (85) d%as No: sﬁstan‘fe, 8i antes
 det i@.de ] partes avzaare per escram & {a aira s

, _‘ S Jx}‘ Tolole e p auseek page de indemnizacion g

TERCER?& SAE XRIO: BV empleador pagara al trabajador €l 'sa salario indicads, pagadero en las. c:pcrtum@ades
tambren seftatadas arrtba & tra\tes» de transferencia elec%rémca Dentro de gste pago s& encuentra incluida fa

Phging 184




“todas agqusliss

AYM CONSULTORIASAS
Nit 904106734 '

‘remuneracién de los descansos dgrﬁinvicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del thfulo Vil del Codigs
‘Sustantive del Trabajo; - - : . ; , ,

‘ ..Pas%égra’fa;.fﬁxpresamenté -acuerdan las partes contratantes gue-lo reciban o llegare a recibir por mera liberalidad

2l trabajador en el futuro, adicional a su salarid ofdinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales,

- Jdales commo alimenitacion, habitacion, transporte, bonificacionss o gratificaciones peasionales y sualguler otro

- beneficio de los consignados en-el artleulo 15:de la Ley 50 de 1990, que reciba durante la vigencia del contrate

de trabajo, bien en dinero 0 en especie, ho constituye salario ni factor prestacional bajo ningtin concepto,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR sé: obliga a laborar-la jomada maxima legal, salve
-estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos.y dentro de las horas sefiglados por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste gjustes o cambios de horatio cuands o estime convenlente. Por el acuerdo expreso o t4cito
delas partes, podrén repartirse las hotas de la jorada ordinaria efilg forma prevista en el Art. 184 del C.S.T.,
modificade por el Art. 23. de la ley 50/90, teniendo en cuenta. gue los tiempos de-descanso enfre las secciones
de Ja Jornada no se computan deritro de las misma; seglin &l Art, 167 bidem. :

Quim'-m.~EXG-E1P€§'EE§N.,A LA JORNADA MAXIMA LEGAL. En consideracién -al cargo a desempefiar por of
trabajador, que es un carge de direccion; confianza-y manejo, de' conformidad.con ef articulo 162 det C8T,

- quedarexcluida de la regulacién sobre jornada maxima legal de tfrabajo.

SEXTA. El EMPLEADOR suministrara a EL TRABAJADOR en el sjercicio de-sus :mneimas»herrami@ntasfkaias'
como: computador, impresara, celular e internet cuando fuese necesarlo, para uso exclusivo en la-ejecugidn de.
sus funciones. Quedando prohibido sy uso para fines bersonales. - o

- SEPTIMA. INVENCIONES, Las invenciones o descubrimientos se regirén por lo dispuesto en el articulo 539 del.
Codigo de-Comercio y artloulo 20y concordantes de la ley 23.de 1982 sobra derechos de autor. Las Invenciones.

realizadas por el TRABAJADOR le'pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido realizada por sl

\ TRABAJADOR contratado para Investigar, siempre-y. cuando la invencién sea el resultado.de la mision especifiea

para lo.cual ha sido contratado. B) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y lainvencidn

‘se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en rezon de la labiof desempefiada. En este Ultimo:

evento, eltrabajador, tendra derecho & una.compensagcion que se fijard por un tribunal de arbitramento desighado
por las partes:en cumplimiento de las‘normas lahorales v de arbitraje vigentes para el momento en que. seorigine

ol conflicto, de acuerdo al monto del salari, la importancia del invente o descubrimients, el beneficio que teporte

sl EMPLEADOR u otros factores similares.

OCTAVA. "OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En i‘&i"a‘(;ié’i; con la agtividad propia del

trabajador, ésta- la ejécutara dentro de las siguientes. modalidades que implican claras obligaciones: observar -

rigurosamente-la moral y las busnas Gostumbres con compafieros y superiores. Guardar absoluta resetva de
nformaciones quedleguena sy conocimiento, en razén'de su trabajo y que por su naturaleza.sean

reservadas. Ejecuitar, por sl mismo, las labores. asignadas, no pudiende delegarlas ni total ni parciaimente; ésta’

s atribucion exclusiva del empleador, Cumplir estrictamente Jas instrucciones impariidas por la BMPresa-o por - .

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. Cuidar, con el mayor esmero, 16s bienes de,

" la empresa. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus furciones. ‘Programar

diarlamenite su trabajo. Asistir, puntualments, a las reuniones que sfecite la ‘ermpresa; para 88 cusles hublere

© sidocitada: Observar coimpleta atmonla y-comprension con los dlientas, con'superiores'y compafieros de trabajo, -

&n sus relaciones parsonales yoen ta -gjecucion de su labor, Avisar oportunamente v por escrito, a fa Bmpresa,

todo cambioen su direcaion, lugar deresidencia, teléfono y-ciudad: Avisar oportunaments a la:empresa cualquier . -
~situacion de riesgo que observe durante ol desarrolio de sus actividades que ponga-en peligro su seguridad; la

de Jos.demds compatieros de trabajo, lade la em Présa; sus-socios o la de terceros. Tener en custita que 1a labor -
. cohtratada hage parte de un proceso y por consiguiente, se trata de un trabajo en equipo. o

OTRAS OBLIGAGIONES: £l trabajador se obliga ademés a: Avisar o
circunstancia imprevista Que le pusda ocasionar ausentismo laboral parcial ototal. Atender las observaciones y
sugerencias que:sobre la calidad de los servicios ¥ rhanejos operativosy administrativos le formulen el empleador,

P

. los clientes, los transportadores yitodas les partes involucradas.en-el proceso, siendo sy obligacion efectuar log

correctivos & gue- ublere jugar y sl.esta toma de-decisisn no astuviers dentro.de. sus competencias laborales, .
deberd dar trasladoinmediato al empleador. Eltrabajador, en especial, ¢ obliga Para con el empleador, a cumiplir

CE g B

Trpieso pov awdalentainmang ¢ /0L 2008 o7 AT AN (2oL SR TOR L E U 4 a0 1bn iy

Ioprese por auxproyectos sl 17/02/2025 04:35:46 M {96a715668 123890590400

3085 Ea) |

porfunaments y»pnr“cuate;giar me@lib; tods .
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_partes, las enurmeradas en el Art, 7 del Decrato 2351/8.

AYMCONSULTORIA S.AS
Nit SR0673 - 4.

sus funciohes, utilizando sus conacimientes v experisnéia, pliege gue hace paﬁe infegtal de este contigio y of

cugl, declara &l trabajador, conocer y acebier plenamehite. Supervisar que 1odos 10s procesos s¢ sjecuien de
acuerdo.alas normas legales y de sagundad ex;g%das Utilizar los implementos de pretec:cron personai adennados
para cada actm&’ad y ab%;gar

. ! j p |

~de i = enerse cie daf cua quief‘ tipe ﬁe b farm ibn re!acmnada con la mpresa o
entmgar fiocume tacidnde pwpredaﬁ de la misma, = personas {gaa hagan presencia; aun identifi candose como
autoridades; ésta &5 atribucidn exclusiva dél empleatior.

Prestar la colaboracion posible en-caso de siniestro o riesgs mmmente que-afecten o amenacen g ias personas
o materigles 12 empresa. Respondar tor fos equos, maquirar srramientas que se le suministren pard gl
cfezsempeﬁcs de-sus funciones.  Porningdn motive, “traha}a&m arrollard Ta labor contratade en estado de
alicoramientoo bajoe }nﬁajo de'sustancias sicofrépicas. Todaslas demas inherentes &l cargo,

NOVENA. OBLIGACIONES DEL EESPLE&QGR; El-empleador: pagaréai'tra%)a;ador &l salario indicado, pagadero
en las oportunidades sefialadas en s cliusula fercera y-ademas; curmipliré con todas as ebisgacwnes canssgnadas,
en el artfculo 57 del Codigo Sustantive de Trabaja .

DECIMA. Son JUSTAS CAUSAS para: dar por terminado, uni ateratmente este contrato. por cuaiguiera de las

cometa ef trabajador respecio de: Sus obligaciones y prohibiciones laborales consighadas-en ¢/ C.8
Reglamentointerno de Trabajo; énel Contrato Individual de Trabajo |
cualquier medio de comunicacién que exista dentro de la organiza
Wra es suspendida, deciarads st cadusidad,

i Jdiera lugar; ast comoitoda inobsstvanciz:a las normas de- Ségarfdad y-Salud enel Trabajoqus, & ;umo
del emp leador, causen grave perjuicio 2 Ja-empresa o pongan en riesgo la seguridad del pmpro {rabajador, de la

en el
108 manuglés; eircularés, memorandos o

empresa, de sus: ‘socios, desus. mstalacr@ne& ode todas las personas involucradas con la misma. También es.

causal de-terminacion del contraio, p rte del empleador; toda flerza mayor o case fortuito que impidan el
tHesarrollo normalde | las actividades de'la Empresa y por enda el cumplimientode las ebkgaczones

DECIMA PRIMERA. Este contrate ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y serd
interpretado-de buena fe y en consonancia.con el C.8.T. cuyo objeto, definido en st Art, 1, es lograr la justicia en

las relaciones: entre smpleadores y frabajadores, dentro de un espirity de cocsrd nasicn: ecnrs&m:ca g eqm fibric
social.

DECIMA 8’EGUNDA Elpresente conitrato reemmaza en su integridad ¥ de;a sin efscta aiguna cuglguier offo
contrate verbal o escrito celebrado entre las parfes, cor ani‘«emrfdad Las modificacicnies gue se acuerden 2l
presgntecontrato-se anctarn.a tontinuaéion ge su tém

iy

X

DECIMA TERCERA. MQ@%RGAC’%@N DELAS cmm&zwes LAB@RALES El TRABAJADQR acepia desde
ahora expresamente todas. las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su- p@der
subordznanie de sus c:mdxc ones abarales talas com ia Jomada d’" rabait, €l lugar de pregiacin de-servicio,

nes: e ¢ . émpm que ’éaies miodificaciones no afecten su honor,
Iqiuen ‘esmejeras sustamaiea o graves per;wcws para &, de
’ 0 S‘T“maci :

DECIMA ¢UARTA Las partes declaran que, en ¢ presente Ccntrste Individuzal de Trabajo, se ent%éﬁden

incorporadas en lo pertinerite, las disposiciones legales due regulan las relaciongs entre la empresy y 'sus
{rabajadores, las obligaciones y proh

el Reglamenito de Higiene y Seguridad Endustnai &n los reglamentos, manuales, cxchIafes memorandos, oftos,
Gus exzstan ‘ollegaren gexistirdentrs de-la empresa.

nes descritas.en el Contrato, en el Reglamento Interno de Trabajo, en

ﬁéﬁﬂ% QUINTA. MANEJO DE DATOS PERSONALES. En virtud de la Ley 1581 de. 2012 y-del Decreto 1377
de 2013, EL EMPLEADO deglara de manera libre, su sutorizacibn. xpresa para que AlM S.A.S. recolecte, ¥ de
cualguier olfa manera trate sus t}atcs perscnaies de {forma direcka péra 11sos admmtstratms comerciales, fiscales

Péging 3.ded

os demas trebagadores aque hagan uso de eﬂas Cao;;srar en i& wevemmn de:
onn } © oo e

Por parte del empleador, los incumplimientos graves que

ssconocimients o incumplimiento, sila:
wiada, rescindida o revocada por g entidad finenciadora del

'Hi}



AYM CONSULTORIAS.AS
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y jurfdicos. Ambas partes convienan que el tratamiento de los datos personales suministrados para el desarrollo
de este contrato; seran tratados vy protegidos de acuerdo con la.Politica de Tratamiento de Datos Pergonales de
AIM B.A8. ’

Paragrafo. Teniando en cuenta la naturalsza juridica del grupo empresarial; se entienden acogidos a Jos
~ reglamentos de Arredondo Madrid Ingenieros Civiles A.LM. 8:A.8, y suplan de transparencia y ética empresarial

(PTEE) )
DECIMA SEXTA. CLAUSULA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL, -

1. DECLARACION- Por medio de la firma de este documerito, declare bajo la gravedad de juramento que
conozeo, entiendo y acepto-las politicas y procedimientos establecides en el Manual que contiene el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES
5.A.8: (AIM 8.A.8.) y que me son aplicables en mi condicién de empleado de AYM CONSULTORIA
SAS8 .- . , »

2. REVELACIONES- Me comprometo a cumplir can todas las disposiciones y normas de comportamiento
establecidas en e Manual que contiene el Programa de Transparencia y.Etica Empresarial de
ARREDONDC MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S. (AIM 8.A.8.), Incluidas las revelaciones de
informacion a que hubiere Jugar. ) . _ >

3. PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA EMPRESARIAL- A partir de la firma delpresente contrato,
el Manual que contiene las paliticas, procedimientos en referencia al Programa de Transparencia y Etica
Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S. (AIM S:A.S), hard parte
integrante del.contrato de trabajo suscrito entre el EMPLEADOR y 2l TRABAJADOR. ‘

4. El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones contenidas en &
Manual que contiene las polificas, procedimiéntos en referencia al Programa de Trensparencia y Etica

-Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A8. (AIM S.A.8.), genérara las
sanclones-contanidas enla misma. ; o

5, El EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar o ‘ampliar el Manual que contiene las polticas,
procedimientos en referencia al Programa de Transparencia y Etica Empresarial, cuarido lo-considere
conveniente. . ’ 'ﬁ ,

8. FALTAS GRAVES- Las partes disponen expresamente que ¢l incumplimiento gor pare del

"~ TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y-p rahibiclones establecidas.en el Manual que contiene
&l Programa de Transparencia y Etica Empresarial, constituyen falta grave y por tanto, son una justa
causa para la terminacién de su gontrato de trabajo.

QLAH;&ULA ADICIONAL, Las partes de comtin acuerdo y de conformidad con los articulos 15 y 16 de la lay

50/90; en concordancia con el articulo 17 de g Jey 334/96, acuerdan gue los siguientes beneficios o

reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/o prestacional, ya gue eslos son entregados cod el iinico

objetivo que EL TRABAJADOR pueda desempefiar cabalmante su labor y por tanto no se tendra én cuénta

como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes: parafiscales, y

cotizagiones a la seguridad social, Los beneficios o rgconocimientos no salariales-son los siguientes Auxiifo
- de celular: $74.704 (setenta y cuatro mil setecientos cuatro pesos) mensdales -

Parg constancia'se fiéma en ol munieipio de Medellin, el 10 de-enero de 2025.

ity ooy /o
MARIA MARLENY FLOREZ ARENAS MARIJA VICTORIA DURANGO ARENAS
~ REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
{ EL EMPLEADOR CC 42.883.289
NIT, 901.410.673-4 :

\ ©iC.32:480.686.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
omniralud !

Porn fode o vido

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccién Social, a la empresa solo se le enviara el informe con el concepto respectivo yel
resultado de los exdmenes generados en la consulta. ‘

Nombre de la Empresa Empresa en Mision

AYM CONSULTORIA SAS AYMCO

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad

901410673 CR 43 B 16 95 OF 1701 4400040 i Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR _

Apellidos y Nombres Documento de identidad - | Edad: L Género
DURANGO ARENAS MARIA VICTORIA CC 42683289 : 57 Anos F
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia ) . Estado Civil
MEDELLIN Medellin .- |CASADO
Teléfono Fijo {Direccion 5 Celular
3113604090 CRA 68 A #46- 04 APT 102 3113604090

| Correo Electrénico Grado de Escolaridad : Hemoclasificacion
VICTORIAD@HOTMAIL.COM TECNOLOGICO A+

i IMC Hijos EPS :

:127.24 3 SURA EPS st o
VACUNACIO |COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19 i ;
Sl ESQUEMA COMPLETO CON |1° PFIZER - PFIZER

REFUERZO 2° PFIZER
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

.| Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1 2025-01-09 07:26:51 09:00:14 10:58:11
Lugar de realizacién MEDELLIN CENTRO JUNIN
examen

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES

NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO
NINGUNA NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
L~ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

! ‘ ESPIROMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL: SE REALIZA

VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

o opor Bechanchoradesimpredon0202501-094BE08 v (7555666256025 CANE N Pg. 1/3
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (VISIOMETRIA OCUPACIONAL)

Se sugiere control anual de optometria de forma rutinaria

Usar gafas de correccién dptica para vision cercana

VALORACION COMPLEMENTARIA (EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL)

Su capacidad auditiva es adecuada

VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA OCUPACIONAL)

Utilizar EPP dependiendo de las funciones laborales que desempefiara en el cargo.

MEDICAS PERSONALES :

Bajar de peso, se indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saludables de trabajo. Alimentacion
balanceada.

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Se indica habitos de vida saludables (dieta baja en sal y, azticar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.

Utilizar gafas y/o lentes para actividades que requieran lectura o actividades de vision cercana. Actualizar anualmente la formula.

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccidn Personal Suministrados

por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacién O Restriccidon Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revision, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacion no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempefiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacién medica ocupacional se realizé revisién de los antecedentes de vacunacion, en el momento cuenta con esquema de vacunacion
completo para prevencién de infeccion por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

Pg. 2/3
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: Si TIPO: 1 | GRUPO: A, D, E
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estadn completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro), dando
cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente.de trabajo al cual esta expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los. mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencién y promocién de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los requerimientos legales
establecidos por la ey o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.

Rn-.’b.x:\‘é,,., > .,‘3,;.,.,,.,_29
o (TP |
Firma: Firma:
Nombre: GALLEGO ZAPATA MARTHA ELENA Nombre: MARIA VICTORIA DURANGO
R.M./TP: 5-2812-06 L.S.0.2022060333973/2032 ARENAS

Documento: 42683289

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

oo Behrshoradeimpresiofio20250 509430316 1 |
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Colmena

Seguros

150

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO:

1190084
RAZON SOCIAL AYM CONSULTORIA S.A.S
IDENTIFICACION: NI 901410673
INGRESO DE TRABAJADOR
ﬁé&icado Inicio de vigencia Identificacion
100787813 202527 ccasosssso
Apellidos “Nombres Fecha de nacimiento ” )
BARRENECHE OSORIO " QUENYPATRICIA 1964-4-22 ‘
Direccion residencia m LocalldadIComuna o Zona
Calle 1 Sur No 43C-281 MEDELLIN Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico ’ Teléfono
‘MEDELLIN - Antioguia queny.ing1@gmail.com 4400640
EC‘élﬁi’é‘;W e o . S
13123190253 Femenino
:"Cérg'o S sairc cos e
RESIDENTE DE INTERVENTORIA $6,617,080.00 Salud Total SA. EP.S.
AFP Centro de Trabajo ' o o
Colpensiones INGENIERCS
:Il';’s‘é‘ae riesgo Clas; de riesgo Grado )
— : o
ﬁyTipo afiliado cotizante Subﬁpo afiliado cotizante Tipo de modalidad
iDepér{diénte

Fecha efectiva de la novedad

NO DEFINIDO

. Tlpojomgd; I

202

Presencial

JQRNADA UN'CAWW. S

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 vy por lo tanto, tienen plena validez juridica,
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AYM CONSULTORIASAS
Nit: 901410673 - 4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA:’Q
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR
AYM CONSULTORJA -8:A.5:

DIRECCION DEL EMPLEADOR
CRA 43B# 16 —95 OFICINA 1701 EDIF. CCI

NOMBRE DEL TRABAJADOR // DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO// C.C.: 43.068.550

DIRECCION Y TELEFONG DEL TRABAJADOR

CL1943G 155 o
| FlJO: CELULAR: 3123190253

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
Cisneros-Antioquia, 22 de abril de 1964

CARGO U OFICIO-QUE DESEMPENA EL TRABAJADOR
RESIDENTE DE INTERVENTORIA

SALARIO
SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OGHENTA
PESOS MCTE. ($6.617.080)

LUGAR DONDE: DESEM’PENA LAS LABORES
Medellin - Antioquia

PERIODOS DE PAGO
30 de cada mes.

FECHA DE INICIACION DE LABORES

| 07 de febrero de 2025

DURACION DEL CONTRATO
38 dias

FECHA DE VENCIMIENTO

| 16 de marzo de:2025

Entre AYM CONSULTORIA S.AS.., representado legalmente por MARIA MARLENY FLOREZ ARENAS,
identificada -con ‘cédula de ciudadania N°® 32.480.686, que para |
EMPLEADOR y QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO
43.068.550 y-que para los efectos de este contrato se denomina E
Contrato Individual de Trabajo @ Término Fijo Inferior & un Afio,

PRIMERA. OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicio
funciones de RESIDENTE DE INTERVENTORIA, es decir;
mantenimiento y obras de ampliacién y reposicién de la
Medellin” igualmente, éste se obliga: a) a poner al
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las

los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA. DURACION. La duracién del presente contrato es de treinta v ocho (38)
de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avis
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antel e
renovado por un-periodo igual al inicialmente pactado. Si fa duracion del presente contrato es igual o inferior a 30
dias no requisren preaviso alguno para su terminacion. No obstante, las partes, de comtin acuerdo
su prorroga en los términos previstos en el ordinal 2° del articulo:3° de la Ley 50 de 1990.

os efectos de este contrato se denomina EL
, identificado con cédula de ciudadania N°
L TRABAJADOR, se ha celebrado el siguients.
regido ademas, por las siguientes clausulas:

s personales de EL TRABAJADOR para que cumpla
“Interventoria al contrato de obra publica para el
red de semdforos en el Distrito Especial de
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
r : funciones propias del oficio mencionado y en las laborss
anexas 'y complementarias del mismo, de conformidad con las oérdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b)
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta ptopi
contrato; y.¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos; docu

a ho prestar directa nilindirectamente servicios
a en el mismo oficio, durante la vigencia de este
mentos, informaciones y en general, sobre todos

dias. No obstante, si antes
avisare por escrito a la otra su
acién no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera

, podran pactar

Paragrafo. Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo.de prueba de siete (7) dias, que no es superior

@ la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier tiempo sin que se cause el pago
de indeminizacién alguna, en forma unilateral de conformidad con el Art 80 del C.S.T. modificado ‘pot el Art 3 del
Decreto 617/54. En caso de prorrogas se enténdera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con los
dispuesto en el Art. 78 del C.S.T, modificado por el Art. 7 de la'Ley 50/90, en cualquier momento durante.dicho
periodo, sin que poreste hecho se cause &l pago de indemnizacion alguna,

TERCERA. SALARIO. El empleador pagaré al trabé}azﬁor el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba a través de transferencia electrénica. Dentro de este pago se encuentra incluida la

Péginaided
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AYM CONSULTORIA S.AS
Nit: 501410673 - 4 :

remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del tituio VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. Expresamente acuerdan las partes coniratantes que lo reciban o llegate a recibir por mera liberalidad
al trabajador en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion, transporte, bonificaciones o gratificaciones ocasionales y cualguier otro
beneficio de los consignados en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, bien en dinero o en especie, no constituye salario ni factor prestacional bajo ningtin concepto.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos.y dentro de las horas sefalados por el EMPLEADOR,
pudierido hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T.,
modificado por el Art. 23. de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones
de la Jornada no se computan dentro de las misma, segin el Arl. 167 bidem.

QUINTA. EXCEPCION A LA JORNADA MAXIMA LEGAL. En consideracién al cargo a desempefiar por el
trabajador; que es un cargo de direccidn; conflanza y marnejo, de conformidad con el articulo 162 del C.8.T,,
gueda excluida de la regulacion sobre jornada méaxima legal de trabajo.

SEXTA. El EMPLEADOR suministraré a EL TRABAJADOR en el gjercicio de sus funciones herramientas tales
como: computador; impresora, celulare internet cuando fuese necesario, para uso exclusivo en la ejecucién de
sus funciones. Quedando prohibido su uso para fines personales.

SEPTIMA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos se regiran por lo dispussto en el articulo 539 del
Codigo de Comercio y articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.

Las invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencidn haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de Ia
mision especifica para lo cual ha sido contratado. B) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado ‘para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. En este Ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara por un
tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales’y de arbitraje vigentes
para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al morito del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte el EMPLEADOR u ofros factores similares.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En relacién con la actividad propia del
trabajador, ésta la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones: cbservar
rigurosamente la moral y las buenas costumbres con compafieros y superiores. Guardar absoluta reserva de
todas-aguellas informaciones que lleguen asu conocimiento, en razén de su trabajo y que por su naturaleza sean
reservadas. Ejecutar, por sf mismo, las labores asignadas, no pudiendo delegarlas ni total ni parciaimente; ésta
es atribucion exclusiva del empleador. Cumplir estrictamente las instrucciones impartidas por la empresa o por
quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades. Cuidar, con &l mayor esmero, los biehes de
la empresa. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. Programar
diariamente su trabajo. Asistir, puntualmente, a las reuniones que efectie la empresa, para las cuales hubiere
sido citada. Observar completa.armonia y comprension con los:Clientes, con superiores y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. Avisar oportunamente y por eserito, a.la empresa,
todo cambio en su direccion, lugar de residencia, teléfonoy ciudad. Avisar oportunamente-a la empresacualquier
situacién de riesgo que observe durante el desarrallo de sus actividades que ponga en peligro su seguridad, ja
de los demés compafieros de trabajo, la de la empresa, sus socios o la de terceros. Tener en cuenta que la labor
contratada hace parte de un proceso y por consiguiente, se trata de un trabajo en equipo,

OTRAS OBLIGACIONES: El trabajador se obliga ademas a: Avisar oportunamente y por cualguier-medio, toda:
circunstancia imprevista que le pueda ocasionar ausentismo laboral parcial o total. Atender las observaciongsy
sugerencias que sobre la calidad de los servicios y manejos operativos y administrativos le formulen el empleador,
los clientes, los transportadores y todas las paites involucradas.-en el proceso, siendo su ohligacién efectuar los
cotrectivos a gue hubjere lugary si esta toma de decisién no estuviere dentro-de sus competencias laborales,
debera dar trastado inmediato al empleader. £ trabajador, en especial, se obliga para con el empleador, a cumplir
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cual, declara al trabajader, conoter aceptar plenaments. |
© acuerdo a las normas I glesy de'ss r;dad exigides. Limxzar
para cadaaetmdad yablag atos as frabajador

sug func;@nes utilizando sus concctmienms y expersvanma’ pl 1eg0 q ie ;hace yane m‘cegral de esie cenifaic ydel‘
Sy z

8! seg dad - hzgsene ensl frabag 1

iciones, deficiencias o cuglouier anomalia que pueda ocasmnar
nacion relacionada con e empresa o
@ ‘ers&{:as que hagarx presenma,,‘ aun dent;f‘cendose como

aheracxen pasabk‘ &n casa de. mestm t} riesgv it‘m‘r ent
° matenaias la empresa. Responder por los ¢
desemperio de'sus funciones. : Por ning
: *ahcoramteﬁfe 0 bajo el infiujo de susta ass

.BL&GA@Q&ESD&L EMPLEA DOR. El empieadw pagara al traba;acéur e} salario md zcatio, pagadem
ssseRala nlacldusilaterceray ademés, cump&?é con taéas !as obﬁgacmnes consignadas
L a‘fg@ Snstanﬁ\m sa ‘i‘ ,ba;o ; ’

#T

partea 1as e
cometz el pacto- U
Reg!‘amemo:mtemod Trabajo; en
cualquier medic de comunicacion qu
- obraes ;uspendida declarada s ; 3
proyecto si diera ftigar; asi c@mcieda mr&bsarvanmaafas m:armasde gur
del empleador, c:asén gray "perluwi@ ala empresa o pongan en riesge la
empresa, de' cios, de susiinstalaciones o de todas las
> el contrata, por parte del empleador,
zﬁesamﬁo m:srmal de ias aatmdades ée 2 Empfesa ¥ por endei .

-Interpratado de buena fe'y en consonar
las relacionss
soelal,

€ . - SUyO d 1,88 Ecg: L
ntre smpl eaéares ytr:abaja b?e& enfro de un es;x tu de merdmac:ém: economica y equil

o g

_ z«mm El presan%a mrftrat '?eemplaza € 'n su ntegr
comrato verbal o esciito Bt < partes, con: amem ad. Las: m
pmseﬂte nonira%@ e anotaraﬁ & centmuacfon ée R tem :

AE @RM_ES TRABAJADOR acepta desde

:madas por e EMPLEABGR en-gjercicio de su poder -
nada defrabajo, e iugard resiacmn de se‘rv,m,

v smad%ﬁca‘ jones no af .

cargmuaﬁcm yfc ]
. d“xgmdad o sus de

se er:g en conel trésiaéa d ugar de presfat: i
conel namerai 87 del Art: 57 del C.8.T,

; "RTA Lag pai:zes ‘declaran que, en el preseme Gomram Individual de Tmha)a se enifenéen
en o pemneme. las disposiciones legales que regulan las relaciones enfre la empresa ¥ sus
trabajadores, las obl nes descritas en el Contrato, en el Reglamento Intemo de Trabaje; en
et Reglamento de Higie;na’“Segun ad Industrisl en ssregiamemos‘ manugles; circulares,. memorandos, otros,
que existan o llegaren a existir dentro de la empresa;

MANEJO DE DATOS PERSONALES, En virtud de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377
PLEADO declara de mavera librs, su autorizacion expresa para que Al S/A.S. recolecte, y de
par Stssegadmzmstratwo:s camerma%e*s fiscales

euatqmer atra manera trate sus da&ws pemna}as defmma dire

Phginasdesd
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y jurfdicos. Ambas part‘és convienen que el tratamisnto de 'lcs;};lﬁm personales suministrados para ¢l desarrolio
e este contrato, serdn tratados y protegidos de-acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales:de )

. Parég;:ata; Teniendo en -cuenta Ia naturéfezaviurigié:a del grupo empresarial, se en’tier‘;aden a&égiﬁos 8 los
reglamentos.de Afredonde Madrid Ingenieros Civiles A.LM. 8.A.S, v su plan de transparenciay ética empresarial -
DECIMASEXTA. CLAUSULA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

1, DECLARACION- Por medio de la firma de este documento, declaro bajo la gravedad de juramento que
© conozeo, entiendo y acepto fas politicas y procedimientss establecidos en &l Manusl-que contiene ef
~ Programa de Transparencia y Etica Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES
BAS. (AIM 8.A.8.) y que me son aplicables en mi condicion de empleado de AYN CONSULTORIA

‘2.~ REVELACIONES- Me compromsto a.cumplir con tédas las disposiciohesy nofmas de compofamiento
establecidas .en el Manual que contiene el Programa de Transpatencia y Efica Empresarial de
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S. (AIM 8.A.8.), incluidas las revelaciones de

- Informacion a que hublere lugar: , : SV )

3. PROGRAMADE TRANSPARENCIAY ETICA EMPRESARIAL- A parfir de la firmia del presente contrato,
ol Manual que-conllene-las politicas, procedimisntos en referencia al Pregrama te Transparencia y Etica
Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.AS. (AIM 8.A.8), hard parte
integréinte del contrato de trabajo suscrito-entre of EMPLEADOR y sl TRABAJADOR. ‘

4. -El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones contenidas en el
‘Manual que contiene las politicas, procedimiéntos en referencia.al Programa de Transparencia v Etica:
Empresarial de ARREDONDO MADRID INGENIEROS .CIVILES S.A.S. (AIM S.A.S.), generar las

" sanciones contenidas en lamisma, ' ) - :
6. El EMPLEADROR se reserva la facultad de modificar o ampliar ¢ Manual que contisne las. polificas, -
procedimientos en referencia el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, cuando lo considere

. convenierite, . . ) )
- 6. FALTAS GRAVES- Las partes disponen expresamente que el incumplimiento por parte del-
- TRABAJADOR de cualqiiera de las obligacionés v prohibicionss establecidas en el Manual que contiene
el Programa de- Transparencia y Etica Empresarial, constituyen falta grave y por tanto, son una justa .
- . causa para laterminacidn desucontrato de trabajo. : .

CLAUSULA ADICIONAL. Las pattes de somitin acuerdo y-de conformidad con los-artl
- 50/90, en concordancia con el artfculo 17 de la ley 334/96, acuerdan-que los siguientes--beneficios o

recorocimieritos no tendrén naturaleza salarial y/o prestacional, ya-que estos son'‘entregados con el vhieo
ohjetivo que EL TRABAJADOR pueda desempefiar cabalmante su labor v por tanto no s tendra en cuenta
como factor salarial para-la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, v
cotizaciones a la seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales sof los siguientes Auxilio
de celular: $74.704 (setenta y cuatro mil setecientos cuatro pesosy mensuales - B
s

municiplo de Medellin, el 07 de febréro de 2625,
. g £, ; &

Para constaricia se firma é

R MAMRLEWFLG&&ZAK)E?&A& ~ 0 GUENY PATR

ENTANTE LEGAL (S} . - ELTRABAJADOR
DOR’ R ~ CC.43.068.550
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Socnal ala empresa solc se Ie enviara ¢l informe con el concepto respectlvo yel
resultado de los examenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Misién

AYM CONSULTORIA SAS AYMCO

154

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad
901410673 CR43B 1695 OF 1701 4400040 : Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad. .~ Género
BARRENECHE OSORIO QUENY PATRICIA | CC 43068550 60 Afios: : ‘M
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia -Estado Civil
CISNEROS Medellin VIUDO
Teléfono Fijo Direccion Celular
3123190253 CIUDAD DEL RIO POBLADO 3123190253
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
QUENY.ING1@GMAIL.COM POSTGRADO B+
IMC Hijos |EPS .
24.84 2. SALUD TOTAL SA EPS
VACUNACIO | COVID-19 DOSIS VACUNA S VACUNA REFUERZO
N.COVID-19. : L
Sl SEGUNDA DOSIS 1° NO APLICA NO:APLICA

2° NO APLICA )
|NFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida-Atencion
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 2025-02-06 07:31:41 09:07:52 01:19:16

Lugar de realizacion
examen

'MEDELLIN CENTRO.JUNIN

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL _

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO TIPO DE RESTRICCIONES
CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES
NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES

INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO

NINGUNA

AUDITIVO

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL: SE REALIZA

LABORATORIO CLINICO: (GLICEMIA) SE REALIZA

VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

LABORATORIO CLINICO: (PERFIL LIPIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)) SE REALIZA

ESPIROMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

LABORATORIO CLINICO: (HEMOCLASIFICACION) SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

o o Beshanshorardesimpresfof0202502-06413126:08 1 {FL)
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA OCUPACIONAL)

Utilizar EPP dependiendo de las funciones laborales que desempefiara en el cargo.

VALORACION COMPLEMENTARIA (EXAMEN DE AUDIOMETRIA TONAL)

Su capacidad auditiva se encuentra con afectacion de las frecuencias agudas, se indica disminuir exposicién auditiva y/o utilizar proteccién auditiva en
ambientes ruidosos laborales, como por fuera del trabajo, ingreso o seguimiento al PVE segun criterios

VALORACION COMPLEMENTARIA (VISIOMETRIA OCUPACIONAL)

Usar gafas de correccién dptica para vision cercana

MEDICAS PERSONALES :

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

NINGUNA

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio a realizar

Se le informa y se le recomienda cumplir con todas las medidas de prevencion contra contagio de Covid-19, segtin directriz de Minsalud como:
distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas, evitar asistir a sitios concurridos y cuando este laborando seguir las indicaciones
entregadas por el area de seguridad y salud en el trabajo, utilizar los EPP indicados y lo cuidados pertinentes en el 4rea de trabajo. También se entregan
signos de alarma, en caso de tener exposicion o presentar sintomas relacionados con Covid-19, comunicarse o consultar a su EPS / secretaria seccional
de salud, en las lineas habilitadas y entregadas por el Gobierno Nacional.

Se indica habitos de vida saludables (dieta baja en sal y, azlicar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.

Utilizar gafas y/o lentes para actividades que requieran lectura o actividades de visidn cercana. Actualizar anualmente fa férmula.

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En E Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados

por EI Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccién Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revisién, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacidn no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempefiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacion médica ocupacional se realiz6 revision de los antecedentes de vacunacion, en el momento cuenta con esquema de vacunacion
completo para prevencion de infeccion por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.

Pg.2/3
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: S| TIPO: 1 | GRUPO: A, D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO AUDITIVO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
medicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para refroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro), dando
cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
romocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009, la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 def ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente.de trabajo al cual esta expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencién y promocion de
ta salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los requerimientos legales
establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serdn conocidos por la empresa.

S5
Hovot, o
Dra. Marealss 1 o, xg’;fg{f?

2 e
sl o S Cissanes

e &ém“"“*’ ABO Lgsss
Firma: Firma: .
Nombre: GONZALEZ SOSA MARCELA Nombre: QUENY PATRICIA BARRENECHE
PATRICIA OSOCRIO
R.M./ TP: RM.33227378 L.S.0.0890/2014 Documento: 43068550

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

50 por Rechaheratdesimpreslof02025:02-06413126:10
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

alld 1otal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4014173783 -, 1j0[0]2]2]0]2|5
1. DATOS DEL TRAMITE . (Lea las instr que se 1 anexas al fromulario antes de dili iarl Pagina 1 de 2
. . . i1 % [3.Regimen .Contribucién
1.tipo de tramite [2.Tipo afiliacion A Individual .Cofizante Cabeza de familia .Regi Solidarla
-Beneficiario afiliado adicional (]|~ A.Contributivo
A Afifiacion [ B.Reporte de Novedades Bl B. Colectival] C. Institucional L1 D. Do oficio (]| _B.Subsidiado (1
. Tipo de afllfado . Tipo de cofizante (.oiltgo ;
@ registrar por la
EPS) [I]
A. Cotizante® B. Cabezade Famiial] c. Beneficiaio ] b, Afiliado adicionat ] | A. Dapendlente@ B, lndegendlenteD C. Pensionado [/}

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de famxha o beneficiario cuando apligus o afiliado adicional

8.Apsliidos y nombres

BARRENECHE OSORIO I QUENY ] PATRICIA
Primer apelfido i Segundo apellida Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo de Id 10.NG del d de d 11.Sexo biolégice 12.5exo identificacion
43068550 Femenino . Mascuino [ | FE® om0 0 el oweld: cual
73, Naclonalldad 14 Lugar Nacimlento . 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais: COLOMBIA Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA | 21210(4{1]9(6]4
ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
-..Datos persaonales :
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sid No &
[ ! Categoria Discapacidad [ ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
si [ No B |Nivel ] ] Grupo |
22. Administradora de riesgos Laboraies - ARL 23. Administradora de Pensiones 24.Ingreso base de cotizacion - IBC - 25. Tarifa Contribucion Solldaria
RIESGOS PROFESIONALES COLMENA INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL l 6617080
26.Residencia .
CL 18 NO 43G 155 3123190263 QUENY.ING1@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
ANTIOQUIA MEDELLIN o u 1
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
Departamento I Municiplo/Distrito ‘ Localidad / comuna i Zona Urbana centro poblgdo [} Restg rurel T1

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres

Primer apellido i Segundo apellido ] Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo di de . NU documento identid: 0. Sexo biologico 1. Sexo identificacién
Femenino- [] Mascuino [ | FID mO0 700 w~nsld owold Cual
3Z Nacionalidad 33.Thgar Nacimlento . 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: i
Datos bésicos de |den§|f icacion de los beneficiarios v de los afiliados adicionales
pellidos y nombres
. ; Priter apellido Seguiﬁo apellida Primer nombre Ssgunao nombre
vy
3
.y
S T
- TIpo " eX0 - o .
liocumento de ﬂ;mndr::ro de 38. Nacionalidad Biolégico 40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 142,Focha de
identidad Femeni Ain F M T ] NBTofro cual Pals Departamento Municiplo
BT
B2
B

Datos complementarios de! Beneficiario

7.Encuesta Clasfiicacion " N B0.Incapacidad
43.Parentesco 4.Etnia 5.Comunidad 6.Grupo poblacional . |q/speN SISBEN (19 Discapacidad Permanente
special
wr St No. Nivel Griips St No. Calegora i) No
B
B3
By
51, Datos de residencia
Zona . 52.Valor de la UPC del afliado|
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Rest ) Teléfonlo lF lio ylo adicional (a registrar por ia
municipal |- poblado - | dispersa | oSt furel celular EPS)
BT
X3
BZ
al 5 I'ECCIBH Local EaE7Eamuna g COH’EO E eclrsn iCO
[ BY
Seleccion ds 1a IPS Primaria _
lombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS | 54.Codigo de la IPS{a registrar por.la EPS)
5 VS LAAMERICA -~ VS LA AMERIGA VSLAAMERIC - VSLAAMERIC
5 - -
B N

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSAELES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
I55. Nombre o razén social e umero de documento de . 1ipo de aportante o pagador de
dentlﬂcaclén ipensiones(a reg

AYM CONSULTORIAS A § | | 901410673 | o
.Ubicacion s
CR 43BD16 95 OF 1701 | 4400040 ] FACTURA@AIMINGENIEROS.COM.CO ANTIOQUIA 1 MEDELLIN
irecclon Teléfono fijo o celular rreg electronico ! Degartamenta MunIniEloldls(ri(o

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




[ No de Radicacion

| 4014173783
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

{7 1. Modificacién datos bésicos de identificacién £ 12. Vincutacion a una entidad i para realizar

] 2. Correccién datos basicos de identificacion . D 13. Desvinculacion de una entidad para realizar

] 3. Actualizacion documento de identidad 1 14, Movitidag: [ A. Régimen Contributivo

[ 4. Actualizacien ylo correccion datos complementarios 3 B. Régimen Subsidiado

{1 5. Terminacion de la inscripeion en la EPS. ] 15.Traslado: L1 A. Mismo régimen

Cédigo: . [ B. Diferents régimen

D 6. Reporte ds pago a través de un tercero; Cédigo: : D 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabsza de familia

3 7. Inclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales ) 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante

3 8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales 7 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado

9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [METS Reporte de la calidad del pensionado

D 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de !as condiciones para seguir cotizando 3 20. ingreso a contribucién solidaria

1 11. nscripcién EPS retorno al pais. £ 21. Retiro de contribucisn solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion

Primer apellido } Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo d to| Numero d 62. Sexo biolégico 83.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimient

deldentidad | de Identidad g g ->oxo faentiicac - imiento

Femening [} Masculine £ | el M) T Otro ] Cual
. 67.Motivo de trasla . 14 i
65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad cédi::o e traslado 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones
o[7[0j2(2/0j2}5

Vit. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

esl] b de ica de los fos y afiliados

701 Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen C Especlat o de

71D Declaracidn de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
721 Declaracién de no internacion del cotizante,cabeza de familia iarios o afiliados adici en una Institucién Pi de Salud .

7317 Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales.

74§} Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reparte de novedades a la base de datos de afiliados vigents y a las entidades puiblicas que poir sus funciones la
requieran !

7538 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013 .

768 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de texto

fe2m) de las ici para vincul a la Contribucion Sclidaria y de realizar los pages correspondientes
781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segiin encuesta del Sisbén vigente
Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de Ja Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de - | de Identidad
[ 1 )
i1X. FIRMAS
@ff OSoR10 ' 4
YiCc i\ e av\@Aq_CaYa e

80, Cotlzante o cabeza de familia o beneficiario 21éflozr:igleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional
XANEXOS

{3 82.Anexo Copia det documento de identidad: eNI1 R[] 1.0 ce.ld pa.ld ce.[d cp.00 sc.{d pr.(d

Cantidad: D D D D D D D D D Total: E

O ss. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[ 8a. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura ptblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital,

{1 ss. Copia de la escritura piblica o sentencla judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare fa separacién de cuerpos y escritura plblica,acta de concillacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

1 ss. Copia certificado de adopcitn o acta de entrega del menor

) 87.Copia orden judiclal o acto administrativo de custedia.

7} 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunclén de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
[} 89.Copia de la autorizacién de fraslade por parte de la Superintepdencla Nacional de Salud

[} 90.Certificacion de vincutacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

] 91.Copla del acto op ia de las i T en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacién de oficio.

Xi. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. ldentificacion de la Entidad Territorial .
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94 Apellidos vy Nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
5. Fitma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
 I—
96. Fecha de Radicacitn 97. Fecha de Validacion
UESEWECIDVIES
Recuerde que la firma, al final del io, valida las i ylo dili iadas en el capitulo Vil Decl yIX. A izach ast como {a de las demas informacién

registrada.
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i  REPUBLICADE COLOMBEA :
© ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

~ RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2016_12442199
: GNR 376364
PORLA CUAL SE RECONOCE UNA susrmjcm 09 DIC 2016

~EL GERENTE NAC%ONAL DE RECONOC!MIENTO DE LA VICEPRES!DENCIA DE
BENEFICIOS 'Y PRESTACIONES' DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENS!ONES 1 en uso de Ias atnbucrones mherentes al cargo
i S

~ ANTECEDENTES

Que ‘mediante la Resolucién No. 382013 del 29 de octubre de 2014 se
econoccé una‘pension a favor del'causante la cual'fue efectivaa: partir del 7-de

7glc1embre de 2012 pensuSn que ai retnro de la nomina equ;valfa a la suma de e
6,033,671 :

)jsenor(a) VELEZ RESTREPO WILSON DE e
en ‘en vid; n’CC No. 8,292,265, ocurrido el 24 de
agosto de: 2016 S ,presentaron Ias snguxente(s) persona(s) a rec|amar la
L sustltucxén r : .

ARRENECHE - GSORIO QUENY PATRICIA fc:!entif'cado(a

conyuge (.3 comp’” era(o) el'21 de octubre de

Nro 2016 12442199 aportando los s;gunentes documentos

el Formato sohmtud de prestacuones econémicas
. Registro civil de-defuncién del afiliado
-~ ‘Registro civil de nacimiento del-beneficiaric o
Fotocopia de la cedula‘de ciudadanfa del beneﬂciano :
- Registro c:vnl de nacimiento del menor huo yla hua mayor estudlos
- Certificado de estudios
- Declaraciones Extra juicio del beneﬁcsano y terceros
: Demés“document

, EREr oo ,»

=y

NEC entmcado(a) con- CEDULA,

. : on fecha de nac:mlento 3de dif:lembre de 1997,
;Hv;o(a) ‘Mayor’: Estuduos el 21 de “octubre

' 2016 12442199 ‘

»VELEZ BARRENECHE }UAN CAMILO ldentn‘lcado(a) con TARJETA |DENT|DAD No.
1000408739, ‘con fecha de’ nacimiento 25 de febrero de 2000 en calidad de

“Hijo(a) Menor de ‘Edad, el 21 de’ octubre de 2016 ‘con
2016_ 12442199 radicado Nro.

vvvvvvv SO oY auxproyectos el 17/02/2025 04:42:52 B {(2779FFB95e ME2019218 eh R
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GNR 376364
09 DIC2016

"Bl solicitante es representado legalmente por BARRENECHE "OSORIO QUENY

PATRICIA, quien se identifica con CC No. 43068550.

CONSIDERACIONES -

' Qu‘é el(la) “causénte fallecié el 24 de agosto de 2016, segin Registro Civil de
Defuncidn,

Que de. conformidad con el artfculo 46 de la Ley 100 de 1993, “Tendran
derecho a la pensién de sobrevivientes: 1. Los miembros del grupo familiar del
pensionado por vejez, o inv,alidez por riesgo comun, que fallezca...”. .

Que el articulo 47 de la citada Ley 100 de 1993, modificado por el artfculo 13
de la'Ley 797 de 2003 establece como beneficiarios de la sustitucién pensional

: tallcia, el conyuge .o (e compaliera o compariero permanente.o . e
uperstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento def

causante, tenga 30 o mds arios de edad. En caso de que /a pension de
' sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge o la compardera
0 compariero permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo

. .vida marital con el-causante hasta su muerte y haya convivido con e/ fallecido
menos de cinco (5) arios continuos con anterioridad a su.muerte;

. En forma temporal, el cényuge o /a compariera permanente supérstite,

siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causahte,
tenga menos de 30 afios de edad, y no haya procreado hijjos con este. La
pension temporal se pagard mientras el beneficiario viva y tendrd una duracicn
méxima de 20 arios. En este caso, el beneficiario deberd cotizar al sistema para
 Obtener su propia pension, con cargo a dicha pensién. Si tiene hijos con el
causante aplicard el literal a).

S/ respecto de un pensionado hubiese un compafero o compafiera
permanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta ¥ derecho a percibir
parte de la pension de que tratan Jos literales a) y b) del presente articulo,
dicha pensidn . se dividiré  entre ellos (as) en proporcién al tiempo de

convivencia con el fallecido.

- £n caso de .convivencia simultinea en los -Ultimos . cinco afios,: antes. del
fallecimiento del causante entre un cdnyuge y una compariera o compariero
permanente, la beneficiaria o el beneficiario:de /a pensidn de sobreviviente
serd la.esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultdnea y se mantiene
vigente la unién conyugal pero hay una separacion de hecho, la compaiera o
compariero permanente podrs reclamar una cuota parte de lo correspondiente
al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre . y- cuando haya sido superior a los Ultimos cinco afios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le corresponderd al cényuge con
/a cual existe /a sociedad conyugal vigente;

c) Los hijos menores de 18 arios; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25
afios, incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y si dependan
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09 DIC 2018

econdmicamente del causante al {nomento d{; su muerte, siempre y cuafydo

“acrediten debidamente su condicidn de estudiantes y cumplan con el minimo
de condiciones académicas que establezca el Gobierno; y, los hijos invdlidos si

- dependan econdmicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos
adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar

cuando hay invalidez se aplicard el criterio previsto por el articulo 38 de Ia Ley

100 de 1993; .

'd) A falta de cdnyuge, compariero o compafiera permanente e hijos con
derecho, serdn beneficiarios los padres del causante si dependan
econdmicamente de forma total y absoluta de este;

e) A falta de cdnyuge, compariero o compariera permanente, padres e hijos con
derecho, serdn beneficiarios los hermanos invélidos del causante si dependan
econdmicamente de € este. ~ st : :

- Pardgrafo. Para efectos de este articulo se requerir que e/ vinculo entre e/
-padre, el hijo o el hermano invalido sea e/ establecido en e/ Cddigo Civil.” ,
~ Que el(los) solicitante(s) acredita(n) la condicién de beneficiario establecids an

. _la Ley, razén por. la cual es procedente el reconocimiento de la sustitucién
~ pensional. S L ; S R

~ Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 del Decreto 758 de
1990, se surti6 la publicaci6n del edicto emplazatorio por el término de un mes

con el finde ques eren presentes a reclamar el se
: stacion i€ ideren pretendidos bene

sideren pretendidos beneficiarios, segun lo definido

'de la precitada Ley 100 de 1993. T

- Que igualmente se deja constancia en el presente acto administrativo, que de
conformidad con el paragrafo primero del articulo 28 del decreto 758 de 1990,
el conyuge sobreviviente, compafiero o compafiéra permanente del causante,
tendra derecho a recibir en concurrencia con los hijos menores, invélidos de
cualquier edad y estudiantes de 18 0 mas afios de edad, el 50% de la pensién,
correspondiente a estos beneficiarios; el otro 50% se distribuird en forma

- Proporcional entre ellos. De conformidad con el pardgrafo 1° de la norma en
cia, cuando por extincién o pérdida del derecho, faltare alguno de los
%’gg‘r:‘-‘gc‘?*r\gsad‘e\‘_respectivo’drden, lacuota parte de su pensién, acrecerd en

Proporcional a la de demas, e

establecido, en la Circular No. 01 de 2012, suscri

ridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de PTQStBC‘,OOS?S

ad de la presente prestacién seré a partir de la fecha

ado,

Que se publics aviso de gr 2rmino legal se hubiera
Sentado benerims ¢, PTENSa, sin que dentro del término legal s€

Presentado beneficiario de mejor o iguchlliii;echo al(los) peticionario(s).

- Y Bene cios, la efectivig
de fallecimiento del afili

Sgr?tkédn%g;gee{?v,mn los soportes existentes en el ekpediénte y conforme al
‘ LoAe rticulo 47 de 13 Ley 100 de 1993 se considera que:
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- Tiene (n) derecho a la sustitucién pensional el(los) siguiehte\(s)l_ solicitante (s):

’BARRENECHE OSORIO QUENY PATRICIA ya identificado en un porcéntaje

50.00% en calidad de cényuge o compafiera(o). La pensién reconocida es de
caracter vitalicio

VELEZ BARRE!‘\.IECHE ANA MARIA ya identificado en un. porcentaje 25.00% en
calidad de Hijo{a) Mayor Estudios. La pensién reconocida es de caracter
temporal, y sera pagada hasta el 2 de diciembre de 2022, dfa anterior al

cumplimiento de 25 afios de edad, siempre y cuando el beneficiario acredite
-estudios conforme a las normas vigentes » B

VELEZ BARRENECHE JUAN CAMILO ya identificado en un-porcentaje 25.00% en
calidad de Hijo(a) Menor de Edad. La pensién reconocida es de caracter
.temporal, y sera pagada hasta el dia 24 de febrero de 2018, dfa anterior al
umplimiento de la mayoria de'edad, y hasta el 24 de febrero de 2025, dia
anterior al cumplimiento de 25 afos de edad, siempre y cuando acredite
escolaridad conforme a las normas vigentes

Se evidencia en el expediente declaracién extrajuicio de la sefiora FANNY
- ARENAS ARENAS identificada con CC 43056375, MARIA EUGENIA GARCIA
‘AREIZA identificada con CC 42878758, la sefiora JENNY DE JESUS ECHEVERRY
‘ECHEVERRY identificada con CC 32489348 y MARIA VISTORIA DURANGO
ARENAS identificada con CC 42683289, ;

Que se evidencia igualmente, la declaracién extrajuicio de la sefiora QUENY
PATRICIA BARRENECHE OSORIO identificada con CC 43068550.

Se. encuentra en el expediente pensional certificado de estudios la .
UNIVERSIDAD = EAFIT ‘que documenta que la joven ANA MARIA VELEZ
BARRENECHE  identificada con CC 1017252520, cursando materias en el

semestre 2016-1 y 2016-2 con una. intensidad semanas de 24 horas
presenciales.

Que para el retroactivo de la sustitucion pensional, se tiene en cuenta el retiro
- de nomina de pensionados del sefior VELEZ RESTREPO WILSON DE JESUS vya
" - identificado, en este caso el 201609 L e IR e
La fecha de adquisicién' de la prestacién es desde el 24 de agosto de 2016 y Ia

- fecha de causacién es desde el 1 de septiembre de 2016, como se explico
anteriormente.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

5201921 97e5850a01) i Scanned with
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g '*Va\or’mesada actua! $6033676 oo

" BARRENECHE OSORIO’ QU

ART!CULO PRiMERO‘ Reconocer y ordenar el pago de una penstén de
sobrevivientes con ocasién del fanemmxento de VELEZ RESTREPO WlLSON DE

- JESUS en los siguientes térmmos Y cuantias

PATRIC!A ‘ya: ndenttﬁcado(a). en cahdad de -

'cényuge o companera(o) con un porcentaje de 50.00 % La pensién reconocnda

;es de caracter vntahcm, en los mgunentes térmmos Y cuantiaS'

: Valor Mesada Benef;c:ano(a) $3016838 00

cHo Pesos

| $1086000.00.

$1D 981 352.0

= A partn' de la mclusuén en nomina’ de la presente prestauén, se haran los
respectnvos descuentos en sa!ud conforme a la Ley 100 de 1993 en COOMEVA

VELEZ BARRENECHE ANA MARfA ya i

- Estudios con un porcenta;e
temporal, y-sera: pagada )

\ntlf Mado(a) en calidad de Huo(a) Mayor |
25.00 % La pensién reconocida es de caracter
sta el 2,,;;;% e, diciembre ‘de 2022, dia anterior al

cumplimlento de 25 afos de 'edad siempre y cuando el beneficiario acredite
- estudios’ ccmforme a las ‘normas wgentes. en los 5|gu1ente5 térmmos y

Va orMésada Beneﬂc:ano(a)r

. SON: UN MILLON QU!NIENTOS «

My CTE

’ Conceptos por Retroactlvo._

L CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS

UQUiDAClON RETROACTIVO. - T,
CONCEPTO - lvaor:
Mesadas - 1$4,525.257,00
Mesadas Adicionales.

1$1508,419.00

GAR20192197eBE50a01)
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Descuentos en Salud $543000.00 *
Valor a Pagar ; $5,490,676.00

L‘av;presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a .ello, serd
~ ingresada en la ndmina del periodo 201612 que se paga en el periodo 201701

©..-enla central de pagos del banco BANCOLOMBIA C. P. de MEDELLIN-PASEQ DEL
POBLADO-CRA

o A partir de la inclusién en nomina de Ia presente prestaczon se harén los
respectivos descuentos en salud conforme a la Ley 100 de 1993 en COOMEVA.

:,:,‘.:.‘VELEZ BARRENECHE JUAN CAMILO. ya identificado(a), en calidad de Hijo(a)
- Menor de Edad con un porcentaje de 25.00 % La pensién reconocida es de
~ cardcter ter serd pagada’hasta ‘el dia 24 de febrero de 2018

termmos y cuantxas
Valor Mesada Beneficiario(a): $1508419.00

SON: UN MILLON QUINIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS
MICTE :

Conceptos por Retroactivo:

LIQUIDACION RETROACTIVO :
- | CONCEPTO | VALOR

| Mesadas s . 1$4,525257.00
Mesadas Adicionales: S '31,505,&4; 5
Descuentos en. Savmd‘ s : $543000*bb

MIora Pagar . : ¢ |ss,490, 676 00

-El sohc:tante es representado Iegalmente por BARRENECHE OSOR!O QUENY
PAT RIC!A qulen se rdent:ﬁca con' CC No. 43068550

la presente prestac:on junto con el etroactlvo si hay Iugar 3 ‘Vell seré
mgresada en la némina del periodo 201612 que se paga en el periodo 201701

en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA C. P. de MEDELLIN-PASEO DFL
POBLADO CRA '

A partir de ia mc\usxon en nomina de la presente prestacién, se haran los
respectivos descuentos en salud conforme a la Ley 100 de 1993 en COOMEVA.

Segln sea el caso, vy en el evento de Ilegar al limite de la pens:on la cuota
correspondlente acrecerd en forma proporcnonal a favor de guienes continden
disfrutando el derecho.

ART!CUL@ SEGUNDO: Sil“egasen a-existir valores causados y no cobrados por
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¢l causante con anterioridad a su fallecimiento, dichos valores serdn pagados

- por la-Gerencia de némina a las personas que llegasen a tener derecho sobre
~los mismos,

YARTiCULO TERCERO: Notifiquese a QUENY PATR!C!A BARRENECHE OSORIO,
ANA MARIA VELEZ BARRENECHE, haciéndole saber que en caso de
‘inconformidad contra la presente resolucién, puede interponer por escrito los
recursos de Reposicidn y/o Apelacidn. De estos recursos podré hacerse uso
dentro de los diez (10) dfas siguientes a la notificacién, manifestando por
‘escrito las razones de inconformidad, segun el Cédigo de Procedimiento
Admwstratwo y de lo Contencmso Admlmstratwo

Dada en Bogoté D. c: a:

COMUN|QUESE NOT!FIQUESE Y CUMPLASE

: UIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ
GE ENTE NACIONAL DE RECONOC!MIENTO

AN ALVARO RUIZ SILV :
ESTEPHAN SANTAMARIA ZAPATA :
ANALISTA COLPENSIONES

ADRIANA MARITZA QumosA GONZALEZ
ANALISTA

~ COL-SOB-01-505.]
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% VERCONTRATO
Resumen

167). -

10 del contrato sn SECOP
Humero del contrato

Versién def centrato

Objeto def contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio det contrato
Facha de terminacibn dat contrato
Duracién det contrate
Tiempo adicionss en diasg
Estado def contralo
Liguidacion

Fecha de inicio de Hguidacion
Fecha fin dé Heuitacion
Obfigaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR. 14080742
4800102968
2

W'FERVENTORW\. AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARAEL MANTENSMIENTO Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE
LA RED DE SEMAFOROS EN EL DISTRITC ESPECIAL DE MEDELLIN
Interventoria

\

24 dias ge tiempe Fanseurmido ¢

FHERDZN 20000 ARLITGE:

s, Lo,

16103/2025 11:58:00 PM u70-0500 Sogeid, L, Ouiz . -
75 Dies
75 diag

En gjecucion

1740312025 12.00:00 PM purs-05:0

} Bewyotd, Lana, W

17I0W2027 11:50:00 AM 4o

5-5:00) Ssgids Lawa, O

£ 87 @ No

8 i Np







