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Medellin, 28 de-

Que la(s) persona(s)-relacionada(s)-en el siguiente Ilstg;ﬁd%}g’ &xe“uentra(n) afiliada(s).en‘Riesgos Laborales desde
las fechas,indic as, ».SEGUROS:,\DE VIDA5$UBAMER? ANA S.A. como trabajadores de ASOCIACION CENTRO
.DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESAROLLO DEL A, en el centro kde trabajo

++-0000000001 - PRINGIPAL SANTANDER, Clase de riesgo-1, Porcentaje de cotizacion 0.5
flliacién S

fl'\‘?&fpntinua‘éign:‘“ée relacionan las fechas d

o
.ﬁ'm

Numero | »Fecha iniclo Fécha fin Cédigode; %l’ ipg.Cotizante Estado.
identificacion- b . : “cobertura _ cobertura_ . t[ans'acjgpm:? =
C43649193  RODAS MEJIA MARTHA CECILIA 28/0142%35%‘ = BN N‘COBERTURA
C22020368 ~ YARCESERNA MARIAAIDES. ' -28/01/2025 EN COBERTURA
C1039704068 ROMARA PALACIOS AHIDEE 28/01/2025 123925323 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ALEJANDRA ‘ e : RR A v
€1032326297 JIMENEZ VASQUEZ.NANC 28/01/2025 w% = 18123371 © ITE . EN COBERTURA
ARENAS PARRA " 28l¢ gz§§ Tt vy210201  DEPENDIENTE EN COBERTURA -
MARULANDA LONDORIO OMAIRA® 28/01/2025 . s%%jﬁ% 22834150 JENTE-EN COBERTURA
xE “N} ?‘ %:QE = ; fﬁ’ %\ J‘?»’u,s?‘f» i F 'm’, :
: AT e e !
C1039700169 SE 28/01/2025 DEPENDIENTE

DEPENDIENTE EN COBERTURA
DEPENDIENTE EN COBERTURA
DEPENDIENTE, . EN COBERTURA

'C21932894  ROJAS MARGARI

C1039704067 'RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA

01001638252 MADRID BUSTAMANTE LAURA
| VANESSA: .

=" 31421575

Si.desea validér%que este certificado haya sidoy'realmente emitido.por ARL Sura y la informacion aqui
. contenida sea  real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente-cédigo Gnico
de gener. ci?ﬁlg}‘s‘rjfalidii.Vpor un mes:C3757?§§9250285200‘2 ’ .

Direccion de Afiliaciones y Recaudos P -
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién de|trabajador a SEGUROS DE VIDA SYRAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
_Importante:La informacion contenida en este Certificado puede ser valid la en cqafqg!ér momento por SEGURQS:D VIDA SURAMERICANA S.A.

5

s,

Este certificado fue generado con la informacion registrada-en la base de datos el 28/01/2025 14:26:4
Los trabajadores'marcados con asterisco 4*) son afiliados Independientes, ™. AR R

Las coberturas marcadas con dos asteriscs (**) son coberturas pendiefites ‘de retiro.

VIGILADOD ™™g

190.60:48.57, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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Medellin, 02 de-Febré

: MCE*CONSTAR' |

! o kw% s & e L S
Que Ia(s) persona(s) reIacwnada(s) en el siguiente |IS%§ énsuentra(n) af Iladags} en Riesgos: Laborales desde
" las fechas.indicadas, a-SEGUROS.DE VIDA ‘SURAME A S.A. como traba;adoreg de ASOCIACION CENTRO
- DE BIENESTAR ‘DEL ANCIANO Y CENTRO'VIDA PARA EL DESARQLLO DEL-A® en el centro d rabajo ’
0000000001 PRINCIPAL SANTANDER, Clase de rie Porcentaje de cotlza i6n 0.5229

’ Q ‘Numero Nombre’L [
ldentlflcaclén :

C1039705945 MOSQUERA ZAPATA YURIBETH

C1039700666 ALVEAR LONDONO YESSICA
FERNANDA

' C43654749  POSADAMORALES LUZ DARY.

Cédigo de.

Estado

DE 'POR INICIAR
DEPENDIENTE  POR INICIAR

03/02/2025 . - 7M94qg12;~ " DEPENDIENTE

C1007143989 - 03/02/2025 15718123 7
- ©1039695997 CALLEJAS LOPEZ' MARIA ALEJANDRA i Y1871814  DEPENDIENTE POR INICIAR
- C43656669 ©  MEJIA URIBE DIANA ELIZABETH © . 184r181 DEPENDIENTE ~ POR INICIAR

43653969 36216192  DEPENDIENTE POR INICIAR
1771672 DEPENDIENTE “ PORINICIAR
26111373 - DEPENDIENTE POR INICIAR

17023591 DEPENDIENT

: : TC1 03969&975 MARTINEZ ARROYAVE YESICA TATIANA 03/02/2025,
«C4365 677, MUNOZ LUCELLY DEL SOCORRO 03/02?%02
‘;«C1 039704019 MUNOZ MONTOYA TATIANA ANDREA - 03/02/2025
43656562 CANO RAMIREZ DIANA MILENA 03/02/202 Was18923 DEPENDIENTE POR INICIAR
[C1039681520 SERNARAMIREZ LEIDYNATALIA  03/02/2025. ' D40eg255  DEPENDIENTE PORINICIAR |
) C21934171 VELASQUEZLUJAN ORFANORA  03/0212025 1422200 DEPENDIENTE PORINICIAR
ca36sad02 BOCANEGRA HERRAN DERLY YANET 030212025 . : 11802002 DEPENDIENTE;PORINICIAR

POR INICIAR

fJ}u;%oﬁpor})«RL Sura y Ia mformacnén aqul
‘contemda sea real, visite www.arlsura.com.co / valldar certificados e ingrese el sngul te: codlgo Gnico”

de gen acIé élido por un mes: C37 46492503352860 - L

ﬁAte“'“Iémente,

'Durecc:én de Af Iuamones y Recaudos

Este cemﬁcado tiene vahdez para efectos de afiliacion de&tmmfador a SEGUROS DE \!IDA SURAMERICANA S A. asi como para:su desaﬁuacldn
Irnportante' La. Informacmn oontemda en este certificadd’ puede ser valld en cuanuceq momento por SEG QS:DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado fue generado con la informacién reglstrada en la base de datos el 02/02/2025 14:40: 59
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Indépendientes.
Las‘coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendlentes de retiro.

VIGILADO SUPEIINT;:%?:(O:IMABFI:NANCERA .

Direccion/IP: 190.60.48.57, 192.230.104.1, 172.16.42.57




LA DIRECCION DE AFILIACIONES. Y RECAUDOS

a(s) relac1onada(s) enel s;gmenté istado;’s

a Jﬁdlcadas a SEGUROS DE VIDA SURAMERIC

DE BIENESTAR DEL'/ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESAROLLO DEL A, en el centro de trabajo
0000000001 PBINC|PAL SANTANDER Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacién 0.522%. '

A contmuaclon se. relaclonan Ias fechas de aﬂllaci‘é

Seencueg;{rai(r;);aﬂjlaga(s) en Rlesgos Laborales desde

|dent|ﬂca<:|6n
C21930752

CA43657656

" Fecha Iniclo Fecha fin '%06dlgo de” Tipo Cotizante “Estado -
cobertura coberlura ‘transaccién &84k .

bt |

1526{47.  DEPENDIENTE POR INICIAR

03/02{202§ . 21519320 DEPENDIENTE - POR INICIAR
C10397q3288 ADALEON PAOLAANDREA ' .03/02/2025 61922471 . .DEPENDIENTE POR INICIAR
| €29434150 RODRIG EZ Mj\RlSOL 0300212035 [ 152%7206 DEPENDIENTE:..POR INICIAR

140594132 " DEPENDIENTE POR INICIAR
AT7202G2 DEPENDIENTE ‘POR INICIAR
OR INICIAR

03/02/2025’“‘ 1

@iw E

. Slzdesea validar que este certificado haya sndo realmente emitidoy rARL Sura y la mformamén aqul
.. contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certifft qaﬂos e ingrese el S|gulente c6digo tnico
de gene a016 élldo por un mes: C375776492503352860

DE COLOMBIA

Direccion de Afiliaciones y Recau os' Ly w SR :
Este cerhﬁgado tiene validez para efectos de afiliacion del traba%adgor a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asl como para su desaf liacion

ff :

Este certificado fue ge nerado conla informacion reglstrada en la base de datos el 02/02/2025 14:40:59.,
Los tg@bajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Indépendientes. ..
Las‘cobeérturas marcadas con dos astenscos (“) son coberturas pendlen';ue e retiro.

VIGILADO SUPERINTENDENC[A’FINANCIERA )

Direccio gO 6 ;48 57, 192 230 104 1, 172 16 42 57

ANA S.A. movtraBajadores de ASOC!ACION CENTRO

Im rta tetLa mformacmn contenlda en este certificadd’ puede ser vallda aen cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S .A.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR | CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL 4 f’/ é / l l‘
TRABAJADOR Han Za ar) r,/ )4 vare yed .
CEDULA DE } 4 ' 7
CIUDADANIA .00 !!3 9889

OFICIO

DESEMPERADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denpominara el EMPLEADOR, y por la otra,
0 . , identificada con cédula de
cldadania ‘nimero /.- 0O} /3. QR expedida en el municipio de

vey l? ered , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa
) del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacién o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que se leindique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaria (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe'y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

M A

/C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja -
/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
ESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Empleador:

Trabajador:

crva: Mombel Alvoves .

NOMBRE: }L/Wrﬁlﬂq Haugq,,/ A/U‘Qtzﬁ 1/d=5
cc. 1.003.113 989 de_ P40 Beoyp,eo
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'CA DE COLOMBL.
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CEDULA DE CIUDADAN!A
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Protecciéon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ALVAREZ VASQUEZ MARITZA MARIBEL identificado(a) con CC numero 1.007.113.989 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de diciembre de 2022 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dfa 02 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MARITZA MARIBEL ALVAREZ VASQUEZ identificado(a) con CC
1007113989, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS
por ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de
Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

Nombre Identificacién Parentesco
NINI LORENA CUARTAS ALVAREZ CC 1007447759 Hijo(a) menor ddee":g::fi"°° (25) afios
YERAY MAITE SANCHEZ ALVAREZ T1 1039696478 Hijo(a) menor ddee":ci,r:é"i“°° (25) afios

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE DEL

TRABAJADOR Ves Siea ?;maq,l,g M.go, Aog@m
CEDULA DE

CIUDADANIA l.030.000 - 646 .

OFICIO

DESEMPERADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con ceédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

depominara el MPLEADOR, y por la otra,
\[g;_nya fgmgaéa Aloea AQA;LQ_M identificada con cédula de

ciudadania numero l O\ 0O . 666 - expedida en el municipio de
Poecte Doerrn. , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

Hoa Aee Aoieno - del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacidn con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento lievando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccién de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracién y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADQOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

LA A Q: -
INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
C.C\ 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: fe M ) 1) L&/}’Mu(‘_(fu A /L‘Luwm
NOMBRE: _Me 35, oy :écr,m,,ﬂ I Aloco, dodow

cC 1.079. %006 .66 6 e Pdo Derro







SUPERINTENOENCIA FINANCIERA
OF QOLOMBIA

ViGILADO

St A
(<(. VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YESSICA FERNANDA ALVEAR LONDONO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1039700666, se encuentra afiliado/a desde 12/03/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 02 de febrero de 2025.

g

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Coipansiones Pégina |
Direcoién: Carrera 10 No.72 - 33 Toire B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



\ A
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YESSICA FERNANDA ALVEAR LONDONO identificado(a) con CC
1039700666, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS
por ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de
Dependiente segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -

No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizaciéon segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR Dennys Jonedu Prews Fara

CEDULA DE v

CIUDADANIA Uy  tas.xas.

OFICIO

DESEMPENADO MANIITULAD?RA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el EMPLEADOR, y por la ofra,
Venny< Jdane \—\4 : Arc na DY ro , identificada con ceédula de
ciudadanid namero 4y 5s5. 59 3. expedida en el municipio de
Pouxto Dexrio- , actuando en su propio hombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

Tewm L’)Mﬂ del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
~ PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segan
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. Ei trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en ios turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelard AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpia con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de ia ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

S e
ING IDYURLE\t&’Nﬁ& ACEVEDO

C.C.137.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: De/wvb‘[ JuH.L\ILL. PN F

NOMBRE: Dy S Joumedls  Averus B
cc._HD f£es5.595 de T30 Berrur




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DENNYS JANETH ARENAS PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.655.595, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DERLY YANET BOCANEGRA HERRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.653.402, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a




\ A
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA CALLEJAS LOPEZ identificado(a) con CC 1039695997,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaraciéon con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR Derly Mooty Bown 'ef‘o )wa;

CEDULA DE .
CIUDADANIA 13 655 Yoo

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara e EMPLEADOR, y por la otra,
Der tq “’o« v 'L/\. ﬁo ONCre ":-,*U‘ra 2 identificada con cédula de
ciudadania numero HY, 689N hor , expedida en el municipio de
ij,, erdo Dexrro- , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

k)o [ a% Y| l . del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. EI trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual serd pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que sele indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. Ei presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRID YURLEY, MM’AEVEDO

C.C137.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:;

FIRMA: neord '”'tna a_.
NOMBRE:Q)mLf Younel 4 Pocaneow Hecron
ceC._4Y Lsx UOL de ’b—l—o Deorre







CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARRQLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL t

TRABAJADOR ‘(_,ara Namclyo 0,9— [61% A Ot
CEDULA DE ] | v
CIUDADANIA 1.3V . 695 9953

OFICIO e

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

y por la otra,
el , identificada con cédula de
3 expedida en el municipio de

Pucte Dern d , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
pre'sente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

.370 oA~ del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. Ei
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




LRl

acorde con la racion para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. EI presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRIPSAL EN&ZY%CEVEDO
cd

37.577.649 exPedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/BASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: M owv g A&Mw

Nomsre: - 1. O3, £95. 933 \(
C.C. ¢7"00yr.n. de /079 bv-ij qqg)
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APELLIODOS
MARIA ALEJANDRA . ,‘
NOMBRES . e
i S . ' | "l
+ MAVA ATANDRA cmu.x" .
\) ‘ ' FIRMA .“ N

FECHA DE NACIMIENTO 20-0CT-1992

% PUERTO BERRIO
(ANTIOQUlA)
. LUGAR DE NACIMIENTO
: 1.68 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

08-NOV-2010 PUERTO BERRIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONS 4,  dussd foen sy fo-
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

e
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA CALLEJAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.695.997, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR N ieed T ] era Qﬁ\uo Bacw.
CEDULA DE ! .

CIUDADANIA O3 300 1 69

OFICIO .

DESEMPERADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara e} EMPLEADOR y por la otra,
i ised IS lera , identificada con cédula de
ciudadania numero ID33 Y00 169, expedida en el municipio de

, actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucién educativa

.Uowu, | del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PthERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, seg(in
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. E| trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S.-093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con laley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

(e
INGRID YU YMEN&ZA ACEVEDO

C.C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja -
RA. ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

Frva. Ly ore 7 I lewi Codoo (B,
NOMBRE: Jussed Islwy Colo Oece
cc. 1.03300 169 de_ Plo Bepe-




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LISSET ISLENIA CALVO BAENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.700.169, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




\
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LISSET ISLENIA CALVO BAENA identificado(a) con CC 1039700169, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
28/ene./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del mes de ene.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -

No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacidn segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




e

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANO V
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL ‘

TRABAJADOR Diane Y, lena Covio Domyes.

CEDULA DE

CIUDADANIA 03 tep.s4L

OFICIO

S ERADOD MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

nominard el EMPLEADOR, y por la otra,
iam\ dewr Couo Pomurrs , identificada con cédula de
ciudadania hamero Q,} AL XE2 expedida en el municipio de
Ple Beyro , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucién educativa

VoY oS 2 del municipio de Puerto Berrio.
PARAGﬁAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
~ PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segin
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. E! trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo
hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad yla
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, o segtin la modalidad de minuta que se leindique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones vy los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por ia indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRJD YURLEY MIENDOZA ACEVEDO
C.C. 87.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —-

R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador;

FIRMA: D)&m ﬂllM Qavw ?»ewur“
NOMBRE: Deun Alers Caue 2oy

cc. . HI baeser de F+o Bero




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MILENA CANO RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.656.562, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/02/2025, el empleador ASOC CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO identificado
con NIT nimero 900108408 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

8314009 1 05/02/2025 Reingresos

DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA

43656562 DIANAMILENA CANO RAMIREZ 1423500

2025-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



\ A
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YESICA MILIANGEL CASTRO FAJARDO identificado(a) con PT 5631592, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segln
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado -
No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR \Iau.u Hiliarael Cacho Fomdo-

CEDULA DE ' !

CIUDADANIA X L1592,

OFICIO

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el EMPLEADOR, y por la otra,
Vesres H]l]g,a_m‘ el (IE:;‘:,Q Fowude |, identificada con cédula de
S5 |

ciudadania numero expedida en el municipio de

M LPoYol - , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente captrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

-Lo [22 S del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en ios turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracién y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRIO YURL' MFN’D&A ACEVEDO

C.C\ 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —

R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: \}c,‘)l{"q \I/);Lquc}e{ (’a:er -é(fplc[o

NOMBRE: S (¥ iOI =
cC. D L1532 de ‘t'eml.'tpr“f




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESICA MILIANGEL CASTRO FAJARDO, identificado(a) con permiso temporal 561592, seencuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




n
CADTRO PAJARDO

" o, BODLS

IPCOL5631592<<1<<<<<<<<<C<CLLC
8704072F3105308VENE0778167<<<2
CASTROSFAJARDO<<YESICA<MILIANG .}
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR Dfa N l&] Qa C;o YAD Torrea

CEDULA DE

CIUDADANIA 1.039 LoRans.

OFICIO e A

S ESEMPENADG MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900. 108 408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

depgminara EMPLEADOR, y por la otra,
| fa) éo( rc1a To tres , identificada con cédula de
ciudadania® ntimero (& . expedida en el municipio de
~'])-‘»n '-2 eltrol , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dich trabajo en la Institucion educativa

)\)orw, del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO' los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la labor contratada, segun
se determin6 anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelard AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad yla
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segln la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:;

- -
Y MENDOZA ACEVEDO

C.€. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

Firma: <) }amelg éqp,;\—Tfa (3
NOMBRE Daw celaq  Garaa oy
cc. |.o3a 6B8B-1303 de o Berron







porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIELA GARCIA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.688.905, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




\ A
SdVia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) DANIELA GARCIA TORRES identificado(a) con CC 1039688905, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR MO\V\Cq Cooclm;\a r-\ vwleyled \P
CEDULA DE '

CIUDADANIA \oAa b 993,

OFICIO

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

dengminara el EMPLEADOR, y por la otra,
gqm‘,l b,x{ “glg A 1welgy \\o Qsqu identificada con cédula de
ciudadania { numero ] 039 3¢ D g-é'- xpedida en el municipio de

© Tle Peren . actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

wl.dowvd del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. E|
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 seguin la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E| presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRID YU L‘ieéﬁ‘b/& ACEVEDO

C.C\37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: Nglmj @QJ,A'& St'ﬂitﬂ.z \!
NOMBRE:!A‘QM@} (;(;JmIQ "l ‘44%47'0&64’/4!
c.C. \ O3 ALb 29> de Ao V3u_mra.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NANCY GUDIELA JIMENEZ VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.326.297, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




\ A
SaVvia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) NANCY GUDILA JIMENEZ VASQUEZ identificado(a) con CC 1032326297, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral
28/ene./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del mes de ene.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacién de traslado -
No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR ’\DQO\Q &O‘!’E”O J'W/ﬂa)- A,\)D 12

CEDULA DE
CIUDADANIA 2 L 54qass

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara EMPLEADOR y por la otra,
®. 3 ye-  identficada con cédula de
ciudadania numero o 634 B expedida en el municipio de

?{-@ Q}_-awo , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestiébn como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

Aoo,,v} del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacidén de la labor contratada, segin
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al niumero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual serd pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y Ia
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccién de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaria (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con laley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

inGRIBYORTEY MEKDO AAQEVEDO

C.C.\37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador;

FIRMA: @nn_l,'\ szmweb*i A
A

NOMBRE: qukz VMM £ 3
cc._ 1] DU 282 de Powds Bern
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SAPERFCTENOENCIA FINANCIERA

ViGILADO

e
(<(' VIDA CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ESTELA JIMENEZ ALVAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 43654858, no estd afiliado/a al Régimen de Prima Media

con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccidn: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



\ A
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) PAOLA ESTELA JIMENEZ ALVAREZ identificado(a) con CC 43654858, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segn
informacioén contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaraciéon con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO VY
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR X Vg0 bedb ‘\’[enm\ Weorvu- _L@{oo

CEDULA DE
CIUDADANIA 039 g ab. 335

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania ndmero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denqminara el EMPLEADOR, y por la otra,
é [ oY L)c“‘l ard ~ OT - , identificada con cédula de
ciudadania nimero _ A\ D2 L5638 expedida en el municipio de

< rr o » actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

klor AU L - del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, seguin
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos mi/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y Ia
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, o segln la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

- A A
INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
C.C.\37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FlRMA:Q,%éf)—L] 'V’{Carul/l, cl
NoMBRE: ¢ Juanhe th Y g Jof;ﬂ
cc._ 103 696 M08 do__ Poesde Wers
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Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ELIZABETH MARIA MARIN LOPEZ identificado(a) con CC 1039696335, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por UNION
TEMPORAL PAE PUERTO BERRIO 2024 NI 9001859179 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relaciéon laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -

No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH MARIA MARIN LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.696.335, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q':

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR Mostco Tadiaue Hovbrey  Proves
CEDULA DE == /
CIUDADANIA o294 _63%) o35

OFICIO

O PENADG MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el ENIPLEADOR, y por la otra,
Loy O— | identificada con cédula de
ciu gﬁ: nimero _ | B9 493 95 expedida en el municipio de

4 e rre , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la {nstitucion educativa

Uq)ym \ del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. ~ 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarroliar para la prestacién
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penaimente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. Ei presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

G I MGZA A EDO
.3

7. 577 649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: "?f__rs s '4‘03)—444/@
NOMBRE: VIWLu,{ ~f~o [_Lg,,_.o,
co_ 109893y 935 s Poud Peny
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESICA TATIANA MARTINEZ ARROYAVE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.692.975, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR Vor Dovy Warknes Alynte

CEDULA DE !

CIUDADANIA U650 o

OFICIO

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominard el EMPLEADO y por la otra,
~le , identificada con cédula de

ciudadania nime 12 Lo ©3) expedida en el municipio de
Plo Berro , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

preseﬁte contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa
del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando o estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

ING(%Q EY M DM’AC&EDO

C.C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: __ - lam; Lo rhens
NOMBRE: _Ju» Jw7 Adaidncs

Cc.C. ‘\,3 SO b=~ de_ﬁﬁj—_—mr\,‘;.
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SUPERMTENDENCIA FINANCIERA
D COLOMBIA

ViIGILADO

~

bt A
(@ VIDA C1)C<)|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICAQUE -

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ DARY MARTINEZ ALZATE identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 43650037, se encuentra afiliado/a desde 24/08/1994 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 Www.colpensiones.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/02/2025, el empleador ASOC CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO identificado
con NIT nimero 900108408 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

SRR ST (R M

8313997 | 0502/2025 | Reingresos

| DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA 43650037 LUZ DARY MARTINEZ ALZATE 1423500 2025-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

L

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

-4

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARRQLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL c(l,: qu

TRABAJADOR O YWADLLY & A joyy €4 & o lnmA Jalctdi
CEDULA DE 1 v

CIUDADANIA lo3g B896. 515

OFICIO

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el muricipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el EMPLEADOR, Jo y por la otra,
o ) (5] * identificada con cédula de

ciudadania namero 029 &4651S expedida en el municipio de
Pie Drerre , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucién educativa
del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacidén con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIQ - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. E! trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracién y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con o dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRID ¢dRLEY OZA ACEVEDO

C.C| 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FrRMA:. Oawsy o vecor low e

NOMBRE: &uio o A v Loy o
cc. lo3gq kat s15 de Pdo bLerwn
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OMAIRA ALEJANDRA MARULANDA LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.696.515, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

f\\//\ -




m@
SALUD EPS Savia Salud EPS
NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR
Que el(la) sefior(a) OMAIRA ALEJANDRA MARULANDA LONDONO identificado(a) con CC
1039696515, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS
por ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
28/ene./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del mes de ene.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacidn segun

LEY 1122/07.
” Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL
TRABAJADOR Dewne Llda bell. deio Onbe
CEDULA DE N (

CIUDADANIA [3 56 Lo

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se
denominara el EMPLEADOR, y por la otra,
, identificada con cédula de
ciudadania numero expedida en el municipio de

Pro Dervo , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominard el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestiéon como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la institucion educativa
del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento de! contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
~ PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la labor contratada, segtn
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. Ei trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E| presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

AN ‘/&
INGRID YURLE NDOZA ACEVEDO
C.Q. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: D g Q',L%LJ«L ‘TP_C\& B
NOMBRE: Ewu\ Q.a.n_/yu Vle\‘cu 8]
cc_ 3 bap Lke de__Plo Deww
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

DIANA ELIZABETH MEJIA URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.656.669, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/02/2025, el empleador ASOC CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO identificado
con NIT nimero 900108408 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

IR

8313997 N 05/02/2025 ’ Reingresos

DETALLE

CEDULA DE o
CIUDADANIA 43656669 DIANA ELIZABETH MEJIA URIBE 1423500 2025-02-02

La siguiente certificaciéon se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

M

SFE

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR '—qu \a AAA [l 28 V’fon ce,LJw J—eé «

CEDULA DE
CIUDADANIA 099 303 18e

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara I EMPLEADOR y por la otra,
4 [») , identificada con cédula de

ciudadania numero Jo . expedida en el municipio de
Ple brrre , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucién educativa

)\’ DY AL 1 . de! municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segin
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. Ei trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual serd pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de ia ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRID YU LEY%EV@T)‘{L/JCEVEDO

C.C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FRVA: Voo Lo, Adosred.
NOMBRE: oz SLo AL ou ceds
ce. 1 O399 3503128 de P avio




SUPERATENDENCIA FINANCIERA
DE CXOCOMBIA

ViGiILADO

o oE
(<<. VIDA C?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA MONCADA LEON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 1039703288, se encuentra afiliado/a desde 14/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.
La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2025.

————

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina |

Colpansiones
Direccidn: Carrera 10 No.72 ~ 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



d@
SALUD EPS Savia Salud EPS
NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR
Que el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA MONCADA LEON identificado(a) con CC 1039703288, se

encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL

ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha fin relacion laboral

Fecha inicio relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacioén sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaraciéon con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun

LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL @
TRABAJADOR Paols A oo Mor&\gb S lowse
CEDULA DE

CIUDADANIA 1 oba Yoe L1y

OFICIO

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

de in MPLEADO$ por la otra,
ao fe. A Vljwo\ Vjor\, |.~¢A G\V\a-eﬂ,q identificada con cédula de
ciudadanjg, numero |38 Yok L2 expedida en el municipio de
T ~<r © , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente

contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa
del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
~ PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de Ias horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrolilar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido

redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y

EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

AN A
INGRIDYOREEY MENDOZA ACEVEDO
C.C\37.577.649 exbedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRVA. Paols Horales Pouglas

\
NOMBRE Roola Movele Pau-plon
cc \loaae 3o & 6V de PloDepn
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porvenir

sbélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA MORALES PAMPLONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.706.627, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque ests
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL \ “a A
TRABAJADOR orihed N tra T (o

CEDULA DE ' C

CIUDADANIA \0o2 9 oA 94 s

OFICIO

O ERADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denpminara ‘u/\ (‘BLP EMPLEADOR, y por ia ofra,
VL De oY PN Ao po , identificada con cédula de
ciudadania numero ¥ _\OD1NDel ' HUS expedida en el municipio de
Ao Geer~ , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individua! de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

v\ - del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccién de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL. TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administraciéon y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR; 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E| presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cadigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

B I B p
ING%ID YURL DOZA ACEVEDO

C.C. }7.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: \—'m\gg‘“Ll AAL S S\
y 1"

NOMBRE: q"..»nL-J-l\ M.\‘_{J‘p

CC.__le34 30 S A4S de







porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURIBETH MOSQUERA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.705.945, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

) 1/
'd “~

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




\ A
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YURIBETH MOSQUERA ZAPATA identificado(a) con CC 1039705945, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segtn
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL 1 mﬂ
TRABAJADOR .l Ve l‘I (‘L&[ Docomro O Aop

CEDULA DE

CIUDADANIA =, L,SO LI

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se
depominarg el EMPLEADOR, y por la otra,
3 VTOL , identificada con cédula de
expedida en el municipio de

clve , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

O DTS del municipioc de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segtn
se determin6 anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad yla
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 seguin la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios de! Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de fa zona aledaria (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempenfo del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

A~ (& A
INGRID YURLEYMENDOZA ACEVEDO
C.

C| 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L'ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: .io,,,/L Yoc@n,o ‘P[;Jfa

NOMBRE: A—\uM _/u Speore Haﬁ‘&
c.C. Y L»jo 633 - de__ _Ple Deyse




SUPERMTENDENCIA FIANCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADO

SO DE A
(«. V| DA C1.)CO|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUCELLY DEL SOCORRO MURNOZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 43650677, se encuentra afiliado/a desde 18/02/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 02 de febrero de 2025.

o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pigina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Tore B Piso 11, Bogata D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410903 www.colpensiones.gov.co



\ A
Savia
SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LUCELLY DEL SOCORRO MUNOZ identificado(a) con CC 43650677, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
TRABAJADOR oo Madie, Vo \{oqu‘l@
gFUDDLj\LISAA[rJ\EA lo2z yYo4 ©)\9

ggls?el(n)npeﬂ ADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denomipara el EMPLEADOR, y por la otra,
E-q-\—uw\ MN Mol *f(av\‘{-o 4. . identificada con cédula de
ciudadania nuamero lo29 o4 o1 expedida en el municipio de
AN , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

\ own del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelarda AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafa (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRI YURLE NDOZA ACEVEDO

C.C. 3*.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —

R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: .,.'A‘O‘-} @wy Yoot

NOMBRE:"(‘Q”'\ Oty ‘r/\\ Uy ol
cc. led39 >0 6lg de Eenu




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

TATIANA ANDREA MUNOZ MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.704.019, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




L

SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) TATIANA ANDREA MUNOZ MONTOYA identificado(a) con CC 1039704019,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun

LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

EMPLEADOR

Toasasador | Ao Doury o eds tfors]e
CIUDADANIA U3 sl 309

CD)E?EI?IIPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el EMPLEADOR, y por la otra,
Jo 3 Dot ooty Wotole) , identificada con cédula de
ciudadania numelo _Zx 2. by Y expedida en el municipio de

’E;_/ e , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucién educativa
p‘»O D> del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFQ. PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operaciéon con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, seguin
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifas y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, o segun lamodalidad de minuta que se le indique, 3.

Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,

4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro

diario det Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E! presente contrato ha sido

redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cadigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y

EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por Ias partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
C.C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: JO* Daﬁ; DODQA»
NOMBRE: 02> Dary Posade
co. YD esHIUg de_Tesok Quopu




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) POSADA MORALES LUZ DARY identificado(a) con CC numero 43.654.749 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de mayo de 2010 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E1 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticioén del interesado(a) el dfa 02 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com 5025020214072



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 10/02/2025, el empleador ASOC CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO identificado
con NIT nimero 900108408 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

ST O S

"10/02/2025 T Reingresos

8346298

DETALLE

1423500 2025-02-02

LUZDARY POSADA MORALES

CEDULA DE
CIUDADANIA

43654749

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

"o

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




L mum. ngom“
5 xca DE

3 o 43.354 74@
«."POSADA MORALES

cewcmmmo  21-MAY-1980




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL .

TRABAJADOR Deoion Dudien Posad Porels
CEDULA DE B ¥
CIUDADANIA Uy 656229

OFICIO

O ERADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el EMPLEADOR, y por la otra,
])( ¢ ‘s‘ Sy cy ¢ -, identificada con cédula de
ciudadania | nimero H bbb 230 expedida en el municipio de

'D.-;e.! Hep/) , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de

apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
dicho trabajo en la Institucion educativa

con
ND r u! . del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacidn con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la labor contratada, segun
se determin6 anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledania (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo

diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR

respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,

implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. E! presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y

EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del

mes de febrero de 2024.

Empleador:

uu\/“/(/lx

INGRID YURLEY MENDQZA ACEVEDO
C.C. 3¥.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FlRMA:Qno’oeo Do Y| é Q

NOMBRE:QVID/MQ Folado
HMeéeay 1na de Voevt Davio

C.C



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DELSY ANDREA POSADA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.656.529, se
encuentra afiliado(a)al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de febreror del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350

HACE CONSTAR
Que el(la) sefior(a) DELSY ANDREA POSADAD MORALES identificado(a) con CC
43656229,se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS
R DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

porASOCIACION CENTRO DE BIENESTA
ULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de

DESARROLLO DEL AD
Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha fin relacién laboral

Fecha inicio relacioén laboral
02/feb./2025

informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado
Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto

sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -
No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun

LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

GWMEREDEL | ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
TRABAJADOR Lon Howew Boeide Bontie

S IUDADANIA NS 695D 964

82&'3‘%“ ADO | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,

identificado con cédula de ciudadania namero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO

MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se
la otra,

depominara el EMPLEADO y por

oD \.«Q SN A o MJ-E\ %éJYA"LU . identificada con cédula de

ciudadania numero G2 ad e expedida en el municipio de
_actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

cliv Oer
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente

contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa
D pe> del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. - 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El! trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento

e mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($147.538) dia, y proporcional
do en el lugar que designe la

~ cuarenta y siet
conforme al niumero de dias efectivamente jaborados, paga
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de

mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. - 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y



acorde con la racion para preparar en sitio, o0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaria (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

—1 A~
INGRID YURL ENDOZA ACEVEDO
C.C.[37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: J,.» /qeww A e i Emﬂlu
NOMBRE: Ju¥ Horra r,;)l,m (e
6. 43 s>l de




REPUNBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GILDADANIA
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ MARINA PUERTA BURITICA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.653.969, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Saociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de A /A L




o
Savia

SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LUZ MARINA PUERTA BURITICA identificado(a) con CC 43653969, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacién de traslado -

No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segin
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR Unibha Co Ve Reday Heio
CEDULA DE \ 2
CIUDADANIA 42 69919%

OFICIO

DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

degomingga el MPLEADOR y por la otra,
(ZnTasl= ()pu ,Ls gy elQ , identificada con cédula de
ciuladania numero __ UD 649 IQ"} 1 expedida en el municipio de

oC g J , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dichc trabajo en la Institucion educativa

TSOVW oyt del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, o0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccién de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaria (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempeno del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

Y MENDOZA ACEVEDO

C.q. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/IMASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: A nddy Coed, o TAo 4o
NOMBRE: AL oy #o. Coveceds (Rss oo
.. U3 Lgarqn de _ Fusck 8







SUPTRINTENDENCIA FINANCIERA
DE OCOLOMBIA

¥VIGILADO

e
(@ VIDA (;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA RODAS MEJIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 43649193, se encuentra afiliado/a desde 27/01/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de febrero de 2025.

L -l

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 4839 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
?gxgziggk A‘ft lJce 'A\ elew dre ‘QOWM‘W‘ ?Q ‘01 v
gFUDDli\LISQA?\J?A long Doy ,’O 64

g;g:E'%PEN RS MANIPULADORA DE ALIMENTOS |

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

depominara el PLEADOR, y por la otra,
1y T4 ?d'o; tos , identificada con cédula de

ciudadania numero oA Y0Y 6bY. expedida en el municipio de
o, o — ANt , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

LL) Ml R del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 seguin la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRI YM_‘EY

C.C. 31\577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: />' ‘L\—K:tee @,,MIL:\ Pmteu_.t
NOMBRE.\Z“A'L Ls e Placis
cc. 1034 304y By de ¥Y¥u W arny,
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

S
(<(. VIDA Cl)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ TISOY identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1039704067, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Y
Savia

SALUD EPS

Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) AHIDEE ALEJANDRA ROMANA PALACIOS identificado(a) con CC
1039704068, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS
por ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de
Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral

Fecha fin relacién laboral

28/ene./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del mes de ene.

de 2025.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto

sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -

No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun

LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR %ra A )P[OJJAJ_ Qnr(mmn [0y
CEDULA DE

CIUDADANIA lo 39 S}O 4 D6Y

OFICIO

D EMPERADG MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

minara PLEADOR, por la otra,
1Y ® *l,;omlm ﬂ!{} r,yoe , d@q identificada con cédula de

ania @ IOZ 48 YUl 043 expedida en el municipio de

?g Y , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestiéon como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

‘Llorwi del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, seguin
se determin6 anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 seguin la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccién de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGEID YURLEY MENDOZA AéVEDO

C.C| 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: A\e erudun W-oduéaw
NOMBRE: _A\ cjendv Dodig
cec.__lontysy ve do. 2, e Bawn







porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARGARITA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.932.894, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Saciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A




Y’
Saviad

SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LEIDY NATALIA SERNA RAMIREZ identificado(a) con CC 1039681529, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaraciéon con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacién de traslado -
No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segin
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL :

TRABAJADOR C \ UL Pg*vwv éﬂMm HM»( o
CEDULA DE ‘“L \
CIUDADANIA \D L5 o5&

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

d inara EMPLEADOR, y por la otra,
% F&J\—yw D et M Y s . identificada con cédula de
ciudadania numero IR S 65 < expedida en el municipio de
T‘.LQ G-V : actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente

contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa
del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la raciéon para preparar en sitio, o seguin la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaiia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefo del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cddigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién econodmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO

C.C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —

R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: &M et T oam
NOMBRE: &) o Demte M,uﬂ!vb
cc_B353458 de ol







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) ROMANA PALACIOS AHIDEE ALEJANDRA identificado(a) con CC numero 1.039.704.068 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de agosto de 2018 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

25012615211



Savia

SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ELENA PATRICIA SERNA MAYA identificado(a) con CC 43657656, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacion de traslado -

No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

| TRABAJADOR ic& l ,,... Da-Lu\v 51(»(» Pe/vwm‘
CEDULA DE
CIUDADANIA LS ‘ﬁ (2ot 50
OFICIO
GESEMPERADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900. 108 408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

omin EMPLEADOR, y por la otra,
i{ c(,u Vt @M Poumy v , identificada con cédula de
ciudadania ‘numero _\C3ZY ] S expedida en el municipio de
T R , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

MOV’W : del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determino anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo
hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, ninas y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefo del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

INGRIDQ YURLEY MENDOZA ACEVEDO

C.C. 37:577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: A»e‘ulu% Nolilely  Serw
NOMBRE: e d d Doll e Sy
cc. \OB9 B 39 de Pdv Baur




Af@-‘..m_youc. Stinc
= v =

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCONAL
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SUPERINTENDENCIA FINANCIFRA
DE OOLOMEIA

VIGILADO

ety
(<<‘ VIDA CP(:ol.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY NATALIA SERNA RAMIREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 1039681529, se encuentra afiliado/a desde 02/07/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2025.

e

y—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pidgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL S

TRABAJADOR A 8.5 l&c wiparo | zauéoré—L Qau o lo/
CEDULA DE !

CIUDADANIA 2] 90 3'62

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el EMPLEADOR, y por la otra,
_To-)— Awipo o 'Tow\aa |¢B~ Corv 0y™ , identificada con ceédula de
ciudadania numerd S 8O FS7. Vexpedida en el municipio de
X , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

Jm < - del municipio de Puerto Berrio.
PARAGéAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. EI
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determin6 anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledaria (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

A “AA /0
INGRID YURLEY NDOZA ACEVEDO

C/C. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: @%po;p /o/éaraé

NOMBRE:”_/ N oug Do Boy
&L 7—//6343—?5} de_ 7o Ber
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ AMPARO TABORDA CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 21930752, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Saociedad Administradora de Fondos de Pensiones tias 800.144.331-3




Y
Savia

SALUD EPS Savia Salud EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LUZ AMPARO TABORDA CARVAJAL identificado(a) con CC 21930752, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de Savia Salud EPS por ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NI 900108408 en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2025.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de Savia Salud EPS, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no valido como autorizacién de traslado -

No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

Jefatura Operativa de Afiliaciones de
Aseguramiento




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR (® v—(—é Voro Vela saeu Noi9s
CEDULA DE ] I
CIUDADANIA ) vy A

OFICIO

CESEMPERADD MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara el MPLEADOR y por la otra,
A\ ~yu Velong— 34.3 | S , identificada con cédula de

ciudadania _ndamero SEL gAYy 1§y 1 expedida en el municipio de
o “ , actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

ewl OHewh del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determin6 anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifas y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, 0 segtin la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccidn de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefo del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

ING ID%LE ENDOZA ACEVEDO

C.C. B7.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —

R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FRVA _ Cste  Dovo Veloisg~
NOMBRE: £5¢fo  Loru  Oelos
A s W de Pt B or
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

e
«. VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ORFA NORA VELASQUEZ LUJAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 21934171, no estd afiliado/a al Régimen de Prima Media

con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



NUEVA EPS

S.A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/02/2025, el empleador ASOC CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO identificado
con NIT nimero 900108408 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NE RADICACIA 4

ELNA DE «ﬁl. \ -
05/02/2025 Relngresos
DETALLE
CEDULA DE
CIUDADANIA 21934171 ORFANORA VELASQUEZ LUJAN 1423500 2025-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Febrero del afio

2025.

Cordialmente,
~

S .

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
NOMBRE DEL

TRABAJADOR ] J’rcwz (Jt . [ ? Lﬁ Oy é WWMZ,

CEDULA DE
CIUDADANIA L]'b S0 5L

OFICIO
DESEMPENADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900. 108 408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denominara EMPLEADOR, y por la otra,
Fouq e l 5 lm Or Y « P dy. identificada con cédula de
cxudadama ‘numero Li D 642) g6l expedida en el municipio de

o T) o' actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucion educativa

e - del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacion con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 093 de 2025 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la labor contratada, segun
se determind anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos m/cte ($147.538) dia, y proporcional
conforme al numero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacion o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 093
de 2025. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racion para preparar en sitio, 0 segun lamodalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledana (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracion y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Codigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 03 dias del
mes de febrero de 2024.

Empleador:

AN AN
INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
c.cl37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: Zon e (i be Menden
NOMBRE: Eosney  ribe W sen do
0. Yy 45056 ) de__ Pacd fHr







porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FANCY DEL PILAR URIBE MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43650567, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Saciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144,.331-3
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LABOR

NOMBRE DEL ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
EMPLEADOR CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
#F?Rngxligg; q)‘(qr(euc \) L “O req 1 Ar&m lo
GIUDADANIA Uz L52 TDY

gglgelglpeﬂ ADO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero. 37.577.649 expedida en el municipio de
Barrancabermeja - Santander, en calidad de representante legal de la ASOCIACION CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR con Nit. 900.108.408 - 1 por una parte quien para los efectos del presente contrato se

denomingra el EMPLEADQR, y por la otra,
\fa/lene Utllara&l Yo yo . identificada con cédula de
ciudadania nimero O™ 4 S5L /D47 expedida en el municipio de
72 7‘0 [ erro " actuando en su propio nombre, quien para los efectos del

presente contrato se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato individual de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR requiere los servicios individuales del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar personalmente, para el primero las funciones de
apoyo a la gestion como Manipuladora de Alimentos y cualquier otro relacionado directamente
con dicho trabajo en la Institucién educativa

Ol | - del municipio de Puerto Berrio.
PARAGRAFO PRIMERO: los servicios contratados seran en cumplimiento del contrato de
operacién con el municipio de puerto Berrio No. P.C.S. — 272 de 2024 cuyo objeto es UNIR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la labor contratada, segun
se determiné anteriormente CLAUSULA TERCERA. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. CLAUSULA CUARTA.
EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR, segun la jornada laboral el valor de ciento
cuarenta y siete mil quinientos treinta y ocho pesos micte ($ 147.538) dia, y proporcional
conforme al nimero de dias efectivamente laborados, pagado en el lugar que designe la
misma, el cual sera pagado en efectivo, consignacién o transferencia bancaria y en forma de
mes vencido a mas tardar los cinco primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando el
municipio de Puerto Berrio cumpla con el pago de acuerdo con el contrato No. P.C.S. — 272
de 2024. CLAUSULA QUINTA. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién
de los servicios son las siguientes: 1. Recibir los viveres y alimentos, y verificar la calidad y la
fecha de vencimiento llevando el registro correspondiente, 2. Preparar y servir las raciones
para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos de la Gerencia de MANA, y




acorde con la racién para preparar en sitio, o segun la modalidad de minuta que se le indique, 3.
Realizar el Aseo y desinfeccion de las instalaciones y los utensilios del Restaurante Escolar,
4. Realizar el Aseo de la zona aledafia (corredores) al restaurante escolar, 5. Llevar el registro
diario del Plan de Saneamiento Basico, 6. Registro del Kardex de Alimentos de consumo
diario, 7. Las demas obligaciones y acciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
que sean inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR
respondera penalmente por la indebida administracién y custodia de los bienes, elementos,
implementos y mercado perteneciente al programa de ALIMENTACION ESCOLAR PAE de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley 190 de 1995. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: 1. Suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3.Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del TRABAJADOR. CLAUSULA SEPTIMA. El presente contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena
fe y en consecuencia con el Cédigo Laboral Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones de trabajo entre EMPLEADOS Y
EMPLEADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Puerto Berrio a los 3 dias del mes
de febrero de 2025.

Empleador:

INGRID YURLE N‘EgdZAéEVEDO

C.d. 37.577.649 expedida en el municipio de Barrancabermeja —
R/L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Trabajador:

FIRMA: A i lene illowo?
NOMBRE:/LM Awce (U]l ek
cc.___Ya 65L/3Y de







SUPFRINTENDENCIA FINANCIERA
CE COLOMBIA

VIGILADO

e A
(<<' VIDA ('PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARLENE VILLAREAL ARANGO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 43652154, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es
TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de febrero de 2025.

p—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Péagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/02/2025, el empleador ASOC CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO identificado
con NIT numero 900108408 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

oozzoze T

DETALLE
OMBRECOTIZANTE ~ [~ Bc [ cARGO

43652154 MARLENE VILLARREAL ARANGO

CEDULA DE

CIUDADANIA 1423500

2025-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,
M

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



