SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil. Marzo 31 de 2025

Sefior (a)

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

Grado 15

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7457144 de 2025

Coordinador Académico

Dependencia

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7457144 de 2025

NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.63.503.555 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
ochocientos veintiséis mil pesos M/cte (523.826.000) correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo
de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes

vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional
en la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area tematica
seguridad y salud en el trabajo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para este

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del contrato

Creacion de anuncios vy
Sesion en linea Ficha
3118590 Gestidn
Agroempresarial

2834561-2834562 . Gestidn
Agroempresarial

2834940 -2834941 ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (ADSO)

Creacidn de anuncios vy
Sesion en linea Fichas
3118451 Gestion
Agroempresarial

Link de grabacion,
anuncios, Teams, zajuna
y Sofia plus

Actas- TEAMS
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Reunién equipo ejecutor
Fichas 2879613 y 2879614-
2879900-2879901-2879902

Para un total de 100 Horas
en el mes

Aplicar segun la modalidad, | No aplica para este periodo | No aplica para este
estrategias de  ensefianza, periodo

aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | No aplica para este periodo | No aplica para este
formacién lo requiera, en periodo

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se emitieron Juicios
valorativos a las siguientes
Fichas:

Evaluacién y sincronizacion
de las evidencias de las
fichas 2758200-2879613-

Zajuna, Sofia plus

plazos y herramientas | 2879614-3070044-
tecnoldgicas que la entidad | 3070045-3070448-
defina. 3070446-2834937-
2834938-2834939-
2879900-2879901 y
2879902
Total 100 Horas
Entregar los soportes del | No aplica para este periodo | No aplica para este
procedimiento de Ingreso de periodo

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
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curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para este

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para este

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para este

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para este

GTH-F-062 V10




SENA

N

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

Divulgaciéon en las redes
sociales de la Primera
oferta

Flayer

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

17

Acompafiar a los aprendices a
las  actividades que @ se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

18

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias  del

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

este
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Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones de | Calendario
transferencias  técnicas y/o | transferencia de pedagogia
pedagogicas. Pantallazos
Participar en reunién de
equipo ejecutor
Ejecutar la formacidn | No aplica para este periodo | No aplica para este
22 | profesional integral en los periodo
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacién
23 | Utilizar el LMS Institucional | No aplica para este periodo | No aplica para este
como apoyo a la formaciéon en periodo
cualquiera de las estrategias
institucionales
24 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes No No aplica para este
virtuales de aprendizaje, de | aplica para este periodo periodo
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacioén virtual)
25 | Participar en las actividades de | Induccién SIGA 2025. Invitacién correo
induccion y reinduccidon que
sean requeridas por el centro de TEAMS
formacién
26 | Apoyar cuando sera requerido | No aplica para este periodo | No aplica para este
por la entidad, los procesos de periodo

investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
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Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion vy
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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32 | Atender oportunamente los | Elaborar informe de la | Informe GFy GC
requerimientos que haga el | ejecucién contractual
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Se cumple con los | GTH-F-062 V10
requerimientos de la | plataforma SECOP I,

entidad. aplicativo S|
Las demas necesarias para el contratistas,
33 | cabal cumplimiento del objeto plataformas Zajuna .

contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

8
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planilla No. 9482591315, pago de aportes a salud, pension, ARL, expedido por aportes en Linea,
correspondiente al mes de Febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma \
Neira Patricia Gamboa Suarez
Contratista

C.C. No. 63.503.555 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA
Grado 15

Supervisor(a) Contrato 7457144 de 2025
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ

NUMERO DE CONTRATO: 7457144 de 2025

MARZO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

4. Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

FICHA 3070044 y 3070046 Atencién integral al cliente

(ocultors) / P 723173 3118590 R 68 C 9541/ ANUNCIOS / Invitacion | sncusentro-Seskon en Lins Compansnt

‘@ "

Iniitcion || encuetro Sesion en Lines Components Biologia 2703 25
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 48 #35 NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ @ v Modo de edicién @B
P_135303_V_3070044 R_ | Mostrar respuestas anidadas  # .\ | Mover este debate a... 4 | Configur
68 C 9541 ’ o
Mover

v
P_135303_V_3070046 R_ Conferencia Web Ambiental 3-03-2025 |
68.C 9541 de NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ - viernes, 28 de febrero de 2025, 17:46

> Participantes @

BB Calificaciones

B ANUNCIOS

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

B Conferencia Web
Ambiental 3-03-

2025 Conferencia Web evidencia: GA2-240201526-AA3-EV01.
> INDUCCION Estrategia para el uso racional de los recursos naturales.

> Informacién general )
Estimados aprendices SENA
> Cronograma

> Actividades iniciales Para continuar con el proceso formativo y para iniciar con el

> Fase 1 Identificar desarrollo de la Competencia "Promover el uso racional de los
clientes recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente".

> Fase 2 Ejecutar

protocolos Los invito a participar de la conferencia web que se

> Fase 3 Verificar desarrollara:

FICHA 2834938 -2834937 Y 2834939

cede a SOFIA  Area Personal NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ e} ~  Modo de edicién

P_228118_V_2834941_R_68_C_9541 Estén invitados a ingresar y pariicipar de |a sesion en linea del
> inicio de las actividades de la Compelencia Seguridad y Salud
P 522309 V 2758200 R 68 C 9541 en el trabajo se realizard el proximo Miércoles 26.02
2025, 7. ., con el fin de socializar la tematica a
> desarrollar y aclarar dudas e inquietudes con respecio a las
P_524703_V_2879613_R 68 C_9541 actividades que se deben presentar en la Guia 6.
~
Para unirte a |a sesion, clic en el enlace, @
P_524703_V 2879614 R_68_C 9541
> Participantes Herramientas de acceso: Teams
Link: Clic Aqui
BB Calificaciones .
&1 ANUNCIOS No faltes!
B Conferencia Web S5T y
poiaEl Cordialmente:
> Informacién general Neira Patricia Gamboa
> Cronagrama Instructor Transversal

> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear

> Fase 2 Hacer 1
> Fase 3 Verificar

> Fase 4 Actuar

> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTI

>
P_723179_V 2758220 R_68_C_0541 —_—
B Mss /

~ EE 847 p. m.
el 0 RS ) t= 24/02/2025

FICHA 3118590 GESTION AGROEMPRESARIAL
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[ Q  Biisqueda (Ctri+Alt+E) - g

@ Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X

B 0@ w ® & & © B8 w8
Actiidad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cimara Micro Dejar de co

o ~
Calendario @ Grabacion y transcripcion X Transcripcién a; X

8 Ha empezado por usted. Informe a todos que v - -

s se les esté grabando y transcribiendo. Directiva C c Si creo estrategias elabord un plan

b * '/"\ de privacidad ¥ hablo de la oportunidad de

e mejora.

@

Ees NEIRA PATRICIAGAMBOA SUARE Juan Antonio Bemal (No comprobado) Carolain Quijano Castafieda (Extemo) & Si, eso es lo que tenemos que

° realizar en esta guia.

Ahorg, si usted desean hacerlo
grupal, lo podemos hacer, si se
pueden hacer grupal, pero cada 1

A one YB K FB lo debe subir porque no ests.
£C6mo se llama?

Yovany becerra (No comprobado) & Karen (No comprobado) & -+« Femando B (No comprobado) & = 2
No esta ha lineado o no esta para

que sea grupal, pero si no quieren
hacer grupal, lo hacen, pero lo
pueden subir individual para puerto
evaluar si.

AR YB A

NEIRA PATRICIAGAMBOA SUAREZ
717pm.

respecto

NS

~ ESP 717p.m.
~AB Y L RO s

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del programa de fermacion: Gestion agroempresarial.
s Codigo del programa de formacion: 723179

« Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria
bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

s Fase del proyecto: Planeacion.

s Actividad de proyecto: AP2. Elaborar el plan administrativo y el proyecto productivo para la
empresa agropecuaria.

o Competencias:
Técnicas:

o 210601023 - Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

o 270501090 - Coordinar produccion de especie pecuaria segln procedimiento técnico y
normativa.
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EVUL.

3.3. Actividades de la competencia Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social (220201501)

Las actividades aqui planteadas permiten comprender como interactian los seres vivos desde los
multiples niveles de organizacion con el entorno, relacionados con el contexto social.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-220201501-AA1-ldentificar la relacion existente entre los ejes
celular, sistémico y ecosistémico en el entorno productivo y social.

Esta actividad se centra en la apropiacion de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con
las condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones
existentes en los niveles de organizacion biologica.

Duracidn: 24 horas.

Materiales de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Entorne vive™.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

S ]
3070448 - V3.6.3 - Reporte de calificaciones - 4/3/25, 22:08 - V2

ELABETH PERAPATIRD
MIRIAN DEL SOCORRD ALPALA CUNICAL
WILDER YECT SaBON HoNS

SEBASTIAN ANORES MARRUSO PUSLLO | seta?3@hotmait -

AuTvuLer

AN LTS CARRILD

P —
RS WA MOSQUERS RAMOS 1113509918t com

MARIADEL PiLAR PEREZ [mpiarppsey
VULIETH PACLAMERCADO NARVAEE | puesh01018

IKKRHRKSKNRHXKRRR|K‘H|X‘H|R|S‘R|K

IEEEEEEREEREEEEEE

IEEEEEEREEEEEEEEE

IEEEEEEREEEEEEEEE

HEEEEEEEEEEEEEEEE

;nﬂxx»ksnﬂ[»laﬂ

HEEEEEEEEEREEEEEE

TEEEEEEEEEEEEEEEE

MRFRER|RE|R|BR[B[R|B|R |8

MRFR[ER|EE|R[BR([B[R|E|R (B

IEEEEEEREEREEEAHE

IBEEEEEEEEEEEEE

IEEREEEEE
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La Jerarquia en la Organizacion Biologica y la Complejidad de la Vida
de WUILDEISON DAVID LASERNA CASTILLO - lunes, 3 de marzo de 2025, 23:32

La jerarquia en la organizacion biologica, que va desde moléculas y células hasta tejidos, drganos, sistemas y organismos, es un marco fundament;
para entender la complejidad de la vida. Sin embargo, es necesario considerar que esta jerarquia por si sola no captura completamente todas las @
complejidades biologicas.

aungue la jerarquia muestra la estructura organizativa de los seres vivos, la complejidad de |z vida se manifiesta también en las interacciones entre
estos niveles. Por ejemplo, las células no solo funcionan de manera aislada sino también a través de complejas redes de sefializacion y
comunicacion que afectan el funcionamiento de tejidos y 6rganos.

La epigenética, que se refiere a los cambios en la expresion génica sin alterar la secuencia del ADN, afiade otro nivel de complejidad. Los factores
ambientales pueden influir en la regulacion génica, lo que demuestra que la jerarquia estructural no es suficiente para explicar como los
organismos se adaptan y responden a su entorno.

Muchas especies dependen de relaciones simbidticas para sobrevivir. Por ejemplo, las micorrizas, asociaciones entre hongos y raices de plantas,
s0n esenciales para la absorcion de nutrientes por las plantas. Los corales, por ejemplo, dependen de su relacion con algas simbidticas para

obtener nutrientes.

Los seres vivos estan integrados en ciclos biogeoquimicos como el ciclo del carbono, el ciclo del nitrégeno y el ciclo del agua. Estos ciclos implican
interacciones entre organismos y su entorno, lo que subraya la interdependencia entre seres vivos y sistemas abidticos.

Calificacién méaxima:100 (1)| 100 $ | Enlace permanente Editar Borrar Responder

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3070448) WILDER YECIT SAMBONI| HOYQOS N
i . i . Sni . i ; - i i v -
Zvidencia: Estudio de caso: la selva amazénica. GA2-22020150... 1058672786cc, wilder1 SZOSh@_qmall.com Cambiar usuario

Jer todos los envios Fecha de vencimiento: 3 de marzo de 2025, 23.. 4de35'W Restablecer preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 6 dias 1 hora antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

L@ Evidencia GA2-2202015071-AA2-EV02. Estudio de caso la selva amazonica.docx25 de febrero de 2025, 22:01

P Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 e

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

Notificar a los aprendices [ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Z Diseiio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje 4

Ficha de caracterizacion®  3070046-ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE o4

a

Consultar Ruta del Aprendiz

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

a
Generar Excel de Planeacion ¢ ia de p social de acuerdo con principios eficos v [ €
Pedagogica para la construccion de una cultura de paz P

Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz® o<

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Consultar Resultados de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a141; -

2 HQu "0 020 .BE0C a3 R 2% 3 eww T

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios

Divulgacion en las redes sociales

BAM ON COMPLEMENTASINA
LEMENTARIA

ESTRATEGIAS PARA EL

COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO

2176137
‘:‘ FORMACION 100 % VIRTUAL
e

3176915

25.

G

MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION LECTORA.

Ficna 3

N7693 2176138

r‘;onmnclon 100 % VIRTUAL
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nvitacién a induction virtual SIGA 2025

Diana Paola Hernandez Fonseca<dphernandezf@sena.edu.co> o &K~
Para: jimenaalexandraps2@gmail.com; ropibedoya@gmail.com; diana.hoyos1@gmail.com; y 32 mas Mié 12/03/2025 4:21 PM

CC: Zaida Jeleidy Garcia Jaimes
Zstimado equipo,

Zspero que estén muy bien. Me permito extender la invitacién a la Jornada de Induccidn Virtual SIGA, programada para el dia de mafana 13 de
narzo de 8:00 am -11:00 am, a través de la plataforma Teams y para la cual me permito compartir link de Ingreso.

1ttps://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting NjQyMjcSMjAtODYSMCOONGETLWINDOtYTUyZjhiNzcxNDA3%40thread v2/07
sontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22bde1ee12-240f-4594-a024-
13f506314b69%22%7d

Zualguier inquietud estaré atenta.

“ardinleannta

O 1030 B & 6 © B I ) [ 1] o Salir
Crat Gerte Pavcper Resccorw ' Mas Camars Wiere Compan

NS JV LS

p———

DF

Diarw Pacis Hermendez Fomecs (No comprobadc)

21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Participar en reuniones de transferencia de pedagogia y Participar en reunién de equipo ejecutor
fichas 3070446 y 3070488 Gestion Agroempresarial

GOR-F-012 v03
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REGSTRO DE ASISTENCIA DEL 06 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2025

DBJETIVO [5) | Realizar Seguimients y Evaluacidn del programa Gestidn Agra empresarial Ficha 3118550
PLANTA OTRD DEFENDENCIAS COERED ELECTRONICO AUTORIZA REMA O PARTICPACION
Ho NOMBRES ¥ AFELLIDOS No. DOCUMENTD CONTRATISEA 8 2 E - TELEFOMO/EXT. " 5 T
1 | Yailenis Garcis Ardit 1051675365 ¥ AT parcigrgiin @er odu oo 7 El '_L a0t
e (_Tm, Ut le
2 | Meira Gambia ¥ [ E] L !
T | Lizeta Marm X |CAT B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, al Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA, s= compromete 2 garantizar la seguridad y proteccian de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les darid el tratamiento correspondiente en cumplimientn de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

i Reunién Equipo Ejecutor

@) .ee
QO 1039 S el @ © B ] v 4 v
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir

NS JV LS

Lady Alexandra Salazar Salas (Extemo) &

NEIRA PATRICIAGAMBOA SUAREZ Juan David Ortiz Viviescas (No comprobado) & -++

CS M P

Carolina Jiménez Suesctin (No comprobado) & Jorge Andres Bayona Martinez (No comprobado) RS Claudia Patricia Baron Parra (No comprobado)

Diana Paola Hernandez Fonseca (No comprobado)

GOR-F-012 v03



[ Reunién Equipo Ejecutor
Sige g,

SENA

o E‘} @ N
0O® Q@ 12 e &7 (B [ . [~ s |
4 Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Wiés Camars Micro Compartir
@ Grabacién y transcripcidn x
Iniciado por Claudia Patricia Baron Parra (No
Prrr— o comprobada). Al asistir a esta reunion, acepta sy O - D, w
o e . . . 7
m NEKs-l@- EEN=" . LRl le incluya. Directiva de privacidad Onderary  Bucary | Complementos | Crew
Tirae = seleccionas = PO
& e 5 Jros &l nimers L] iskon - rakitn | compiemerion |uscte azon|
Wl ns - Ji | CENTRO CAUIFICACIONES COMPARTIDG INSTRUCTOR VOCERD v
4 ] H K L M -
(CON PROCEDIMIENTOS TECRICOS Y o - - e
n o |HorwaTva CP
24
= DF
@
E]
INTERCAMEIAR OPINIONES SOBRE [ T n
|ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN 2 o o CLEmel HEs e 1
CONTEXTOS SOCIALES DRALES ¥ ESCRITOS
e
= —
ANALISIS. | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION ® “ - NS
[ o Y — Facsentccr | BB ] -————+ 1%
& B Qoo A2 CoBedaa ~Ge e R eaw Junn
Claudia Paf Baron Parra (No comprobado)

O @ ® 1931

Separar

(0]

P & 6 © B
Chat Gente Participar Reaccionar Vista
@ Grabacién y transcripcion X

(\

Camara

M M m
Micro Compartir

GOR-F-012 v03

Iniciado por Claudia Patricia Baron Parra (No
comprobado). Al asistir a esta reunién, acepta iy O = R, 5\
2 DS TP %
= ue se le incluya. Directiva de privacidad Owdenary Buscary | Complementos | Crear
G e retilerdl o
Portapapeies 6 oecte ol Asneaccn &l Nomero. &l fasios T Coldas. fdata Complementos | Adcbe Acrobat| A
a2 S | 240201528 - Rozonor cusntitativamente freste 3 stuaciones susceptibies de ser abordadas de manera matematica en contextas laborales, socles y personales -
4 A 8 H K L =
IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE CcP
[ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 17 0 17
|PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
ISOCIALES Y PRODUCTIVO
2
[PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A
[PARTIR DE SWUM:IO?RS GENERADAS EN EL 16 1 17
240201528 - Razonar cusnttatvaments frento a |CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DF
23 | stusaciones suscoptibles do ser abordadas do.
| manera matemdbca en contexios boraks,
e [RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A
[PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 16 1 17
|CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
24
|PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE
A LOS RESILTADOS DE LOS 17 ] 7 JM
[PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
IACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO
25
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
|DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 2
TIC DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 7 o 17 1/ >
[DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y/
2% COMUNICACION
/APLICAR FUNCIONALIDADES DE
[HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC DE
ACHEOOO AOL LA AL EC D& 1O - A - ~
ANAUISIS | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION @ < . NS
Lsto (5 Accenibiidad: es mecesario investignr B = ———— 0
%°C - (34 317pm
2B yorm s B Qesaen KL'),CCH@@“.’! NGO L G PR
Claudia Patricia Baron Parra (No comprobado) aF
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i Reunion Equipo Ejecutor

O @ ® 3936 P & & © B8 - (N S

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir

@ Grabacién y transcripcion X

v R Comeo:CludiaPaticaBaron | X & (10} Catendario [Reunitn L © X @ Whathpp — < = + - IR 4
Iniciado por Claudia Patricia Baron Parra (No

¢« > c teamsmicrosoft com/v2, i e % & o

© ik ‘. comprobado). Al asistir a esta reunion, acepta S 8
& Q  Bisqueds (culeansE  que se le incluya. Directiva de privacidad A, .

© ©lesuok ke en No polester: Solo Cbtendid fas ot a R e Cambar conguracien X .

® 500 s e & 6 © B -, 8 a

. Ot Gente  Paiopar Reaccionsr  Vata  Aphcacones  Mis Camars Mcrotono [

Oeiae de comparte (ColSHtoE)

Actracad & 1 contiguracxte del idhoms hablado puede . X
Camibia el idioma hablado de ks reunion &

Uamatss Espafiol (México) para todos y garantizar una

£ : - |

o) M Sivcuiiic {2 0w O e

tan
oy

®
e NESA PATRICIAGAMSO 5L compeobad) 3 Jorge Andves Bayons Martines &

o Carics Alberto Aguilr Canefio &
e e el - |

¥ Levialgera B Q sisqueas KLQ,QGHQQQQ AG L G PO® s
Claudia Patricia Baron Pamra (No comprobado) +
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formacidn virtual.

Podra conectarse en los siguientes horarios segun su disponibilidad:

SENA

N

Del 03 al 07 de marzo

Franja de Lunes 03 Martes 04 Miércoles 05  Jueves 06 Viernes 07
atencion
Formacion Formacion Formacion Formacidn
complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual
virtual. y titulada a virtual. y titulada a
distancia, distancia,
10:00 a.m Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
* g complementaria| titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria
virtual, y titulada a virtual, y titulada a virtual,
distancia. distancia.
Formacion Formacidn Formacion Formacidn Formacion
titulada virtual |eomplementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual
y titulada a virtual, y titulada a virtual, y titulada a
distancia. distancia. distancia.
4:00 o.m ForFmacion Formacion Forrmacion Formacion Farmacion
* UL com plementaria| titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria
virtual, y titulada a virtual, y titulada a virtual.
distancia. distancia.

Para ingresar a la sala de
Formacidon complementaria virtual.

Para ingresar a la sala de
Formacion titulada virtual y titulada a distancia.

32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato

Elaborar informe de la ejecucion contractual

11

GOR-F-012 v03
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[ FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/ PRESTACION D [C6digo Regional 68
IETA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) Cédigo Centro 954110
7Av REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién Marzo de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER Versién ENERO - 2,25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 839.999.034-1 ID de Proceso 84934-059126
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 63.503.555 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: npgamboa@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 0550488437458471
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de [VA:
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Esd de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336,700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7457144/2025 N° Compromiso SIIF 17925 | Namero de pagos durante la vigencia del contraio 11
Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion p en la modalidad virtual y p ial en la red
OBJETO CONTRACTUAL: de i institucional de ia en el drea tematica proteccidn ambiental.
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $19.974.130
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $23.826.000
Valor Bruto Pago: $ 1.270.720,00 Nuevo Saldo del Contrato: §$18.703.410
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.270.720 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.270.720 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 637.020 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
100 Horas
NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ
INSTRUCTOR TRANSVERSAL
12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834941 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

31/03/25 9:56 Page 1 of 20



Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

31/03/25 9:56 Page 2 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

31/03/25 9:56

Page 3 of 20




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

31/03/25 9:56 Page 4 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

31/03/25 9:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

31/03/25 9:56
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3118590 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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EL AREA DE DESEMPERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3118451 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
tecnico y normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/03/25 9:56

Page 18 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Neira Patricia Gamboa Suarez

C.C 63.503.555

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de marzo 2025

Cadigo: 76577861000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




