ote Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘)‘ Cecilia de la Fuente de Lleras AR
Direccién de Abastecimiento {«j GOBIERNO DE COLOMBIA
g}fﬂfﬂrﬁ Grupo de Plan de Compras y Contratacion .

En el sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyectd la
contratacion gue a continuacidn se describe:

Certificacidn No.: A7275B44-BDBY-47F9-AA06-DE7041A39B10
Vigencia: 2025 Fecha vy hora de certificacidn: 03/02/2025 11:14 a. m.
Consecutivo: 11408 Regional: REGIONAL QUINDIO
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacién SECOP: 30/01/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES EN LA DIRECCION
REGIONAL QUINDIO, PARA REALIZAR ACTIVIDADES FINANCIERAS Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SISTEMAS DE CUIDADO COMUNITARIO.

Valor programado a contratar®: 535.593.584,00
Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $35.593.584,00

Valor vigencias futuras $0,00
* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-9-704080 SOPORTE A LA GESTION DEL 27 $35.593.584,00 50,00 $35.593.584,00

-4602022-02-991 - PROYECTO - APOYOEN

CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: funes, 03 de febrero de 2025

Generada por: maria.oscrior

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbi.gov.co
E3 \cBFcolombia {3 @icBFColombia &icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.Bdc - 75 01 800G 91 BOBG

PBX: 437 7630
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. Datos del area

responsable de la
necesidad:

. Nimero de proceso

en PACCO:

' ] Nﬁnﬁért)_del Estudio

Previo - SITCO:

. Objeto:

5. Descripcion de Ila

necesidad a
satisfacer:

_ Area solicitante:

__previo:

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL ICBF QUINDIO

| adelantar el cumplimiento de las politicas de Estado relacionadas con su mision y

Estudio Previo

| Regional Quindio Grupo de Asistencia Técnica
Responsable del area
solicitante:
Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio

Keilly Dayan Ledn Menchael

Kelly Dayan Ledn Menchael

11408

227353

PARA |
APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DEL ESQUEMA DE
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS PARA EL FORTALECIMIENTO

| FAMILIAR Y SISTEMAS DE CUIDADO COMUNITARIO

a) Justificacion del EP:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2028 "Colombia Potencia Mundial de la Vida®, aprobado
mediante la ley 2294 de 2023, busca la generacion de oportunidades para que fodos podamos
vivir una vida digna, basada en la justicia, es decir, en una cultura de [a paz que reconoce e
valor excelso de [a vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comon
particularmente, plantea que hombres, mujeres, ninos, niNas, Jévenes y ancianos sientan la
proteccion de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibihdad de ampliar los
margenes de libertad para dectdir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos [os
demas, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y |a tierra gue los acoge y
que los cuida.

De manera particular las bases del PND 2022 — 2026, explican las acciones gue buscan la
transformacién de la "Seguridad humana y justicia social”. que contempila |a como estrategia,
entre ofras, fa “Garantia de derechos como fundamento de la dignidad humana y condiciones
para e! bienestar’, por su parte, una transformacion de la "sociedad para la wida: Actores
diferenciales para el cambio”, que contribuira a [a construccion de una nueva generacion para
la vida y la paz: Nifas, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus
proyectos de vida con propdsito”, para esto, el Plan Nacionai de Desarrollo materializa dichos
propositos en peliticas, programas y estrategias relacionadas con la "Proteccion de la
trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia y
tecnologia®, el “Fortalecimiento de las familias y las comunidades”, el “derecho humano a Ia
alimentacion”, la "Educacion de calidad desde |a primera infancia y a |o largo de |a vida para
reducir la desigualdad” y la "Proteccion de la vida y control institucional de los terntorios para
la construccion de una sociedad segura y sin violencias”

En este sentido, teniendo en cuenta que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — [CBF.
como establecimiento publico descentralizado, con personeria  juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a o
dispuesto por la Ley 78 de 1979 y su Decreto Reglamentario No 2388 de 1979 (unificado en
el Decreto 1084 de 2015}, adscrito al Ministerio de [a lgualdad y la Equidad, mediante decreto
1074 de 2023, es |la entidad del Gobierno, que se encarga de “Promover el desarrollo y la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como ei fortalecimiento de las
capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y
principales agentes de transformacion social”, por lo que tiene la competencia vy el deber de

funciones

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia
LOS DATOS PROPORLCIONADOS SERAN TRATAD

npresa de aste documento se considarg como COPIA NO CONTROLADA
3 DE ACUERDD A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE QATQS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
15R4 DE 2012
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De esta forma, er la Direccidon Regional Quindio se cuenta con el Grupo de Asistencia
Tecnica, quien es el encargade de “planear, orientar apoyar y monitorear la gestion Regional y
de los Centros Zonales para garantizar la prestacion del Servicic Pdblico de Bienestar Familiar
y la aplicacion de la politica de proteccion integral de fa primera infancia, la nifiez, la
adolescenciz y el bienestar de la familia y comunidades y la politica de atencién al
adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes”,
de manera particular las funciones de este grupo frente a la Direccitbn De Familias ¥
Comunidades de conformidad con las mstrucciones y lineamientos impartides por la Direccion
de Familias y Comunidades, entre otras, las siguientes

(.) 1 Liderar en la Regional y los Centros Zonsles, la implementacion de jas poiiticas,
olanes programas. estrateqias y proyectos relativos a la familia y comurmidades.

2 Coordinar y bnndar asistericia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracién de estudios y andlisis para determinar las problematicas de la
familia y comunidades en el Departamento.

3 Brindar asistencia técrica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de los
linearientos fécmcos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas de
farmiia y comumdardes.

4. Desarrollar en el Departamerito y asescrar a los Centros Zonales para la ejecucion de las
campafias formativas, culturales y educahvas para la promocion y prevencion en teméticas de
dinamica familiar que apoyen la prevencién de las diferentes viclencias que se dan a su
intencr

7 Apoyar los procesos de confralacion y operacicn de los programas de famika y
comunidades en los casos que se requiera

& Gestionar a nivel regional y zonal la programacion de metas sociales ¥ asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de famia ¥ comunidad y hacer
momiforeo a la gfecucion de los mismos

9 Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, glecucion y
seguimiento del sistema de focalizaciin de fos programas de familia ¥ comunidad.

10 Coordinar y montorear con los Centros Zonales, el desarrollo delf modelo operativo para la
recoleccion de la informacién de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de
familia y comunidad. ()"

Para ia implementacién de la atencidén de los servicios que comprende la prestacion del
servicio publico de bienestar familiar, frente al proyecto de inversién y las actividades de
gestion anterormente descritas en el grupo de asistencia técnica. se desarrollan actividades
de manera mensual tales como desarroliar 8 asistencias técnicas a los colaboradores de la
Direccion Regional, centros zonales, operadores y demas agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, para la implementacién del accmpafamente familiar y  comunitaric
iderado por la direccién de familias y las comunidades, apoyo al proceso de focalizacion
identificacion, busqueda. vinculacion y reemplazo de las familias y/o comunidades potenciales
bensficiarias de las modalidades de acomparamiento familiar y comunitario de |a direccion de
familias y comunidades de acuerdo con los criterios defiridos para tal fin, gestién de la
implementacion de estrategias para a dentficacion gestion y sistematizacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas de casos famillares o comuniarios de acuerdo con el
ineamiento técnico, manual operativo y demas documentos técnicos de la Direccidn de
Familias y Comunidades, adelantar 3 acciones de artculacion entre el myai nacional, regional,
centros zonales, operadores y demas agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
para la gestion y ejecucion de las politicas, planes, estrategias y modalidades de atencion e
intervencion famiiiar de acuerdo con los lineamientos establecidos y las orientaciones
impartidas por la Direccién de Familias y Camunidades apoyar en la denbficacion
consolidacion, sistematizacion y andlisis de procesos y resultados operativos obtenidos
durarte la ejecucién de las modalidades de acompanamiento farmiliar y comunitario
estrategias y servicios liderar por la Direccion de Familias y Comunidades, para cumpiir con
__las_metas scciales y financieras de la oferta programética asi_como la elaboracion de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualgwar copia ImMpresa do este documento se considara como COPA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICRF ¥ A LA LEY
1591 DE 2012
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respuestas a las PQRS relacionadas con la gjecucion y cumplimiento de los contratos
supervisados en la Direccién Regional de las modalidades , estrategias y servicios liderado
por la Direccicn de Familias y Comunidades.

Con la gjecucion del objeto contractual que agui se plantea, se espera que al interior del
Grupo De Asistencia Técnica de la Regional Quindio se adelanten las actividades para la
implementacion de las politicas, planes, "Crece la generzacion para la vida y la paz: nifias,
nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades” cumpliendo con los objetivos
proyectados para el cumplimiento de |a misidn Institucional.

Se espera que, al interior de la Regional Quindio Grupo de Asistencia Técnica, se adelanten
las actividades de apoyo y acompafiamiento a la direccidn regonal en la gestion e
implementacion de politicas, planes y estrategias y modalidades de la direccionen de familias
y comunidades para el cumplimiento de la mision institucional.

Para la ejecucion de las actividades el contratista se solicitara activacion de una cuenta de
usuario que [e permita acceder al correo electrdnico institucional come medio de comunicacion
con los colaboradores y externcs de la informacidn misional del ICBF que debe gestionarse a
través de las plataformas de informacién, acceso a los Sharepoint y la generacion de informes
de los asuntos que le sean asignados.

Asi mismo, consecuente con las orientaciones para la formalizacion del empleo publico en
equidad y con criterios meritocraticos y con vocacidn de permanencia, de conformidad con el
articulo 17 de la ley 909 de 2004, el artfculo 2.2.1.4.1. del decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1227 de 2005, el ICBF cuenta con un Estudio de Cargas de Trabajo (ECT) actualizado en la
vigencia 2021 en el que participaron los colaboradores activos de las tres niveles de la
Entidad, que amojd como resultade una necesidad de 15.269 cargas de trabajo distribuidas
asi: 12% en la Sede de la Direccion General, 27% en el nivel regional y 61% en el nivel zonal,
lo que representa un incremento del 72% de la planta existente, es decir, 6.413 puestos de
trabajo adicionales a los B.B56 cargos que existen en la actualidad, estiméndose incrementos
en las plantas en el nivel zonal del 44% v el nivel regional del 116%

En este sentido, ademas de las necesidades de ejecucién a los proyectos de inversion del
ICBF, haciéndose necesario garantizar la prestacion del servicic publico de bienestar famihar
durante toda la vigencia fiscal y teniendo en cuenta que la Direccién de Gestion Humana del
ICBF deja constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas agui
plasmadas, se requiere contratar una persona que preste a la Direccién Regional por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa., sus servicios profesionales
para apoyar el cumplimiento de las funciones del drea y la ejecucion de los proyectos de
inversion del ICBF que aseguran la atencién de su misionalidad.

Atendiendo io contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4¢ del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista persona
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica |la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del Grupo de Asistencia Técnica det ICBF, y que la contratacion se encuentra
certificada por la Direccion de Gestién Humana de conformidad con lo previsto en el articulo
2.8.4.4 5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la

| vigencia 2025 por lo que se anexa el certificado del Pian de Compras y Contratacion del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copia umpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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6. Obligaciones de las
partes:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar ai supervisor de contratos de aperte, en la ejecucion de las actividades financieras
relacionadas con el cumplmiento de todos s requisitos financieros necesarios, segun {a
etapa, precontractual para el perfeccionamiento. contractual para tegalizacion y seguimiento a
ia ejecucion del presupuesto de los contrates asignados

2. Realizar la revisidn del presupuesto inicial de ingresos y gastos de las entidades
contratistas, asi como las modificaciones gue se presenten durante la ejecucién y remitirla al
superviser de confrato oportunamente para su aprobacion

3. Apoyar 'a elaboracion de informe de supervision de contratos de aporte, el cronograma de
recepcidn de informes de ejecucion financiera y elaborar los informes que se requieran.

4 Adelantar los tramites requeridos para e page y legalizacién de recursos de ios
beneficlanos del servicio presencia para la convivencia y ¢! fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios de la Direccion de Famiiias y Comunidades

5. Apoyar la verficacion del cumplimiento da las obligaciones relacionadas compras locales de
alimentos y en caso de presentarse presuntos incumplimientos, apoyar al supervisor para
requerir al contratista con el fin de que realice los ajustes correspondientes.

6. Apoyar el seguimiento a las acciones que en el gercicio de supervision se generan a las
entidades contratistas, en temas financieros. mediante visitas de supervision, revision
documental ¢ las identificadas a partir de los requerimientos realizados por el supervisor de
contrato, dervadas de las chservaciones de! equipe de supervisién de los contratos de aporte
7. Apoyar la revision y respuestas a las solicitudes de aprobacion de traslados presupuestales,
reinversion y demas gastos que reqguieren aprobacion pravia por parte del supervisor

8. Apoyar los tramites de adicion o disminucién de cupos gue se reguieran y en las solicitudes
de adicién de recursos con cargo a los centros de costos definidos en los lineamientos de
programacien.

9. Apoyar la elaboracién de los informes y suministrar la infermacion financiera que le sea
requerida, tales como acta de liguidacion, informe final o periddico entre otros

10. Apoyar los informes de caracter financiero, consultas o respuestas a las peticicnes,
quejas, reclamos y demas gue se susciten respecto a ia gjecucion de los contratos, los cuales
deben ser enviados al profestonal de apoyo juridico administrativo para su consolidacién y
gestion.

11. Apoyar |a proyeccion de la constitucion de cuentas por pagar y/o reservas presupuestales
de la ejecucion para la firma del supervisor del contrato de aporte.

12 Apoyar las actividades de gastidn documental, en los términos legales vigentes sobre la
materia, con los archivos, fisicos y magnéticos, cue genere y/o deba tramitar con ocasion del
cumplimiento de |as obligaciones contratadas. Adicionalmente, debe organizar los registros
documentales de la ejecucion financiera del contrato de aporte

13. Adelantar los tramites financieros requeridos en los contratos de prestacion de servicios
tales como suscripciones, adicion. cesién. liguidacidn entre otres, para la correcta ejecucion
de los recursos de la Direccion ce Familias y Comunidades.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internas y externos del
institute Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucién de las
obhigaciones establecidas en este contrato

f

Sin_penuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y fa supervisidn del |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

SJalguier copia impresa de este cocumento se cansidera como COPIA NO CONTRULADA
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con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por 1a naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisién del confrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5 Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de'la
informacion objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, peridcdicamente y al finalizar el contfrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del ICBF, que requiera para la ejecucidén del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacian del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualguier otra auforidad, en relacién con la gjecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

11. Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de 1z
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
Ia afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia gue le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) y de los Modelos Referenciales gue lo conforman
y gue tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

14 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del cantrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuandc sea pactado y sea necesario
para la prestacién auténoma del servicio.

15. Mantenerse actualizado en los términos, condicicnes, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
{salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspendientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual

18. £n caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto v las ohligaciones del presente contrato y en fodo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualgquier copia impresa de esle documenta se considera como COPIA NG CONTROULADA
.05 DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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7. Plazo de Ejecucion:

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

9. Codificacidn

clasificader bienes y

servicios:

10. Tipo de Contrato;

11. Modalidad de
Seleccién:
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20 Participar en las capacitaciones sobre el cédige de integridad del servicio publico con |
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcien. cenforme & la Ley vigente y denfro de los fimites de la autonomia
contractuat.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicio de Interés y Declaracior del impuasto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean reguendos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019,

PARAGRAFO EL ICBF asumita los gastos de desplazamientc y alojamientc en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la gue se ejecuta el contratc, en fos casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor dei contrato.

Exigir la gjecucion idenea y oportuna del objeto del contrate.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar 1a informacion requerida para el cumplimiento de las cbligacicnes de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gesticnes necesarias para el reconccimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar

5. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF v el objeto de
la contratacién

7 Asumir un buen frato para con los demas colaboradores interngs y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8 Aplicar cuando sea necesario. la normatividad vigente en maieria de
incumplimientos contractuales y acudir a las auteridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del confrate

AN

De acuerdo con la Justificacion del término estrictamente necesarno de la necesidad temporal '

del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30
de noviembre de 2025 y desde el cumplimiento de los requisitcs de perfeccionamiento y

Elellala

A

En la ciudad de Armenia Quindio sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto |
Colocmbianc de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
| Nacionai

80111600

Contrato de prestacidn de servicios profesicnaies

El presente contrato de Prestacion de servicios profesionaies encuentra fundamento en o |

dispuestc en el literal h) del numerat 4° del articule 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa ‘para ia prestacion de servicios profesicnales y de apoye a la gesticn, o
para la gjecucion de frabgjos artisticos gque solo puedan encomendarse a detsrminadas

" rem - o Aatiirals
personas naturales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cua'quier copia impresa de ests documento == conmders coma CORA NO CONTROLADA
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2 1 2.1.4 9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice.

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas nalurales. Las Enfidades Estatales pueden confralar bajo la
modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con fa persona nafural o jurfdica que esté en capacidad de egjecutar el objeto del
conirato, siempre y cuando fa Entidad Estalal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es necesario que 1a Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
conslancia escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, as!/ como los relacionados con achvidades operativas, logisticas, o

asistenciales |

" IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el |

objeto del contrato y las actividades a desarroliar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacion y experiencia:

- ESTUDIOS O FORMACION
| PROFESIONAL
| antropologia, ciencias sociales y
humanas, sociologia, trabajo social y afines,
TiTULO(S) DE economia, administracién, contaduria vy
FORMACION afines, ingenieria industrial, ciencia politica,
REQUERIDO(E} relaciones  internacionales y  afines al
objeto dei contrato

'r ——— ——— +
fe e ai oo LRCSGERHO L] N/A

[NVEL

Pregrado

.___CONDICIONES | _ EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia | Experiencia profesional
_Meses minimos | 11 MESES
Meses de
experiencia N/A
relacionada

De acuerdo con [o antenor, y una vez validada la hoja de vida de ANDREA ESTEFANIA RIOS
OSPINA identificado(a) con . Céduta No 1093223831, cumple con los requisitos de formacién
y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certficado de idoneidad
firmado por KELLY DAYAN LEON MENCHAEL en su calidad de Coordinadora Grupo de
Asistencia Técnica. documento que hace parte integral de este estudio previo

Con la aprobacion en SECOPI! el ordenador del gasto deja constancia que la persona
refacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad vy expenencia requenda para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con fa verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliguen trato directo y
habitual con nmifios, mifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, S| se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad. previa autorizacion del
futura contratista

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualgurer Compa imprasa de e3le documento se conuderd come COPIA NO CONTROLADA

LOS OATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LE
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13. Determinacién

honorarios
contrato:

de
del

14. Forma de pago de los

honorarios
estimado
contrato:

¥

valor
del|
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Teniendo en cuenta o establecido en la Resolucion No 6747 del 13 de octubre del 2023 |
Por la cual se adopten las disposiciones y parametros para la flacion de honcrarios de
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyce a la Gestion de la entidad, y de
acuerdo con la formacion y expeniencia requenda en el presente documento y acrediada por
el profesional refende en el numeral anterior, se establece que los honeranos corresponden a
la CATEGORIA Il NIVEL I). por lo cual se fjan como honorancs mensuales la suma de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y
OCHO PESOS MICTE. ($4.445.198)

Este valor incluye cualguier clase de gravamen, impuesto, tasa, contrbucion o triouto en
general que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo. asl como los costos directos & indirectcs que se ocasonen para la ejecucion del
mIsmo

De acuerde con tos documentos presentados por EL CONTRATISTA NO responsable de IVA

NOTA s durante la ejecucidon del contrato, el contratista cambia su Situacion tributana,

i. FORMA DE PAGOC

. especiaimente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacidn de i0s honorarios fijados T

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de |a siguiente manera

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas. con la excepcion del
mes de diciembre, que se pagara dentro de dicha mes. Cada mensualidad sera calculada de
manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados contado desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamrento v ejecucidn del contrato hasta & ulimo
dia del mes correspondiente Los desembolsos se realizaran previa presentacion y aprobacion
del informe de ejecucion de actividades por pante de la supervision del contrato

Ocho (8 pagos mes vencido, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.449.198) por
concepto de los servicios prestados de Febrero a septiembre de 2025 previa presentacion
del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervisién del
contrato.

Aunado al cumplimiente de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar a cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistermas de seguridad social integral, salud pension y resgos laborales de
conformidad con |z normatividad vigente

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anuzl mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partr de
la fecha en la cual Iz factura o cuenta de cobro sea recibiga con la totalidad de los
documentos exigides, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA

PARAGRAFC  En caso de que se presenten situaciones en las gue el contrato no pueda
Iniciar su- ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccion Financiera la hberacién de los saldos no ejecutados, sin gue sea
necesana una moaificacion contractual ni la liquidacién del contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgu.er copia impresa de ests documents se considera como COFIA NG CUMTROLADA
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15. Recursos
respaldan
contratacion:

16. Interventoria /
Supervision:

Que | Presupuestat - CDP |
la " Autorizacion de

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F13 P2.ABS 14/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION |
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE | HE
APQYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

S —_ —

Esta estipulacion se entiende incorporada a tas clausulas del contrato y en consecuencia |a
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacion de saldos

. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, ef valor total del contrato corresponde a la suma DE TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($35.593.584)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como [os costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo

it Certificado de

Disponibilidad 17925 del 02 marzo de 2025

Vigencias Futuras ,NIA & o
Fuente de los .
recursos RIRI0S
| Rubros i | C-4602-1500-9-704080-4602022-02-991 35.593.584
Razén social del | N/A
| interventor: |
NIT o identificacion
| del interventor: | i
Representante legal
. ] N/A
del interventor: |
Identificacion del
representante legal N/A
| del interventor:
!ﬂo. de coptrato de N/A
interventoria:
Interventoria:
' Nombre del |
Si: 0 NO: &l supervisor de la  NA
| interventoria: |
Cargo del
supervisor de la N/A
interventoria:
Correo electrénico
del supervisor de la N/A
interventoria:
~ Justificacion de |
contar con  N/A
|_interventoria: i
Supervision: | Nombre del | ELLY DAYAN LEON MENCHAEL
| Supervisor: |
SI: ] NO: [ | Identificacion del | C.C 1.094 883 129

'Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!

Cuslguer copis Nmprase da este documento se considera somo COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
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_ supervisor: _ )
Cargo del ' - nORDINADORA
superwsor: = |
Dependencia  del o6 b ASISTENCIA TECNICA
| SLIPEI"VISOFI

Correo electrénico = Kelly Leon@ichf gov co
. del supervisor:

1 Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF y
demas manuales y normas vigentes gue regulan la matera

2 Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del abjeto contractual y las obligaciones que lo
integran. asi mismo debe verificar el cumpiimiento del cantrato en cuanto a plazo.
tugar, cantdad calidad y oportunidad en los planes. proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, aste Ufbmo en los casos que aplique.

3 Velar por gue el contratista desarrolle el objete contractual con piena autonomia técnica
admmistrativa y financiera e independencta Lo anterior. sin perjuicio del horario y et lugar
para el desarrollo de ias actvidades que se hubiere estanlecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exjan

4 Recibir a satsfaccion de las actividades que comporta la gjecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo

5 Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocason del
contrato y el correspondiente envic a las areas que corresponaa

& Efecluar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran

7 Reguenr al contratista, con copia al respectivo garante st lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectwe :nforme del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adeiantar a fa entdad el tramite
que corresponda, en observancia especiaimente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que este vigente en el ICBF, en matena de
imposicion de multas. sanciones y declaratorias de incumplimienio frente a los
contratisias.

8 Elaborar los informes, actas y decumentos que la actividad ce supervisidn comporta
con la remiston respectiva a las areas que correspondan

9 Venficar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
VA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacién

10 Autonizar fos pagos ai contratista, previa venficacién del cumplimiento del cbhjeto dentro
del contexto estipulado y de ta acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Segundad Sccia! Integral y parafiscales, lo cual inciuye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con o establecido en el inciso segundo
dei articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificade mediante e! articulo 23 de |a tey 1150 de
2007 y en |os termines establecidos en el Dacrato 1273 de 2018

11 En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista. el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a el. Al
momento de la terminacidn del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal el supervisor debera venficar que el contratista haya efectuado la
devoluctdn de los bienes entregados para el desarrolio del mismo con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Dirsccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestén Humana. segin aplique

12 Informar al lider o lideres de la contratacién scbre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspendientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se reguieran

13 Una vez perfeccionadas las medificaciones de los contratos, prarrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones requerr al contratista para surta los

17. Funciones del
interventor /
supervisor:

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualguier copa impresa de este documento se consdsra como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATS PROPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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tramites al respectivo garante, cuando aplique. dentro de los cinco (5) dias siguientes

14, Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECCP [l toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014

15 Remitir mensualmente a la Direccidn de Contratacién la documentacion de la ejecucion
contractual, gue se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remifira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPII

16. Velar por gue la garantia cuando apligue se mantenga vigentes e ifcluidos los amparos
que correspendan para la etapa de liguidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar

17. Proyectar con la debida antelacian, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |,
de ia pagina de Colombia Compra Eficienta.

19 Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
gjercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su carge y gue se produzca en
gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas gue se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisian y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

-

Paragrafo: £n caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato supertor, s necesidad de
modificacidn contractual alguna. En caso de gue se materialice la situacién anterior se

debera informar inmediatamente a [a Direccion de Contratacion

De conformidad con el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2 1.1 1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el "Manual para la Idenbficacion-y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01 de Colombia Compra
Eficiente, el ICBF adelant6 Ia tipificacién, asignacidn y estimacion de los riesgos previsibles en

la contratacidn, los cuales se encuentran en la matriz de riesgos.
forma de mitigarlo:
oportuno de las obligaciones del contrato de prestacion de servicios
ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
Se requiere [a exigencia de garantias: SI. X NO: _

Justificacion

Por lo anterior, se considera pertinente, exigir una garantia que cubra el cumplimiento cabal y

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y seaun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF |a garantia que cubran
19. Analisis que sustenta | los siguientes amparos:

la exigencia de

garantias: a Cumplimento del Conirate. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%} del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de
gjecucion de este y seis (8) meses més, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2 1,2.3.1 7 y en el articulo 2.2.1.2.2 112

del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
lguier copla Mmpresa de asto documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PRCPORCIONADO =‘. FAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALES DEL ICBF Y A LA LEY
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20. Anexos

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

Cargo:

Oficina ¢ Direccién

necesidad:

— — _ — —
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CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas el monto asegurado se
disminuyere o agotare Dentrc de log términos estipuiados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantererla vigente y seran de su cargo el pago de todas fas primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacién y manterimiento de la garantia mencionada
Con tode, el contratista autoriza a la Entidad para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las pnmas o costos de las garantias cuandc por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere tugar

PARAGRAFC SEGUNDO En tratandose del contrato de seguro la garantia no expira por
falta de pago de la prima i puede ser revocada unilateralmente

PARAGRAFQ TERCERO El hecho de la constitucion de estes amparos, no exonera a Ei.
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequea los cuales hacen parte |
integral de este estudio previo y del futuro contrato
Firma:

,\\\ Dm N X”-Of”\- \J\"Vf”’“"!

KELLY DAYAN LEON MENCHAEL

COORDINADORA

lider de la

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Proyectd: Kelly Dayan Leon Menchael-Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunigu.er copla impresa de nste documento se considora coma COPIA NO CONTROLADA
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1681 DE 2012



&

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE

F13.P2.ABS

1410212025

J ]

BIENESTAR A -
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE N Pagina 13 de
| TRABAJOS ARTISTICOS 14 j
Impacto después
g del tratamianto < . .g & ] Monltoreo y Revisién
2 o ad | o ]
£ - i 2 = 2E| B 5
=% s &, Bl |5 | 85| 2e 22| =
& > =3 (=] K I M =] ] «
&3 ® 3 b ~ ] g8 | g2 o 2 =
ES <) & S E k] (] 200 Sl e EHE =
5 £g | 3 H | 2B |3 H v | EE|ER| E% Eo 5.
- o [ = o
: 25 12| o 8|23 22 |5 .|%|g 3| 2E[%5 j2| E | &%
§ = S .‘é 3 £ | E £ g E o &3 gg s
< = = 1 S| r 2
;| 8| 8 8 HEIE IR 2| 2 B38| 5| 3§ | B3 |
g 2 E| S| 3| « (o5 E| S ElazE| £8 = |
' Atravesde los |
| Rle.sgn por Il'lll'ﬂg:‘d. | . | Canalzaci o L] wformas
| | nmaaml &Ta | | brdela | | 8 o parc-aias que
| Secrgglm,:zn cuandcl: al | | \rformasd ‘ g ip
ICEF antrega, para iz - : ] -4
2 ! | & E| emcucsn dst comrato v ||| E ;ﬂ":::s ?&T E | 5B
NEAE: k< 8 nfMAcon Srrada o salsfacct | 5 | | o | | B sala 1 1 2 2l - ded o |31
i |/ d g desactuslzsda y o on de la [ | 21 E persona, | | gl @ contra | £ 3
ki | SE-E cortralsta eyeciite necasinad [ | § | gviangoel || o | s |25
O |  achrdades progas sl | o | s |=5
abjala contraciusl y de | manem . | £ |y i 2
por % H mare;a
5ug oblgacionas con | muchas | a | = mformacion 8
(i gon I | | < 5 fin oo canalzar
| 4 = | i 4 . = i E— : —_— — —
= T | T 1 | Reducr T ,f T T
I las | | | | &
Resgaporuso o [ | | conseguen I | 3 Através de ios
wformackin erada ciaslh 2 £ sgmes
a contrano del anteror s@ | I fiaveside I :E'; o | parg.a'es que
| ano terior. 5@ A | planas de | | | 8 ] [ " generesl
| 3 d @ on entode | | - con:;;?anc ’ | ‘ %lrﬁa,r 3 ?ﬂ'% supervisordel | o arag
| 2l 4 § ] e
2| %5|ElG o cumphmiento de sus las | a|a | 71 gl % | reatzands | 1 ’ 3 a, | G | 2 B2 cantrato y con &
|81 38|38 obkgacicnes deke obkgacion | | 2 B | eameornos | g\ @ | contra | 2 & § | comunicacona claza da
| & d 9 & | recoplariamiomacono | esdel | 5 EFaiEas | | w0 |5 Eg | lasdemss | casan
i “1 © | usariaque sesncuenira | contrao || | | o | P ol [ [ 8 59 | persongs que |
| BN Su poder y estanc | | [ ;? ] manean
| corresponde para ol || | SUmp-aTiie | & £ informacn a |
| s | [ [ nto de Ias | S =
| desarroiio del contrato. | | obhgacon | | "y ¢ | i G CRNALZES
| ’ - i || esde | 8 4}
| | | I | | contrato | | | | | . N
| | ] + 1
| | I | | ’ . |
| | cuando el producio del | I | . [ o =
| conirato y sl conceplo | | - | [ | 2 2o |
| bap ol cual se desarmola || b Unificacion | | § L A través de los
o @ N0 8 SCOMa £on o laonmln‘ 73 { i o | decntenos | o Super | = § nfomes De
| 8]l gl § & requando por 8 ICBF H para al | & | wsor | © = Mensud'es Que | SCLENJ30
a|5|E q 8 salo opera cusndo 'a I.:r:on' 347 | 2|8 |mangods 1| 2| §. & ded g 25 genere &l con o
£| 2| § 5| ovhgacon e3 deresiudo | IR 22 la | | 8 conra | €| 22 cortalista/ | plazo de
B | “] @ & | guean sumayora son ios i | 8 | wiormazia | | N 1o ] §’§ supsmsor del | eycucion
| que se pusden vaddar e n | | v n 3 cortealo
|  apicando la ciencia | = £z |
natural Cada caso so [ | o g
cabe anahzar an | < 3
particular i i | ) | 1 | i — . [
| | | A través de las
I i [ | | [ | revryones de |
| | | g segumiento y | |
| a | control que
[ | | § agalanie el
| | | No prestar | 1 | Sl del
Riesgo | | T | contrawo yiolos
| 2500 _?:’;',::"“S‘:"‘ Prastacit | . | SETVICIDS H s | inomme i
| i oo - nde | H sin las 2 s | parciates que
| SOMMMITER: 1800 serno [ 5 | debias Cemra | § 3 qenore el
3 | EECLIS(O ShEVICIDS s | | ?_, | legalzaco | tsta ; ¥ | corraus De
AR E:R: B 'mmam.:o | dspany : €| 8 nesas I {Super | © £ | supernsorom | *urdo
2|51 El 9 3| aiconaies a ot | dad 213|5| E| @ | adecones |1 1 12 &)= vIBO e | . con ol
£ 8 [ Lalados necs: £ : & | @ d 2 contralo y
a | x é £ cOnus s ,"m‘ DFESUPLe T | 5 | promogas o dal [ & comi - viaza do
21 &) § & remauesionetods phe oy : Z o [ | cokal| 3 - -'*ﬂﬁ-ﬂ"ma |
o sannaD satstaga geners % | modmcac | o g ; aam“ 5
complaiamanie la reOMTIAC) | —E e | '5 § 99:“:'“'
Mffm Sty O | sehiEcal l o e \nformacon a
| o l 8s [ i | N £ | fince canarzar |
| | [ ‘ | N la necesuiad y
| | | | | | > tramitara an
| [ | [ [ | 2 forma reva
| | | | | | = -
| [ [ ] | | -
| | | | | | |
I e = R A 2 L N N I NN SRS . ) S - W S S -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiqueer copia vmpresa e esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

|.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY

1581 DE 2012




‘.‘,‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Plaps ABS | THTREDs
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BIENESTAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE | Zrrt——
FAMILIAR APQOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Versiona | Pagina 14 de
TRABAJOS ARTISTICOS SSION 14

— T ——— = T - — — -~ y .
cantratist | | | |
Riesgo per uso © manejo gg::ﬁ: | | | | | = ]
ndebido de mfarmacin | e | | o 2
| Se materaliza cuando 4 | | & 8
contratista Whliza la il | Raducir 3 | o2 De
@ | aQ . = .
= 5 & farmacion para fines el | 2| £ | probatid | & T § Venficacien acuardo
ol 8 1nfo cion pa e =4 o , o
g1 28 8 ) genaren B | 8| & A | o onlra | ¢ i conbinua a ias |
5 | o1 5l 98 dist-ntas a ias que Tonts o 1 10| 10 | R agae la 1 5 a8 Ysta a &2 activdades del con &l
o | £| g g | corespcnden al contrato | ICBF a B 'g ocurrencia m | - e | %‘ £ cantrabista o de
2 4 8 0 la comparte parcial o e & | | defevento | T ] ejecuck
tolaimants con torceras rBicoisy 4 38
Fersaras so e Tt R
Jwgnzacon o~ o g
aonz a0 2 g
+ L + + 4— . — + - 4 — - e
CumELr
con las
protozolos
y O7as
de =
mosegur o = <
age | B a
:ntammar | = 2
@
g [ s & Contral de
7] E+] o
autocu.dad
Epfermedad produs ga Retraso condician | d = e p;{
a £or card cires ennl all & ge sa'ud a ntra ‘5; ] carte ael e
i 5 = arig nadas por a3 curplme 5 | @ | sJpervscr fstals g o superv;sur . acuardo
B R o i = 5 =
I I presenca en el temtono | rrode las 5 | @ | Acordarun | = o ] = con &l
c| &l d € e N ) N PR (3 ] o x - w upery | 5 cumpiimienta lazo d
B = a naciong gol Covid *9uy actiydadge | 2 3 & 3 £ p'an de 1 | 2 m BEs e -5 de norizs da plazo de
3 :f] I oi*a enfermedad s dt | = | Q trabajn g 5 BBl dadly €,BCUCIN
i gereral.zada contraty | aue | ® A estato de saluc
| | periala | po4 o reportado
| satsfaccis | I =
[ | ndeia | £ g
necesidad | = 2
dea . 2
| entidady | 4
no afecte =
la sa'ud
de!
tratista h . — —
T T | T 1 5 de as
reunicnes de
Segu mentg y
fa)
Re'a wzar 2 cantral gue
| — D‘? v 5 ade ante &
il 3 g supenmsor det
oS que T o onrate ylo ‘os
| sean ] =1 il
Retrasc @ nfarmes
R g5g0 Lorine,eeucicres erirs & | nBcesanos & o parca'es gue
presurogstaes Aplca - 5 | rporpare 4 B Gl
= cuarco el coniratista a p‘s"é ; g aet neea | & 3 cantrghstal oL
< E rpe b T ST e o il cuerdc
4]l 85| res de estar prestenda | oS 3| af § foEghsec) - 1stas | o N super, sor cel | 9T
Eld g 05 8efwIZI0S contralados ICBF 47 4 al 2 atnae : ] gere | P ] contratn y can
4§ 4 & | cemanenasalsfactona no Y o @ que e m |- e < o S L plazo da
- resena facluras FoOs Des i it 5 o S comumeasiona | oot
[i] 8 presenta facluras o T sarun % | conirasta £ & i dermas |ecual
| cusntas de conre para su y I copre 1o & i
BresLpus = g = personas que
| pago | o SElv LIDS | o]
staies | S nslados | | e | 5 manejan
Dreobmus | £ | © informacién a
¥ a | b m tn de cananzar
5 la necesidad y
[} 2]
| Eat‘ELacho | @ €T tramitaria en
ba] farma previa
| segun o que
i corresgonga |
Nota: la dependencia o Direccian Regonal lider de (a neues:dad debera eatablecer ia suhuenma y corespondencia de los resgos y lratamientos
igendos, y de SET NeCesano ajustar 1a presente ma le nesgos de acuerd i v ¥ las parhiculandades del confrato a celebrar

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cunlguer copia mpresa de este documents 56 consitera caomo COPA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDOD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONA FS DEL iCBF Y A LA LEY
1581 DE 2012



i ap L zuifipd

ajqesucdsay ewny . _

VOIND 30 SYINALSIS A VITIWYL OLNIINIDI W.LNO0S 13 YUV SOLYHINGD SO ﬂ o190
L

NOIDNJAr3 ¥V ¥ OLNZIWIND3S "12 A SYHIAIONYNIL STAVQIALLDY HYZITYIH Yavd .mu_n_z_:n\u._%_mm NOIJD3IO ¥ NFEIQVAINNWOD A SYITIWYL 30 NOIDDIHIA v ¥ STTYNOISIAOH SOIDIAYIAS HVLSIY BOVLL

09’0 DO'FES E6S'SE 00'¥BS'E€65'SE 00'0 00'v8S £65'GE LTS

S3aVAINNNOD |
A SYIINYS 'STLNIOSTTO0V 'SONIN ‘SYMIN SV
A WEDILNI OTIOHNYSIA B2 NYAINWON
4 3ND SAVAINNLYOG0 A SINOISIANOD :
_ SoS L SO 30 NOIDISCSIO A S3avaiDvavD 30| N3 o>on_x_mm%u>ow__:
_ OLNIINIIZTYLYEOS - STAVAINNNOD A SYMINY-

_
HALANOUIWNOD _ NOIDVHIdO | SV V¥ IVHOILNI NGIDNILY 30 OIDIAETS - SA8
oavaNDOoTg HOTVA | Xoaivs IVRLIY HOTVA 7 ZD_OQN_WAO zo.u(_: ._<_u_z_m0._<>. a.fomu m_n_.Q:GO(Nc.wmcwcwv.cmcq:r_.m.ccm_..Ncmw.o_

; ‘osHNomY | ol
ovnus _ omm:ﬁmﬁEwE

OLSYS 30 0D0VLYD NOIDISOd VISNIONI430

QOLSVD 30 NOIOY.LIIIY YHYd NI LI

— T

R ETS TN

!0jEJUOD Ap oa_._.. P PEpIEPON rosauIny £O-20-SE0T :ons|5ay eyaay GEGLL ToJawny
SOIJIAYAS A SEINIE 30 NOIDISINDAY 30 NOIDVZINGLNY | .Epwm_:n_:mmzn QvariigINOdSid 30 0aVI4ILEAD 30 ANLIDHOS
0n'o oum..:..vﬂm 00'¥8% £65'5E usaEﬂ_u“_oaw 00'¥89'€65'5E CleneY Jo[eA | 000 ‘sauc(ordedQ [BJ01 101eA |00 ¥ES €65 GE Hepiu) Jojep
ounBuiN | Jouswy efeg osn ojsen) odig opeJaues) opejsy jenioy | eysandnsedd ejauehia |
: ) ) | ‘elonoale g | . . . :
OIONIND WNODIDIH NOIDITHIC 4801 £90-00-20-9F pepiunans / pepiun | ERiehse0z Foulsiou euosid) Seoat] i
«S0}5eB 8p UgREldye ap Swaj), SAUAINBIS SO| UD ug|oeIdaLe ap aiq) A ajquuadsip jeysendnsald uopeidolde aysixe anb VYOI411H3D o)sandnsarg ap ofop ojosns (3
IV1SINdNSIHd QVAITIEINQGSIA 30 0avNdiLEID
o o ki finon 2]

m Uld &q i aluad ..\!.. 2

‘W d Lyg-E0-20-$Z0Z [BLISISIS BIOH A BUDa4 _ L

JueldIoS rioiNTe(g A B

OIAGNIND T¥YNOIDIY NQIJD3HIA 1921 £90-00-20-9¢% PRPIUNgRS © pepiury I “ I .._

)} .

ZIWZINOD OdIHLSTH YNI13 ZIW1v3g dansaigHp BUBINNOS OLENS( sjueqosdw o |eysendnsald pepipgiuodsg ap opeayipa) ayoday __ [ 2o U __1 4 bl ﬁf; F




[

)

BIENESTAR
FAMILIAR

F4.P2 ABS 06/05/2024

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version 6 Pagina 1 de 3

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

KELLY DAYAN LEON MENCHAEL en mi calidad Coordinadora del Grupo de Asistencia
Técnica, certifico que ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA identificado(a) con Cedula No.
1093223831, cumple con los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio
Previo que hace parte integral del presente proceso contractual identificado con SITCO No.

227353

como se evidencia a continuacién:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION

Cuando se identifique que las personas

naturales que actualmente ejecutan
Contratos de Prestacion de Servicios o
de Apoyo a la Gestion cuentan con la
idonexdad y experiencias requeridas para
efecutar ios contratos que se identifiquen

- en el Plan Anual de Adquisiciones

Conlratos de prestacion de servicios
profesionales de personal de que
corresponda a la categoria | de |a "Tabla
de Referencia de Honorarios Conlratistas
prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion” del ICBF, siempre gue las
obligaciones contractuales requieran alto
grado de experticia, allo nivel de
confidencialidad de la informacion

b. Consulta en ef Banco de Hojas de Vida

APLICA | ~ JUSTIFICACION
nd N/A
NO N/A

Se realiza solicitud de hoja de vida al Banco de Hojas de vida, el dia 19 de Marzo de 2025, se obtuvo
respuesta el 21 de Marzo de 2025, con la hoja de vida de Ia profesional Andrea Estefania Rios Ospina

¢. Andlisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

Cumple con los requisitos minimos de profesion y 11 meses de experiencia.

d. Entrevista

Antes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

juer Copla impresa de esle documanto sa considara cama COPIA NG CONTF YA
5 DATOS PROPQRCIONADOS SERANM ATADOS DE ACUERL

A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL F Y A LALEY *581 DE 2012
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Se realizd entrevista por parte de la Directora Regional (E}) Doctora Alexandra Candelo Zapato
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica Kelly Dayan Ledn Menchael, Coordinadora Grupo
Administrativo Maria Alejandra Diaz Giraldo el dia 25 de Marzo de 2025

2. FORMACION
 NIVEL | PROFESIONAL L
TITULO(S) DE Antrapologia, ciencias sociales y humanas, sociologia, trabajo social y afines,

FORMACION Pregrado ecqpomia administracién _comaourial y afines, ingenieria industrial, ciencia
REQUERIDO(S) Loam - = E,qlmca relaciones internacionales y afines al objelo del contrato

| | Posgrado | NA

Titulo  Administradora Financiera

Institucion Educativa,

Educacion para el Trabajo y

el Desarrollo Humano o de Universidad del Quindio

HUULSSIDE Educacién Superior que
FORMACION ' L itulo
APORTADO(S) | otorga el titul — ~—=ii | I —
Fecha de terminacion del 412/202"
_ pénsum académico A
| Fechade grado | 24/06/2022 -
_ o | Resolucion de Convalidacion | N/A
TARJETA O
MATRICULA 196246
_PROFESIONAL
ANTECEDENTES :
PROFESIONALES | Si 27!03!2Q25
EQUIVALENCIAS A
 APLICADAS |
RESULTADO B ) CUMPLE

3. EXPERIENCIA

___ CONDICIONES il EXPERIENCIA REQUERIDA
_TIPO DE EXPERIENCIA | Profesicna

MESES MINIMOS 11 MESES

MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion
que se presenta a continuacion:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Jue F-a1mreresa de este documento s¢ 1501078 SO ORIA KO NTROLARA
ATOS PR RCI5. SERaN T °F ERDOD A LAT W RATARMENTO CF DATOS TERSS A BF v A LA LEY 1581 OE 2012
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RIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 17,1333
RIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
RIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0

L EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses}J 17,1333

Empleador/Contratante Inicio Terminacién
Gobernacién del Quindio 8/10/2024 16/12/2024
Alcaldia de la Tebaida 240172024 23/04/2024
Alcadia de |la Tebaida 2271172023 2671272023
Alcadia de la Tebaida B/0O5/2023 7/11/2023
Alcadia de la Tebaida 6/01/2023 5/05/2023
Alcadia de la Tebaida 1/12/2022 26/12/2022

Dias

68
B9
34
179
1159
25

3.1.Relacion de equivalencias aplicadas

N/A

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

N/A

Observaciones

contrato 3059
contrato 059
contrato 733
contrato 396
Contrat 003
contrato 658

F4 P2 ABS

Version 6

Tipo
{Laboral, Profesional,
Docente, Ancestral}
Prafesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesionazal

Profesional

06/05/2024

Pagina 3 de 3

Relacionada
{51/ND)

Si
Si

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Armenia a fos _31_ dias del

mes de Marzo de 2025.

l\]Déﬁ \Jj@«ﬂ MW“{\‘J.

Firma:

Nombre del Jefe o Director de la KELLY DAYAN LEON MENCHAEL

~dependencia lider de la necesidad:

]

Cargo: COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
Ofacmg o Direccion lider de la ASISTENCIA TECNICA
necesidad: | _ |

Proyecté: Kelly Dayan leén Menchaet — Coordinadora GAT
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslgueel COMA Mpresa de asla docunenia se considara como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL

CBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2013




InstitutOo Tebaida

C.E La Irlanda
Teléfono 7542183-7542821
La Tebaida - Quindio

Dane: 163401000093 Inscripcion.: 12-14-15

Acta de Grado No. 179
Bachilleres Técnicos 2010

Fn el Municipio de la Tebaida Quindfo a los tres (3) dias del tmes de Diciembre de 2010, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del wltimo grado, las Suscritos Rector y

Secretarie, en la Rectorfa de la INSTITUCION EDUCATIVA “INSTITUTO TEBAIDA® C.E. LA
IRLANDA.

Institucién Aprobada en el nivel de Educacidn Media y autorizada para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO, BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN
INFORMATICA, segiin Decreto 000472 del 30 de Septiembre de 2002, por la Gobernacién y la
Secretarfa de Educacién del Departamento, segin Resolucidn No. 24566 del 11 de Diciembre de

1980.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursarony a probaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Técnica, se procedid a otorgar el Hiulo de:

Bachiller TEcnico
Especialidad en InformATica

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a Continuacidn:

Andrea Estefania Rios Ospina
Identificado (a) con T.I N°. 940506-00879 de La Tebaida

Esta Acta consta de ciento veintiocho (128) alumnos, que comienza con el nombre de AGUIRRE -
HENAO YURI VANESSA y se cierra con el nombre de MARTINEZ CORRALES JULIAN MAURICIO.

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimientc a lo ordenado en el
Articulo 7°, Decreto 180 de 1981, Decreto No, 0921 del 6 de Mayo de 1994, por el cual se suprime el
registro del TYtulo Bachiiler.

Dada en La Tebaida Quindfo, a los tres (3) dlas del mes de Diciembre de 2010,

NOREBELLY MONTOQYA CARMONA
C.C. No. 44.890.120 de Armenia, Quindlo
Secretaria

=
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La Repudbilica de Colombla y por autorizacién
del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad del Quindio

Creada por &f acuerdo Municipal Mo 23 del 14 de Cctubte de 1960 y reepnoclda comao universidad por ls Ley 56 de 1967
- y ¢l decreto No 1383 de Eneto 18 de 1975 del Ministerdo de Educacidn Maclonst de Colombia

En atencién a que
Andrea Estefania Rios Ospina
C.C. 1093223831 de Santa Rosa De Cabal

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Administradora Financiera

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 24 de Junio de 2022

Registro No 8535 Libre No 35

i PR
Rector de la Universidad Decano de la Facultad

Seeretaria General de Ja Universidad

N -

COPIA FiSICA
Expedida en apilcacion
N alatey 527 de 1999y

al Acuerdo del Consejo
, @ Xertify Cédigo: FI7859EBACO1  Vorilicar Superior 023 de 2020
\y}-’ ] presarit docueme ha i frmado digheiments, gaiunda de plena vabdet y fuerta probaisdl, sl tenof de in stAalado e I Ley 327 de 999 Por medio da s cunl se deliney )

fetbament o fooven ¥ L de um,-usemi o ¢émerdo tlecifShico y de laf fivias digtaled, ¥ se éxtabloben lis entidades de cenifencitn y yu dictan oir e dapoigones”
o frrriny vm trvia o dla1 20220624 182209732
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ACTA DE GRADO
La suscrita Secretaria Ganeral defa Universided del Quindio
]
CERTIFICA:: .
Qua en el litiro de Actas de Grado de ler Universidad, figura g:ACTA DE GRADO No. 126 expedida en la

2022, fecha en la-cual se cumplit. el acto de graduacidn de:

ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA
1093223831
Presidio dicho acto el Docior JOSE FERNANDO ECHEVE]{RY MURRLO Rector de ta Universidad y
actué como Secretaria Gereral [4 Doctora CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ. quien Informé

que ef aspirante terming sus estudios en «l afis 2022, y qus el Consejo Acadédmico mediante el Acusrdo
No. 382, Diploma No. 8535, el 24 ds Junio de 2022 js conflridel Thuio-de:
K

ADMINISTRADORA FIANCIERA
El acto se autorizd después de que el estudiante cumplio: con todos fos requisitos -exigldos por los

reglameéntos da {a Universidad. Para tal efeco, el sefior decano tofmd el juraments al geaduando ¥ le hizo
enlrega del DIPLOMA que to acriadita como:

ADMINISTRADORA FINANCIERA
Para constancia y vélidez se firma este documento;

, El Ractor :
(Fdo.) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLD

El Decario | .
{Fdo.) CARLOS IVAN CORREA VALENCIA

Secietaria Ganersl
{Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

CLAUDIA FATRIGIA BERNAL RODRIGUEZ

Secretatia Genetal
. 3
i
B Xertify « cooge FrIsBsERANgE°  Vedllicar o) &
Y 11
E1 prosanis-dacementt ha sido Limads digaalments. gomanie do ping vuiidex ¥ fusrrn probatoria, A fenor de [ seiaide ?ﬁy
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‘ CONSEI PROFESIONAL ~~ Tarjeta Profesional
¢

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS 1 96 246

Resofucion No. 146 def 30/09/2024

ANDREA ESTEFANIA
RIOS OSPINA
C.C. 1093223831

PROFESION: ADMINISTRACION FINANCIERA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Fecha del titulo: 24/06/2022

> Firmado dlELtaFmen!e aon
' ' m m HERNAN ONSO ZUNIGA
- FE;:ha 07 10-2024 01:32:49

Esta Tarjetn Profesionel scredits ol fikdsr pars of sjercicio kegal de I profesion da conformidad con o dispuesto en e Lay B0 de 1981, ol Decreto 2718 de
1964 y la L=y 20 de 1988,




JUNTOS LOGRAMOS MAS

g‘ CONSEID PROFESIDNAL

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facuitado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION FINANCIERA No. 196246
otorgada a ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, con la cédula de ciudadania
No. 1093223831, se encuentra vigente.

Que ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION FINANCIERA No. 196246
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 146 del 30 de Septiembre de 2024.

Se expide |la presente certificacidon en Bogota, D.C., el veintisiete (27} de Marzo
de 2025.

La presente ceriificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

s oo
L | A E
" COMSEOPROFESIONAL  Focha: 27-03-2025 11:23:18 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 191812

El presente ceriificado se emitid en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrdnicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/ftramites,cpae.gov.cofpublic?show=verifyCerlification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

191812-1083223831-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CERTIFICADO

EL SECRETARIO JURIDICO Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ANDREA ESTEFANIA RIOS OSBPINA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.093.223.831, ejecuté con el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
{Gobernacién del Quindio NIT. No. 890.001.639-1, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental calle, 20 # 13-22 piso 6. Teléfono 6067359919 ext. 1343) el siguiente
contrato:

CONTRATO DE RPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3059 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO BRINDANDO APOYO CON LA REALJZACION
DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
EMPRENDEDORES DEL DEPARTAMENTO ATENDIDOS EN EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA
DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL SECTOR TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Brindar apoyo cn
la ejecucion de actividades logisticas para la asistencia de los emprendedores que
participen de Ia ruta del programa “Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento
mediante el  acompanamiento  técnico y servicio de apoyo financiefo para
emprendedores en el departamento del Quindio”. 2. Brindar apoyo en la realizacién de
95 talleres personalizados dirigidos a forfalecer habilidades y competencias financieras,
fales como: presupuestos, planes de inversién entre otras. 3. Brindar apayo para
cstablecer y promover redes de apoyo entre los emprendedores, facilitando espacics
de encuentro y colaboracién donde puedan compartir experiencias, recursos y consejos
para superar obstaculos comunes. 4. Actualizar el repositorio de forma mensual, con
las evidencias e informes de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,

Tovia ewiisads o cumplimicnto de esta obligacion se dald visw bueno al trémig ..
la cuienta de cobro.5. Brindar apoyo en las demas actividades, eventos, foros, procesos
de acuerdo con el objeto de contrato y orientados al cumplimiento de las metas del plan
desarrolio 2024 -~ 2027 "POR Y PARA LA GENTE".6 Brindar apoyo en las actividades
misionales correspondientes a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercio. 7. El
contratista debera proyectar cronograma de actividades de cada periodo de pago ¢!
cual debera socializar con el supervisor para ia aprobacion de este.

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PEX: 6067359919 Ext.
Calie 20 No 13-22 Patrimonio de la Humanidad 1343
Armenia Quindio Declarado por la UNESCO Wy quindio.gov.co




FORMATOQO Cédigo. F-INF-10
a - - Version, 0
—— Fecha: 01/02/7016
f:.nnr:ssl,\\(::frm‘l cERTlF!CADO Pagin@ £ de «
FECHA DE INICIACION OCTUBRE 08 DE 2024
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 16 DE 2024
VALOR DEL CONTRATO $ 7.933.333.00
PILAZO DE EJECUCION 70 DIAS

Se expide y se firma a los (03) dias, del mes de MARZO del afo (2025), a solicitud de.
ANDREA ESTEFANIA PINA.

k e e
LEIDY CECILIA VALENCIA CAMARGO
Directora Administrativa y de Contratacion
con delegacién de funciones de
Secretaria Juridica y de Contratacion
Departamento del Quindio

NOTA: En la copia se adhieren y se anulan una (21) una estampilla Pro Hospital por $3.700 (Decreto 01420 del 20 de diciembrz «de
2024 y una (0%} estampilla Pro Desarrollo por $3.700 {Decreto 01419 del 20 de diciembre de 2024

Elabord: HCO — Auxiliar Administrativo SJYDC/??

Gobernacion de! Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 6067359918 Ext.
Calle 20 No 13-22 Patrimonio de la Humanidad 1343
Armenia Quindio Declarado por la UNESCO WWW.quindio.gov.co
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REPUELICA DE COLOMBIA ) .F?
ALCALDIA MUNICIPAL

LA TEBAIDA QUINDIO e mﬁéﬂﬂlﬂﬂ
Nit: 880 DDO564-1

LA DIRECGICN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA

MACE CONSTAR QUE:

Revisado &l erchivo de la Secretaria de infraestructura Munlcipal, reposa documentacién en la cual.
fa sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSFINA, identificada con cédula de ciudadanfa Na.
1,003.223.831 axpedida on Santa Rosa de Cabai, 58 encusntra prestando sus servicios mediante
carfratos de prestacidn de serviclos de apoyo 2 fa gestién con [a:Alcaldla Munigipal - Secretarla
de Infraestructura, ejecitando jos siguientes confratos:

Objeta: Cantrato de prestacisn de senlclos de apoyo asistencial eh la secretaria de Infrassiructura
municipal an actfvidades relacionadas con la atencién al usuario, maneje d= correspondencia y-

base de dalos v demss labores asistenclales.

| No. : Valortotal |
| _Confrato Fecha eiecu;:ién L contrato |
324 r Dos (02) de Junlo-al primero’(01) de septiembre de 2020 | $3.900.000 ‘

l

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS: 1) Apoyar 1a elaboragion de documentos requeridos. an [&
Secrelarla de Infrasstructira; 2§ Apoyerla ‘mnd[cién de informes: que requieran los orgarismos
de Controk 3} Llevar el mansjo deJa ventanila (inica virlual con el propéeito de radicar foda. la
correspondensia; 4} Entrega de repoties 3l secretario da infraestructura“de todos los eventos
ocwiidos durante la ejecuclén del conlrate; 5} Apoyar la Secréteria de Infraestructura en ef
manejo del archivo €onforme z la Ley 594 de 2000 (LEY GENERAL DE ARCHIVO) de la
documentacion recibida y despachadza por la Secrataria.

Objeto: Tontralo de prestacion de serviclos te apoyo asistenclal en [a secrefaria de
infraestruciura municlpal én aclividadas relacionadas con la atencién -al usuaro, menejo de
correspondencia y base de dalos y demds labores asistenciales.

No. Valor total
Contrato Fecha sjecucidn contrato
0as Traoe (13) al tre!nm ¥ uno (31) dagnam de 2021. . 51 .osqnﬂu

OBLICGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Apoyar la elaboracidn de documentos requeridos en
ia Secrataria de Infrassifuctura; b) Apoyar la fendicion de informes que regularan los organismos
de Conlrol; c) Lievar el mansjo de.la: ventanilia dnica virtual con el propsita: de radicar toda la-
coirespondencia; d) Enfregs. de reporles al secretario de infraestrugtira de todos los eventos:
ooyrridos duranta. la ejecuciin del condrato; €) Apovar la Secretaria de Infraestructura en el
manejo del archivo conforme a fa Loy 584 de:2000 (LEY GENERAL DE ARCHIVO) de la
documentacién: recibida y despachada. por la Secretaria; ¥} Realizar contra) y seguimiento
madianie base de datos de fa ccr-espondenda tramitada; g) Reslizar control y segulmienta de
soficitudes tramitadas: por ef comes. electrénico a la Endidad; h) Asumir por cuerita y fesgo..- el
pago de las cotizaciones al' Sistema de Segurided Social Inlggral, de conformidad a2 ia
reglamantacion vigente; [) Entregar a finalizar &l conitrato, ‘8l suparvisor, los slementos y ianes
qgue ke sean asignados, y presentsir el paz ¥ salvo; j) Hacer uso adecuado de los bienes pusstos
a su disposicién duranla! & ejscuch lon del contrate; k) Paricipar de eventos o actividades qJe a__h’

T AT T WD AT RS e

e e e e e e e e

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente’

Carrara 6 N7 12-37 Centro Adminktrative-Municips! Oficina 304 ~Tédige Postal 633020
T!'ﬁ(‘,ﬂhﬂ‘;ﬂﬂs?) Lﬁ} 754 2544 Ext, 2*—-?#‘“]57] [6) 758 25?-2
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adminisiracién munid_pgl ylo la.secretaria de Infrasstructira.programsr; 1) Reportar al'supervisor
del contrato de los eventds que ocurran duranle la ejecucion del:contrato; m) Obrar con lezitad,
prifivigics, diligencia y biena fe enla ejecucién del contrald: n) Résponder:por sus-actuaciones ¥
orilsicnes derivadas de {a cslebracién del coritrato ¥ su sjecucion; o) Entrégar los informes de
actividades dentro de los cince (5) Wilimos dias de cada mes, durante la ejscucidn del contfato;
p) Asiellra-capacitacianes sobre temas de su competancia profesional y/o tEmas relagionados
con &l objeto del comtrato. ' ‘

Dbjeto: Contrato de prastacion de sesvicios de apoyo a [a.gestién en actividades relacionadas con
sl mane|o de correspondendla, basas de dates, estadisticas y archivo da los proyscios que lidera
la.Secretaria de iifraestructura Munigipal.

) Nd' : - ‘ Y il \ . T
-_Confiato . Fegha sjecucion . \nfcalqg‘tofgl
477 Cuatrd (04) defebrerc 4l tréinta {30) 8a atril da 2021, T sazsooo0

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: &) Apoyar la élaboracion dé 'documetitos requieridos en
les'proyetios déla Secretaria de-Infraestructura; b) Apoyar la.randicidn de informes que requieran
los organlsmes de Coritrol; ) Gestiorar ja. coraspéndencia de los ‘proyectas a cargo de la
Secretaria de‘infraestructuis; d) Apoyar con 8lmanejo.de.lag. bases de datos de los proyecios y
asanios de la infraeatructyura.vial, espacio piblico y eqiipamientos; e) Eniraga de reportes al
sacretario de infraestructura de todos los eventos oturridos durante fa ejecucion. del contrato; )
Apayar la Secretaria de Infraestruciura con el archivo de los dopumantos generados de los
proyecios de infrasstructura conforms a [a Ley 594 de-2000 (LEY GENERAL BE ARCHIVO) ds
la documentacion reclblda y despachada por la Secretaria; g) Asumir por cuenta.y riesgo, &l pago
de las colizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, de confarmidad a lz reglamentacidn
vigants;, 1) Entregar a finalizar el contrato, al supervisor, los slementes y bienes que le sean
asignados, y presentar el paz y salvo; 1) Hacer uso adecuadto -de Jos biendgs puesits a su
.disposicién durante |a gjecucion det contrato; i Valarpor la custodia, cohgervacitn ybuen usd de
los. documentos, Informacién y elementos @-su cargo,-asi como guardai-la completa-reserva de
ia Informacion a la qéx,e puida tenef accass en virud de la ejecucion dél eantratark) ‘Parficipar de
sventos o actividades gue la admjhistracion tunleipal y/o la secrefaris do jnfragstruciura
programers; [) Reporter al supervisor det contrato de'los eventos que ocurran durdnte la'ejecicion
del contrato; m) Obrar cor isaltad, principios, diligencia’y buena 'fe"en 1a: elecutidn del'conirato!
n} Respondar por sus actuaciones y omisiories derivadas de: la celebracion del contratoy su
. ejecucién; o) Entregar los Informes. de-adiividadas deriro de loa cince (5) titimos dfas de cada
imes, durante la ejecucion del contrato; p).Asistira capacitacionios sobre.temas de su-compétensia
profesional y/o temas relacionados con el objeto dél dontrata.

Cbjeto: Contrato de prestacion de servidios. de-apoyo 4 la gsstidnen actividades relacionadas con
e} manejo de coespondericia, bases de datos, estadisticas ¥ archivo de [os proyecios que Tilera
Ia-Secrefaria de Infragstiuctura Municipal.

No. ST : Afalor total
Conirato, L contrato

332 Tres (03)-de-mayo at dos-(02) de.saptiembre.da 2021. $6.000.000

543 | Diez (10) do sepliembra,al veinie {20) da diclrmbre de 2021, | $6.050.000

“Eritre Todos Forfaremos La Tebaida Diferente”
Carvara 6 N" 1227 Centro.Administrativo, Murikipal Gfising 304 - Cotigo Postal 633020
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COBELIGAGIONES DEL CONTRATISTA: a) Apoyar Ia elaboracidn. de-dycumentos requefidos en
los proyectos de fa Secretaria de Infrasstructura; b) Apoyar la rendicién de inforntes que requisran
los crganismos de Contiol ¢) Geslionar {a rorrespandencid de los proyactos 4 cargo de la
Secretaria de infraestructyura; dj Apoyar can el manejp de las bases-dé datos de los proyecios ¥
asuntos de la infraestiuctura vial, espacio pubilco y equipamientos; e) Enfrega de reportes al
secretaiio de infrassiuctura de todos las eventoes ocuiridos durante fa ejecucion del conirate; f)
Apoyar la Secrefaria.de Infraesiructura con el .archivo de los documentos generados de fos
proyactos de Infraestructura conforme a la Ley 684-de 2000 (LEY' GENERAL DE ARCHIVO) de
ta documentaciSn recibida y-despechada porla Secretavia; g) Asumir porcuenta y rieago, &l pago
de [as cofizaciones al Sistema de Seguridad Sodial integral, de conformidad) a la reglamentacion
vigente; h) Entregar a finalizar ef conirate; al supervigor, fos-elementos y bienes que le sean
asignadoes, y preseniar ¢l paz y. salvo; 1) Hacer ust adecuado de: los bienes puestos a su
disposiclon durante la ejecucion del contrato; j) Velar por Ia custodia, conssrveclén y buen uso de
los documertas, informaclérni y elementos a su gargs, sl como guardar la completa reserva de
iz ifformacion a'la que. pueda tener acceso en virfud de Ia ejecuicin del contrate; k) Pafticiyar de
eventos o actividades .que la administracidn municipal y/o la secretaria de Infraestruciura
pragramer; [} Refiortar al supsrvisor el cantiatode los aventos que oauran durante fa-ejacucion
del contrato; m) Obrar con lealted, principios, difigensia y buena fe en la ejgcucion del canirata:
n} Responder por sus aciuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del contrato y su
gjecuciti; o) Entregar los informes de actividades dentro de los cinca (8) dltimos dias de cada
mes, durarie la-ejecucidn del contrato; p) Asistira capacitaciones.sobre ternas de su compéiencia
prafesional ylo temas rolacionadoes con el objete del contrato,

Chjete: Conirate de prastacldn de sarvicios de apoyo a la gestitn an actividades relacionadas con
sl mansjo de corespondancla, bases da datos, estadisticas, balences presupuedtales y archivo
de los proyectos. que lkiera la Secretarfa ds Infraestrustura Municipal.

Na. ) 5 N Vaior total
Contrato | Fecha gjecrcidy contrate.
040 giggpcho (18) de enerc de 2022 al diecislefe {17} .de julio de $10.800.000

Sa-expide a pelicién de) interesado.

Para constancia se-firma a los disclnueve (1 9) dias del mas de agosto- def afio-dos mil uainiidé‘s_

(2022) o -:'::’ pro,
P (s @y%

oTaTERY

CAFCHA LT Y
- gmco’}mm.cxnncﬂnml
N ASOTET Gok. 15160

LUISJ%E‘ERIA VALENCIA CARDONA
Directora de Servigios Administrativos

Mota: Eqria copiaae anulan y se adhiaren Estanipilias Pro-Hospilal Bipartamentsl Unlveciitado del Quindia Ssn Juanda Jiss por
wolor de 52:800 (Decrete 00722 del 27 de diciembre 2021).

Sivort Glogia inde I - profesional dniverstiado Secrelirla de Infraasuctera g
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDfO :
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA m.A TE BAIDA
LATEDAIDA S e ALCALDIA MUNICIPAL
LVen s oas NIT.: 890 000564-1

LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATI\lIOS
DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO.

N° 034
HACECONSTAR:

Que la sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, identificada con la cédula de ciudadanta nimero
1.093.223.831 expedida en Santa Rosa De Cabal Risaralda, presté sus servicios en la administracién
Municipal, vinculada mediante contratos de prestacitn de serviclos que a continuacién se relacionan:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEI. CONTRATO: 05 DE MARZO DE 2023

FECHA TERMINACION ADICION: 05 DE MAYO DE 2023

HUMERO DE CONTRATO: 003

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA ESTRUCTURACGION DE ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE SECTOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRAGTUALES Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA.

VALOR DEL CONTRATO: $ B.100.000

VALOR ADICION: $2.700.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 08 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA TERMINACION ADICION: 07 NOVIEMBRE DE 2023

NUMERO DE CONTRATO: 336

OBJETO DEL CONTRATQ: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA ESTRUGTURACION OE ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE SECTOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.800.000

VALOR ABICION: $5.400.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2023

NUMERO DE CONTRATO: 733

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE SECTOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA.

VALOR DEL CONTRATO: § 2.060.000

Se expide a solicitud de la interesada para rAmites personales.

Para constancia se firma en La Tebaida Quindio a los diecinueve (18) dias del mes de enero del afto

Dos mil Veinticuatro (2024).
1
(. ) | A
0| (
J LY A

SANDRA LORENA ECHEVERRY ARANDA
Directora de Serviclos Administrativas.
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LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO

N.022
HACE CONSTAR:

Que la sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, idenfificada con la cédula de
ciudadania nimero 1093223831 de Santa Rosa de Cabal, prests sus servicios en
ia Administracion Municipal, vinculada medianie Conirato de Prestaclon de
Servicies Profesionales que a continuacidn se relaciona:

FECHA DE INICIO DEL GONTRAIO: 01 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2022
NUMERO DE CONTRATO: 658

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA
ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y DE SECTOR DE LOS
DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y PRESENTACION DE INFORMES DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA

VALOR DEL CONTRATO: $2.166.666

Se expide a solicitud de a interesa para tramites personales.

Para consfancia se firtha en La Tebaida Quindio a fos Tres (03) dias del mes de
enero del afic Dos mil Veintitrés (2023},

e, ke

Luisa Marfa Valencia Gardona
Directora de Servicios Administrativos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
LA TEBAIDA QUINDIO

Nit: 850 D00564-1

LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO

No, 148
HACE CONSTAR

Cue la sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania 1.093.223.831 de Santa Rosa de Cabal Risaralda, presté sus servicios en la
Administracion Municipal, vinculada mediante el Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales gque a continuacion se relaciona:

NUMERO DE CONTRATO: CPSP-058-2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 23 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION: 23 DE ABRIL DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRCFESIONALES PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS
REQUERIDAS POR LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL.

VALOR DEL CONTRATO: $ 5.600.000

VALOR ADICION DEL CONTRATO: § 2.800.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 8.400.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar los informes que reguieran las Entidades de orden Nacional y departamental al

area de Presupuesto. 2. Recolectar y organizar la informacion que se requiera para Ia
presentacion de informes a los entes de Control del area de Presupuesto. 3. Apoyar &l
prcceso de ciemme anual de cruce entre saldos de tesoreria presupuesto y contabilidad. 4.
Apoyar en la elaboracién y registro de los certificados de disponibilidad presupuestal y
registras presupuestales de los procesos de contratacion de la administracién municipal en
el aplicativo financiero. 5. Elaborar y hacer seguimiento a la homologacion presupuestal de
las metas establecidas en el plan de desarrollo municipal, a través de las bases de dalos
del DNP y Ministerio de Hacienda 6. Realizar la contestacion de documentos que sean
requeridos por [os entes de control por parte de esta dependencia. 7. Mantener actualizadas
las bases de datos para la presentacion de informes y asi mismo custodiar y entregar coplas
de seguridad de la informacion. 8. Brindar acompafiamiento en el proceso del cierre
mensual y cruces de informacion de tesorer(a, contabilidad con presupuesto y los informes
que se desprendan de estos 9. Contribuir en la revision del cumplimiento de los requisitos
y documentos necesarios para el tramite de pagos de los procesos de contratacion de la
admimistracion municipal en el SECOP |l 10. Realizar las actividades que contribuyan al
cumplimiento y sostenimiento de la meta del plan de desarrollo responsabiiidad de la

-
i

Alcaldia de Direcclén de Servicios Administrativos
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CERTIFICADO

Que ¢! (la) sefior {a) RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANLA identificado {a) con fa
cédula de ciudadania No. 1083223831 [abota como empleado{a) en misidn
celebrando contrato por obra o labor asl:

Ingreso el 15 de septiembre de 2020 hasta €l 31 d& diciembre de 2020; otro
contrato 01 de.énero de 2021 hasta la fecha, desempenando el carge de- AUX
FACTURACION C. EXT con la empresa usuaria E.S.E HOSPITAL RFIO X DE LA
TEBAIDA.

El (la) sefior () RIOS OSPINA ANDREA ESYEFANIA devenga un salarlo
mensual de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTQS VEINTISEIS PESOS
MCTE ($908526=), mas auxilio deé transporte 'pgr CIENTO SEIS MIL,
CUATROCIENTOS GINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE {106454=), mas
prestaciones sociales.

Para constancla se firma en Armenia a los (06) dias del mes de Enero de 2021,
- DUClOﬂ:E

Calle 23 No. B - 24 PBX: 7445292

Cel. 320 6B0O 0993 - Armenia, Ouindl’o
0 e AR
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA, DE

LA EMPRESA COLCHONES RIVERA

CERTIFICA

Que ¢l(a) sefior(a) ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, identificado(a) con. cedula de
ciudadania No: 1.093.223.831 lebert en ta Empresa désde abril 12 de 2017 al 12 de abri? de
2018 , desempefinndo el cargo de administradora con un contrate a térmise fije y.devengando
un selario mensual de § 1.200.600

Para consiancia de lo anterior se firma en santa rosa de cabal a lostreintg yuno+{31) dias del mes
demayo del dos mil diez ocho (2018)

Cordialinchte,

Hzndersson rivera
C.C 1,094.888.921 de armenia-Quindio
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BIENESTAR
FAMILIAR

[ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

| F3.P2.ABS | 06/05/2024 |

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA l Versién 5 Pagina 1de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta giobal del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN LA DIRECCION REGIONAL QUINDIO, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SISTEMAS DE CUIDADO
COMUNITARIO.

Numero de plan de compras: 11408

Se expide la presente certificacion a los 4 dias del mes de febrero de 2025, de acuerdo
a solicitud realizada por la REGIONAL QUINDIO.

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO
Director de Gestién Humana

Proyectd: Andrés Felipe Cardenas Zambrano — Contratista DGH

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS BE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2092
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PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024 |

ii.‘ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS | -
woncem | FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
FARMITIAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE Tedenr |pas s
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE ersion gina 1 de
| APOYO A LA GESTION l |
Armenia, de 2025
Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con el ICBF.

1.

Yo, ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA identificado(a) con Cedula No. 1.093.223.831, por medio del
presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado, asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, a saber:

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con desfitucion.

No tengo condicidn de servidor (a) pablico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni sobomo fransnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) pilblico (a) de la entidad contratante. |

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
fa junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control infemo o fiscal de la entidad
contratante. '

No tengo cényuge, compafiero o compaiiera permanente que sea servidor publico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de
este tipo con quien ejerza funciones de control intemo o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, fener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

En relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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& ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS | |
sentse | FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

FAMILIAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

. | |

- Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del fitulo 2 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad
Digital y Continuidad de fa Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.qov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacién dispuestos por el ICBF.

- Utilizar la informacién dnicamente en fos términos autorizados y establecidos en las politicas de la
Entidad y entregar toda informacion de inmediato a ia persona designada por el ICBF, una vez haya
suspension o terminacion del contrate 0 cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion abtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

- Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Insfituto, de conformidad a lo dispuesto en la
Politica de Seguridad y privacidad de la Informacion, seguridad digital y continuidad de la Operacion del
ICBF.

- Propender por la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con o dispuesto en la Poiitica de Seguridad de la
Informacion del ICBF.,

- No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el
ICBF, asi como no ufilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar [a informacion dada a conocer por el
ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de
informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Intemet u ofros medios
de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso ¢ acceso no autorizado o fraudulento.

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en fa web ni en ofros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Polifica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, 4iso o acceso no autorizado o fraudutento.

Version 1 Pagina2de4

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de aste doasmanto sa considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLIERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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PROCESO | F15.P2.ABS 2911112024 |

PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos
personaies que suminisiro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser ufilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la
generacion de registros, reportes y publicacion de la gestién contractual establecidos normativamente, y
tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el
cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de controf intemo y extemo de Ia
Entidad frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El Instituto queda facuttado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion piblica, que dispongan las entidades del Estado o privados
que en ejercicio de sus funciones dan fe puablica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y fratamiento de mis datos personales y que se
realizaré por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en ef portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que ia Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a ia salud y a la vida sexual,
que como fitular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad

Conforme al articulo 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al
Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo electronico institucional que me llegare asignar el
ICBF, una vez inicie Ia ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP II
y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de |a procedencia de ia consulta en €l registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta comespondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 0
norma que [a modifique o sustifuya.

Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Enfidad para adelantar los framites requeridos
para mi Afiliacién al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia

de que a la fecha de celebracién del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer copis impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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Entidad contratante Numero de contrato Valor del contrato Fecha de terminacion

NA N A N N v

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar a! Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcién de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con ofras entidades durante la ejecucion del contrato.

Tengo conocimiento que ! incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos faculiara al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,
Firma del Lider de la necesidad; | Firma del futuro contratista:
K“ﬂ DU‘\\J‘\ Lq)‘\ MMLNU (j’v 2 )

S S _ . ... -
Nombre del Jefeo | 0 | v pavaN LEON Nombre del | ANDREA ESTEFANIA RIOS

' Director lider de la proveedor o futuro |
Sesiidad: | MENCHAEL By | contratista: | OSPINA
Cargo: Coordinadora ) Tipo y numero de
Oficina o Direccion : . ! documento futuro | C.C 1.093.223.831
lider dela necesidad:_‘i Grgpo Qe Acisigiga TRESa confratista: |

i Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempeftaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
termino de un (1} afio, contado a partir de fafecha del retiro.
IV En fas causales de inhabilidad por parentesco o por matimonio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa da esta documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LALEY 1581 DE
2;mz2.



FORMULARIO 'l:lNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS e
oy E.P.S.Sanitas — Focha de Redlcacién
CODIGO 005 Repuisicn du Colombia .mmm%ﬂkﬁmmmmm |2]7| 0‘3|2035

1- DATOS DEL TRAMITE (Los lss inatrucciones que se encuentran anaxas sl formulario antes de diigenciario)

1. Tipo de tramita AAmacka | | |2 Tipo de Aflliacion ) - Cotizante o Cabeza de Famila [ X|  B.Colectva | | D.Deofcio| | |3-Régimen A Contibutvo (X |
A Individus]

- B B.R-pomdnnm_lz] , - Benaficiario o Afado adicional | | C. Inesitucionat || B. Subsidiado | |

—— P . B _ B-Subsdae L]

A Cotizants [K] B Cabezade Farlla | | C.Bonefciario [ | | A Depondienie B.}ndepondiemnm C.F do | |(aregerar por e EPS) I

A, AFILIACION

[ -DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de famiie)

immm,m_hj[ios | _O_S[m_ I a_ndrea - I_ estefani_a

- Primerapelido | Segundo spelido | __ Primernombre | Segundo nombra =

7. Tipo de documaents de Identidad TI—B. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de T = B m
cedula | 1093223831 Fomanino X Mascoo | "cimente [(0/6/0/51 004 |

Il - DATOS COMPLEMENTARIOS

?:hew. 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14, Grupo de poblacién especial

i o o i e M il o 1

15. A de L -ARL 16. A Pensi 3 r—

e sitiva T Proteccion | Tm—t—L179.680
o Tcra8#9-60 | ™" | 317208010 stefania_1508@hotmail.cor
Municipio I Dietrito Zona Localidad / Comuna Depariamenio

la tebaida l urbana [X ] d centro 7 quindio I
[V~ DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (daios basicos de dentiicacion del conyuge o companer(a) permanents cobzants)
1%. Apellidos y nombres
I . —
ST O M R e[ o L]

Datos bésicos de identificacidn de los ficiarios y de los afiliados adici

EX i :
—y= LT S
B1
B2 o - fi o o T T
83_.. —— — ——
[B41- = - = e — =
BS
25, Tipo de documents de identidad 78, Ndmero de 27, Sexo 28 Fecha e naciento
81 [ J[] _H% o I - [Mlmfafalalal
] [ TCITCTCICTCICTICT | o _ ooful I
B CICILIL] mim] mo f
—— e o — S _— — — —_— —_— — " ]
B4 [T T L _ l alalall
85 0 || o ] e [ = — — = [rafmfafafaial
| Datos complementarios R o R B . i
29, Parentesco 0. Etnia 31. Discapacidad | Tipo
f——r——
o - B B | F |
B1 | - N
E——— R ' - . .
B3| [ N I B |
B4l — —
! o N : o ] .
32, Datos de residencia —— — 33. Vator de la UPC del afiliado
Municipio / Distrita T -~ 4 Departamenta Telélono fijo ylo Cehular
— e — . ! Urbana | “""_'i_.; e
=2 ] - l - | o S
52 - ! I R - - :
B3 i i | l -
Luod o | |
Bs| l [ | E——
! de la LPS. Primaria ) o
- de Ia IPS
34, Nombra de la instiucién Prestadora de Sarvicios de Salud - IPS A e EPs)
I R _ . B regsrer
8 S o —— — B —
_B — e e e — — e —————————
8
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
, 33, Tipo de Aportants o P
35. Nombrs o razén social 36. Tipo de documento de ldantificacion | 37. Numaro del documero de identificacion R e E:‘;g'ﬂ“
e e
39, Ublcacién Direceitn Teldfono Fijo Correa Electrénico Municipio / Distrito Depertamento




B. REFPORTE DE NOVEDADES Phghte 2 de T

40. Tipo da Novadad

[ ] 1. Modificacion datos basicos da identificacion [ 1. vincutacisn & uns entidad autorizada para reakizar aliaciones colectivas
[] 2 comecctn de datos basicos da identficacin [ ] 12 Desvincuiacion de una antidad auterizada pera realizar afiaciones colectivas
[ 3. Actusiizacion dsl documenta de idantidad [[]13. Moviktna [ A. Régimen Contributivo
[ ] 4. Actustizacion y comeccisn da daios complementasics [ ] B. Ragiman Subsidiado
[ ] 5. Terminacitn de 1a inscripcion en ta EPS []14. rastede [ A Mismo Régimen
codga| | [_|&. D¥erents Régimen
[ 16 Reinscripcién enla £PS [ ] 15. Reponts de takscimienio
D 7. Inclusion de benaficiarics o de afillados adicionales !:l 16. Rapone del trhmile da proteccion al cesanta
[ &. Exciusién de bensficiarios o de afliados adicionsies [ ]17. Raporia da ia caiidad de Pre-pensionado
Lzl 9. inicio de redacitn laboml o adquisicion de condiciones para colizar D 18. Reporte de la calidad de Pensionado

|:] 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

o - —— et —_—
Pmpﬁ___ __I_-do » ‘ ___Efnundomlm j Pnn‘_w_ur_nombm = = _l S ___________‘

Tipo de documento de identidad Nomemn del documanto de identidad Sexo 2 _IF.dulehlliu:Ibn 42. Fecha

Fe Ma N

OoOoOoooon o i o i EEEEELE
43, EPS Anterior 44. Motivo de Traszlado 45, Cala de Compensackin Familiar o Pagador de Pansionss
cedgo [ ]

VL. Y AUTORIZACIONES
Dw.r' LBrBCion Ue Gapendencii acontmich da o banaficiarios ¥ afiados adicionalas
[]47.wmhuomaaMdem.&modaEnmm
Dw.r laracion de exisioncia de de fuerza mayor o caso fortuito gue impiden La entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios

r] 48, Declaracién de NO inledmacién dei cotizante, cabera de familia, beneficiari o afiados adicionalas en una instituclén Prestadora de Sarvicios de Salud

50. Autorizacion para que la E PS. solicite y oblenga datos y copia da la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y da sus beneficarios o afilados adicionales
51. Autorizacion para que la EPS. reporte la informacion gue se ganere da la aflliaciin o del reporis de novedades a la base de dalos de afiiados vigenle y a las entidades publicas que por
sus funciones la requieran
D 52. Autorizacion para que la EPS. maneja log datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aflliados adicionalas, de acuerndo con lo previsio n la Ley 1581 de
2012 y sl Decrato 1377 da 2013,
I:l 53. Autorizacion para que la E.RS. envie informacidn al comeo alactrdnico o al celular como mensaje de texto

VIl FIRMAS = PR TS
54. El cotizante, cabsza de famiiia o beneficlario | 55.El Empleador, aport o antldad bie de la afillacién colectiva, Instituclonsl o de oficio

andrea estefania Rios ospina

IX. ANEXOS
— . . cN RC T cc CE PA 6B ST
| 56. Anexo copia del docimsnio de identidad )
— N N I I
Jﬁ.mwmmwmmwumwmm
[ ] 56. Copia dal Registro Civil de Matrimonio o de Is Eseriluea Piblica, Acta de Concillacion o Sentencia Judicial qua declars la unisn marital

jw.mmhmﬁmomm“mdm.&nmmmqmWlnmmmwmymmmm,wademow
judicial que daclare la 360 de uniGn marnital

[ ] 50. Copia dsl Cartficado de Adopcidn o Acta de Entraga del menor

js1.muumaMoummmmmmcmu'
j32.Doo.lmenhmeoonsielapéﬂﬁdad.lapampohlhdodCu‘ﬁﬁmdodeDefunciéndalnapadresulnDaclamddnlusaitnporolmﬁzantasohmlaausendadehldospadm
jm.mmummmmmmhmmnmwe&m
jm.&rﬁﬁmaﬁndevknlaﬁonaummhdldmhﬂudammiuuﬂﬁamnesmbcﬁvas

j 65, Coopla dal Acio Administrative o Providencis de las auvloridades competentes en la que conste la calidad de benaficiario ¢ ae ordane la afiliacién de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de la Entidad Territorial I 67. Datos del SISBEN | 88. Fecha de Radicacién | 9. Fecha de Valldactén
Codigo del Municipio Cadigo del Departamento | Nimero de Ficha Punitaje Nivel

CT Cra | | i ] e 3 5 Y NP Y ) NI

70. Datos funcionario que realiza la validacién

e tat m s so Biinemra et e = = - = — .. -
Tipe de documento da dertidad | Nomera del decumento de identidad ?1’1_._Flrma del funcionario _

Observaclones:

MNombre y o de del ejecuti tal | Sello de radicacién Sticker procesamientn

C.C Ne. a

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacién registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitule Vil del formulario.




Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANIA identificado{@a) con CC nimerc 1.093.223.831 se encuentra
afiliadofa) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de septiembre de 2015 y sus recursos se
encuentran en ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a)} el dia 11 de marzo de 2025.

Cordialmente,

bt

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Bamanguilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

marzo de 2025, a las 13:51:59, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _|cédula de Ciudadania |
No. Identificacién 1093223831 |
Cédigo de Verificacién 1093223831250326135159 - |

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Generd: WEB

COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
/ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
13:54:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 267117799

Bogots DC, 26 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA ESTEFANIA RIOCS OSFPINA identificadof{a) con Cédula de ciudadania nimero 1093223831:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

— -

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
{rate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
[ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,_I
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI raporta como antecedentes salamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en fa pagina web;
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

S — -

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
It - S e e W L 0 B R E—— BB |

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:24 PM horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1093223831
Apellidos y Nombres: RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

¢+3 ) Presidencia { 7 ) Ministerio de {78 Portal Unico DRSS GOV.CO
Rt L )

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion
ere eservad




26/3/25, 13:50 Consulta RNMC
(@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2025 01:50:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1093223831, .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113147691 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanocs/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

515 9000
_Poficia Nacional de Colomida 7
(@ Dios R (@
— B1GOV.CO

https:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx 1/2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1093223831 NO SE
E%C%ESI\(I;TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR S

Esta certificacion es valida en todo el Territorioc Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/03/2025 01:57 PM

Cadigo Verificacion: 6GF3JH5Z22Q
Valida hasta: 24/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




