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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHenegrett

36-02-00-005-

EVA MATILDE NEGRETTE GARCES

2025-01-17-3:51 p. m.

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 9825 Fecha Registro: 2025-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 36.983.333,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 36.983.333,OO|Saldo X . 36.983.333,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 9825 Fecha Registro: |2025—01—l7 NuUmero: Modahda(‘i’de |Tip0 de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

920610 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -| = . 10 CSF OPERACION COMPROMETER
GESTION INDUSTRIAL-  |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL acion
ANTIOQUIA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

Total: 36.983.333,00 0,00 36.983.333,00 36.983.333,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL EN LA DIVULGACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, FORTALECER LAS ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Y EMPRESARIALES

QUE PERMITA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIV

Firma Responsable
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que

soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideracionesy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL EN LA DIVULGACION
DE LA OFERTA |INSTITUCIONAL, FORTALECER LAS ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Y
EMPRESARIALES QUE PERMITA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO.”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad

vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas

de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 13 dias del mes de enero de 2025

D e I'Ff_f,;cm E:;: 'Jﬂ.-ﬂ .D,,g ? il

JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE

Subdirector (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

VoBo. Patricia Aristizabal Correa, Coordinadora Gestién del Talento Humano Regionél 1hacia A\

Antioquia
Proyectd: Mabel Gualtero Coordinadora Grupo administrativo intercentros Wn
Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo intercentros Wn

Anexo: Estudio Previo
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificé que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin Antioquia, a los (14) dias del mes de enero
de 2025

a el’pt_w,;cw‘! EU fnjdn D"’? waf

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

VoBo: Mébel Gualtero Jaramillo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte

GFPI-F-137 VA1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Escritorio =+ Menl( =+ Plan anual de adquisiciones (FAA) = Ver plan anual de aquiSiCiones

(@ Volver

Exportar todos
Year: 2025 Busgueda de adquisiciones
Version: 2
Usuario creador: LILIANA MARIA Buscar: (5_92 06_00027 D:I
PEREZ MADRID
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Sl =il Fecha estimada

Codigo - s de inicio de e Duracion del

UNSPSC LB proceso de gg g;zlr_,tz:tﬂc 1on - ontrato
seleccion

30111601 5_9206_00027 PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYO A Enero Enero 319 Diais)

LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL EN LA
DIVULGACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL,
FORTALECER LAS ALIANZAS IN ()

GFPI-F-137 V.1

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimad

36.421.000 COl
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Exportar excel
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

‘ ‘PUincaReservada ‘ ‘

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
EN LA DIVULGACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, FORTALECER LAS
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Y EMPRESARIALES QUE

PERMITA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo en cualquier drea de conocimiento.

O su equivalente segun la Tabla de honorarios 2025 descrita en la circular
000305 del 23 de diciembre del 2024.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 27.00.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025,

por valor DE TRES MILLONES PESOS M/CTE. ($ 3.000.000) cada uno.

Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de

inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que
en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2025.

PLAZO:

Hasta el 30 de diciembre de 2025 y sin superar la vigencia 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Santa Rosa de Osos

GTH-F-075 V09

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador administrativo o
quien designe el ordenador del gasto o director de area o jefe de oficina en
la plataforma SECOP Il

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro o quien haga sus veces.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la
entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la entidad en
materia de contratacion, se rige por el estatuto de contratacion estatal (articulo 2 de la ley 80 de 1993);
por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto: la realizacién y direccién de los
procedimientos de seleccidn, adjudicacidn, la celebracién del contrato, sus prérrogas, modificaciones y
actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucién del mismo, la aprobacién de las
garantias, la terminacién del contrato, la imposicién de multas, la aplicacion de las clausulas excepcionales
al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y caducidad, la liquidacidn y los demads actuaciones
inherentes a la actividad contractual.

La Direccidon Juridica del SENA elaboré en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacidn
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de facil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que realiza
la institucién, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la normatividad vigente desde la planeacion hasta el
vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el proceso como tal
conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcién de contratos por medio de SECOP Il.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de que el centro de formacién cuente con
el apoyo para el objeto contractual requerido, cuyo objetivo es: divulgar la oferta institucional, fortalecer
las alianzas interinstitucionales y empresariales que permita atender las necesidades del sector
productivo del Centro Textil y de Gestidon Industrial en la subsede que atiende 17 municipios del norte de
Antioquia, con miras a apoyar la promocién y divulgacion de los programas de formacidn y portafolio de
servicios del centro de formacién en las empresas del Sector y comunidad en general, apoyar al
subdirector, coordinador de FPI y coordinaciones académicas en la busqueda y firma de alianzas y/o
convenios con empresas u otras instituciones, para lograr el cumplimiento de las metas del centro segun
requerimientos del mismo, orientar a los aprendices, instructores y comunidad educativa en general en
temas de manejo de imagen institucional, relacionamiento empresarial, entre otros, establecer vinculos
con clientes internos y externos (Direccion Regional, Direccién General, entre otros) para apoyar la
realizacion de los eventos institucionales que se requieran.
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Se hace necesario la contratacion de servicios personales por (9) meses, para prestar los servicios
profesionales de caracter temporal en la divulgacién de la oferta institucional, fortalecer las alianzas
interinstitucionales y empresariales que permita atender las necesidades del sector productivo de las
subsedes del CTGlI, sin exceder la vigencia de 2025, cuyo plazo es él es el estrictamente indispensable.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato en la subsede.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucién al Plan de Accién del SENA establecido para la vigencia
2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedo también contemplada, evidenciada y sustentada
en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Textil y de Gestidén Industrial; teniendo en cuenta la
importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los contratos por prestacion de servicios
segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar a la ejecucidon de la formacién profesional
integral de los aprendices, las metas programadas, la buena ejecucién presupuestal, el cumplimiento
exigente de los procesos misionales, el desarrollo institucional que nos permita estar al dia con las
innovaciones administrativas y tecnoldgicas vy el eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos,
asi como el andlisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto,
mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta
articuladora que promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional. la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la promocién y divulgacion de los programas de formacidn y portafolio de servicios del
Centro de Formacion en las empresas del Sector y comunidad en general en la subsede vy
municipios de influencia.

2. Apoyar en la elaboracion de piezas publicitarias para la divulgacion de la oferta trimestral y lograr
el cumplimiento de las metas del Centro seglin requerimientos del mismo.
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3. Orientar a los aprendices, instructores y comunidad educativa en general en temas de manejo de
Imagen Institucional, relacionamiento empresarial, entre otros.

4. Apoyar en la revisién y organizacion de presentaciones solicitadas por las dependencias para
entes externos (empresarios, pares académicos, mesa sectorial etc.), que cumplan con la imagen
institucional.

5. Gestionar toda la informacion del Centro en las carteleras y demas formas de divulgacion
institucionales de la subsede.

6. Apoyar, logistica y administrativamente, la ejecucién de eventos institucionales y de centro
generando los informes derivados de cada uno de ellos.

7. Verificar la tramitacién de respuestas de forma oportuna a comunicaciones recibidas en PQRSF a
través del aplicativo CRM y realizar los respectivos informes de empresas de la subsede.

8. Proponer acciones de mejoramiento para el Centro, en lo concerniente al relacionamiento
interinstitucional.

9. Presentar informes de gestion mensual al supervisor y subdirector de avances segun plan de
trabajo. (Uso de diapositivas)

10. Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir materializacion de riesgos institucionales.

11. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

12. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacién, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios mensuales, frente a la ultima cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas las planillas de los meses objeto de ejecucidn incluyendo la del
ultimo mes de ejecucion de actividades y los soportes de legalizacién de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

4
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Santa Rosa de Osos
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervisién del contrato estara a cargo de: coordinador administrativo o quien designe el ordenador
del gasto o director de area o jefe de oficina en la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_x  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JUAN PABLO JARAMILLO
CORTES, se procede al anilisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE

en los estudios previos.

X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
FUNDACION  UNIVERSITARIA 2/05/2019 20/12/2019 7 18
CATOLICA DEL NORTE
FUNDACION  UNIVERSITARIA 7/01/2020 24/12/2020 11 17
CATOLICA DEL NORTE
INSTITUCION  UNIVERSITARIA 24/07/2023 19/12/2023 4 25
CEIPA
CONCEJO MUNICIPAL DE 24/07/2020 31/12/2020 5 7
SANTA ROSA DE OSOS
CONCEJO MUNICIPAL DE 1/02/2022 30/09/2022 8 29
SANTA ROSA DE OSOS
FUNDACION  UNIVERSITARIA 2/05/2019 20/12/2019 7 18
CATOLICA DEL NORTE
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 38 2 X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida DE JUAN PABLO JARAMILLO CORTES frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector
de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato y forma de
de seleccién pago
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL EN
LA DIVULGACION
DE LA OFERTA
CLARA  INES| INSTITUCIONAL,
MORALES FORTALECER LAS| pel 5 de febrero Valor del contrato
5871114de | CASTANO/LA | ALIANZAS de 2024 al 21 de $38‘50°|'000' valor o
2024 URA MARYELI | INTERINSTITUCIONAL diciembre de ?;”555‘; 000 Contratacion directa
PATINO ES Y EMPRESARIALES 2024 200
VANEGAS QUE PERMITA ATENDER
LAS
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO
DEL CTGI
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE CARACTER
TEMPORAL EN LA
DIVULGACION
DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL,
MANUELA FORTALECER LAS $ 8.416.§67
4722307 de RESTREPO ALIANZAS 3 meses y 26 dias Honorarios Contratacion directa
2023 RAMIREZ INTERINSTITUCIONAL mensuales
ES Y EMPRESARIALES $2.500.000
QUE PERMITA ATENDER
LAS
NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO
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N

3286682 de
2022

MATEO
CUARTAS
ATEHORTUA

SERVICIOS PERSONALES:

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE

CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR EN LA

10 mesesy 27
dias

$39.744.000
honorarios
mensuales
$3.680.000

Contratacion directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién resefiada. Ademas,

se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, 26 de marzo de 2025

JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE

Subdirector (E) Centro Textil y de Gestién Industrial

Proyectd: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contratacion

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin
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