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Cecilia de la Fuente de Lieras PN l
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En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecto 1a
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: A7275B44-BDB9-47F9-AA06-D67041A39B10
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacién: 03/02/2025 11:14a. m.
Consecutivo: 11408 Regional: REGIONAL QUINDIO
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 30/01/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES EN LA DIRECCION
REGIONAL QUIND(O, PARA REALIZAR ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SISTEMAS DE CUIDADO COMUNITARIO.

Valor programado a contratar®; $35.593.584,00
Valor contratado: 50,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $35.593.584,00
Valor vigencias futuras $0,00

* El *Valar Programado a Contratar” corresponde unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

€-4602-1500-9-704080 SOPORTE A LA GESTION DEL 27 $35.593.584,00 50,00 535.593.584,00

-4602022-02-991 - PROYECTO - APOYO EN

CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacidn del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: lunes, 03 de febrero de 2025

Generada por: maria.osorior

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
www.icbf.gov.co

3 \ceFcolomba B @iceFcolombia @ickfeolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuwita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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. Datos del area
responsable de la
necesidad:

. Numero de proceso
en PACCO:

. rx_lﬂ;nero dél Estudio
Previo . _S_!}'CO:

. Objeto:

5. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

_ Area solicitante:

_ previo:

"PRESTAR SERVICIOS

| COMUNITARIO

-

.

Estudio Previo

| Regional Quindio Grupo de Asistencia Técnica
Responsable del area .
solicitante:
Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio

Kelly Dayan Leon Menchaei
Kelly Dayan Ledn Menchael

11408

227353

PROFESIONALES A LA DIRECCION DE FAMILIAS

COMUNIDADES EN LA DIRECCION REGIONAL ICBF QUINDIO , PARA REALIZAR
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SISTEMAS DE CUIDADO

a) Justificacion del EP:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2028 Colombia Potencia Mundal de la Vida“, aprobado
mediante la ley 2294 de 2023, busca la generacion de oportunidades para gue todos podamos
vivir una vida digna. basada en la justicia: es decir, en una cultura de la paz que reconoce el
valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa conun
particularmente, plantez aue hombres, mujeres, niflgs, nifias, jovenes y ancianos sientan a
proteccion de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los
margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los
demas, ¥ en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y |a tierra que los acoge y
que los cuida.

De manera particular las bases del PND 2022 — 20286, explican las acciones gue buscan ia
transformacidn de la “Seguridad humana y jusficia social®. que contempla la como estrategia,
entre otras, la "Garantia de derechos como fundamento de la digmnidad humana y condiciones
para el bienestar’, por su parte, una transformacion de la “"sociedad para la vida Actores
diferenciales para el cambio”, que contribuird a la construccion de una nueva generacion para
la vida y la paz: Nifias, nifos y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus
proyectos de vida con propdsito”, para esto, el Plan Nacional de Desarrollo materializa dichos
propositos en politicas, programas y estrategias relacionadas con la ‘Proteccion de la
trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia y
tecnologia®, el “Fortalecimiento de las familias y las comunidades”, el "derecho humano a la
alimentacion”, la "Educacion de calidad desde la primera infancia y a o largo de la vida para
reducir la desigualdad” y la “Proteccidn de la vida y control institucional de los terntorios para
la construecion de una sociedad segura y sin violencias”

En este sentido, teniendo en cuenta gue el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF
como establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 7* de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979 (untficado en
el Decreto 1084 de 2015), adscrito al Ministerio de la lgualdad y la Equidad, mediante decreto
1074 de 2023, es la entidad del Gobierno, que se encarga de "Promover el desarrcllo y |a
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las
capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y
principales agentes de transformacion social”, por lo que tiene la competencia y el deber de
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Cualquuer coga mpasa de aste documenlto se considera coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY

1581 DE 2012




Qii PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ETRpoARSN uistes
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BIENESTAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE ‘ P
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE T (R
TRABAJOS ARTISTICOS e agie 2888

De esta forma, en la Direccisn Regional Quindio. se cuenta con el Grupo de Asistencia
Técnica, quien es el encargado de ‘planear. onentar apoyar y monitorear la gestion Regional y
de los Centros Zonales para garantizar 1a prestacion del Servicio Pdblico de Bienestar Familiar
y la aplicaciéon de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifez, la
adolescencia y el bienestar de la famiba y comunidades y la politica de atencion al
adolescente en conflicto can la ey - Sistema de Responsabilidac Penal para Adolescentes’,
de manera particular las funciones de este grupe frente a fa Direccion De Familias ¥
Comunidades de conformidad con las instrucciones y lineamientes ‘mpartidos por la Direccién
de Familias y Comunidades, entre otras, las siguientes

() 1 Lwderar en la Regional y los Cenfros Zonales, la implementacion de fas politicas
planes programas. estrategias y proyectos refafivos a la familia y comunidades.

2. Coordinar y brndar asistencra técnica a las dependencias de la Regional y los Cenfros
Zonaies. en la elaboracion de estudios y andlisis para determinar las problematicas de fa
farmira v comunidades en el Departamento

3 @rindar asistencia técnica a los Ceniros Zonales y Enfidades Departamentales de los
ineamijentos técmcos, estdndares de calidad y rutas de atencion, para los programas de
famihia v comunidades

4 Desarrcllar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la gjecucion de las
camparfias formativas, culturales y educativas para fa promocion y prevencién en ftematicas de
dinanucea familar que apoyen la prevencion de fas diferentes viclencias que se dan a su
interor

/. Apoyar los procesos de confratacin y operacion de los programas de familia y
comurnidades en los casos que se requiera

8 Gestionar a nivel regional y zonal. la programacion de metas sociales y asighacion de los
recursos financieros para la operacién de los programas de farmiia y comunidad y hacer
moniforec a a efecucién de los mismos

9 Coorthnar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion. ejecucion y
seguimiento del sistema de focalizacion de los programas de familia y comunidad

10 Coordinar y momtorear con fos Ceniros Zonales. ef desarrollo del modelo aperative para la
recoleccion de fa informacion de cada uno de los usuanos atendidos en los programas de
familla y comunidad. {...)

Para la implementacion de la atencion de los servicios que comprende la prestacién del
servicio publico de bienestar familiar, frente al proyecto de inversion y las actividades de
geslion anteriormente descritas en el grupo de asistencia técnica, se desarrollan actividades
de manera mensual tales coma. desarroliar & asistencias t&cnicas a los colaboradores de la
Direccion Regional, centros zonales, operadores y demas agenies del Sistema Nacionai de
Bienestar Familiar, para la implementacién del acompafiamiento familiar y comunitano
liderade por la direccion de famiias y las comunidades, apoyc al proceso de focalizacién,
identficacion, busqueda, vinculacion v reemplaze de las familias y/o cemunidades potenciales
beneficiarias de las modalidades de acomparfiamiento familiar y comunitario de la direccién de
familias y comunidades de acuerde con los criterios definidos para tal fin; gestion de la
implementacion de estrategias para la identificacion, gastién y sistematizacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas de casos familiares o comunitarios de acuerdo con el
lineamiento técnico, manual cperativo y demas documentos técnicos de la Direccion de
Familias y Comunidades: adelantar 3 acciones de articulacién entre el nivel nacional, regional,
centros zonales, operadores y demas agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
para la gestién y ejecucién de las politicas, planes, estrategias y modalidades de atencion e
intervencion familiar de acuerdo ¢on los Ineamientos establecidos y las orientaciones
impartidas por la Direccion de Famillas y Comundades apoyar en la identficacion
conschidacion, sistematizacién y analisis de procesos y resultados operativos obtenidos
durante la ejecucion de las modalidades de acompafamiento famiar y comunitano

estrategias y servicios liderar por fa Direccion de Familias y Comunidades para cumplir con
las_metas sociales y financieras de la oferta programética, asi como la elaboracién de
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respuestas a las PQRS relacionadas con la ejecucion y cumplimiento de los contratos
supervisados en la Direccién Regional de las modalidades |, estrategias y servicios liderado
por la Direccion de Familias y Comunidades.

Con la gjecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del
Grupo De Asistencia Técnica de la Regional Quindio se adelanten las actividades para la
implementacién de las politicas, planes, “Crece la generacidn para la vida y ia paz nifias,
nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades” cumpliendo con los objetivos
proyectados para el cumplimiento de la misidn Institucional

Se espera que, al interior de la Regional Quindio Grupo de Asistencia Técnrica, se adelanten
las actividades de apoyo y acompafiamiento a la direccién regional en la gestion e
implementacion de politicas, planes y estrategias y modalidades de la direccionen de famitias
y comunidades para el cumplimiento de la misidn institucional.

Para la ejecucion de las actividades el contratista se solicitara activacion de una cuenta de
usuanoc gue le permita acceder zl correo electrénico institucional como medio de comunicacion
con los cotaboradores y externos de la informacion misional del ICBF que debe gestionarse a
través de |las plataformas de informacién, acceso a los Sharepoint y la generacién de informes
de los asunios gue |e sean asignados

Asi mismo, consecuente con las orientaciones para ia formalizacion del empleo publico en
equidad y con criterios meritocraticos y con vocacion de permanencia, de conformidad con el
articulo 17 de {a ley 209 de 2004, el articulo 2.2.1.4.1. del decreto 1083 de 2015, y el Decreto
1227 de 2005, ef ICBF cuenta con un Estudio de Cargas de Trabajo (ECT) actualizado en |a
vigencia 2021 en el gue participaron los colaboradores activos de los tres niveles de la
Entidad, que arrojd como resultado una necesidad de 15.269 cargas de trabajo distnbuidas
asi: 12% en la Sede de la Direccién General, 27% en el nivel regional y 61% en &l nivel zonal
lo que representa un incremento del 72% de la planta existente, es decir, 6.413 puestos de
trabajo adicionales a los 8.856 cargos gue existen en [a actualidad, estimandose incrementos
en las plantas en el nivel zonal del 44% y el nivel regional del 116%.

En este sentidc, ademas de [as necesidades de gjecucion a los proyecios de inversion del
ICBF, haciéndose necesario garantizar la prestacién del servicio plablico de bienestar famihar
durante toda la vigencia fiscal y teniendo en cuenta que [a Direccidon de Gestidn Humana de
ICBF deja constancia que no existe en planta un funcionaric que adelante las tareas aqui
plasmadas, se requiere contratar una persona que preste a la Direccion Regional par sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
para apoyar el cumplimiento de las funciones del drea y |a ejecucion de los proyectes de
inversion del ICBF gue aseguran la atencion de su misionalidad.

Atendiendo lo contemplado en ef articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacidn de servicios cuande se encuentre justificada la
necesidad del servicio, |a idoneidad y experiencia relacionada con el area de gue se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacién de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de Ias funciones de la
Entidad a través del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF, y que la contratacion se encuentra
certificada por la Direccién de Gestion Humana de conformidad con lo previsto en el articulo
2 8.4 4 5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anua! de Adquisiciones de la

| vigencia 2025 por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
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6. Obligaciones de las
partes:

" Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF

A} EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apocyar al supervisor de contratos de aporte, en la ejecucion de |as actvidades financleras
refacionadas con el cumplimento de todos los requisitus financiercs necesarios, segun la
etapa, precontractual para el perfeccionamiento. contractual para legalizacion y seguimiento a
la gjecucion del presupuesto de los contratos asignados

2 Realzar la revision del presupuesto nicial de ingresos y gastos de las entidades
contratistas, asi como las modificaciones que se presenten durante 'a gjecucion y remitirla at
supervisar de contrato oporfunamente para su aprobacion

3 Apoyar la elaboracion de informe de supervision de contratos de aporte, el cronograma de
recepcion de informes de gecucién financiera y efaborar los informes gue se requieran.

4 Adelantar los tramites recuendos para el page y legalizacidn de recurses de los
beneficiarios del servicio presencia para la convivencia y e fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios de la Direccion de Famihas y Comunidades

5 Apoyar la verficacion del cumplimiento de las abligacicnes relacionadas compras locates de
aimentos y en caso de presentarse presuntos incumplimientos, apoyar al supervisor para
requerir al contratista con el fin de que realice los ajustes correspondientes

6. Apoyar el seguimiento a las acciones gue en el gjercicio de supervision se generan a las
entidades contratistas, en temas financieros, mediante visitas de supervisién, revision
documental o las identificadas a partir de los requermientos realizados por el supervisor de
cantrato, denvadas de las observaciones del equipo de supervision de los contratos de aporte

7. Apoyar |a revision y respuestas a las solicitudes de aprobacion de traslados presupuestales, |

reinversion y demas gastos que requieren aprobacion previa por parte del supervisor

B Apoyarlos tramites de adicion o disminucion de cupos que se requieran y en las solicitudes
de adicién de recursos con cargo a los centros de costos definidos en os neamentos de
programacion.

9 Apoyar la elaboracion de los informes y suministrar fa informacién financiera que le sea
requenda. tales como acta de liquidacion, informe final o periddica entre otros

10. Apoyar los informes de caracier financiero, consultas o respuestas a las peticiones,
guejas, reclamos y demas que se susciten respecto a la ejecucién de los contrates. |os cuaies
deben ser enviados al profesional de apoyo juridico administrativo para su consolidacion y
gestion

11 Apoyar la proyeccion de la constitucion de cuentas por pagar y/e reservas presupuestales
de ia ejecucion para la firma del supervisor del contrato de aporte

12 Apocyar las actividades de gestidn documental, en los términos legales vigentes sobre |a
materia, con [os archivos, fisicos y magnéticos, que genere y/o deba tramitar con ocasién del
cumplimiento de las cbligacicnss contratadas. Adicionalmente, debe organizar ios registros
documentales de la ejecucion financiera del contrato de aporte

13 Adelantar los tramites financieros requendos en los contratos de prestacion de sanvicios
taies como suscripciones. adicion, cesion, iguidacion entre otros, para la cofrecta gjecucion
de los recursos de la Direccién de Familias y Comunidades

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y extermos del
Insttuto Colombiano de Bienestar Famitiar - ICBF. y actuar con responsabilidad
eficiencia y transparencia

2 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relatvas a ia ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contraio

o

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11
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13.

14

15.
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17

18.

19.

iAntes de

contrato para la gjecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarroliario
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsahle.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervisién, relacionadas con la ejecucién del contrato

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento. cuitlado y custodia dé 1a
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, perigdicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor 10
solicite, fodos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y gue se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u ofros medios durante ta ejecucion del
contrato, de acuerdo con |as politicas de seguridad de la informacion del ICBF
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requenmientos efectuadeos por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualguier otra autoridad, en relacién con la ejecucidn, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones queias reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objete y obligaciones

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de |la entidad
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo dei ICBF, segin la normatividad vigente, conforme a
la afiliacién @ ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompanar y paiticipar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en €l marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales gue io conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la gjecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final, stempre y cuando sea pactado y sea necesarno
para la prestacion autdnoma del servicio,

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias dei SECOP
il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia

Asumir con la suscripcién del confrato, fa obligacion de realizar los pagos al SISS
{salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el page de la planilla haya sido recibide por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga 2 ley.

iNo subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Desplazarse dentro del territono nacional en caso de gque se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar 1as cormisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF. una vez culminado el desplazamiente

imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquizr COpA Img 1 de esta documsnio se considere como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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20 Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio plblico con |
el fin de fortalecer y promover Ia integndad la transparencia y lucha contra la
corrupcion. conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de iz autonomia
contractual

21. Fublicar conforme a los ineamientos de la Funcion Publica ia Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interes y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requendos por esa enftidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019

PARAGRAFO EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municiplos diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en fos casos que se
requiera. de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal de conformidad con
la normativa vigente.

B) ELICBF, desarrollari las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor dei contrate.

Exigir la ejecucion idénea y oporiuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pages causados por EL CONTRATISTA

Entregar |a informacién requerida para e cumphimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siampre y cuando no sea obligacién de este

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimierto y cobro de las sanciones
l pecuniarias a que hubiere lugar

6  Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y observaciones
sabre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objete de
la contratacién

7 Asumir un buen trato para ccn |os demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia,

8 Aplicar cuande sea necesario, la normatvidad vigente en matena de
incumplimientcs contractuales y acudir a ias autoridades disciplinanas competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de fa Nacidn para conocer de las falias disciplinarias en gue incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales

9 Todas las demds que resulten necesarias e Indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

LTINS

w

= s s — . e !
De acuerdo con la justificacion del terming estrictamente necesano de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato serd hasta e! 30

7. Plazo de Ejecucion: de ncviembre de 2025 y desde el cumplimientc de los requisitos de perfeccionamiento y

! _ ejecucion
. . En la ciudad de Armenia Quindio sin PENUICIO gue se e autornce por parte dei Inshtuto
8. Lugar d cucio
vg e _Eje fetan Colombianc de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Tertorio
contractual; Nacicnat

9. Codificacion i | )
clasificador hienes y 80111600

servicios:
10. Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios profesionales
' TE presente contrato de Prestacion de servicios profesionaies encuentra fundamentc en lo
11. Modalidad de dispuesto en el hteral h) de! numeral 4° del articulo 2° de la Ley 115C de 2007, donde se prevé
' Seleccidn: lz contratacion directa "para fa prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a fa gestan. o
’ para la giecucidn de trabajes arntisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas
personas nafurales”
IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguer coga impresa de este documento se considera camg COPIA N0 CONTROLADA
LOS DATOS PROPQRCIONADOS SFRAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIEN TO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LE
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12. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
[ experiencia

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 2 1.2.1.4.9 del Decrato Nacional
1082 de 2015 que dice

Arficulo 2.2.12.1.4 9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para fa ejecucidn de trabajos art/sticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enlidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrafacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el area de que se frale En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obfenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultaria que se derivan del curnplimiento de las funciones de
la Enhdad Estatal, as/ como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)"

' IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el |

objeto del contrato y fas actividades a desarrollar, se determina que se reguiere un profesional
con la siguiente formacion y experiencia.

o2 2 ESTUDIOS O FORMACION
. NIVEL PROFESIONAL
antropologia, ciencias sociales y
humanas, sociclogia, trabajo social y afines,
economia, administracién, contaduria y

TITULO(S) DE '

FORMACION ! e Effares afines, ingenieria industrial, ciencia politica,
REQUERIDO(S) | relaciones  internacionales y  afines al
N | objeto del contrato
_[ Posgrado | N/A
___CONDICIONES | ___EXPERIENCIA REQUERIDA _

. Tipo de experiencia | Experiencia profesional
Meses minimos | 11 MESES

Meses de

experiencia N/A
relacionada

De acuerdo con |o anterior, y una vez validada [a hoja de vida de ANDREA ESTEFANIA RIOS
OSPINA identificado(a) con . Cédula No 1093223831, cumple con los requisitos de formacion
y experencia sefalados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certficado de idoneidad
firmado por KELLY DAYAN LEON MENCHAEL en su calidad de Coordinadora Grupo de
Asistencia Técnica, documento que hace parte integral de este estudio previo

Con la aprobacion en SECOPI el ordenador del gasto deja constancia gue la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se reguieren varias ofertas

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de [a Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del

_ futuro contratista

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

copie ymgresa da este documsnio se condidera somo COPIA NO CCNTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS Si TRATADUS DE ACUERDO A LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE CATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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13. Determinacion

honorarios
contrato:
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APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

TRABAJOS ARTISTICOS Versién 4 Pégina 8 de 14

Teniendo en cuenta io establecido en |a Resolucion No 6747 dal 13 de octubre del 2023
Por la cual se adopten las disposiciones y paramelros parz la fijacién de honorarios de
contratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y de Apoyo a la Gestion de la entidad y de
acuerdo con la formacion y experiencia reguenda en ei presente documento y acreditada por
el profesional referido en el numeral anierior se establece que los honorarios corresponden a
la CATEGORIA Il NIVEL 1}, por lo cual se fijan como honoraros mensuales la suma de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y
OCHO PESOS MICTE. ($4.449,198)

de

del Este valor incluye cualquier clase de gravamen. 1mpuesto, tasa, contribucion o tribute en
general que se cause o se liggare a causar en tal evento EL CONTRATISTA se chiiga a
asumirio. asi como los costos directos e Indirectos Que SE ocasionen para ka ejecucion de!
mIsmo

De acuerdo con los documentes presentados por EL CONTRATISTA NO responsable de VA

NOTA si durante la eecucion del caontrate, el contratista cambia su situacion tnbutana.
. especialmente respecto del IVA no habra lugar a la modificacion de los honorarios filados
I, FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de gjecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de |a sigutente manera

El valor de! contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas con ia excepcion del
mes ce diciembre, que se pagara dentro de dicho mes. Cada mensualidad sera calculada de
manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados. contado desde el
cumptimiento de fos requisitos de perfeccionamiento Y ejecucton del contrato hasta el Ulitimo
cla del mes correspondiente Los desemboisos se realizaran previa presentacion y aprobacion
del informe de ejecucion de actividades por parte de ia supenvision del contrato

Ocho (8) pagos mes vencido, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS5 M/CTE. ($4.449.198} por
conceptc de los servicios prestados de Febrero septiembre de 2025 previa presentacion

14.Forma de pago de los  del mforme de giecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del

honorarios
estimado
contrato:

y

valor contrato.
def
Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago EL CONTRATISTA
debera presentar ia cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistemas de seguridad social mtegral, salud pension. y riesgos laborales. de
conformidad con la narmatividad vigente

Todo page esta sujeto a la disposic:én de la programacidn anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo casc Ia obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a parir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con I3 totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion Que sabe y acepta EL CONTRATISTA Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA

PARAGRAFO- En caso de que se presenten situaciones en las gue el contrato no pueda
niciar su- ejecucidn en la fecha proyectada, el Supervisor de! contrato deberd solicitar
directamente a la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos ro glecutados, sin que sea
necesana una modificacion contractual ni la lquidacion del contrato

WAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
uiEr copa Mprase de este documento se conaidora como CORIA N NTROLADA

LOS DATOS PROFORCIONADDS 5 TRATADOS DE ACUFRDOC A LA POLITICA DF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF Y A LA LEY
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15. Recursos
respaldan
contratacion:

16. Interventoria /
Supervision:
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE |~ —]
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

S -

' Esta estipulacién se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la |

que

Vigencias Futuras

ordenacion del gasto faculta a la supervisidn y a la Direccion Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacidn de saldos.

. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor fotal def contrato corresponde a fa suma DE TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($35.593.584)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, confribucion o tributo en
general que se cause o se liegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asl como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del

| mismo
Cenrtificado de
Disponibilidad 17925 del 02 marzec de 2025.
Presupuestal — COP | y
Autorizacion de N/A

Fuente de los

recursos Sl
_ Rubros ) ' C-4602-1500-8-704080-4602022-02-991 | 35.593.584
Razén social del
: R N/A
|_interventor: [
NIT_o ldentlflclaclon N/A
| delinterventor: |
Rep}resentante. legal N/A
| del interventor: |
Identificacion del
representante legal  N/A
| del interventor:
_No. de co[‘ttrato de N/A
interventoria:
Interventoria:

Nombre del

St L1 NO: B | gupervisor de la N/A
_interventoria: .
Cargo del
supervisor de la | N/A
| interventoria:

Correo  electrénico
del supervisor de ta | N/A
interventoria:

Justificacion  de |
contar con | N/A
| interventoria:

Supervisién: | Nombre —del | .0 |y naAYAN LEON MENCHAEL
| supEf\”S_Or.

Sl K] NO (] | Identificacion del | C.C1.094883 129

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgwer coma impresa de este gocumento se considera caoms COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIOMADCOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY
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17. Funciones del
interventor /
supervisor;

10.

11,

13

|Antes

LOS DATOS PROPORCIONA

T e
| supervisor:

Cargo del | -

suparvisor: | COORDINADORA

Dependencia del ' o\ pg pE ASISTENCIA TECNICA
SUPEWISO]’:

" Correo electrénico | Kelly Leon@icbf gov co
| del supervisor: | - L
Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Coniratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes gue regulan fa materia
Ejercer control y vigilancia de la ejecucidn del contrato. exigiendo a las paries el
cumplimiento iddneo y opertuno del objeto contractual y las obligaciones que o
integran, as! mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
iugar, cantidad calidad y oporiunmidad en los planes proyecteos, acciones, actividades a
desarrcliar y horarics, este Ultimo en los casos que apligue.
Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con piena autenomia técnica
adgministrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicic del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecide, cuando la necesidad a
satisfacer as! lo exjjan
Recibir a satisfaccién de las aciividades que comporta a ejecucien del objeto del
presente contrato de cenformidad con lo pactado en el mismo.
Coordinar |la estructuracion de la decumentacion que se genera con ocasion del
contrate y el correspondiente envic a las reas que corresponda
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.
Regquerir al contratista, con copia al respective garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos v estructurar los soportes y hacer ef respectivo informe del case con
las cuantificaciones a que haya lugar, gue le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigenite en el ICBF, en materia de
imposicién de multas, sanciones y declaratorias ce incumplimiento frente a fos
contratistas. .
Elaborar los informes, actas y documentos gue la actividad de supervision comporta,
con |a remision respectiva a las &reas gue correspondan
Verificar la legalidad de la factura elecironica, cuande e! contratista sea responsable del
VA y se haya acogido a diche sistema de facturacion.
Autonzar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de [a gcreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral vy parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales. de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, medificado mediante el articule 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términes establecidos en el Decreto 1273 de 2018
En &l evento cue el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos a
Centratista, ef Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion dei Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputabies a el. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal el supervisor deberd verficar gue el contratista haya efectuado ia
develucidn de los bienes entregados parz el desarroilo del mismo. con 12 obtencion del
Visto Buenc de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direceion
de Gestién Humana, segun aplique

. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre Ios cambios que se presenten

durante la gjecucion del contrato y velar porgue se suscriban por las pares tas
correspondientes medificacicnes, adiciones o prorrogas que se requieran

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prarrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, reguerir al contratista para surta los

de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!
ialguier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA
ERAN TRATADOS DE ACUERDT A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICRF Y A LA LEY
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.

[

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarto:

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

- — = - i S

tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de Ios cinco (5) dias siguientes

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014,

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la gjecucion
contractuzal, gue se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacidn se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPIL

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspendan para la etapa de liguidacion o postcontractual cuando a ello hubiere -
lugar

17 Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los gue
la misma se imponga

18. Mantenerse actualizado en los terminos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19, Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
gjercicio de su supervision o interventorfa, por lo tante, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su carge y que se produzca en
gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de inferventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor [a misma sera asumida por
quien haga sus veces y en casc de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o defintiva. la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificactéon contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
deberd informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

| De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1 1.1.6 3 del Decreto |

1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el "Manual para la [deniificaciony
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, el ICBF adelantd ia tipificacidn, asignacidn y estimacién de los riesgos previsibles en
la contratacion, los cuales se encuentran en la matriz de riesgos

Por lo anterior, se considera pertinente, exigir una garantia gue cubra el cumplimiento cabal y
oporiuno de |as obligaciones del contrato de prestacién de servicios

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

| Se requiere la exigencia de garantias: SI. X NO. _

Justificacion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccidn 3 - Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la garantia que cubran
los siguientes amparos.

a. Cumplimiento del Contrato El valor de esta garantia debe ser de por [o menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el i€rmino de
ejecucion de este y seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido
especialmente en &l numeral 3 del articulo 2.2 1.2.3 1.7y en el articulo 2.2 1.2 3.1.12
del Decretc Nacional 1082 de 2015.

| PARAGRAFO PRIMERO. El mento de las garantias debera ser restablecido por EL |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquisr copa sripresa da este documento se considare coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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CONTRATISTA cada vez que, por razon de las multas impuestas el monto asegurado se
disminuyere o agotare Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autonzacién de EL ICBF EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente v seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucidn, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada
Con todo, el coniratista autoniza a la Entidad. para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare y para que EL ICBF tramite Io
pertinente s1 a ellc hublere Jugar

PARAGRAFO SEGUNDC' En tratandose del contrato de segurc. la garantia no expira por
falta de pago de fa prima ni puede ser revocada unilateralmente

PARAGRAFO TERCERO El hecho de la constitucidn de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de fas respensabilidades legates con los riesgos asegurados

' Se anexan Ios documentos relacionados en |a lista de chequec. los cuales hacen parte |
integral de este estudio previo y del futuro contrato

“((‘\\ B‘.)'ﬂ,‘ N Lw;;‘\ &f\fvgf‘_[‘;"-ar_'.

Nombre del Jefe o Director de la |
dependencia iider de Ia necesidad:  <ELLY DAYAN LEON MENCHAEL

Cargo: COORDINADCRA
pecll . Bi-dl}

Oficina o Direccion lider de la
nereol iR GRUPO DE ASISTENCIA.TECNI(.:A

20. Anexos

Proyecto: Kelly Dayan Leon Menchael-Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

ANEXO 1 -~ MATRIZ DE RIESGOS

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
CLaiquier copa impresa de este documento se consitera camp COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATANDS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1881 CE 2012
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

KELLY DAYAN LEON MENCHAEL en mi calidad Coordinadora del Grupo de Asistencia
Tecnica, certifico que ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA identificado(a) con Cedula No.
1093223831, cumple con los requisitos de formacidn y experiencia sefialados en el Estudio
Previo que hace parte integral del presente proceso contractual identificado con SITCO No.
227353 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA
a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION ‘ APLICA ' JUSTIFICACION

Cuando se identifigue que las personas 3

naturales gue actualmente ejecutan

Contratos de Prestacion de Servicios o

de Apoyo a la Gestion cuentan con la NO N/A

idonerdad y experiencias requeridas para

ejecutar los contratos que se identifiquen
. en el Plan Anual de Adquisiciones

Contratos de prestacion de servicios

profesionales de personal de que

corresponda a la categoria | de fa “Tabla

de Referencia de Honorarios Contralistas

prestacion de Servicios y Apoyo a la NO N/A

Gestién" del ICBF, siempre que las

obligaciones contractuales requieran alto

grado de experticia, alto nivel de

confidencialidad de |a informacion

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

Se realiza solicitud de hoja de vida al Banco de Hojas de vida, el dia 19 de Marzo de 2025, se obtuvo
respuesta el 21 de Marzo de 2025, con la hoja de vida de Iz profesional Andrea Estefania Rios Ospina

¢. Analisis de la{s) hoja(s} de vida recibida(s)
Cumple con los requisitos minimos de profesion y 11 meses de experiencia.

d. Entrevista

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

ualguier capia mpresa de aste documento se conaidera como COPIA NC CONTROLADA
LOS DATOS PROPDRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se realizd enfrevista por parte de la Directora Regional (E) Doctora Alexandra Candelo Zapato
Coordinadera Grupo de Asistencia Técnica Kelly Dayan Leén Menchael, Coordinadora Grupo
Administrativo Maria Alejandra Diaz Giraldo el dia 25 de Marzo de 2025
2. FORMACION
' NIVEL | PROFESIONAL N
TITULO(S) DE .»L_:'.'_".;-:"oi,og a ciflenlcias sgciales y humanas, gociolqgia, tl!'at’;ajg socia!y aﬂ_nes,.
FORMACION Pregrado econemia, admlmstramon,.con_tadurla y afines, Ingenieria industrial, ciencia
REQUERIDO(S) L ] __| politica, relaciones internacionales y afines al abjeto del contrato
o ; | Posgrado | NA )
' Titulo  Administradora Financiera - Y
tnstitucion Educativa,
Educacion para el Trabajo y
‘ | Desarrollo Humano o de Universicad de! Quindio
TITULO(S) DE gpeesar .
FORMACION | il Suerr e
APORTADO(S} e e T
echa de terminacion del 411212001
| pénsum académico L e -
| Fechade grado | 24/06/2022
. | Resolucion de Convalidacion | N/A
TARJETA O
MATRICULA 196246
| PROFESIONAL |
ANTECEDENTES .
 PROFESIONALES | S 27/03/2025
EQUIVALENCIAS N/A
APLICADAS o
RESULTADO i - CUMPLE
3. EXPERIENCIA

CONDICIONES | EXPERIENCIA REQUERIDA
| TIPO DE EXPERIENCIA Srofesional
| MESES MINIMOS

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

N/A

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion
oue se presenta a continuacion:

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgu er cop:a /mpresa de este documenta se cansidera como COP A N CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATANMIENTO DE DATOS EERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
RIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA {en meses) 17,1333
RIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
RIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA {en meses} 0
L EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) | 17,1333

Empleador/Contratante Inicio Terminacion Dias Observaciones
Gobernacidn del Quindio B/10/2024 16/12/2024 68 contrato 3059
Alcaldia de la Tebaida 24/01/2024 23/048/2024 B9 contrato 059
Alcadia de la Tebaida 22/13/2023 26/12/2023 34 contrato 723
Alcadia de la Tebaida 8/05/2023 7/11/2023 179 cantrato 396
Alcadia de la Tebaida 6/01/2023 5/05/2023 119 Contrati 003
Alcadia de la Tebaida 1/12/2022 26/12/2022 25 contrato 658

3.1.Relacion de equivalencias aplicadas
N/A
4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

NfA

F4.P2 ABS

Version 6

Tipo
{Laboral, Profesional,
Docente, Ancestral)
Profesional
Profesianal
Profesional
Profestonal
Profesional

Profesiona

06/05/2024

Pagina 3 de 3

Relacionada
(SI/ND)

5i
Si
sl
S
51
51

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Armenia a los _31_ dias del

mes de Marzo de 2025.
Firma:

[\WDM\;L’»‘A Mk’\‘-{\‘,&[ _

' Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

KELLY DAYAN LEON MENCHAEL

j Cargo: COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
Of[cln? o Direccion lider de la ASISTENCIA TECNICA
- necesidad: _

Proyectd: Kelly Dayan leén Menchael - Coordinadora GAT

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

RiOWer COptA JTOresa de este documento sa cansidara como COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEI

CBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012




Institucion EducaTiva

InstitutOo TeEbaida

C.E LA Irlanda
Teléforo 7542183-7542821
La Tebaida - Quindilo

Dane: 163401000093 Inscripeidn.: 12-14-15

Acta de Grado No. 179
Bachilleres Técnicos 2010

En el Municipio de la Tebaida Quindfo a fos tres (3) dfas del mes de Diciembre de 2010, se reutnieron
con el fin de formalizar la graduacién de los alimnos del dltime grado, los Suscritos Rectar y
Secretaria, en la Recioria de la INSTITUCION EDUCATIVA “INSTITUTO TEBAIDA" CE. LA
IRLANDA.

Institucién Aprobada en el nivel de Educacién Media y autorizade para otorgar el Tiulo de
BACHILLER ACADEMICO, BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN
INFORMATICA, segiin Decreto 000472 del 30 de Septiembre de 2002, por la Gobernacién y la
Secretarfa de Educacién del Departamento, segiin Resolucion No. 24566 del 11 de Diciembre de
. 1980.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedid @ otorgar el titulo de:

Bachiller Técnico
Especialidad en InformATiCA

Al graduando cuyos nombres, apeilidos y nimero de documento de identidad se relacionan a Continuacidn:

AndRrea Estefanfa Rios Ospina
Identificado (a) con T.I. N°. 940506-00879 de La Tebaida

Esta Acta consta de ciento veintiocho (128} alumnos, que comienza con el nombre de AGUIRRE ~
HENAO YURI VANESSA y se cierra con el nombre de MARTINEZ CORRALES JULIAN MAURICIO.

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiente a lo ordenado en el
Artfculo 7°, Decreto 180 de 1981, Decreto No. 0921 del 6 de Mayo de 1994, por el cual se suprime el

registro del Titulo Bachiller.

Dada en La Tebaida Quindfo, a los tres (3) dfas del mes de Diciembre de 2010.

OPEZ NORRELLY MONTOYA CARMONA
C.@ No. 7. nia, Quindfo C.C. No. 41.890.120 de Armenia, Quindio
Rector Secretaria
\S /
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La Republica de Colombla y por autorizacién
del Ministerio de Edugacidon Nacional

La Universidad del Quindio

Creada por e acverdo Murnicipal Mo 23 del 14 de Octubre de 1960 y reconoglds como yniversidnd por la Ley 56 de 1967
y &f decreto No 1583 de Enero 18 de 1975 del Minlstado de Fducacifn Macikenal dr Colambla

En atencién a que

Andrea Estefania Rios Ospina

C.C., 1093223831 de Santa Rosa De Cabal

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
Y le confiere el titulo de
Administradora Financiera

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 24 de Junio de 2022

Registro No 8535 Libro Mo 35

w ’ _'/ P%«J 4
Rector de la Universidad Decano de la Facultad

Seeretaris General de la Unlversidad

COPIA FISICA

$ofrrtia y vo s of dla: 2022:06-24 182208132

Expedida en aplicacién
~ alaleys27de 1980y
el Acuerdo del Consejo
@ Xertify tCadige: F17689E8A0 Vedficar Suparlor 093 de 2020
! B vl mmuwammmmhmma,xmm dodels cunl mdutney
. '-! “ < ol pcresn ¥ ::::nbi m‘hr;:ml. u«mmHNrLGNMSWyu 1ds y!::mnsunugnp’:udsr:’




UNIVERSIDAD
DEL Qio

ACTA DE GRADO
La suscrita Secretaria Genaral de a Universidad dal Quindio

GERTIFICA:: .
Cua en el likro da Actas de Grado de la Universidad, figura e:ACTA DE GRADO No. 126 expedida en la

ciudad de Armenia, Depariamento del Quindio, Republica dé Colombia, a los 24 dias del mes de juhio de
2022, facha en la cual se cumplit el acto de graduacion de:

ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA
1093223831
Presidi6 dicho acto el Doctor JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLQ Rector da la Universidad y
actué coma Secretaria Genesal la Doctora CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ, quian informé

qua el aspimante tarming sus estudios an el ana 2022, v qua el Consejo Académico madlante el Acusido
No. 382, Diploma No. 8535, el 24 de Junfa da 2022 le confirid el Titulo-de:

ADMINISTRADORA FINANCIERA
El acto se autorizé después da que el eéstudiants cumplié: bon fodas los requisitos exigidos por los

reglamentos de la Universidad. Para {al efecto, ef séfior decano tofid el juregmento sl graduando y le hizo:
emroega.del DIPLOMA que lo acredita camey:

ADMINISTRADORA FINANCIERA
Para constancla y validez se lirma este documento;

ElRector
{Fdo.) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURIELLD

El Dacario
(Fdo.} GARLOS NAN;CORR_VI‘EA VALENCIA

Secretaria General
(Fdo.) CLAUDIA PATRIGIA BERNAL RODRIGUEZ

CLAUDIA PATRICIA BERNAL I{QDRI'GUEZ
Secretaria Genefal

@ Xertify » couge Fi7segERAngs’  Varfcar D)
Eipissania-ddcenans ha sido Simasc dgisimerizs. pmﬁmumﬁﬁnthmpmmuuwmh«m *E@%
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s CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional
Fec i 196.246

Resolucién No. 146 del 30/09/2024

ANDREA ESTEFANIA
RIOS OSPINA
C.C. 1093223831

PROFESION: ADMINISTRACION FINANCIERA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Fecha del titulo: 24/06/2022

Firmado digitalmente por:

' . CORSEI PROFESIONAL HEE@AN ALONSO ZUNIGA

AJAL
F%‘cha: 07-10-2024 01:32:49

o
g

Esta Tareta Profesional scredita sl Guler para of sjericio Jegel de I profesién de conformidad ton I tispuesto en la Lay 60 de 1961, ol Decralo 2718 de
1984 y la Lay 20 de 1988,
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' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMODS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para cotorgar la matricula profesional de los adminisiradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION FINANCIERA No. 196246
otorgada a ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, con la cédula de ciudadania
No. 1093223831, se encuentra vigente.

Que ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION FINANCIERA No. 196246
fue oforgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 146 del 30 de Septiembre de 2024.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el veintisiete (27) de Marzo
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

o
!' CONSIOPROFESIONAL  Fechas: 27-03-2025 11:23:16 AM

aanr

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 191812

El presente certificado se emitid en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificade ingrese a la direccidn hitps:/i/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cadigo de verificacion:

191812-1093223831-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 /7 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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EL SECRETARIO JURIDICO Y DE CONTRATAGION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, Ildentificada con fa cédula de
ciudadania No. 1.093.223.831, ejecuto con el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
(Gobernacién del Quindio NIT. No. 890.001.638-1, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental calle, 20 # 13-22 piso 6. Teléfono 60687359919 ext. 1343) el siguiente
contrato:

CONTRATO DE RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3059 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO BRINDANDG APOYO CON LA REALJZACION
DE ACTIVIDADES DE ASISTENC!A TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
EMPRENDEDORES DEL DEPARTAMENTO ATENDIDOS EN EL PROYECTD
FORTALECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA
DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL SECTOR TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Brindar apoyo en
la ejecucion de actividades logisticas para la asistencia de los emprendedores que
participen de la ruta del programa "Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento
mediante el acompafamiento téchico y servicio de apoyo financiefo para
emprendedores en el departamento del Quindio”. 2. Brindar apoyo en la realizacion de
95 talleres personalizados dirigidos a fortalecer habilidades y competencias financieras,
fales como: presupuestos, planes de inversion entre otras. 3. Brindar apoyo para
cstablecer y promover redes de apoyo entre los emprendedores, facilitando espacirs
ce encuentro y colaboracion donde puedan compartir experiencias, recursos y ¢onsejos
para superar obslaculos comunes. 4. Actualizar el repositorio de forma mensual, con
las evidencias e informes de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el tcontrato,

i ~eaiizodis o cumplimicnto de esta obligacion se datd visw bueno al tr&ifing .o
la cuienta de cobro.5. Brindar apoyo en las demas actividades, eventos, foros, procesos
de acuerdo con el objeto de contrato y orientados al cumplimiento de las metas|del plan
desarrolio 2024 — 2027 "POR Y PARA LA GENTE".6 Brindar apoyo en las actjvidades
misionales correspondientes a la Secretaria de Turismo, Industria y Comercijo. 7. [
contratista debera proyectar cronograma de actividades de cada periodo de |pago !
cual debera socializar con el supervisor para la aprobacién de este.

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PEBX: 6067359919 Ext.
Calle 20 No 13-22 Patrimonio de la Humanidad 1343
Armenia Qurindio Declarado por la UNESCOQO WYUW quindio.gov.co
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FORMATO Cadigo. F-NF-10
Version. 04
= | Fecha: 01/02/7016
| R CERTIFNSADO l Vaga & «
FECHA DE INICIACION QCTUBRE 08 DE 2024
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 16 DE 2024
VALOR DEL CONTRATO $ 7.933.333.00
PLAZC DE EJECUCION 70 DIAS

Se expide y se firma a los (03) dias, del mes de MARZO del afio (2025). a solicitud de,
ANDREA ESTEFANIA PINA.

/

LEIDY CECILIA VALENCIA CAMARGO
Directora Administrativa y de Contratacion
con delegacién de funcicnes de
Secretaria Juridica y de Contratacion
Departamento del Quindio

NOTA: En Ia copia se adhieren y se anulan una (01) una estampilla Pro Hospital por 53.700 {Decreto 01420 del 20 de diciembre Je
2024 y una (01) estampilla Pro Desarrollo por $3.700 (Decreto 01419 del 20 de diciembre de 2024}

Elabard: HCO — Auxiliar Administrativo swocf

Gobernacién dei Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 6067359919 Ext.
Calle 20 No 13-22 Patrimonio de fa Humanidad 1343
Armenia Quindio Declarado por la UNESCO WWW._quindio.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA s £
ALCALDIA MUNICIPAL g
LA TEBAIDA QUINDIO L2 Tebaicu

Nit.: 880 000584-1
o

i, —E L CREESJER

LA DIRECGION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA

HACE CONSTAR GUE:

Revisado el archivo de la Secretaria da Infraestructura Municipal, reposa documentacién en la cual
la sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, ldenfificada con cédula de ciudatlanla No.
1,093.223.831 axpedida en Sarita Rosa do Cabal, s& enclientra prestando sus sarvicios mediante
caniraios de prestacidn de servicies.de apoyo a la gastién con la Alealdla Munigipal ~ Secretarie
de Infraestructura, glecutand jos siglientes confratos:

Objeta: Canfrato de prestacion de servicios de apoyo asistencial eh la secretaria de Infraestructura
municlpal en actividadds relacionadas con ia ateRclén al. usuerio, manejo de corréspondencia y
base de datos y demés labores asistenclales,

No. B T ' Valor tofal,
Conirato_|. Fecha efecucién . contrato
324 Dos (62) de Junto-al primero (D1) da septiembre da 2020. $3.200.000

OBLIGACIONES ESPEGCIFIGAS: 1) Apoyar Ia élaborasion de documentos requeridos sh la
-Secretaria de Infraestructira; 2) Apoyar |a rendicitn da informes que requieran los organismos
de Controk; 3} Lievar el mansjo de la ventanila tinfea viriual con ! propéeito de radicar foda ia
comespondensia; 4} Entrega de repories al segrefaro de infraestruciura de todes los eventos
acuiiilos durnte 1s ejecucion del conlrato; 5} Apovar fa Secréteria de Infraestruciura 2n ef
manejo del archivo coaforme z la Ley 594 de 2000 {LEY GENERAL DE :ARGHIVO)} de la
docurmentacion recibida y despachada por |2 Secratafia,

Objeto: Contreta de prestasién de =ervicles de apoyo asistencial en la secrelaria de
infraestructura municipat en detividadas. relacianadas con fa atepelén -al usuaro, mangjo de
correspondencia y base de datos y demds Jabofes asistenciales,

| conrate_| Focha sjecucidn | conimio_|
i 085 | Trace (13}al trelnita y uno (31)-de‘enerd de. 2021, ‘ $1.050.000 |

OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA: a) Apoyar |a £laboracién de documentos requeridns en
ta Secretaria de Infraestructura; b) Apoyar la fendicidn. de informes que requieran los arganismeos
de Conirol; ¢ Llevar ef manejo dé:la ventsnilla tnlca virtual con al propdsito: de radicar toda Ia
comespondencla; d) Enfrega de reportes al secretario de- infraestructira de todos los eventos:
ocumidos duranta. la ejecudin del contrato; e) Apoyer fa Secretaria de Infraestructura en el
fanejo dsl archivo conforme a fx Ley 684 de 2000 (LEY: GENERAL DE ARCHIVO) ds la
documeritacién. Teclbida y despachada por la Secretaria; ) Realizar contral y segulmienta
mediarte base de datos de |a correspendshiia trémitada; g) Realizar contra) y seguimienta de
solicitudes framitadas por el correo elecinduico a la Entidad; 'h) Astmir gor cuenta y Fesgo,.el
pago de las cotizaciones al smma de Seguridad Social Inlegrat, de conformidad a la
‘reglamantacjdn vigents;:|} Entregar a finalkzar al contrato, al supervisor, los slementos y tienes
que le sean aslgnados, y presentdr el paz y salvo; j) Hacer uso sdecuado de los bienes pusgstos

a su dlepos{clf}n durante la e]enuclun del mniram k) Particl par de.aventos o actividades que ra. i
IpAS i Eomi it g e e e e e ST S e T i S i e el S S
“Entre Todes Forjaremos £a Tebaida Diferente™
Carrera 6 N° 12~37 Centro Administrativo Municips! Glicing 304 ~Cddigo Pastal 6330720

Téié[ono-[nnﬂj E} 754 2444 Eit, 24 —Fax{POS7):{6) 5% 2512
Emall alvida @ kivobabin feingd¥ vt s b s e 20 00w
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REPUBLICA DE GOLOMBIA : *.'ﬁ‘é*
ALCALDIA MUNICIPAL R
LA TEBAIDA QUINDIO fL.a Tebaida

Nit.: 890 000564:1 r me

administracién municipal y/o la secretaria de Infraestructira _p_n?gran'ién; I} Reportar al‘supervisor
dél contrato de los everitos gue ocurran durante Ja ejecucidn délicartrato; m) Obrar con leaitad,
prifioigios, diligencia y buena fe en |8 ejecucién del contratd; n) Responder por sus actuaciones y
omisiones-derivadas de la celebracién del contrato y siF gjecucién; o) Entregar los informes de
actividades denfro de los cinco (5} llimos dias de cadi mes, durants la eecudidn del contrato;
p) Asislir'a-capacitacionas sobire temes dé sy competencia profesional yfe témas relacionados
cori &l objeto del contrato. )

Objato: Conlralo de prestaclibn de servidos:de-apay a la.gestién en actividades relaclonadas con
el manejo de correspondencla, bases de.datos, éstadisticas y archivo de. loe proysctos que lidera
la.Secretarla de tnfraestructura Municipal.

" Na. =, _ .
- _Conffato _ Feghi gjeucioh Valogtog:l
471" | Cuatro (04) de febrero al treinta {36) ce abril da 2021, $4.250:000

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Apoyar la élaboracién dé documeritos regusridos en
los'proyeclos déda Secretarla de-Infraestruciura; b) Apoyar la.rendicidn de informes que reguieran
ios. brganlsmas. de Coritral;. ) Gestlonar e coréspéndencia da los ‘proyectas a cargo de la
Secretaria de-infraestructuré; dy Apoyai con sl-mancjo.de.lag bases de datos da los proyectos ¥
asuntos de le Infraestnictura vial, espaclo pablico y eqlipamientos; e) Eniraga de reportes al
secretario de infraestructura de iodos los eventos oturridos durante la ajecucidn del contrato: f)
Apoyar Ja Secretaria de Infraestructira’¢ori ef archivo de los dogumentos generades de los
proyecios ds infrasstrtictura conforme s la Ley 594 de 2000 (LEY GENERAL DE ARCHIVO) de
la documentacién reclbida y despachada poria@Seiretarta; g) Asumir por cuenta. y riesgo, ei pago
de las colizaciones &l Sistema de Seguridad Sodial Integral, de confarmidad a la reglamentacidn
vigents;. 1) Entregar a finalizar el contrato, al supervisor, los elemantos y bienes que le sean
asignados, y_presentar &l paz y salvo; 1) Heger uso adscusdo de- [os bienas puesios a su
.disposicién durante |a gjecucion del conirato; J) Velar'por la custodla, cohservacién y buenuso de
los.documentos, informacién y elementos a su‘caigd, asl como guardar la completa resarva de
la informacién ajlg qé.t_e pueda tener acceso en viritd de ta ejeciiciin del'contrata; k) Participar de
sventos o actividaties que la administracion Muniloipal ylo la secretaria de nfradsiruciura
programer; [ Reporter &l supsrvisor det contrato derlos'ventos que ocurran durante la ejeclicidn
de! contrato: m) Obrar con Isaltad, principios, diligencia’y buena fe‘en |a gjecucidn del conirato;
nj Respondar por sus, actuasiones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y su
_ejecuti6n; o) Eniregar los informes de aclividades dentro de. los cinco (5) titimos dfas de cada
imes, dismnte [a ejecucién del contrato; p) Asistir a capacitaciones sdbire témas de sucompétencls
profesional y/o temas relacionados con €l objeto del contrato.

Objeto: Conlrato de prestacion de servicios.da apoyo-a la gestidn-en actividades relagionadas con
¢l fanejo de corespondénsia, bases.de dates, estadisticas y arctiivo de los proyectos que [klera
la-Secrafaria. de Infragstructura Mumicipal.

No. _ | PR - Aalortotal |
Conirato ) Fecha-sjacucitn contrato |
332 Tres (03)de mayo al dos {02y de. saptiembre-da 2021, $6.000.000 I

543 Diez (10} te septiembre al veinte (20) de- diciembre de 2021. | $5.050.000

.
A T R Y L T A | e b —— ——
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“Eqitre Todos Forjaremos La Tebalda Diferente”

Cirrara$ N” 12 -27 Centro. Administrativo, Municipal Oficing 304 — Codiga Pastal 633020
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QBLIGACIONES DEL SONTRATISTA: a) Apoyer la slaboracion de-dpcumentes requeridos en

los proyecios de fa Secretaria de Infrassiructura; b} Apoyar la rendicién de Informmes que requieran

los organismos de Control; ¢} Geslionar Ia correepondencld de.los proyectos 4 carge de I1a

Secretarfa-de infragstrustyra; d) Apoyar-cen el manejo de las bases de dates de los proyactos y

asuntes de la infraestiuctura vial; espacio publico ¥ equipamientos; e) Entrega de reportes al
secrelatio de infiaestructura de fodos los evantos oulridos durante |z ejecucion del conirato; f)

Apoyar la Secrelaria de Infrasslructura con sl .archivo de los documentos generados da fos

proyecios de Infraestructura confdrme a la Ley 594-de 2000, (LEY GENERAL DE ARGHIVO} de.
la decumentacidn recihida y-despachada poria Secretariar g) Asumir porcuenta y fiesgo, €l page
de Ias cofizaciones al Sistema de Seguridad Saclal integrdl, de conformidad a lareglamantacion

vigente; h) Entregar a finalizar ef contrate;- al supervisor, los elementos y bienes que. le.sean

asignados, y preseafar ] paz y. salvo; I} Hacer uso adecuado de- ios: blenes puestos a su

disposicién durante ia-gjecucidn del contrato; i} Velar por la oustodih, corissivacién y buen ysc de
los docuimentas; informacién y elementos a su ¢cargo, a8l ‘como guardar la’ complets reserva de

la infomacitn a'la que pueda tener-acceso en virlud de ka ejecuicion del caritrato; k) Participar de

sventos o aolividades que la administracidn muricipat /o la secretaria de- infraestruciura

programen; [} Rebortar ail supsrvisor del cantialo-de Jos evantos que ocurran durants la ejscucion

del contrato; m) Obrar con lealtad, principios, diligencia y buena fe -en ia ejeclcién del conirato:

n} Responder poi sus acluaciches y omisiengs derivadas de la celébracidn del contrala y su

sjecuslin; o} Entregar los Informes de actividades dentro de los clncg (5) dltimos dlas de cada
mes, durante la ejecucidn del contrato, p) Asistira capacitaciones sobre temas de su comipéiéncla

profesional ylo temas relecionados con el objsto det contrato,

Obieto: Contrate de prastaciéh de serviclos d@ apoye a la gastidn en actividades relationadas con
2l manejo da-correspondencia, bases da-datos, estadisticas, balances presupuestales y archivo
de los proyectos qufe iidera la Secretarla ds Infragstruztura Munisipal.

Na. . . ’ Valor total
Confralo | . Fecha sjecucion . _ cohirata:
o glgggcho (18) deenero g 2022 al diecislets (7). dé juliode. | ¢ 0.800.000

Se-expide a pelicion del intaresado.

Para comstancia se firma-a los discinueve {19) dias del mes de agosto def afio- dos mil veirtidés
(2022). e e
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B3 35 100,00 (008 UL COHCCENTOS)
A4 ASDT0 Gk A1

O

LUIS "J'MARIA VALENCIA CARDONA
Directora de Servicios Administrativos
Note: Eia copfa.se ariulan yse sdiaren Estamipilas Pro-Hospilal Dspartamintal Unvarllaric det Quindlo Sen Juan'ds Dios par
walorje 52.800 {Decreto 0723 det 27 de diclembre 2021).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDI{O '

Ji 3 MUNICIPIO DE LA TEBAIDA ﬁ'i_A TEBAIDA
(ATEBAIDA % ér ALCALD/A MUNICIPAL

Lin mamas 5 NIT.: 890 000564-1

LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATI\.IOS
DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO.

N® 034
HACECONSTAR:

Que la sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, identificada con fa cédula de ciudadanta nimero
1.083.223.831 expedida en Santa Rosa De Cabal Risaralda, prestd sus servicios en la administracion
Municipa!, vinculada mediante contrates de prestacitn de serviclos que a conlinuacion se relacionan;

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE MARZO DE 2023
FECHA TERMINACION ADICION: 05 DE MAYO DE 2023

NUMERO DE CONTRATO: 003
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE SECTOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA.

VALOR DEL CONTRATQ: $ 8.100.000

VALOR ADICION: 52.700.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 08 DE MAYO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA TERMINACION ADICION: 07 NOVIEMBRE DE 2023

NUMERO DE CONTRATO: 396

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE SECTOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL MUNICIFIO DE LA TEBAIDA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.600.000

VALOR ADICION: 55.400.000

FECGHA DE INICIO DEL CONTRATO: 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2023

NUMERO DE CONTRATO: 733

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE SECTOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 3.060.000

Se expide a solicitud de la interesada para rAmites personales.

Para conslancia se firma en La Tebaida Quindfo a los diecinueve (19) dias dgl mes de eneto del afio
Dos mil Veinticuatro {2024).

1} \
= \
Chg YA
R =N = = e
SANDRA LORENA ECHEVERRY ARANDA
Directora de Servicios Administrativos.
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Nota: En la copis ¢ anula y se adihere Estampila Pro-Hospal Departamental Unsversiadio del Quindio San Juan de Dios por velor de 53,500
(Decrelo 01331 def 20 de diciembre de 2023)
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Para volver a Creer en La Tebaida

&hé EEE@% Carrera 6 N 12-27 Centro Administiativo Municlpal Oficina 301
A Cédigo Pastal 633020

Teléfono (0057} (6) 754 2444 Ext. 114 - Fax (0057) {6) 754 2512
asuntosadministrativos@latebalda-quindlo.gov.co
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LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO

N.022

HACE CONSTAR:

Gue la seficra ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, idenfificada con la cédula de
ciudadania nimero 1093223831 de Santa Rosa de Cahal, prestd sus servicios en
l[a Administracién Municipal, vinculada mediante Contrato de Prestacion de
Servicios Profesiohales que a continuacion se relaciona:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2022
NUMERO DE CONTRATO: 658

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA, EN LA
ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y DE SECTOR DE LOS
DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES Y PRESENTACION DE INFORMES DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA

VAILOR DEL CONTRATO: $2.166.666

Se expide a solicitud de la interesa para tramites personales.,

Para constancia se firma en La Tebaida Quindio a los Tres (03) dias del mes de
enero del ano Dos mil Veintitrés (2023),

J e, s ¥
Luisa Maria Valengia Cardona
Diractora de Servicios Administrativos
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Vol

LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO

No. 148
HACE CONSTAR

Que I2 sefiora ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA, identificada con ia cedula de
cludagania 1.093.223.831 de Santa Rosa de Cabal Risaralda, presté sus servicios en iz
Administracidn Municipal, vinculfada mediante el Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales que a continuacion se relaciona:

NUMERO DE CONTRATO: CPSP-059-2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 23 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION: 23 DE ABRIL DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS
REQUERIDAS POR LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL.

VALOR DEL CONTRATO: $ 5.600.000

VALOR ADICION DEL CONTRATO: $ 2.800.000

VALCR TOTAL DEL CONTRATO: $ 8.400.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar los informes que requieran las Entidades de orden Nacional y departamental al

area de Presupuesto. 2. Recolectar y organizar la informacién que se requiera para la
nresentacion de informes a los entes de Control del area de Presupuesto. 3. Apoyar el
proceso de cierre anual de cruce entre saldos de tesoreria presupuesto y contabilidad. 4.
Apoyar en la elaboracién y registro de los certificados de disponibilidad presupuestal y
regisiros presupuestales de los procesos de coniratacion de la administracién municipal en
el apticativo financiero. 5. Elaborar y hacer seguimiento a la homologacion presupuestal de
ias metas establecidas en el plan de desarrollo municipal, a {ravés de las bases de datos
del DNP y Ministerio de Hacienda. 6. Realizar la contestacion de documentos que sean
requeridos por los entes de control por parte de esta dependencia. 7. Mantener actualizadas
las bases de datos para la presentacion de informes y asi mismo custodiar y entregar copias
de seguridad de la informacion. 8. Brindar acompafiamiento en el proceso del cierre
mensual y cruces de informacion de tesorerla, contabilidad con presupuesto y los informes
gue se desprendan de estos 9. Contribuir en la revision del cumplimiento de los requisitos
y documentos necesarios para el lramite de pagos de los procesos de contratacion de la
administracion municipal en el SECOP |l 10. Realizar las actividades que contribuyan al
cumphkmiento y sostenimiento de la meta del plan de desarrolio responsabilidad de ia

—

Alcaldla de Direcclén de Serviclos Administrativos
LA TEBAi DA Carrera 6 M”12 -27 Centro Adrmunistrative Municipal Oficina 3
Coédigo Postal 633020

Telétano (60) (6)7368979 Ext. 114
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CERTIFICADO

Que el {la) safior {a) RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANIA identificado (a) con far
cddula de ciudedania No. 1083223831 labota como empleado{a) en mision
celebrando contrato por obra o labor asi:

Ingreso el 15 de septiembre de 2020 hasta &l 31 d& diciembre de 2020; oo’
contrato 01 de énero de 2021 hasta la fecha, desempefando el cargp de AUX
FACTURACION C. EXT oon la.empresa usuaria E.S.E HOSPIFAL PIO X DE LA
TEBAIDA.

El (la) sefior {2} RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANIA devenga un salerlo
mensual de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESGS.
MCTE ($908526=), mas .auxiio de transporte -por CIENTO SEIS MiL,
CUATROGIENTOS GINCUENTA ¥ CUATRO PESOS MCTE (106454=}, més
prestaciones sociales.

Para constanua se firma en Armenia a log (06) dlas del mes de Enero de 2021,

Calle 23 No. 12 - 24 PBX: 7445092
Cel. 320 68O 0393 ~ Armenia Oumdm
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA. DE

LA EMPRESA COLCHONES RIVERA

CERTIFICA

Que él(z) sefior(a) ANDREA ESTEFANTA RIOS OSPINA, identificado(a) con cedula de
cindadania No: 1.093.223.831 Iabero en In Empresa désde abril 12 de 2017 a1 12 de abril de
2018 , desempeiinndo cl cargo de administradora con un confrate a términe fijo ydevengando
un salario mensual de $ 1.200.000

Para constancia dc lo anterior s¢ firma en santa rosa de cabal a logireinta y-uno (31) dias del mes
demayo dei dos mil diez ocho {2018)

Handersson rivera
€.C 1,094.889.921 de armenia-Quindio
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BIENESTAR 3
FAMMTEIRR CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 5 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN LA DIRECCION REGIONAL QUINDIO, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SISTEMAS DE CUIDADO
COMUNITARIO.

Numero de plan de compras: 11408

Se expide la presente certificacion a los 4 dias del mes de febrero de 2025, de acuerdo
a solicitud realizada por la REGIONAL QUINDIO.

Director de Gestion Humana

Proyectd: Andrés Felipe Cardenas Zambrano — Contratista DGH

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquier topia impresa de este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO BE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3 ] I
Ammenia, de 2025
Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con el ICBF.

Yo, ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA identificado(a) con Cedula No. 1.093.223.831, por medio del
presente documento me permito declarar bajo {a gravedad de juramento que:

1. No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado, asi como ningin conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, a saber:

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones piblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

No he sido declarade (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusidn,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni sobomo transnacional, asi como sus
equivalentes en ofras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) piblico (a) de la entidad contratante. |

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control intemo o fiscal de Ia entidad
contratante. !

No tenge cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor plblico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de
este tipo con quien ejerza funciones de control intemo o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que impligue conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios {as} del Instituto.

En relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LALEY 1581 DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA,.

2012
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- Dar aplicacion a fa Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad
Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

- Utilizar la informacion dnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la
Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya
suspension o terminacion del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

- Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en mi conocimiento y custodia, se estd
gjerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en Ia
Politica de Seguridad y privacidad de la Informacion, seguridad digital y confinuidad de la Operacion del
ICBF.

- Propender por la seguridad de [a informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo eflo de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de fa
Informacion del ICBF.

- No usar la informacion suminisirada para fines distintos al cumplimiento de! contrato suscrito con el
ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, inferceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por el
ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de
informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

- No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u oiros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de [as
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

- No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para fratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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- Autorize libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos
personales que suminisiro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcién y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la
generacion de registros, reportes y publicacion de la gestion contracfual establecidos nomativamente, y
tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el
cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control intemo y extemno de fa
Entidad frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consuitas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan las entidades del Estado o privados
que en ejercicio de sus funciones dan fe puablica conforme a su misionalidad.

- Declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos personales y que se
realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con
la Pelitica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

- Manifiesto que fui informado{a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aguellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos 0 que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual,
que como fitular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar Ia supresion del dato, Ias cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad

- Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al
instituto a remitir notificaciones electrénicas al correo electrdnico institucional que me llegare asignar el
ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP I
ylo en el SIGEP.

- Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 0
norma que [a modifique o sustituya.

- Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Enfidad para adelantar los tramites requeridos
para mi Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia
de que a la fecha de celebracién del contrato con el Institutc Colombiano de Bienestar Familiar, fengo
suscritos los contratos {con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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Entidad contratante Nimero de contrato Valor del contrato Fecha de terminacion

Acorde con io anterior, me comprometo a ejecutar las cbligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con ofras entidades durante la ejecucion del contrato.

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,

Firma del Lider de la necesidad: | Firma del futuro contrafista: |

Kc“*\pkhm &(q_n \\’\&fjt\»\\u

Nombre def Jefeo | Nombredel | ,inmes corecnans oime |
| i | KELLY DAYAN LEON ANDREA ESTEFANIA RIOS
Diorigaraels | (o™ oo G

Cargo: __| Coordinadora Tipo y nimero de |

Oficina o Direccion documento futuro | C.C 1.093.223.831

| Grupo De Asistencia Técnica

lider de la necesidad: | | contratista:

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
térming de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.
' En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [GBF Y A LALEY 1581 DE
2012



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

& E.P.S.Sanitas et e R
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CODIGE 006 Aspublice de Colombss - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
BUPERINTENDENCA NACIONAL DE SALUD

| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encusniran anexs sl formuari antes de diigenciario)

Pigma 1 de 2

1. Tipa de trémite A Amcion [ | | 2. Tipa de Afliacién _ [CoﬁmmomdeFmﬂa‘E B.Coectva | | D Deomo[ | |3-Régimen s communo [X]
A Individual
awﬂm@_ o WQMMD C. inatiucionai || B. Subsilado ]
tmum iﬂpodauumm — ]
A. Colizants E] B. Cabeza de Famiis | | CBamﬁ:hrbD A Dep B. Independs E C.F " D ::-“':o por Ia EPS} | l
A. AFILIACION

Il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION wm»ﬂ—aw

6. Ap!lldmynnmhrurloa | OSDIna I andrea estefanla
Primer spelido I Segundo spelid C Primar nomb ——
7. Tipo de documento de identidad 18 Namero del docur de identidad e L SE— 10. Fecha de S‘Tm e :
cedula g 1093223831 Lammm X Mescuino mcimients | 06/0/51199 4 |
?:h;;. : 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacié
__ (1] Lm [0 cotan (] _;} | O
15. Admi dora do R 16. A F 17. Ingr Base de C 6n -
N msmva o | | proteccion O $1.179680
14. Rasidencia Direcckin Tebéfono Fijo Teléfono Celular Cormeo Electrdnco
cra 8 # 9-60 | | 3217298010 stefania_1508@hotmail.com
Ih.nqlo Zora Localidad / Comuna Departamanto
la tebalda voarn [X]  rum [] centro | quindio

: IEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR [datos basicos de dentificacidn del conyuge o compafierc(a) permanents cotizants)
18. Ap-uuo-ynombm |

Segundospelido - _Primer nombra - | __ Segundanombm
21 Nimero del ducum'mn de identidad 22. Saxo 23, Fecha ﬁ
recmnts [0 [0 [l A ]

5DDDDHDE[D [ Fonene ] Vesainn

Datos basicos de identificacidn de los beneficiarios y de los afiliados ndx:mnlu

20.

24. Apollidos y nombres
1 Primer apelicts ‘Segundo apelixo Pricnar normbin. Segundorombie |
B2 o - -
B3 o
B‘ — p— — — . —
BS
25. Tipo de documento de identidad 26. Numero documento de identidad 7. Sexo 28. Fecha de nacimiento
_ : Femenno |  Masculing = g
e [JCTCICTCTC] [ [olofsnpalala]s]
I o e o * (DO nn anae
= S S G — 5 [ I -T!—--—!—-——; I al
B4 g - - ] - - L — | I |
as | [ Jrafwfalala]
Datos complemantarios B o - |
29, Parantasco 30. Etnia 31. Discapacldad Tipo | Condiclén
= F | N | ™ | T [ P
31] ] T
B2
| — = — e e ——— - — -
B:] l
B4 | T
Ci— -  — I
32, Datos de residencia 33. Valor de ls UPC del sfilindo adicional
L , .
|| Wﬂ_ﬂ#ﬂ m_ = i Departamento - elétona hvfom_ B {A regestrar por la EPS.)
B1
82 - ; B :
L — | - = N
ot o - . ; } S
8
Saleccion de In L.PS. Primaria S - S
da s IPS
34 an-_mr_.dor_almﬂmprmms.mmur; lps_ (Amwl‘hEM}
e | e ————— —
B| |
e - - :
R —— - —
B8 |
35, Nombre o razén social 36. Tipo de documento de identificacién | 37. Nimero del documanto de Identificactén 33. Tipo da Apartsnts o Pegador
{A regwirar por la £ P8 )
OoOooOoOon

30. Ubicacion Direccion I Talélonc Fio Correo Electronico —" B Municipio / Distriio Departamento

|




B. REPORTE DE NOVEDADES Pihgina 2 de 2

41, Tipo de Novadad

D 1. Modificacion datos bésicos de identificacion |:| 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afifaciones colectivas
|: 2. Correccitn de datos basicos de identificacion D 12. Desvinculacidn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
I: 3. Actualizacién del documento de identided D 13. Movilidad [:l A. Regimen Contributive
|: 4. Actuallzacion y comeccion de datos complaementarios D B. Régimen Subsidiado
,:I 5. Terminacion de la Inscripcidn en la EPS D 14. Traslado l:l A. Mismo Régimen
codige | [ |e. Diferente Régimen
j: 6, Reinscripcidn en la EPS |___| 15. Repose de fallscimianto
I: 7. Inclusidn de beneficiarios o de afiiados adicionales |:| 16. Reporie del idimite de proteccion al cesante
|: 8. Exclusidn de baneficiarios o de afiliados adicionales |:| 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
lz 9. Inicio de relacidn laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar I:\ 1B. Reporte de la calidad de Pensionado
|: 10. Terminacion de s retacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bislcos de identificacion

P’nrrw!' apelido o Sagundo apeliido Primer nombre [ Segundo nombre
Tipo de documento de identidad [Nomero del documento de ldentidad Sexo | Fecha de Radicaclén |42, Fecha
L . R Famenino | Masculing e _—
OO0 L] L [EToeTwATATET=]

] 4:. Motivo de Traglado | 45. Caja de Com_pensaclén Familiar o Pagador da-Pansianu

Caodige i:l |

43. EPS Anterior

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

|:| 46, Declaracién de dependencia econémica de los baneficiarios y afiiados adicionales

[ ] 47. Declaracién de la NO obligacién de afilarse al Régimen Gontributivo, Especial o de Excapcion

ﬂ 48. Declaracion de existencia da razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan |a condicion da baneficiarios
["] 48. Dedlaracion de NO internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una Institvcién Prestadora de Servicios de Salud

F 50. Autorizacion para que la E.RS. solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza da familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

51. Autorizacién para que la E.RS. reporte la informacion que se genere da la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenis y a las entidades plblicas que por
=TT sus funciones la requieran
f 52. Autorizacién para que la E.RS. maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto én la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013.

|: 53. Aulorizecidn para que la E.PS. anvie informacion al comeo electrénico o al celular como mensaje de texto

_ri;e: cnﬂéu de familia I.) bensficiario ol 55, EIE lond [} entldad- \sponsabl d;la aﬂll;l;i-én t.:ulactin, lnﬁitudonni_n de oficio

“andrea estefania Rios ospina

IX. ANEXDS

[ ] 56. Anexo copia det documents de ideatidad S8 B0 WL iEe CW PAN ST oS
-- N i R

] 57. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autondad competente

58. Copia del Registro Civil de Malrimonio o de la Escritura Pilblica, Acta de Conciliacion o Sentencia Judicial que declare la unidin marital
58. Copia de la Escritura Publica o Sentendia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacion de cusrpos y Escritura Publica, Acta de Goneiliacidn o Sentencia
Judicial que declare la terminacion de unidn marital

60. Copia del Cartificada de Adopcién o Acta de £ntrega del menor

|_. | 61. Copia de la Orden Judicial ¢ del Acio Administrative de Custodia

] 62, Documenio qua conste ia pérdida de la patria potestad o el Certificado de Defunc:én de loa padres o la Declaracitn suscrita por el eotizante sobre la ausancia de los dos padres
63. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

|| 64, Certificacidn de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas

I:j 85. Copia de! Acto Administrativo o Providendia de las autoridades competentes en la gue canste |a calidad de beneficiano o se ordene la afiliacitn de oficio |

| LI

L1

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

65. Identificackn de la Entidad Tarrttorls] | 67. Datos dal SISBEN. | 88. Facha da Radicactén 69, Fecha de Valldaclén
Codigo del Municipio Codigo del Departamento Nixnero de Ficha Puntaje Nivel s o
—_— -~ — — _— r — [ | | '| [ | r l I[ | | '[ '|
] ] | | | | |12 (2] (o]0 fralrafa ] |
70. Datos funcionario que realiza la validacién - B - - ' - - |
Primer apelido | Segundo apeliido ] Primer nombre | Segundo nombra 1
|
;I'ipo de documento de Identidad | na del da ldentid; | 71. Firma dat funclenario . =

Oonood

Observacionss: ‘

y de nto de Identidad del ejecutive comercial | Selloderadicacién | Sticker procesamiento

C.C. No,

Recuerde que con la firma, manifiesta fa veracidad de la informacién registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla} Sefior(a) RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANIA identificado(a) con CC ndmero 1.093.223.831 se encuentra
afiliado{a} en Penslones Obligatorias @ PROTECCION, desde el dia 26 de septiembre de 2015 y sus recursos se
encuentran en e FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peficién del interesado(a) el dia 11 de marzo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Cllentes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidon comunigquese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
marzo de 2025, a las 13:51:59, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I Tipo Documento :Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11093223831
Cddigo de Verificacion 110932238312503261351 59

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confralor Delegado

Generd: WEB

- = GG R -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado.

.) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =k
13:54:14

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 267117799

Bogota DC, 26 de marzo def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{ia) sefior(a) ANDREA ESTEFANIA RIOS OSPINA identificado(a) con Céduta de ciudadania namero 1093223831

NO REGISTRA SANGCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedenies, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qua contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiclones vigentes. Ei Sisiema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes def aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Si TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:24 PM horas dei 27/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1093223831
Apellidos y Nombres: RIOS OSPINA ANDREA ESTEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.
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26/3/25, 13:50 Consulta RNMC
(@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que a ia fecha, 26/03/2025 01:50:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1093223831 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113147691 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir |

515 9000

;;_Dlosy e (@5

[UE——————————

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 112
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1093223831 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/03/2025 01:57 PM

Cadigo Verificacion: 6GF3JH5Z22Q
Valida hasta: 24/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




