INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Y ANALISIS DE
., DEBOGOTADC.  SECTOR PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

CODIGO DE CONTROL
777

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala entre los fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
deberes y derechos consagrados en la Constitucion.

Asi mismo, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sefiala que a través de la contratacion estatal las
entidades buscan el cumplimiento de los fines del estado, los particulares, por su parte, tendran en
cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

A su vez, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sefiala que las actuaciones de quienes intervengan en
la contratacién estatal se desarrolla con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

Adicionalmente y desde la esfera de la Constitucién Politica, existe un mandato al Estado para
proteger el patrimonio cultural, establecido por el constituyente del 91 en los articulos 8,70 y 72, asi:

“ARTICULO 8°. Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacion’.

“ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional (...)”

“ARTICULO 72. El patrimonio cultural de la Nacion esté bajo la proteccion del Estado. El patrimonio
arqueolégico y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacién
y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para
readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos
especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica”.

En igual sentido, en virtud de la Convencién sobre Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y
Natural, suscrita en Paris en noviembre de 1972, aprobada por la Ley 45 de 1983 y vigente para
Colombia desde el 24 de agosto de 1983, en cuya virtud los estados se hallan comprometidos a
identificar, proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones futuras el legado del
patrimonio cultural situado en su territorio, asi como a adoptar medidas politicas, juridicas, cientificas,
técnicas, administrativas y financieras para la proteccion del respectivo Patrimonio Nacional y a
combatir la importacion, exportacion y transferencias ilicitas de los bienes culturales con los medios
de que dispongan, sobre todo suprimiendo sus causas, deteniendo su impulso y aportando las
reparaciones que sean necesarias.

En desarrollo de estos mandatos, el Congreso de la Republica mediante la Ley 397 de 1997,
modificada y adicionado por la Ley 1185 de 2008, regul6 lo concerniente al Patrimonio Cultural de la
Nacion, y su sistema general de proteccion y salvaguardia, sefialando que: “El patrimonio cultural de
la Nacion esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los
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productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana,
tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y
creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi
como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros,
especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbélico en ambitos como el plastico,
arquitectonico, urbano, arqueolégico, lingiistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museolégico o antropolégico”

El literal a) del articulo 4 de la Ley 397 de 1997- Ley de Cultura-, modificado por el articulo 1 de La
ley 1185 de 2008, sefiala como objetivo de la politica estatal en relacién con el patrimonio cultural
de la Nacidn, la salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion,
con el propésito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente
como en el futuro.

Asimismo, el articulo 8 de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 5 de la Ley 1185 de 2008,
establece en cabeza de las entidades territoriales la competencia para realizar la declaratoria y
manejo de los bienes de interés cultural, del ambito departamental, distrital, municipal, de los
territorios indigenas y de las comunidades negras de que trata el articulo 70 de 1993, a través de las
gobernaciones, alcaldias, o autoridades respectivas, previo concepto favorable del correspondiente
Consejo Departamental de Patrimonio, o del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural en el caso de
los distritos.

Cobijado bajo este marco, el articulo 95 del Decreto 257 de 2006 del Concejo de Bogota sefiala que
el INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL, es un establecimiento publico con
personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto la ejecucién de politicas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos
patrimoniales y culturales de los habitantes del Distrito Capital, asi como la proteccion, intervencion,
investigacién, promocioén y divulgacién del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes de
interés cultural del Distrito Capital, que tiene entre otras la siguiente funciones basicas:

a). Gestionar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos para la proteccion,
intervencidn, investigacién, promocion y divulgacion del patrimonio cultural tangible e intangible y de
los bienes y servicios de interés cultural del Distrito Capital.

b). Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas urbanisticas y arquitecténicas de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota en lo concerniente a los bienes de interés cultural
del orden distrital, declarados o no como tales.

c). Elaborar el inventario de monumentos conmemorativos y objetos artisticos localizados en el
espacio publico y promover la declaratoria como bienes de interés cultural de aquellos que lo
ameriten.

Asimismo, el articulo 6 del Decreto Distrital 070 de 2015, sefiala en cabeza del Instituto, entre otras,
las siguientes competencias:

1. Aprobar las intervenciones en los Bienes de Interés Cultural del ambito Distrital y en aquellos que

se localicen en el &rea de influencia o colinden con Bienes de Interés Cultural del @mbito nacional,
sin perjuicio de la autorizacion que deba emitir la autoridad nacional que realiz6 la declaratoria.
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2. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas urbanisticas y arquitecténicas de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Territorial en lo concerniente a los bienes de interés cultural del orden
distrital y como respecto de los que no estan declarados.

3. Desarrollar los lineamientos y avanzar en la realizacion del inventario de Patrimonio Cultural del
Distrito Capital y el Sistema de Informacién Geogréfico de Patrimonio — SIGPC.

4. Elaborar el inventario de monumentos conmemorativos y objetos artisticos localizados en el
espacio publico, declarados como Bienes de Interés Cultural con anterioridad a la entrada en
vigencia del presente decreto.

5. Proponer la declaratoria como Bienes de Interés Cultural de los monumentos conmemorativos y
objetos artisticos localizados en el espacio publico, de conformidad con el procedimiento establecido
para tal fin.

6. Disefar, promover y adoptar férmulas y mecanismos gue faciliten las actuaciones de rehabilitacion
en los inmuebles ubicados en sectores de interés cultural y en los bienes de

Interés cultural en el Distrito Capital.

7. Realizar los estudios que permitan identificar, documentar, valorar para efecto de declarar, excluir
y cambiar de categoria Bienes de Interés Cultural del Distrito.

8. Fijar en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, los requisitos técnicos especificos
adicionales y las precisiones a que haya lugar, para la formulacion y aprobacion de los Planes
Especiales de Manejo y Proteccién Distritales (PEMPD).

9. Acompainiar, revisar y dar concepto sobre los Planes Especiales de Manejo y Proteccién

(PEMP), en coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacion, para los inmuebles de cuando
ello sea solicitado y autorizado por el Ministerio de Cultura.

10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacién y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para la salvaguardia,
proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio material e
inmaterial, en armonia con el ordenamiento territorial de la ciudad y los instrumentos de planeamiento
y gestién urbana.

11. Realizar el estudio de los bienes que se encuentran con orden de amparo provisional, con el fin
de confirmar sus valores culturales y en caso de ello, adelantar las gestiones para su declaratoria.
12. Coadyuvar en el desarrollo de programas urbanos que se deban adelantar en las areas con
tratamiento de conservacion y promover el desarrollo de sus usos tradicionales.

13. Promover programas de capacitacién para los propietarios de inmuebles de conservacién y
adelantar planes y programas de revitalizacién que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
en los sectores de interés cultural.

14. Adelantar programas y obras de recuperacion y mantenimiento del espacio publico en sectores
de interés cultural.

15. Promover la inversion privada, nacional y extranjera, en programas de revitalizacién y proyectos
para la recuperacion de los bienes de interés cultural en el Distrito Capital.

16. Emitir concepto técnico vinculante en las actuaciones administrativas y policivas que se
adelanten sobre inmuebles que amenazan ruina, tendiente a establecer si éstos poseen un valor
histérico, cultural o arquitecténico, segin el Plan de Ordenamiento Territorial y la legislacion en
materia de patrimonio cultural.

17. Resolver las solicitudes de equiparacién del inmueble con los de estrato uno (1), para efectos del
cobro de servicios publicos y comunicar la Secretaria Distrital de Planeacion y a las empresas de
servicios publicos para lo de su competencia.

18. Promover la participacién ciudadana y adelantar concertaciones con las Alcaldias Locales,
grupos organizados y la comunidad para ejecutar los proyectos que promueva, gestione, lidere o
coordine en cumplimiento de sus funciones.
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19. Ejercer la primera opcion de adquisicién en el caso de enajenacion de un bien mueble de interés
cultural del ambito Distrital.

20. Celebrar, con las correspondientes iglesias, confesiones religiosas entre otros, convenios para
la proteccién, recuperacion, intervencion y salvaguardia del patrimonio, y para la efectiva aplicacién
del Régimen Especial de Proteccién cuando los bienes pertenecientes a aquellas hubieren sido
declarados como Bienes de Interés Cultural Distrital.

21. Articular con los Alcaldes Locales, acciones para la proteccion y conservacion de inmuebles,
sectores, barrios, bienes muebles de interés cultural de su jurisdiccién y comunicarles cualquier
practica contraria a los comportamientos contenidos en el articulo 104 del Cédigo de Policia de
Bogoté4, D.C, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

22. Orientar la implementacion y ejecucion del Sistema de Intervencién en la Gestion de sectores de
interés cultural del Distrito, en coordinacién con las Secretarias de Cultura, Recreacién y Deporte y
Planeacion.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural cuenta con la siguiente estructura organizacional, a saber:

Junta Directiva

Despacho del Director General.

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora Juridica.

Subdirecciéon de Proteccion e Intervenciéon del Patrimonio.
Subdireccién de Gestién Territorial del Patrimonio.
Subdireccién de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio.
Gerencia del Museo de Bogota

Subdireccion de Gestidon Corporativa.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 9° del Acuerdo 001 del 21 de enero de 2019 de la
Junta Directiva, son funciones de Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio, las siguientes:
1. Desarrollar los lineamientos y coordinar el Sistema de Informacién Geografico de Patrimonio

del Distrito Capital — SIGPC-.

2. Disefar, promover y adoptar férmulas y mecanismos que faciliten las actuaciones de
rehabilitacién en los inmuebles ubicados en sectores de interés cultural y en los bienes de
interés cultural en el Distrito Capital.

3. Acompafar, revisar y dar concepto sobre los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
(PEMP), en lo que concierne al patrimonio cultural, en coordinacion con la Secretaria Distrital
de Planeacion.

4. Fijar en coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacion, los requisitos técnicos
especificos adicionales y las precisiones a que haya lugar, en lo que concierne al patrimonio
cultural, para la formulacion y aprobacién de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
Distritales (PEMPD).

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas urbanos que se deban adelantar en las areas con
tratamiento de conservacion.

6. Disefiar mecanismos que promuevan la inversidon privada, nacional y extranjera, en
programas y proyectos para la recuperacion de los bienes y sectores de interés cultural en
el Distrito Capital.

7. Orientar la gestién de sectores de interés cultural del Distrito Capital, en coordinacion con
las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural.
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8. Orientar, articular y coordinar las actuaciones derivadas del cumplimiento de las politicas,
acciones, programas y normas del Plan de Ordenamiento Territorial, en lo concerniente a la
conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

9. Desarrollar instrumentos de gestion para la articulacion de diversos actores sociales en las
actuaciones para la conservacion, preservacion, puesta en valor, del patrimonio cultural.

10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinacion con la Oficina Asesora
Juridica y las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural, para la
salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio material e inmaterial, en armonia con el ordenamiento territorial de la ciudad y los
instrumentos de planeamiento y gestion urbana.

11. Gestionar estrategias para la salvaguardia, conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural de la ciudad, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial y en
coordinacién con las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural.

12. Promover la coordinacién interinstitucional y la concertacion con las Alcaldias Locales,
grupos organizados y la comunidad para ejecutar los proyectos que promueva, gestione,
lidere o coordine el IDPC en cumplimiento de su misionalidad.

13. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

En el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI”, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, ejecuta las politicas, planes y proyectos para la
proteccion, intervencion, investigacién, promocién y divulgacion del patrimonio cultural, a través de
varios proyectos, entre los cuales se encuentra el “7649. Consolidacion de los patrimonios como
referente de ordenamiento territorial en la ciudad de Bogota”, dentro del cual ha definido el
componente “Sumapaz como patrimonio de la humanidad”, que contribuye a la meta “Gestionar una
(1) declaratoria de Sumapaz como Patrimonio de la Humanidad por la Unesco”.

La Subdireccion de Gestidn Territorial de Patrimonio, en el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, tiene como objetivo el de consolidar los
patrimonios de Bogota-region como referente de significados sociales y determinante de las
dinamicas del ordenamiento territorial, para lo cual debe generar los mecanismos orientados a la
consolidacion de los patrimonios en el ordenamiento territorial de Bogota Regién, mediante la
activaciéon de entornos patrimoniales y la formulacion e implementacién de instrumentos de gestion
y manejo que garanticen intervenciones de caracter cultural y patrimonial en areas urbanas, mixtas
y rurales, teniendo en cuenta las dinamicas ambientales y sociales en las que se hayan inscritos

La Subdireccién de Gestion Territorial de Patrimonio, para iniciar en el cumplimiento de la meta
establecida en el Plan de Desarrollo, cuenta con un componente denominado: “Actividades de
investigacion para la valoracion, proteccién, conservacion, sostenibilidad y apropiacién del
Patrimonio Cultural”’, cuya meta es Gestionar una (1) declaratoria de Sumapaz como Patrimonio de
la Humanidad por la Unesco, y para la el segundo semestre del 2020 debe gestionarse (0,1) de la
declaratoria de Sumapaz como Patrimonio de la Humanidad por la Unesco, desarrollando las
actividades para el diagnostico y la Formular de la posible declaratoria.

En virtud de lo sefialado anteriormente, el INSTITUTO y en particular SUBDIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL DEL PATRIMONIO, requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el cumplimiento del proyecto “Consolidacion de los patrimonios como referente
de ordenamiento territorial en la ciudad de Bogota”, y en consecuencia se establece la necesidad
de contar con una persona con formacion en Ciencias Sociales y Humanas, Artes Liberales,
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Antropologia o afines y experiencia profesional entre 0 y 1 afio en actividades de orientacién y
desarrollo del proceso de participacidon ciudadana y divulgacion en la gestién de proyectos y
programas relacionados con el area de conocimiento, debido a que revisada la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC, se evidencia que inclusive con la totalidad de los
cargos de planta ocupados, el personal para atender esta labor resulta inexistente.

2. OBJETO

(Cod. 777) Prestar servicios profesionales al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para realizar el
proceso de sensibilizacion, socializacion y concertacién con las comunidades para elaborar del
expediente de Sumapaz.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y
procedimentales vigentes que apliquen a este contrato, en especial aquellas referidas a su
celebracion, ejecucién y liquidacion, esta Gltima en caso de aplicar.

2. Constituir las garantias pactadas y realizar la publicacion en el Secop Il, si hay lugar a ello,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se suscriba el contrato, una vez
se cuente con el correspondiente registro presupuestal y afiliacién a la ARL.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

4. Presentar el soporte dela afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral para el
perfeccionamiento del contrato o el pago. Garantizar durante la ejecucion del contrato el pago
de los aportes, mes vencido, liquidado sobre el Ingreso Base de Cotizacion IBC, equivalente al
40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado
(IVA), en los casos que aplique, segun lo sefialado en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019
o la norma vigente al momento del perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

5. Informar por escrito al INSTITUTO, si durante la ejecucién del contrato se presentan cambios
que generen al Contratista ser responsable del IVA, bien sea por obtener las calidades
previstas en el Estatuto Tributario o cuando la Administracion de Impuestos Nacionales, de
oficio lo convierte en responsable de IVA, informar de inmediato a la entidad.

6. Realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando
la afiliacién sea por riesgo |, Il o lll, conforme la clasificacion de actividades econémicas, segin
lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto Nacional 1072 de 2015 y sus modificaciones.

7. Aportar al INSTITUTO el certificado médico ocupacional actualizado en los términos sefialados
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

8. Declarar si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras, disefios, invencién de sistemas de
software y sus subsistemas, estos perteneceran al INSTITUTO de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28, Ley 1450 de 2011, en igual
sentido, el Contratista declara que las actividades y servicios prestados al INSTITUTO no
infringen ni vulnera los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier acciéon de
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reivindicacién, plagio u otra clase de reclamacién que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud
de la presente clausula, EL INSTITUTO queda autorizado para copiar, reproducir, distribuir,
publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por
cualquier medio digital, electrénico o reprografico, conservando la obligacion de respetar en
todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo 183, Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 181, Ley 1955 de 2019.

9. Guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
INSTITUTO o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razon de las actividades que
desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar o comunicar,
directa o indirectamente a terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita o que conste
en cualquier clase de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo,
pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos,
creaciones, etc. Cualquier acciébn u omisién que infrinja lo anterior se considerard como
incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad
legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacién del contrato, el CONTRATISTA
devolvera toda la informacion de propiedad de del INSTITUTO que le haya sido encomendada
por razon de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material.

10. Cumplir con los procedimientos, lineamientos, herramientas, instrumentos exigidos por el
INSTITUTO en el marco de la implementacion de las siete (7) dimensiones y diecisiete (17)
politicas de gestion y desempefio que conforman el Sistema de Gestion bajo el referente del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

11. Cumplir con la Politica de Conflicto de Intereses del INSTITUTO, y en caso de presentarse
comunicar a través del formato de la entidad indicando la situacion presentada, con el fin de
ser tratada de manera transparente y efectiva eliminando el riesgo de convertirse en una
conducta violatoria de la ley.

12. Cumplir con la Politica de Conflictos de Intereses del Instituto. El contratista debera actualizar
por lo menos una vez al afio su declaracién de conflictos de intereses y en caso de que exista
un presunto conflicto de interés real, aparente o potencial debera comunicarlo inmediatamente
a través del formato establecido por la Entidad.

13. Contribuir con el cumplimiento de la politica para la prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas adoptada por la entidad y participar activamente en las actividades que se
desarrollen para su implementacion.

14. Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 10 dias de antelacién, las modificaciones
contractuales que llegase a requerir de conformidad con lo dispuesto en el contrato, el manual
de contratacion vigente y los documentos que soporte el proceso de gestion contractual del
Instituto.

15. Responder ante las autoridades competentes por las acciones y omisiones que en desarrollo
del contrato realice el CONTRATISTA, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

16. Conocer y aplicar los procesos de implementacion y gestion de los proyectos programas,
politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental.

17. Efectuar el uso adecuado y eficiente de los recursos de agua y energia dispuestos por la
entidad, en cualquiera de sus sedes, durante el término de ejecucion del contrato.

18. Contribuir con la adecuada separacién en la fuente de los residuos sdlidos, atendiendo los
lineamientos sefialados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de acuerdo al
cédigo de colores adoptado por EL INSTITUTO.
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19. Contribuir con la implantacion de la estrategia de uso racional del Papel y demas lineamientos
ambientales establecidos por EL INSTITUTO.

20. Participar en las actividades destinadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
negativos al medio ambiente y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo
sostenible y las demas actividades programadas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental
- PIGA.

21. Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los
documentos de archivo producidos durante el término de ejecucion del contrato, siendo
responsables por su organizacion, conservacién y entrega.

22. Garantizar la conservacion y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para el
desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto contractual. Dichos bienes deberan ser
devueltos al Instituto en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal
de los mismos, una vez termine el contrato.

23. Preservar la confidencialidad, disponibilidad e integridad, de los activos de informacién que se
produzcan o utilicen durante la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de la
politica de seguridad informatica sefialada en el Manual de Seguridad de la Informacién vigente
adoptado por la entidad.

24. Realizar la entrega de los bienes asignados en el inventario, la informacion en medio fisico y
digital, correo electrénico, finalizar los tramites de las comunicaciones allegadas en el aplicativo
Orfeo y solicitar el respectivo paz y salvo.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la realizacién de las actividades de relacionamiento y socializacién con las comunidades
para constituir un expediente universal de Sumapaz.

2. Apoyar en la identificacion de una matriz de actores sociales y del patrimonio relacionadas con el
proceso de declaratoria de acuerdo con los enfoques territorial, diferencial y de integralidad del
patrimonio.

3. Apoyar en la organizacion de las reuniones, charlas, conferencias y/o presentaciones necesarias
con las comunidades para constituir un expediente universal de Sumapaz.

4. Realizar los informes, oficios o cualquier otra clase de material documental relacionado con el
objeto del contrato que sea requerido por el supervisor.

5. Asistir a las reuniones, talleres, mesas de trabajo y recorridos que se soliciten en cumplimiento de
sus obligaciones.

6. Realizar las salidas de campo que se requieran en desarrollo directo del objeto y de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con la orientacién e indicaciones del supervisor del contrato.
7.- Adelantar las demas actividades que le sean asignadas por la supervisién en cumplimiento del
objeto contractual

3.3 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

1. Pagar al CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato.

2. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del
mismo.

3. Prestar la debida colaboracion al CONTRATISTA, suministrando informaciéon sobre los
aspectos que requiera para el desarrollo de las actividades que se le encomienda.
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4. Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en el INSTITUTO y
gue no esté sujeta a reserva, de modo que se le facilite al CONTRATISTA el cumplimiento del
objeto del contrato.

5. Prestar al CONTRATISTA la colaboracion y apoyo logistico necesarios para este tipo de
contratos y las actividades objeto del mismo.

6. Cuando EL CONTRATISTA, en virtud de las obligaciones sefialadas en el contrato, requiera
desplazarse a una ciudad diferente a la del lugar de ejecucién del mismo, el INSTITUTO
suministrara los gastos de traslado de conformidad a la tabla estipulada para tal fin. Previo el
cumplimiento de los requisitos el INSTITUTO, reembolsard al CONTRATISTA, los gastos de
viaje y de transporte, en que éste incurra, con ocasion de la ejecucion del presente contrato.
El valor de los gastos a reembolsar al CONTRATISTA, se realizaran con arreglo a las normas
establecidas por el INSTITUTO.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

8. Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia
de la actividad contractual.

4. TERMINO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de este contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha en
gue se cumplan los requisitos para la ejecucién del contrato.

Para el inicio se debe contar con la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia
y la cobertura de la ARL.

5. LUGAR DE EJECUCION Y CENTRO DE TRABAJO

La ejecucion del contrato se desarrollara en sedes del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural en la
ciudad de Bogota D.C.

Para efectos de la Administracion de Riesgos Laborales el Centro de Trabajo del contratista sera:

Oficina: _ XXX Conductor: Otro:

6. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se estima en DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) MONEDA
CORRIENTE, incluidos los impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la celebracién y
ejecucion total del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios adoptada por
el IDPC mediante la Resolucién N° 0008 del 7 de Enero de 2020.

7. FORMA DE PAGO:
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EL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL pagara los servicios prestados en
mensualidades de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000) MONEDA
CORRIENTE o proporcional si a ello hubiese lugar con corte al Gltimo dia de cada mes y hasta el
vencimiento del plazo contractual, previa presentaciéon del documento de certificacion de
cumplimiento de las actividades contractuales expedida por el supervisor del contrato y cumplimiento
de requisitos legales.

Los pagos que se efectien por fraccion de mes, seran liquidados de manera proporcional al servicio
realmente prestado por el contratista en ese periodo. Para calcular el valor del dia a pagar, se
aplicara la siguiente formula: Valor dia a pagar = valor honorario mensual =~ 30, este monto incluye
impuestos de ley a que haya lugar, todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones,
gue conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato.

Para cada uno de los pagos a efectuar, el Contratista debera presentar:

1. Informe de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de pago (para el dltimo pago
adicionalmente debe presentar informe final de ejecucion).

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el Contratista cumplié
a satisfacciéon de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas.

Pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y
contribuciones parafiscales, segun el porcentaje establecido en la Ley, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que
debera ser verificado por el supervisor del contrato.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos. 2 y 32 de Ley 80 de 1993; el Titulo | “Modalidades
de seleccién”, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO podra contratar directamente con la persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, quien
debera cumplir con los requisitos de formacién y experiencia idoneos para ejecutar el objeto del
presente contrato.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generard con este tramite, seréa el
contrato de prestacion de servicios profesionales, por tanto las obligaciones inherentes al contratista
deben ser ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad,
de suerte que no se configura subordinacion respecto del contratante, asi como también por cuanto
el objeto contractual no implica el cumplimiento o desarrollo de Funcion Publica o ejercicio de
autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracién
Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
a. ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el objeto contractual a desarrollarse,
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el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona natural que se
requiere para cubrir la necesidad contractual.

b. ESTUDIO DE SECTOR

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, ésta entidad
identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esté integrado por el
conjunto de personas haturales que prestan sus servicios profesionales, técnicos, tecnélogos y
asistenciales a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la labor. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien
lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales
y de experiencia.

En este sentido, la entidad efectu6 el siguiente analisis del sector para los servicios requeridos:

° Se requiere contratar un profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Artes Liberales,
Antropologia o afines Con Experiencia profesional entre 0 y 1 afio en actividades de orientacién y
desarrollo del proceso de participacidon ciudadana y divulgacion en la gestién de proyectos y
programas relacionados con el area de conocimiento

° Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio recae en una persona natural, ello implica
la valoracion de su hoja de vida, verificando correctamente su formacion académica y experiencia
en los temas especificos indicados anteriormente con el fin de garantizar a la entidad contar con una
asesoria personalizada, continua y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

° La prestacién del servicio a contratar contribuye a la misionalidad de la entidad, en la que
las acciones, resultados y productos generados a partir del cumplimiento de las obligaciones
contractuales aportan al logro de los objetivos, metas, planes y acciones previstos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad que realizara el contratista, su formaciéon académica y
experiencia profesional relacionada, se establece que la remuneracion mensual por el pago del
servicio prestado debe ser de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000)
MONEDA CORRIENTE, tomando como referente la Tabla de Honorarios aprobada para el 2020,
por el Director General (E) del IDPC mediante Resolucion No. 0008 del 7 de Enero de 2020

Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia Clase Producto (De ser
posible)
Servicios de personal 80000000 80110000 80111600 80111600
temporal

10. MOTIVOS PARA LA SELECCION DE LA PERSONA A CONTRATAR
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De conformidad con la modalidad de seleccion, se debera tener en cuenta que la persona natural o
juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y
demuestre idoneidad, por tanto, el perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado
conforme a los requerimientos del INSTITUTO son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA: profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Artes Liberales,
Antropologia o afines.

EXPERIENCIA MINIMA: profesional entre 0 y 1 afio en actividades de orientacion y desarrollo del
proceso de participacion ciudadana y divulgacion en la gestibn de proyectos y programas
relacionados con el area de conocimiento.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.
Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el INSTITUTO, establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1474 de 2011, y demas normas,
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

11. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Ver ANEXO — matriz de riesgos.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
el INSTITUTO estipula la distribucion de los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del
contrato en el documento anexo.

12. ANALISIS DE GARANTIAS EXIGIBLES

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacién, el contratista debera constituir
garantia Unica que podra consistir en: Péliza expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya po6liza matriz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer
requerimiento con los siguientes amparos:

En los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.1.2 y 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional
1082 de 2015 y directiva 006 del 16 de agosto de 2019 expedida por la Secretaria Juridica Distrital
en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto 430 de 2016 y el articulo 3 numeral 11
del Decreto 323 de 2016, el contratista debera constituir garantia Unica que cubra los siguientes
amparos:

1. Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por su término de
ejecucion y cuatro (4) meses mas.

2. Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por su
término de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

13. ACUERDO COMERCIAL
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Para el analisis de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio
vigentes para el Estado Colombiano, se verificé segun la informacién publicada en las paginas WEB
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores
establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente
contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en
cuenta que se trata de Contratacion Directa.

14. SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de (l) (Ia) Subdirector (a) de la Subdireccién de Gestion Territorial, 0 quien haga sus
veces 0 quien sea designado por el ordenador del gasto, quien debera:

a) Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato, recibo o
entrega parcial o definitiva de servicios contratados e informar de manera inmediata la
asignacion de los recursos fisicos necesarios para el desarrollo del contrato si a ello hubiere
lugar.

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucién
idébnea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacibn de las
especificaciones inherentes o propias de los servicios contratados previstos en las
obligaciones del contrato.

c) Mediante documento escrito comunicar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que
eventualmente incurra el contratista (demoras o incumplimiento de las obligaciones), que
amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucion del contrato.

d) Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome la Oficina Asesoria Juridica
y el Ordenador del Gasto en los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia
del contrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago de las
obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto.

e) Requerir al contratista por escrito, de manera oportuna y motivada, la prestacién de servicio
y/o productos acordados cuando estos no se ajusten a las especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

f) Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del contrato;

g) Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el
contratista y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia
competente, dar visto bueno (V.B.) a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente
EL CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime convenientes y solicitar los informes
a que haya lugar.

h) Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual por parte del
CONTRATISTA y al momento de liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para el pago que deba realizar la INSTITUTO;

i) Solicitar la suscripcion de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion informar al ordenador del gasto mediante comunicacién interna para adelantar
su tramite o tomar las acciones necesarias a que haya lugar;
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)] En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales

no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la INSTITUTO, con miras a lograr la
mejor decisién para las partes;

k) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales.

D] Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y
parafiscales cuando a ello hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la
Ley, para lo cual en los informes mensuales que presente EL CONTRATISTA, debera avalar
y verificar dichos pagos, so pena de incurrir en las sanciones de ley; y

m) Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del contrato, y que no se
encuentran expresamente descritas en este documento.

Ao Y/\Z[eﬂok \/O\Hej O

ANA MILENA VALLEJO MEJIA.

Subdirectora de la Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio
Ordenadora del Gasto

Fecha de elaboracion: Agosto de 2020
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