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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHenegrett
36-02-00-005-

2025-01-24-9:43 a. m.

EVA MATILDE NEGRETTE

GARCES

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.760.232.994,00|Valor Total Operaciones: 107.168.614,00)Valor Actual.: 1.867.401.608,00 izlr:([;r):)meter' 1.867.401.608,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-10 NGmero: Modalldac.j'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
920611 INTEGRACION | &-2003-1800-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 1 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA.CENTRG |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGICO_ DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nacion 10 CSF
GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
2025-01-24 1.760.232.994,00 107.168.614,00
Total: 1.760.232.994,00 107.168.614,00 1.867.401.608,00| 1.867.401.608,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA INSTRUCTORES
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Textil y de Gestién Industrial requiere contratar la prestaciéon de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que

soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS
PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad

vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.
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Que la expedicidén de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas

de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de enero de 2025

D ebbe son €oldan Digue

JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE

Subdirector (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

E
Proyectd: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contratacién M

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin W

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES,

SUBDIRECTOR DE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector de Centro del SENA, segln Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar Cuarenta (40) personas para prestar LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro
en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval del Subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccidon
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada

en el CDP No. 1925 del 2025

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro Textil y de Gestién Industrial

AUTORIZA
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A contratar los servicios de Cuarenta (40) personas para prestar LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2025

(Numero de Autorizacion 009, 23 de enero del 2025)

D E"th,;oﬂ E;‘s fJu:ir"! .D_,si wad
JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE

Subdirector (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin

A

Proyectd: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contratacion

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9206_000244 al 5_9206_000283 CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
OBJETO: IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CTGI.

936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

290801010 ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

Ingeniero de Alimentos ¢ Ingeniero Agroindustrial - Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos

733410 PRODUCCION AGROPECUARIA

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
. REQUERIMIENTOS TECNICOS.

EDUCACION Y/O
FORMACION El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacién relacionados con los
procesos de gestion agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccidn
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines con el sector.

635503 TECNICO EN COCINA

260201057 PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO
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Opcidn 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera.

Opcidn 2: tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestidn hotelera o Gestidon de alimentos y bebidas.

Opcidn 4: técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

633100 OPERACION TURISTICA LOCAL

260201063 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO
COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Opcion 1: Profesional en las areas de administracion turistica o en
turismo.

Opcién 2: Tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y
agencias de viaje

Opcioén 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

524704 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

220501102 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE PRODUCCION DIGITAL

Profesional o tecnélogo en produccién de multimedia, animacidn digital,
animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico,
disefio visual, comunicacion visual, publicidad, artes plasticas con énfasis
en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacién y/o
areas afines, preferiblemente con certificacién internacional en desarrollo
de productos sobre plataformas de disefo.

233104 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Perfil técnico del instructor formacion presencial

Requisitos académicos:

alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telemdtico y afines, ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o educacién. ver anexos:(N.B.C), (titulos
Sena)

alternativa 2: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines; o educacion. ver anexos:(N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
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perfil técnico del instructor formacion virtual:

Requisitos académicos:

alternativa 1 nivel tecndlogos: titulo en el area a orientar de acuerdo con
el disefio curricular. certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

alternativa 2: titulo de profesional: titulo en el area a orientar de acuerdo
con el diseno curricular. certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

233108 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

220501001 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

Alternativa 1: Titulo de tecnélogo en nucleo basico de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines.

Alternativa 2: Titulo profesional universitario en nucleo bdasico de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Administrador de empresas, profesional en gestién
empresarial. Comunicador Social- periodista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o Afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
Competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales
con base en los Planes de formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza Aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar.
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ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro
(4) afos de estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais).

137136 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o Administracién. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria Industrial y afines; o administracion. (ver
anexo N.B.C)

231203 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

ALISTAR LABORATORIO DE ACUERDO CON METODO DE ANALISIS Y
PROTOCOLOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
OPCION 1: NBC - Quimica Y Afines Quimica Industrial Quimica.

OPCION 2: NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. INGENIERIA QUIMICA
OPCION 3: NBC - Educacidn Licenciatura En Quimica Licenciatura En
Quimica Y Biologia Licenciatura En Quimica Y Educacién Ambiental.

tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

290801010 ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién

733410 PRODUCCION AGROPECUARIA

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
de su profesion

635503 TECNICO EN COCINA

260201057 PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para
establecimientos gastrondmicos. Adicionalmente, para todas las
opciones, certificar cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas
o certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.

633100 OPERACION TURISTICA LOCAL

260201063 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO
COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos
para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia,
adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacion pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales.

524704 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

220501102 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE PRODUCCION DIGITAL

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto

de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

233104 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Perfil técnico del instructor formacion presencial experiencia laboral:
alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software y doce (12) meses en docencia.
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alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del desarrollo de software y doce (12) meses en docencia.

perfil técnico del instructor formacion virtual experiencia laboral:
alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia laboral y relacionada con el area tematica del
disefio curricular en el que se impartira la formacién y doce (12) como
instructor de formacidn virtual.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral y relacionada con el area tematica del
disefio curricular en el que se impartira la formacidn y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. experiencia en el campo de accién
segun los titulos acreditados.

233108 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

220501001 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de computo,
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de
computo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses
en labores de docencia
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221109 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

137136 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestidn logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia.

231203 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

ALISTAR LABORATORIO DE ACUERDO CON METODO DE ANALISIS Y
PROTOCOLOS TECNICOS

Experiencia minima pedagogica 12 meses experiencia minima
técnica doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de analisis fisicoquimico, ejecucion de operaciones en laboratorios
guimicos.

CANTIDAD DE CONTRATOS:

40

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($ 45.535.159). Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA' Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.292.877).

b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). Cada uno.
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c) y un pago final correspondiente al mes de noviembre, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
M/CTE. ($ 4.139.560), cada uno.

Este plan de pago estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin
qgue en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2025.

PLAZO: Nueve (9) meses veintisiete (27) dias, sin exceder la vigencia 2025.

El lugar de ejecucion es el definido en la plataforma transaccional Secop
ii

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: |Jefferson Ivan Roldan Duque

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, El Centro Textil y de Gestidon Industrial, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais; esa misién es desarrollada a través de los servicios que brinda a
sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacién de empresas, Asesoria para
el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales,
Formacion Profesional Integral, Gestiéon para el Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales,
Programas de Investigacién Aplicada, Innovacidon y Desarrollo Tecnolégico; Formacién Continua
Especializada.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidn profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacidon al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidon son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accidn 2024 establece las acciones institucionales del SENA para
la vigencia 2024 las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en
el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta
de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como
Entidad lider de formacidn para el trabajo. Especialmente en la vigencia 2024 se enfocan las acciones y
lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.

Para asegurar el cumplimiento de la misién institucional, de ofrecer y ejecutar Formacién Profesional
Integral de forma gratuita, bajo el programa Articulacién con la Media- Doble Titulacidn, el cual brinda a
los jévenes formacidn profesional integral con calidad, que les permita continuar su proceso formativo y
aportar al desarrollo econdmico y social del pais.

El programa de Doble Titulacidon cierra la brecha de acceso a la formacién técnica, promueve la
continuidad educativa y facilita la insercién laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan la
certificacidon de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de emprendimiento
y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econdmico del pais.

Permite, ademas, que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en tecndlogos
en programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en universidades que
tienen convenio con el SENA.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesaria la contratacion de expertos en las diferentes areas de
conocimiento, con experiencia docente y cumplimiento de los diferentes perfiles especificados en los
disefios curriculares; para adelantar las labores de planeacion y ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en las instituciones educativas con las que el CTGI tiene convenio de articulacion en Medelliny la
subsede con sus municipios de cobertura.

En el centro de formacién se cuenta actualmente con 49 instructores de planta, los cuales son
insuficientes para atender los compromisos de formacién derivados de las metas asignadas al Centro textil
y de Gestién Industrial para la vigencia 2024. Por tal motivo se requiere la contratacidon de tiempo
completo de los 40 instructores por presupuesto media técnica para la vigencia 2025 para impartir
formaciodn titulada en modalidad presencial para los programas de oferta media técnica del CTGI en los
municipios de influencia del centro.
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La necesidad del servicio es el estrictamente necesario y se encuentra dentro del periodo definido en la
Resolucidon No 1-02455 de 2023, el término de contratacidn es de nueve (9) meses y veintisiete (27) dias
para 40 contratos y esto obedece al estrictamente necesario para dar cumplimiento de la misién

institucional, en el proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral, es de vital importancia el rol

del instructor.

El personal por contratar debe cumplir con la idoneidad y experiencia de conformidad con el perfil
definido en el disefio curricular de cada competencia a impartir y la contratacidn se lleva a cabo con el fin
de garantizar la calidad de la formacién y el cumplimiento de la misidn institucional segun los siguientes

retos propuestos el programa de integracion con la educacidon media en el CTGI:

Metas Formacion Profesional Integral META
Tecnodlogos Regular - Presencial 2.676
Tecnodlogos Regular - Virtual 613
Tecnodlogos Regular - ADistancia 252
Tecnologos Campe SENA -
Tecnodlogos Full Popular -
SubTotal Tecnodlogos (E) 3.541
EDUCACION SUPERIOR (=E) 3.541
Operarios Regular 378
Operarios Campe SENA 34
Operarios Full Popular 15
SubTotal Operarios (B) 427
Auxiliares Regular 25
Auxiliares CampeSENA 15
Auxiliares Full Popular -
SubTotal Auxiliares (A) 40
Técnico Laboral Regular - Presencial 3.495
Teécnico Laboral Regular - Virtual 657
Técnico Laboral Campe SENA 60
Tecnico Laboral Full Popular 15
Técnico Laboral Articulacion con la Media 5314
SubTotal Técnico Laboral (C) 9.541
Profundizacion Técnica (T) -
TOTALFORMACION LABORAL (D=A+B+C+T) 10.008
TOTAL FORMACION TITULADA (F =D+E) 13.549
Formacion Complementaria - Virtual (Sin Bilingiliismo) (G) 24.320
Formacion Complementaria - Presencial (Sin Bilingliismo) (H) 20.130
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Programa de Bilingiiismo - Virtual (I) 3.840
Programa de Bilingiiismo - Presencial (J) 1.320
SubTotal Programa de Bilinguismo (K=I+1J) 5.160
Formacion Complementaria CampeSENA(L) 7.980
Formacion Complementaria Full Popular (M) 450
TOTALFORMACION COMPLEMENTARIA (N = G+tH+K+L+M) 58.040
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (O=N+F) 71.589

Por lo anterior la Subdireccion del Centro de Textil y de Gestidn Industrial del SENA Regional Antioquia
con el fin de contribuir al compromiso para la vigencia 2025 de focalizar esfuerzos y recursos para
desarrollar acciones de formacidon profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad,
orientacién e intermediacién laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién
laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las
poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldégico del
pais, requiere contratar 37 instructores para prestar los CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar la recepcidn, registro y verificacién de los documentos de los aspirantes y al
diligenciamiento del formato de matriculas del programa de articulacién con la educacién media.

2. Participar en la planeacién de los procesos de induccién y formacién de los aprendices
matriculados en las fichas de los programas de formacion técnicos de la articulacién del Sena con
la educaciéon media.

3. Realizar, proceso de induccién, reinduccién e impartir formacion a los aprendices matriculados
en las fichas de los programas técnicos de la articulacion del Sena con la educacién media.

4. Orientar formacién Técnica a los aprendices en las instituciones educativas de acuerdo con los
programas técnicos matriculados en la articulacion del Sena con la educacién media.
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5. Adelantar los procesos evaluativos y de seguimiento de la etapa lectiva y productiva de los
aprendices matriculados.

6. Reportar al gestor del programa de articulacién las novedades del proceso de formacion de los
aprendices, de forma oportuna y evidenciada y en las plataformas destinadas para tales fines.

7. Registrar los juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje y competencias técnicas,
transversales y etapa practica, de forma oportuna para cumplir con los compromisos de reporte
de notas a la Institucion Educativa y los tiempos establecidos en la certificacion.

8. Realizar, sensibilizacién de la comunidad educativa de las instituciones articuladas e interesadas,
verificacion el cumplimiento de condiciones de ambientes de formacion, asi como la transferencia
y acompafiamiento técnico pedagdgico a los docentes pares.

9. Apoyar en la recepcidon y verificacién de los documentos de aprendices en los procesos
de certificacion yencadenamientoy demas procesos administrativos requeridos en la gestion
de la formacion.

10. Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir materializacion de riesgos institucionales.

11. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

12. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacidn, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para
gestién de pagos de honorarios mensuales, frente a la Ultima cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas las planillas de los meses objeto de ejecucion incluyendo la del
ultimo mes de ejecucion de actividades y los soportes de legalizacion de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd El lugar de ejecucién es el definido en la plataforma transaccional Secop ii
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para efectos del pago del compromiso que se asume, el Centro Textil y de gestién Industrial, cuenta con
recursos presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal N° 1925 del 2025, el cual hace
parte integral del presente estudio previo.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: quien designe el subdirector del centro.
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
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necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro Textil y de Gestidn Industrial, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacidon se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 del 27/11/2024 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2025, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando
el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE. aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisd la hoja de vida y soportes decada
persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curriculary los definidos
previamente en la necesidad de contratacidn publicada.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
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de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, del Centro Textil y de
Gestion Industrial establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.yafo | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad de
y forma de seleccion
pago
5827022 CARLOS CONTRATAR LOS | Del Valor total del | Contratacion
DEL 2024 | ANDRES SERVICIOS 01/02/2 | contrato $ | directa
GIRALDO PERSONALES DE | al 46.739.371
HERNANDEZ | CARACTER TEMPORAL | 14/12/24 | valor mensual
COMO  INSTRUCTOR $4.465.545
PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA
EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS
PROGRAMAS DE

ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA

DEL CTG
4562125 | EDWIN PRESTAR SERVICIOS DE | del Pagos Contratacién
del 2023 | ENRIQUE CARACTER TEMPORAL | 06/02/23 | mensuales de | directa
PEREZ COMO  INSTRUCTOR al | $4.096.830
CARVAJAL | PARA IMPARTIR | 15/12/23 | para valor total

FORMACION EN LA
ARTICULACION CON LA
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MEDIA TECNICA EN EL por $
C1GI 42.333.910
3380912 ALEXANDER | PRESTAR SERVICIOS DE | del pagos Contratacién
TORO CARACTER TEMPORAL | 01/02/22 | mensuales de directa
del 2022 COMO  INSTRUCTOR al | $ 3.900.000
PARA ORIENTAR 16/12/22 para valor total
FORMACION EN LA por $
ARTICULACION CON LA 41.080.000

MEDIA TECNICA PARA
EL CTGI

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, 21 de enero del 2025

a F
a ] "Ft_.a;cm Ke f.}a 5 .D...: g (T
JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE
Subdirector (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

Proyectd: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contratacion

Revisé: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin !
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Versién: 01

Cddigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 10
ELABORADO POR:
SALDO 45.535.159 Nombre: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contratacion
% UTILIZADO: Teléfono:
NOMBRE DEL PROGRAMA No. FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA
o.
CONTRATAR HONORARIO HONORARIOS HONORARIO HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacién MES MES LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL iSL?,;IA?;NécA;RR&INDUSTRIA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511| $ 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SAN PEDRO | PROFESIONAL ii?;ﬂ?;d?i;ilNDUSTRlA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
231203 APLICACION DE TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL |PROCEDIMIENTOS DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
LABORATORIO QUIMICO PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL éﬂiﬁ%gpuc' PROCED. LAB. FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL ZQBJIi;I)%gPLIC. PROCED. LAB. FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SAN PEDRO | PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
134101 ASISTENCIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL ADMINISTRATIVA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL 635503 COCINA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL 635503 COCINA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g@;_?é&?ggg%’?g:?:tgg FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g@;gé&?gggﬁg:?ﬁng FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g@;gé&?ggg%’?g:?;igg FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g@;gé&?ggg%’?g:?;igg FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL ABJQ;iéTgi(ég?_gglggiAS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL gzl;;ié?;i(égﬁggggiAS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL gz;;g\cl:r\lgigg?_ggggiAs FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL EZ%AOE OPERACION TURISTICA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ENTRERRIOS | PROFESIONAL ﬁgs(:AOE OPERACION TURISTICA FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL ;?;é?oEESAD:&CION FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL ;?éé%;ggg;imo,ﬂ FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SAN PEDRO | PROFESIONAL Z?;éiEESEI;iCION FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL écg";l_(r)\j\/;;EOGRAMAClON DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g?;?\jV:IEEOGRAMACION DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g?;?\jV;SEOGRAMACION DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
) PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL g?;?\jV:FEQEOGRAMACION DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
' PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL é:?;_?\jv:gé)GRAMACION DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL é?;?jv:gé)GRAMACION DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MEDELLIN PROFESIONAL é:?;_?\‘/lv:;EOGRAMAUON DE FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
. PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
233108 SISTEMAS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ENTRERRIOS | PROFESIONAL TELEINFORMATICOS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
233108 SISTEMAS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SANTA ROSA | PROFESIONAL TELEINFORMATICOS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
233108 SISTEMAS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
DONMATIAS | PROFESIONAL TELEINFORMATICOS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
SAN ANDRES 233108 SISTEMAS .
DE CUERQUIA| PROFESIONAL |0 o\ NFORMATICOS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 | 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
233108 SISTEMAS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ITUANGO PROFESIONAL TELEINFORMATICOS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
233108 SISTEMAS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YARUMAL PROFESIONAL TELEINFORMATICOS FORMACION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL 1 9 27 03/02/25 29/11/2025 | $ 4.599.511 45.535.159 1.344
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
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JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE

Subdirectora (E) del Centro Textil y de Gestion Industrial
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DEPURACION LISTADO DEL BANCO DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Medellin, Enero 29 de 2025 08:00 am FIN:
5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdireccién Centro Textil y de DIRECCION / REGIONAL /
Gestion Industrial CENTRO:
Complejo Norte — Antioquia -
CTGlI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Consolidacion de la revision de los listados de instructores definitivos a contratar segin

presupuesto asignado al centro de formacion para la vigencia 2025.

Relacion de Nro. de Identificacion, Nombres Completos, Codigo Competencia, Nombre
Competencia y, Cédigo y Nombre Del Programa De Formacion.

Establecer Nro. De Vacante, Cedula, Nombres Completos, Descripcion, y Observacion.
Pegar por cada instructor a contratar el pantallazo de la APE.

o0 s~wDNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar la informacidn relacionada con la verificaciéon de cumplimiento de los candidatos
enviados por el comité evaluador acorde a los perfiles de los disefios curriculares publicados en el
banco de instructores 2024 y dar cuenta de todas las fases del proceso de revisién.

DESARROLLO DE LA REUNION

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Vacante Cedula Nombre Descripcién Observacién

Prestar servicios de
caracter temporal
como instructor
ENYI LORENA para orientar
OSORIO MEJIA Cumple formacion en la
articulacion con la
media técnica para
el CTGI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

24065 1111339284

Estado Estado Observacién asignacién de estado

SN Contratado T CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMAGION TITULADA EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACIGN GON LA EDUCAGION MEDIA DEL
crGl.

GOR-F-084 V01
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24063

1110514012

KATHERIN
YINED GUZMAN
PERDOMO

Cumple.

Prestar servicios de
caracter temporal
como instructor
para orientar
formacién en la
articulacion con la
media técnica para
el CTGI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AGRCINDUSTRIA ALIMENTARIA

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI

Excel Buscar
Tipoy Municipio Centro que
D nimera Cambiar de asigné estado ~ Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estado
195815 CC - 1110514012 KATERIN m CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE tatyka05@gmail.com 2183971138 Antiogquia SantaRosade  Centro Textily de Historico
VINED CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA Osos Gestién Industria =
GUZMAN IMPARTIR FORMACIGN TITULADA EN MODALIDAD - Regional ey
FERDOMO FRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Anioquia

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcion

Observacion

30607

1077426638

HANYA HISELA
SALAS BERRIO

Cumple

Prestar servicios de
caracter temporal como
instructor para orientar
formacién en la
articulacion con la
media técnica para el
CTGlI

182174 cc-
1077426638

T i)

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS
FERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA EN
MODALIDAD PRESENCIAL FARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA EDUGACION MEDIA DEL CTGI.

hahissbe@gmail.com 3146280633  Antioquis

tagi [~ Hiztorica

Centro Taxtil y Historico
de Gestién P
Industrial - Exindos
Regianal

Anticquia

23683

15447518

JORGE IVAN GIL
SOTO

Cumple

Prestar servicios de
caracter temporal como
instructor para orientar
formacién en la
articulacion con la
media técnica para el
CTGlI

195632 ce- 15447518

JORGE VAN GIL

Lone =3

En proceso de
prassiaceién

Inserito

6n de estado disponicie s
e la oferta

Agragaci
horas para la aceptacién

i
3058358528 0345313357

Antioquia

Historico
da
Estados

Medellin

23683

43843823

LAURA
KATALINA
LOPEZ
ECHAVARRIA

Cumple

Prestar servicios de
caracter temporal como
instructor para orientar
formacion en la
articulacion con la
media técnica para el
CTGI

100458 CC - 43343822

e [ -

ECHAVARRIA

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMAGION TITULADA EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL

lakalo25@gmail.com 3004713208 Antioquia
3013878

970

Medlin

Centro Texti y de pr—
de

ndustrial - Estados

Regional

Antiequia

VACANTE
NUEVA

VACANTE
NUEVA

VACANTE
NUEVA

Prestar servicios de
caracter temporal como
instructor para orientar
formacién en la

GOR-F-084V01
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articulacion con la
media técnica para el
CTGlI

Nombre del programa
nuevo.

APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO
QUIMICO.

Vacante nueva
Medellin

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Vacante Cedula Nombre Descripcién Observacién

EDINZON Liberar. Posee

23688 11813079 ANDRES GOMEZ Cumple anotaciones en el

MENA contrato durante la
vigencia 2024

edizonandresgomez@gmail com Antioguia SantaRosade  Gentro Textily

3207756595 3146687028 Oses de Gestidn
ndustrial -
Ragional
Antioquia

Prestar servicios
de caracter
JAIME temporal como
23685 ALEXANDER Instructor  para

1020473218 LONDORO Cumple g:erlga; :ﬁgmgg:gz
CLAVO con la media
técnica para el
CTGI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

147517 €C - 11813070

Excel Buscar:
121478 .1:;‘5;73'19 Contratade w gj:ﬂ?;ﬁigﬂifii\lfl':o?\?:igimii%im alezz.cla@gmail.com 3024185700 Antioquia Medellin gen‘\'oTExdﬂyrdel g
JOHNNY Liberar.  Posee
ALEXANDER i
23688 1110492146 Cumple anotaciones en el
CORDERO contrato durante la
ACUNA vigencia 2024
Prestar servicios
de caracter
23686 SIMON ANTON'O tempora| como
73144225 LONDORNO Cumple instructor para
ZAPATA orientar formacion

en la articulacion
con la media

GOR-F-084 V01
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técnica para el
CTGI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Excl Buscar
Tipo y Centro que

[ nimero Cambiar Municipio de ~ asignd estado Historico

Aspiracién documento Nombre Estado Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacts Departamenta  residensia actual de Estado:

158301 CC - 73144225 SIMON m CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER  simoniz@misena edu.co Antioguia Yarumal Centro Textil y de  [emmsssy
ANTONIO TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 3216200838 Gestién Industria| - o
LONDOFIO FORMAGION TITULADA EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA Regional Anticquia Eota
ZAPATA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION

MEDIA DEL CTG!

23687

15325397

EDILBERTO DE
JESUS MESA
OROZCO

Cumple

Liberar. Posee
anotaciones en el
contrato durante la

183181 cC - 15325207

EDILBERTO DE
JESUS MESA

OROZCO

== Para
verificacion

emesa.mesa(@hatmail.com
3218420553 3218420883

Antioguia

vigencia 2024.

23687

26203544

DORA LILIANA
RUIZ JARAMILO

Cumple

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Excel Bussar
Tipo y Centra que

] nimere Cambiar Municipic de ~ asigné estado Historico

Aspiracién documento Nombre. Estado Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estado:

174817 CC-26203544  DORALILIANA EEE o/ 05 SERvicios peRsONALES D dr823108@gmail.com Antioquia Wadeliin Centro Textil y de [y

RUIZ JARAMILO CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 2137852802 2114201804 Gestidn Industrial o
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD - Regional Extodos
Antioquia

PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULAGION CON LA EDUCACIGN MEDIA DEL CTGI

23686

1017168069

CINDY CATALINA
GOMEZ MENA

Cumple

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el

267457 ©C - 1017162060

AV = oo
HENAG
QSORIC Inscrito

Si cumple

sindyhenzo88@gmail com
3228861827

Antioquia

Gentro Textil y de
Gestidn Incustrial
- Regional
Antioguia

CTGlI ]

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacién
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante: en

Reemplazo de

Edilberto Mesa

GOR-F-084V01
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Vacante para
Yarumal.

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacioén
en la articulacién
con la media
técnica para el
CTGI.

Vacante
reemplazo
Edinzon Gobmez
en Gomez Plata
y/o Medellin

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI.

Vacante nueva en
Gbmez plata.

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI.

Vacante nueva en
Santa Rosa.

COCINA

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcién

Observacion

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor  para
orientar

formacién en la
articulacion con

GOR-F-084 V01
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la media técnica
para el CTGI.
Vacante nueva
en Santa Rosa.

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor  para

orientar
NUEVA NUEVA NUEVA formacion en la
VACANTE VACANTE VACANTE articulacion con
la media técnica
para el CTGI.

Vacante nueva
en Santa Rosa.

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Vacante Cedula Nombre Descripcién Observacion
24036 ALEJANDRO Libera_r. Posee
1128407027 | HIGUITA No cumple 222:3;'(‘;23?;?9 g
OCAMPO vigencia 2024

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Excel Buscar:
Tipo y nimera Observacién Municipio de Centro que asigns estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estada Cambiar Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
181674 ©C - 1128407027 ALEJANDRO Si cumple e Si cumple slejohiguita@gmail.com Antioguia Yarumal Centro Textil y de Gestién
HIGUITA OCAMPO Trrivin 104176282 Industrial - Regional Antioquia

Inscrito

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para

24033 1017166488 ;L,O{ﬁ,lzT[,)AAgg)TIZ Cumple orientar f(_)rmaci(:)n
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

T TR, CONO MEMUCTOR IR Somresayimmenyy T e Hesain ke

flispdipst it e P

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para

24033 1020473751 S-LI—JIE\IZ\E/ES GIL Cumple orientar f(_)rmac?(:)n
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

GOR-F-084V01
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Excel Buscar
Tipoy Centro que
D nimero Cambiar Municipio de asigné estado Historico
Aspiracién documento Hombre. Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estado:
177720 CG- 1020473751  STEVEN Contratado [ cumote | CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE sbuevasg@gmail.com Antioquia el Centro Textily d
BUELVAS GIL CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR PARA 3183348454 3002204098 Gestin Industria
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD - Regional
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Antiogquia

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI

36798

1020413671

ANA MARIA
PEREZ

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacién
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

Hasta la fecha de elaboracidn del acta no ha sido posible su postulacién a la vacante en la

APE

Por favor selecsione un perfil de I siguiente tabla

Listado de perfiles

Busear: | 36798

Mostrar| 10 ¥ | registros.
. Municipio de Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cabertura perfil
36788 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Regional Antioguia  Centro Teatil y g2 Gestidn Industria Antioguia Medsllin Medellin E
Anterior | 1 | Siguie

Mosirando registros del 1 a1 1 de un totsl de 1 registros (fitrado de un total de 13,518 registros)

1143369372

DANIELA
PAJARO
RODRIGUEZ

Cumple

Liberar. Posee
anotaciones en el
contrato durante la
vigencia 2024

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

NUEVA
VACANTE

Vacante en
reemplazo a
Daniela P4jaro en
Medellin

OPERACIONES LOGISTICAS

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcién

Observacion

23682

98630663

ELKIN ANDRES
TORO
GUTIRREZ

Cumple

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formaciéon
en la articulaciéon
con la media
técnica para el
CTGI

GOR-F-084 V01
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Excel Buscar
Centro que
Tipo y Municipio asigné
1] nimero Cambiar de estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estado|
182851 CC - 98630663 ELKIN [ Contratado | ﬁ INSTRUCTOR:CONTRATAR LOS SERVICIOS elkinandrestorogutierrez @gmail.com Antioguiz Bello Centro Texti y [ Historico
ANDRES PERSOMNALES DE I)AF!ACTER'TEMPDFlN7 COMO 2136404903 3220724081 de Gestion S
TORO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Industrial - Estados
GUTIRREZ EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS Regional
DE ART\:ULACI(ﬁN CON LAEDUCA:IbN MEDIA DEL Antioguia
CTGI
Prestar servicios
de caracter
temporal como
ELKIN RAUL instructor para
23682 73214173 FLOREZ PENA Cumple orientar formacion
en la articulacién
con la media
técnica para el
192603 CC - 73214172 ELKIN RAUL ﬁ NSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS elkinfe@gmail.com 3106336725 Antioguia Medellin Centro Textil y [P isonc |
FLOREZ PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO de Gestion o
PENA INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Industrial - Estados
EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS Regional
DE ART\:ULACIﬁN CON I.AEDUCA:\lﬁN MEDIA DEL Antioguia
CTGI
Prestar servicios
de caracter
temporal como
LINA ROCIO instructor  para
23682 65775790 ROMERO Cumple orientar formacion
VARON en la articulacion
con la media
técnica para el
172802 CC - 85775700 INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS lina_romeare0@33@gmail com Antioquia Medellin Centro Textil y o
PERSOMNALES DE CARACTER TEMPDRAL COMO 3133820880 de Gesfidn e
VARON INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Industrial - Estados
EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS Regional
DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL Antioquia

cTGl

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Vacante
disponible
Medellin.

para

OPERACION TURISTICA LOCAL

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcién

Observacion

24046

73591434

HUGO ANTONIO
PEREZ GOMEZ

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formaciéon
en la articulaciéon
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

GOR-F-084V01
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: OPERACION TURISTICA LOCAL

Excel Buscar
Tipoy Municipio Centro que
D niimero Cambiar de asigné estado Historico
Aspiracién documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estado!
148252 CC-73501434  HUGO Contratado =3 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE hugoantonioperezgomez5@omsilcom  Antioquia SsntaResade  Centro Textily de ‘Hisinrion
ANTOMIO CARACTER TEMPORAL GOMO INSTRUCTOR PARA 2008763377 Osos Gestion Industria e
PEREZ IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD Regional Estados
GOMEZ PRESENGIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Antioquia

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL

cTGI

52087388

JULIETH HENAO
BERNAL

Cumple

vigencia 2024

Liberar. Posee
anotaciones en el
contrato durante la

Ya se cambié de

vacante

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Vacante
reemplazo
Julieth
Bernal.

en
de
Henao

PRODUCCION AGROPECUARIA

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcion

Observacion

24057

43868353

ALEJANDRA
MARIA
CASTANEDA
ARCILA

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION

CON LA EDUCACIGN MEDIA DEL CTGI

Excel Buscar
Tipo y Centro que

D nimers Cambiar Municipio de ~ asigné estado Historico

Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estado:

187511 CC-42888353  ALEJANDRA Contratado mi CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE costalitoB5@yahoo.com Antioquia SantaRossde  CentroTextily de Historico
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 3113634168 3142118345 Osos Gestion Industrial =
IMPARTIR FORMAGION TITULADA EN MODALIDAD - Regional oy

Aniioquia

24057

15322883

JOSE ALBEIRO
ROLDAN
RESTREPO

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

182700 CC - 15322383

JOSE ALBEIRO )

=

COMTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTGR PARA
IMPARTIR FORMAGION TITULADA EN MODALIDAD

PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION

COM LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI.

tjarr2@sens edu eo Antioquia

3158323477 3127412084

SsntsRossde  Centro Textiy de

Historico
Osos Gestidn Industial =
- Regional -
Aniiaquia

36780

1035831025

NADIR SIOMARA
RESTREPO
JARAMILLO

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion

Prestar
de

GOR-F-084 V01
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con la media
técnica para el
CTGI

D Tipoy niamero

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION AGROPECUARIA

Observacion
asignacion de

Municipio de

Buscar:

Historico de|
Estados

Centro que asignd

Aspiracién documento Nombre Estado  Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamente residencia estado actual
267454 CC - 1035831025 [ sicumpic I £ oo de Si cumple restreposiomara@gmail. com Antioguia Belmira Centro Textil y de Gestién  [JTEmemg
preselaccién 3217236188 3217238102 industrial - Regicnal =
Antioguis
Inscrito

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcién

Observacion

24024

16946156

BENHUR LEWIS
GUTIERREZ
SUAREZ

Cumple

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Medellin GCentro Texiily de  ([Fmemmn)

oo e TERREE B o ST reonst couo aibioresaa frtens Gesién =
Prestar servicios
de caracter

CARLOS temporal  como

ANDRES instructor para

24024 8161796 GIRALDO Cumple orientar formaciéon
HERNANDEZ en la artlculacm_n

con la media

técnica para el

CTGI

183073 cC -8161786 g.?:;saANDREs @ Se contratd para & programa de articulacién con |a media. ;::l:;g.g;:nzozs@mmm Antiogquia Medellin gzu'_r;ﬁmyu fﬁz_,,

24024

1214722115

FREDY
ALEXANDER
MORENO
CORDOBA

Cumple

Prestar
de

servicios
caracter

temporal

como

instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Excel Buscar
Tipoy Municipio Centro que
0 nimero Cambiar de asigné Historico
Aspiracién documento Hombre Estado Estado Observacién asignacisn de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estado
177361 CC- 1214722116  FREDY m CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE fredy. moreno_c11@gmail.com Antioguia Medellin Centro Texiily de (=]
ALEXANDER CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 3128389480 3016261817 Gestion da
MORENO IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD ndustrial - s
CORDOBA PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Regional
ARTICULACION CON LA EDUCAGION MEDIA DEL CTGI Antioquia

GOR-F-084V01
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24028

1042770966

JUAN FELIPE
OROZCO
CORTES

Cumple

Liberar. Posee
anotaciones en el
contrato  durante
la vigencia 2024.

Tipoy

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Busear

Centro que

0 nimerc Cambiar Municipiode ~ asigné estado Historico
Aspiracién documento HNombre Estado Estado Observacién asignacisn de estado Datos de contacts Departaments residencia actuzl de Estado:
161085 CC- 1042770886  JUAN FELIPE [ nscrito | 1juan.orozcoco@gmail.com Antioquia Medellin Centro Textil y de P
OROZCO verificacién 3004836287 0248575183 Gestion Industrial de
CORTES - Regional s
Antioquia

24024

71750666

ORLANDO DE
JESUS
RESTREPO
PIEDRAHITA

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

187725 CC - 71750060

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMFORAL COMO INSTRUCTOR FARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI

orlandoinformatica@yzhoa.es Anticquia

3128145810

Medellin Centro Textly de (e
Gestion £
ndustrial - e
Regional
Antioquia

24028

15327833

SAEN DE JESUS
AGUDELO
MARQUEZ

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

173880 CC - 15327333

MARQUEZ P
A

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD
RESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE
RTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTGI

saenma@gmail com Antioquia

3204336877 3204336877

Yarumal Centro Textl y de

© Historico
@estién Industrizl o

- Regional Eotaies
Antioguia

24024

12023437

PEDRO STIWAR
GARRIDO
PALACIOS

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

267561 CC - 12023437

PEDRO STIWAR
GARRIDO

PALACIOS

| i cumple | Enproceso de |
preseleccitn

Inserito

Si cumple

stiwar2@yahoo.es 3143823672 Antioquiz

Medeliin Centro Texti y

Historico
de Gestion P
Industrial - e
Regional

Antioguia

24024

1128277837

YHEYSON
ANDRES
VILLAMIL

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Prestar
de

GOR-F-084 V01




267475 cc-
1123277837

yheysanwiv@gmail.c
3007238441 3122650443

Medeliin

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Prestar servicios
de caracter
temporal como

instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante nueva
para Medellin.

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante nueva
para Yarumal

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante nueva
para Santa Rosa

SISTEMAS - SISTEMAS TELE INFORMATICOS

Vacante Cedula Nombre Descripcion Observacién
Prestar servicios
de caracter
temporal como

DANIEL TAMAYO
23693 71264907 Cumple instructor para

ROLDAN

orientar formacién
en la articulaciéon
con la media

GOR-F-084V01
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técnica para el

CTGlI

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

Excel Buscar:
Tipo y Municipio Centro que
namero Cambiar de asignd Historico
Aspiracién documento MNombre Estado Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual de Estado:
145568 CC - 71264007 DANIEL @ CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE DANIELTAMAYOROLDAN@GMAIL. COM Antioquia SantaRosade  CentroTextily de  [EEFFE.
TAMAYO CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 3117924082 Osoz. (Gestidn Industrial de
ROLDAN IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD - Regional Estados
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Antioquia
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL
CTGI
Prestar servicios
,
de caracter
temporal como
EDWIN ENRIQUE instructor para
. .
23691 71386586 PEREZ Cumple orientar formacion
CARVAJAL en la articulacion
con la media
técnica para el
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.
Excel Buscar:
Tipe y Centro que
D nimero Cambiar Municipio de asigno estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
148912 CC- 71388586 EDWIN ﬁ CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE edwin-pe@hotmail.com Antiequia tagai Centro Textily de [ra—
ENRIQUE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 3018472503 3126604056 Gestién Industrial £
PEREZ IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD - Regional Esiados.
CARVAJAL PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Antioquia
ARTICULACIGN CON LA EDUCACIGN MEDIA DEL CTGI
Prestar servicios
de caracter
temporal como
FERNANDO instructor  para
. .z
23691 7724410 RODRIGUEZ Cumple orientar formacion
. s
GOMEZ en la articulacion
con la media
, .
técnica para el
146203 CC- 7724410 FERMANDC ﬁ CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE fernandorodriguezgo@gmail.com  Antioguia Santa Rosa de Centro Textil y de ™ Histono |
RODRIGUEZ CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 3177080554 Osos Gestién Industrial de
GOMEZ IMPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD - Regional =
PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE Antioquia

ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA DEL CTG

23689

1027965208

JOHN
ALEXANDER
PINO SALAS

Cumple

Liberar. El
instructor
manifiesta no
continuar con el
programa en
ltuango.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

Excel Buscar
D Tipo y nimera Cambiar Observacién Municipio de Centro que asignd Historico de
Aspiracién dacumento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contasta Departamento residencia estado actual Estados
152067 CC - 1027985208 JOHN ALEXANDER =3 " para | Ipinesalas@hotmail.com Antioquia Medellin Gentro Texti y de Gestién ||
PING SALAS e 3173251758 3024835340 Industrial - Regional e,

Antioquia

23691

8156364

JOVANY
HUMBERTO
HINCAPIE
BALBIN

Cumple

servicios
caracter
temporal como
instructor para
orientar formacién
en la articulaciéon
con la media

Prestar
de

GOR-F-084 V01
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técnica para el
CTGI

173803

CC- 8150354

GONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA

MPARTIR FORMACION TITULADA EN MODALIDAD

PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACIGN CON LA EDUCACIGN MEDIA DEL CTGI

jovanyhb@gmail com Antioquia

3208080520

SantaRossde G
Osos Gestib

- Ry
Antioquia

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formaciéon
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante en
reemplazo de
Jhon  Alexander
Pino para Ituango.

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulaciéon
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante en
reemplazo de
Juan Felipe
Orozco para
Yarumal o Santa
Rosa.

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacion
en la articulacion
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante
disponible  para
reemplazar a
Alejandro Higuita
en Yarumal.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOR-F-084V01
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Vacante

Cedula

Nombre

Descripcién

Observacioén

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Vacante
disponible para
Medellin.

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

VACANTE
DISPONIBLE

Vacante
disponible para
Santa Rosa

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA (formacidn regular)

Vacante

Cedula

Nombre

Descripcién

Observacion

30326

1102877863

ALVARO JAVIER
DIAZ OVIEDO

Cumple

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir  formacién
titulada y
complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI

184381 cc-
1102877863

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARI,
EN MODALIDAD PRESENCIAL ¥ VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

A

aivarodiazovi
3226145208

iedo7@gmail.com Antioquia

Medelin

Regionsl
Antioquia

30326

43636922

ANGELA CORREA
CORRALES

Cumple

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir ~ formacién
titulada y
complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI

164380 CC - 43636022

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARI
EN MODALIDAD PRESENCIAL ¥ VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

A

julicor20@hotmail.com 3137668446 Antioquia

3113021374

gello

Gentro Textil y

30326

43464379

ASTRID PAOLA
JIMENEZ BELENO

Cumple

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir ~ formacién
titulada y
complementaria en
modalidad

presencial y virtual
para los programas

GOR-F-084 V01
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de oferta regular del
CTGlI

188081 CC - 43464370

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE

astridpacjimeb@gmail com

Antioquia

Medellin Centro Textil y

i eromat Couc erRUCTOR PARA S14rreseap de Geston e
e regir” =
Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
COmo instructor para
impartir  formacion
30326 43543098 FREZIA BEATRIZ Cumple titulada Y
ALARCA MEDINA complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI
e oo D Wl oo Sl o s, OGUTemSISTTSZ  Arwoia essan e’ [
ZN MODALIDAD PRESENCIAL ¥ VRTUAL amA 106 (e S
Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir ~ formacién
30326 35602118 JACKELIN PEREA Cumple titulada Y
MOLANO complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI
T i o R, RS by G I
e SR T s =
Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
SANDRA LILIANA Impartlr formacion
30326 49794776 CAMPILLO Cumple titulada Y
GARCIA complgmentana en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI
B W s i eI
B A R Cnoiel e

30881

71793195

WILDER
YOHANNY
OSPINA
SALDARRIAGA

Cumple

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir ~ formacién

GOR-F-084V01
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titulada y
complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI

Excel

Tipoy
] nimero
Aspiracién documento

Nombre

Cambiar
Estado

Observacién asignacién de estado

Datos de contasta

Departamenta

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Busear

Centro que
asigné estado
residencia actual

Municipio
de Histarico
de Estado

180278 cC- 71703105

LOS SERVICIOS PERSONALES DE
AL COMO INSTRUCTOR PAI
N TITULADA Y COM

RA

ALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARALOS

I
A
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

MENTARIA EN

wilderospina@gmail.com
2196950771 2194240752

Medeliin Centro Textil y de
Gestién Industriz
- Regional
Antioquia

30326

NUEVA
VACANTE

NUEVA VACANTE

NUEVA
VACANTE

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir ~ formacién
titulada y
complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI

Vacante disponible
para Programacion
de software

30326

NUEVA
VACANTE

NUEVA VACANTE

NUEVA
VACANTE

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir  formacién
titulada y
complementaria en
modalidad
presencial y virtual
para los programas
de oferta regular del
CTGlI.

Vacante disponible
para
emprendimiento

CONCLUSIONES

Cada coordinacion (Programas Especiales, Tic's, Textil-Produccién, Bilinglismo y Subsede)
realizan la depuracion y seleccion de los instructores segun necesidad del centro y estricto

cumplimiento de los perfiles exigidos en cada Programa de Formacion.

Una vez hechas las valoraciones de cumple y no cumple se procede con la preseleccion de perfiles.
Luego se recibe la relacion de los preseleccionados por cada una de las areas y se procede a
realizar el registro en la APE.

GOR-F-084 V01
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e Se realiza el comparativo de las necesidades de formacion vs. El presupuesto asignado en la
apertura presupuestal.

e Se incluye el listado de los perfiles que por asignacion de presupuesto no se alcanza a contratar.
Solo se dejan nombrados como “NUEVA VACANTE”.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar la depuracion del archivo en Excel: e
GFPI-F- Eldrin William Berrio Wy
. ¢l
139 ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION 20/01/2025 Ledn

Y se envia a las coordinaciones y a contrataciéon

e o(’ﬁ

Realizar y enviar acta Nro. 04 a contratacion 29/01/2025 Emerio Correa

Correa / %Q -

GOR-F-084V01
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ACTA No. 009

REUNION DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y SELECCION DEL BANCO DE
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica ] .
CENTRO: Complejo Norte —
Antioquia - CTGI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidacion de la revision de los listados de instructores definitivos a contratar segun
presupuesto asignado al centro de formacion para la vigencia 2025.
2. Relacién de Nro. de vacante, Cédula, Nombres Completos, Descripcién, y Observacion.

3. Pegar por cada instructor a contratar el pantallazo de la APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacion relacionada con la verificacion de cumplimiento de los candidatos
enviados por el comité evaluador acorde a los perfiles de los disefios curriculares publicados
en el banco de instructores 2025 y dar cuenta de todas las fases del proceso de revision.

DESARROLLO DE LA REUNION

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Vacante Cédula Nombre Descripcién Observacién

Prestar servicios de
caracter temporal

como instructor
para orientar
23686 1001813377 MARIA ISABEL CUMPLE formacion en la

ZAPATA PATINO articulacion con la

media técnica para
el CTGI

Prestar servicios de

SANDRA caracter  temporal

23688 32564260 MILENA CUMPLE como mstructor
para orientar

MUNERA PEREZ formacion en la

articulacion con la

GOR-F-084 V02
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media técnica para

el CTGI.

23688

1036939576

JENNIFFER
SALAZAR
HENAO

CUMPLE

Prestar servicios de
caracter temporal
como instructor
para orientar
formacion en la
articulacion con la
media técnica para
el CTGI.

Vacante nueva en
Gomez Plata.

SISTEMAS

Vacante

Cédula

Nombre

Descripcion

Observacion

31568

1066736730

LORENA DE
JESUS
PAYARES
SALGADO

Cumple

Prestar servicios
de caracter
temporal como
instructor para
orientar formacioén
en la articulaciéon
con la media
técnica para el
CTGI

Vacante nueva

2531 CC- 1066736730  LOREN

para Santa Rosa

Medeilin

CONCLUSIONES

e Cada coordinacion (Programas Especiales, Tic's, Textil-Produccion, Bilingtismo y Subsede)
realizan la depuracion y seleccién de los instructores segiin necesidad del centro y estricto
cumplimiento de los perfiles exigidos en cada Programa de Formacion.

e Unavez hechas las valoraciones de cumple y no cumple se procede con la preselecciéon de

perfiles.

e Luego se recibe la relacién de los preseleccionados por cada una de las areas y se procede a
realizar el registro en la APE.
e Se realiza el comparativo de las necesidades de formacion vs. El presupuesto asignado en la
apertura presupuestal.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccidon Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin Antioquia, a los (22) dias del mes de enero
de 2025

D Q."FL-*;O"! f;} fl}df;!“'! .b...!g (™

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

st

VoBo: Mdbel Gualtero Jaramillo

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

WY W ww. AU EUAl LOUNUS UINOE O

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

GFPI-F-137 VA1

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo D L de inicio de

UNSPsc -escripcion proceso de
seleccion

80111600 5_9206_000244CONTRATAR LOS SERVICIOS Enero

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA
EN MODALIDAD PRESENCIAL PARA LOS PROGRAMAS
DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL
CTGL

4 O ———

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracidn del
contrato

296 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

49.061.451 COP

Exportar excel

Valor estimado e

»
Export Excel{CSV)

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros
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