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ACTA No. 013

REUNION DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y SELECCION DEL BANCO DE

INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2025

Medellin, marzo 28 de 2025 | HORA INICIO:
08:00 am

CIUDAD Y FECHA:

HORA FIN:
10:00 am

Oficina Coordinacién
Académica

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Complejo Norte —
Antioquia - CTGI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidacion de la revision de los listados de instructores definitivos a contratar segun

presupuesto asignado al centro de formacion para la vigencia 2025.

2. Relacién de Nro. de vacante, Cédula, Nombres Completos, Descripcién, y Observacion.

3. Pegar por cada instructor a contratar el pantallazo de la APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacion relacionada con la verificacion de cumplimiento de los candidatos

enviados por el comité evaluador acorde a los perfiles de los disefios curriculares publicados

en el banco de instructores 2025 y dar cuenta de todas las fases del proceso de revision.

DESARROLLO DE LA REUNION

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

Vacante Cédula Nombre Descripcién

Observacion

JEFFREY
JHONATHAN
BEDOYA PENA

Vacante
37299
ltuango

15371504 CUMPLE

Prestar servicios de
caracter temporal
como instructor
para orientar
formacion en la
articulacion con la
media técnica para
el CTGI

Vacante nueva para
ltuango

Excel

Observacion
asignacion de
estado

D Tipo y nimero

Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Datos de contacto Departamento

15371504 S CUMPLE jbedoyap formacion@gmail com Antioquia

3043477128 3197710241

Inscrito

Municipio de
residencia

Medellin

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Buscar

Centro que
asigné estado
actual

Historico
de Estados

Centro Te

:

Mostrando registros del 1 al 1 de un lotal de 1 registros

1
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CONCLUSIONES

e Cada coordinacion (Programas Especiales, Tic's, Textil-Produccion, Bilingtismo y Subsede)
realizan la depuracion y seleccién de los instructores segun necesidad del centro y estricto
cumplimiento de los perfiles exigidos en cada Programa de Formacion.

e Unavez hechas las valoraciones de cumple y no cumple se procede con la preseleccion de
perfiles.

e Luego se recibe la relacién de los preseleccionados por cada una de las areas y se procede a
realizar el registro en la APE.

e Se realiza el comparativo de las necesidades de formacion vs. El presupuesto asignado en la
apertura presupuestal.

ROGRAMAS ESPECIAL
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