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No. Consecutiva revision: Nro. SISCO: ESPOL-2025-27.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE VALOCR:
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y
SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL 376.500.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa !

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitén DIANA CAROLINA
MANOSALVA MUNOZ - Jefe Area Académica (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: se hicieron correcciones al esfudio previe, el cual ya se
encuentra ajustado para proceder a realizar ia contratacion.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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FECHA: MARZO DE 2025 VALOR: $ 450.000.000,00
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ESCUELA DE POSTGRADOS DE POL!CiA “MIGUEL ANTONIO L1LERAS PIZARRO”

Bogota D.C., | 2 .%? MAR 2075

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINIGION GO IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA
EL DESARROCLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS

1.1 DESCRIPCION FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
SENERAL DEL SR L e— FAMIIA cLase PRODUCTO
. . . . Servicios de educacién y Servicios temporales
Servicios educativo Servicios educativos = '+
88132000 yde formacien | especiaizados. capacitacion en do escacion y
El valor estimado total asciende a TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 376.500.000,00) INCLUIDO
IMPUESTOS DE LEY, distribuidos asi:
VALOR UNITARIG
ESTIMADG, VALOR TOTAL
ITEM RUBRO Y ) INLCUIDO 1VA, ESTIMADO INLCUIDO
vi0 | DESAGREGACIAN | UNIDAD DESCRIPCION RECURSC CANTIDAD EXENTO DE VA O IVA, EXENTO DE VA O
LOTE | PRESUFUESTAL EXCLUIDO DE IVA EXGLUIDG DE IVA
SEGUN SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
1.2 VALOR
ESTIMADO PRESTACION oE
SERVICIOS
PROFESICNALES OF
Semiios ce E s e |
1 el ESPGL Egé%%:;o: L Apertes et 1 376.560.600,50 376.500.000,00
UNOS FUNCIONARIOS
DE A POLICK
MACIONAL
VALOR TOTAL ESTIMADO 376.500.900,00
Certificacion Plan de Compras No. 34 del 01 de febrero de 2025, rubro “servicics de
educacion”; recurso 10 “Aporte de la Nagcién’, constituido por un valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA WMILLONES DE PESOS ($ 450.000.000,00 M/CTE)
. MONEDA LEGAL, discriminados asi:
1.3 CERTIFICACION '
PLAN ANUAL DE —
ADQUISICIONES, No.| FECHA COI}IERAS UNIDAD .| REGURSO DESCRIPCION CANTIDAD i VALOR TOTAL
GASTOS DE
FUNC!ONAMIENTO Y/O PRESTACION DE  SERVICIOS
INVERSION YIQ PROFESIONALES DE
VIGENCIAS FUTURAS. 1 | onoazos ESPOL Apo:tgsde gégﬁgg{)\&o DE g:;ESMADoEsL‘ 1 §450.000.000,00 | § 450.000.000,00
lanacn | CURSOS Y SEMINARIOS PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL
ToOTAL $ 450.000.000,00
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1.4 CLASE DE . -
CONTRATO Prestacién de servicios.

Fundacion sin anime de lucro, con caracter académico de universidad y perseneria juridica
reconocida. que cumpla los fines institucionales de la universidad de salamanca. Que
promover acciones para la difusién de las actividades educativas, cientificas y de
investigacion de la USAL, asi como en realizar labores de apoyo y promocion de
empresas, entidades estatales, fundaciones, asociaciones y en general personas juridicas
colombianas o espafiolas con domicilio en Colombia. del mismo modo, previa celebracion
de los convenios necesarios con la universidad de salamanca o adhiriéndose a los
convenios existentes entre la universidad de salamanca y la fundacion General de la
Universidad de Salamanca — Espafia

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS La Universidad de Salamanca es una institucion publica de educacion supetrior, depositaria
PROPONENTES y continuadora de una tradicion humanistica y cientifica con vocacién universal, inspirada
en los principios de democracia, igualdad, justicia v libertad, gue nace en 1218 y contintia
hasta hoy en dia contribuyendo al progresoc de la sociedad.

La ciencia y la tecnologia desarrolladas en fa Universidad de Salamanca han
protagonizado algunos de los avances mas imporiantes de los Gltimos siglos. El
pensamiento avanzado de Francisco de Vitoria ha hecho gue se considere a Salamanca
cuna del Derecho Internacional, pero por sus aulas han pasado otros parsonajes ilustres
como Fray Luis de Ledn o Francisco de Salinas o Antonio de Nebrija, creador de la primera
gramatica del espafiol,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Policla Nacional de Colombia como una institucion que desde su mision fundamental contempla el mantenimiento
de la convivencia come condicion necesaria, para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y que busca
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, requiere de manera continua la formacion y capacitacion
academica con altos estandares de calidad educativa, de sus funcionarios |z cual brinde competencias y herramientas
necesarias que conlleven al cumplimiento del objetivo misional de la institucién desde los cargos gue se desempefian
y de esta manera trabajar por la vision, la cual plantea la necesidad que para ei afto 2030, la Policia Nacional sea una
institucion preparada para responder ante &l cambioc social a nivel iocal y global, y que como resultado obtenga una
serie de transformaciones estructurales que generen cultura y consciencia de futuro responsable por pare de la
ciudadania, todo esto aunado a la respuesta oportuna ante a una serie de nuevos retos que implican la consolidacién
de una paz estable y duradera, la respuesta a problemas potiticos, sociales, econdmicos, nuevos fenémenos delictivos
y categorias de conflictos emergenies.

La formacion académica de un funcionario policial y que desarrolla actividades orientadas al cumplimiento del Sistema
de Gestion de la calidad, debe adquirir las habilidades tanto a nivel cognitivo, actitudinal y procedimental que fe
permitan desarrollar de una manera eficaz y efectiva los procedimiento desde Ia estrategia y gestion estratégica, ya
que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la sana convivencia del pais, tal y como lo plantea
&l “Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién Institucional’, se hace necesaria uha gestion estratégica que le
permita a la Policfa Nacional contar con modeios, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar
U proposito, sus retos y las brechas que la separan de sus metas; su mejor forma de tomar decisiones y de enfrentar
el cambio, sus amenazas y riesgos, a fin de focalizarlos hacia los asuntos prioritarios para la entrega de valor 2 los
grupos sociales objetivo o clientes, sin dejar de un lado el uso dptimo de los recursos con el fin de aicanzar altos
niveles de excelencia e innovacién que se traducen en mejores condiciones de vida para la ciudadania.

Del mismo modo, desde la Escuela de Postgrados de la Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro", se propende como
misidn superior gestionar, promover v fortalecer el desarrollo de su talento humano, siendo una necesidad prioritaria
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el fortalecimiento de los conocimientos del personal uniformado y no uniformado que integra su planta administrativa,
baséndose también el Plan Anual de Educacién que busca promover la calidad educativa del pais en pro del desarrolic
econdmico vy social del pais, y la construccidn de una sociedad cuyos cimientos sean la justicia, el respeto v &l
reconocimientos de las diferencias. De esto se deriva un proceso de construccion colectiva, con una amplia
participacion a nivel nacional dando como resultado de este ejercicio la construccién de un sistema educativo
articulado, participativo, descentralizado y con mecanismos eficaces de concertacidn, Hay muchas razones por las
que capacitar al personal es importante. Adquirir nuevos conocimientos y habilidades da beneficios al personal perque
aprende cosas nuevas. Tendra la oportunidad de ampliar la base de conocimientos vy aprender nuevas habilidades
que pueden aplicarse en sus diferentes procescs que maneja y para la excelencia en su servicio.

El desarrollo de un diplomado, como programa organizado en médulos que aportan contenidos actualizados de una o
varias disciplinas, serviran para preparar y actualizar en algin tema, especiaimente en el momento en el que se esté
estudiande una carrera o especializacidon o cuando es un egresado. Es una excelente opcién de preparacion porque
exige que los uniformades vy no uniformados se mantengan actualizados en temas medernos que guardan relacion
CON SUS Procesos y servicios, por su gran impacto que tienen este tipo de programas en el desarrollo personal, iaboral
y académico. En una sociedad cambiante y globalizada el ritmo es a una velocidad exorbitante, tanto en el &mbito
clentifico como en el tecnoldgico, lo gue ocasiona que tambign surjan nuevas maneras de pensar, nuevos
conocimientos a adquirir y nuevas formas de hacer las cosas, por esc es que los profesionistas de hoy, no se pueden
permitir estancarse, por lo contrario, si quieren crecer es fundamental continuar preparandose, aprendiendo y
actualizando sus conocimientos; aqui es donde los diplomados gue se requieren en la Escuela de Postgrados de
Policia, se colocan como una respuesta ante esta necesidad de actualizacion constante.

En la vigencia 2023, la Escuela de Postgrados de Policla capacitd a sus funcionarios a través de los siguientes
diplomados: Diplomado Técnicas de Ensefianza y Pedagogia; Diplomado Gerencia Educativa e Innovacién
Tecnolbgica; Diplomado Supervision de Contratos, Gestién de SECOP y Factura Electrénica; Diplomado Seguridad vy
Salud en el Trabaje y Normatividad Ambiental y Diplomado en Programa Especializado en Andlisis Financiero vy
Tributario, ofrecieron la oportunidad de profundizar sus conocimiento, mejorando sus perspectivas profesionales,
ayudando tanto en su proceso y servicio actual como en sus futuras perspectivas de ascenso y profesionales;
asimismo, se impactd en el conocimiento personal e intrapersonal, comunicacién asertiva, resolucion de problemas,
trabajo en equipo y habilidades socio-emocionales que impactaron el desamrollo del servicio de policia, en los procesos
y procedimientos gque desarrolla la escuela.

Para la vigencia 2024, |a Escuela de Postgrades de Policia fortalecié las competencias y habilidades del personal de
planta, a través de cinco (8) diplomados, asi: "Diplomado en técnicas de ensefianza v pedagogia”, “‘Diplomado en
gerencia educativa e innhovacién tecnoldgica”, "Diplomado en supervision de contratos, gestion de SECOP vy factura
electrdnica”, “Diplomado en seguridad y salud en ¢l trabajo v normativa ambiental”, “Diplomado en programa
especializado en anélisis financiero y tributaric” y “Diplomado en habilidades blandas™; los espacios de aprendizaje se
componen de diversas metodologias, entre ellas: estudio de caso, paneles de discusién, las estrategias metodolégicas
y pedagdgicas gque se enfocan en el ser, el saber y el saber hacer, buscando en todo caso la apropiacién del
conocimiento a través de gjercicios practicos y participacion activa,

Asimismo, el personal uniformade y no uniformado realizara un diplomado que viene como programa organizade en
mobdules que aportan contenidos actualizados de una o varias disciplinas, serviran para preparar y actualizar en algin
tema; es una excelente opcidn de preparacion porque exige que los uniformados y no uniformados se mantengan
actualizados en temas modernos que guardan relacién con sus procesos y servicios, por su gran impacto gue tienen
este tipo de programas en sus estudios y en fu vida profesional v laboral. En la sociedad actual tode cambia a una
velocidad exorbitante, tanto en el &mbito cientifico como en el tecnolégice, lo que ocasiona que también surjan nuavas
maneras de pensar, nuevos conocimientos a adquirir y nuevas formas de hacer las cosas, por es0 &s que los
profesionistas de hoy, no se pueden permitir estancarse, por lo contrario, si quieren crecer es fundamental continuar
preparandose, aprendiendo y actualizando sus conocimientos; aqui es donde los diplomados gue se requieren en la
Escuela de Postgrados de Policia, se colocan como una respuesta ante la necesidad de actualizacion constante.
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Finalmente, se puede evidenciar que fortalecer el perfil y las competencias de los funcionarios, por medio del desarrollo
de diplomados, capacitaciones yfo cursos, responde a las necesidades de la institucion y del contexto, que es acertada
y su orientacion permite entregar elementos acordes al ejercicio del personal unifermado, como no uniformado.

Conociendo las capacidades de las universidades y su excelencia académica es necesario con &l fin de que el personal
de la plana mayor y los sefiores mayores de academia, reciban actualizacién y preparacién en la Escuela da
Postgrades de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” y teniendo en cuenta que las Universidades ofrecen las
herramientas necesarias para desarroliar los diplomados.

Las universidades lideres en desarrollar y analizar los resultados que arrojan diferentes pruebas que buscan identificar
el tipo de conocimientos, habilidades vy liderazgo de sus estudiantes, motivo por el cual ofrecen una metodologia
apropiada. Empleando la siguiente metodologia:

Para la presente vigencia 2025 la Escuela de Postgrados de Policia busca fortalecer el perfil y competencias del
personal de planta tanto uniformados como no uniformados y academia superior de Policia, e los siguientes temas asi:

1. Diplomado en Inteligencia Artificial

Es una iniciativa clave para fortalecer el conocimiento y la aplicacion ética de la IA en entornos educativos y
administrativos dentro de la institucién. A través del estudio de los fundamentos de la 1A, su evolucién y
principios de ciberseguridad, los participantes podran garantizar un uso responsable de estas tecnologias.
Ademas, la identificacion y analisis de vulnerabilidades en sistemas de 1A permitira comprender los riesgas y
amenazas, aplicando metodologias de defensa para reforzar la seguridad institucional. Ei diplomado también
abordara las aplicaciones de la 1A en la gestion académica y administrativa, proporcionando herramientas para
optimizar la ensefianza, personalizar el aprendizaje y mejorar la toma de decisiones en el contexto policial,
Asimismo, los participantes desarrollaran proyectos innovadores con IA, asegurando su viabilidad y
aplicabilidad en la mejora de procesos operativos y educativos. Finalmente, se analizara el impacto ético y
regulatorio de la 1A, promoviendo una reflexidn sobre principios éticos, normativas y desafios asociados a la
squidad, transparencia y gobernanza de la IA en la educacién y gestién policial. Este programa representa
una oportunidad para modernizar y fortalecer el uso seguro e innovador de la 1A dentro de ia Policia Nacional,

2. Diplomado en Disefio Grafico y Programacion

Es una iniciativa clave para fortalecer las competencias en comunicacion visual, disefio y produccién de
contenido digital dentro de la institucién. A través del desarrollo de habilidades en composicién visual, teoria
del color, tipografia y UX/UL los participantes podran crear materiales educativos y administrativos efectivos.
Ademas, el manejo de herramientas digitales como Canva, CapCut y la suite de Adobe optimizara la
produccion de contenido visual y audiovisual en entornos académicos y operativos. La integracién de
inteligencia artificial en el disefio y la programacion permitira ia generacién y automatizacion eficiente de
contenido grafico, audiovisual y web, garantizando su uso ético y estratégico. Asimismo, ef dominio de
presentaciones visuales avanzadas en PowerPoint mejorara la comunicacion institucional. Finalmente, |a
introduccion a HTML, CSS, JavaScript y plataformas CMS como WordPress brindara cenocimientos
esenciales en desarrolio web, facilitando la creacién y optimizacion de sitios institucionales. Este diplomado

representa una oportunidad invaluable para modernizar la gestién visual y tecnoldgica dentro de la Policia
Nacional.

3. Diplomado en Contratacion Estatal

Este programa es fundamental para fortalecer las competencias en la gestién contractual dentro de Ia
institucion, garantizando procesos eficientes y transparentes en el marco de la normatividad vigente. A {raves

del analisis del marco legal, los principios generales y las modalidades de contratacion, los participantes
podran aplicar mejores practicas en licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos v contratacién
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directa, con especial enfasis en la mitigacion de riesgos. Ademas, se brindaré formacién en el manejo de
herramientas digitales como SECOP 1l y la Tienda Virtual del Estado Colombiano, optimizando la gestion
documental y la simulacion de procesos en entornos digitales. Asimismo, el estudio del Manual de Contratacion
de la Policia Nacional permitira a los funcionarios comprender los lineamientos especificos para la planeacion
y ejecucion contractual. Finalmente, el desarrollo de competencias en supervision e interventorfa garantizarg
un seguimiento adecuado de los contratos, fortaleciendo la transparencia y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de la institucion.

Diplomado en Desarrolio de Habilidades Andragogicas para la Docencia

Es una iniciativa clave para fortalecer las competencias docentes de los funcionarios que integran la Poticia
Nacional, optimizando la ensefianza y el aprendizaje dentro de !a institucién. A través de metodologias
innovadoras como el aprendizaje basado en problemas, los estudios de caso y la gamificacion, se fomenta un
aprendizaje activo y significativo. Ademas, el uso de herramientas digitales y estrategias de evaluacién
adecuadas mejora la formacion continua. Este programa permite desarrollar habilidades comunicativas,
gestion de grupos y resolucion de conflictos, garantizando una ensefianza efectiva y un impacto positivo en el
desempefio profesional de los policias.

Curso en Manejo de Medios y Voceria

Es una herramienta esencial para fortalecer ias competencias cornunicativas de los funcionarios de ta Policfa
Nacional, garantizande una interaccion efectiva y transparente con la ciudadania y los medios de
comunicacion. A traves del estudio del rol del vocero policial y la diferenciacién entre voceria institucional y
manejo de crisis, los participantes podran mejorar la credibiiidad y confianza en ia comunicacién publica.

El programa aborda el desarrollo de habilidades de comunicaciéon verbal y no verbal, optimizando el
desempefio en entrevistas, discursos y comparecencias en television, radio y medios digitates. Ademas,
proporciona estrategias para ef control emocional y la respuesta a preguntas dificiles en entornos de alta
presion. Se incluyen herramientas para el uso del teleprénter, la estructuracién de mensajes clave y la
simulacion de ruedas de prensa, facilitando una interaccion efectiva con periodistas. Asimismo, se fortalecen
las competencias en gestidn de crisis medidticas, permitiendo identificar situaciones de riesgo y aplicar
estrategias de respuesta que contribuyan a la recuperacién de la confianza publica. También se trabajan
habilidades de oratoria e improvisacion para la construccién de discursos persuasivos y adaptados a diferentes
contextos medidticos. Finalmente, el diplomado brinda un espacio de evaluacién y mejora mediante
simulacicnes practicas, asegurando que los participantes desarrollen una comunicacién institucional efectiva
y alineada con los valores de la Policia Nacional.

Asi las cosas y teniendo en cuenta la identificacién de la necesidad, justificacién aqui expresada y que la Escueta de
Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, no dispone de la capacidad ni del personal idéneo requerido
para el desarrollo del presente objeto contractual, ya que no se encuentra dentro de la oferta académica de la Direccion
de Educacion Policial (DIEPO) para la vigencia 2025, se hace necesario la contratacion para el desarrollc de! servicio
antes descrito con un tercero que cumpla con las caracteristicas y los estdndares de calidad requeridos por la

institucion.

Nota: por tratarse de un proceso adelantado bajo la modalidad de seleccidn de contratacion directa, no se realiza el
analisis de Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio Vigente para el Estado Colombiano en los términos del

Decreto 1082 de 2015.

La necesidad antes descrita requiere ser contratada a partir del mes de marzo de 2025.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

ENTIDAD | NUMERO ¥ FEGHA "

yunpap | Dt contraze | OBJETO VALORANO | PROBLEWAS
SERVICIOS DE CAPAC*TAC‘ON EN CUMPLIMIENTD

PONAL- AL PLAN ANUAL DE EDUCACION 2021, DIRIGIDO AL | $123.000.000.00

ESPOL 45-7-16035-21 PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA DE (2024) NINGUNG
POSTGRADOS OE POLIGIA,
CELEBRADO ENTRE LA POLIGA NAGIONAL -
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLIGIA "MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO" Y EL COLEGIO MAYOR

PONAL- DENUESTRASENORADELROSAMO,CUVOOBJE“}

45-7-10090-22 ES: SERVICIOS DE  CAPACITAGION  EN $278'3%%2000'00 NINGUNG

CUMPLIMIENTC AL PLAN ANUAL DE EDUCACION (2022)

PARA FORTALECER COMPETENGIAS AL PERSONAL

DE PLANTA DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE

POLIGIA.

DESARROLLO DE EVENTGS ACADEMIGOS GON EL

FIN DE CONTRIBUR AL DESARROLLC DE (A
PROFESIONALIZACION  POLIGIAL, Y EL

i 45-7-10013-23 FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DENTRO DE LAS 5915‘(02%%’)00‘00 NINGUNO
FUNCIONES QUE DESEMPENA £1. PERSONAL QUE

INTEGRA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA

MIGUEL ANTOMIO LLERAS PIZARRO.

DESARROLLO DE EVENTOS ACADEMICOS GON EL

FIN DE CONTR!BL(JjIR AL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIZACION  POLIGIAL, Y EL

Féosr;g{[ 46-7-16017-24 FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DENTRO DE LAS $255'(02%%2)00'°° NINGUNO
FUNCIONESOUE DESEMPENA EL PERSONAL QUE

INTREGA LA ESCUELA DE POSGRADOS DE POLICIA

“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARO

ESPOL

. Infermacion verificada y aprobada por el funcionario duefia de Ia necesidad que firma el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo a la naturaleza del contrato a reaiizar en donde se requiers una institucién de Educacion Superior
que ofrezca los servicios para el desarrollo de los dipiomados en técnicas de ensefianza y pedagogia,
diplomado gerencia educativa e innovacion tecnolégica, diplomado supervision de coniratos, gestién de
SECOP y factura electrbnica, diplomado seguridad y salud en el trabajo y normatividad ambientat y diplomado
mindfulness el camino para la excelencia en el liderazgo.

Por tal motivo se realiza el requerimiento del servicio profesional y apoyo a la gestion para el desarrollo de estas
actividades y establece la modalidad de contratacion directa.

La modalidad de seleccion, teniendo en cuenta la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentarioc 1082 del 26
de mayo de 2015, es:

3.1 CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YDE APOYQ A
LA GESTION, Subseccion IV, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 26 de mayo del 2015,

CONTRATACION DIRECTA - CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.,

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2, numeral 4, literat H da Ia Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa ejecucidn de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse
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a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién con lz persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario

que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadcr del gasto debe dejar
constancia escrita,

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NQ CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SEDE COLOMBIA

La fundacién general de la Universidad de Salamanca Sede Colombia en una entidad sin animo de lucro que
busca cooperar en el cumplimiento de los fines de la Universidad de Salamanca de Espafa la cual es una
institucion publica de educacién superior, depositaria y continuadora de una tradicién humanistica y cientifica
con vocacion universal, inspirada en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad, que nace en

1218 y continda hasta hoy en dia contribuyendo al progresc de la sociedad. La misién emana de los fines
enunciados en los Estatutos:

1. La ampliacién, el estudio y la integracién del conocimiento por medio de fa investigacién en todas las
ramas del saber,

2. Latransmision critica del saber mediante la actividad docente.

3. La transferencia de conocimiento cientifico, técnico y cultural.

4. Elincremento de la cooperacién universitaria en el ambito nacional e internacional, sobre todo con las
universidades e instituciones de Iberoamérica.

5. El desarroflo de la investigacién, la gestion eficaz y eficiente de sus recurses y la formacion de
investigadores.

6. La garantia de la dignidad personal, ia defensa de los derechos humanos, el libre desarrolio de las
personas, sin ningun tipo de discriminacion, y el derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el afio 1218 el rey Alfonso IX de Ledn funda fa Universidad de Salamanca, que es considerada como la mas
antigua de las universidades hispanas existentes. En 1254 el rey Alfonso X establece las normativas de
organizacion y dotaciones financieras y en 1255 Alejandro IV publica las bulas pontificias que reconocen la
validez universal de los grados por elfa otorgados y se le concede el privilegio de tener selio propio.

La ciencia y la tecnologia desarrolladas en la Universidad de Salamanca han protagonizado algunos de fos
avances mas importantes de los Ultimos sigios. El pensamiento avanzado de Francisco de Vitoria ha heche que
se considere a Salamanca cuna del Derecho Internacional, pero por sus aulas han pasado otros personajes

ilustres como Fray Luis de Ledn o Francisco de Salinas o Antonio de Nebrija, creador de la primera gramaética
del espafiol.

En la actualidad, la Universidad de Salamanca sigue manteniendo su gran capacidad de atraccién y tiene un
alumnado estable en torno a los 30.000 estudiantes. Cuenta con nueve campus distribuidos entre Salamanca,
Avila, Zamora, Béjar, Villamayor v la base aérea de Matacan entre los que se reparten las 26 facultades y
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escuelas superiores y todos los centros de investigacion que abarcan aspectos tan variados como las
biociencias o el laser, pasando por desarrollos agroalimentarios, las neurociencias, los estudios de historia o la
investigacion béasica, un pargue cientifico y ef AIR INSSTITUTE (Centro de Internet de las Cosas e Inteligencia
Artificial}, entre ofros.

A esto se unen los centros dedicados a estrechar vinculos académicos y culturales con ofros paises y culturas
como el Centro Cultural Hispano Japonés, el Centro de Estudios Brasilefios o el Instituto de Estudios de
Iberoamérica, donde el continuo movimiento de profesores y estudiantes mantiene los lazos y crea nuevas
perspeclivas de futurc en las alianzas establecidas. En 2010, la Universidad de Salamanca consigui¢ el
reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional,

La Universidad de Salamanca esta considerada como la tercera universidad publica espafiola en Enseflanza y
Aprendizaje, segin el ranking de la Fundacién CYD y cuenta con gran proyeccién nacional e internacional.
Somos la segunda universidad espafiola que cuenta con mayor porcentaje de alumnos extranjeros. Cada afio
recibimos a mas de 7000 estudiantes de todos los continentes.

La Universidad de Salamanca se encuentra entre las mejoras universidades del mundo en el ranking sobre
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2020.
La USAL pene a tu disposicion 75 mésteres oficiales, 68 grados y 24 dobles grados. Descubre nuestra oferta
completa de titulaciones vy vive tu etapa universitaria en la Universidad de Salamanca.

La Universidad se asienta en una ciudad Patrimonio de ia Humanidad, dinamica y de gran valor arquitecténico,
que ofrece a los estudiantes un entorno muy seguro con una amplia oferta cultural. La USAL ss una de las
primeras universidades del mundo y Alma Mater de las universidades hispanoamericanas. Referente mundial
en ensefianza y difusion del espafiol. Por todo ello, Salamanca es una ciudad reconocida mundialmente como
una de las principales ciudades universitarias. Junto con su diversa oferta académica, nuestra universidad te
oftece una amplia agenda culfural y deportiva, asi come muitiples servicios que podras disfrutar durante tu
etapa en la USAL.

La Fundacién fue concebida en 1998 como un organismo orientado al cumplimiento de los fines de
ta Universidad de Salamanca, para promover las relaciones Universidad-Empresa, contribuir a la formacién
cultural y profesional de los titulados universitarios, desarrollar cursos de postgrado y actividades
de formacion continua especializada, divulgar el conocimiento cientifico y técnicoy detectar
las necesidades de 1+D+i.

Veinticinco afios después, estos objetivos siguen vigentes y cobran mas fuerza ante las demandas de nuestra
sociedad y el entorno empresarial y académico, que han ido variando de manera significativa. En este contexto
de cambios, fa Fundacién no ha perdido de vista su principal objetivo: servir como instrumento de ia
Universidad de Salamanca para canalizar sus relaciones institucionales, empresariales y sociales.
Ante este desafio, la Fundacion desea ser un agente primordial y activo y, como equipo directivo, nos
comprometemos a ello con la ayuda de las comunidades cientifica, tecnologica y empresatial. En esta nueva
stapa, asumimos el compromiso de seguir profundizando en este enfoque:

» Facilitar la transferencia de conocimiento y el desarrollo de investigacion aplicada a los problemas
reales que afrontan nuestras empresas v la comunidad universitaria.
Promocionar la incorporacién de titulados al mundo laboral.

+ Servirde plataforma de interaccién entre la comunidad universitaria y ias organizaciones y empresas
de nuestro entorno.
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« Promover iniciativas formativas adaptadas a las necesidades actuales, en un contexto que exige una
actualizacion profesional continua y una innovacion permanente, sirviendo de referencia para la oferta
de cursos de especializacion y titulos propios.

« Dar soperte a la organizacién de eventos, congresos, reuniones y foros para la comunidad
universitaria, las instituciones y el tejido empresarial que fomenten tanto la interaccidén entre estos
colectivos, como la generacidn de conocimiento cientifico v su transferencia al entorno social.

» Ofertar soporte técnico, administrativo y tecnolégico, tanto 2 los organismos de la Universidad como a
las empresas de nuestiro entorno.

» Contribuir a la proyeccion internacional de ia Universidad de Salamanca, a través del fomento de una
colaboracion fructifera con los paises y universidades latincamericanas.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
No aplica.
4.1.3 EXPERIENCIA (En caso gue aplique)

Experiencia en Capacitacién y Formacién en Areas Relacionadas: La Universidad de Salamanca durante
mas de 23 afios ha tenido presencia en Colombia a través de la Fundacion General. En los tltimos 13 afios se
han capacitade funcionarios del nivel nacional, regional y distrital tal como se demuestra en el anexo N°1.

De igual forma la Universidad de Salamanca cuenta con un Centre Universitario de Formacion de la Policia
Nacional en la ciudad de Avila y en su oferta de estudios oficiales cuenta con estudios de pregrado en Estudios
Policiales.  httos:/fwww.usal es/grado-en-estudios-policiales-centro-univ-de-formacion-de-ia-policia-nacional-
avita/perfil.

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del conirato,
se reguiere acreditar experiencia en contratos similares al objeto del presente estudio previo, tal acreditacion
serd avalada con la presentacién de los documentos que acrediten la realizacidn de contratos celebrados y

ejecutados de contratos iguales o similares al presente proceso contractual, estas experiencias no otorgan
puntaje alguno.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

La Universidad dentro de su oferta presentd dentro del perfil de los docentes una gama de profesionales
altamente cualificados: con excelente formacion profesional, trayectoria y experiencia en la interlocucion de
actores de la administracion publica, asi como la oferta de valor en asesoria académica personalizada que
permite la casuistica en terriforio sobre la administracion publica, adicionalmente la universidad pone a
disposicion de la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro” el uso de las instalaciones
y herramientas tecnologicas que le permiten al alto funcionario plblico clases incluiran conferencias
magistrales, anélisis de casos, lecturas y ejercicios tipo taller para la puesta en practica de los conceptos.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
No aplica

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
licitacidn pablica y seleccion abreviada de menor cuantia}:
No aplica
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4.2.  EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)
No aplica

4.31. EVALUACION ECONOMICA

Segtin lo relacionado en el acta de constancia escrita AE-2025-000467-ESPOL del 21 de marzo de 2025
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades a desarrollar objeto del presente Estudio Previo, se realizaran en la Escuela de Posigrados de
Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro”, ubicada en la Avenida Boyaca No. 142 A - 55, Barrio Colina Campestre,
en la Ciudad de Bogota D.C. y/o en el campus de la Universidad que por el desarrolio de los programas
academicos deban asistir, también estard mediado del apoyo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), previa coordinacion con el supervisor del contrato.

5.2, FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar, se ejecutard en forma parcial, de acuerdo a programacion académica
establecida con el supervisor del contrato.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion det contrato serd contado a partir de la aprobacion de la garantia Unica y hasta el 15 de
diciambre del 2025.

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Postgrados de Policia cancelara el valor del contrato en moneda legal colombiana de la siguisnte
forma:

Se realizaran pagos contra entrega del servicio, cada vez que se certifique la culminacion de cada diplomado
ylo curso, [os pagos se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendaric después de la radicacién de I
factura o documento similar a la cuenta de cobro previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, junto con los documentos requeridos por la Escuela de Postgrados de Policia. Se tendra
en cuenta el derecho al turnio de acuerdo a lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1150/2007, y la programacion
del plan anual de caja (PAC).

Nota 1: el contratista, en caso de estar obligado a facturar electronicamente, debera presentar para los pagos
del contrato la factura electronica validada previamente por iz DIAN, y ser remitida al correo electranico:
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siifn'écion.facturae!ectronica@minhacienda.qov.co; como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, la cual debe ser revisada y aprobada por el supervisor del contrato en sistema SHF
NACION.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si son recibidos son devueltos
por inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacionat,
Escuela de Postgrados de Policia, se obliga a cancelar la factura al mes siguiente, siempre y cuando se
hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Nota 2: Este pago podra ser modificado previo los requisitos de Ley y con autorizacién del cupo PAC por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito pablico.

Nota 3: La Escuela de Postgrados de Policia efectuara las deducciones a que haya lugar segdn las obligaciones
tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), de
conformidad con la inscripcion en el registro Gnico tributario.

Nota 4: Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucion del contrato, serd a cargo del contratista.

5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Ei supervisor del contrato seré el Responsable de Programas de Extension de la Escuela de Postgrados de
Policia "Miguel Antonio Lieras Pizarro”, o quien con posterioridad designe la Direccion de la Escuela; quien
verificara la gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucidn 00090 del 15 de enero de 2018 “por Ja cual se actualiza, modifica y complementa

el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”. Y de acuerdo
a lo previsto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el anexo "OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTC DE ADJUDICACION

La adjudicacidn del proceso de contratacién que se derive del presente estudio previo se realizara en forma
total, acorde con el presupuesto oficial asignado.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La determinacién de garantias, corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad
vigente, el manual de contratacion para la Pailicia Nacional v las necesidades de Iz Institucion, los cuales se

relacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS del presente estudio previo.

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el procesc de contratacion, de
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acuerdo con la clasificacion, prohabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo,
tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de su monitoreo.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

ESTUDIO DEL SECTOR

La Escuela de Postgrados de Palicla, tiene la hecesidad de contratar la prestacion del servicio de capacitacion
en cumplimiento al plan anual de educacidn para fortalecer competencias al personal de planta, a través de un
proceso de contratacion por lo cual se realiza el siguiente anailsis de la contratacién de este servicic con
especificaciones técnicas iguales y/o similares realizadas por la entidad en las vigencias (2021, 2022, 2023 y

2024), asi:
VIGENCIAS
DESCRIPCION 5071 W22 o33 2024
MECALIDAD OE
SELEGCION DEL CONTRATACION DIRECTA CONTRATAGION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
CFERENTE
NUMERG DEL CONTRATD CONTRATO CONTRATG CONTRATS
CONTRATG Ho. 45-7- 16025-21 No, 45-7-10020-22 Mo, 45-7-10013-23 46.7-18017-24
DESARROLLO DE EVENTOS | DESARROLLO DE  EVENTOS
: ACADEMICOS CON EL FIN DE
SERVICICS oE ACADIEMICOS CON EL BN DE | cOuTRIBUIR AL DESARROLLO
SERVICIOS DE CAPAGITAGION | CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CAPACITACHSN EN DE LA PROFESIONALIZACION
EN CUMPLMIENTC AL PLAN | OF LA PROFESIONALIZACIGN
CUMPLIMIENTO AL PLAN / POLICIAL, Y EL
OBJETO DEL GONTRATG | ANUAL DE  EDUCACION FORTALEOER | BOMPETENCIAG Eglé{%?éctmlﬁmé D?l: FORTALECIMIENTO DEL PERFIL
2021, DIRIGIDS AL CENTRO DE 148

PERSONAL DE PLANTA DE
LA ESCUELA j3:3

AL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ESCUELA DE POSTGRADOCS DE

PERFIL DENTRC DE LAS

FUNCIONES QUE

FUNCIONESQUE  DESEMPERA
EL PERSONAL QUE INTREGA LA

PROCESG

SENORA DEL ROSARID

POSTERADOS DE POLICIA, | TOHCHA. Dk LCGNSONAL | ESCUELA DE POSGRADOS DE
POLIGIA  "MIGUEL  ANTONIO
POSTGRADOS OE POLICIA.
LLERAS PIZARO
- DIPLOMADO _ TECNICAS
DE  ENSERaMNZA Y
PECAGOGIA
> DIPLOMADO  GERENCIA
OIPLOMADO £M EDUCATIVA E
OIRECCIONAMIENTO INNOVACION
ESTRATEGICO TECNOLOGICA
PROSPECTIVA > DIPLOMADG
DIPLOMADO EN SUPERVISION DE
INNOVACION CON CONTRATOS, GESTION p  DIPLOMADO BN GESTION
b DIPLOMADC £N ENFOQUE EN DE SECOP ¥ FACTURA DEL TALENTQ HUMANO,
GERENCIA EDUCATIVA METODOLOGIAS DE ELECTRONICA INVESTIGACION ¥ MEDIOS
CAMTIDAD CEL Blen |7 CURSO EN INNOVACICH, DISENG, p  DIPLOMACC SEGURIDAD EDUCATIVOS
DBRA D SERVIGIO . CONTRATACION MODELO DE NEGCCIO Y Y SALUD EN €L TRABAJC [+ DIPLOMADO EN PROGRAMAS
ESTATAL TRANSFORMACION DIGITAL Y NORMATIVIDAD ESPECIALIZADOS EN
> CURSO ANALISIS D DIPLOMADO EN GERENCIA AMBIENTAL GESTION ADMINISTRATIVA Y
DATOS ¥ BIG DATA EDUCATIVA - DIPLOMADRO EN [ CURSCHABILIDADES
DIPLOMADC £N PROGRAMA BLANDAS
CONTRATAGION ESTATAL ESPECIALIZADO EN
DISERD DE INFOGRAFIAS ¥ ANALISIS FINANCIERO Y
PRESENTACIONES TRIBUTARIO
EFECTIVAS Y B DIPLOMADO EN
ESTRATEGICAS HABILIDADES BLANDAS
I+ DiPLOMADO EN
HABILIDADES  BLANDAS
{142 MAYORES ASPOL
202311
AUTORIZACIONES
e s L;i%“j\”gﬁ NG APLICA NO APLICA NO APLICA KO APLIGA
EJECLICION
YALOR DEL CONTRATO $ 123.000.000,00 §276.000.000,00 $915.006.080,00 $255.000.000,00
FORMA ~ DE  PAGO, ) ! )
CONDICIONES DE PAGO Pagos parqnales por Pagos parciales por FPagos parciales por Pagos parciates por
ESTABLECIDAS evento acadamico realizado. svento académico raalizado, gvento académico realizado. evenlo académico realizado.
giEZ%P;\JEg}OAL SE (}:-!gﬁ 16 o 10 Fondas es;g et 10
Fondos especiales Apories de Ia Nagi i oaies y
SIDO £JECUTADOS 8 esp P e Aportes de fa Nacitn Aportes da la Nagidn
OFERENTES QUE HAN UNIVERSIOAD  COLEGHD [T UNIVERSIDAT COLEGIO
PARTICIPADO  EM  EL . UNMIVERSIDAD EAFIT MAYOR DE  NUESTRA MAYOR DE NUESTRA |1

SERCRA DEL ROSARIO

UNIVERIDAD DE LA SALLE

COMPORTAMIENTO  DE
LOS  QFERENTES E
IMPOSICION CE
SANCIONES.

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVEMNIENTES
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(RS CAPACITACIONES
PREVISTAS BN B ks capaciTacionzs | LAS CAPACITACIONES, || 4q CAPACITACIONES
PRESENTE PROCESO SE PREVISTAS &N EL PRESENTE | A5, o CAPACTACIONES
DESARROLLARAN of | PREVISTAS EN EL PRESENTE | Loonren SE S
LUGAR DE ENTREGA | DooAl VIRTUA, | PROCESQ SE DESARROLLARCN | PROCESO SE | PROGESC SE DESARROLLARDN
ACORDADOS : DE MAMERA PRESENCIAL EN - DE MANERA PRESENCIAL EM
SINCROMICO BN LA MANERA PRESENCIAL EN LAS
LAS INSTALACIONES DE LA £ (AS INSTALACIONES DE LA
PLATARORMA CISPUESTA | HAS INSTALACIONES INSTALACIONES _ DE  La | o5 NSTALACIONES
POR LA  UNIVERSIDAD - UNIVERSIDAD Y ESPOL. :
EAFIT (MICROSOFT TEAMS)
G T R - L
CAUDAD Y CORRECTO |, SONTRATO I/ CALDAD ¥ GCORRECTO W CALDAD Y  CORRECTO
GARANTIAS EXIGIDAS v | DESARROLED AOADEMICO 1 egarrol o ACADEMICO OF ggsga(}a@ba\_gmagmoéwco D O AADEWICO DE
SINIESTROS ¥ PAGO  DE  SALARIOS |, D GAPACITACION Y PAGD  DE  SALARIOS W PAGO  DE  SALARIOS
PRESTACIONES E Egggmmoﬁ;s SALAR‘OE PRESTACIONES £ | PRESTACIONES £
INDEMNEZACIONES B s LAGORALES | INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES LASORALES
LABORALES - LABORALES
g’gﬁ.’r‘gﬁo PLAZO PEL | Inicie: 2010712021 Inicio: 2210812032 Iricio: 130412023 Inicio: 30K13/2023
e Finalizacitn: 20422021 Finalizactsn: 16/ 22022 Finalizacién: 20/ 1/2023 Finalizacian: 10111/2024

Para e andlisis de la demanda, se establece la verificacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE,
desarroflade por Colombia Compra Eficiente, basado en los contratos de la vigencias 2022, 2023 y 2024
parcialmente, con la clasificacién UNSPSC 86132000 “Servicios de educacion y capacitacion en

administracion”,
Unima actuaiizacion

iartes, Marzo 4, 2025 - 3:00pm

Anencia Nacional
de Contratacidn Piibiica
Colombia Compra Eficlente

A

eREro
B A
B 023
: B 2024

" " Gasto Mensual
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© atras |

Waier Total
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Valor Total Estimado por Famitia

Valor contraiador

0 $Z1LMEDIESE

e

Cantritos

Modalidag de selectién

m

o]

.2_F:|=‘ﬂ;.ré
Compartatniento contralacion por bienes y servicias de YNSPSC

S = 2o 5 SH
> 8613 - Servicios adetativos especiatizados : 59 $63.445.141.264 24,07% 55 3 £00.51G.803.848 4605% 187 % 54.215.400.695 24,84%
- 861320 - Servicios de.educacion y capaciacitn en adminstracion (250 $83.345.951251  20,07% 265 500580803548 46004 187 554216400696  24.54%
Total 1259 $463.445.194,25% 8.07% 265 £ 00.580.605.648  45,09% 187 $ 54.216.400,698 4.84%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado pare € |} Namero de Contiatos det [[F—D;igen del Proveedor
Proveedor i Proveedor
vae‘:edor 5 _ 1 No
seleccionado { $218mitM | 711 | identificado
[
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Crigen de Provesdores - Nivel internacional Walor Totat Estimado por Modatidad de Seleccion
Boaic MComatx

S -

3nEbi

AEodalidad de Seleccidn

Wonmarsnon e

Cardratos

Valor
l\faianutal Estima do

Cosm

Madaldad peraral

D2 acverds con el arlicuto 3 de fa Ley 1712 de 2014, sobre e principlo de calidad de la informacion, 185 Entidades Estatales son responsables de la aporiunidad, obistividad ¥ veracidad de s
intormaciin que putlican.

La Agencia Naciona! de Contratacian Publica - Colombia Cempra THciante no es responsable por fa inlormacién publicada en st SECOP. Sirequsiere informacidn o Documentos det Proceso
debe soiicitanos a ls Entidad Extalal que adelantd el Procass de Contratacitn resgectivo.

g0 Cotitgiiitn Pub
Lolomisa Compra Efie

Fuen
https://apn. powerbi com/view Pr=evirl ol G TN Y 2MyZmUtZWELM DONmY L WIMDctNJEINTAGG TEKZ G Qyitwid CISIdiM DEwND EIL TIONTEENDIKMC04Y 2 IxL Te 52 DYIMZ Q4 Y eFi
Z5IsimMiQiRI&pageName=ReportSectioneSc384u00de 1d3e0ab57

En el grafico se presenta el histérico de la contratacién segin la clasificacion UNSPSC, desde la vigencia 2022
al 2024 parciaimente, identificAndose que se suscribieron 711 contratos en estos periodos, bajo la modalidad de
contratacion directa, demostrando la existencia de la demanda por parte de entidades ptblicas.

De acuerdo a los datos mostrados por las gréficas, se puede evidenciar que los bienes y servicios del presente
estudio previo tuvieron un comportamiento relativamente constante a lo largo de las vigencias 2022, 2023 y 2024
parcialmente, con un total de 711 contratos que representaron un gasto total de $218.242.315.595.

Respecto a la demanda de proveedores, las graficas indican que la mayor disponibilidad se encuentra en las
ciudades principales como Bogotd D.C. con 112 proveedores y en el departamento de Bolivar con 45
proveedores, siendo mayor la participacion de proveedores nacicnales en contratos con los bienes y servicios
asociados al presente proceso.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacional existen empresas, que pueden dar aplicacién a lo contenido en el presente estudio
previo. Adicionalmente se pueden presentar universidades extranjeras debidamente acreditadas en e pais, En
los dos casos, bien sea como persona natural o juridica, deben contar especiaimente con la logistica,
experiencia e idoneidad, ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y econémico
determinados en los documentos y especificaciones técnicas minimas y de evaluacion técnica, de acuerdo con
lo estipulado por la Ley 80/93, sus decretos reglamentarios y demas leyes que se relacione.

Se verifico en el SECOP i, evidenciando que se encuentran 12.204 de oferentes inscritos en el codigo
UNSPSC requerido para el presente proceso, a fecha 25 de marzo de 2025, de los cuales 1.204 son empresas
nacionales; 3 espafiolas, 2 estadunidenses; 1 panamefia y 1 de Francia. asi:

Cadigo 856132000 “Servicios de educacion y capacitacion en administracion”.
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La Agencia Nacional de Confratacion Publica- Colombia Compra Eficiente a través del modelo de
abastecimiento estratégico en ia herramienta de andlisis de Oferta y de acuerdo a la clasificacion UNSPSC
para el presente proceso 86132000 "Servicios de educacion y capacitacién en administracion”, segun al
segmento, familia y clase, se svidencia un valor de contratacion de $218.242.315.595 en Colombia durante las
vigencias 2022 al 2024, con un total de 711 contratos con entidades nacionales, bajo la modalidad contratacion

directa.

Uitlma actuatizacidn
Martes, Marzo 4. 2025 - 3.00pm

Agnascin Matianat

ANALISIS DE LA OFERTA

e Contratacldn Péblica
Calumbla Comora Eficionta

. . .- Walor Tolal
. Gamte Monsust $218.242 216,595
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l: Comportamicnts contintacion por brenes ¥ sorvicsos de YNEPST

Ba13 - Servicios educativos especializados 259 553446410251 290 65§ 10 1
L B61320 - Servicios de 2dusacion y cabackacién an administrarion 259 553445111251 20671 26T 5 199.560.202.640 48.09% 187 3 54216 400,556
Total 259 % 83.445.111.251 2F07 25 3 100.580.3097.648 46,09% 187 § 54.216.400.596 4,84

D¢ acverdo con el ardicuio 3 de ia Ley 1712 de 2014, sobre el poncipio de cakdad d¢ la informacion, 1as Enfidades Estatales son resporisables de I oportunidad, obistividan v veracidad de la
informaciin que puhiizan,

La Agentia Nactonal de Conlraiacidn Piolics - Colomina Compra Eficlanis no es responsable por ia onmacén publicada en o SECOF Sirequiers Informacidn ¢ Documanios del Procesno
debe sofiotarios a la Entidad Esizial que adelantd of Proceso de Contralacion respechive,

E £1HD @ oolmbietmpt
Fuente: MAE {Colombia compra eficiente)
httpsapp. powerbi.com/view Zr=eyvJrijoiQ TNIY 2MyZmiNZWE 1MvOONm Y4L WM DctNiEAN TAOOTEKZ G QuliwidCISHdiMDwNDEIL 110

NTEINDIKMCO4Y 2] TeSZDVIM2Q4YZFiZSIsimMiOjiR9&pageName=ReporiSectione5c384a004e1d3e0a867

En los periodos comprendidos entre 2022 al 2024, se evidencian contratos bajo la modalidad de contratacion
directa por las diferentes entidades del estado, por valor de $218.242.315.595 por tante, es claro la existencia
de un mercado que ejecuta este tipo de contratos y que podrian satisfacer la necesidad de la unidad.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Para la identificacion del proveedor no existe limitacién o exclusividad
alguna sobre los bienes sefialados. E! mercado y oferta, suple en un 100% la posibilidad de los mismos que
definitivamente satisface cualquier expectativa frente a los requerimientos de proveedores, con el fin de conocer
los precios del mercado se buscaron cotizaciones mediante el procesc de solicitud de informacien a
proveedores publicados en ef SECOP I, con el nimero de proceso PN ESPOL SIP 037 2025 en &l cual se
recibieron seis cotizaciones de universidades asi:

Procera: COTIZACKIH -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO .. i 5ot s iatai i i)

Safichud de informacisn 1 10§ Proverdores

PROVEELIRES

FHESPOL 5IF 437

A SO P RO T TN B e e

LINEA O DEWPO
Fute e S aomor R — i & et
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EnCe Py . Ol
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Razon Social
Universidad de la Salle

Correo electrénico
educacionceniinuada@iasalle.edu.co

erika martinez@iaverianacal.edu.co

idexud@udistrital edu.co

Direccion
Carrera 5 No, 59A-44

Calle 18 No. 118-250, Cali - Valle del
Cauca

Carrera 7 No. 40B-53

Carrera 1 No. 18A-12
Calie 74 No. 14-14
Carrera 6 N 12C - 16, 2° piso,
Oficina 209
Calie 12C No. 8-25
Avenida Carrera 16 No. 63A-88

Pentificia Universidad Javeriana Cali

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas
Universidad de los Andes
Universidad Sergio Arboleda
Fundacién General de la Universidad
de Salamanca — Sede Colombia
Universidad del Rosario
Universidad de Los Libertadores

edcocorporativo@uniandes.edu.co
lisa. giraldoi@use.edu.co

colombia@usal.es

maria.saenz@uresario edu.co

rectoria@lbertadores.edu.co

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: para determinar la estructura def costo, se tendra en cuenta &l
analisis de estudio de mercadoe tenisndo como referente que es el que més se ajusta a las condiciones técnicas
minimas requeridas en el presente estudio previo, identificando las variables existentes en cuanto al
cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas en los servicios a contratar, de lo cual se dejod
constancia escrita mediante AE-2025-000467-ESPOL del 21 de marzo de 2025.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: teniendo en cuenta que la unidad no cuenta con el personal iddneo y el nivel
de certificacion gue se requiere para el desarrollo de los diplomados, que van dirigidos al personal uniformado,
no uniformado y sefiores mayores de la academia de la Escuela de Postgrados de Policia, con el fin de
fortalecer su perfil y competencias.

VALORACION DE BENEFICIOS: con estos diplomados se busca la formacion académica de un funcionario
policial para que desarrolla actividades orientadas al cumplimiento del Sistema de Gestidn de la calidad, lo cual
Tequiere adquirir las habilidades tanto a nivel cognitivo, como actitudinal y procedimental que le permitan
desarrollar de una manera eficaz y efectiva los procedimiento desde Iz estrategia y gestion estratégica, ya que
esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la sana convivencia del pais.

Los funcionarios adscritos a la Escuela de Postgrados de Palicia *Miguel Antonio Lleras Pizarre”, participantes

de las actividades académicas, fortaleceran sus conocimientos y competencias, las cuales deben aplicar en su
ambito profesional el mejoramiento del servicio prestado.

COSTOS INDIRECTOS: los costos indirectos serdn asumidos por ef proponente y/o contratista (Pdlizas que
deba constituir, los costos de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el
proceso de contratacion y la ejecucion del conirato).

4. MONEDA A CONTRATAR

Moneda Legal Colombiana {(pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos

. Precios referencia SECOP (otras entidades).
. Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
. Precios de catalogo o portat web. (No Aplica)

. Precios del Mercado
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

A continuacién, se relacionan algunos contratos de similar objeto al que se pretende contratar lievados a cabo
por otfras entidades de acuerdo a consulta en ia pagina
https:/fcommunity. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentl anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, asi:

Chopai | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
INDUSTRIALy | A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
PORTUARIO DE | DEPORTES, EN EL DESARROLLO DE CAPAGITACIONES | CD-68-2022. | Lo oo
BARRANOUILLA | A LOS DIFERENTES ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL 5661 o2 $400.000.000,00
DEL. DEPORTE Y POBLACIGN EN GENERAL EN EL| 13/12/2022
coRPORACION | DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
COSTA FUTURA
CONTRATAR ~SERVICIOS LOGISTICOS  PARA 1A
REALIZACION ~ DE  CAPACITACIONES  EN
CUMPLIMIENTG AL PROYECTO DE APOYO FOMENTO
INDERCAS | FORTALECIMIENTG Y DOTACION AL DEPORTE (A| 0449-2023 P | s 257 386.418.00
GESESAs |RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL| 26/12/2023 oo 388418,
A5 DESARROLLO SALUDABLE CON CALIDAD EFICIENGIA Y
EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE CON CODIGO
BPIN 2022005850020
ALCALDIA DE
TABIO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE GERENGIA
Empresade | LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES | 202400230
Desarrollo | SOCIALES £ INSTITUCIONALES DE BIENESTAR Y| 17/12/2024 | 202400230 | $170.261.927,00
Territorial | CAPAGITAGION EN EL MUNICIPIO DE TABIO
Sostenible IVEST
IN SABANA
+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

Realizada ia consuita en la pagina hitps.//www.colombiacompra.qov.col, se encontrd la publicacién de contratos
de eventos de capacitacion similares a los diplomados, que se pretende contratar, denctandose que el plazo de
gjecucion y las actividades desarrolladas no corresponden a las del presente estudio previo, al igual que ias
cantidades de personas a capacitar, motivo por el cual el presente andlisis no seré teniendo en cuenta como
referancia mas no incidird en el andlisis del estudio de mercado.

s Informacidn verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firma el presente estudio previo.

5.2, PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD
) VALOR UNITARIO
iTEm | CONTRATANTE | NUMERO DE DESCRIPGION VALOR UNITARIO | PROYEGTADO CON
Y CONTRATO A
CONTRATISTA
0,
DIPLOMADC EN DIRECCIONAMIENTO ' ?
1 Universidad del 45-7-10000-27 ESTRATEGICO ¥ PROSPECTIVA $ 55.600.000,00 IPC 2024 5.20%
versids
osario $ 72.305.380,22




Pagina 21 de 71

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

/
losrrana

POLICIA NACIONAL

DIPLOMADG EN INNCGVACION GON
ENFOQUE EN METODOLOGIAS DE
INNOVAGION, DISENO, MGDELO DE
NEGOCIC Y TRANSFORMACION
DIGITAL

§ 55.800.00G,00

1PC 2022 13.12%
IPC 2023 8.28%
IPC 2024 5.20%

§ 72.305.380,22

DIPLCMADO EN GERENCIA
© EDUCATIVA

$ 55.600.000,00

IPC 2022 13.12%
1PC 2023 9.28%
1PC 2024 5.20%

$ 72.205.380,22

DIPLOMADC EN CONTRATACION
ESTATAL

$ 55.500,000,00

IPC 2022 13.12%
1PC 2023 9.28%
IPC 2024 5,20%

$ 72.305.380,22

DISENQ DE INFOGRAFIAS Y
PRESENTACIONES EFECTIVAS Y
ESTRATEGICAS

$ 55.600.000,60

IPC 2022 13.12%
IPC 2023 8.28%
IPC 2024 5.20%

$ 72.305.380,22

ESPOL

Universidad del

AS-7-10013-23

DIPLOMADO TECMICAS DE
ENSENANZA Y PEDAGCGIA

$ 79.000.000,00

IPC 2023 5.28%
IPC 2024 5.20%

§ 90.820.422,40

DIPLOMADC GERENCIA EDUCATIVA
E INNOVACION TECNOLOGICA

$ 79.000.000,00

IPC 2023 €.28%
IPC 2024 5.20%

$ 90.820.422,40

DIPLOMADC SUPERVISION DE
CONTRATOS, GESTION DE SECCP Y
FACTURA ELECTRONICA

$ 79.000.000,00

IPC 2023 8.28%
IPC 2024 5.20%

$ 90.820.422,40

DIPLOMADQO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJC Y NORMATWVIDAD

$ 79.000.000,00

IPC 2023 9.28%
IPC 2024 5.20%

i AMBIENTAL
Rosario $ 90.820.422,40
DIFLOMADO EN PROGRAMA IPC 2023 9.28%
0,
ESPECIALIZADO EN ANALISIS $ 79.000.000,00 IPC 2024 5.20%
FINANGIERC Y TRIBUTARIO

$ 90.820.422,40
IPC 2023 9.28%
DIPLOMADO EN HABILIDADES IPC 2024 5.20%

BLANGAS $ 220.000,000,00
$ 252.917.632,00
IPC 2023 9.28%
ADICION 1: DIPLOMADO EN IPC 2024 5.20%

HABILIDADES BLANDAS $ 300.000.000.00
$ 344.887.680,00
DIPLOMADO BN GESTION  DEL IPC 2024 5.20%

TALENTO HUMANG, INVESTIGAGION $ 441.500.000,06
¥ MEDIOS EDUCATIVOS. $ 43.658.000,00
DIPLOMADO PROGRAMA IPC 2024 5.20%

ESPOL ESPECIALIZADG  EN  GESTION $ 41.500.006,00

Universidad de la
Salle

45-7-16017-24

ADMINISTRATIVA.

$ 43.658.000,00

CURSO Yo SEMINARIO EN
HABILIDADES BLANDAS ASPOL 2024-
I

$ 75.700,000,00

1PC 2024 5.20%

$ 79.636.400,00

CURSOC Yi0 SEMINARIO EN
HABILIDADES BLANDAS ASPOL 2024-
1.

§ 96.300.000,00

IPC 2024 5.20%
$ 101.307.600,00
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Verificados los antecedentes histdricos de las vigencias 2022, 2023 y 2024 se evidencia la contratacién de
algunos de estos cursos y diplomados los cual se toman como referencia, pero no seran tenidas en cuenta para
la determinacion del valor estimado del presente estudio previo, teniendo en cuanta que varian en la cantidad
de persona a capacitar, y cantidad de diplomados, en la vigencia 2022 se realizaron estas capacitaciones de
manera virtual y este afio se desarrollaran de manera presencial, por fo cual se tomara como valor de referencia
al oferia presentada por el futuro contratista.

. informacion verificada y aprobada por el funcionario duefio de Ia necesidad que firma el presente estudio pravio,

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o ¢randes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a
actividades, tiempo, metodologla, este no presenta precio al respecto, por tal motivo no se pueden adquirir o
verificar sus precios a través de un catalogo virtual. Asi mismo se verificé |a tienda virtual del estado colombiano
htips:/Awww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicios se encuentra incluido en el catalogo, sin encontrar que esté se encuentre enunciado.

informacion verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firman el presente estudio previo.

54, PRECIOS DE MERCADO

De acuerdo a la modalidad de contratacion definida en el numeral 3 del presente estudio previo, no es necesario
que la Escuela de Postgrados de Policia haya obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, se realizaron
ocho (08) solicitudes de cotizacion por parte del drea académica de la ESPOL, quienes se aproximaron al
requerimiento total solicitado y de incorporar todas sus capacidades para el proceso, las entidades a las que
se les solicitd son las siguientes:

+ Universidad de ia Salle

Pontificia Universidad Javeriana Cali
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad de los Andes

Universidad Sergio Arboleda

Universidad de Salamanca — Sede Colombia
Universidad del Rosario

Universidad de Los Libertadores

* & & & & »

Recibiendo respuesta de ocho Universidades mencionadas, de acuerdo a la necesidad y justificacidn requerida
para la educacion en la Escuela de Postgrados de Policia, algunas de fas cotizaciones de las universidades se

obtuvieron sin colocar las capacidades académicas que permitan mayor calidad y despliegue de su ofertg
académica.

ITEM

- GOTIZACION COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION | COTZACION COTIZACION
WAL Sma N3 Nea © N N6 Ny e
. _-jﬁ_ U.ANDES' - 1 JAVERIANA | U.ROSARIO | U.DISTRITAL U.SERBIO U. SALLE .u..S'A'L-AMANéA U. LINERTADORES

Diplemade en Contratacion

Estatal $ 106.930.324

$90.727.000 § §6.300.000 | §45000.000 | §46683.047 | $47.240.000 $ 45.000.000 $ 59.074.063
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2 Djp"’;‘r‘:;;gzg?ﬁm ¥ $105930324 | $90727.000 § $61.000.000 | $45.000.000 | 346.582.047 | §47.340.000 | $45.000.000 § 61.474.063
3 D’Pmma";’n‘i"f?cggfs"gen"ia §105.930324 | $90727.000 | $61000000 | $45.000.000 | $45592.047 | $47.340000 | $46.000.000 $61.474.083
Diplamado en desamotlo de
4 | heblidades andragbgicas pera | §105.930.324 { $90.727.000 | $61.00000G | 545000000 | §46.683.047 | $47.340000 |  $ 46.000.000 $59.074.083
la docencia
g | Cursoen m\fo"i‘;:e mediosy | 3444268883 | §141.010.000 | § 224800000 | § 269.000.000 | § 193.257.812 | § 180994000 | $ 192.500.000 § 59.074,083
TOTAL $ 867.996,179 $503,918.000 | $ 464.100.000 { $ 448.000.060 $ 380.000.000 | & 379.274.000C $ 376.500.000 $ 300.170,315

Estos diplomados se desarrollaran con fa Fundacion General de |a Universidad de Salamanca — Sede Colombia
la cual es de con carcter académico de universidad y personeria juridica reconocida. que cumple los fines
institucionales de la universidad de salamanca. La cual promueve acciones para la difusién de las actividades
educativas, cientificas y de investigacién de fa USAL, por lo cual se dejo constancia escrita en el acta AE-2024-
000467 ESPOL del 20 marzo del 2025, teniendo en cuenta que su oferta estd acorde con los estandares de
educacion gue exige la Escuela de Posgrades de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizarre”, ademas la Universidad
de Salamanca se encuentra entre las mejores universidades del mundo en el ranking sobre cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2020, de igual forma
fue la segunda mas econdmica de acuerdo al estudic de mercado.

* Informacion verificada y aprobada por el funcionaric duefio de la necesidad que firma el presente estudio previo.

5.5.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS
E PRECIO PRECGIOS DE - PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPCION : HISTORICOS
SECOP CATALOGO PROYECTADOS MERCADO ESTIMADO
Diplomada en Coniratacion | No serd tenido . No sera tenido en
1 Estatal on cuenta ‘No registra cuenta $ 46.0060.000 $ 46.000.000
Diplomado de disefic vy | No serd tenido . Mo serd tenido en
2 pragramacion en cuenta No registra cuenta $ 48.600.000 $ 46.000.000
Diplomado en inteligencia | No serd tenido . No sera tenido en
3 artficial en cuenta No registra, & cuenta $ 48.006.000 $ 46.060.000
Diplomado en desarrcllo de . !
4 | hablidades andragégicas | 0 S I8N0 |y egistra | NOserdfenidoen | o 0 060 500 $ 46.000.000
i en cuenta cuenta
para ia docencia
Curso en manejo de medios | No sera tenigo . No sera tenido en
5 y voceria en cuenta Mo registra cuenta $ 192.500.000 $ 192.500.000
VALOR TOTAL | $376.500.000,00

Verificados los antecedentes de SECOP, histéricos de las vigencias 2022, 2023 y 2024 se evidencia la
contratacion de algunos de estos cursos y diplomados los cual se toman como referencia, pero no serén tenidas
en cuenta para |a determinacion del valor estimado del presente estudio previo, teniendo en cuanta que varian
en la cantidad de persona a capacitar, y cantidad de diplomados, en la vigencia 2022 se realizaron estas
capacitaciones de manera virtual y este afio se desarrollaran de manera presencial, por lo cual se tomara como
valor de referencia al oferta presentada por el futuro contratista.

. Informacién verificada y aprobada por el funcionario dueifio de la necesidad que firma el presente estudio previo.
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5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
: CANTIDAD "
ITEM ) DIPLOMADO ESTUDIANTES VALOR TOTAL
1 Diplomado en Contratacidn Estatal 30 $ 46.000.C00,00
2 Diplomado de disefic y programacion 30 $ 46.000.000,00
3 Diplomado en inteligencia artificial 30 $ 46.000.000,00
Diplomado en desarrolio de habilidades andragégicas para la
4 docencia 30 $ 48.000.000,00
5 Curso en manejo de medios y voceria 259 $ 192.500.000,00
VALOR TOTAL $ 376.500.000,00
VALOR UMITARIO VALOR TOTAL
ESTHAADO, ESTIMADO
iTEM RUBRO Y INLCUIDO 1VA, INLCUIDO IVA,
YO | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | EXENTODEIVA O EXENTO DE VA O
LOTE | PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE VA EXCLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION DE
SERVICIOS
. PROFESIONALES DE
Sed”’*c'o?éde CAPACITACION PARA EL | o
1 A 032 gg?;_ 309 ESPOL | DESARROLLO DE 825"5" 1 $ 376.500.000,00 § 376.500.000,00
e DIPLOMADOS, CURSOS
Y SEMINARIOS PARA
UNOS  FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 376.500.000,00
»
/ _
Capitan DIANA\CAFE ] ANOSALVA MUNOZ
Jefe adémica (E)

Teniente JHON SEBASTIAN?(?JI'CENO PINZON

7

“~

Estructurador Estugio previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccicnados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion Directa con
objeto DESARROLLO DE EVENTOS ACADEMICOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DE LA PROFESIONALIZACION POLICIAL, Y EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DENTRO DE LAS
FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PERSONAL QUE INTREGA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones dei contratista (no aplica para minima cuantia)

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
mediante acta AE-2025-000467-ESPOL del 21 de marzo de 2025

S N N N SRR

Formularios adjuntos al estudio previo

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

\

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Anexo No. 1 Estudio de mercado

Anexo No. 2 Condiciones técnicas

Anexo No. 3 Certificacion de necesidad

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista A

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional

Anexo No. 6 Determinacion de garantias. -

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos
Propuesta Universidad de la Salle

Propuesta Pontificia Universidad Javeriana Cali

Propuesta Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Propuesta Universidad de ios Andes

Fropuesta Universidad Sergio Arboleda

Propuesta Universidad de Salamanca — Sede Colombia
Propuesta Universidad del Rosario

Propuesta Universidad de Los Libertadores

Certificacion Plan de Compras No. 034 del 01/02/2025 suscrita por el jefe de Planeacion ESPOL.

& & * & & @ % & ¢ 8 8 & ¥ " 8@
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En nuestra calidad de Jefe del Grupo de Talento Humano y Jefe del Area Académica (E), de la
Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarre”, manifestamos con la suscripcion
de esta CERTIFICACION, que consultada la planta de personal y los confratos en ejecucién de la
Escuela, no se cuenta con el suficiente personal idéneo, ni existe contratacion vigente para suplir las
hecesidades para la prestacion de servicios profesionales de capacifacion para el desarroilo de
diplomados, cursos y seminarios para unos funcionarios de la Policla Nacional. Por tal razédn la Unica
forma de resolver Ia necesidad es mediante contrato de prestacidn de servicios.

Firma,

Mayor CINDY VALESK GUTIE&REZ PINEDO
Jefe Grupo de Talerto Humano ESPOL
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

ITEM

i Descripcién

Cumple

| No cumple

Eventos académicos

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Cumple

No cumple

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30

PR QY
(6] DN

Intensidad horaria: 100 horas

1.3

item de Informacion de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

Para este curso se tendra el apoyo del GRUPC DE
INVESTIGACION BISITE

hitps://bisite.usal.es/es

Bl Grupo de Investigacion en Bioinformatica, Sistemas
Infarmaéticos Inteligentes y Tecnologia Educativa (BISITE) de la
Universidad de Salamanca trabaja y colabora en mas de 50
proyectos relacionados con IA, 1oT, blockchain, ciberseguridad,
industria 4.0 y smart cities, entre ofras tecnologias. Se
caracteriza por ser un grupo multidisciplinar, con mas de un
centenar de miembros especializados en ramas como
informatica, fisica, economia, farmacia, biologia o comunicacion.
BISITE ha impulsado el desarroflo de! loT Digital Innovation Hub,
dirige varios posgrados de éxito en los &mbitos que investiga vy
sus miembros coordinan el desarrollo de varios congresos
internacionales.

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesionales de policia en ef ambito de la educacién superior de
alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales
en la educacién, de tal manera que el docente sea capaz de
transmitir a sus alumnos fa motivacion necesaria para fomentar
el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr la
gjecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alumno aporta a la Policia Nacional.

2. Objetivo especifico

« Comprender los fundamentos de la Intefigencia Artificial
(IA) v su seguridad en el contexte educativo y policial,
abordando su evolucién, aplicaciones actuales y los
principios de ciberseguridad para garantizar el uso ético
y responsable de estas tecniologias.

» ldentificar y analizar vulnerabilidades en sistemas de 1A,
comprendiendo los principales riesgos, amenazas vy
metodologias de atague y defensa para fortalecer la
seguridad de los procesos educativos y administrativos
en la Policia Nacional.

» Explorar las aplicaciones de la 1A en la gestion
acadeémica y administrativa, desarrollando habilidades




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

para la implementacién de herramientas de 1A que
optimicen la ensefianza, personalicen el aprendizaje v
meioren la toma de decisicnes en entornos educativos
policiales.

+ Desarrofiar proyectos aplicados con A, disefiando
modelos y estfrategias innovadoras que respondan a
probleméticas especificas dentro de la institucion,
asegurando su viabilidad y aplicabilidad en la mejora de
procesos académicos v operativos.

» Analizar e} impacto ético vy regulatorio de la 1A en ¢l
contexto universitario y laboral, promoviendo la reflexién
sobre los principios éticos, normativas infernacionales v
locales, asi como los desafios asociados a la equidad,
transparencia y gobernanza de la IA en la educacion y
la gestién policial.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial v se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la retroalimentacidn y constante interaccion de la
construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del
cognitivismo  y  constructivismo, realizando el uso de
herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusién a través de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente como también la
posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar a
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde el estudiante tenga que desarrollar los conccimientos
apticados como identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las forialezas y potenciarlas atin mas, desarroliar
escenarios en donde el esiudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

4. Contenido Tematico

Moédulos Temas Horas .
_ = Introduccidn a la ;
. Inteligencia Artificial; -
historia, avolucion y
- aplicaciones actuales :
Fundamentosy + Conceptos béasicos de .
Seguridad en la . ciberseguridad en entornos 15

Inteligencia Ardificial . de 1A ,
. » Normatividad ISO 27001: :
- requisitos para la seguridad
. de la informacién en
. sistemas con 1A ‘
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tdentificacion de

tA

y Administrativa

Presentacion y
Evaluacién de
Proyectos con 1A

- Vulnerabilidades con | |

Aplicaciones de 1A en : |
. la Gestion Académica |

T+ Uso de A en W‘Iaf
- optimizacién de procesos -

|+ Gestién de riesgos en IA: |
i proteccién  de datos vy !
¢ privacidad
: = Implementacion de :
- medidas de seguridad en :
! proyectos de IA a
'+ Principales amenazas en
i el uso de 1A en empresas y
: universidades
L+ Métodos de ataque vy ;
! defensa en modelos de [A
t+ |A en la deteccidn de |
| fraudes y ciberataques |
Implementacion  de 1A

. para analisis de
- vulnerabilidades en
| sistemas 1

.+ Casos de estudio vy
herramientas para la

i administrativos en
' universidades ;
i« Aplicaciones de IA en Ia

. personalizacion del |

- aprendizaje y analisis del :
- desempefio estudiantil ;
Herramientas de IA para |
. la gestién de datos y toma
| de decisiones

i+ Chatbots vy asrstentes
! virtuales en la educacion vy |
- administracion 5
= Andlisis de casos :
| exitosos de implementacién
‘de 1A en instituciones
¢ académicas ) L
. * Metodologia  para  ia !

. estructuracién de proyectos |

* basados en 1A :
. « Disefio de modelos de 1A
- aplicados a la solucién de
' problemas especificos

-« Herramientas para la
evaluacién del impacto vy .
 viabilidad de proyectos con
1A :

- » Desarrollo de un caso :
. practico: creagion y :

- presentacion de un proyecto |
: con 1A ;

15

20

30
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» Feedback y ajustes en la
implementacién de
. soluciones con 1A ,
s Principios éticos en el
desarrolio y uso de la lA
.+ Regulaciones
internacionales y locales .
" sohre 1A :
~ Eticay Regulacién de * » Sesgos algoritmicos y su -
lalAenel Contexto - impacto en la toma de

- . . 20
Universitario y . decisiones .
Laboral . * Responsabitidad y
: gobernanza en el uso de 1A :
en universidades y:
. empresas ;

-+ Debate y andlisis de .
- casos éticos en el uso de IA
TOTAL, HORAS - 100

5. Perfil de! Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacién académica,
expeariencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a la Policia Nacional:

PABLO PLAZA MARTINEZ

Graduado en ingenieria informatica en la UCAV. Profesor en el
master de ciberseguridad de la Universidad de Salamanca.
Especialista en ciberseguridad con diversas certificaciones como
IC8P, ICPP+ (iHackl.abs - Telefonica).

Logros en competiciones de ciberseguridad como ser 8% en la
final nacional de ciberseguridad en 2019 (Cybercamp), mejor
puesto nacional y cuarto a nivel mundial en CyberEx 2021 y
finalista en diversas competiciones de indoie Nacional,

Miembro de la seleccién espafiola de ciberseguridad durante
2018, 2020 y 2021 {INCIBE). Ponente de diversas charlas para
C1b3rwall Academy (Policia Nacional), Colegio Salesiancs
Pizarrales, master de informatica de |a Universidad de
Salamanca.

Trabagjande como  analista/auditor de  cibersequridad,
coordinador y desarrollador de los proyectos del area de
ciberseguridad y profesor en el master de ciberseguridad de la
Universidad de Salamanca.

PABLO RODRIGUEZ SANTAMARIA

Estudidé Ingenieria Informatica v un posgrado de Marketing
Digital, pero impartir clases particulares a estudiantes de
Informatica desperté su lado docente. Hasta tal punto que ya
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cuenta con 23 afios de trayectoria en el mundo de la
ensefanza. Actualmente colabora como director de varias
programas formativos, profesor, ponente recurrente o miembro
de investigacién en: Universidad de Salamanca, Universidad
Pontificia de Salamanca, Universidad Alfonso X e Sabio,
Universidad de las Hesperides, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad Francisco Marroguin, Camara de Comercio de
Salamanca, Escuela de negocios IME, Escuela de negocios
OMMA, Escuela de Organizacion Industrial de Salamanca,
Ayuntamiento de Salamanca, Junta de Castilla y Leén o
programas det Fondo Social Europeo. En la Universidad de
Salamanca lleva siete aiios y, ademas de ser director del
Master en Marketing Digitai, también imparte diferentes
disciplinas.

SANTIAGO GRISALES

Ingenierc Civil de la universidad de los Andes, Master BIM en
edificaciones, y candidato a Maestria en gerencia de Ia
innovacién empresarial de la Universidad Externado de
Colombia. Certificado por el Global Innovation Management
Institute. Scrum Master certificado. Director de innovacion de
MAB ingenieria de Valor, Director de MABTEC. Profesor de

posgrado Ciudades Inteligentes en fa Universidad Externado de
Colombia.

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los
profesionales e! cual debera contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera
ser coordinado y avalado por el supervisor del contrato,

6. Evaluacion y Certificacién

a} Criterios de evaluacién:
El sistema de evaluacion sera la implementacion de un
examen de seleccion multiple sobre todo lo visto en el curso,
esta prueba se subird a la plataforma y se presentara de
manera virtual en la Gltima sesién del curso.
Es importante anotar que en Ia plataforma de la Fundacién
General de la Universidad de Salamanca ademas de subir
el examen se subiran todos y cada uno de los documentos
de interés del curso: talleres, material didactico, lecturas,
referencias bibliograficas, etc.
La plataforma de la Fundacién General de ta Universidad de
Salamanca  hitpsi/campus fundacionusal.es! tisne g
disposicion una amplia seleccién de interfaces, dando a los
estudiantes la oportunidad de interactuar con el resto de los
participantes y docentes, descargar vy cargar contenidos en
las sesiones,

b} Condiciones para la certificacién:
A fin de obtener la certificacion del programa, los
participantes deberan asistir minimo ai 80% de las sesiones.
Si este porcentaje no se cumple perderé el curso por fallas.
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Es importante anotar que el examen final es el 80% de la
nota, también se calificard el 40% restante, por la
participacion en clase, la interaccion en la plataforma, v la
revision del material y talleres en la misma.

¢) Certificacion otorgada:
Se entregara un Diploma expedide por la Universidad de
Salamanca y Fundacion General. Con firma del Rector, el
Director de la Fundacién General y con los iogos de las
ESPOL vy la USAL. Estos Diplomas son elaborados en
Espafia con los requerimientos de seguridad y un
consecutivo que se estabiece desde la FGUSAL.

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato se dabera realizar una reunién enire
ef supervisor del contrato v la entidad de educacién supetior,
para definir el cronograma para el desarrollo y culminacion de
diplomados y cursos y el alcance de cada uno de los temas
presentados.

DIPLOMADO EN DISENO GRAFICO Y PROGRAMACION

Cumple

No cumple

2.1

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30

2.2

Intensidad horaria: 100 horas

2.3

ltem de Informaciéon de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

Para este curso se tendrd el apoyo del GRUPO DE
INVESTIGACION BISITE

hitps://bisite.usal.es/es

El Grupc de Investigacidn en Bicinformatica, Sistemas
Informaéticos Inteligentes y Tecnologia Educativa (BISITE) de la
Universidad de Salamanca trabaja y colabora en mas de 50
proyectos relacionados con A, loT, blockchain, ciberseguridad,
industria 4.0 y smart cities, entre ofras tecnologias. Se
caracteriza por ser un grupo multidisciplinar, con mas de un
centenar de miembros especializados en ramas como
informética, fisica, economia, farmacia, biologia o comunicacian.
BISITE haimpulsado el desatrollo del 10T Digital Innovation Hub,
dirige varios posgrados de éxito en los ambitos que investiga y
sus miembros coordinan el desarrollo de varios congresos
internacionales.

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesionales de policia en el &mbito de la educacion superior de
alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales
en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de
transmitir a sus alumnos la motivacidn necesaria para fomentar
el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr la
ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alumno aperta a la Policia Nacional,
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2. Obijetivo especifico

+ Desarrollar habilidades en disefio gréfico y composicién
visual, aplicando principios fundamentales como teoria
del color, tipografia y disefio UX/UI para 'a creacién de
materiales educativos v administrativos en la Policia
Nacional.

= Mangjar herramientas digitales de disefio y edicion de
contenido, utitizando software como Canva, CapCuty la
suite de Adobe (Photoshop, Illustrator, Premiere y After
Effects) para optimizar la produccién de material visual
y audiovisual en entornos académicos y operativos.

* Incorperar inteligencia artificial en el disefio y Ia
programacién, explorando herramientas basadas en IA
para la generacion y automatizacidn de contenido
grafico, audiovisual y web, garantizando un uso ético y
eficiente de estas tecnologias.

¢ Dominar la creacion de presentacionss visuales
impactantes, aplicando estrategias avanzadas de
disefio en PowerPoint para mejorar la comunicacion y la
transmision de informacién en escenarios educativos y
administrativos dentro de la Policia Nacional.

e Adquirir conocimientos basicos en desarrolio web,
comprendiendo la estructura y funcionamiento de HTML,
C88S y JavaScript, asi como el uso de plataformas CMS
como WordPress, para la creacidn y optimizacién de
sitios web adaptados a las necesidades institucionales.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial v se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la refroaglimentacion y constante interaccién de la
construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del
cognitivismo vy constructivismo, realizande el use de
herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente como también la
posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar a
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde el estudiante tenga gue desarrollar los conocimientes
aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las fortalezas y potenciarias atin mas, desarrollar
escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnoldgicas y su usc dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

4. Contenido Tematico
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Médulos

Fundamentos
del Disefio
Graficoy

Programacién

Manejo de
Harramientas
de Disefio
Grafico

Temas

-« Principios del disefio grafico y

| composicién visual

+ Infroduccion a la teoria dal

. color v la tipografla

. » Elementos basicos del disefio

: UX/UI para interfaces digitales

i+ Conceptos basicos de

: programacién para el disefio web .
.+ Tendencias en ¢l disefio digital

f Canvay
: CapCut

! Adobe

: Creative

: Suite:

: Photoshop,
* Wiustrator,
. Premiere y
- After

| Effects

© y su aplicacién en diferentes
: industrias

+ Disefio rapido v

- efectivo con Canva
"« Cregcion  de .
. contenido para
. redes sociales ‘
-« Animaciones y
* presentaciones :
- interactivas

.« Edicion de
- videos con CapCut:

- transiciones, :
- efectos ¥
- optimizacién  para

redes :
. Photoshop: .

. edicién y retoque

- fotografico, manegjo
¢ de capas y efectos
. Hustrator:

- diseflo vectorial,

logotipos e

" ilustraciones

. Premiers

: Pro: edicidon de
- video profesional,

uso de timeling,

- efectos y
. transiciones

. After

 Effects:

" animaciones,

. motion graphics v

- efectos visuales .
e Integracidon
. entre herramientas

- de Adobe para

- flujos de trabajo

. optimizados

Horas ¢

15

10

30
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[+ Introduccion a la inteligencia
artificial en disefio
Uso de I ; Herramienta_s de A para 1_a :
Inteligencia generacion de t_mégenes ¥ v;c}eos s
Artificial en Lo Automa_*tizacnén en la edicion
Disefio y : de contenido ‘
Programacion i »+ Modelos de |A aplicados en : :
. disefio grafico y desarrollo web i
+ Eticay limites en el uso de la
IA en creatividad digital
» Principios de disefic en
presentaciones
* Uso avanzado de
herramientas en PowerPoint : i
+ Animaciones y transiciones 10
efectivas
« Creacion de infografias y
recursos visuales
+ Presentaciones interactivas y
narrativas visuales impactantes
+ Concepios basicos de HTML, | !
CSS y JavaScript L
» Disefio responsivo y
experiencia de usuario (UX/UI)
+ Introduccion a CMS:
Desarrolic de ‘ WordPress y plataformas de
Paginas Web : desarrollo web
+ iniegracion de graficos,
animaciones y elementos
interactivos en sitios web , {
|+ Publicacion y optimizacion de
| paginasweb SRS
_TOTAL, HORAS 100 |

_ Diseficy
: Presentaciones
: en PowerPoint

20

5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilifadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacidn académica,
experiencia profesional y en ia ensefianza en coniextos similares
a la Policia Nacional:

ANGELICA GONZALEZ ARRIETA

Titular de Universidad, Area de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial, Departamento de Informatica y Automatica.

DIEGO GIRALDO

Disefador visual de la Universidad de Caldas con profundizacion
en imagen movil en la UNAM de Meéxico y magister en
Humanidades Digitales de la Universidad de los Andes. Le
apasionan la imagen audiovisual, la animacién, el cdédigo
creativo y las narrativas experimentales por su potencia
comunicativa y su capacidad de tender puentes con multiples
disciplinas.
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ANDRES FARIAS FORERO

Comunicador visual, educador e investigador formado en las
disciplinas del disefio grafico, la produccién editorial y
multimedia, la pedagogia v las lecturas criticas de ia
comunicacion y el disefio. Desde el 2011 ha conceptualizado y
desarroflado sotuciones graficas y estratégicas

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los
profesionales el cual deberd contar con el mismo perfi
academico o superior al estipulado en el contrate, el cual debera
ser coordinado y avalado por el supervisor del contrato.

6. Evaluacion y Certificacion

a. Criterios de evaluacién:

El sistema de evaluacion sera la implementacién de un
examen de seleccién multiple sobre todo lo visto en el
curso, esta prueha se subird a la plataforma y se
presentara de manera virtual en la Gltima sesidn del
CUSO,

Es importante anotar que en la plataforma de Ia
Fundacién General de la Universidad de Salamanca
ademas de subir el examen se subiran todos y cada uno
de los documentos de interés del curso: talleres, material
didactico, lecturas, referencias bibliograficas, stc.

La plataforma de la Fundacién General de la Universidad
de Salamanca https:/fcampus.fundacionusal.es/ tiene a
disposicion una ampiia seleccidon de interfaces, dando a
los estudiantes [a oportunidad de interactuar con el resto
de los participantes y docentes, descargar y cargar
contenidos en las sesiones,

b. Condiciones para la certificacion:

A fin de obtener la certificacion del programa, los
participantes deberén asistir minimo al 80% de las
sesiones. Si este porcentaje no se cumple perdera el
curso por fallas. Es importante anotar que ef examen
final es el 80% de la nota, también se calificara el 40%
restante, por la participacién en clase, la interaccion en
fa plataforma, y la revision del material y tafleres en la
misma.

c. Certificacion otorgada:
Se entregaré un Diploma expedido por la Universidad de
Salamanca y Fundacion General. Con firma del Rector,
el Director de la Fundacion General y con los logos de
las ESPOL y la USAL. Estos Diplomas son elaborados
en Espafia con los requerimientos de seguridad y un
consecutivo que se establece desde la FGUSAL.
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7. Planeacion

Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunién entre
el supervisor del contrato y la entidad de educacién superior,
para definir el cronograma para el desarrollo y culminacion de
diplomados y cursos vy el aicance de cada uno de los temas
presentados.

3.1

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

Cumple

No cumple

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30

3.2

Intensidad horaria: 100 horas

3.3

item de Informacidén de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesionales de policla en el ambito de la educacion superior de
alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales
en la educacion, de tal manera que ef docente sea capaz de
transmitir a sus alumnos la motivacién necesaria para fomentar
el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr Ia
gjecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alumno aporta a la Policia Nacional.

2. Objetivos especificos

» Comprender los fundamentos de la contratacién
estatal en Colombia, analizando et marco normative
vigente, los principios generales vy Iz funcion de los
actores involucrades para garantizar procesos
transparentes y eficientes en la gestidn publica.

+ l|dentificar y aplicar las diferentes modalidades de
contratacién estatal, incluyendo licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa, con énfasis en su aplicacién
dentro de {a Policia Nacional vy el anélisis de riesgos
asociados.

* Manejar de forma efectiva la plataforma SECOP ll y Ia
Tienda Virtual del Estado Colombiano, adquiriendo
habilidades para registrar usuarios, gestionar
documentos y realizar simulaciones de procesos de
contratacion en entornos digitales.

o Interpretar y aplicar el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional, comprendiendo los lineamientos
especificos, los procedimientos internos y las mejores
practicas para la planeacion y ejecucion de contratos
dentro de la institucion.

» Desarrollar competencias en la supervision vy
gjecucion contractual, ahordando las
responsabilidades del supervisor e interventor, el
seguimiento de contratos, modificaciones y causales
de terminacion, con el apoyo del anafisis de
jurisprudencia relevante.
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3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la retroalimentacién y constante interaccion de la
construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas baic las tecrias de aprendizaje dal
cognitivismo vy constructivismo, realizando & uso de
herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusion a {ravés de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente come también la
posibilidad de la participacion de expertos gue puedan aportar 2
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde el estudiante tenga cue desarrollar los conocimientos
aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
tarmbién exaltar las fortalezas y potenciarias alin mas, desarrcliar
escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

4, Contenido Tematico

Madulos Temas - Horas

¢»  Principics generales de la
contratacidn estatal en .

: Colombia :

e Marco normativo:

: Constitucion Politica, Ley -
80 de 1993, Ley 1150 de

 Fundamentos de la 2007 y decretos .
Contratacién ' reglamentarios 20
Estatal :+  Actores en ia contratacién -
: gstatal; entidades,
contratistas y organismos
de control

.+ Transparencia, .

' planeacion y eficiencia en
la contratacion publica _

-+ Seleccitn abreviada,

: licitacién publica,
concurso de méritos y

: contratacion directa

'+ Acuerdos marco de

Modalidades de ¢ precios y minima cuantia -
Contratacién ;¢ Tipologias contractuales = 20

Estatal : en la Policia Nacional _

:+  Procedimientos de

contratacién y causales -
: de seleccidn )
*  Analisis de riesgos en la
‘ contratacidn publica
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i+ Introduccion a las |

; plataformas :

transaccionales :

*  Registro y administracion :

Manejo de ia de usuarios en SECOP Il

- Plataforma SECOP '+ Publicacién de procesos y
7 'y Tienda Virtual | manejo de documentosen . 20

del Estado la plataforma 5

Colombiane i+ Uso de la Tienda Virtual |

i del Estado Colombiane

i+ Simulacion de procesos

: de contratacién a través
i . deSECOPI ‘ :

i+ Disposiciones y

5 ineamientos especificos |

: del manual :

i+ Procedimientos internos y -

‘ buenas practicas
e RO s
. Poticia Nacional entro e la cogtratacmn ;

en la Policia Nacional
»  Estudios previos y pliegos :
de condiciones
»  Casos practicos y analisis | :
4 _.de situaciones comunes |
+  Obligaciones y deberes .
del supervisor e
; interventor :
t+  Control y seguimiento de
gjecucion contractual ;
Supervisiony i Modificaciones, adiciones !
Ejecucién de | y prorrogas en los i 20
Contratos contratos
+  Causales de terminacién,
liquidacidn y sanciones |
contractuales :
* Analisis de casos vy, ;
jurisprudencia relevante |

Total, Horas 100

5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacién sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacion académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a la Policia Nacional:

JUAN JOSE RASTROLLO SUAREZ

Profesor Titular de Derecho administrative en la Universidad de
Salamanca. Doctor Eurapeus (Universidad de
Salamanca/Universidad de Coimbra) en Derecho y Premio
extraordinaric de Grado v Doctorado. Ha sido profesor invitade,
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entre otras) en las Universidades de los Andes y Narifio
(Colombia), Andina Simén Bolivar (Ecuader) ¢ James Madison
de Virginia (Estados Unidos). Consultor y docente para
servidores publicos en distintas instituciones de América Latina
(Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social
de E! Salvador, Contraloria de Costa Rica, Procuraduria de
Paraguay}. Miembso de los grupos de investigacion State and
Nation Making in Latin America and Spain (Universidad de
Princeton), Next Generation EU (Universidad de Salamanca) v
colaborador de los grupos de investigacion Tributum y Justicia,
Sistema Penal y Criminologia (Universidad de Salamanca).

DANIEL TERRON SANTOS

Profesor Titular de Universidad, Director de "Ciencias de Ia
Seguridad” de la Universidad de Salamanca y de la Catedra
"Almirante Martin Granzic" (USAL-CESEDEN) para la difusion
de la Cultura de Defensa y Seguridad. Experto en normativa de
seguridad, profesor en el Grado de Ciencias Policiales (USAL-
CNP} vy en el Grado en Seguridad (USAL)

HUMBERTO LIBRADO CASTILLO

Estudios de Doclorade en Estudios Politicos. Universidad
Externado de Colombia. Magister en Analisis de problemas
politicos, econdmicos e internacionales. Universidad Externado
de Colombia. Politdloge Universidad Nacional de Colombia.
Profesor Asistente Departamentc de Ciencia Politica
Universidad Javeriana. Profesor universitario de posgrado y
pregrado en las areas de gestion publica, teorias del estado y
politicas publicas, gobernanza y gobierno territorial.

MANUEL ALEJANDRO MOLINA RUGE

Abogade de la Universidad de los Andes con concentracian en
Derecho Publico y Especializacion en Derecho Administrativo de
fa Universidad del Rosario. En virtud de su amplia experiencia
profesional y su calidad académica es un reconocido
conferencista de LEGIS, docente coordinador en la U. del
Rosario, docente de la U Javeriana, de la U. de la Sabana, de la
U. Santo Tomas, de la ESAP vy de |la U. Catdlica. Entre otras
dignidades, ha sidolntegrante de Defensa Judicial de la Nacién,
asesor del Ministeric del Interior, del Institutc Colombiano
Agropecuario — ICA, del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, del Departamento Administrativo de Planeacion
Nacional, de la Secretaria Distrital del Medio Ambiente, de la
secretaria de Salud Distrital, de la secretaria de Movilidad, de ia
Secretaria de gobierno distrital, Director Jurldico de ia
Universidad Distrital, asi como Consultor de! Banco
Interamericano de Desarrollo, de PNUD y de OIM entre otros,
Con mas de diez (10) afios de experiencia en el sector de

contratacion estatal, experte en SECOP i vy tienda virtual del
Estado Colombiano,
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NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los
profesionales el cual deberd contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en ei contrato, el cual debera
ser coordinado y avalado por el supervisor del contrata,

6. Evaluacidn y Certificacién

a. Criterios de evaluacion:

El sistema de evaluacidn serg la implementacion de un
examen de seleccion multiple sobre todo lo visto en el
curso, esta prueba se subira a la plataforma y se
presentard de manera virtual en la Ultima sesidon del
curso,

Es importante anotar que en la plataforma de |a
Fundacion General de la Universidad de Salamanca
ademas de subir el examen se subiran todos y cada uno
de los documentos de interés del curso: talleres, material
didactico, lecturas, referencias bibliograficas, etc.

La plataforma de la Fundacion General de [a Universidad
de Salamanca https://campus.fundacionusal.es/ tiene a
disposicion una amplia seleccidn de interfaces, dando a
los estudiantes la oportunidad de interactuar con el resto
de los participantes y docentes, descargar y cargar
contenidos en las sesiones.

b. Condiciones para la certificacion:

A fin de obtener la cerificacion del programa, los
narticipantes deberan asistir minimo al 80% de ias
sesiones. Si este porcentaje no se cumple perdera e
curso por fallas. Es importante anctar que &l examen
final es el 60% de la nota, también se calificara el 40%
restante, por la participacién en clase, la interaccion en
la plataforma, y la revision del material y talleres en la
misma.

¢. Certificacion otorgada:

Se entregara un Diploma expedido por la Universidad de
Salamanca y Fundacién General. Con firma del Rector,
el Director de la Fundacién General y con los logos de
las ESPOL y la USAL. Estos Diplomas son elaborados
en Espafia con los requerimientos de seguridad y un
consecutivo que se establece desde Ja FGUSAL.

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato se deberd realizar una reunién entre
el supervisor del contrato y la entidad de educacion superior,
para definir ef cronograma para el desarrollo y culminacién de
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diplomados y cursos y el alkcance de cada uno de los temas
presentados.

DIPLOMADOC EN DESARROLLQ DE HABILIDADES

aprendizaje basado en problemas y gamificacion.

+ Desarrollar materiales y recursos educativos efectivos,
integrando herramientas digitaies y objetes virtuales de
aprendizaje que optimicen la enseflanza vy faciliten la
comprension de los contenidos por parte de los
astudiantes.

» Forialecer fas habilidades comunicativas y de mangjo de
grupo, promoviendo un ambiente de aprendizaje
inclusivo y estimulante, ademdas de adquirir técnicas
para la resolucion de conflictos y la gestidn de grupos
heterogénacs.

+ Disefiar y aplicar estrategias de evaluacion del
aprendizaje en adulios, elaborando ribricas, guias de
evaluacion y utilizando herramientas digitales para
evaluar competencias y mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

» Implementar estrategias andragégicas en fa practica
docente, a través de la planificacidn vy ejecucion de
clases, simulaciones y analisis de casos reales,
permitiendo una retroalimentacion efectiva y el
perfeccionamiento de {écnicas pedagdgicas.

3. Metodologia académica

4 ANDRAGOGICAS PARA LA DOCENCIA Cumple | No cumple
4.1 Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30
4.2 Intensidad horaria: 100 horas
item de Informacién de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos
1. Objetivo general
Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesionales de pelicia en el ambito de la educacién superior de
alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas actuales
en la educacion, de tal manera gue el docente sea capaz de
transmitir a sus alumnos la motivacién necesaria para fomentar
el autoaprendizaje y se sienfan en la capacidad de lograr la
gjecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alumno aperta a ia Policia Nacional.
2. Objetivos especificos
s Comprender los principios fundamentales de Ia
andragogia, diferencidndolos de la pedagogia vy
analizando las caracteristicas del aprendizaje en adultos
para mejorar la ensefianza en contextos policiales v
académicos.
+ Aplicar estrategias didacticas innovadoras que fomenten
el aprendizaje activo, ta participacion y la motivacién en
4.3 aduitos, utilizando metodologias como estudios de caso,
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Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la retroalimentacidon y constante interaccién de la
construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
temdticas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del
cognitivismo  y  constructivismo, realfizando el uso de
herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales
en comparffa constante con el docente como también la
posibilidad de ia participacion de expertos que puedan aportar a
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde el estudiante tenga que desarrollar los conocimientos
aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las fortalezas vy potenciarias atin mas, desarrollar
escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnologicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizzaje constantemente.

4, Contenido Temitico

Modulos _ Temas  Horas
.+ Diferencias entre pedagogia | %
; y andragpg_la |
i+ Caracteristicas del | j
: Fundamentos de ! aprendizaje en adultos j !
- i LT .15
la Andragogia i+ Principios y enfoques de la =
educacion para adultos :
i+ Rol del docente en la!
i ensefianza andragdgica ¢
¢+ Disefio de experiencias de !
i aprendizaje activo
i+ Técnicas para captar la |
. atencion y motivar a los |
Estrategias estudiantes adultos ?
Didacticas para | . e
 |a Ensefianza en | Metoc}os pammpat!vo_s, : 15
, Adultos estudios de caso, aprendizaje
basado en problemas vy | 1
gamificacion

» Evaluacién  formativa vy

+ Creacién de materiales .

didacticos efectivos para !
adultos

*» Uso de tecnologias vy

isefi Ll :
D:se.ode plataformas digitales en la .
Materiates y o :
Recursos ensenanza . ! 15
- - Disefic de presentaciones,
Educativos

guias y recursos visuales
; atractivos
I+ Integracién de herramientas :
! interactivas y objetos |
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vituales de  aprendizaje
(OVA) '

'« Desarrollo de habilidades |
. comunicativas y liderazgo .
docente

: Comunicacion y Estrategias para gestionar:

MGafZng :r?] _ grupos heterogéneos 15
AmbieF;\t es do | Técp%_cas _para fomentar la
Aprendizaje : part;crpa:mén Y el
: pensamiento critico :
i+ Manegjo de conflictos en ef
: aula _
i+ Disefic de estrategias de
: evaluacién  basadas  en |
- competencias f
Evaluacidn del | » Evaluacidon formativa  vs.
Aprendizaje en : evaluacion sumativa 15
Adultos : +  Herramientas digitales para la -
: evaluacion del aprendizaje -
.+ Creacién de rubricas y guias .
: de evaiuacion
"+ Simulacién de clases con -
~ retroalimentacion _
Practica .+ Analisis de casos reales de -
Docente y . ensefianza en adultos ]
Aplicacionde + Elaboracién de un plan de = 25
Estrategias ° clase basado en la®
Andragbgicas andragogia I
-+ Evaluacién final y entrega de
: proyecto

Total, Horas = 100
5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacién sobre el perfil de los docentes o faciitadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacion académica,
gxperiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a la Policia Nacional

ANA BELEN SANCHEZ GARCIA

Licenciada en Pedagogia por la Universidad de Salamanca
(Espafia), en ella desarrolld sus estudios de doctorado en
Ciencias de la Educacién doctorandose con Premio
Extraordinario en el afic 2005. Ha realizado diversas estancias
de investigacion en EEUU, una de ellas, como investigador
Fulbright. En la actualidad, es Profesora Titular del Area de
Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion de dicha
Universidad. A nivel de gestidn, ha sido directora del Servicio de
Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca vy del Master
Universitario de Formacion y Perfeccionamiento dei Profesorado
y asesora de la vicerrectora de Ciencias de la Salud. De igual
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modo ha sido representante de la Universidad de Salamanca en
Educacién dentro del Grupo Coimbra de universidades,

FELIX ANTONIO GOMEZ HERNANDEZ

Docente e investigador especializado en creatividad, inteligencia
y lenguaje en relacién con los procesos de aprendizaje desde el
enfoque de las ciencias cognitivas. Ha publicado articulos vy
libros en coautoria sobre los procesos que explican y promueven
{a creatividad y la inteligencia, asi como fa relacion entre lenguaje
y pensamiento, tanto en contextos educativos como en otros
ambitos. Como integrante del Grupo de Investigacion nnovum
Educatio en la linea de Creatividad, Cognicidn y Emocidon en
Sistemnas Educativos, su proposito es fomentar el pensamiento
critico y la creatividad como parte fundamental de su formacién
imtegral, a través de métodos pedagdgicos significativos vy
dialogicos, basados en la investigacion.

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los
profesionales el cual deberd contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera
ser coordinado y avalado por ef supervisor del contrate.

6. Evaluacion y Certificacién

a. Criterios de evaluacién:
El sistema de evaluacion sera la implementacién de un
examen de seleccién mdltiple sobre todo lo visto en el
curso, esta prueba se subira a la plataforma y se
presentara de manera virtual en la Gltima sesién del curso.

Es importante anctar que en la plataforma de la Fundacién
General de la Universidad de Salamanca ademas de subir
el examen se subiran todos y cada uno de los documentos
de interés del curso: talleres, material didactico, lecturas,
referencias bibliogréficas, etc.

La plataforma de Ia Fundacion General de la Universidad
de Salamanca htips://campus.fundacionusal.es/ tiene a
disposicidn una amptia seleccidon de interfaces, dando a
los estudiantes la oportunidad de interactuar con el resto
de los pariicipantes y docentes, descargar y cargar
contenidos en las sesiones.

b. Condiciones para la certificacion:
A fin de obtener la certificacion del programa, los
participantes deberan asistir minimo al 80% de [as
sesiones. Si este porcentaie no se cumple perdera el
curso por fallas. Es importante anotar que el examen finai
es et 60% de la nota, también se calificara el 40% restante,
por la participacién en clase, la interaccidon en la
plataforma, y la revision del material y talleres en la misma.
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c. Certificacion otorgada:

Se entregard un Diploma expedido por la Universidad de
Salamanca y Fundacién General. Con firrna del Rector, &l
Director de la Fundacién General y con los logos de las
ESPOL vy la USAL. Estos Diplomas son elaborados en
Espafia con los requerimientos de seguridad y un
consecutivo que se establece desde la FGUSAL.

7. Planeacién

Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunion entre
el supervisor del contrato y la entidad de educacién superior,
para definir el cronograma para el desarrollc y culminacion de
diplomados y cursos y el alcance de cada uno de los temas
presentados.

CURSO EN MANEJO DE MEDIOS Y VOCERIA

Cumple

No cumple

5.1

Cantidad de funcionarios a Capacitay: 269

52

Intensidad horaria: 46 horas

5.3

iftem de Informacion de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

En un mundo donde la imagen v la comunicacion institucional
son clave, este curso ofrece una formacion intensiva y practica
para fortalecer las habilidades de voceria en escenarios reales.
Disefiado para policias y lideres institucionales, este programa
combina teoria y simulaciones en estudios profesionales de
television y radio, garantizando una experiencia inmersiva que
prepara a les participantes para interactuar con medios de
comunicacion de manera segura, efectiva y estratégica.

Metodologia: 4 Qué hace linics este curso?

Entrenamiento practico en estudios profesionales: Gracias a
nuestra alianza estratégica los participantes realizaran
simulaciones en entornos de television y radio, enfrentandose
a entrevistas en vivo y ruedas de prensa.

Aprendizaje basado en casos reales: Se analizan estrategias
exitosas y errores en la gestion medidtica de la Policia
Nacional para extraer lecciones clave.

Simulaciones de crisis y control de emociones: Los
participantes seran entrenados para enfrentar situaciones de
alta presion, respondiendo con seguridad y credibilidad.

Dominic del mensaje y construccion de discursos
persuasivos: Se trabajard en la elaboracion de declaraciones
institucionales, comunicados de prensa vy respuestas
estratégicas ante los medios.

1. Objetivo general
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Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesionales de policia en el ambito de la educacion superior de
alta calidad, feniendo en cuenta las herramientas mas actuales
en la educacién, de tal manera que el docente sea capaz de
transmitir & sus alumnos la motivacion necesaria para fomentar
el autoaprendizaie vy se sientan en la capacidad de lograr la
gjecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alumno aporta a la Policia Nacional.

2. Objetivos especificos

s« Comprender el rol y la responsabilidad del vocero
policial en medios de comunicacidn, diferenciando entre
voeeria institucional y mansjo de crisis, con ef fin de
fortalecer fa credibilidad y confianza en la comunicacion
publica.

» Desarrollar habilidades de comunicacién verbal v no
verbal, mejorando la modulacidn, diccién y lenguaie
corporal en entrevistas, discursos y comparecencias
ante los medios.

» Manejar tecnicas efectivas para entrevistas en
televisién, radio y medios digitales, aplicando estrategias
de control emocional y respuesta a preguntas dificites en
entornos de alta presion.

* Optimizar el desempenfo frente & camaras y mejorar la
relacion con pericdistas, utilizando herramientas como
el teleprénter, estructuracion de mensajes clave vy
simulaciones de ruedas de prensa.

s Adquirir competencias para la gestiéon de crisis
medidticas, identificando  situaciones de riesgo,
aplicando estrategias de respussta efectiva vy
recuperande la confianza piblica en escenarios de crisis
institucionales.

+ Fortalecer las habilidades de oratoria e improvisacion,
aprendiende a estructurar discursos persuasivos vy
adaptandose a intervenciones espontaneas en distinios
contextos mediaticos.

* Disefiar y elaborar mensajes institucionales claros y
efectivos, mediante la construccion de declaraciones
oficiales, comunicados de prensa y discursos alineados
con la imagen y valores de la Policia Nacional.

e FEvaluar el desempefic en voceria a través de
simulaciones practicas, integrando entrevistas, ruedas
de prensa y manejo de crisis bajo la evaluacion vy
retroalimentacion de expertos en comunicacian.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la retroalimentacion y constante interaccion de la
construccion de os conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas ‘diciadas bajo las teorias de aprendizaje del
cognitivismo  y constructivisme,  realizando el uso  de
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herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusion a fravés de las perspectivas sociales
en compafila constante con e docente como también la
posibilidad de ia participacion de expertos que puedan aportar a
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde el estudiante tenga que desarrollar ios conocimientos
aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
tambien exaitar fas fortalezas y potenciarlas aun mas, desarrollar
escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

4, Contenido Tematico

Maodulos Temas Horas
.+ Roly responsabilidad del vocero :
- policial en medios
«  Construccion de credibilidad v
confianza en la comunicacion

: Fundamenigs publica
de la Voceria ; . . 4
o Diferencias enire voceria
Institucional o . .
: institucional y manejo de crisis
.+ Anélisis de casos reales de
. &xitoy fracaso en la Policia
Nacional
~»  Tégnicas de .
; modulacidn,
diccidn :
proyeccion de la
; voz _
" Laboratorio . +  Lenguaje no .
: de : verball  postura, - 4
- Television . gestos y mirada
y Radio en medios
. audiovisuales .
- Comunicacion Pt Pr?ctzqats con -
Verbaly No - .o rei"'ds as
Verbai en  tolevisieny radio
Entrevistasy . Simuiaciér{ de
Maedios : : . :
: entrevistas  con
: periodistas reales -
-+ Evaluacion de :
Simuiacro desempefio v
: de ~ retroalimentacion 4
- Entrevistas - perschalizada
enVivo :+ Manejo de .
f entrevistas ,
dificiles 1
preguntas

incomadas
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: »  Dominio dei .
: {elepronter Y
; estructuracion de | .
mensajes clave !
= Técnicas de
Tallerde | conexién con la

Policla confianza ptblica
Nacional Simulacién  de |
atencion a los .
medios  durante :
una crisis :

- Manejode |  audiencia ai 4
Camaras | fravés de Ia!
. camara :
_ t +  Ejercicios de
Manejo de grabacion  con
Camarasy | analisis de
Relacion con - ch desempenc ;
Periodistas ' Estrategias para
el trato con los
medios
i+ Manejo de
Tallerde informacion :
Relacion @ sensible y
: con respuestas
. Periodistas | estratégicas 1
: L+ Simulacion  de
; rueda de prensa !
con participacion |
_________ - deperiodistas |
1« ldentificacion  de ¢
E crisis
; comunicacionales :
: y estrategias de -
: respuesta :
- Laboratorio | = Técnicas de .
. deManejo | autocontrol y
: deCrisis | manejo del estrés
- en Medios | ante la presion :
: [ medigtica
Controlde .+ Simulacion  de
~ Bmociones en | | reaccion en vivo |
Situaciones : . :
de Crisis - - - . ante los medios g
: » Evaluacion  de:
5 casos de &xito vy -
a i fracaso en la:
. Andlisisde | gestion medidtica
. Casosde  Estrategias para
. Crisisenla |  recuperar a4
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+ Técnicas de oratoria para
© discursos efectivos 5 i
i+ Estrategias de improvisacién y :

Oratoria, : manejo de  intervenciones

© Habilidades .  inesperadas ,
Comunicativas -+ Uso de un glosario técnico para @ 6

: e una comunicacion clara vy

~improvisacion - asertiva :

;v Practica de discursos y

simulaciones con

. retroalimentacién _
_+ Métodos para estructurar
. discursos persuasivos :
Elaboracion de mensajes claros,
precisos y efectivos para medios -
Creacidh de  declaraciones . &
institucicnales y comunicados de
. prensa :

-+ Simulacidén de una declaracidon -

. oficial ante medios

+ Practica integral de voceria en

. lahoratorio de television y radio
Simulacion  +  Simulacién de entrevistas,

. Construccion

: de Discursoy : |

. Mensaje
Institucional

Finaly . ruedas de prensa y manejo de &
Evaluacién ~ crisis
ntegral -« Evaluacion por expertos en

comunicacién y
retroalimentacion final .
Total, Horas © 46

8. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartirén el programa, con énfasis en su formacién académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a ia Policia Nacional;

COCRDINADOR ACADEMICO
FRANCISCO JAVIER LOPEZ GIL

Se incorpora en el afio 2004 al Departamento de Sociologia y
Comunicacion, impartiendo durante este tiempo las asighaturas
de: «Tecnologia Audiovisualy, «Realizacion de Producciones
para Television» y «Géneros audiovisuales» y Edicion vy
«Postproduccion de audiovisuales de ficcidn». Actualmente es
profesor asociado y dirige a un grupo de produccién audiovisual
de alumnos perteneciente al Servicio de Promocién e
Informacién y Orientacién (SPIO) de la Universidad (USAL) v
cuya misién es la elaboracion de audiovisuales divulgativos

relativos a las actividades del programa «+Universidady ¥ out
Facultad «.

El proceso de asignacicn del equipo docente al curso se llevara
a cabo una vez gue la propuesta sea evaluada y aprobada por
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la entidad correspondiente. Las personas seleccionadas para &l
equipo docente contaran con un perfil idéneo y seran designadas
conforme a las necesidades especificas identificadas durante las
mesas de trabajo realizadas con 1a Policia.

MONITOR ACADEMICO:

OMAR HERNANDEZ

Especialista en comerciglizacién y creacidén de proyectos
audiovisuzles con amplia experiencia en la industria de medios.
Se ha desempefiado como Editor Conceptual en RTVC y como
Director Creative In-House en Win Sports, donde liderd
estrategias de comunicacion visual

Actualmente, trabaja con Claro Colombia, desarrollando
estrategias comerciales y de comunicacién para los siete
canales de television de la compafiia. Ademas, esta a cargo de
la creacién de campafas audiovisuales para los diferentes
clientes de Claro Media, impulsando su impacto en el mercado.

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuifo a cambiar algunc de los
profesionales e cual debera contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera
ser coordinade y avalado por €l supervisor del contrato.

8. Evaluacién y Certificacion

a. Criterios de evaluacion:
El sistema de evaluacion serd la implementacion de un
ejercicio practico en Iz dltima sesion.

Es importante anotar que en la plataforma de la Fundacidn
General de la Universidad de Salamanca se subiran todos
y cada uno de los documentos de interés del curso;
talleres, material didactico, lecturas, referencias
bibliogréficas, stc.

La plataforma de la Fundacién General de Ila Universidad
de Salamanca hitps://campus.fundacionusal.es/ tiene a
disposicion una amplia seleccién de interfaces, dando a
tos estudiantes la oportunidad de interactuar con el resto
de los participantes y docentes, descargar y cargar
contenidos en ias sesiones.

b. Condiciones para la certificacion:

A fin de obtener la certificacién del programa, los
participantes deberan asistir minimo al 80% de las
sesiones, Si este porcentale no se cumple perderd el
curso por fallas. Es importante anotar que el gjercicio final
es el 60% de la nota, también se calificard ef 40% restante,
por fa participacién en clase, la interaccién en la
plataforma, y la revisién del material y talleres en fa misma.
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c. Certificacidn otorgada:

Se entregara un Diploma expedido por la Universidad de
Salamanca y Fundacion General, Con firma del Rector, el
Director de la Fundacién General y con los logos de las
ESPOL v la USAL. Estos Diplomas son elaborados en
Espafia con los requerimientos de seguridad y un
consecutivo que se establece desde la FGUSAL,

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunion entra
el supervisor det contrato y la entidad de educacion superior,
para definir ef cronograma para el desarrallo y culminacién de
diplomados y cursos y el alcance de cada unc de los temas
presentados.

item

Requisitos Generales

Cumple

No cumple

Certificados

La universidad entregara los certificados de los diplomados y
cursos para cada uno de los funcionarios que cumplan con el
minimo del 80% de asistencia a las sesiones, bajo los siguientes
parametros:

» Certificacién Oficial:
Se elaboraran los cerlificados de acuerdo con o
sclicitado en la oferta y se entregaran en ceremonia de
cierre con autoridades de la Policia y de la Universidad
de Salamanca.

Se dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012 scbhre
proteccidn de datos personales, garantizando la
privacidad de la informacion de los funcionarios de la
Policia Nacicnal. De igual forma Los datos personales
consignados estan garantizados y protegidos por la Ley
de Proteccién de Datos de ios miembros de la
comunidad Universitaria aprobada por el acuerdo de la
Junta de Gobierno de Salamanca del 27 de septismbre
de 2001,

+ Validez y Reconocimiento: E! certificado debe tener
validez nacional, y ser reconccido por la Policia
Nacional, en el contexto de la capacitacién profesional
de su personal. La universidad o entidad coniratista
debe garantizar que los diplomas otorgados estén
registrados oficialmente y que sean de cardcter
academico o profesional conforme a la ley.

» Formato: El certificado debe ser entregado en formato
fisico y, cuando sea posible, también en formato digital
(PDF). Ei formato debe ser claro, profesional, y contaner
los siguientes datos:
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<

Nombre completo del beneficiario (funcionario
policial).
Nombre del diplomade, curso o seminario.
Duracion total del programa (nimero de horas).
Fechas de inicio y finalizacion del programa.
Firmas de las autoridades competentes (rector,
decano, coordinador del programa, etc.).
Sello institucional de la universidad.

o Cadigo de verificacién unico para validacion del

certificado.

tdioma: Los cerfificados deben estar redactados en
espafiol, como idioma oficial en Colombia.

o 000

o]

Condiciones de Entrega de los Certificados

Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser
entregados dentro de los 30 dias calendario siguientes
a ia finalizacién de cada diplomado, curso o seminario.
Formato Impreso.; Los ceriificados impresos deben ser
entregados en papel de calidad, con medidas estandar
{A4) y en condiciones que aseguren su durabilidad, sin
alteraciones, manchas o dafios. El papel deherd ser
resistente al paso del tiempo, utilizando tintas v
materiales que eviten la decoloracion,

Formato Digital: Los certificados digitales deben
enviarse a través de una plataforma segura y facil de
acceder para los beneficiarios. El archivo debe estar en
formato PDF, con un cddigo QR o una clave tnica que
permita verificar la autenticidad dei certificado en linea.
Acompafiamiento Administrativo: La universidad o
entidad contratista debe proporcionar una relacion
detallada de los heneficiarios del diplomado, con los
nombres y nimeros de identificacion de los funcionarios
que recibieron e} certificado. Ademas, se debe incluir
una lista con los certificados emitidos, que sera
entregada al contratante para efectos de verificaciéon,

Verificacion y Validacion

Cadigo de Verificacion: Cada certificado debe incluir
un codige Gnico de verificacién (QR o c¢ddigo
alfanumérico), el cual permitird al contratante v a los
beneficiarios verificar la autenticidad del diploma. Este
codigo debe redirigir a una plataforma oficial en linea
que permita comprobar que el certificado corresponde al
cursa o diplomado realizado.

Registro de Certificados: La universidad o entidad
contratista debe mantener un registro digital de ios
certificados emitidos, el cual serd entregade al
contratante como parte de los informes finales del
contrato. Este registro debe incluir los datos de los
beneficiarios y la informacidn de los programas
formativos.
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Cumplimiento Normativo

« Cumplimiento con la L.ey 1581 de 2012; En caso de
que se manejen datos personales de los beneficiarios,
el confratista deberd cumplir con la Ley 1581 de 2012
sobre proteccidn de datos personales, garantizando la
privacidad de la informacidn de los funcionarios de la
Policta Nacional.

¢ Normativa del MEN: Los certificados deberan cumplir
con las directrices y requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, garantizando que los
contenidos y la duracidn de los programas sean los
adecuados para ser considerados como formacion
profesional de calidad.

Costos de los Certificados

» Los costos relacionados con la emisién, entrega vy
validacion de los certificados, inciuyendo los costos de
los formatos impresocs v digitales, deben estar incluidos
en el valor total del contrato de capacitacién. Estos
costos no generardn gastos adicionales para el
contratante.

Informes y Seguimiento

+ la universidad o entidad contratista debe presentar
informes periddicos y finales al contratante sobre el
estadc de las entregas de los certificados, indicando el
nimero de diplomas entregados, cualquier incidencia en
el proceso y los pasos realizados para garantizar la
autenticidad y validez de los documentos emitidos.

Criterios contemplados dentro de la propussta econdmica:

« Desarrollo programa académico

DCesarrollo material de apoyo

Honorarics coordinacion académica y logistica del

evento

7 ) .
Honoerarios conferencistas
Horas de 45 minutos
El contratista debera suministra el material didactico
necesario para la realizacion de los eventos académicos
tales como: agenda o cuadernc de la universidad y
esfero.

Logistica a cargo del contratista

El contratista serd responsable de garantizar la correcta
implementacién, ejecucion y sequimiento de las actividades
logisticas necesarias para la realizacién de los diplomados,
cursos y seminarios, que se llevaran a caboe en las instalaciones
de la universidad o en la Escuela de Postgrados de Policia
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“Miguel Antonio Lleras Pizarro” con previa coordinacion con el
supervisor del contrato. A continuacion, se detallan las
responsabilidades especificas que asumira el contratista en
cuanto a la logistica de las actividades de capacitacion:

1. Planificacion y Coordinacion de Espacios Fisicos

+ Espacios fisicos: Ei espacio fisico se coordinara en las
instalaciones de la Escuela de Postgrados de Policia
“Miguel Antonio Lieras Pizarro”, o en las instalaciones de
fa universidad, donde el contratista sera responsable de
asegurar que los espacios estén correctamente
acondicionados, con mobiliario adecuado, materiales
didécticos y tecnologia (equipos audiovisuales, internet,
pantallas, proyectores, entre otros), segin las
necesidades de cada curso, diplomado o seminario.

2. Dotacién y Suministro de Materiales

e Material Académico: El contratista debera garantizar la
disponibilidad de los materiales v recursos educativos
requeridos para cada evento académico, tales como
manuales, guias, libros, y otros documentos que sean
necesarios para ios participantes.

+ Equipes y Herramientas: El contratista sera
responsable de suministrar equipos tecnoldgicos
(computadoras, proyectores, microfonos, etc.) que sean
necesarios para la correcta ejecucién de las clases y
actividades practicas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la universidad contratante.

3. Personal de Apoyo Logistico

« Contratacion de Personal: El contratista debera
designar personal de apoyo logistico que se encargue
de las siguientes funciones:

» Recepcidn y registro de participantes: El personal
deberd verificar la asistencia, entregar credenciales y
materiales al inicio de las actividades académicas.

« Asistencia durante el evento: Este personal debera
estar disponible para ayudar con cualquier necesidad de
los participantes.

s Apoyo en las actividades practicas: Si el programa
incluye practicas, el personal logistico ayudard en la
organizacion de las mismas y en el manejo de equipos
y recursos necesarios.

4. Refrigerios

¢« Suministro de refrigerios: El| contratista debera
gestionar el suministro de refrigerios para los
participantes, por cada sesion de capacitacion AM y PM
y contar con un stand de café v aromatica. La calidad de
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los alimentos deberg cumplir con las normas sanitarias
vigentes,

5. Gestidén de Inscripciones y Comunicaciones

« Inscripciones y Confirmacion de Participantes: El
contratista se encargara dsl registro de los participantes,
verificando que cumplan con los requisitos establecidos
para cada diplomado, curso o seminario. Ademas,
gestionara las comunicaciones relacionadas con las
inscripciones, confirmaciones, horarios, y cualquier otra
informacion relevante,

+« Comunicacidn Continua: E| contratista debera
mantener una comunicacidén constante con  los
participantes y supervisor del contrato, para asegurar
gue todos los aspectos logisticos estén organizados
correctamente y de manera oportuna,

6. Monitoreo y Evaluacion Logistica

« Control de Calidad: Ei contratista sera responsable de
realizar un seguimiento continuc de las condicicnes
logisticas durante la ejecucién de fos programas. Esto
incluye la supervisién de los recursos y la atencién a
cualquier incidente que pueda surgir durante las
actividades,

7. Cierre de Actividades Logisticas

El coniratista debera velar por el adecuado cierre de las
actividades logisticas, lo que incluye la recoleccién y devolucion
de los materiales prestades, la verificacién del estado de las
instalaciones y la resolucion de cualguier inconveniente que
haya podido surgir. Asimismo, debe asegurar que los
participantes reciban los certificados correspondientes en tiempo
y forma.

Seguimiento e informe final:

El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa
y a entregar un informe final de actividades que en general,

9 evaluara los resultados obtenidos. Dicho documento debera
incluir  recomendaciones para  futuras capacitaciones,
evaluaciones cuantitativas dei dasarrollo de cada uno de los
moduios.

Aspectos generales:
La responsabilidad de los pagos de honorarios correspondientes

10 a la coordinacion académica y a la docencia serd de la

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALMANCA

De igual forma seré responsable del material de trabajo y apoyo
académico que se entregara al inicio de cada evento académico,
para cada estudiante.
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No

ITEM COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Cumple cumple

El contratista se compromete a contribuir con fa proteccion del ambiente y los
recursos naturales a través de la prevencion de la contaminacidn, el
cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos generados, por accién directa
o de terceros participes en el cumplimiento del objeto contractual, Asi, sus
servicios deben adoptar el gjercicio de buenas practicas ambientales, en
concordancia con la “Guia Operacional del Sistema de Gestidn Ambiental de
la Policia Nacional”. Cadigo: 1DS- GU- 0025.

En este marco, el confratista debe acoger los programas ambientales
11 establecidos por la Escuela de Postgrados de Policia para la gestidn de
residuos y uso eficiente de agua y energia.

Toda infraccién de caracter ambiental generada por la omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes, durante o al finalizar ¢l servicio, serd asumido como responsabifidad
del contratista.

Ast mismo, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones vigentes en
el registro dnico de infractores ambientales RUIA.

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista debera cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
12 Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y
demas normas que lo complementen, para lo cual el oferente debera
diligenciar el formulario "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO" y presentarlo junto con la propuesta.

Una vez inicie la ejecucion del contrato ef contratista debe presentar los
siguientes soportes, asi:

Planilla(s) integrada(s) de liquidacién de aportes, con la afiliacién vigente de
13 los trabajadores a (E.P.S., AF.P., AR.L.) de acuerdo al nivel de riesgo
durante la ejecucién del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolucién No. 768
de 2022). ‘

Durante la ejecucidon contractual cumplird las responsabilidades
establecidas en el Ariculo No. 2.2.46.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los trabajadores’. ‘

1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara,
14 veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST; v 6. Participar y
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contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-58T.

¢ Informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al
supervisor de contratos

15

Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para

la ejecucidn dei contrate e contratista debera:

Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SG8S8T, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de
{rabajo donde desarroliz Ia actividad.

Utilizar permanente los Elementos de Proteccién Personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a ios peligros v riesgos relacionados con la
tarea contratada.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, o ei diagnostico de actividades
laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de ia actividad a contratar.

En caso de presentarse un accidente de trabajo que afecte personal del
contratista, dentro de las instalaciones de esta unidad policial, le
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion
dentro del tiempo reglamentario, segdn lo establecido en la Resolugion
1401 del 14 mayo de 2007. Asi mismo presentard copia de la
documentacion al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Escuela de Postgrados de Policia.

Entregar ai supervisor de contratos, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun
los requisitos legales y las obligaciones como contratista con un informe
de cumplimiento con ios respectivos soportes dirigido al supervisor de
contratos

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se

programen por el contratista para el area donde se desarrollaran ias
tareas.

Teniente JHON SEBASTIAN QUICENO PINZON
Estructurador Estudio previo
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ETAPA CONTRACTUAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECAIISMO" |- CLASE DE - |- TIPIFICAGION DE LOS ASIGNALION:
COBERTURA, |- FIESGO 1/ 10 RIESBOS .o - IELRIESGO -
AMPARA  EL  RIESOO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZC DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL GONTRATO LA
) VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMING | ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
SQEWA ?ésasggo ggm%ﬂgmo DEL SEE_%TS(ZO%}DEL CONTRATISTA gsum.A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
i1 . Al DEL ONTRATO ¥ SESENTA (50) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS. PAGD PARGIAL © DEFRITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EM LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DE LOS BIENES O
) VIGENTE POR UN TERMING | SERVICIOS DURANTE LA VIGENGIA
BARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | 50% DEL VALOR | Lorpacion, | FGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO Y EL TIEMPC QUE
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL CONTRATO. CONTRATO Y UN (1) ARG | CUBRE LA GARANTIA, BUSCANDO
MAS. RESARCIR EL DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATG.
EMFARA A LA ENTIDAD DE LOS
o oo . PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
0 COMO CONSECUENCIA DEL
VIGENTE POR UN TERMINO
GARANTIA RIESGO gg&g@fg{b%s . ?Z{;TADEL VALOR - [GUAL A LA VIGENGIA DEL | INCUMPLIMIENTO DE LAS
TNIDA JURIDICO £ L DEL | COMTRATISTA OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES CONTRATQ, g%gfﬂg Y OTRES @) | g3 oBLIGADO EL CONTRATISTA
LABORALES . DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA cuyo
DENTRO DEL | VALOR SE CUANDO EL  CONTRATISTA  NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN  UN cONTRATISTA | FOR  GADA  Dis DE | ¥ EN LA FORMA PREVISTA EN Ei
JURIDICO EL CONTRATO © EN | CERO  PUNTOQ RETARDO Y HASTA POR | CONTRATC O EN ALGUNG DE SUS
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ {10) DIAS MODIFICATORICS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL GARANTIA GNICA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
PCOR  CADA Dl DE
MULTAS  CUYO RETARDG HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINGE {15} DIAS
LIQUIDARA  CON CALENDARIQ  QUE  SE | AMPARA LA MORA o]
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL O
MULTA R QA%%T:LL'M'ENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION | CONTRATC FOR CAUSAS
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTASLES AL CONTRATISTA
DE CUMFLIR © ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR <~ MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE ROR CIENTO
{20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATC CUANDO
SE TRATE DE
!E')”g_wp“é"‘o'iﬁ;ammw; AMPARA  EL  INCUMPUMIENTO
- INCUMPLIMIENTO VEINTE  FOR PROPORCIONAL AL | PARCIAL O DEFINITIVG - BEL
CLAUSULA RIESGO ToTAL CIENTD (20 CONTRATQ POR  PARTE  DEL
BENAL 3 (0% DEL | coyrpamisTa | INCUMPLIMIENTO PARGIAL | Joioii s St BUSCA EL PAGO
JURIDICO DECLARATORIA  DE | VALOR  TOTAL DEL CONTRATO QUE NO '
PECUMARIA CADUCISAD, DEL CONTRATG SUPERE L PORGENT PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE LOS
X X CEMTAJE
SENALADG, DE . iaual | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
e ENTIDAD
FORMA HABRA LUGAR A LA
APLICACION  DE LA
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA 90%7
7 _SIMPLE RETARDO, el

enigfite. JAON SEBASTIAN

GOICEN

NZON

Estructurador Estudio prew6
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Sefiores. ‘
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numerc PN ESPOL CD 021
2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE DIPLOMADOCS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

) )

suscrito(s

a saber:
3 1) i i

eh PO

55

El{los

Ay

_ , identificado con !
! 1 quien obra en calidad de representante legal Solencionar lo conids » i
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unidn temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion v haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de.la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para realizar el PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra suUjeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausufa primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacion confidencial reveiada por la Policia Nacional
- Escuela de Postgrados de Policia o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por ta Policia
Nacional ~ Escuela de Postgrados de Policia y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo fa informacién que personaimente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacioén confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectua! de la Policia Nacional — Escuela de Postgrados de
Policia




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo io dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demés
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento dei objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrolio y gjecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

8. No utilizar la informacién confidencial que conozca o flegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozcea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

1. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o

indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional - Escuela de Postgrados de
Policia

12. No acceder, copiar, reproducie, distribuir o transmitir por ningin medic conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo v escrito consentimiento de la P Policia
Nacional — Escuela de Postgrados de Policia

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza ia proteccion de ia informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores. '
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero PN ESPOL CD 021 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y
SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

[ETE

El{ios) suscrito(s) a saber: i Sl
=copcral - domiciliado en identificado con
: Yy i s avpadicin, quien obra en cafidad de (representante leaal de la sociedad, del
consorcio, de la unidn temporal, o de la asocmcion proponents, §i sa trata de persona juridica, caso en el
cual debe idenlificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion,

I

indicando instrumenic de constitucién y haciendo mencidn a su regishio en la cémara de comercio del
dormicilic de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unifateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones;

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘L& Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de sequridad ¥ convivensia
ciudadana, manifiesta su compromisc con la proteccion de la seguridad y salud en el irabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas v trabajadores en misidn, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos Jaborales en todos los nivelss de la Institucion; para slfo
destinara ef capital humane, financiero y tecnofdgice, que permita ef cumplimiento de Jos requerimientcs
fegales y las avciones de mejora confinua”.

PERSONA JURIDICA

Ung ver leida y conocida Iz Politica que define 1a Polinia Nacional para ol Sislema de Gosiion de Saguridad
y Salud en o Trabajo certifico que cumplo con 108 requisitos legales aplicadles a mi actividad econdmicsa,
clase de riesgo y tamaiio de la empress, actualizando ins documentos 1écnicos y cumplimientos asociados
zl sbiste del presaenie contrato,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define s Policia Nacional para el Sistema de Gastion de Sequridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con 1os requisites legales aplicables & la actividad econémica
y clase de nesgoe para la cual fui contralado, asi mismo me compromelo o cumplir con ias actividadas y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo en & marco
del ohieto det presente contrato v de las inslalaciones policiales an donde presie mis servicios.

Nola: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su gjecucién, la
persona naturai ¢ juridica debera;

+ Cumplir con fas obligaciones del SGSST, que ias normas legales vigentes y/o la Policia Nacional

haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Naciona! desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

POLICIA NACIONAL
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA N‘ACIONAL

« Cumplir con el uso continuc y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros v riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

= Notificar a ia mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante ia ejecucion de la actividad contratada.

s Practicarse o practicar a sus frabajadores (seglin sea el caso), los exadmenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada v objeto
del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean apﬁcables
a la elecucion de la tarea contratada.

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales vy las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 *Por ia cual se definen los Estandares Minimos def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 & 1L

3. Estandares minimos para empresas de méas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
L AL LIV 6V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de fo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma dei representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: BNCiar ¢

e
LAST

Direccion
Teléfono:
Email: Siinengia;

Mola: Este formulario se actuslizard por parie de las unidades dusfias de la necesidad en coordinadion con &l responsabia del Sistema
de Gestidn de 857 de i3 unidad, cada vez que se raquiera, de acuerdo con la actuzlizacion de la normatividad, politica vy objetivos dsl
SG-88T de la Policie Macionat




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: Compromisc anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Namera PN ESPOL CD 021
2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNQOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

el re

El (los) suscrito{s) a saber it ETE

i ity { .- domiciliado en © ., identificado ¢co i
G Hiondifin s, quien obra en calidad de (representante legai de la sociedad, del
consorcio, , 0 de la asociacion propenente, si se trata de persona juridica, caso en &l
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o ascciacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponents, manifiesta{n} su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

i

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA, adelanta un proceso
de seleccion para la celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilaterat
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

Ei proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar acios o conductas gue tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Praceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Repiblica de Colombia,

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parie, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICiA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario piblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor io haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes v
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractuat que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL-ESCUELA
DE POSTGRADOS DE POLICIA, ni a cualguier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de Ia propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS
DE POLICIA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta gue los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente procesc no provendran de actividades iicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o gque de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, |a moral o ias buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

fa solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismoe en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nameros, dias del mes de del afio).

E! proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: g
ldentificacion (NITC C.C I C.EO) D
Nombre Representante Legal: E}wqamoﬂ"
ldentiﬂcacmn {C.C = C E D) Diligeng
Direccion
Teléfone: |
Email: [

del orouonsnia
1xs “E nrobonants

VIS og

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a traves del integrante, representante jegai o apoderado.

' Decreto 2153 de 1892, Arts. 44 y 47,
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL POLICIA NACIONAL

Rogola, sale w b fecha,

Sefiores. )
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADQS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: compromiso sistema de gestion ambiental para el proceso de Coniratacion Directa Namero PN
ESPOL CD 021 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL

jaai %
migiliado en Donuan o ., identif con
. (uien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la union temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
guien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromise, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El{los) suscrito(s) a saber: M
4 . do

Contribuir con ia proteccién del medic ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientaies y el contrel de los impactos ambientales adversos, asi
como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas mis servicios cumpliran los parametros
exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional.

comprometo a cumpliry respetar los programas ambientales establecidos parala ESCUELA DE POSTGRADOS
DE POLICIA en cuanto al proceso de reciciaje, uso y ahorro del agua y energia, educacin, y sl compromiso en
desarroliar mecanismos de proteccidn de los recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacion
Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacién a la norma
constitucional ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 139 de 1994, Ley 299 de 19986,
Decreto 948 de 1995, Documento CONPES 2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las disposiciones que
modifiquen, reglamenten ¢ se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualguier infraccidn de cardcter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesarlo tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serd asumida como mi
responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones en temas
ambientales comao: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liguidos, escombros entre ctros, donde
se realice ef mansjo y actuacion de 10s mismos.

Asf mismo, certifico que no me encuentro en el registro tnico de infractores ambientales RUIA.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato que
corresponda.

El proponente;

Firma del representante legal de! proponente
Nombre 0 razon social del oferente: [

identificacion (NITI C.COCED)
Nombre Representante Legal:
tdentificacion (C.C O C.E. O} Do 2 e Hecnsd
Bireccion: 1 il 5 e : :
Teléfono: |
Email; ©2




ELABORACION DE ESTUDIGS PREVIOS PARA CONTRATOS

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA.

POLICIA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA.
Bogota, seiscoionar iz fseha,
Sefiores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser inciuida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SHF.

APERTURA CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT y/o C.C.
Direcclién Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacion de la cuenta Corriente estado

Ahorros estado

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en fa respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el proponente debera indicar el correo electrénico para el efecto,

CORREQ ELECTRONICO: S )

TELEFONO: S )

H. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Entidad Financiera Cédigo
Sucursal Cadigo Ciudad
Direccion Teléfono Fax

Namero de la cuenta

(Adjuntar certificacién bancaria)

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Dilicenciar f nombre
ldentificacion (NIT O C.C O C.E [I): Tikir
Nombre Representante Legal: Zilicens
Identificacion (C.C O C.E. [O)

podme L Telmim il
SOITH 1T WIsnuig

7o YR s
nombre comaiet
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS
DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Postgrados de Policia, o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL

ANTONIO LLERAS PIZARRO” y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar fraumatismos en el proceso de ejecucion del contrato,

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL. ANTONIO LLERAS PIZARRO” los elementos que haya colocade a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrate, en caso que se hayan suministrado.

Cualquier infraccion ambiental presentada por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales, las cuales hubiese sido necesario tramitar antes del inicic del
servicio, sera asumida comao responsabilidad del contratista.

La entrega de los documentos por parte de los participantes para la realizacién de los

cursos, se debera coordinar con el supervisor del contrato antes de la realizacién del
programa academico.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 8C de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual,

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIQS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLIGIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO” mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO” sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecio del bien & servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”
AREA ACADEMICA

"oy mels

Fecha: Bogota D.C, 20 de marzo de 2025
Hora de inicio: 18:00 horas ] Hora finalizacién 17:00 horas
Lugar: Escuela de Postgrados de Policia "Migue! Antonio Lleras Pizarro”

ACTANS B 6 4 & TSUDIE — ARACA— 2.35

QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE

DIFLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

Verificacién de asistentes

Lectura del acta anterior

Verificacién de los compromisos
Temas para tratar: constancia escrita
Compromisos

Convocatoria: (No aplica).

B S e

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

En la sala de reuniones de la direccion de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro", se revisan las propuestas presentadas por parte de las Universidades PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI, UNIVERSIDAD DISTRIAL FRANSICO JOSE DE CALDAS,
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, FUNDACGION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE COLOMBIA, UNIVERSIDAD DE LA SALLE, UNIVERSIDAD
DEL ROSARIO y UNIVERSIDAD DE LOS LIBERTADORES por los siguientes asistentes, asi:

¢ Coronel MARCO ALEXANDER MILLAN SANCHEZ Director Escuela de Postgrados de Palicia

* Teniente coronel ANDREA DEL PILAR CARRILLO PRIETO Subdirectora Escuela de Postgrados
de Policia '

Mayor CINDY VALESKA GUTIERREZ PINEDO Jefe Grupo Talento Humano
Mayor ANDREA YADIRA ARIAS RAMIREZ Jefe Area Académica (E)
Capitan SINDY ISABEL ARAUJO PINEDA Jefe Area Administrativa
intendente jefe JUAN CARLOS TUIRAN TUIRAN Jefe de Presupuesto {E)
Intendente MILTON JAVIER CASTRO RAMIREZ Jefe de Contratos (E)
ASE04 CLARA ELENA ORTIZ GONZALEZ Jefe Asuntos Juridicos

4 & & &5 9 2

Con el fin de dejar constancia escrita para la contratacién que tiene por objeto realizar la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Lectura del acta anterior: No aplica

2
3. Verificacién de los compromisos: (Verificados cada uno de los compromisos)
4. Temas para tratar:

105 - AG - 0001 Pagina 1de 44 Aprobacion: 30-08-2021
VER: 5




y w4 - ~
ACTA l\hfﬂ;{:j Q L 40 -SUBIE= ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANGIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL,

4.1 Constancla Escrita:

La Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro" en cumplimiento a la normatividad
legal vigente, articulos 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9, donde establece: “contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar hajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apayo a la gestién con la persona natural o Jjuridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique lu idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este case, no es necesarjo que la Entidad

Estatal hava obtenido previamente varias ofertas, de lo cuglel ordenador del gasto debe defar constancia

escrita”.
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

La Policia Nacional de Colombia como una institucion que desde su misidn fundamental contempla el
mantenimiento de la convivencia como condicién necesaria, para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas y que busca asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, requiere una formacion
academica de altos estandares para sus directivos y comandantes lz cual brinde las competencias
necesarias que conlleven a un direccionamiento estratégico y adecuado de la organizacidn, asegurando
asi, el cumplimiento de su visién, la cual plantea la necesidad de que para el afio 2030, la Policia Nacional
sea una institucion preparada para responder ante el cambio social a nivel local y global, y que como
resultado obtenga una serie de transformaciones estructurales que generen cultura y consciencia de futuro
responsable por parte de la ciudadania, todo esto aunado a la respuesta oportuna ante a una serfe de
nuevos retos que implican la consolidacion de una paz estable y duradera, la respuesta a problemas
politicos, sociales, econémicos, nuevos fenémenos delictivos y categorias de conflictos emergentes.

La Policia Nacional de Colombia, a través de la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonic Lleras
Pizarro”, tiene como proposito fortalecer las competencias y capacidades de sus funcionarios en el ambito
de la educaciton superior de alfa calidad. Para ello, se requiere la contratacion de servicios profesionales
especializados en capacitacién, con el fin de disefiar e impartir diplomados, cursos y seminarios que
permitan actualizar y mejorar los conocimientos de los profesionales de Policia.

En este contexto, se ha identificado fa necesidad de implementar los siguientes eventos académicos:

Diplomado en Inteligencia Artificial

Diplomado en Disefio Grafico y Programacion

Dipiomado en Contratacién Estatal §
Diplomado en Desarrolio de Habilidades Andragégicas para la Docencia
Curso en Manejo de Medios y Voceria

U S

Estos programas académicos permitirdn dotar a los funcionarios con herramientas actualizadas en

educacion, tecnologia, comunicacién y contratacién estatal, aspectos fundamentales para el desempefio
eficiente de sus funciones institucionales.

La necesidad de esta contratacién se fundamenta en los siguientes aspectos:
Alineacién con las Politicas de Calidad del Ministerio de Defensa Nacional

El Ministerio de Defensa Nacional, a través de sus directrices de calidad y formacién, enfatiza en la
importancia de la capacitacion continua del personal uniformado para mejorar sus competencias y asegurar
fa excelencia en el cumplimiento de su misionalidad. La formacién propuesta en estos diplomados v cursos
responde a los principios de eficiencia, efectividad y mejora continua en el servicio policial, alinedndose

con la necesidad de innovacién tecnoldgica, habilidades pedagégicas v el fortalecimiento de la gestion
contractual dentro de la Policia Nacional.
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ACTA N&Q @ S fSE!DIE ARACA~ 2,35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNGIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Cumplimiento de Estandares del Ministeric de Educacion Nacional

El Ministerio de Educacion Nacional promueve la formacion de alta calidad en el sector piblico mediante
la implementacion de programas de educacién continua que contribuyan al mejoramiento de las
competencias profesionales. La Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lieras Pizarro" debe
garantizar que sus procesos de ensefianza y aprendizaje cumplan con los estandares de calidad,

incorporando metodologias innovadoras y herramientas digitales que potencien la labor docente en la
institucion.

Fortalecimiento de Competencias Docentes y Pedagé6gicas

Es imprescindible que los funcionarios encargados de la formacién cuenten con habilidades pedagégicas
y andragdgicas avanzadas gue les permitan generar entornos de aprendizaje efectivos y fomentar el
autoaprendizaje en los funcionarios. La actualizacion en metodologias de ensefanza garantizara una
educacion de mayor calidad y pertinencia dentro de la institucién policial,

Incorporacién de Tecnologias Emergentes

El desarrollo de competencias en inteligencia artificial, disefio gréfico y programacion permitira a los
funcionarios mejorar sus capacidades para la aplicacion de tecnologias emergentes en el servicio policial.
Esto facilitara la implementacion de estrategias innovadoras en el ambito de la seguridad, investigacidn
criminal y gestion de la informacion.

Fortalecimiento de 1a Gestién Contractual

Dado que los funcionarios pueden verse involucrados en procesos de contratacion y adquisiciones, resulta
fundamental proporcionar capacitacién especifica en la normatividad vigente en Colombia. La formacion
en contratacion estatal les permitird desempefiar sus funciones con mayor transparencia v eficiencia,
cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Ley 80 de 1893 y sus normas complementarias.

Desarrollo de Habilidades Comunicativas y de Voceria

La Policia Nacional requiere funcionarios capacitados en comunicacién estratégica y manejo de medios
para garantizar una adecuada difusion de informacion institucional y una relacion efectiva con la comunidad

y los medics de comunicacidn. Este componente es clave para fortalecer la imagen institucional y mejorar
la confianza ciudadana en la institucion.

Con base en [¢ anterior, se considera prioritaria la contratacion de servicios profesionales de capacitacion
que permitan la realizacidn de estos eventos académicos. Esto garantizara la actualizacion y fortalecimiento
de las capacidades de los funcionarios de la Policfa Nacional, contribuyendo al cumplimiento de su
misionalidad y mejorando la calidad de la educacion impartida en la institucion. Ademas, la alineacidn con
las politicas de calidad del Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién Nacional asegurara
que esta iniciativa esté enmarcada dentro de los estandares v regulaciones vigentes en materia de
formacion y profesionalizacion del talento humano.

La formacién y capacitacién de los funcicnarios de la Policia Nacional es una estrategia clave para
fortalecer la prestacion del servicio policial, garantizar la modernizacion institucional y mejorar |a respuesta
ante los desafios de la seguridad y convivencia ciudadana. La implementacion de diplomados y cursos en
areas eslratégicas como inteligencia artificial, contratacion estatal, habilidades andragégicas para la
docencia, disefio grafico y programacion, asi como manejo de medios y voceria, responde a las
necesidades actuales de la Institucion vy se alinea con las directrices establecidas en el marco normativo
vigente.

El fortalecimiento de competencias y capacidades en la Policia Nacional estd respaldado por diversas

normativas internas y externas que regulan la educacion y profesionalizacion del talento humano, Entre
ellas se destacan:
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» Ley 62 de 1993: En su articulo 12 establece que la educacion en la Policla Nacional debe ser
integral y permanente, orientada a la profesionalizacion de sus integrantes para garantizar un
servicio eficiente a la comunidad,

+ Decreto 1791 de 2000: Regula la carrera del personal uniformado de la Poiicia Nacional y resalta
ta necesidad de capacitacion y formacion continua para el ascenso y desempefio profesional.

* Resolucién 03048 de 2019: Define la estructura curricular de la educacién en la Policia Nacional,
impulsando programas de formacién con estandares de calidad y alineados con las necesidades
del servicio policial.

¢ Directiva Permanente No. 10 de 2021 ~ Direccién Nacional de Escuelas: Establece la
importancia de la capacitacién en nuevas tecnologlas, pedagegia policial y comunicacion
estratégica para fortalecer la labor de los funcionarios de Ia Institucion.

Estos marcos normativos demuestran la necesidad de garantizar procesos educativos innovadores que
respondan a los desafios actuales y potencien la formacion del talento humane policial.

Por otra parte, la actualizacién de conocimientos y habilidades en los funcionarios de la Policla Nacional
permite optimizar el desempefio de sus funciones en distintos escenarios operacionales y administrativos.
La implemetitacion de estos programas académicos fortalecera:

+ Lacapacidad de analisis y toma de decisiones: A través del Diplomado en Inteligencia Artificial,
los funcionarios podran emplear herramientas de andlisis de datos, prediccién delictiva y
ciberseguridad para mejorar las estrategias de prevencién y control del crimen. Esto se alinea con
la Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Institucion.

* La eficiencia en la gestion de recursos y procesos contractuales: La capacitacién en
Centratacion Estatal garantizaré que los funcionarios encargados de los procesos de adquisiciones
y contratos en la Policia Nacional puedan aplicar con rigor la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones,
asegurando la transparencia y eficiencia en la gestién de recursos piiblicos.

+ Elfortalecimiento de la formacion policial: La educacién de calidad dentro de la Policia Nacional
es un pilar fundamental para la transformacion institucional. A través del Diplomado en Desarrolio
de Habilidades Andragogicas para la Docencia, los instructores y docentes podran emplear

metodologias innovadoras y herramientas digitales que fomenten el autoaprendizaje v ia
ensefianza efectiva.

Alineacion con las Directrices de la Direccion de Educacion Policial y la Modernizacién institucional

El desarrolle de estos programas académicos ests alineado con los objetivos estratégicos de la Direccion
de Educacién Policial (DIEPO), enmarcados en la modernizacion y fortalecimiento del sistema educativo
institucional. Entre los beneficios especificos para la Policia Nacional se incluyen:

» Asegurar una formacién de alta calidad: La capacitacién en metodolegias de ensefanza
innovadoras y herramientas tecnologicas permitir mejorar la educacion impartida en [a Institucion,
cumpliendo con los estandares exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional,

+ Adaptacion a los desafios del mundo digital: El Diplomado en Disefio Grafico y Programacion
brindara a los funcionarios habilidades en comunicacion digital, lo que faciliiard ia elaboracion de
material educativo, campafias institucionales y estrategias de prevencién del delito con un alto
impacto visual y pedagdgice.

+ Fortalecimiento de fa imagen institucional: La formacién en manejo de medios y voceria
permitira que les funcicnarios encargados de la comunicacion institucional desarrollen estrategias
efectivas para transmitir mensajes claros a la comunidad y los medios de comunicacion,
fortaleciendo la percepcian v confianza en la Policia Nacional.

El acceso a una formacién académica de calidad no solo beneficia a la Institucion, sino tambiér a cada

funcionario, ya que contribuye a su desarrollo profesional y prayeccién dentro de la carrera policial. Esto se
traduce en:
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= Mejores oportunidades de ascenso y maovitidad dentro de fa Institucién.
» Mayor especializacion y capacidad de respuesta ante nuevos desafios en seguridad y orden

pablico.

¢ Fortalecimiento del liderazgo v la vocacién de servicio.

Incluyendo todos los elementos expuestos con anterioridad, se hace necesaria la contratacién de una
institucién de educacién superior con carécter de universidad reconocida juridicamente v con la capacidad
para atender a las necesidades actuales de la institucidn. Razén por la cual la ESPOL, lanzo evento de
cotizacion en plataforma Colombia compra eficiente SECOP HI, No. PN ESPOL SIP 037 2025, donde se
recibieron ocho (08) cotizaciones de instituciones universitarias, para brindar el servicio del presente ohjeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPAGITACION PARA EL DESARROLLO DE
DIFLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”,
propuestas que fueron analizadas.

NOTA: El presente proceso contractual se requiere para el mes de abril de 2025,

ANALISIS DE LA DEMANDA

En tal sentido, en principic se adelanta un analisis de contratos celebrados en las vigencias 2022,2023 y
2024, con similitud en el objeto contractual, asf:

VIGENCIAS .
DESCRIPCION 021 e G023 5074
MODALIDAD DE
SELECCION DEL, CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
OFERENTE
NUMERG DEL CONTRATG CONTRATO CONTRATO SONTRATO
CONTRATO Ne. 45-7-16035-21 Na. 45-7-10060-22 No, 45-7-10013-23 45-7-16017-24
DESARROLLO DE EVENTOS | DESARRGLLO DE EVENTOS
ACADEMICOS CONEL FINDE | ACADEMICOS CON EL FIN DE
SERVICIOS DE CONTRIEBUIR AL | CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CAFACITACION EN | SERVICIOS DE CAPACITACION | DESARRGLLO DE LA | OF LA PROFESIONALIZAGION
CUMPLIMIENTO AL PLAN | EN CUMPLIMIENTO AL PLAN | PROFESIONALIZACKSN POLICIAL, ¥ EL
OBIETO pe | ANUAL DE EDUCACION | ANUAL DE EDUCAGIGN PARA | POLICIAL, ¥ Et | FORTALECIMIENTO DEL
EErecti i, 2021,  DIRIGIDG AL | FORTALECER COMPETENGIAS | FORTALECIMIENTO  DEL | PERFIL DENTRO DE LAS
PERSONAL DE PLANTADE | AL PERSONAL DE PLANTA DE | PERFR DENTRO DE [AS | FUNCIONESQUE OESEMPENA
LA ESCUELA  DE | LAESCUELA DE FOSTGRADOS | FUNCIONES GUE | EL PERSGNAL QUE INTREGA
POSTERADOS DE | DEFOLICIA. DESEMPENA EL PERSONAL | LA ESCUELA DE POSGRADOS
POLICIA,

QUE INTEGRA LA £ESCUELA

BE POLICIA "MIGUEL ANTOMIO

DE  POSTGRADGS  DE | LLERAS PIZARO
POLICIA,
DIPFLOMADO _ TECNICAS
DE  ENSENANZA Y
PEDAGOGIA
DIPLOMADG  GERENCIA
DIPLOMADG EN EGUCATIVA
DIRECCIONAMIENTO INNOVACION
ESTRATEGICO TECNCLOGICA
PROSPECTIVA DIPLOMADO
DIPLOMADG EN SUPERVISION DE DIPLOMADS EN GESTIGN
INNOVACION CON CONTRATOS, GESTION DEL TALENTO HUMANG
DIPLOMADO EN ENFOQUE EN DE SECOP Y FACTURA INVESTIGACION ¥ MEDIOS
GERENCIA METODOLOGIAS DE ELECTRONICA EDUGATIVGS
EDUCATIVA INNOVAGION,  DISERO, DIPLOMADO DIFLOMADS EN
CANTIDAD DEL  BIEM, CURSO MODELO DE NEGOCIO Y SEGURIDAD Y SALUD EN PROGRAMAS
CBRA O SERVICIO CONTRATACIGN TRANSFORMAGION EL TRABAJQ ¥ ESPECIALIZADOS EN
ESTATAL DIGITAL NORMATIVIDAD
GESTION ADMINISTRATIVA
»  CURSO AMNALISIS DE DIPLOMADG EN GERENCIA AMBIENTAL Y
. DATOS Y BiG DATA EDUCATIVA DIPLOMADG EN
DIFLOMADC EN PROGRAMA SEESSAQAB‘UDADES
CONTRATACION ESTATAL ESPECIALIZADO EN
DISERO DE INFOGRAFIAS ANALISIS FINANGIERD ¥
Y PRESENTACIONES TRIBUTARIO
EFECTIVAS ¥ DIPLCMADG EN
ESTRATEGICAS HABILIDADES BLANDAS
DIPLOMADG EN
HABILIDADES BLANDAS
(142 MAYORES ASPOL
202310
AUTORIZACIONES
PERMISOS Y LICENCIAS
REGUERIDAS PARA SL NO APLICA NO APLICA MO APLICA NO APLICA
EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO $ 123.000.000,00 $278.000.000,00 $815.000.000,00 $255,000.000,00
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FORMA  DE  PAGO,
CONDICIONES DE PAGO
ESTABLECIDAS

Pagos parciales por
evente académics realizado.

Pagos parciales por
avento académica reafizade,

Pagos parciales par
gvento académico realizade.

Pagos parsiales por
evento académico realizado,

PRESUPUESTC CON
CARGO AL CUAL SEHAN
SIDO EJECUTADOS

16
Fondos especiales

10
Aportes de la Nacién

10
Aportes de la Nacitn

16
Fondos especlates v 10
Aportes de fa Nacidn

QOFERENTES GUE HAN
PARTICIPADOD EM EL
PRCCESO

1. UNIVERSIDAD EAFIT

1. UNIVERSIDAD  COLEGIO
MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO

1. UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO

1. UNIVERIDAD DE LA SALLE

COMPCRTAMIENTO DE

LOS OFERENTES E
Lo bE | SININCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES SIN INGONVENIENTES
SANCIONES,
(A5 CAPAGITACIONES
P e o= | 1as GAPAGITACIONES | LAS CAPACITACIONES | LAS CAPACITAGIONES
DESARRGLLARG 0 SE | PREVISTAS EN EL PRESENTE | PREVISTAS  EN  EL | PREVISTAS EN EL PRESENTE
LUGAR DE ENTREGA | oonnn T | PROGESO SE | PRESENTE PROCESO SE | PROCESO SE
Luear De o 00 EATTUAL | DESARROLLARON DE MANERA | DESARROLLARON DE | DESARROLLARON DE MANERA
B AAFORS DicbUEsTa | PRESENGIAL  EN  LAS | MANERA PRESENCIAL FN | PRESENCAL  EN  LAS
Pon L vEReoan | INSTALACIONES  DE LA | LAS INSTALACIONES DE LA | INSTALAGIONES  DE LA
PR AenGaory | UNIVERSIDAD Y 65POL. UNIVERSIDAD Y ESPOL. UNIVERSIDAD ¥ ESPOL.
TEAMS)
" CUMPLIVIENTO DEL L oy jvpyiienTo DEL | CUMPLIWENTO pEL [ CUMPLIMIENTO PEL
CONTRATO CoMPLIVIE Pt CONTRATO
CALDAD Y CORRECTO v CAUDAD Y CORREGTO
CAUDAD Y CORREGTO I GALDAD ¥ CORRECTO
DESARROLLO C DESARROLLO AGADEMIGD DE
DESARROLLO AGADEMICG DE | DESARROLLO AGADEMICG
SARANTIAS EXIGIDAS Y | ACADEMICO DE (A | DESARROLLO ACH RSy, LA GAPACITACION
SINIESTROS CAPAGITACION PAGO  DE  SALARIOS
L PAGD  DE  SALARIOS b PAGG  DE  SALARIOS
" PAGD DE  SALARIOS PRESTACIONES E
PRESTAGIONES € | PRESTACIONES E
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
INDEMMIZACIONES INDEMNIZAGIONES
INDEMNIZACIONES hvisibran EiaAC LABORALES
LABORALES
el (PLAzng:E igio: 2000712021 Infcto: 2210872022 irdclo: 1310412023 inlcio: 30/03/2023
AN Finalizackn: 201122021 Finalizacién; 15/12/2022 Finalizazion: 201 12023 Firalizacion: 10/11/2024

VALORACION DE BENEFICIOS:

La contratacion de estos servicios de capacitacion es una inversién estratégica en la modernizacion ¥
profesicnalizacion de la Policia Nacienal. Alineada con la normatividad vigente v las politicas det Ministerio
de Defensa y el Ministerio de Educacion Nacional, esta formacian permitira mejorar fa calidad del servicio
policial, fortalecer la gestion institucional y garantizar un cuerpo policial mas preparado para responder a
las exigencias de la sociedad colombiana. Esto también permite fortalecer las competencias del personal
de la Policia Nacional, a través de los diplomados y cursos propuestos que representa una oportunidad

clave para fortalecer el serviclo policial y garantizar el cumplimiento de las directrices de la Direccién da
Educacién Policial,

Verificado los precios histéricos de las anteriores vigencias 2022, 2023 y 2024, se evidencia aue en
cumplimiento de la misionalidad la Escuela de Postgrados de Policfa "Miguel Antonio Lleras Pizarro” ha
realizado la contratacién de capacitaciones con objetos similares, dirigidas a los sefiores oficiales
superiores de la Policia Nacional; respecto al precio histérico del presente proceso, existen condiciones
técnicas diferentes a las requeridas en el presente estudio previo, diplomados, cursos, nimere de modulos
y cantidad de horas académicas a desarrollar, dadas la transformacion en diversos ambitos que se vienen
dando en el pais, lo cual plantea la necesidad de actualizar dfa a dia la formacion académica.
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CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
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‘SUDIE — ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPAGITACION PARA EL DESARROLLO DE CIPLOMADOS,

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

Propuestas-Universidades
Universidad de 2
los Andes _ G
inversign % 105.920.324) 5 105,830,324 5 105930 324 $ 405.930.324 5 444 263 88313 867,990,172
,{%}} ynensidad dof
ik Rosario _ :
$ 51.000.00%

UMIVERSIDAD
SERGIO AREOLEDA

UNIVERSIDAT DE

LASALLE

THVERSIDAD
FBSALAMANCA

Evento académi

$ 48.693.047

inversin £ 45.683.047 $ 193 067 813§ 380.000.000
Evento acagémicy;
Inversion S 47.340.000) $ 47 450,000 5 47.450.0001

§ 47340600

$189.914.000(9 375.574.000

£ 465,000,000

5 46,000,000
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ACTA Nﬁ @ @ ﬁ 6 gSleﬁE"-'- ARACA~ 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLIGIA NACIONAL.

COTIZACION PARA LA CAPACITACION PARA EL. DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y
SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

COTIZACION: |~ COTIZAGIGN

ERTADORES

p Diplomado en

Conlratacién Estatal §105.850.324

$90.727.000

$56.300.000 | $45.000.000 | §46.883.047 1 $47.340.000

$ 48.000.000 $ 59.074.063

Diplomatio ds disefio y

2 ! $105.830.324 | $90.727.000 | $61.000.000 | §45.000.000 | $46.683.047 | $47.340.000 | $46.000000 | §61.474.063
programacién
Diplomado an
3 inteligancin ortfitisl | §105990.324 | $90.727.000 | $51.000.000 | $45.000.000 | $48.663.047 | $47.340.000 | $46.000000 | $67.474.088
Diplemado en desarrofio
4 de habilidades $105.930.324 | $00.727.000 § $61.000.000 | §45.000.000 | 46,683,047 | $47.340.000 | $46.000.000 | $59.074.063
andragdgicas para la
doceniia
Curso en manejo de k3 $ 5 3 ]
5 medlos y voceria §444263.83 | 141010000 | 224800000 | 266000000 | 193267812 | t89.81ap0p | © 192500.000 | $59.074053
ANALIEIS DEL MERCADQ $967.980.179 $ 503.5348.000 $ 464,100,000 $ 445.500.000 $ 380,000,000 $375.274.000 £ 376,500,000 % 360,970,315
DATOS DE LOS OFERENTES
Razén Social Correo electrénico Direccién

Universidad de la Salle

sducacioncontinuada@lasalle.edu.co

Carrera b No. 5%9A-44

Pontificia Universidad Javeriana Calf

Calle 18 No. 118-250,
Cali - Valle def Cauca

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

idexud@@udistrital edu co

Carrera 7 No. 40B-53

Universidad de los Andes

edcocorporativo@uniandes.edu.co

Carrera 1 No. 18A-12

Universidad Sergio Arboleda

luisa.giraldei@usa,edu.co

Calle 74 No. 14-14

Fundacién General de fa Universidad de
Salamanca - Sede Colombia

colomblafiusales

Carrera 6 N° 12C — 16,
2° piso, Oficina 209

Universidad del Rosario

maria.saenz@@urosario.edu.co

Calle 12C No. 6-25

Universidad de Los Libertadores

recloriai@libertadores,adu.co

Avenida Carrera 16 No,
63A-68

Es de anotar, que frente a las universidades que se presentaron dentro del proceso de cotizacién PN
ESPOL SIP 037 2025, se evidencia que dada la poblacién a capacitar y el impacto que estos funcionarios
deben tener con la poblacion al interior de una Institucion y de manera directa con la comunidad; quienes,
a su vez representan el gobierno nacional, resulta sumaments importante que las universidades se
encuentren acreditadas en alta calidad y con ello cumplir con el prop6sito u objetivo de la Institucion,
guienes deben impactar positivamente vy transformar entornos con realidades complejas v diversas.
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;-?SUD!E - ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ITEM |

Descripcion

Eventos académicos

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30

— |k
ol

Intensidad horaria: 100 horas

1.3

item de Informacién de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiere informacion detallada con ta programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesion y el perfii profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los mddulos de la programacién académica, Cada sesion académica tendra una
duracion de 45 minufos para cada uno de los programas mencionados en el presente
documento,

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en el
ambito de la educacién superior de alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas
actuales en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos
la motivacidn necesaria para fomentar ¢l autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr

la ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades instituciones que cada alumno aporta
a la Poiicia Nacional.

2. Objetivo especifico

« Comprender los fundamentos de la Inteligencia Artificial {1A) y su seguridad en el
contexto educativo y policial, abordando su evolucidn, aplicaciones actuales y los
principios de ciberseguridad para garantizar el uso élico y responsable de estas
tecnologias.

+ |dentificar y analizar vulnerabilidades en sistemas de 1A, comprendiendo los principales
riesgos, amenazas y metodologias de ataque y defensa para fortalecer la seguridad de
los procesos educativos y administrativos en la Policia Nacional.

+ Explorar las aplicaciones de la IA en la gestion académica y administrativa, desarroliando
habilidades para la implementacion de herramientas de A que optimicen la ensefianza,
personalicen el aprendizaje v mejoren la toma de decisiones en enfornos educativos
policiales.

+ Desarrollar proyectos aplicados con 1A, disefiando modelos y estrategias innovadoras
que respondan a problematicas especificas dentro de la institucion, asegurando su
viabilidad y aplicabilidad en la mejora de procesos académicos y operativos.

+ Analizar el impacto ético y regulatorio de la 1A en el contexto universitaric y laboral,
promoviendo la reflexion sobre los principios éticos, normativas internacionales y locales,
asi como los desafios asociados a ia equidad, transparencia vy gobernanza de la JA en
la educacion y la gestion policial.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de diversas metodologias
de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacién y constante interaccién de la construccién de
los conocimientos adquiridas en cada una de las temdticas dictadas bajo las teorfas de
aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando el uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas identificada en los territorios a
nivel nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales en compaiiia constante
con el docente como también la posibilidad de la participacién de expertos que puedan aportar
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL,

constantemente.
4. Contenido Tematico

. Médulos

Fundamentos y Seguridad en la
Inteligencia Astificial

Identificacion de Vulnerabitidades
con A

Aplicaciones de A en la Gestidn
Académica y Administrativa

Presentacion y Evaluacion de
Proyectos can IA

~_ Temas

.+ Infroduccidn a la Inteligencia Artificial:
. historia, evolucién y aplicaciones actuales !
i » Conceptos basicos de ciberseguridad en
. entornos de 1A
i + Normatividad 15O 27001: requisitos para '
: la seguridad de la informacion en sistemas
: con |A
.+ Gestion de riesgos en A proteccion de
i datos y privacidad ;
{+ Implementacion  de
: seguridad en provectos de |1A :
-+ Principales amenazas en el uso de lA en |
; empresas y universidades
.+ Métodos de ataque y defensa en |
: modelos de |A
-+ IA en la deteccion de fraudes vy i
. ciberatagues
-+ Implementacion de IA para andlisis de |
. vulnerabilidades en sistemas
. * Casos de estudio y herramientas para la |
. identificacion de riesgos _
'+ Uso de IA en la optimizacion de :
. procesos administrativos en universidades |
.+ Aplicaciones de 1A en la personalizacion |
' del aprendizaje y analisis del desempefio |
- estudiantil
.+ Herramientas de A para la gestién de :
. datos y toma de decisiones
i+ Chatbots y asistentes virtuales en la;
: educacién y administracién 5
i+ Analisis  de
© implementacion de
: académicas _ 5
. * Metodologia para la estructuracién de |
: proyectos basados en 1A
: » Disefio de modelos de IA aplicados a la ;
¢ solucion de problemas especificos
| » Herramientas para la evaluacién del |
: Impacto y viabilidad de proyectos con 1A
. » Desarroflo de un caso practico: creacién y |
- presentacidn de un proyecto con 1A
* » Feedback y ajustes en ia implementacion

. de scluciones con 1A :

medidas  de |

exitosos  de !
instituciones |

€asos
1A en

a estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que
desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
fambién exaltar las fortalezas y potenciarlas ain mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policla y demas herramientas que refuercen e aprendizaje

Horas

15

15

20

30
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. » Principios éticos en el desarrallo ¥ USO
i dela lA

« Regulaciones internacionales y locales |
. : sobre 1A
Efica y Regulacion delalAenel | - Sesgos algoritmicos y su impacto en fa
Contexto Universitario y Laboral | toma de decisiones
* Responsabilidad y gobernanza en el uso -
de |A en universidades y empresas
i+ Debate y analisis de casos éticos en el
 usodelA

20

" TOTAL, HORAS__ 100
5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que impartiran el programa, con énfasis
en su formacién académica, experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares a
la Policia Nacional:

« Nombre completo

» Titulo profesional y académico

» Experiencia profesional relevante (en el sector policial, en formacién de
funcionarios pablicos, en temas relacionados, etc.)

» Experiencia docente (en programas similares o en el sector publice)

» Certificaciones y formacion adicional (relacionadas con el drea del curso o
seminario)

NOTA: la universidad eventuaimente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso
fortuito a cambiar alguno de los profesionales ef cuat debera contar con e mismao perfil
academico o superior al estipulado en ¢} contrato, el cual debera ser coordinado y avalado por
el supervisor del contrato.

6. Evaluacion y Certificacion

» Criterios de evaluacion: (Detallar los métodos de evaluacion, como examenes,
trabajos escritos, proyectos, evaluaciones précticas, etc.)

» Condiciones para la certificacién: (Requisitos para obtener el certificado, como
la aprobacion de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la participacion activa,
entre otros.)

* Certificacion otorgada: (Diplomado, certificado de participacion, certificado de
asistencia, etc.)

7. Planeacién
Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunién entre el supervisor del contrato vy fa

entidad de educacién superior, para definir el cronograma para el desarrollo v culminacién de
diplomados y cursos v el alcance de cada uno de los temas presentados.

2 3 . . DIPLOMADO EN DISENO GRAFICQ Y- PROGRAMACION

2.1 i Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30

2.2 | Intensidad horaria: 100 horas
ltem de Informacion de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

2.3 | Se requiere informacion detallada con la programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los médulos de la programacién académica. Cada sesidn académica tendra una
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duracion de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presents
decumento.

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en e
ambito de la educacion superior de alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas més
actuales en [a educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos
la motivacion necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr
ta ejecutar dichos conocimientos en pro de ias actividades instituciones que cada alumno aporta
a la Policia Nacional.

2. Objetivo especifico

+ Desarrollar habilidades en disefio grafico y composicién visual, aplicando principios
fundamentales como teoria del color, tipografia y disefio UX/Ul para la creacion de
materiales educativos y administrativos en la Policia Nagional.

+« Manejar herramientas digitales de disefio v edicion de contenido, utilizando software
como Canva, CapCut y la suite de Adobe (Photoshop, lfustrator, Premiere y After
Effects} para optimizar la produccidon de material visual y audiovisual en entornos
académicos y cperativos.

« Incorporar inteligencia artificial en el disefio y la programacion, explorande herramientas
basadas en |A para la generacion y automatizacion de contenido grafico, audiovisual y
web, garantizando un uso ético y eficiente de estas tecnologias.

« Dominar la creaclén de presentaciones visuales impactantes, aplicando estrategias
avanzadas de disefic en PowerPoint para mejorar la comunicacidn vy la transmision de
informacién en escenarios educativos y administrativos dentro de la Policta Nacienal.

+ Adquirir conocimientos bésicos en desarrolio web, comprendiendo la estructura vy
funcionamiento de HTML, CSS y JavaScript, asi como el uso de plataformas CMS como
WordPress, para la creacion y optimizacion de sitics web adaptados a las necesidades
institucionales.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de diversas metodologias
de aprendizaie enfocadas en la retroalimentacion y constante interaccién de la construccion de
los conocimientos adquiridas en cada una de las tematicas dictadas bajo las teorias de
aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando e} uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas identificada en los territorios a
nivel nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales en compariia constante
con el docente como también la posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar
a estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que
desarrollar los conocimientos aplicades como identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las forialezas y potenciarlas aln mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnolégicas y su uso dentro de

escenarios del servicio de policia y demés herramientas que refuercen el aprendizaje
constantemente.
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4. Contenido Tematico
_Moduloes c. Temas . . . Horas
. F’rmmpios del disefio grafico y compos&cxon
visual
* Introduccién a la teorfa del color y la tipografia
+ Elementos basicos del disefio UX/UI para
interfaces digitales 15
+ Conceptos basicos de programacion para el
| disefio web
- » Tendencias en el disefio digital y su aplicacion
en diferentes :ndustnas :
I+ Disefio rapido vy efectlvo
con Canva
i+ Creacion de contenido
: para redes sociales
Canvay CapCut ' = Animaciones y 10
presentaciones interactivas
+ Edicion de videos c¢on
CapCut: transiciones, efectos y
| optimizacién para redes
. Photoshop: edicién y
retoque fotografico, manejo de |
Manejo de Herramientas capas y efectos
de Disefio Grafico . Nustrator: disefio
vectorial, logotipos e
i Adobe Creative ilustraciones
| Suite: Photoshop, | - Premiere Pro: edicién
- lustrator, de video profesional, uso de 30
! Premiere y After timeline, efectos y transiciones
Effects i After Effects:
i animaciones, motion graphics
y efectos visuales
. integracién entre
herramientas de Adobe para
fiujos de trabajo optimizados
+ Introduccion a la inteligencia artificial en disefio
. = Herramientas de A para la generacién de
imagenes y videos
« Automatizacién en la edicion de contenido
+ Modelos de A aplicados en disefio gréfico vy
desarrollo web
« Etica y limites en el uso de Ia IA en creatividad
digital

Fundamentos del Disefic
Grafico y Programacidn

Usa de la Inteligencia
Artificial en Disefio y
Programacion

15

*+ Principios de disefio en pregentaciones
* Uso avanzado de herramientas en PowerPoint
Disefio y Presentaciones | = Animaciones y transiciones efectivas

en PowerPoint + Creacian de infografias y recursos visuales
+ Presentaciones interactivas y narrativas visuales
impactantes

10
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. Conceptos basicos de HTML, CSS y JavaScript
. » Disefio responsivo y experiencia de usuario

EUXUn
Desarrofio de Péginas © « Introduccion a CMS: WordPress y plataformas 20
Web : de desarrollo web

.+ Integracidn de graficos, animaciones y

. elementos interactivos en sitios web

+ Publicacion y optimizacién de paginas web

TOTAL, HORAS | 100
5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que impartiran el programa, con énfasis
en su formacién académica, experiencia profesional v en la ensefianza en contextos similares a
la Policia Nacional:

a. Nombre completo

b. Titulo profesional y académico

¢. Experiencia profesional relevante (en el sector policial, en formacion de
funcionarios publicos, en temas relacionados, etc.)

d. Experiencia decente (en programas similares ¢ en e} sector plblico)

e. Certificaciones y formacion adicional {relacionadas con el 4drea del curso o
seminario)

NOTA: ia universidad eventuaimente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso
fortuito a cambiar alguno de los profesionales el cual debera contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el conirato, el cual deberd ser coordinado y avaiado por
ef supervisor del contrato.

6. Evaluacién y Certificacion

a. Criterios de evaluacion: (Detallar los métodos de gvaluacion, como
examenes, trabajos escritos, proyectos, evaluaciones practicas, etc.)

b. Condiciones para la certificacion: (Requisitos para obtener el certificado,
como [a aprobacion de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la
participacion activa, entre otros.)

c. Certificacidén otorgada: (Diplomado, certificado de participacion, certificado
de asistencia, etc.)

7. Planeacion
Una vez firmado el contrato se deberé realizar una reunion entre el supervisor del contrato y la

entidad de educacion superior, para definir el cronograma para el desarrollo y culminacién de
diplomados y cursos v el afcance de cada uno de los temas presentados.

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

3.1

Cantidad de funcionarios a Capacitar: 30

3.2

Intensidad horaria: 100 horas

3.3

item de Informacién de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiere informacion detallada con la programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesidn vy el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los mddulos de la programacién académica. Cada sesion académica fendra una
duracidon de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presente
documento.
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1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en el
ambito de la educacién superior de alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas
actuales en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos
ta motivacion necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en ia capacidad de lograr

la ejecutar dichos conocimiertos en pro de las actividades instituciones que cada alumno aporta
a la Policia Nacional.

2. Objetivos especificos

» Comprender los fundamentos de la contratacion estatal en Colombia, analizando el
marco normativo vigente, los principios generales y la funcidon de los actores
involucrados para garantizar procesos transparentes y eficientes en la gestion poblica.

+ ldentificar y aplicar las diferentes modalidades de contratacidn estatal, incluyendo
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
énfasis en su aplicacién dentro de la Policla Nacional y el analisis de riesgos
asociados.

+ Manejar de forma efectiva la plataforma SECOP il y la Tienda Virtual dei Estado
Colombiano, adquiriendo habilidades para registrar usuarios, gestionar documentos y
realizar simulaciones de procesos de contratacion en entornos digitales.

» Interpretar y aplicar el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, comprendiendo
los lineamientos especificos, los procedimientos internos vy las mejores practicas para
la planeacion y ejecucion de contratos dentro de la institucion.

+ Desarrollar competencias en la supervision y ejecucion contractual, abordando las
responsabilidades del supervisor e interventor, el seguimiento de contratos,
modificaciones y causales de terminacion, con el apoyo del analisis de jurisprudencia
relevante,

3. Metodologia académica

Las cfases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de diversas metodologias
de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y constante interaccion de la construccion de
los conocimientos adquiridas en cada una de las tematicas dictadas bajo las tecrias de
aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando el uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas identificada en los territorios a
nivel nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales en compafiia constante
con ef docente como también la posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar
a eslos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que
desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las fortalezas y potenciarlas alin mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnolégicas y su usc dentro de

escenarios del servicio de policia y demas herramientas que refuercen el aprendizaje
constantemente,

4. Contenido Tematico

o Médulos _ : S _
i+ Principios generales de la contratacion
; estatal en Colombia
* Marco normativo: Constitucién  Politica, ! 20

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
decretos reglamentarios

" Temas

“Horas

Fundamentos de la
Contratacion Estatal
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.+ Actores en la contratacién estatal: :
: entidades, contratistas y organismos de :
: control ,
e«  Transparencia, planeacion y eficiencia en !
la contratacion phblica
'+ Seleccién abreviada, licitacién publica, -
concurso de méritos y contratacion directa ¢
-+ Aguerdos marco de precios y minima !

; cuantia
Modalidades de Contratacién .+  Tipologias contractuales en la Policia : 20
Estatal MNacional

i+ Procedimientos de contratacion y causales
de seleccién
"+ Analisis de riesgos en la contratacion i
publica
t+ Introduccidn a fas plataformas !
transaccionales
i»  Registro y administracion de usuarios en !
Manejo de la Plataforma - gﬁggzc:;n de procesos y manejo deé
SEC%ZQ d%gi?g;gg:fi dei | documentos en la plataforma 20
* Uso de la Tienda Virtual del Estado :
Colombiano
i+ Simulacién de procesos de contratacion a
;‘ través de SECOP i
-+ Disposiciones y lineamientos especificos

: dei manual

: -+ Procedimientos  internos  y  buenas

. practicas
} Manual dg (_:ontra%acmn dela ., Roles y responsabilidades dentro de la 20

Policia Nacional i

; contratacion en la Policia Nacional
¢« Estudios previos y pliegos de condiciones :
.+ Casos précticos y analisis de situaciones -
: comunes
i Obligaciones y deberes del supervisor e |
interventor
i+ Control y seguimientc de ejecucién
i contractual
Supervision y Ejecucién de Modificaciones, adiciones y prérrogas en 20
Contratos los contratos
i+ Causales de terminacion, liquidacién y !
sanciones contractuales
i+« Andlisis de casos vy jurisprudencia :
relevante :

TOTAL, HORAS . 100
5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que impartiran el programa, con énfasis

en su formacion académica, experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares a
la Policia Nacional:

a. Nombre compleio

b. Titulo profesional y académico
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¢. Experiencia profesional relevante (en el sector policial, en formacion de
funcionarios pablicos, en temas refacionados, etc.)

d. Experiencia docente (en programas similares o en el sector pliblico)

e. Certificaciones y formacion adicional (relacionadas con el area del curso o
seminario)

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor ¢ caso
fortuito a cambiar alguno de los profesionales el cual debera contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera ser coordinado y avalado por
el supervisor del contrato.

6. Evaluacién y Certificacién

a. Criterios de evaluacién: (Detallar los métodos de evaluacion, como
examenes, trabajos escritos, proyectos, evaluaciones practicas, etc.)

b. Condiciones para la certificaciéon: (Requisitos para obtener el certificado,
como la aprobacion de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la
participacion activa, entre otros.)

c. Certificacién otorgada: (Diplomado, certificado de participacién, certificado
de asistencia, etc.)

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunién entre el supsrvisor del contrato yla
entidad de educacion superior, para definir el cronograma para el desarrollo y culminacion de
diplomados y cursos y el alcance de cada uno de los temas presentados.

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES ANDRAGOGICAS PARA LA
: : . DOCENCIA S T

4.1

Cantidad de funcionaric'as. a Capacitar: 30

4.2

Intensidad horaria: 100 horas

4.3

item de Informacién de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiere informacion detallada con ia programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesion v el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los mdédulos de la programacién académica. Cada sesién académica tendra una

duracion de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presente
documento.

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en el
ambito de la educacién superior de alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas mas
actuales en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos
la motivacion necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr

fa ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades instituciones que cada alumno aporta
a la Policia Nacional.

Objetivos especificos

» Comprender los principios fundamentales de la andragogia, diferenciandolos de la
pedagogia y analizando las caracteristicas del aprendizaje en adultos para mejorar la
ensefianza en contextos policiales y académicos.

+ Aplicar estrategias didacticas innovadoras que fomenten el aprendizaje activo, la
participacion y la motivacion en adultos, utiizando metodologias como estudios de caso,
aprendizaje basado en problemas y gamificacion.
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» Desarrollar materiales y recursos educativos efectivos, integrando herramientas digitales
y objetos virtuales de aprendizaje que optimicen la ensefianza y faciliten la comprension
de los contenidos por parte de los estudiantes.

» Fortalecer las habilidades comunicativas y de manejo de grupo, promoviendo un
ambiente de aprendizaje inclusivo y estimulante, ademas de adquirir técnicas para la
resolucion de conflictos y la gestién de grupos heterogéneos.

= Disefiar y aplicar estrategias de evaluacién del aprendizaje en adulfos, elaborando
rubricas, guias de evaluacién y utifizando herramientas digitales para evaluar
competencias y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Implementar estrategias andragégicas en la practica docente, a través de la planificacion
y ejecucidon de clases, simulaciones y andlisis de casos reales, permitiendo una
retroalimentacion efectiva y el perfeccionamiento de técnicas pedagégicas.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de diversas metodologias
de aprendizaje enfocadas en ia retroalimentacion y constante interaccion de la construccion de
los conocimientos adquiridas en cada una de las fematicas dictadas bajo las teorfas de
aprendizaje del cognitivisme y constructivismo, realizando el uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes probleméticas identificada en los territorios a
nivel nacional, foros de discusién a través de las perspectivas sociales en compafifa constante
con el docente como también la posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar
a estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el sstudiante tenga que
desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las dificultades para reforzarias como
también exaltar las fortalezas v potenciarlas adn més, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que refuercen el aprendizaje
constaniemenie.

4. Contenido Tematico

. Médules - . .. Temas  ~  Horas

« Diferencias entre pedagogia y andragogia
+ Caracteristicas dei aprendizaje en adulfos :
+ Principios y enfoques de la educacién para 15
adultos
* Rol del docente en la ensefianza andragogica

Fundamentos de la
Andragegla

[ » Disefic de experiencias de aprendizaje activo
. = Técnicas para captar la atencién y motivar a los |
estudiantes adultos :

Estrategias Didacticas i+ Métodos participativos: estudios de caso,

para laAEgsenanza en ; aprendizaje  basado en problemas vy 15
uitos : . o
; gamificacion 5
.+ FEvaluacién formativa y retroalimentacion

efectiva ,

+ Creacién de materiales didacticos efectivos |
para adultos
* Usodetecnologias y plataformas digitales en la

- Disefio de Materiales y enseftanza 45
:  Recursos Educatives ; + Disefic de presentaciones, guias y recursos
: i visuales atractivos
i+ Integracion de herramientas interactivas y :
‘ objetos virtuales de aprendizaje (OVA) ;
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Desarrollo de habilidades comunicativas vy

liderazgo docente

Comunicacion y Manejo | « Estrategias para gestionar arupos

del Grupo en Ambientes heterogéneos 15
de Aprendizaje + Tecnicas para fomentar la participacion y el

pensamienta critico

* Manejo de conflictos en el aula

+ Disefio de estrategias de evaluacién basadas |

en competencias

Evaluacién del + Evaluacion formativa vs. evaluacion sumativa 15
Aprendizaje en Adultos | + Herramientas digitales para la evaluacion del
aprendizaje

* __Creacitn de ribricas y gufas de evaluacion
»  Simulacion de clases con refroalimentacion
«  Analisis de casos reales de ensefianza en |

Practica Docente y

s ; adultos
Aplicacion de,E_strateg;as * Elaboracion de un plan de clase basado en la 25
Andragégicas .
andragogia

+ . Evaluacion final y entrega de proyecto B )
TOTAL, HORAS | 100

5. Perfil del Facilitador o Docente

informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que impartiran el programa, con énfasis

en su formacion académica, experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares a
la Policia Nacional:

a. Nombre completo

b. Titulo profesional y académico

c. Experiencia profesicnal relevante (en el sector policial, en formacion de
funcionarios publicos, en temas relacionados, ete.)

d. Experiencia docente (en programas similares o en el sector ptiblico)

e. Ceriificaciones y formacion adicional {relacionadas con el drea del curso o
seminario)

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso
fortuito a cambiar alguno de los profesionales el cual debera contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera ser coordinado y avalado por
el supervisor del contrato.

6. Evaluacion y Certificacion

a. Criterios de evaluacion: {Detallar los métodos de evaluacion, como
examenes, trabajos escritos, proyectos, evaluaciones practicas, etc.)

b. Condiciones para la certificacién: (Requisitos para obtener el certificado,
como ia aprobacion de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la
participacion activa, entre otros.)

¢. Certificacion otorgada: (Diplomado, certificado de participacién, certificado
de asistencia, efc.)

7. Planeacién
Una vez firmado el contrato se deberéa realizar una reunién entre el supervisor del contrato vy la

entidad de educacién superior, para definir el cronograma para el desarrollo y culminacion de
diplomados y cursos y el alcance de cada uno de los femas presentados.
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5 CURSO EN MANEJO DE MEDIOS Y VOCERIA

5.1 | Cantidad de funcionarios a Capacitar: 269

5.2 | Intensidad horaria: 46 horas
Item de Informacién de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos
Se requiere informacion detallada con la programacién del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesidn y el perfil profesional de los docentes que orientarfan
cada uno de los médulos de la programacion académica. Cada sesion académica fendra una
duracién de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presente
documento,

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en el
ambito de la educacion superior de alta calidad, teniendo en cuenta las herramientas més
actuales en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos
la motivacion necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr
la ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades instituciones que cada alumno aporia
a la Policia Nacional.

2. Objetivos especificos

» Comprender el rol y la responsabilidad del vocero policial en medios de comunicacion,
diferenciando entre voceria institucional y manejo de crisis, con el fin de fortalecer la
credibilidad y confianza en ia comunicacion piiblica.

+ Desarrollar habilidades de comunicacién verbal y no verbal, mejorando ia modulacion,
diccion y lenguaje corporal en entrevistas, discursos y comparecencias ante los medios.

» Manejar técnicas efectivas para entrevistas en television, radio y medios digitales,
aplicando estrategias de control emocional y respuesta a preguntas dificiles en entornos

53 de alta presion.

* Optimizar el desempefic frente a camaras y mejorar la relacién con periodistas,
utilizando herramientas como el teleprénter, estructuracién de mensajes clave y
simulaciones de ruedas de prensa.

¢ Adquirir competencias para la gestion de crisis mediaticas, identificando situaciones de
riesgo, aplicando estrategias de respuesta efectiva y recuperando la confianza publica
en escenarios de c¢risis insfitucionales.

» Fortalecer las habilidades de oratoria e improvisacidn, aprendiendo a estructurar
discursos persuasivos y adaptandose a intervenciones espontineas en distintos
contextos mediaticos.

» Disefiar y elaborar mensajes institucionales claros y efectivos, mediante la construccion
de declaraciones oficiales, comunicados de prensa y discursos alineados con la imagen
y valores de |a Policia Nacional.

» Evaluar el desempefio en voceria a través de simulaciones practicas, integrando
entrevistas, ruedas de prensa y manejo de crisis bajo la evaluacién y retroalimentacion
de expertos en comunicacion.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo [a modalidad presencial y se componen de diversas metodologias
de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y constante interaccion de la construccién de
los conocimientos adquiridas en cada una des las tematicas dictadas bajo las teorfas de
aprendizaje del cognitivismo y constructivisme, realizando e! usc de herramientas como sl
estudio de case relacionados con las diferentes problematicas identificada en los territorios a
nivel nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales en compafiia constante
con el docente como también la posibilidad de la participacion de expertos gue puedan aportar
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a estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que
desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las dificultades para reforzartas como
tambien exaltar las fortalezas y potenciarlas alin mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnolégicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que refuercen el aprendizaje
constantemente.
4. Contenido Tematico
_Médulos o ... Temas - __Horas
. ol y responsabii:dad del vocero policial en medios
+ Construccion de credibilidad y confianza en la '
comuriicacion piblica ;
\I/:::edr?z:nlirsﬁtﬁigsrigl Difgrencias entre voceria institucional y manejo de 4
crisis
+ Analisis de casos reales de éxito y fracaso en la
_ . _Policia Nacional ) _ I
* Técnicas de modulacién,
diccion y proyeccion de la voz
Laboratotio de +  Lenguaje no verbal: postu_ra,
Telsvision ges?os_ y mirada en medios 4
b ;
Radio auglo'wsuaies .
* Practicas con entrevistas
Comunicacién Verbal y simuladas en televisién vy
No Verbal en e radio R R
Entrevistas y Medios +  Simulacién de entrevistas con
periodistas reales
Simulacro de » Evaluacién de desempefio y
Entrevistas en retroalimentacion 4
Vivo personalizada
+ Manejo de entrevistas dificiles
i o - i R y preguntas incomodas I
+ Dominio del telepronter vy
estructuracion de mensajes
clave
Taller de Manejo | - Técnicas de conexion con la 4
de Camaras audiencia a fravés de la
camara
Manejo de Camaras y ) Ejgr;igios de grabagién con
Relacion con _— . ____analisis de desempefio S
Periodistas . Estrategias para el trato con
los medios
+  Mangjo de informacién
Taller de Relacion sensible y respuestas 4
con Periodistas estratégicas
« Simulacion de rueda de
prensa con participacion de
L I __periodistas 1
« Identificacion  de crisis
Control de Emociones Laboraterio de comumqacsonales Y
en Situaciones de Manejo de Crisis es:tra.teg:as de respuesta 4
Crisis en Medios . Tecnn:cas de au’focontroi Y
manejo del estrés ante la
presién mediatica
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;+ Simulacidn  de crisis  con
i reaccidn en vivo ante los |
: : medios
: i Evaluacidn de casos de éxito .

: 'y fracaso en la gestion

| Andlisis de Casos | mediatica
de Crisisenla =  Estrategias para recuperar la | 4
Policia Nacional confianza publica :

= Simulacion de atencién a los
3 ¢ medios durante una crisis
:+ Técnicas de oratoria para discursos efectivos
-+ Estrategias de improvisacin y manejo de

Oratoria, Habilidades |  intervenciones inesperadas
Comunicativas i+ Uso de un glosario técnico para una comunicacion 8
Improvisacion ¢ claray asertiva

i+ Practica de discursos y simulaciones con |
. retroalimentacién :
=« Métodos para estructurar discursos persuasivos i
.+ Elaboracion de mensajes claros, precisos y
©  efectivos para medios
.+ Creacién de declaraciones institucionales vy
i comunicados de prensa
.+ Simulacién de una declaracion oficial ante medios
.+ Practica integral de voceria en laboratorio de
- television y radio
Simulacion Finaly i+ Simulacién de entrevistas, ruedas de prensay 6
Evaluacion Integral @ manejo de crisis

-« Evaluacion por expertos en comunicacién y :

© retroalimentacian final

Construccion de
Discurso y Mensaje
Institucional

TOTAL, HORAS | 46
5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacién sobre el perfil de los docentes o facilitadores que impartiran el programa, con énfasis

en su formacion académica, experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares a
la Policia Nacional;

a. Nombre completo

b. Titulo profesional y académico

c. Experiencia profesicnal relevante (en el sector policial, en formacién de
funcionarios pablicos, en temas relacionados, etc.)

d. Experiencia docente (en programas similares o en el sector plblico)

e. Certificaciones y formacion adicional (relacionadas con el area del curso o
seminario)

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor 0 caso
fortuitc a cambiar alguno de los profesionales el cual deberd contar con el mismo periil

académico o superior al estipulado en el contrato, el cual deberd ser coordinado y avalado por
el supervisor del contrate.

6. Evaluacion y Certificacién

a. Criterios de evaluacion: (Detallar los métodos de evaluacién, como
examenes, trabajos escritos, proyectos, evaluaciones practicas, etc.)
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h. Condiciones para la certificacion: {Requisitos para obtener el certificado,
como la aprobacidn de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la
participacion activa, entre otros.)

¢. Certificacién otorgada: (Diplomado, certificado de participacion, certificado
de asisfencia, etc.)

7. Planeacién
Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunién entre el supervisor del contrato y la

entidad de educacidn superior, para definir el cronograma para el desarrollo y culminacion de
diplomados y cursos v el alcance de cada uno de los temas presentados.

ifem

Requisitos Generales

Ce.rtiﬁcados ]

La universidad entregara los certificados de los diplomados y cursos para cada uno de los
funcionarios que cumplan con el minimo del 80% de asistencia a las sesiones, bajo los siguientes
parametros:

» Certificacion Oficial: Los diplomas deben ser emitidos por la universidad o entidad
contratista, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
y la normatividad vigente en materia de formacién profesional. La certificacion debe
contar con la firma de autoridades competentes de |a entidad contratista, como el rector
0 el director del programa.

* Validez y Reconocimiento: El certificado debe tener validez nacional, y ser reconocido
por la Policia Nacional, en el contexto de la capacitacién profesional de su personal. La

" universidad o entidad contratista debe garantizar que los diplomas otorgados estén
registrados oficiaimente y que sean de cardcter académico o profesional conforme a la
ley.

* Formato: El certificado debe ser entregado en formato fisico y, cuando sea posible,
también en formato digital (PDF). El formato debe ser claro, profesional, y contener los
siguientes datos:

o Nombre completo del beneficiario (funcionario policial).

o Nombre del diplomado, curso o seminario.

o Duracion total del programa (ntimero de horas).

o Fechas de inicio y finalizacién del programa.

o Firmas de las autoridades competentes (rector, decano, coordinador del
programa, efc.).

o Sello institucional de la universidad.

o Cddigo de verificacion Gnico para validacion del certificado.

+ Idioma: Los certificados deben estar redactados en espaficl, como idioma oficial en
Colombia.

Condiciones de Entrega de los Certificados

» Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser entregados dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la finalizacion de cada diplomado, curso o seminario.

+ Formato Impreso: Los certificados impresos deben ser entregados en papel de calidad,
con medidas estandar (A4) y en condiciones que aseguren su durabilidad, sin
alteraciones, manchas o dafios. El papel deber4 ser resistente al paso del tiempo,
utilizando tintas y materiales que eviten la decoloracién,

« Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a través de una plataforma
segura y facll de acceder para los beneficiarios. El archivo debe estar en formato PDF,

con un codigo QR o una clave Gnica que permita verificar la autenticidad del certificado
en linea.
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» Acompafiamiento Administrativo; lLa universidad o entidad contratista debe
proporcionar una refacién detallada de los beneficiarios del diplomado, con los nombres
y nimeros de identificacion de los funcionarios que recibieron el certificado. Ademas, se
debe incluir una lista con los certificados emitidos, que sera entregada al contratante
para efectos de verificacidn.

Verificacion y Validacién

+ Cédigo de Verificacién: Cada certificado debe incluir un cédigo tnico de verificacion
{QR o codigo alfanumérico), el cual permitira al contratante v a los beneficiarios verificar
ta autenticidad del diploma. Este cddigo debe redirigir a una plataforma oficial en Iinea
gue permita comprobar que el certificado corresponde al curso o diplomado realizado.

» Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe mantener un
registro digital de los certificados emitidos, el cual sera entregade al contratante como
parte de los informes finales del contrato. Este registro debe incluir los datos de los
beneficiarios y la informacion de los programas formativos.

Cumplimiento Normativo

+ Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de que se manejen datos personales
de los beneficiarios, el contratista debera cumplir con la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccién de datos personales, garantizando la privacidad de la informacion de los
funcionarios de la Pclicia Nacional.

» Normativa del MEN: Los certificados deberan cumplir con las directrices y requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, garantizando que los contenidos
y la duracién de los programas sean los adecuados para ser considerados como
formacion profesional de calidad.

Costos de los Certificados

+ Los costos relacionados con la emisién, entrega y validacion de los certificados,
incluyendo los costos de los formatos impresos y digitales, deben estar incluidos en el

valor total del contrato de capacitacién. Estos costos no generaran gastos adicionales
para el confratante.

informes y Seguimiento

+ lLa universidad o entidad contratista debe presentar informes periddicos y finales al
contratante sobre ef estado de las entregas de los certificados, indicando el nimero de
diplomas entregados, cualquier incidencia en el proceso y los pasos realizados para
garantizar la autenticidad y validez de los documentos emitidos,

Criterios contemplados dentro de la propuesta econémica:

Desarrollo programa académico

+ Desarrolio material de apoyo
7 » Honorarios coordinacion académica v logistica del evento

s HMonorarios conferencistas

+ Horas de 45 minutos

+ El contratista deberé suministra el material didactico necesario para la realizacion de los

eventos académicos tales como: agenda o cuaderno de la universidad vy esfero.
Logistica a cargo del contratista
El contratista serd responsable de garantizar la correcta implementacion, ejecucion vy
seguimiento de las actividades logisticas necesarias para la realizacion de los diplomados,
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cursos y seminarios, que se flevaran a cabo en las instalaciones de la universidad o en la Escuela
de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizarro” con previa coordinacién con el
supervisor del contrato. A continuacion, se detallan las responsabilidades especificas que
asumira el contratista en cuanto a la logistica de las actividades de capacitacion:

1. Planificacién y Coordinacién de Espacios Fisicos

Espacios fisicos: El espacio fisico se coordinara en las instalaciones de la Escuela de
Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, o en las instalaciones de ia
universidad, donde el contratista serd responsable de asegurar que los espacios estén
correctamente acondicionados, con mobiliario adecuado, materiales didacticos y
tecnologia (equipos audiovisuales, internet, pantallas, proyectores, entre otros), segtin
las necesidades de cada curso, diplomado ¢ seminario,

8 2. Dotacion y Suministro de Materiales

Material Académico: El contratista debera garantizar la disponibilidad de los materiales
y recursos educativos requeridos para cada evento académico, tales como manuales,
guias, libros, y ofros documentos que sean necesarios para los participantes.

Equipos v Herramientas: E! confratista sera responsable de suministrar equipos
tecnologicos (computadoras, proyectores, micréfonos, etc.) que sean necesarios para la
correcta ejecucion de las clases y actividades practicas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la universidad contratante,

3. Personal de Apoyo Logistico

Contratacién de Personal: El contratista debera designar personal de apoyo logistico
que se encargue de ias siguientes funciones:

o Recepcibn y registro de participantes: El personal debera verificar la
asistencia, entregar credenciaies y materiales al inicio de las actividades
académicas.

o Asistencia durante el evento: Este personal deberd estar disponible para
ayudar con cualquier necesidad de los participantes.

o Apoyo en las actividades préacticas: Si el programa incluye practicas, el
personal logistico ayudara en la organizacién de las mismas y en el manejo de
equipos y recursos necesarios.

4. Refrigerios

+ Suministro de refrigerios: El contrétista debera gestionar el suministro de refrigerios

para los participantes, por cada sesién de capacitacidn AM y PM y contar con un stand
de café y aromdtica. La calidad de los alimenios debera cumplir con las normas
sanitarias vigentes.

5. Gestién de Inscripciones y Comunicaciones

Inseripciones y Confirmacion de Participantes: El contratista se encargard del
registro de los participantes, verificando que cumplan con los requisitos establecidos
para cada diplomado, cursc o seminario. Ademds, gestionard fas comunicaciones
relacionadas con las inscripciones, confirmaciones, horarios, y cualguier otra
informacion relevante.

Comunicacién Continua: El confratista deberd mantener una comunicacion constante
con los participanies y supervisor del contrato, para asegurar que todos los aspectos
logisticos estén organizados correctamente y de manera oportuna.
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6. Monitoreo y Evaluacion Logistica

* Control de Calidad: El contratista sera responsable de realizar un seguimiento continuo de
las condiciones logisticas durante la ejecucion de los programas. Esto incluye la supervision
de los recursos y ia atencién a cualquier incidente que pueda surgir durante las actividades.

7. Cierre de Actividades l.ogisticas

El contratista debera velar por el adecuado cierre de las actividades logisticas, lo que incluye la
recoleccidn y devolucion de los materiales prestados, la verificacion del estado de las
instalaciones y la resolucién de cualquier inconveniente que haya podido surgir. Asimismo, debe
asegurar que los participantes reciban los certificados correspondientes en tiempo v forma.

Seguimiento e informe final:

El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa v a entregar un informe final de

actividades que en general, evaluara los resultados obtenidos. Dicho documento debera incluir
recomendaciones para futuras capacitaciones, evaluaciones cuantitativas del desarroilo de cada

uno de los modulos.

10

Aspecios generales:

El contratista sera responsable por todo pago de honerarios correspondientes a la coordinacién
academica y a la docencia.

El contratista sera el responsable del material de trabajo y apoyo académico que se entregara al
inicio de cada evento académico, para cada estudiante.

ITEM

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

11

El contratista se compromete a contribuir con la proteccidn del ambiente y los recursos
naturales a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de Ia legislacién y las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos
generados, por accién directa o de terceros participes en el cumplimients del objeto
contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en
concordancia con {a “Guia Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia
Nagcional”. Cédigo: 1DS- GU- 0025,

En este marco, el contratista debe acoger los programas ambientales establecidos por la
Escuela de Postgrados de Policia para la gestion de residuos y uso eficiente de aguay energia.

Toda infraccién de caracter ambiental generada por la omisidn de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante o al finalizar el
servicio, sera asumido como responsabilidad del contratista,

Asi mismo, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el registro Gnico
de infractores ambientales RUIA.

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12

El contratista deberd cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en sl Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas que lo complementen, para lo cual el
oferente deberd diligenciar el formularic “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO” v presentarlo junto con la propuesta.
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Una vez inicie la ejecucién_del contrato el contratista debe presentar los siguientes
soportes, asi

Planilla{s) integrada(s) de liquidacién de aportes, con la afiliacién vigente de los trabajadores
18a (EPS, AF.P., ARL) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucion del
contrato (Riesge 5, conforme al Resolucion No. 768 de 2022).

Durante la ejecucidén contractual cumplira las responsabilidades establecidas en el Articulo
No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores’”.

1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y compieta
sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones det Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de {a empresa; 4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
14 | Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST; y 8. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST.

* Informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al supervisor de
contratos

Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato el contratista debera:

» Desarroflar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las chligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratistas a jos riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla ia actividad.

» Utllizar permanente los Elementos de Proteccién Personal, durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

» Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales, asf como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucidn de la actividad a contratar.

15 | * Encasode presentarse un accidente de trabajo que afecte personal del contratista, dentro
de las instalaciones de esta unidad policial, le corresponde al contratista realizar el
respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, segtn lo establecido
en la Resolucion 1401 del 14 mayo de 2007. Asi mismo presentard copia de la
documentacion al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de Postgrados
de Palicia.

» Entregar al supervisor de contratos, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista con un informe de cumplimiento con los respectivos
soportes dirigido al supervisor de contratos

* Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratista para el drea donde se desarrollarén las tareas.

PROPUESTAS DE UNIVERSIDADES OFERENTES

La Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro”, lanzo evento de cotizacion en
plataforma Colombia compra eficiente SECOP Hl, No. PN ESPOL SIP 037 2025, donde se recibieron ocho
{08) cotizaciones de instituciones universitarias, para brindar el servicio del presente objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”, de esta manera
se exponen las propuestas que cada uno de los oferentes presentaron segin la respuesta de las
cotizaciones antg el proceso, de la siguiente manera:
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Propuesta No. 1 UNIVERSIDAD DE LLOS ANDES

Misidén

Independienia e innovadera

nsiluelén auidnomy,
donde s propicta sf pluralismo, la tolerancio y e
respecto de las ideas: en busca de lo excelenicla,
donde se Imparte-unglormaclin-ctilléo v éfica para
aofienzor la concienclas de sus responsabliidades
sogicles, glvieas y con elentorne,

Rankingsiitermacionales

un  proyecto de vida aca&émieu profesional
sobtesaliente, apoyaoda en aclividag Investigativa
para-conkitulr ol desarrolio-dek pols y.a su proyeccidn

internactonal.
44 fongrats 35 156
B < ¢ SLIERON TR G o A eneyipaciins -
27 oo oo o o Gk fene
2 e ietracterns 143
Lttt et Ay €
ST et ALY A

ki
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S |

Cuents con estudlantes gue, sn yn amblents de %\"}'\A BA
formastién integra, Interdlseipinatio y flexible, ton et

principal:agente de-su pracess aducative. Facilla: que {“ R
su:cyerpo-profesorgl-oif e ftedo.d -~ EQUIS

Universidad de
los Andes

seiREsThEd

¢ tgimenieg

Facultad de ingenieria

O s

ABET | Teoriene

ooy 5 750+
‘..MM,.,,M Fatents
FEH Y
Eﬂ‘mﬁu-‘r— e pemaracks
—
-

- Forenacion:

Martha Isabet Telada Sdnchez

3] (Ffancia)y la yl}j_\g‘g}js[ljl_t_?nmpeu Fabra (Espafia).

ingenlero de Sistemas de la Unlversidad Macions!l de Colembia
imagister en Ingenterfa de Sistemas y Computacién, y an Pslcologla de
a misrna institucion. Actualmente, es estudiante del doctorado en|
[Educacién en ls Univarsidad de las Andes.

Camile Emnesto Lépez Guatin

ﬂociondu con dohle tiutacion en Comunicaclon Llngufstica ¥

Universidad de
fos Andes

Everto académica . .

Diplomado en Inteligencia artificlat

Disefiadero e Ingeniera de Sisternas e la Universidad de los Andes.

Jaahela Ortiz Jaramillo
T ponuna maestris en Disefo

Gustavo Andeés Lobo Garride  Magister en Derecho Contractuat Pablice v Privado de la Untversidad]

R __ {BantoToméds de Colombta,

Profasional en Derechs, Especialis ta en Derecho Administrative v

Oiplomada en Disens Graficoy
_ Programaclén

Diplomado en Contratacién Estatal

Doctor en Politica Fducativa Internacional de la Universidad de
Manytand.
Doctor en Human Centered
Universidad de Aatborg (D

Cumunfc-adar Soclal de ta Poatificia Univer"idznd Javeriana ¥ magisrer

Jorge Grant Baxter

Bary Cifuentes Alvarez

Ricardo Corredar Cure

R

en Mueva Ygr?g

Diplomado en Desarrolio de
Habilidades Andragdgicas para [
Docencle

Cursa en Manejo de Medios y
Vocerfa
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Universidad de
los Andes

- Progama +:*. Duracién. Modalided Fargiéipames ':'Gﬁ::pn' :

Diplomado en inteligencia
artificiat 100 horas 30 1 $108.930.324L  Coordinacion academica y
o logistica.
i i 2]
Diptormado en Dissie Grifcoy | 100 horas 30 1 |$105930.324 Profesoresy conferencistas.
8 i+ Estudiamesde
Diplomado en Cantratagidn
e 100 horas 30 1 |$105.920.324] EP‘“;"’“"”M’?- robtaor, | Almusrzos.
Prensencial A M“" S0, eds SIOYNESAton L Servicies no
Diplomade en Desarroiio de ] Cateﬁrl}al:ca ﬁe;mlco. especificos enel
Habitidades Andragdgicas pata la 100 homas 30 1 $1035.830.324 ertiflcados fisicas. apantado
Docenciz # Salonesyequipos
audiovisuales para sesiones
Curso en Manejo de Medios y presenciates.
Voceria 48 horas 269 8 $444.266.6831 Estaclon de café.
Refrigerio AMy PM.
Total $857.990,179

Propuesta No. 2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CAL}

3¢ Topulfieis Univenidad

fre s JAVERIANA

", = Cali

Misidn de la Universidad

La misidn de ta Pontificia Universidad Javeriany se
centra en Iz formacion integral de personas que
se  destaq por su el académica,
responsabilidad  &tleca y compromise  social,
contribuyends al desarroflo sostenible de fa
socledad, Aunque la misidn especfica no se
encuentra defaifada en las fuentes consultadas,
este enfoque general reficja los wvalores ¥
objetivos tradicionales de la institucén,

1

Acreditaciones de Programas Académicos
P Creacion constante
Programas Académicos Ofertados &
! 3 Maestrfas DUEVOS Programas

. 5 falizaci
. Doctorados: 13 programas Especilizacionas

) 1 Pregrad
Maestrias: 74 programas 4-8cos °
Especializaciones: 104 programes
Pregrados: 38 programas
Grupos de Investigacidn: 100 grupos de
investigacion reconocidos.
Estudiantes de Pregrado: 18.725 estudiantes.
Estudiantes dc Posgrado: 4,389 estudiantes.
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b Tauifria Uninsssdad
= JAVERIANA

ol

: Duractin .. M

Diplomada en inmellgencla 100 horas ] a0 1 $90,727.000

artiicial e [ . ¢  Honecratlos de los docentes
Diploemado en Disefio Grifico * instalaclones dela
S g | 100 horas 30 Lo pR8072000 |y dad enle ciudsd de
[ e T Bogota,
Diplamads en Coniatacisn 100 horas 3 L {$90727.000 | Refigenio amy pmy estacién
2 Prensanciaif-— . de caféy aromatica N
Diplemado en Desarrolic de »  Certificado digital y fisico pasa " Moespecifica
Habitidades Andragdgicas para lal 100 horas 30 1 590,727,008 cada participante
Docencla *  creaclénde usuariosy
o R T T T T T cantrasenas conel objetivo de
Curso enManelo de Mediosy | e rng 269 9 |$141.010.000] deraccesea
,_.\,.,‘,A_,‘,,*\,’,Dc,e”i.________ . L o s plataforma académica

Total 4 503.918;660

s ——————
Propuesta No. 3 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

gé% Univarsidad del

#4 Rosario

Misién de la Universidad:

La Universidad de! Rosatio se centra en
ofrecer una formacidén integral que
combina anfoques cientificos, aticos y

Reconoeimientosnteriiacionales:

humanisticos, con el objetivo  de —
contribuir al desarrelle de la sociedad
colombiana.

Programas Académicos Ofertados

3 ~ Doctorados: 10 programas 900@1 e @ ooon
@ Maestrias: 38 programas v
L ; lg\reen "
- Especializaciones: 150 programas Wt RV ?_B‘_I'(;
Pregrados: 40 programas id

Grupos de Investigacidn: 43 grupos de
Investigacién teconccidos.

Estudiantes de Progrado: 9,017 estudiantes.
Estudiantes de Posgrado; 3,337 estudiantes.
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ACTA & 4 ~SUDIE — ARACA~ 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

- Docente T R Ea o Formaeion . T . - Evento ecadémice
1 Maternatico, Magister en Matematicas y Doctor en Matemdticas de la) Diplomado en inteligencia antificial
Liniversidad de los Andas,
2 Disefiador visual con profundizacién en imagen mévil y magister enl  Diplomade en Disedio Gréfico y
‘Humanidades Digltales. Programacitn
Abogada, Especlalist: Contratacidn Estatat de ta Universi
3 A cga‘ a, Especlalista en Contratacidn =t de ta Universidad del iplomado en Contratacién Estatal
OSario. - . . . .
Diplomado en Desarrolic ds
4 No especifica estudios Habitidades Andragégleas para la
T § Docencia
5 No especifica estudios Curse en Maneio de Mediosy
Voceria

g?*%g Universidad dei
#5p4 Rosario

Ciptomado en Inteligencia
artificlat 180 hores i t 0 [5138500.000%  Hongrarios coordinacisn
scadémisa.
! -
o piomag?: r;ai:sai!:nGréﬂco ¥ 100 horas 3G 1 $61.000,000 »  Honorarles confesencista.
e »  Desarrollo programa
DtptomadoE:;gintratacwn 100 horas 3G 1 $56.300.000 académicoy material de Mmuerzos,
Prensencial apays. Senicios no
Diplornado en Desarrolla de > Recursos bibliograficos, espactficos enel
Habilidades Andragagicas parala 100 horms 3% 1 | $61.06000p | Presemscionesomaterialde | G L
Docencia enseRanza enviado al correo
e S de cada participante.
Curso enManejo de Medios y i Estacidn de Café y refrigerio
Vocer 46 horas 269 a $224.800.000|  4m yPM para seslones de 8
horas,
Totat $464.100.000
o
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ACTA Ng" ~SUDIE ~ ARAGCA~ 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPAGITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Propuesta No. 4 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

P

Misicn de fa Universidad:

Se centra en ofrecer educacidn suparior
de calidad, promoviende fa formacién
integral de profesionales competentes y
comprometidos con ef desarrollo social,
cultural y econdmico de la sociedad.

Programas Académicos Ofertados

Drocterados: 05 programas
Maestrias: 23 programas
Espodializaciones: 21 programas
Pregrados: 43 programas

@

Grupos de investigacion: | grupes de
invastlzrcion reconocidos.

Estudiantes de Pregrado: 22.927 estudizntes.
Estudiantes de Posgrado: 1.338 estudiantes.

YRIVERLTOAD INSTRITAL
IR 500 fort I ENTAST

KUDVERRELLYIRAD

l!HiYEH:‘;M ;ﬁ"ﬂ!fhl.
FHANI Oz |RSE D At s
- Prégratna ¢ Duracién - Modiiidad $a
Diplomado en inteligecla ]
777777777 astificial 100 haras 3 ?.Q L ".5 ?5‘000.000
Dipk £ Disefo Gra
e Dma;?ﬂ;imz?:n raficey 100 horas 30 1 $45.000.000 p Honorarios coardinacion
N académica.
Oiplomacio en Conttatacion 106 hoas 30 1 $45.000.000 ¥ Honomros conferenclsta.
R . Estatal B e Prensencial . : _ = Desarollo programa
Dinlomads en Desarrollo de académico y material de +  Noespectica
Habilidades Andragégicas para la| 100 horas 30 1 $45.000,000 | 3POY¥O
Dorcencia " Estacidnde Café v refrigerio
b e S VR AM y PM para sestones de B
Curso en Manejo de Medios y horas,
Vacaria 46 horas 289 8 $269.006.900
- Total _ o $449.000,000
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ACTA N§ @ @ ﬁ " SUDIE - ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNGS FUNGIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Propuesta No. 5 UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

.

UNIVERSIDAD
BERGIO ARBOLEDRA

Mision de la Universidad:

La Universidad es una institucicn de
aducacién superior privada en Colombia,
fundada en 1984, se dedica z la formacién
integral de profesionales. combinando ka
excelencia  académica  con  valores
humanisticos v éticos.

Cerificiciones insfitucionale:

~ Programas Académicos Ofertados

Puesto 22 Nacional {20232)

: =a.  Doctorados: O programa
: L/ &F  Maestrias: 18 programas
3 ipli¢ Especializaciones: 30 programas
e Pregrades: 22 programas
Grupos de Investigacion: 03 grupos da
: investigacion reconoddos,
: y; Estudiantes de Pregrado: .
A “‘W Estudiantes de Posgradeo: 12500 estudintes,
% li il]“
(ONIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
Dllomao en inteligencia . )
artficiol 160 horfw 30 1 $46.683.047
D"ﬂ"magi?ﬁ;iif';n&éﬂc° ¥} 100 horas 30 1 |$46683.047 + Honorerios cocrdinacion
académics.
Diptomado en Contratacién 100 horas 30 1 $46.683.047 [ Henorarios conferencista.
Estatat Pransencial N = Desarroilo programa
Diplomade en Desarrolic de académico y material de » Noespecifica
Habilidagdes Andragdgicas para lal 160 hors 30 1 $46.683.047 | TROYO- )
Docencls »  Estacion de Café y refiigerio
g AMy PM para seslones de §
Curso.an Manejo de Medios y horas.
Vocerts tlIG horas 265 8 $193.267.812
Total $320.000.000
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ACTA No' @ G ﬁ SUD]E ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARRGCLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNQS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Propuesta No, 6 UNIVERSIDAD DE LA SALLE

UNIVERSIDAD DE

LAS: LLE

Misidn de Ia Universidad:

La Universidad de La Salle se dedicaa ba
formacién  integral de  personas,
promoviendo valores éticos, humanisticos
y cristianos, con el objetivo de contribuir
al  desarroile  sostenible ¥
transformacién saeial,

{a

FETSENATe KLY reLaAr A

La Salle

U

Programas Beadémicos Ofertados

Doctorados: |2 programas
Macstrias: |8 programas
Especializaciones: 35 programas
Pregrados: 43 programas

Grupos de Investigacion: 35 grupos de
investigacion reconocidos.

ABET

Ly

Estudiantes de Pregrado;
Estudiantes de Posgrado:

14,500 pstudiantes.

UNIVERSIDAD DE

L!.E

. Evento académice -

- Formnacidn,

Ducturado en Ingzznierh, Haesma en Tecnologlas de ia infcrmacm
aplicadas a a educacién, Especializaclén: Muitirnedia para la docencla e
lingentera de Disefio y Autoratizacitn Electedrlea
Especlalista en 1A y Automatizacién, MBA e Ingeniare de Diseiio Vv
Autermatizacién Electidnica, Magister en Adminlstrac(on de negoclos,

Diana Lancheros Cuesta

Carlos Alefandre Espele Villanaga

,,ng_ Data §|:__}5gr_1g:_§_ S_e;_lutleng MIT ?rofessiona'

Machine Lﬁ&a!n!ng, B,ﬂ,[._ Dinlomada en inteligencia anificiol

Flucotion S
Maestria en ingenlera Industrial, Master en sdministracian y direccién del
empresas, Certificaclones: Aws clowd practicioner - platzl , Anallsta del
atos en sgl- datacamp, Analisa da detos en Pythan, Machine learning cor
.ython yingenierc de datas - datacomp.

Cristtan Camito Tirado Cluemes

Diplomado En Disefe Bréfico ¥

Sergic Andrés Nieto Urlbe Profesional en Artes Visuales - Pontificia Universidad Javeriana _
Pragramacion
. . Abogada, Especlalizade sn derecho contractual y Fspecializads en .
Bedsy Mabet Marichal Nifio deracho administrativo, Diplomado En Contratacién Estatal

Licenclada en Quimica, Espacializacion en pedagogia 2 tnvestigecion en el

Diplomado En Desarrollo De

Andrea del Pilar Garcia Donate

Psicéloga,
Méwtca Yiviana Cely Satazar

Educacion.

aula, Especlalizacién en Epistemologias det Sur, Maestria en Docencia v
Doctorado sn educacion,

Especlalists en Ps!coiagna Educatlva Espemahsta 2

{Estadistica Aplicada, Maestra en Tecnologia educativa ¥ Doctora en

Habilidades Antragogicas Para La
Docancia

Cuwrso en Mane|o de Medios y Voceria

———
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ACTA Néj @ @ é -SUDIE — ARACA— 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

UNIVERSIDAD DE

LASALLE |

[ Progiama . Duraién . Modalidad Participantes ' Grape 1 Gos S nclaye” L Nty
Diplomado en [nteiigencaa 100 horas 30 1 $ 47.450.000
artificial
D!plomag; e:‘ ?;F;i?;nsféﬂm Y E 200 homs a0 1 $47.480.600 »  Honorarios de los docentes
2 yfo conferencistas
D‘cplomacic:‘ en Dortratacion 100 horas 30 1 $47.480.000 Kit de bienvenida (Libreta y
Estatal esfers)
Prensenclal «  Traslades
 Refrigerios cada 4 horas
Diplemado en Desarrolio de ” " ~ Alnuerzos
Habildades Andvagogieas parzlal £00 horas 30 1 $47.400,000 { Estaciondecafé
Dovencla r  Certificados impresos
»  Recursos humanos
Manei »  |nstalacienes Unisalie
Curso enMancio deMediosy | 46 hows 265 8 | $189.912.00
oceria
Yotat $379.574.000;

Propuesta No. 7 FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE
COLOMBIA

AT VNIVERSIDAD
WD SALAMANCA

Misién de 2 Universidad:

iz Univorsidad de Salamanca es una institucion piiblica
de educacidn superior, depositria ¥ continuadora de
uma tradicién humanistica y dentifica con vocacién
upiversal, inspirada en los principios de democracia,
igualdad, justicia y libertad, que nace en 1218 y continga
hasta hoy en dia contribuyends af progreso de fa
sociedad. Nuestra misién emana de los fines enonciados
en nuestros Estatutes.

Programas Académicos Ofertados

Dactorados: 41 programas

Maestrias: 78 programas
Especiaiizaciones: |14 prograrnas
Pregrados: 69 programas B RAN KE NG
Grupos de fvestigacién: 120 grupas de B C YD
investigacién reconocidos,

WORLD S
UNIVERSITY 855
RANKINGS Z0EET

s

Estudiantes de Pregrado: 30,000 cuediantes
Estudiantes de Posgrado: alrededor dei munda
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ACTA N@ @ '@ © 7 .SUDIE - ARACA~ 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITAGION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

it

s ';  VNIVERSIDAD
EED SALAMANCA

. Eventoacadémicn .. ...

Profesar en el tidster de ciberseguudad dala Univers!éad de Sal‘!manca
Pabto Piaza Martinez Eapeciallsta en ciberseguridad con diversas certiflcaciones camo ICSP,
GPP* (iHacklabs - Telefonica),

Pablo Rodriguez Santarnaria Ingeniero Informadtico can un posgrado en Marketing Digital. Diplomada en inteligencia artifictal

Ingenlero Civil de la universidad de les Andes, Mdster BIM er

edificaciones, y candideto 2 Moestds en perencla de fa Innovacisn

empresarial de la Universitlad Externado de Colombla. Certificads par &
Global Innovation Management institute.

Santlage Grisales

Angdtica G tez A iTttular de Universidad, Area de Clencios de a Compu:aclon e Inteligencia
ngélica Gonzdlez Arleta Wriificial, Departamenta de Informatica y Automética.

Disefador visual de la Universided de Caldas con profundizacidn e Diplomads En Disefo Gratico ¥

Diego Giraido trnagen mavit en ia UNAM de México ¥ magister en Humanidades Digitales; P 15
R e la Univarsldad de los Andes. fogramaclon
Comunicador visual, educwdor 2 mvesugador fmmadn en hs dlsctplmas
Andrés Farlas Forero el disefio grdfico, fa produccidn aditorlaly multimedia, a pedagogia y las

ecturas eriticas de la comunicacidn y el disefio.

NIVERSIDAD
9 SALAMANCA

Nombre . s . e Fopmagign e o ~o oo Eventeatadémice

Doctor Eyropeus en Derecho por la Universidad de Salamance y la

fuan José Rastiofle Suarez Universidad de Colmbra,

Profesor Titular de Univarsidad, Director de "Cianclas de la Seguridad® del

Partel Terrén Santos la Universidad e Salamanca y de la Cédtedra "Almirants Martin Granzio.

Diplomado En Contrataeidn Estatal

Doctorade en Estudies Polfticos, Universidad Bxternado de Caolombia,
Humberto Uhrado Castille Magistet en  Andllsls de problemas  paolfticos, ecomdmicos
internacionales. Universidad Fxiernado de Colombla,
bogado de la Universidad de los Knides con mncemracidn ‘en Derscho
Manuel Alejandro Molina Ruge  iPablico y Especializacidn en Derecho Administiativo de la Universidad de!
Rusa{io
iLicenciada &n Pedagﬂgia por ta Universidad de Salamanca {Espada), &
Ana Belén Sanchez Garcla lla desarolld sus estudies de doctorado en Clenclas ge la Educacion Diplornade En Desarrollo De
. doctorindose con Premilo Extraardinaria enelafio2005. | Mabilidades Andragigicas Pasa La
: Docenta & Investigadar especlallzado en creati'wdad, intelxgem:h y Docencla
FeélixAntonia Gomez Herndndez  flenguale en relacion con los procesos de aprendizaje desde el enfoque del

fas cienclas cagnithas
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SUDIE ~ ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL,

?g‘f% S VNIVERSIDAD

- Mombre o B . Formacién - o . - .. Eventoacadémico -
A:tualmente es profesor aseciado v dirge a un grupo de produccién)
Francisca Javier Lper Git hudiovisual de slumnes pertenecients al Servicio de Promocion &

Informacién y Orlentacldn (SPHOY de ta Universidad.

Curso en Manejo de Medios y Vocaria

Especialista en comercializacion y creacién de proyectos audiovisuates!

Omar Hernand ~
naez conamplia experiencia en la industria de medios

- Madatidad.
Dipiemado e1:1 i'mei.igenma 100 horas a0 1 $46.000.000 T Henorarios de los docentes yio
artifizial canferencistas
Diplomado en Digefio Grifico v " Refrigerios cada Shoms
Programacidn 100 horss 3¢ 1 $46.000.000 & Estacion de café
Aoty Cor - - Certificados impresos.
4 °Eef' m‘{" BWEON 00 horas 30 1 | $46.000.000 | Recursoshumanos
2 Prensencial ~ Supervisién delosrecursosyla
Diplomado en Desarrotio de atencidn a custguler incidente
Habiidades Andragogicas para lai 100 horas 30 1 $45.000.000 |©  Suministrar equipos tecnologicos
Dacengia > Materislesy recurs?s e§ucatrvos L Noespecifica
rRanusles coms gusas, libros, y
Curso enMareio de Mediosy 1 oy o 9 7 lgtoosoppgp) Ovosdecumentos
Nocerta = Instalaciones de la universidac
r  Certificados oficiales con logos de
la umiversidad y policia
»  Accesosla plataforma de ia
Tatat $378.600.000)  universidad
»  Apoyo del grupo de iInvestigacion
BISITE {D¥plomado en disefio
grafico e inteligencla artificial)
e i e T
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ACTA ng 5 ~SUDIE — ARACA~ 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Propuesta No. 8 UNIVERSIDAD DE LOS LIBERTADQRES

il

Misién de la Universidad:

La Institucién tiene b mision de formar
integralmente profesionales y ciudadanos
eriticos con amplic sentido de lo socil,
&tico, estérico y politico.

R fiosciucion 013838 el 3 da agosto de 2072

Programas Académicos Ofertados

e, Doctorados: 00 programas
i/p@'? Maestrias: 07 programas
iitF/ Especializaciones: 13 programas

&5
Pregradas: 7 programas

Grupos de Investigacion: 09 grupos de
investigaclén reconocidos,

Estudiantes de Pregrado:

7
Estudiantes de Posgrades 000 estudiantes.

i
i

U Programa

2 Notnélaye )
Diplomada an Inteligencia 100 horas 36 1 $51.474.083 .
. Eiificll . S e :
Diplomardo en Disefio Grifizo y
Programacldn 100 horas 36 i §81.474.083
Dlplomacic;“en Contratacion 100 horas 26 t $68.074.063
statal
o Pransenciat "
Diplomads en Desarsollo de * Noespechlca > MNoespecifica
Habilidedss Andragsgicas para la] 100 horas 30 1 $59.074.063
Dorencia
Curso en Manejo.da Medlos y
Voceria 46 horas 263 8 $50.074.063
! Totst $300.170.315
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ACTA N& Y «SUDIE ARACA— 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLG DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

ANALISIS DE PROPUESTAS

+ Propuesta numero 1;: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
La Universidad de los Andes presenta una buena referencia institucional por sus certificaciones y

acreditacion de alta calidad, presenta la oferta mas alta la cual supera la capacidad del presupuesto
para realizar la presente contratacion.

e Propuesta numero 2: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI

La Universidad presenta acreditacién institucional de alta calidad sin embargo dentro del ofrecimiento
de cotizacidén no especifica los docentes que van a desarrollar cada uno de los eventos académicos
como tambien presenta una de las ofertas mas altas que superar la capacidad presupuesto para
realizar la presente contratacion, item el cual encuentran dentro de los requisitos minimos requeridos.

¢ Propuesta nimero 3: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

La Universidad presenta acreditacion institucional de alta calidad, pero dentro de los ofrecimientos de
la solicitud de cotizacion no especifica la formaciéon académica de cada uno de sus docentes vy
solamente ofrece un docente por evento académico.

¢ Propuesta niimero 4: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

La Universidad no presenta dentro de la respuesta a la solicitud de cotizacion los docentes que se
requieren para cada uno de los eventos académicos como tampoco relaciona la formacion académica
para el desarrolio de los mismaos, item el cual encuentran dentro de los requisitos minimos requeridos.

= Propuesta nimero 5: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

La Universidad no presenta dentro de la respuesta a la solicitud de cotizacién los docentes gue se
requieren para cada uno de los eventos académicos como tampoco relaciona la formacion académica
para el desarrollo de los mismos, item el cual encuentran dentro de los requisitos minimos reqgueridos.

« Propuesta nimero 6: UNIVERSIDAD DE LA SALLE

La Universidad presenta acreditacién institucional de alta calidad y cuenta con diferentes cerfificaciones
institucionales como también ofrece diferentes docentes que cuentan con un nivel académico acorde
al requerido para llevar a cabo los eventos académicos.

» Propuesta niimero 7: FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —
SEDE COLOMBIA

La Universidad cuenta con diferentes certificaciones tanfo nacionales como internacionales y presenta

una gran variedad de docentes con amplio nivel académico para llevar a cabo cada unoc de los eventos

académicos de igual manera presenta el apoyo para los diplomadas de disefio grafico e inteligencia

artificial del grupo de investigacion BISITE.

* Propuesta niimero 8: UNIVERSIDAD DE LOS LIBERTADORES

La Universidad presenta acreditacion en alta calidad sin embarge dentro de la propuesta solamente
presenta los precios de cada uno de los eventos académicos, pere no anexa la respuesta de las de los
requerimientos minimos de la solicitud de cotizacion.

JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LA UNIVERSIDAD

La Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro" ha llevado a cabo un procesc de
seleccion riguroso para la contratacion de una institucién académica que brinde servicios profesionales de
capacitacion mediante diplomados, cursos y seminarios dirigidos a funcionarios de la Policia Nacional. Tras
evaluar las distintas propuestas recibidas, FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA — SEDE COLOMBIA ha sido seleccionada como la entidad mas idénea para desarrollar
esta labor. A continuacion, se detallan las razones que susientan esta eleccion:
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ACTA Ng‘y o @ 4 8 ?-SUDIE - ARACA- 2.35 QUE TRATA DE LA CONSTANCIA ESCRITA PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNGIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

1. Certificaciones y Reconocimientos Internacionales: FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA -~ SEDE COLOMBIA cuenta con muiltiples certificaciones tanto
nacionales como internacionales, lo que respalda su excelencia académica y garantiza la calidad
de la formacién impartida.

2. Pianta Docente de Alto Nivel: A diferencia de otras propuestas, FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —~ SEDE COLOMBIA present6 un equipo de docentes altamente
calificados y especializados en diversas areas del conocimiento, lo que asegura una formaciodn
integral y de alto nivel para los funcionarios de ia Policia Nacional.

3. Oferta Académica Integral: La propuesta de FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA — SEDE COLOMBIA no sofo cumple con los requisitos minimos exigidos en la
solicitud de cotizacién, sino que también supera las expectativas al incluir el apoyo del grupo de
investigacion BISITE para los diplomados en disefio grafico e inteligencia artificial, areas de gran
relevancia en la actualidad.

4. Costo Competitivo y Viabilidad Presupuestaria: A diferencia de otras instituciones, cuya
cotizacion superaba el presupuesto disponible, la oferta de FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE COLOMBIA se ajusta a los limites presupuestarios sin
comprometer la calidad académica ni los requisitos minimos exigidos.

5. Cumplimiento de los Requisitos Solicitados: Varias de las universidades evaluadas no
presentaron informacion esencial, como la formacién académica de los docentes o Ia asignacion
de varios especialistas por evento. En contraste, FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA - SEDE COLOMBIA cumplié plenamente con estos requerimientos, asegurando
la transparencia y sclidez del proceso.

Dado lo anterior, la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro" concluye que
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE COLOMBIA es la mejor opcién
para llevar a cabo la prestacion de servicios de capacitacion, garantizando un impacto positivo en la
formacion y desarrollo profesional de los funcionarios de la Policia Nacional.

¢POR QUE CON FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —SEDE
COLOMBIA (USAL)?

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Es una institucion piblica de educacion superior, depositaria y continuadora de una tradicion humanistica
y cientifica con vocacién universal, inspirada en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad,
que nace en 1218 y contintia hasta hoy en dia contribuyendo al progreso de ia sociedad. Nuestra mision
emana de los fines enunciados en nuestros Estatutos:

1. La ampliacion, el estudio y la integracién del conocimiento por medio de la investigacion en todas
las ramas del saber.

2. Latransmisién critica del saber mediante la actividad docente.

3. Latransferencia de conocimiento cientifico, técnico y cultural.

4. Elincremento de la cooperacion universitaria en el ambito nacional e internacionali, sobre todo con
las universidades e instituciones de Iberdameérica.

5. El desarrolio de la investigacion, la gestion eficaz v eficiente de sus recursos y la formacion de
investigadores.

8. Lagarantia de la dignidad personal, la defensa de los derechos humanos, el libre desarrolic de las
personas, sin ningdn tipo de discriminacién, y el derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En el afio 1218 el rey Alfonso IX de Leén funda la Universidad de Salamanca, gue es considerada como ia
mas antigua de las universidades hispanas existentes. En 1254 e rey Alfonso X establece ias normativas
de organizacion y dotaciones financieras y en 1255 Alejandro IV publica las bulas pontificias que reconocen
la validez universal de los grados por ella otorgados y se le concede el privilegio de tener selio propio.
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de organizacion y dotaciones financieras y en 1255 Alejandro IV publica las bulas pontificias gue reconocen
la validez universal de los grados por ella otorgados y se e concede el privilegio de tener selio propio.

La ciencia y la tecnologia desarrolladas en Universidad de Salamanca han protagonizado algunos ds los
avances mas importantes de los Gitimos siglos. El pensamiento avanzado de Francisco de Vitoria ha hecho
que se considere a Salamanca cuna del Derecho Internacional, pero por sus aulas han pasado otros
personajes ilustres como Fray Luis de Ledn o Francisco de Salinas o Antonio de Nebrija, creador de la
primera gramatica del espafiol.

En la actualidad, Universidad de Salamanca sigue manteniendo su gran capacidad de atraccion y tiene un
alumnado estable en torno a los 30.000 estudiantes. Cuenta con nueve campus distribuidos entre
Salamanca, Avila, Zamora, Béjar, Villamayor y ia base aérea de Matacan entre los que se reparten las 26
facultades y escuelas superiores y todos los centros de investigacion que abarcan aspectos tan variados
como las bivciencias o el laser, pasando por desarrollos agroalimentarios, las neurociencias, los estudios
de historia o la investigacién basica, un parque cientifico y el AIR INSSTITUTE (Centro de Internet de las
Cosas e Inteligencia Artificial), entre otros.

A esto se unen los centros dedicados a estrechar vinculos académicos y culturales con otros paises y
culturas como el Centro Cuitural Hispano Japonés, el Centro de Estudios Brasilefios o el instituto de
Estudios de Iberoameérica, donde el continuo movimiento de profesores y estudiantes mantiene los lazos y
crea nuevas perspeclivas de futuro en las allanzas establecidas. En 2010, Universidad De Salamanca
consiguid el reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional.

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE COLOMBIA esta considerada
como i{a tercera universidad publica espafiola en Enseflanza y Aprendizaje, segin el ranking de la
Fundacion CYD y cuenta con gran proyeccion nacional e internacional. Somos la segunda universidad

espafiola que cuenta con mayor porcentaje de alumnos extranjeros. Cada afio recibimos a mas de 7000
estudiantes de todos los continentes.

La Universidad de Salamanca se encuentra entre las mejores universidades del mundo en el ranking sobre
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Times Higher Education (THE) Impact Rankings
2020. La USAL pone a tu disposicion 75 méasteres oficiales, 68 grados y 24 dobles grados. Descubre
nuestra oferta completa de titulaciones y vive tu etapa universitaria en FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA -SEDE COLOMBIA.

La Universidad se asienta en una ciudad Patrimonio de la Humanidad, dinamica y de gran valor
arquitectonico, que ofrece a los estudiantes un entorno muy seguro con una amplia oferta cultural. La USAL
es una de las primeras universidades del mundo v Alma Mater de las universidades hispanoamericanas.
Referente mundial en ensefianza y difusién del espafiol. Por todo ello, Salamanca es una ciudad reconocida
mundialmente como una de las principales ciudades universitarias, Junto con su diversa oferta académica,
nuestra universidad te ofrece una amplia agenda cultural y deportiva, asi como muitiples servicios que
podras disfrutar durante tu etapa en la USAL.

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —-SEDE COLOMBIA

La Fundacién fue concebida en 1998 como un organismo crientado al cumplimiento de los fines de
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE COLOMBIA, para promover las
relaciones Universidad-Empresa, contribuir a la formacién cultural y profesional de los titulados
universitarios, desarrollar cursos de postgrado y actividades de formacién continua especializada,
divulgar el conocimiento cientifico y técnico y detectar las necesidades de [+D+i.

Veinticinco afios después, estos objetivos siguen vigentes y cobran mas fuerza ante las demandas de
nuestra sociedad y el entorno empresarial y académico, que han ido variando de manera significativa. En
este contexto de cambios, la Fundacién no ha perdido de vista su principal objetivo: servir
como instrumento de FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —SEDE
COLOMBIA para canalizar sus relaciones institucionales, empresariales y sociales.
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Ante este desafio, la Fundacion desea ser un agente primordial y activo y, como equipo directivo, nos
comprometemos a eilo con la ayuda de las comunidades cientifica, tecnolégica y empresarial. En esta
nueva etapa, asumimos el compromiso de seguir profundizando en este enfoque:

» Facilitar |atransferencia de conocimientoy el desarrollo de investigacion aplicada a los
problemas reales que afrontan nuestras empresas y la comunidad universitaria.

« Promocionar la incorporacion de titulados al mundo laboral.

» Servir de plataforma de interaccién entre la comunidad universitaria y las organizaciones vy
empresas de nuestro entorno.

» Promover Iniclativas formativas adaptadas a las necesidades actuales, en un contexto que exige
una actualizacion profesional continua y una innovacion permanente, sirviendo de referencia para
la oferta de cursos de especializacion y titulos propios.

» Dar soporie a la organizacién de eventos, congresos, reuniones y foros para ia comunidad
universitaria, las instituciones v el tejido empresarial que fomenten tanto la interaccion entre estos
colectivos, como la generacién de conocimiento cientifico y su transferencia al entorno social.

« Ofertar soporte técnico, adminisirative y tecnolégico, tanto a los organismos de la Universidad
como a las empresas de nuestro entorno.,

s Contribuir a la proyeccién internacional de FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA —SEDE COLOMBIA, a través del fomento de una colaboracién fructifera con los
paises y universidades latinoamericanas.

Experiencia en Capacitacién y Formacion en Areas Relacionadas: FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —SEDE COLOMBIA durante mas de 23 afos ha tenido presencia en
Colombia a través de la Fundacién General. En los Gltimos 13 afios se han capacitado funcionarios del
nivel nacional, regional y distrital tal como se demuestra en el anexo N°1.

De igual forma FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —SEDE COLOMBIA
cuenta con un Gentro Universitario de Formacion de la Policia Nacional en Ja ciudad de Avila y en su oferta
de estudios oficiales cuenta con estudios de pregrado en Estudios Policiales. https://www.usal.es/grado-
en-estudios-policiales-centra-univ-de-formacion-de-la-policia-nacional-avila/perfil

Ademas, la Universidad dentro de su oferta presenté dentro del perfil de los docentes una gama de
profesionales altamente cualificados: con excelente formacién profesional, trayectoria y experiencia en la
interlocucion de actores de la administracion plblica, asi coma la oferta de valor en asesoria académica
personalizada que permite la casufstica en territorio sobre la administracidon pablica, adicionalmente ia
universidad pone a disposicion de la Escuela de Postgrados de Policia "Migue! Antonio Lieras Pizarro” el
uso de las instalaciones y herramientas tecnolégicas que le permiten al alto funcionario publico clases

incluiran conferencias magistrales, andlisis de casos, lecturas y ejercicios tipo taller para la puesta en
practica de los conceptos.

Nota: por tratarse de un proceso adelantado bajo la modalidad de seleccion de contratacion directa, no se
realiza el analisis de Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio Vigente para el Estado
Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.

VALORACION DE BENEFICIOS:

La contratacién de estos servicios de capacitacion es una inversién estratégica en la modernizacion y
profesionalizacion de la Policla Nacional. Alineada con la normatividad vigente y las politicas del Ministerio
de Defensa y el Ministerio de Educacién Nacional, esta formacién permitird mejorar la calidad del servicio
policial, fortalecer la gestién institucional y garantizar un cuerpo policial més preparado para responder a
las exigencias de la sociedad colombiana. Esto también permite fortalecer las competencias del personai
de la Policia Nacional, a través de los diplomados y cursos propuestos que representa una oportunidad

clave para fortalecer el servicio policial y garantizar el cumplimiento de las directrices de la Direccién de
Educacidn Policial.
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Valor estimado de la contratacion, de acuerdo a la propuesta presentada por la FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA — SEDE COLOMBIA:
Duradién Modaqsdé_ateééseipéntég'éfd;;’" L
Dxpiomado eh mtellgencla amﬁc:al 100 horas 1
Diplormado en Disefto Grafico v Programacién 100 horas 30 1 1% 46.060.000
Dipiomade en Contratacidn Estatal 100 horas |Presencial 30 1 % 46.000.006
Diptomade en Desarrollo de Habilidades Andragdgicas para fa Docencial 100 horas 30 1 [$46.000.000
Curso en Manejo de Medios y Voceria 46 haras 263 7 1$192,500.000
Total {$376,500.000
5. Compromisos
CTIVIDAD ECHADEENTREGA -
Presentar el estudio previo junio con la totalidad de
documentos presentados por las universidades, al | MY. Andrea Yadira Arias
. . 25/03/2025
grupo de contratos ESPOL, para iniciar la etapa Ramirez
precontractual.
Se verificara por parte del supervisor del contrato - g .
que se ejecuten las conferencias adicionales con los ira Ar 2205 € ey
ponentes internacionales de [a FUNDACION MY, Andé:;;:g'ra nas establecidos para la
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA modalidad.
—-SEDE COLOMBIA
Se verificard por parte del supervisor del contrato - g L
que los certificados oficiales cuenten los logos de fa A 8208 8 ey
policia y de la FUNDACION GENERAL DE LA | MV A”dézilad'ra ABS | ostablecidos para Ia
UNIVERSIDAD DE  SALAMANCA -SEDE h modalidad.
COLOMBIA
Adelantar el proceso de contratacion directa con ia Jefe Grupo Contratos Plazos de Ley
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ESPOL P establecidos para la
SALAMANCA ~SEDE COLOMBIA modalidad.
Adelantar ef proceso de contratacién directa con fa | Plazos de Ley
- efe Grupo Contratos ,
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ESPOL P establecidos para la
SALAMANCA -SEDE COLOMBIA modalidad.
6. Convocatoria: (no aplica)
MY. ANDREA \!AD!RA ARIAS RAMIREZ ARCO ALEXANDER MILLAN SANCHEZ
Jefe Area Atadémice(E) Director Escuela de Postgrados
Anexo: si (289 folios presentacion y cotizacion (08) universidades)
Elaborado por: TE, Jhon Sebastian Quiceno Pinzdn 7’7/%7
Revisado por: MY, Andrea Yadira Arias Ramirez
Facha de elaboracion: 20/03/2025
Ubicacién: Documentos actas-araca /2025
Avenida Boyaca No. 142 A 55
Telefono: 5158000 Ext, 20508
gspol araca@pelisia.gov.co
www.policia.aov,co . -
INFORMACION PUBLICA
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