.- 2 . - _ 1
A st . ot i COD'G'O AP-AI-RG-110
5:»"’“‘“%, VERSION
g ks 1; I
CARTA FECHA DE
APROBACION 11/04/2024
et smiaeiig A Srss s PAGINA 1de5

Bucaramanga, 18 de marzo del 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas: REALIZAR UN
PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL

Descripcion de la necesidad:

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades en
salud y educacidén segln niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La gestién en salud pudblica es
funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucién en los términos sefialados en la presente ley (...)". En el capitulo 1l se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes,
crogramas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
formu'e y expida la nacion o en armonia con estas.

fzn el marco de la Resolucion 518 de 2015 respecto a la gestidn y ejecucién en las entidades
terntoriales, precisa lo siguiente sobre la complementariedad de acciones dei POS con las del Plan
de intervenciones Colectivas territorial PIC:

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecide en el anexo
lécnice de la Resoclucion 518 de 2015, podra financiar con cargo a los recursos de la subcuenta de
salud publica colectiva asignados ‘al PIC la conformacion y fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias; el desarrollo de acciones de informacion en salud, educacion y comunicacion para la
salud relacionadas con la promocion, y ia canalizacidon de la poblacion a otros servicios individuales.
En el marco de dichas jornadas se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de
informacién y educacion para la salud, financiar el apoyo logistico e insumos requeridos para su
Jdesarrollo, entre otros, de manera articulada entre IPS, EAPB y la entidad territorial.

£n este mismo sentido, la Resclucién 518 de 2015 establece que la gestion de la salud putblica es
“(...) un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de
& autoridad sanitaria, estad orientado a que {as politicas, planes, programas y proyectos de salud
publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entra los diferentes actores del
SGSSE wnto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la
comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace
usc de metodologias para la planeacién, implementacion y evaluacion de politicas, pianes,
programas y proyectos; la gestion integral de insumos de interés en salud publica, ei desarrollo de
capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrollo de procesos
de deliberacion conjunta, interaceidn y corresponsabilidad; y mecanismos de control de ia gestion
con calidad.

De conformicad con lo anterior, a la Nacion y las entidades territoriales en su condicion de
auioridades sanitanas les corresponde liderar y conducir la implementacién de ias acciones en salud
sexualy reproductiva, con el fin de alcanzar los resultados en salud esperados

l.a resolucidon 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de {a Resoiucion 1035 de
2022 y los capitulos 3, 4, 5,6, 8,9, 10y 11 del anexo técnico "Plan Deceral de Salud Pablica 2022-
2031 En dicho plar ce establecieron los pilares de Proteccidon Social, Salua ambiental, Cultura para
ta vide y ia saiud. Integralidad en salud; se constituye en referentes conceptuales dal PDES 2022-
2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando ios eles estrategicos del plan,
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entendidos estos ultimos como los ordenadores que se implementan a través de estrategia y lineas
de accion ias cuales estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se
establecen las Metas de resultados en salud, dentro de las que se encuentran las de Generar
mecanismos de informacion en salud para fortalecer las acciones en salud sexual y reproductiva y
sus objetivos: Desarrollar estrategias con enfoque en gestién del riesgo y promocién de la salud en
temas de salud sexual y reproductiva.}

Para proveer una atencién segura a las mujeres y familias con intencién reproductiva a corto plazo,
{se considera intencién reproductiva de un afio), dado que es el tiempo razonable para el
procedimiento de preparacion del embarazo, se deben realizar actividades de capacitacion a los
Profesionales de la salud, en los temas pertinentes a la atencidon de las mujeres antes, durante y
después de la gestacion, actividades que deben tener como objetivo primordial, el desarrollo de
capacidades que les permita garantizar una atencion de calidad y de acuerdo con los protocolos de
atencion establecidos por el Ministerio de Salud, de manera que se minimicen y prevengan aquellos
riesgos que pueden acarrearse durante la gestacion. Ese desarrollo de capacidades de los
profesionales de la salud, es muy importante, para la adecuada atencion de las mujeres, pero es
mucho mas importante la realizacion de procesos de educacion directamente con las mujeres, desde
la adolescencia y hasta la adultez, que les permita con el conocimiento, poder tomar decisiones en
su vida sexual y reproductiva,

Las acciones de informacion y educacion que se deben proveer a las mujeres, deben estar en marco
de los derechos sexuales, los derechos reproductivos, los derechos en el sistema general de
seguridad social en salud, la educacion en métodos de anticoncepcioén, el acceso real y efectivo al
uso de los mismos y la autonomia y la libertad que deben tener las mujeres, para la toma de
decisiones, en su salud sexual y reproductiva.

Las ESES municipales, en ia Ruta integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la
Saiud. de obligatorio cumplimiento, deben garantizar las condiciones necesarias para la promocion
de ia salud, la prevencidn de la enfermedad y la generacién de una cultura del cuidado para todas
las personas, familias y comunidades. Por lo tanto, se deben articular los procesos de informacion y
educacién realizados con las mujeres, en las actividades del PIC.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de
inversion denominado: “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”, de la Secretaria de
Salud de Santander.”, nimero SSEPI: 20240680000116. numerc BPIN: 2024004680124, Eje
estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y cddigo de! Plan de Desarrollo: Es Tiempo de
la Salud y Proteccion Social (19), Programa y cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica
(1905) Actividad: REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES
EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL

El desarrollo de las actividades consiste en:

1 Elaborar plan de trabajo, cronograma actividades. Productos' Entrega del Plan de trabajo y
cronograma

2. Reaiizar dos (2) reuniones de concertacion y articulacion para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para el logro de un resultadc concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Productos: a. Participacion de la
autoridad locall municipal {(actor local segun corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-
oriorizadas- lideres e instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de
concertacion y articuiacion (oficio- correo electronico de notificacion) ¢) Actas de reunion,
registros fotograficos, concertacion de cronogramas.

3. Disefiar un procesc educacion para la salud dirigido a mujeres, de zonas urbana, de los
municipios seleccionados. Los pasos sugeridos son: Disefiar el ciclo de educacién, teniendo en
cuenta: En la fase previa preparacion metodoldgica, pedagégica y logistica, En la fase inicial
establezca ias condiciones en las que se va a trabajar la primera sesién, qué se va a hacer,
cémo y qué se espera de la misma,; En la fase central indague sobre saberes previos de los
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participantes y motive la participacion y el desarrollo de nuevas capacidades. Implemente
acciones didacticas para desarrollar los contenidos propuestos para la sesion, familiarizando a
los participantes con los nuevos conceptos, consolidando los nuevos saberes, aplicandolos a
situaciones concretas, modificando, ampliando o sustituyendo saberes o creencias previas,
comprobando la validez de los nuevos conocimientos frente a los anteriores. En la fase de cierre
o final establezca los aprendizajes logrados durante fa sesidén con el grupo v en el avance del
desarrollo de capacidades mediante una evaluacion. Retroalimente a las participantes respecto
a la informacion recibida durante las capacitaciones. ldentifique la percepciéon gue tienen
respecto al desarrollo de la sesién. Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, compuesto de 18
sesiones con el mismo grupo para e! logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Se recomienda utilizar como herramienta
de trabajo, el manual: La Brujula. Se deben incluir los siguientes temas: 1. Derechos sexuales y
Derechos reproductivos, 2. Tomando decisiones sobre nuestro cuerpo y nuestra vida.
Anticoncepcidén y métodos anticonceptivos modernos, 3. Salud sexual y reproductiva de
adolescentes y jovenes, 4. Prevencidon de infecciones de transmision sexual e infeccion por VIH
y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6. El derecho a una vida libre de viclencias, 7.
Prevencion de cancer de cuello uterino y cancer de seno, 8. Interrupcion veluntaria dei embarazo,
9. Actividades de Promocion y Prevencion en la Ruta de Promocién y mantenimiento de la salud,
dirigidas a mujeres. Disponer de materiai didactico para el desarrollo de las actividades por
elempio papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas materiales/elementos
necesarios). Entregar a cada mujer un kit de salud sexual y reproductiva Preductos: Documento
con fa propuesta metodolégica de educacion para la salud sexual y reprodictiva y derechos
sexuales y derechos reproductivos, de acuerdoe con los lineamientos del Ministerio de Salud,
Manual L.a Brujula, soportes de ias convocatorias, registros fotograficos, soporte ce entrega de
materiales v kit, informe de resultados de la capacitacion realizada con las mujeres de la
comunidad.

4. Se realizara un evente al finalizar los ciclos educativos en donde se expedira la certificacion de
asistencia a les participantes aque logren el 100 % de asistencia. Este evento debera disponer de
un saion con capacidad de minimo 40 personas adecuado para la realizacion del evento | debe
contar con robiliario para los asistentes, se debera realizar la invitacion a los participantes, y
los invitados especiales definidos por el supervisor Producto a) registro de asistencia por curso
de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por
la referente - de la dimension en fisico y digitai, b) control de asistencia fisico y. digital de las
sesiones educativas’ ¢) certificados entregados d) registro fotografico del evento.

5. Se debe buscar que quizn reciban la educacion sea canalizada a los servicios de salud de
acuerdo alcurso de vida en el que se encuentre: 18 a 28 arios (juventud) y 19 a 59 afios {(aduliez)
. Para ello se debe medir el nimero de mujeres que recibieron la educacion y de ellas cuales
fueron caralizadas a los servicios de salud en las rutas de atencion de salud integral en el curso
de vida que les correspenda. Producto: registro de asistencia por curso de vida con enfoque de
género, diferencial, de centexto, cultural y otro este sera entregado por el supervisor en fisico y
digital y sopcrte de canaiizacion a los servicios.

6. Parael desarroilo de ia actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un (1) profesional
de psicologia y/o Trabajo Social, con experiencia certificada en los temas relacionados Un
médico o enfermera,.con capacitacion certificada en los temas de salud sexual y reproductiva.

7. Se debe contar con la autorizacion de cada mujer para la toma de registros fotograficos, el uso
de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos) es de propiedad
intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental Producto: autorizacion de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y produccicnes audiovisuales (videos).

8. Se deber usar los formatos entregadas por el supervisor, Se debe diligenciar el anexo PIC Se
debe garantizar un espacio adecuado para realizar las sesiones, Las actividades se realizaran
teniendo en cuenta la normatividad establecida por el Ministerio de salud y de la Proteccion
Social. Ge. utilizara dnicamente el logo de la Gobernacién de Santander.

9 Participar en tas reuniones periodicas presenciales o virtuales (minimo 1 mensual) convocadas
por el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el
cuntrato/convenio. Producto: acta reunion v registro de asistencia.

PRESUPUESTO - OFICIAL
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No |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar

minimo dos {(2) ciclos al
compuesto de 18 sesiones con el mismo grupo
para el logro de un resultado concreto — acorde
con el PTS-, previamente definido y acordado con
los participantes. Se recomienda utilizar como
herramienta de trabajo, el manuai: La Brdjula. Se
deben incluir los siguientes temas: 1.Derechos
sexuales y Derechos reproductivos, 2. Tomando
decisiones sobre nuestro cuerpo y nuestra vida.
Anticoncepcion  y  métodos  anticonceptivos
modernos, 3.Salud sexual y reproductiva de
adoiescentes y jovenes, 4.Prevencion de
infecciones de transmisidn sexual e infeccion por
VIH y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6.
El derecho a una vida libre de violencias,
7.Prevencién de cancer de cuello uterino y cancer
de seno, 8.Interrupcién voluntaria del embarazo,
S.Actividades de Promocion y Prevencidn en la
Ruta de Promocion y mantenimiento de la salud,
dirigidas a mujeres. "Disponer de material
didactico para el desarrclio de las actividades por
gjemplo papeieria, folletos, plegables, pendones,
marcadores y demdas materiales/elementos
necesarios). Entregar a cada mujer un kit de
salud sexual y reproductiva

afo,

UNIDAD

sesiones

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD |

VALOR
TOTAL

"$ 1.000.000

18

$ 18.000.000

Se realizara un evento al finalizar el ciclo
educativo en dénde se expedira la certificacion de
asistencia 2 los participantes que logren el 100 %
de asistencia. Este evento debera disponer de un
salon con capacidad de minimo 40 personas
adecuado para ia realizacién del evento , debe
contar con mobiliario para los asistentes, se
debera realizar ia invitacion a los participantes.

material

$ 2.000.000

$ 2.000.000

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD

$ 20.000.000

PLAZO: Sera de SEIS (6) MESES, contados
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

a partir de Ia suscripcion del acta de inicio sin que

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: £! Departamento ha calcuiado el valor del contrato en
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000).

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGOC al finalizar
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccién con la ejecucion del 100% del! valor
del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto. y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
desianado por el Departamento, al igual que el pago de! Sistema de Seguridad Social lntegral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUC!ON Mummp:o ALIFORNIA

SUPERVISOR: MAYTE GICELA GONZALEZ MENDEZ
Profesicnal Universitario

INFORMACICN PROYECTO DE

PRESUPUESTAL:
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'NOMBRE DEL PROYECTO | COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER.

| NUMERO SSEPI 20240680000116 i i
. NUMERQC BPIN ~12024004680124 B
NUMERQ Y FECHA DE | CERTIFICADO No 085 del 07 de marzo del 2025
CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS
ACTIVIDAD REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA

| A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS |
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL

CDP Y FECHA Nro. 25000717 de 10 de marzo 2025.

OBJETO REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA
A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LCS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER

RN W ot e s e i oo e i

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que
apoyen el iogro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

F Epie

LEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL

/ // irectora S:}&lud Int ?
?@W& L

Proyecto MONIER KOMERD SALA ZAR(S
Coordinadora Promocién y Prevencion
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

Certifica:

PLAN:DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE ‘SA‘NTANDER 2024 - 2027 -

NOMBRE DEL PROYECTO

Compromiso por la Promocion y la garantia del ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos en Santander

NUMERO SSEPI

20240680000116

NUMERO BPIN

2024004680124

EJE ESTRATEGICO

Eje Seguridad Multidimensional.

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social (19)

META DE RESULTADO

Mantener en 8,94 el porcentaje de niftos con bajo peso al nacer.
Disminuir en el 50% la razén de mortalidad materna a 42 dias.

Disminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacién de 10
a 14 anos. .~

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de nifos con bajo peso al nacer.
Razdén de mortalidad materna a 42 dias por 100.000 nacidos vivos.

Tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 afos por
1.000 nacidos vivos

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO

Salud Publica (1905)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
reproductiva, anualmente. (1905021) .

Servicio de promocién de la salud, en temas de salud sexual y
reproductiva, anualmente. (1905054) -

Servicio de asistencia técnica, a los municipios del Departamento
Santander, anualmente (1905050)

INDICADOR  DE
CODIGO  DEL
DESARROLLO

PRODUCTO Y
PLAN PE

Namero de Estrategias de gestion del riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva implementadas. (190502102)

Numero de Estrategias de promocién de la salud en.temas de salud
sexual y reproductiva implementadas. (190505403)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente.
{190505002)

Valor Total del Proyecto

$ 5.199.463.000,00 |,

Valor Total de la Vigencia Actual

$ 1.847.250.000,00

Obra:

interventoria:

Otros: $ 1.847.250.000,00
Valor Solicitado Oficina Gestora

Total: $ 1.847.250.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

: . Vigencia Futura (Ordinaria - |Vigencia Futura (Ordinaria -

Vigencia Actual Excepcional) 20## (en Tiempo) Excepcional) 208#
Obra: Obra: Qbra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $ 1.847.250.000,001 Otros: Otros

¥
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Total: [ $1.847.250.000,00 | Total: I [Total 1

Fuente(s) de Financiacion:

.| Cédigo (s) PUC- CCPET

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA -
PIC

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA -
PIC

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA -

$730,000,000,00 -

$125,000,000,00
$100,000,000,00

$482,250,000,00
$160,000,000,00

7

2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.65
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.51
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.52
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.51

Nota:

PIC

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - $250,000,000,00 | 2-3.2.02.02.009.19.1905.1905054.62

PiC ‘

- . /Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Solicitud realizada por: -
/f Cargo: Secretario de Salud Departamental
Proyecto revisado Técnica y Nombre: Fabio Gutiérrez Marin
documentalme ! ‘I}go: CPS Profesional especializado
Fech egistro y/o ultim /
mn T0212025
/

EYTEL VINAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversiéon Publica

iso. Joana Teresa Beltran Gil

DIANA PAOLAIPLATA MATEUS

4

Directora técnica d

royectos y Regalias Departamental

FABIO GUTIE

CPS, Profe
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000717

Expedido en Bucaramanga, en Marzo 10 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO (E)
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $100,000,000.00 ( CIEN MILLONES DE PESCS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado porqzlESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado por :

Vigencia 2025

SECRETARIA DE SALUD

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.52 Coéd. interno: 251144
Compromiso por la promocidén y la garantia del ejercicio

de los derechos sexuales y reproductivos en Santander
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC

DECRETO LIQUIDACION 1064 05 DIC 2024

$ 100,000,000.00

20240680000116
249549 $ 100,000,000.00
2024004680124

296 dias

COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER. /* FIN */
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DIXANA MAth DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto (E)




Fipadtbn . Lol c6piIGo AP-JC-RG-102
ff@% ESTUDIOS PREVIOS VERSION 1
Noel CONTRATO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 19/10/2016

L i A PAGINA 1de8

Bucaramanga,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede
a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad
de realizar la presente contratacién.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los estudios
y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccidon y contratacién que nos ocupa se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador
del Departamento.

> La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrolio
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”.

> Certificacion N° 086 de 7 de marzo 2025, SSEP! No. 20240680000116, BPIN:
2024004680124 del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria
de Planeacion del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de
Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y
responsabilidades en salud y educaciéon segun niveles en el articulo 46 refiere que “(...)
La gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las
entidades territoriales concurriran en su ejecucién en los términos sefialados en la
presente ley (...)". En el capitulo |l se establecen las competencias de las entidades
territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y
evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
formule y expida la nacién o en armonia con estas.

En el marco de la Resolucion 518 de 2015 respecto a la gestidbn y ejecucion en las
entidades territoriales, precisa lo siguiente sobre la complementariedad de acciones del
POS con las del Plan de Intervenciones Colectivas territorial PIC:
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Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido
en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, podra financiar con cargo a los
recursos de la subcuenta de salud publica colectiva asignados al PIC la conformacién y
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias; el desarrollo de acciones de informacién
en salud, educacion y comunicacién para la salud relacionadas con la promocién, y la
canalizacion de la poblacidn a otros servicios individuales. En el marco de dichas jornadas
se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de informacién y educacién
para la salud, financiar el apoyo logistico e insumos requeridos para su desarrollo, entre
otros, de manera articulada entre IPS, EAPB y la entidad territorial.

En este mismo sentido, la Resolucién 518 de 2015 establece que la gestion de la salud
publica es “(...) un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el
liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno,
de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los
resultados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace uso de metodologias para la
planeacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos; la
gestion integral de insumos de interés en salud publica, el desarrollo de capacidades y
habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrollo de procesos de
deliberacién conjunta, interaccion y corresponsabilidad; y mecanismos de control de la
gestidén con calidad.

De conformidad con lo anterior, a la Nacién y las entidades territoriales en su condicién de
autoridades sanitarias les corresponde liderar y conducir la implementacion de las
acciones en salud sexual y reproductiva, con el fin de alcanzar los resultados en salud
esperados.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos ultimos como los
ordenadores que se implementan a través de estrategia y lineas de accion las cuales
estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen
las Metas de resultados en salud, dentro de las que se encuentran las de Generar
mecanismos de informacidn en salud para fortalecer las acciones en salud sexual y
reproductiva y sus objetivos: Desarrollar estrategias con enfoque en gestion del riesgo y
promocién de la salud en temas de salud sexual y reproductiva.

Para proveer una atencién segura a las mujeres y familias con intencién reproductiva a
corto plazo, (se considera intenciéon reproductiva de un afo), dado que es el tiempo
razonable para el procedimiento de preparacién del embarazo, se deben realizar
actividades de capacitacion a los Profesionales de la salud, en los temas pertinentes a la
atencion de las mujeres antes, durante y después de la gestacion, actividades que deben
tener como objetivo primordial, el desarrollo de capacidades que les permita garantizar
una atencién de calidad y de acuerdo con los protocolos de atencion establecidos por el
Ministerio de Salud, de manera que se minimicen y prevengan aquellos riesgos que
pueden acarrearse durante la gestacion. Ese desarrollo de capacidades de los
profesionales de la salud, es muy importante, para la adecuada atencién de las mujeres,
pero es mucho mas importante la realizacién de procesos de educacion directamente con
las mujeres, desde la adolescencia y hasta la adultez, que les permita con el
conocimiento, poder tomar decisiones en su vida sexual y reproductiva,
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Las acciones de informacion y educacion que se deben proveer a las mujeres, deben
estar en marco de los derechos sexuales, los derechos reproductivos, los derechos en el
sistema general de seguridad social en salud, la educacibn en métodos de
anticoncepcion, el acceso real y efectivo al uso de los mismos y la autonomia y la libertad
que deben tener las mujeres, para la toma de decisiones,-en su salud sexual y
reproductiva.

Las ESES municipales, en la Ruta Integral de Atencién para la Promocion vy
Mantenimiento de la Salud, de obligatorio cumplimiento, deben garantizar las condiciones
necesarias para la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la generacion
de una cultura del cuidado para todas las personas, familias y comunidades. Por lo tanto,
se deben articular los procesos de informacién y educacién realizados con las mujeres, en
las actividades del PIC.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado: “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
EN SANTANDER’, de fa Secretaria de Salud de Santander.”, numero SSEPI:
20240680000116, numero BPIN: 2024004680124, Eje estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y cédigo del Plan de Desarrolio: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social (19), Programa y cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud
Publica (1905) Actividad: REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA
URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar

“REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER?”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un proceso de educaciéon en area urbana a mujeres en edad reproductiva, en
derechos sexuales y reproductivos y consulta preconcepcional

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Elaborar plan de trabajo, cronograma actividades. Productos: Entrega del Plan de
trabajo y cronograma.

2. Realizar dos (2) reuniones de concertacion y articulacién para la puesta en marcha del
proceso de educacién y comunicacion para el logro de un resultado concreto — acorde
con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes. Productos: a.
Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segin corresponda de Salud
o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones y otros), b) Soporte
de convocatoria a reuniones de concertacion y articulaciéon (oficio- correo electronico
de notificacién) c) Actas de reunién, registros fotograficos, concertacion de
cronogramas.

3. Disefar un proceso educacion para la salud dirigido a mujeres, de zonas urbana, de
los municipios seleccionados. Los pasos sugeridos son: Disefiar el ciclo de educacion,
teniendo en cuenta: En la fase previa preparacion metodoldgica, pedagodgica y
logistica, En la fase inicial establezca las condiciones en las que se va a trabajar la
primera sesion, qué se va a hacer, como y qué se espera de la misma; En la fase
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central indague sobre saberes previos de los participantes y motive la participacion y
el desarrollo de nuevas capacidades. Implemente acciones didacticas para desarrollar
los contenidos propuestos para la sesion, familiarizando a los participantes con los
nuevos conceptos, consolidando los nuevos saberes, aplicandolos a situaciones
concretas, modificando, ampliando o sustituyendo saberes o creencias previas,
comprobando la validez de los nuevos conocimientos frente a los anteriores. En la
fase de cierre o final establezca los aprendizajes logrados durante la sesion con el
grupo y en el avance del desarrollo de capacidades mediante una evaluacion.
Retroalimente a las participantes respecto a la informaciéon recibida durante las
capacitaciones. ldentifique la percepciéon que tienen respecto al desarrollo de la
sesidon. Desarrollar minimo dos (2) ciclos al aflo, compuesto de 18 sesiones con el
mismo grupo para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-
previamente definido y acordado con los participantes. Se recomienda utilizar como
herramienta de trabajo, el manual: La Brujula. Se deben incluir los siguientes temas: 1.
Derechos sexuales y Derechos reproductivos, 2. Tomando decisiones sobre nuestro
cuerpo y nuestra vida. Anticoncepcién y métodos anticonceptivos modernos, 3. Salud
sexual y reproductiva de adolescentes y jévenes, 4. Prevenciéon de infecciones de
transmision sexual e infeccidén por VIH y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6. El
derecho a una vida libre de violencias, 7. Prevenciéon de céancer de cuello uterino y
cancer de seno, 8. Interrupcidén voluntaria del embarazo, 9. Actividades de Promocién
y Prevencién en la Ruta de Promocion y mantenimiento de la salud, dirigidas a
mujeres. Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades por
ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios). Entregar a cada mujer un kit de salud sexual y
reproductiva Productos: Documento con la propuesta metodologica de educacién
para la salud sexual y reproductiva y derechos sexuales y derechos reproductivos, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud, Manual La Brujula, soportes de
las convocatorias, registros fotograficos, soporte de entrega de materiales y Kkit,
informe de resultados de la capacitacion realizada con las mujeres de la comunidad.
Se realizard un evento al finalizar los ciclos educativos en dénde se expedira la
certificacién de asistencia a los participantes que logren el 100 % de asistencia. Este
evento debera disponer de un salén con capacidad de minimo 40 personas adecuado
para la realizacion del evento , debe contar con mobiliario para los asistentes, se
debera realizar la invitacién a los participantes, y los invitados especiales definidos por
el supervisor Producto a) registro de asistencia por curso de vida con enfoque de
género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por la referente de
la dimensioén en fisico y digital, b) control de asistencia fisico y digital de las sesiones
educativas. c) certificados entregados d) registro fotografico del evento.

Se debe buscar que quien reciban la educacién sea canalizada a los servicios de
salud de acuerdo al curso de vida en el que se encuentre: 18 a 28 afios (juventud) y
19 a 59 aflos (adultez) . Para ello se debe medir el nimero de mujeres que recibieron
la educacion y de ellas cuales fueron canalizadas a los servicios de salud en las rutas
de atencidn de salud integral en el curso de vida que les corresponda. Producto:
registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de
contexto, cultural y otro este sera entregado por el supervisor en fisico y digital y
soporte de canalizacion a los servicios.

Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un (1)
profesional de psicologia y/o Trabajo Social, con experiencia certificada en los temas
relacionados Un médico o enfermera, con capacitacion certificada en los temas de
salud sexual y reproductiva.

Se debe contar con la autorizacion de cada mujer para la toma de registros
fotograficos, el uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos) es de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud
Departamental Producto: autorizacion de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Se deben usar los formatos entregadas por el supervisor, Se debe diligenciar el anexo
PIC Se debe garantizar un espacio adecuado para realizar las sesiones, Las
actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el
Ministerio de salud y de la Protecciéon Social. Se utilizara Gnicamente el logo de la
Gobernacién de Santander.
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Participar en las reuniones periodicas presenciales o virtuales (minimo 1 mensual)
convocadas por el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos
establecidos en el contrato/convenio. Producto: acta reunion y registro de asistencia

PRESUPUESTO OFICIAL

reproductivos y consulta preconcepclonal

Realizar un proceso de educacién en area urbana a mujeres en edad reproductiva, en derechos sexuales y

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio,
compuesto de 18 sesiones con el mismo grupo
para el logro de un resuitado concreto —~ acorde
con el PTS-, previamente definido y acordado
con los participantes. Se recomienda utilizar
como herramienta de trabajo, el manual: La
Brajula. Se deben incluir los siguientes temas:
1.Derechos sexuales y Derechos reproductivos,
2.Tomando decisiones sobre nuestro cuerpo y
nuestra vida. Anticoncepcién y métodos
anticonceptivos modernos, 3.Salud sexual y
reproductiva de adolescentes vy jovenes,
4 Prevencion de infecciones de transmisién
sexual e infeccion por VIH y sida, 5. Maternidad
segura y saludable, 6. El derecho a una vida
libre de violencias, 7.Prevencion de céncer de
cuello uterino y cancer de seno, 8.Interrupcion
voluntaria del embarazo, 9.Actividades de
Promocion y Prevencibn en la Ruta de
Promocion y mantenimiento de la salud, dirigidas
a mujeres. Disponer de material didactico para el
desarroffo de las actividades por ejemplo
papeleria, folletos, plegables, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios). Entregar a cada mujer un kit de
salud sexual y reproductiva

sesiones

$ 1.000.000

18

$ 18.000.000

Se realizara un evento al finalizar el ciclo
educativo en dénde se expedira la certificacion
de asistencia a los participantes que logren el
100 % de asistencia. Este evento debera
disponer de un salén con capacidad de minimo
40 personas adecuado para la realizacion del
evento , debe contar con mobiliario para los
asistentes, se debera realizar la invitacion a los
participantes.

material

$ 2.000.000

$ 2.000.000

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD

$ 20.000.000

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley 80
de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 (modificado
por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del
decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacioén del
servicio publico de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
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El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES PESOS
COP ($ 20.000.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestion, promocion y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS ) )

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccién con la ejecucion del 100%
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligaciéon contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pag6 sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.25000717 expedido el 10 de marzo de 2025, por valor de CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE COP ($100.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.52, Cdédigo interno: 251144, Detalle Rubro: compromiso
por la promocion y la garantia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en
Santander, Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC, expedido
por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y
LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
EN SANTANDER?” EI cual cuenta con certificacién N° 086 del 07 de marzo de 2025, SSEPI
No. 20240680000116, BPIN: 2024004680124, del banco de programas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendréd un plazo de ejecucién de SEIS (6) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeto a contratar se realizara en el municipio de CALIFORNIA del Departamento de
Santander.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado deberd presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningun criterio para ia seleccidn de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
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obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social de

la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:

o

CLAS

FUEN
TE

ETAPA

PO

DESCRIPCI
ON (Que
puede pasar
y, como
pusde
acurrir)

consecuencias de la
ocurrencia del
evento

TABLA MATRIZ DE RIESGOS

probabilidad

valoracion del rlasgo

categoria

sa quién se le
asignan?

tratamiento/contr
oles aser
implementados

Gener
al

intern
a

ejecuci
én

Operacional

Modificacio
nes en la
prestacion
del servicio,
falia de
calidad en
el servicio,
Enfermeda
d general,
enfermeda

profesional,

accidentes

de trabajo

(incapacida
d

discapacida
d, muerte
entre otros)
sin que el
recurso
humano se
encuentre
efectivame
nte cubierto
por el
régimen de
seguridad

incumplimiento de
las condiciones y
clausulas del
contrato,
imposibilidad de
ejecucion del
objeto contractual
- acciones
judiciales

Menor

bajo

Entidad
contratante

Evitar el riesgo
a través de una
adecuada
supervision y
planificacion de
actividades

Gener
al

exter
na

ejecuci
6n

Riesgo
econdémico

Estimacion
inadecuada
de costos

Desequilibrio
economico

insignifica
nte

baj

Riesgo
Bajo

Contratista

Evitar el riesgo
a través de una
adecuada
supervision y
planificacion de
actividades

Gener
al

exter
na

ejecuci
on

Riesgo
regulatorio

Riesgo por
cambios en
el régimen
de
contratacié
n estatal
colombiano
que afecte
la ejecucion
del contrato
yla
prestacion
del servicio

desequilibrio de la
ecuacion
contractual

riesgo
medio

Contratista -
Entidad

reducir fas
consecuencias
a través de
planes de
contingencia

10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR
Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento
de actividades mensuales, previa autorizacion del supervisor del contrato, se observa que
no es necesario solicitar la constitucion de pdlizas de garantia, de conformidad con lo
establecido en el inciso 5§ del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,

Vi

.
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del contrato interadministrativo cuyo objeto es
“REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN
EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y
CONSULTA PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER” para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con la Empresa
Social del Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere

conveniente la secretaria de Salud Departamental.

Jyecs L—
EDWIN_ANTONIO PW

Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspecto§.lridicos)

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefaranda — Abogado contratista SS

Proyecto Aspectos Juridicos: Angie Anais Marconi Rubio — Abogada Contratista SSS M
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NOMBRE DEL PROYECTO

COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC. {ARTICULO 15
RESOLUCION 518 DE 2015).

1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se

pretendan contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se pretendan contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la secretaria de Salud

Departamental.

Perfil Requerido: Profesional de la salud o ciencias sociales y humanas que acredite experiencia minima

de 12 meses en salud publica

3. Tener una evaluacidn satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del dltimo contrato suscrito con
una entidad territorial; la evaluacién deberd estar soportada y documentada frente a los lineamientos
técnicos pactados. (Para tal fin deberd anexar el acta de liquidacién de contratos PIC que conste el recibo

a satisfaccién de la actividad contratada.)

4.Se Debra cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacién, cuando la accién del PIC a
contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL

MUNICIPIO CALIFORNIA

TERRITORIO 2

MICROTERRITORIO 5,6,7

NIVEL (Municipal-Dpt-Nal ) Municipal

INTERVENCIONES (TECNOLOGIA) Educacidn y comunicacion para la Salud
ENTORNOS (Institucional/Hogar/ Comunitario

Comunitario/Educativo/ Laboral)

AMBITO TERRITORIAL (urbano, rural rural Urbano

disperso)

POBLACION SUJETO {Curso De Vida)

Juventud {18 a 28 afios), Adultez (29 a 59 afios)

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD

Un profesional de psicologia y/o Trabaijo Social, con
experiencia certificada en los temas relacionados

Un médico o enfermera, con capacitacion certificada en
los temas de salud sexual y reproductiva.

NUMERO DE PERSONAS A INTERVENIR

De 20 a 30 mujeres

TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

6 meses

INDICADOR DEL RESULTADO Proporcién de personas que desarrollan practicas para el
cuidado de su salud y su desarrollo

INDICADOR DEL PRODUCTO Numero de personas abordadas en el PiC por
intervencion
111207 Educacién y comunicacion para la salud en

CODIGOS CUPS derechos sexuales y reproductivos y equidad de

género

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD

$ 20.000.000
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Elaborar plan de trabajo, cronograma actividades. Productos: Entrega del Plan de trabajo vy
cronograma.

Realizar dos (2) reuniones de concertacion y articulacién para la puesta en marcha del proceso de
educacion y comunicacién para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente
definido y acordado con los participantes. Productos: a. Participacién de la autoridad local/ municipal
{actor local segun corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e
instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion {oficio-
correo electronico de notificacion) c) Actas de reunidn, registros fotograficos, concertacién de
cronogramas

Disefiar un proceso educacién para la salud dirigido a mujeres, de zonas urbana, de los municipios
seleccionados. Los pasos sugeridos son: Disefar el ciclo de educacidn, teniendo en cuenta: En la fase
previa preparacién metodoldgica, pedagogica y logistica, En Ia fase inicial establezca las condiciones
en las que se va a trabajar la primera sesidn, gué se va a hacer, cémo y qué se espera de la misma; En
la fase central indague sobre saberes previos de los participantes y motive la participacién y el
desarrollo de nuevas capacidades. Implemente acciones didacticas para desarrollar los contenidos
propuestos para la sesién, familiarizando a los participantes con los nuevos conceptos, consolidando
los nuevos saberes, aplicéndolos a situaciones concretas, modificando, ampliando o sustituyendo
saberes o creencias previas, comprobando la validez de los nuevos conocimientos frente a los
anteriores. En la fase de cierre o final establezca los aprendizajes logrados durante la sesién con el
grupo v en el avance del desarrollo de capacidades mediante una evaluacién. Retroalimente a las
participantes respecto a la informacién recibida durante las capacitaciones. Identifique la percepcién
que tienen respecto al desarrollo de Ja sesion. Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, compuesto de
18 sesiones con el mismo grupo para el logro de un resuftado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Se recomienda utilizar como herramienta de
trabajo, el manual: La Brijula. Se deben incluir los siguientes temas: 1. Derechos sexuales y Derechos
reproductivos, 2. Tomando decisiones sobre nuestro cuerpo y nuestra vida. Anticoncepcién y métodos
anticonceptivos modernos, 3. Salud sexual y reproductiva de adolescentes y jévenes, 4. Prevencién de
infecciones de transmision sexual e infeccién por VIH y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6, El
derecho a una vida libre de violencias, 7. Prevencién de cancer de cuello uterino y céncer de seno, 8.
Interrupcion voluntaria del embarazo, 9. Actividades de Promocidn y Prevencién en la Ruta de
Promocién y mantenimiento de la salud, dirigidas a mujeres. Disponer de material didactico para el
desarrollo de las actividades por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios). Entregar a cada mujer un kit de salud sexual y reproductiva
Productos: Documento con la propuesta metodoldgica de educacién para la salud sexual y
reproductiva y derechos sexuales y derechos reproductivos, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Salud, Manual La Brdjula, soportes de las convocatorias, registros fotograficos, soporte
de entrega de materiales y kit, informe de resuitados de la capacitacién realizada con las mujeres de
la comunidad.

Se realizard un evento al finalizar los ciclos educativos en ddnde se expedira la certificacién de
asistencia a los participantes que logren el 100 % de asistencia. Este evento debera disponer de un
salén con capacidad de minimo 40 personas adecuado para la realizacién del evento , debe contar con
mobiliario para los asistentes, se debera realizar la invitacién a los participantes, y los invitados
especiales definidos por el supervisor Producto a) registro de asistencia por curso de vida con enfoque
de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por la referente de la dimensién
en fisico y digital, b) control de asistencia fisico y digital de las sesiones educativas. ¢) certificados
entregados d) registro fotografico del evento.
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5. Se debe buscar que quien reciban la educacidn sea canalizada a los servicios de salud de acuerdo al
curso de vida en el que se encuentre: 18 a 28 afios (juventud) y 19 a 59 afios (adultez) . Para ello se
debe medir el nimero de mujeres que recibieron la educacién y de ellas cuales fueron canalizadas a
los servicios de salud en las rutas de atencién de salud integral en el curso de vida que les correspenda.
Producto: registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto,
cultural y otro este sera entregado por el supervisor en fisico y digital y soporte de canalizacién a los
servicios.

6. Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un {1) profesional de
psicologfa y/o Trabajo Social, con experiencia certificada en los temas relacionados Un médico o
enfermera, con capacitacion certificada en los temas de salud sexual y reproductiva.

7. Se debe contar con la autorizacién de cada mujer para la toma de registros fotograficos, el uso de
derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales {videos) es de propiedad
intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental Producto: autorizacién de uso de derechos
de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales {videos).

8. Se deben usar los formatos entregadas por el supervisor, Se debe diligenciar el anexo PIC Se debe
garantizar un espacio adecuado para realizar las sesiones, Las actividades se realizaran teniendo en
cuenta la normatividad establecida por el Ministerio de salud y de la Proteccién Social. Se utilizara
unicamente el logo de la Gobernacidn de Santander.

9. Participar en las reuniones periddicas presenciales o virtuales {minimo 1 mensual) convocadas por el
supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el
contrato/convenio. Producto: acta reunién y registro de asistencia.

ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL Y ESPECIFICO)
Realizar un proceso de educacién en §rea urbana a mujeres en edad reproductiva, en derechos sexuales y reproductivos y
consulta preconcepcional

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR

UNITARIO TOTAL
1 Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, compueste | sesiones $ 1.000.000 18 $ 18.000.000
de 18 sesiones con el mismo grupo para el logro de un
resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente
definido y acordado con los participantes. Se
recomienda utilizar como herramienta de trabajo, el
manual: La Brujula. Se deben incluir los siguientes
temas: 1.Derechos  sexuales vy Derechos
reproductivos, 2.Tomando decisiones sobre nuestro
cuerpo y nuestra vida. Anticoncepcién y métodos
anticonceptivos modernos, 3.Salud sexual vy
reproductiva de adolescentes y jovenes, 4.Prevencion
de infecciones de transmisidn sexual e infeccién por
VIH y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6. El
derecho a una vida libre de violencias, 7.Prevencién
de cdncer de cuello uterino y cdncer de seno,
8.Interrupcién voluntaria del embarazo, 9.Actividades
de Promocion y Prevencién en la Ruta de Promocién y
mantenimiento de la salud, dirigidas a mujeres.
Disponer de material didctico para el desarrollo de
las actividades por ejempio papeleria, folletos,
plegables, pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios). Entregar a cada
mujer un kit de salud sexual y reproductiva
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Se realizara un evento al finalizar el ciclo educativo en | material $ 2.000.000 1 $ 2.000.000
dénde se expedira la certificacion de asistencia a los
participantes que logren el 100 % de asistencia. Este
evento deberd disponer de un salén con capacidad de
minimo 40 personas adecuado para la realizacién del
evento , debe contar con mobiliaric para los
asistentes, se deberd realizar la invitacidn a los
participantes.
VALOR TQTAL DE LA ACTIVIDAD $ 20.000.000
CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE
1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre - 4 Trimestre
0 9 9 0

CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Seguimiento y evaluacién técnica:

e Realizar seis {6) reuniones de seguimiento con representes de la Entidad contratista

e Vigilar que el ejecutor del contrato en su realizacidn se cifia a los plazos, términos, requisitos técnicos
y demas condiciones pactadas.

Seguimiento y evaluacién - administrativa:

¢ Revisién de informes de actividades.

e  Suscribir las actas generadas durante la ejecucidn del contrato, actas parciales de avance, actas
parciales de recibo, acta de recibo final, al igual que certificar las obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o justificando su ejecucién o no ejecucion.

e  Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un concepto
técnico si se requiere.

Seguimiento y evaluacién y financiera:

e  Hacer seguimiento a la inversién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, {a
planeacion de los pagos y la disponibilidad de caja.

e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, inciuyendo el recibo a
satisfaccidn del servicio.

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y liquidacién del mismo.

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacidn del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Nota: las actividades de EDUCACION para la salud deben anexar adicionalmente el formato contemplado en
los lineamientos y directrices para la educacion de la salud, resolucién 3280 de 2018, diligenciado
parcialmente y sera un producto para entregar por parte de la ESE que ejecuta la actividad respectiva.

ANEXO TECNICO EDUCACION PARA LA SALUD

Comunitario
ENTORNO DONDE SE DESARROLLARA
AMBITO TERRITORIAL {urbano, rural rural | Urbano
disperso)
POBLACION. Juventud (18 a 28 afios), Adultez {29 a 59 afos)

10
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RESULTADOS EN SALUD.

Personas que ejercen sus derechos sexuales y reproductivos

CAPACIDAD.

Revisan sus creencias sobre la sexualidad y la reproduccion de
acuerdo con el enfoque de derechos

Usan métodos de anticoncepcion de forma efectiva para evitar
gestaciones no deseadas y evitar contraer o transmitir ITS

CONTENIDO

Derechos sexuales y reproductivos

SUBCONTENIDOS

# CICLOS
{9sesiones
x ciclo)

FECHA

FORMA DE
EVALUACION

CONDICIONES DE LO DIDACTICO

Derechos sexuales

11

Derechos reproductivos

1.2

Discursos alrededor de la
sexualidad y promocién de los
derechos sexuales y
reproductivos como marco ético
de vivencia de la sexualidad

13

Tomando decisiones sobre
nuestro cuerpo y nuestra vida.
Anticoncepcion y métodos
anticonceptivos modernos

14

Entrenamiento en la toma de
decisiones alrededor de asuntos
relativos a la sexualidad, como
tener relaciones sexuales,
escoger las o los compafieros
sexuales, decidir si se contrae
matrimonio, se convive con la
pareja o si permanece solo{a)

15

Salud sexual y reproductiva de
adolescentes y jovenes.

1.6

Prevencidn de infecciones de
transmision sexual e infeccién
por VIH y SIDA

1.7

Promocidn de fa prueba
voluntaria para ViH

1.8

Uso regular de métodos de
proteccidn, condén

19

Maternidad segura y saludable

2.1

Métodos anticonceptivos,
beneficios, indicaciones y forma
de uso

2.2
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El derecho a una vida libre de
violencias

2.3

Prevencion de céncer de cuello
uterino y cancer de seno

24

Brindar informacidn sobre
medidas preventivas sobre el
VPH, haciendo énfasis en la
eficacia y seguridad de la vacuna
contra el VPH

25

Interrupcién voluntaria del
embarazo

2.6

Asesorfa preconcepcional

2.7

Actividades de Promocién y
Prevencién en la Ruta de
Promocion y mantenimiento de
la salud, dirigidas a mujeres

2.8

Actividades de Promociény
Prevencidn en la Ruta de
Promocién y mantenimiento de
la salud dirigidas a mujeres

2.9

)
Elaboré: MAYTE GICELA GONZALEZ MENDEZ‘%&\

Cargo: Profesional Universitario
Revisd: MONICA ROMERO SALAZAR

Coordinadora Promocion y Prevencién
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual, de la Contratacion Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($20.000.000) y se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 25000717
expedido el 10 de marzo de 2025, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($100.000.000); Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.52, Cédigo interno:
251144, Detalle Rubro: compromiso por la promocién y {a garantia del ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos en Santander, Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA
COLECTIVA- PIC, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER” El cual cuenta con certificacion N° 086 del 07 de marzo de 2025, SSEPI No.
20240680000116, BPIN: 2024004680124, del banco de programas y proyectos de inversién puablica
de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina de la Direccién de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en dias
habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, ” 8 ”4/? 1025

EDWIN ANTONIO-PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

V°B°; NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO @
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Revist Aspectos Jurldicos: Juan Leonardo Peftaranda — Abogado contratista SS%\

Proyect6 Aspectos Juridicos: Angie Anais Marconi Rubio~ Abogada Contratista SSS ﬂ 1.
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015, que establecen la obligaciéon de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en
ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 621 de noviembre 16
de 2021, expedido por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el

acto administrativo de justificacion en los siguiente términos:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y
responsabilidades en salud y educacién segun niveles en el articuio 46 refiere que “(...)
La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las
entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefalados en la
presente ley (...)". En el capitulo Il se establecen las competencias de las entidades
territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y
evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
formule y expida la nacién o en armonia con estas.

En el marco de la Resolucion 518 de 2015 respecto a la gestion y ejecucion en las
entidades territoriales, precisa lo siguiente sobre la complementariedad de acciones del
POS con las del Plan de intervenciones Colectivas territorial PIC:

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido
en el anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015, podra financiar con cargo a los
recursos de la subcuenta de salud publica colectiva asignados al PIC la conformacioén y
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias; el desarrolio de acciones de informacion
en salud, educacién y comunicacién para la salud relacionadas con la promocién, y la
canalizacién de la poblacién a otros servicios individuales. En el marco de dichas jornadas
se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de informacion y educacion
para la salud, financiar el apoyo logistico e insumos requeridos para su desarrollo, entre
otros, de manera articulada entre IPS, EAPB y la entidad territorial.

En este mismo sentido, la Resolucion 518 de 2015 establece que la gestion de la salud
publica es “(...) un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el
liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno,
de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los
resultados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace uso de metodologias para la
planeacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos; la
gestion integral de insumos de interés en salud publica, el desarrollo de capacidades y
habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrollo de procesos de
deliberacion conjunta, interaccién y corresponsabilidad; y mecanismos de control de la
gestion con calidad.

De conformidad con lo anterior, a la Nacién y las entidades territoriales en su condicion de
autoridades sanitarias les corresponde liderar y conducir la implementacion de las
acciones en salud sexual y reproductiva, con el fin de alcanzar los resultados en salud
esperados.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
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Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los
ordenadores que se implementan a través de estrategia y lineas de accién las cuales
estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen
las Metas de resultados en salud, dentro de las que se encuentran las de Generar
mecanismos de informacién en salud para fortalecer las acciones en salud sexual y
reproductiva y sus objetivos: Desarrollar estrategias con enfoque en gestién del riesgo y
promocion de la salud en temas de salud sexual y reproductiva.

Para proveer una atencién segura a las mujeres y familias con intencién reproductiva a
corto plazo, (se considera intencién reproductiva de un afio), dado que es el tiempo
razonable para el procedimiento de preparacién del embarazo, se deben realizar
actividades de capacitacion a los Profesionales de la salud, en los temas pertinentes a la
atencion de las mujeres antes, durante y después de la gestacion, actividades que deben
tener como objetivo primordial, el desarrollo de capacidades que les permita garantizar
una atencion de calidad y de acuerdo con los protocolos de atencién establecidos por el
Ministerio de Salud, de manera que se minimicen y prevengan aquellos riesgos que
pueden acarrearse durante la gestacion. Ese desarrollo de capacidades de los
profesionales de la salud es muy importante, para la adecuada atencion de las mujeres,
pero es mucho mas importante la realizacién de procesos de educacion directamente con
las mujeres, desde la adolescencia y hasta la adultez, que les permita con el
conocimiento, poder tomar decisiones en su vida sexual y reproductiva,

Las acciones de informacién y educacion que se deben proveer a las mujeres deben estar
en marco de los derechos sexuales, los derechos reproductivos, los derechos en el
sistema general de seguridad social en salud, la educacién en métodos de
anticoncepcion, el acceso real y efectivo al uso de los mismos y la autonomia y la libertad
que deben tener las mujeres, para la toma de decisiones, en su salud sexual y
reproductiva.

Las ESES municipales, en la Ruta Integral de Atencién para la Promocion vy
Mantenimiento de la Salud, de obligatorio cumplimiento, deben garantizar las condiciones
necesarias para la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la generacién
de una cultura del cuidado para todas las personas, familias y comunidades. Por lo tanto,
se deben articular los procesos de informacion y educacion realizados con las mujeres, en
las actividades del PIC.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversién denominado: “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
EN SANTANDER®, de la Secretaria de Salud de Santander.”, numero SSEPI:
20240680000116, numero BPIN: 2024004680124, Eje estratégico: Eje Seguridad
Muttidimensional, Sector y codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y
Proteccién Social (19), Programa y coédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud
Publica (1905) Actividad: REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA
URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL

Se incluyd dentro del plan de desarrolio ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-2027 el
proyecto que se denomina “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA
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DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER” El cual cuenta con certificacién N° 086 del 07 de marzo de 2025,
SSEPI No. 20240680000116, BPIN: 2024004680124, del banco de programas y
proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de
Santander.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
contratara la siguiente actividad dirigidas a “REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION
EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL”

El contrato tendra un plazo de ejecucion de SEIS (06) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato
bajo la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2,
3,13y 32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos
2212141 y 2212144 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato
interadministrativo para la prestacion del servicio publico de salud en el departamento de
Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN
AREA URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y
LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER” dicho contrato se suscribe con una Empresa
Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($20.000.000) y se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 25000717 expedido el 10 de marzo de 2025, por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($100.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.52, Céddigo interno: 251144, Detalle Rubro:
compromiso por la promocién y la garantia del ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos en Santander, Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA
COLECTIVA- PIC, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER El cual cuenta con certificacion N° 086 del 07 de
marzo de 2025 SSEP! No. 20240680000116, BPIN: 2024004680124, del banco de
programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander.
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5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consuitados

en la Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de

la ciudad de Bucaramanga; direccion de correo electrénico:

direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el link contrataciéon -archivos de contratos

de la pagina web de la Gobernacién de Santander www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los }2 8 A R 20?5

S

EDWIN ANTONIO: A RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B°. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurfdico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspecto&un’dicos)F

Revist Aspectos Juridicos; Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista S8

Proyecté Aspectos Jurfdicos: Angie Anais Marconi Rubio- Abogada Contratista SSS /VZ .
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Bucaramanga,

[ J MAx o -
: A :
Doctor(a) 2025’

WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
California, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a
presentar propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto “REALIZAR
UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”

Para la formulaciéon de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un proceso de educacidén en area urbana a mujeres en edad reproductiva, en
derechos sexuales y reproductivos y consulta preconcepcional

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Elaborar plan de trabajo, cronograma actividades. Productos: Entrega del Plan de
trabajo y cronograma.

2. Realizar dos (2) reuniones de concertacién y articulacidén para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacion para el logro de un resultado concreto - acorde
con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes. Productos: a.
Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segtn corresponda de Salud o
de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones y otros), b) Soporte de
convocatoria a reuniones de concertacién y articulacién (oficio- correo electrénico de
notificacién) ¢) Actas de reunién, registros fotograficos, concertacién de cronogramas.

3. Disefar un proceso educacion para la salud dirigido a mujeres, de zonas urbana, de los
municipios seleccionados. Los pasos sugeridos son:. Disefar el ciclo de educacion,
teniendo en cuenta: En la fase previa preparacién metodolégica, pedagoégica y logistica,
En la fase inicial establezca las condiciones en las que se va a trabajar la primera sesion,
qué se va a hacer, cédmo y qué se espera de la misma; En la fase central indague sobre
saberes previos de los participantes y motive la participacion y el desarrolio de nuevas
capacidades. Implemente acciones didacticas para desarrollar los contenidos
propuestos para la sesion, familiarizando a los participantes con los nuevos conceptos,
consolidando los nuevos saberes, aplicandolos a situaciones concretas, modificando,
ampliando o sustituyendo saberes o creencias previas, comprobando la validez de los
nuevos conocimientos frente a los anteriores. En la fase de cierre o final establezca los

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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aprendizajes logrados durante la sesion con el grupo y en el avance del desarroilo de
capacidades mediante una evaluacion. Retroalimente a las participantes respecto a fa
informacidn recibida durante las capacitaciones. ldentifique la percepcién que tienen
respecto al desarrolio de la sesion. Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, compuesto
de 18 sesiones con el mismo grupo para el logro de un resultado concreto — acorde con
el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes. Se recomienda utilizar
como herramienta de trabajo, el manual: La Brujula. Se deben incluir los siguientes
temas: 1. Derechos sexuales y Derechos reproductivos, 2. Tomando decisiones sobre
nuestro cuerpo y nuestra vida. Anticoncepciéon y métodos anticonceptivos modernos, 3.
Salud sexual y reproductiva de adolescentes y jovenes, 4. Prevencion de infecciones de
transmision sexual e infeccién por VIH y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6. El
derecho a una vida libre de violencias, 7. Prevencion de cancer de cuello uterino y cancer
de seno, 8. Interrupcién voluntaria del embarazo, 9. Actividades de Promocion y
Prevencién en la Ruta de Promocién y mantenimiento de la salud, dirigidas a mujeres.
Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades por ejemplo
papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas materiales/elementos
necesarios). Entregar a cada mujer un kit de salud sexual y reproductiva Productos:
Documento con la propuesta metodoldégica de educacion para la salud sexual y
reproductiva y derechos sexuales y derechos reproductivos, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Salud, Manual La Brujula, soportes de las convocatorias,
registros fotograficos, soporte de entrega de materiales y kit, informe de resuitados de la
capacitacion realizada con las mujeres de la comunidad.

Se realizara un evento al finalizar los ciclos educativos en dénde se expedira la
certificacion de asistencia a los participantes que logren el 100 % de asistencia. Este
evento debera disponer de un salén con capacidad de minimo 40 personas adecuado
para la realizacion del evento , debe contar con mobiliario para los asistentes, se debera
realizar la invitacién a los participantes, y los invitados especiales definidos por el
supervisor Producto a) registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género,
diferencial, de contexto, cultural y otro este serd entregado por la referente de la
dimensién en fisico y digital, b) control de asistencia fisico y digital de las sesiones
educativas. c) certificados entregados d) registro fotografico del evento.

Se debe buscar que quien reciban la educacién sea canalizada a los servicios de salud
de acuerdo al curso de vida en el que se encuentre: 18 a 28 afios (juventud) y 19 a 59
afos (adultez) . Para ello se debe medir el nimero de mujeres que recibieron la
educacion y de ellas cuales fueron canalizadas a los servicios de salud en las rutas de
atencién de salud integral en el curso de vida que les corresponda. Producto: registro de
asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y
otro este sera entregado por el supervisor en fisico y digital y soporte de canalizacién a
los servicios.

Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un (1)
profesional de psicologia y/o Trabajo Social, con experiencia certificada en los temas
relacionados Un médico o enfermera, con capacitacion certificada en los temas de salud
sexual y reproductiva.

Se debe contar con la autorizacién de cada mujer para la toma de registros fotograficos,
el uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos)
es de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental Producto:
autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos).

Se deben usar los formatos entregadas por el supervisor, Se debe diligenciar el anexo
PIC Se debe garantizar un espacio adecuado para realizar las sesiones, Las actividades
se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el Ministerio de salud y
de la Proteccion Social. Se utilizard inicamente el logo de la Gobernacién de Santander.
Participar en las reuniones periddicas presenciales o virtuales (minimo 1 mensual)
convocadas por el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos
establecidos en el contrato/convenio. Producto: acta reunion y registro de asistencia.

PRESUPUESTO OFICIAL

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR

CANTIDAD

VALOR

TOTAL
UNITARIO

TOTAL

Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, | sesiones | $ 1.000.000 18 $ 18.000.000
compuesto de 18 sesiones con el mismo grupo
para el logro de un resultado concreto — acorde
con el PTS-, previamente definido y acordado con
los participantes. Se recomienda utilizar como
herramienta de trabajo, el manuatl: La Brijula. Se
deben inciuir los siguientes temas: 1.Derechos
sexuales y Derechos reproductives, 2. Tomando
decisiones sobre nuestro cuerpo y nuestra vida.
Anticoncepcion 'y métodos  anticonceptivos
modernos, 3.Salud sexual y reproductiva de
adolescentes y j6venes, 4.Prevencién de
infecciones de transmisién sexual e infeccién por
VIH y sida, 5. Maternidad segura y saludable, 6.
El derecho a una vida libre de violencias,
7.Prevencion de cancer de cuello uterino y cancer
de seno, 8.interrupcion voluntaria del embarazo,
9 Actividades de Promocién y Prevencién en la
Ruta de Promocién y mantenimiento de la salud,
dirigidas a mujeres. Disponer de material
didactico para el desarrolio de las actividades por
ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios). Entregar a cada mujer un kit de

salud sexual y reproductiva

Se realizara un evento al finalizar el ciclo | material $ 2.000.000 1 $ 2.000.000
educativo en dénde se expedira ia certificacion de
asistencia a los participantes que fogren ei 100 %
de asistencia. Este evento deberé disponer de un
salén con capacidad de minimo 40 personas
adecuado para la realizacion del evento , debe
contar con mobiliario para los asistentes, se

debera realizar la invitacion a los participantes.

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD

$ 20.000.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el municipio de CALIFORNIA del Departamento de
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista sera el tinico responsable de la contratacion de los alcances previstos.
Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse. ’

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute
el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con la Secretaria de Salud de Santander.

Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los

subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracién del contrato:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo

contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facuitades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrolio
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucién de las
acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

HPON =

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucién de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($20.000.000).

FORMA DE PAGO i

EL DEPARTAMENTO pagaréd al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del 100% del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
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Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor de! contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tlpO
de contratacién de conformidad con la norma existente.

2 et

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

VB, NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurfdicos

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefaranda — Abogado contratista SS

Proyect6 Aspectos Juridicos: Angie Anais Marconi Rubio— Abogada Contratista SSS M
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California, . JMR 2025

Doctor )
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E. S. D

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta en proceso de Contratacién Directa —~Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un proceso de educacion en area urbana a mujeres en edad reproductiva, en derechos
sexuales y reproductivos y consulta preconcepcional.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Elaborar plan de trabajo, cronograma actividades. Productos: Entrega del Plan de trabajo
y cronograma.

2. Realizar dos (2) reuniones de concertacion y articulacion para la puesta en marcha del
proceso de educacién y comunicacion para el logro de un resultado concreto — acorde con
el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes. Productos: a. Participacion
de la autoridad local/ municipal (actor local segtiin corresponda de Salud o de poblaciones
vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a
reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) ¢) Actas
de reunién, registros fotograficos, concertacién de cronogramas.

3. Disefiar un proceso educacion para la salud dirigido a mujeres, de zonas urbana, de los
municipios seleccionados. Los pasos sugeridos son: Disefar el ciclo de educacion, teniendo
en cuenta: En la fase previa preparacion metodolégica, pedagégica y logistica, En la fase
inicial establezca las condiciones en las que se va a trabajar la primera sesién, qué seva a
hacer, cémo y qué se espera de la misma; En la fase central indague sobre saberes previos
de los participantes y motive la participacién y el desarrolio de nuevas capacidades.
Implemente acciones didacticas para desarrollar los contenidos propuestos para la sesién,
familiarizando a los participantes con los nuevos conceptos, consolidando los nuevos
saberes, aplicandolos a situaciones concretas, modificando, ampliando o sustituyendo
saberes 0 creencias previas, comprobando la validez_de los nuevos conocimientos frente a
los anteriores. En la fase de cierre o final establezca los aprendizajes logrados durante la
sesion con el grupo y en el avance del desarrollo de capacidades mediante una evaluacion.
Retroalimente a las participanies respecto a la informacion recibida durante las
capacitaciones. ldentifique la percepcion que tienen respecto al desarrollo de la sesién.
Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afic, compuesto de 18 sesiones con el mismo grupo
para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente definido y
acordado con los participantes. Se recomienda utilizar como herramienta de trabajo, el
manual: La Brijula. Se deben incluir los siguientes temas: 1. Derechos sexuales y Derechos
reproductivas, 2. Tomando decisiones sobre nuestro cuerpo y nuestra vida. Anticoncepcién
y métodos anticonceptivos modernos, 3. Salud sexual y reproductiva de adolescentes y
jévenes, 4. Prevencién de infecciones de transmision sexual e infeccion por VIH y sida, 5.
Maternidad segura y saludable, 6. El derecho a una vida libre de violencias, 7. Prevencion
de cancer de cuello uterino y cancer de seno, 8. Interrupcidn voluntaria del embarazo, 9.




Actividades de Promocion y Prevencién en la Ruta de Promociéon y mantenimiento de la
salud, dirigidas a mujeres. Disponer de material didactico para el desarrolio de las
actividades por ejempio papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demés
materiales/elementos necesarios).Entregar a cada mujer un kit de salud sexual y
reproductiva Productos: Documento con la propuesta metodolégica de educacion para la
salud sexual y reproductiva y derechos sexuales y derechos reproductivos, de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de Salud, Manual La Brujula, soportes de las convocatorias,
registros fotograficos, soporte de entrega de materiales y kit, informe de resultados de la
capacitacion realizada con las mujeres de la comunidad.

4. Se realizara un evento al finalizar los ciclos educativos en dénde se expedira la certificacion
de asistencia a los participantes que logren el 100 % de asistencia. Este evento debera
disponer de un salén con capacidad de minimo 40 personas adecuado para ia realizacion
del evento , debe contar con mobiliario para los asistentes, se debera realizar la invitacion
a los participantes, y los invitados especiales definidos por el supervisor Producto a) registro
de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y
otro este sera entregado por la referente de la dimension en fisico y digital, b) control de
asistencia fisico y digital de las sesiones educativas. c) certificados entregados d) registro
fotografico del evento.

5. Se debe buscar que quien reciban la educacion sea canalizada a los servicios de salud de
acuerdo al curso de vida en el que se encuentre: 18 a 28 aflos (juventud) y 19 a 59 afios
(adultez) . Para ello se debe medir el nimero de mujeres que recibieron la educacién y de
ellas cuales fueron canalizadas a los servicios de salud en las rutas de atencién de salud
integral en el curso de vida que les corresponda. Producto: registro de asistencia por curso
de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este seré entregado
por el supervisor en fisico y digital y soporte de canalizacién a los servicios.

6. Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un (1)
profesional de psicologia y/o Trabajo Social, con experiencia certificada en los temas
relacionados Un médico o enfermera, con capacitacion certificada en los temas de salud
sexual y reproductiva.

7. Se debe contar con la autorizacién de cada mujer para la toma de registros fotograficos, el
uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos) es de
propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud Departamental Producto:
autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales
(videos).

8. Se deben usar los formatos entregadas por el supervisor, Se debe diligenciar el anexo PIC
Se debe garantizar un espacio adecuado para realizar las sesiones, Las actividades se
realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el Ministerio de saiud y de la
Proteccién Social. Se utilizara anicamente el logo de la Gobernacién de Santander.

9. Participar en las reuniones periddicas presenciales o virtuales (minimo 1 mensual)
convocadas por el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos
establecidos en el contrato/convenio. Producto: acta reunion y registro de asistencia

PRESUPUESTO OFICIAL

No | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD | VALOR CANTIDAD | VALOR
TOTAL TOTAL
UNITARIO




1 Desarrollar minimo dos (2) ciclos al | sesiones
afio, compuesto de 18 sesiones con el
mismo grupo para el logro de un
resultado concreto — acorde con el
PTS-, previamente definido vy
acordado con los participantes. Se
recomienda utilizar como herramienta
de trabajo, el manual: La Brijula. Se
deben incluir los siguientes temas:
1.Derechos sexuales y Derechos
reproductivos, 2. Tomando decisiones
sobre nuestro cuerpo y nuestra vida.
Anticoncepcion y métodos
anticonceptivos modernos, 3.Salud
sexual y reproductiva de adolescentes
y jévenes, 4.Prevencion de infecciones
de transmisién sexual e infeccién por
VIH y sida, 5. Maternidad segura y
saludable, 6. El derecho a una vida
libre de violencias, 7.Prevencién de
cancer de cuello uterino y céncer de
seno, 8.Interrupcion voluntaria del
embarazo, 9. Actividades de
Promocién y Prevencién en la Ruta de
Promociéon y mantenimiento de la
salud, dirigidas a mujeres. Disponer de
material didactico para el desarrolio de
las actividades por ejemplo papeleria,
folletos, plegables, pendones,
marcadores y demas
materiales/elementos necesarios).
Entregar a cada mujer un kit de salud
sexual y reproductiva

$1.000.000

18

$ 18.000.000

2 Se realizara un evento al finalizar el | material
ciclo educativo en dénde se expedira
la certificacibn de asistencia a los
participantes que logren el 100 % de
asistencia. Este evento debera
disponer de un salén con capacidad de
minimo 40 personas adecuado para la
realizaciéon del evento , debe contar
con mobiliario para los asistentes, se
debera realizar la invitacibn a los
participantes.

$ 2.000.000

$ 2.000.000

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD

$ 20.000.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucién de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del

acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de VEINTE

MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA un UNICO PAGO al
finalizar y una vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la
ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el

articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.




El altimo pago seré previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el MUNICIPIO DE CALIFORNIA

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucion Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacion de
cumplimiento en relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CALIFQRNIA
Nit. 804011439-3
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) Tel 3102182681 — 3112190854

Nit: 890.210.967-7

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALIFORNIA ~ SANTANDER

Acta de posesion No. 006
{01 de abrit de 2024)

En el Municiplo de California, Santander, se present6 al Despacho del sefior alcaldey & sefior WILLIAM YESID ARIAS
TOLOZA identificado con Ja cedula de ciydadania numero 1.098.635.729 de Bucaramanjjd, con el fin'de g’gn'ar posesidn del
cargo de Gerente de fa Empresa Social del Estado E.S.E Hospilal San Antonio de Callifornia, con tna.asignacién bésica
mensua! de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y {IN.PESOS MCTE (§3.802.591.00).
Para el cual fue nombrado segiin Resoluclén Numero 021 de fecha 01 de abril de 4024 "POR MEDIQ: DEL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO

DE CALIFORMIA SANTANDER"

Para tal efecto presenta los siguientes documentos:

Hoja de vida en formalo de fa Funcién Pdblica con sus anexos.
Fotocopia de la cadula de cirdadanfa. | .
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional vigente, | = -
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General e la Nacion
Certificado de antecedentes fiscales, expedido por fa Contralaria General de la Haptblica.
Cerificado de medidas correctivas de la Policia Nacional vigente. e
Declaracion juramentada de Bienes y Rentas en formato de la Funclén péblica., -
- Certificado de examen de salud ocupacional.
Formatos de afliacion al Sistema General de Seguridad Sacial integral.
Declaracion juramenta que no pasee pracesos por alimentos.
Comunicacién de aceptacion de nombramiento.

iy w M8
WELTT e

Acto seguido y verificado &f sumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar ey cargo, soportacia can el formato de
cumplimiento de requisitos para Posesién, el sefior Alcalds del Municipio de Callforpia, Santande:, rrovede a tomar el
juramento ardenado por el articulo 122 de la Constitycin Politica de Colombia al posgsionaco, quien bajo la gravedad de
juramento promietid cumplir blen y fielmente los deberes que ¢l cargo le impone y margfesto rio estar incurso en causal de
inhabilidad general o especial, incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la fey y deméas. disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos. e TR

: ”
Yoo S
PR T

En los témiinos y para los efectos del Articulo 6 de fa Ley 311 de 1.996, 6l posesionadp fpanifesto qt:e no fiene conocimienta
sobre procesos da inasistencia alimentaria en contra suya. R ;

S 3 Rovish D PRARGSULIO TOLOZA
. ASESGH JURIDICO EXTERNO

Tidcaoi
Péaing 4 do 5




*. Sacretaria de Gobierno

; _. y* Carrera 6 No. 4 - 22
R Tel: 3102182681 — 3112180854

Nit: 890.210.867-7

En constancia se firma la presents Acta de posesién Numero 006 en sl Municipio de Cal

del mes de abrit de 2024,

Quien da Posesicn:

~El Alcalde, s

V"‘ .
DANILO VALBUENA PARON
C.C. 1.057.850.075 de California

SANTANDER . 4
. 1% Alcaldia Municipal de California, Santander 2024 202

' ‘% Emsil: gobierno@ecalifornia-santander.gov.co

400-2-2

0.
31-dic-204

1

Pagina Péaina5dg § |

El posesionado,

Revied On: PEORO JULIO TOLOZA
ASESOR JUAIDICO EXTERNO

A




- : Alcaldia Municipal de California, Santander 2024 - 2027

QY Secretaria de Gobierno

Egon. [+ Email; gobierno@califomia-santander.gov.co
2D X Carrera 6 No, 4 - 22

Tel: 3102182681 — 3112190854

Nit: 880.210.967-7

RESOLUCION No. 021
(Abril 01 de 2024)

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CALIFORNIA SANTANDER, & uso : [:3 f$us atribuclones legales y
consftucionales en especial fas conferidas en el arliculo 315 de la Constifucién Pojitica e concordancia con el articulo 91 de
la Ley 136 da 1994 ¥ en espacial las conferidas por el articuio 20 de fa Ley 174 del 13 de jitio.del 2016,

LR 2¥.
:

CONSIDERANDO. !

PRIMERO: Que, Ia Ley 1797 def 13 de Jullo de 2016, dispuso en su articulo 20 dispsoique: “Las Gersnies o Dirsciores de
las Empresas'So’ciéres del Eslado del nivel terriforial serén nombrados por el Jefe de Jg respective Entidad Teriforial. En of
nivel naclonal los Gerentes o Diractores de fas Emprosas Soclales def Esiado sergn ;' ombradas por el Presidents de la
Republica. Corresponders g} Presidente de Ig Republica, a los Gobemadores y fos Aldaldes, dentro.de fos tras {3) meses
slguisntes & sy Posesion, adefantar fos nombramlentos regulados en ef presente arifcylo) ,mi@vlavariﬂcap!én del cumplimiento
de los requisifos def cargo establacidos en las nommas Correspondientes v avaluaciin !‘. o'las compstencias que sefiafe of
Departamento Administrativo de Ja Funcién Publics, Los Gerantes o Dirsctores de fas m[}(qsas Solales def Estado seran
hombrados para perlodos instituclonaies de cualro (4) afios, el cual empezars con g HaSesion v climinats fres (3) meses
despusés del Inicio def periodo Institucional de/ Presidente dp Ia Republica, def Gobernpdor o def Alealde, Dentro de dicho
periodo, solo podrén ser retirados def Cargo con fundamento en une evaluacién Insatisfagtonia el ple, de gestién evaluacitn

que se regiizaré en Jos témminos ostablacidos en la Ley 1438 de 2011 ¥ las normas 1 !émgn(a;fas pgrbzéég}fiucjﬁn o por
orden judlclal., A -

SEGUNDO; Que, 8! articulo 20 de I3 misma Ley 1797 de 2016 dispone *Los Gerentes o iré}éféi’es de las Enﬁpfgsas Sociales
del Esfado, seran nombrados para periodos Instituclonales de cuatro (4) afios, el cuel emhpezara gon la posesién y culminara
fres (3) meses después del iniclo del periadp Institucional del Presidente dela Republi(:'a‘ berdd ltaide;

= TERCEROD: Qué. una vez cumplido el periado institucional del Gerente de la Empreéa“;
- ES.E Hospital San Anfonio de Califonia, por disposicién del articulo 13 del Decrelg

gobemadores y ‘alcaldes podrén ampliar, por un témino de treinta
directores de Empresas Sociales del Estado,

|
GUARTO: Que, el TREINTA y UNO (31) de marzo de 2024, se dlo cumplimiento af De} eld 1iméra 02 A
2020, acta de posesion 005-2020 del 01 de mayo de 2020, por el cual se nombrd 4 EYBEYY \RCON LEAL,
identificada con a cedula de cludadania fumero 1097305631 expedida en e| Playsn .ar}‘ der, cormio* Gstehite*de Ia ESE
Califomia. o e

"+ Reviid Br. PEO%0 JUuo ToLoza
R IEIGO EXYERNG. .

¥




SANTANDER

% ¥ Secretaria de Gobierno
Fiey, ix Email: gobiemo@california-santander.gov.co
“@FBEl:* Carrera6 No. 4 - 22
CAUFORMA  Tel: 3102182681 — 3112190854
“Nit: 890.210.967-7

1% Alcaldia Municlpal de Galifornia, Santander 2024 — 2(

QUINTO: Que, mediante oficlo de fecha veintidés (22) de marzo de 2024, se le noﬁﬁ§g§;'>pog,.correg glectrdnico de
vetanillaunica@califomia-santander.gov.co, a la sefiora LEYDI YULIETH ALARCON LEAL, Identificade con 1a cedula de

ciudadanla numero 1097305631 expedida en el Playn Santander; el nombre de la persgna gii

E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO, del Municlpio de California Santander,

4 sl nuevo gerente de la

SEXTO: Que, dando cumplimiento a fas normas de designacion de nuevos gerentes, se procede al nombra'm!antb‘del nueve

Gerents de la E.S.E Hospital San Antonio de California.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, en e} cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL| DEL ESTADO, E

SAN ANTONIO de California Santander, nivel central, codigo 050, grado 29 a: WILLIAM

S HOSPITAL
VESID ARIAS TOLOZA, identificada

con la cedula de cludadanfa nimero 1.098,635.729 de Bucaramanga, con una asidnacién basica mensual de TRES
$3.802.591.00), a periir del primero

MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE
{01) de Abril de 2024.

:Aﬁ'ﬂCULO SEGUNDO: Por la Secretaria General y de Goblemo se verificd los requls

documentos presentados por el nombrado sefior WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, idepti o'

‘niimero 1.098.635.728 de Bucaramanga.

AﬁTlCULO TERCERO:( Cbpia la presente Resolucién debera ser enviado ala Ese Hosp

ARTIGULO GUARTO: Comuricar a WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA, ientifcado cpn Ia cedula de ciudadania nimero
1.098.635.729 de Bucaramanga, sobre su nombramiento con ¢! fin de que se manifiest§ su aceptacion al cargo:para el cual

fue nombrado.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién tendré efectos legales a partir del 01 de al‘Jril de 20;25!

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de |2 alcaldia Municipal de Califomla Santander; al primer (Of) dia del mes de abril de dos mil

veinticuatro (2024} .. S

Ty

DANILO VALBUENA PABON
Alcalde Municipal,

Reviz6 Dr. PEORO JULIO TOLOZA
ASESOR JUAIBICY EXTERNO

o~

Al




ESE SANANTONIO

Empresa Socialidel Es’radd San Antonio
Califormic - Sanfqnder
NIT:: 04 011 439-3

=

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL [ EL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CALIFOF NlA SANTANDER

CERTIFICA:

Que la Empresa Social Del Estade — Hospital San Antanio de [California —- Santander
cuenta con la Resolucion 102 del 21 de junio de 2020, por medio del cual se adopta
el manual de contratacion de la Empresa Social Del Estadq| Hospital San Antonio
del Municipio de California Santander y se deja sin efectos las anteriores
disposiciones, el cual se encuentra actualizado para la fechd|'de su'expedicidn: -con

ISP Tyl

las normas que en materia de contratacién rigen para la entu ac.l SRR T

En su articulo 007 establece: La competencla para ordenar dmgir la miebracnén /
de contratos y para escoger contratistas, sera del Represent nte Legal

El Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANT NO deberé obtener.
previamente autorizacion de la Junta Directiva en los coritratos ¢ »yay cuantia sea

" igual o supere la suma equivalente a trescientos cincuenta’ (; 0) §

PARAGRAFOQ. Para los contratos que tengan por objeto la’ enfa de servictos por
parte de E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, el Representar te: Legal no »requenré
autorizacion previa y podra contratar sin limite de cuantfa. {~

La presente se expide, a los once (11) dias del mes de sbpnembre;- |
veinticuatro (2024)

Carrera 5 No. 4-27 Barrio Perpetuo Socorro — ~ California Nit -804, ‘ L,
Contacto institucional: 3143399393
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Empresa Soc’iélvjdélx Estado San Antonio
Cdlifornia - Santander
: 304 O] 1.439-3

NIA - SANTANDER

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITA
CALIFORNIA SANTANDER

NIT. 804.011.439-3

- Es?-\N ANTQNIO DE

CERTIFICA QUE:

La E...pre.,a en mencion, se encuentra a paz y salvo p%'r‘ft;é:\é(bsﬁc%&p‘%gde pago de
aportes a la seguridad social y caja de compensacion fé'mnhar Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional: dg&' Aprendlzaje (SENA),

correspondientes a los meses de enero y febrero 2025.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide a solicitud del interesado(a), en California Santander a los diecinueve (19)
dias del mes de febrero de 2025. »




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES N
16:52:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 266373026 _ _

Bogotad DC, 13 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ta persona |.P.S. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO identificado(a) con NIT nimero 8040114393:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucisnh Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

———— — — an— S

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLKA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
marzo de 2025, a las 16:54:24, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identific
No. Identificacion 8040114393
Codigo de Verificacion 80401143

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacio ro consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la

{ a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Con el C6digo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:51:09
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 266372821_

o

Bogotd DC, 13 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor(a) WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1098635729:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucisn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanoe (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacion;niento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
marzo de 2025, a las 16:53:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. Identificacién 1098635729
Codigo de Verificacién 10986357

Esta Certificacién es viélida en todo el Tenitorg@' Nacio

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢ '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecdénica aqui

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

" OB —
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




13/3/25, 16:55 Policia Nacional de Colombia

A POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA B

22

LA
PR

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:31 PM horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098635729
Apellidos y Nombres: ARIAS TOLOZA WILLIAM YESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencioén al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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13/3/25, 16:57 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

(Y (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2025 05:57:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098635729 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112433007 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Di General - Cra. 59 N2 26 - 21

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 71




FORIMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA MINGS, NIJAS Y ADOLESCENTES

Ei(la) suscrito(a) W\\‘\ am \)Oé\d Avas Ta\Gran identificado
con GCC/ CEJ/ PP No. Agesd <3149 expedida en
Yooamanga _, autorizo libre, exprase = inequivocaments, y exclusivamente
para los fines'y en los t&rminos sefialados en ia Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, ai Departamento de Santander con MIT. 890201235-6,
a consultar mis daiocs personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometlidos conira personas menores de edad que adminisira el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manerz previa a mi eveniual vinculacién
contraciual y, de liegarse a formalizar, cada cuaivo (4) meses a pariir del inicio de e
misma y mieniras se encuenire vigenie.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis dalos se
realizard de conformidad con la normatividad vigenie sobre proteccién de daios
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreio 1074 de 2015 y l2 Politica
de Tratamienio de Dazios Personales publicadz en VR BIENENOR S
maniiestando gue he sido informado(a) de forma dara v suficients de los fines de
SU Taiamiento.

Se suscribe en Iz ciudad de \&J(Qramqg , el dia_tece (3) de
10 .

Firma P . ,
Nombre 4 Zeoid i T ol
Cédula (o298 Ls sFLy




13/3/25, 16:58 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:58:35 horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098635729,
Apellidos y Nombres ARIAS TOLOZA WILLIAM YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAQiéN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarics morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098635729 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORE‘Z ALIMENTARIOS
MOROSOS STEROTE RN e

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/02/2025 02:06 PM

(o e

Codigo Verificacion: YW69IM4GFAT
Valida hasta: 20/05/2025

Direccion de Gobierno Digital -

MINISTERlO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 [ 2 | Actualizacion

141063198161

014106319816 l

4. Numero de formulario

i

489%54(80

6. DV
3

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

5. Numero de Identificacion Tributaria (N!IT)

8 040114329

J)!.,kuzor\ electronico
e ,/

-

IDENTIFICACION

24.Tipé de contribuyente 25. Tipo de documento

Pérsona juridica ™ 1

28. Pals 29. Departamento

t:ugar de expedicion

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido

35. Razon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFO,R@{A}

36. Nombre comercial

/ ,QE:QACK)N o N

39. Departamento
Santander

6 9

coLOMBIA .o

¥

40 Cilidad/Municipio ™
California

o)
<7 68

471, Diréccidn principal
‘(_23;5;‘ 4 27 BRR PERPETUO SOCORRO

hospitalsanantonio2016@hotmail.com,~ / /

42, ng{ea‘eleclro‘nicn

43, Codigo postal l 44, Telefong 1,

‘f\ “\9 14357125 z|4a Teléfono 2

™ (.iASIﬁICACION

Actividad-aconomica’.

.. .Ocupacion

Actividad principal Ac ividad &

aﬁ&’\ i
Q\Fecha?x:;)géjw'aad

Otras actividades 52. Numero
establecimientos

< Codigo

La lnformaclon suministrada a través deI formulano oficial de |nscnpclon actuallzacnon suspensnon
'y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz; en caso de constatar

iiexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
‘sanulonatonos o"de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
d 2016 De igyal-manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tyalamrentp de datos.ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1
J8 6 10[[2001,05.20]] ”‘""\‘i\ oA | I l |
N4 “Respénsabilidades, Calidades y Atributos
. f,wﬁu\ " 10 1 12 13 14 15 16" ‘22 23 24 25 26
53. Cndlgo|6 |7 1 4|1 6]4 2|$ 2} ANL\T I I I I 1 I I I
06 l’ngresosypatnmomo .
© " 'Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 o
SO I I T T B L
54. Codigo ! | [ | I
e ’ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Sin perjuicio de las vermcacrones qaue la DIAN reallce
Firma autorizada:

ARIAS TOLOZA WILLIAM YESID

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

sV ESHG




;‘ ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

_001

) : ) Hoja 2
Egpaéio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario v 141063198161
I!’l!llll j!! 34 8020“!)‘ 0014106319816 1

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
8040114 389/|3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Caracteristicas y formas de las organizaciones

52" Naturaleza 1 3 R3. Formas asociativas %un?ggg 23
65."Fondos 66. Cooperativas ex",{{wm
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 0. B 2
s -
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion !
71. Ciase 0 2 100 %
72, Numero 00 7
73. Fecha 20010520 100 . 0 %
74, Numero de notaria . o .
15. Entidad de registro 01 / (:\;0”' , . 84‘-N‘ac'ional privado 0. 0 %
76 Fecha de registro 20010520 / \\5;03 ei{)\g 12
77 Mo. Matricula mercantil /::)/t},
78, Departamento 6
79, Ciudad/Municipio 1 e 5 Extranjero 0 %
Vigencia « 36. Extranjero publico 0. 0 %
30 Desde 20 o
Thttesa 207 0. 0%

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

Estado y Beneficio T o

91 Numero de Identificacion Tributaria {NIT)

iéml L B0, Estado actudl

Vinculacion economica

9392/523%?5;0" 94. Nombre del grupe ecoiwsmico'y/o empresarial

] _;;;;

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

B yﬁwNumam de Identificacion Tributaria (NIT} de la 96. DV
Matriz o Controlante N

170 Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de |dentmcamon tnoutana
o'oraado en el exterior ) sociedad o natural del exterior coi £P

173 mebre © razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha géneracion documento PDF: 21-02-2025 10:57:18AM

pe




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

. Espacio reservado para la DIAN

3  Hoja3
141063198161

=

5. Mumero de identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

‘D\i.fhumn electrénico
/!

80401143 9]|3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Representacion
’| 98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 .
i 10‘(1 Tipo de documento 101. Numero de identificacion < uriefa de tarjeta profesional 4
CeduladeCiudadani 1 3 [1 0 9 8 6 3 5 7 2 9 . \

“1104. Primer apellido

SARIAS

105. Segundo apetlido 106. Prim mmbre \ \av

[TOLOZA WiLLAMS._/ )

107. Owos nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV ] 110. Razon social representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio represgf Ci *\

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

"107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110, Razon ocm" ngsntante, legal }ﬁ
1 i)

- ,

98. Representacion

99. Feéha‘lmcm&m i{;fep}b.sghjjmm

160. Tipo de documento

101. Numero de identifi cagxﬁr

\\,

9. Répresentacion

- .
QQ\F‘scha inicio ejercicio representacion
N TR

s

110, Tipo de documento

Ig:\ Numérp de l\;lermfcacm

#1103, {iimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108. Primer nombre

|

-107. Otros nombres

110. Razon social representante legal

98, Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

. Tino de documento

101. Numero de identificacion

) e tatjeta profesional

. P(imei apéllido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

105, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén sacial representante legal

neracion documento PDF: 21-02-2025 10:57:18AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL B

SERVICIOS DE SALUD.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTAN
GRUPO DE AGREDITACION EN SALID ¥ SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD

HACE CONSTAR

Que el prestador ds servicios de salud ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, en s
ANTONIO del municiplo de CALIFORNIA - departamento de SANTANDER, radled el form
Prestadares de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALYD DE SA|
prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los sl

ER.

OGC.

sede de prostador IPS CENTRO DE SALUD SAN
iario de Inscripcidn en el Reglstro Especial de
ANDER y se consldera inscrito como clase de
ientes servicins habﬂitados.

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,

T T
SAN/ANTON

cddlg:o.xlﬁ fiBroktador.t

NI:Nit/ CC:Céduta  [N1:8D4011439-3

Nombre o razén IESE HOSPITAL SAN
soclal: "

Fecha de

v
2025/04/30 [Clase de prestador: Tliris
vencimiento:

Fecha de inscripcién:[2006/11717

jtuciones Prgétadoras de Servicios de Salud - IPS

Nive! da Atencidn del 4

Clase de persona: - [JURIDICO |Naturaleza Juridlea: [PUBLICA
Prestador:

Emprasa Soclal dal Estado: S1 Cardcter Territorlal de la Entidad: 'MyNICIPAL
Reprasentante Legal: WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA E::l:",'é" ) CABCO URBAND
Telefono: 3166926808 {Fax: '3103125588 Emaii: Tl.com
Municiplo: [CALIFORNIA Inepa_namento:
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

HOMBRE ACTOQ, B NUMERO ACTO FECHA ACTO
AGUERDO B S oor |20010520

FORMATO: FECHA'ACTO DE CREACIGN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL, - '

Gidigo yiNombr /CENTROIDESALID SAR/ANTORIO
Direcclén: CASCO URBANO arrio: CENTRO
6en!ro Paoblado: CALIFORNIA ) l ipoﬂﬂ;éizona; ST EN URBANA
Telefonp: . 6208260 Fax 16298250 lEmn!l' | ital @hotmall com
Geren_te: ' (WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA IFecha de Apertura: '.»;.izoaemnr- iy
CONSTANCIA DE HAB)LITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE SM‘SER\ZIGR:)S DE SALUD . REPS.
Prestador. 681320075 ESE HOSPITAL SAN AN INIO DE CALIFORNIA
Cédigo y nombre sade del prastador: 5813 752-01 lPS gle 3 SAN ANTONIO
Paglna: 1de 5
L




Municipio:

ICAL[FORNIA

IDapartampnto:

SANTANBER ' I

EDE CON SERVIC|OS HAB[LITADOS

ChiilgoyiNonibre;Sai: & {o61520075301 IRSIGEN ALD:S ANANTONIG: ‘ ‘!
Diraccidn: CASCOA URBANO 7 ) I&arrlo: CEN'I;RO

Centro Poblado: CALIFORNIA “hpo de Zonz: - UF‘!BANA

Yelefono: 5208260 |Fax: lo2ogz60  [Emait: Iga%?enc!é-posgn Hlo@hotmllcom

Gerente: | WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA _[Fecha de Apertura: | 200811147 ‘
|Municipio: CALIFORNIA Dep_artamepto: | SANTANDER

ACREDITACWN EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR

Codlac y-Nombre Seda: 25, 681320075201!-‘lPSlcENTRG,IDE:SALUD;SAM NTENIO: : ek

Direcclén: GASGO URBANO ﬂaa‘me: GENTRO

Centro Poblado: CALIFORNIA m’lpo‘dé Zongr > U *BANA
:i'e(efono: l 6298260 Fax: 6288260 Emam Ige&nﬁfa‘hospitalf‘aﬂn nmlb@hotma" com
Gerente: WILLIAM YESID ARIAS TOLOZA _|Fecha de Apertura: 2806111117

IMunIch;lo: CALIFORNIA Departar SA’{'TA!\IDER

*** NO SE ENCONTRARON REGISTRQS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOI

. SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

.

'CONVENCIONES: g v
'M-INT:Mpdalldnd © M-EXT:Modalldad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad E - BRIG SMG i "M-TEL:Modalldad
Intramural Extraantural Mévil Damiciliario o> Salud ) Tolomodicina
- M-PRTN]'M dalid: H |
M.PR :Modalldad Prostador MPRTEModalidad fodaldad M-PRTE:Modalldad EFTE‘-“?‘%@%:‘?@S‘ M.PRE:Modalldad
Re!un;ncll-‘l'olum; dicina T dor Ref la- :', dlotna No Prestador Roforenciar .. Prostador Romlzor-
Telemedicina Interacliva Tolomedicina Teloxportic Tolamodicina
: Interactiva ]
M-PRETE:Modalidad
;‘:::f::ﬁ::z::d Prestador Remisor- COMPL :Gomplojidad.,
Telemedicing Teloxporticla Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
P Telemonitoreo
SRUPO ’ O FechA
on_ consEr|  womsreseavieio wmanr | sexr [ mum |woom| mus | maee | e * | cowsn| arertuma. | orEmmvo
37T | (NAAAMMDD)
AT g |woserauzacinaoires |t lwo fwo wo |so fwo  fwo Ulacoetsrr  {onssomsizae
oveRARel liss  |noserauzacitwpeoumica 8 [wo w0 uo  wo w0 no " Jaotioass
UTERRAC Ly [nosemaczaciowearcal  [s1 fwe fwo [wo fwo fwo [wo |wo fuo  wo fwo lwo Mo M. |aosnr  fonssoteszse
— : T P i :
formia {312 ENFERMERIA . .« s | Juwo [st w0 w0 Ino [wo [no  [wo  Hoie s.{xou jnn o [B [a;eerisr  |oussoratzar

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE HREST:

Pigina: 2 de 5

Prostadar: 681320075
Codigo y nombre sede del prostedor: 68132,

ADORES PE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
nvsifm - IPS'C&‘EN. RG DE SALUD SAN ANTONIO

RS it




CONSULTA

EXTERNA 28 MEDICHHA GENERAL 8t RO [ L No KO No NO

NO

0081117

DHSS0181218

CONSULTA

EXTERHA 334 ODONTOLOGIA GENERAL St L] KO NO %o Ko no No

Ne

20084117

DHES0131219

GONSULTA

oxreana % PsicoLogla £l 1] No NO NO o No NO

Ro

N

uo.”

20240422

DHs30627748

CONSULTA
si o no NI
EXTERNA 420 VACUNAGION sl NO N o NO KO NO

NO

20061447

DHSS0181240

AROYO
BIAQGRGET
coy

coMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO 8 wo |wo [no o jwe N0 |wo
NTACION
TERAPEUTI
CA

yNe o

20081117

DHSS0185242

APOYO
olaaNbsT
coy TOMADIE MUTSTRAS D2
coupLene ro CLUFLLD UVERINO ¥ st ko fwo Iwo o |We (wo  iwo
Juracion GINECOLOGICAS
verapéum |-

KD

NG

Wy HO

s mitods

DHES0181243

1101 19N DEL PARTO Rl Ko Re HO NO NO NO no

20110415

DHSSD181244

'ATEDN:ION

INMEDATA | 1102 URGENC!AS 8t NO Ne NO HO NOo HoO NO

L[]

20081117

BHIZO1BI24S

ATERCION TRANSPORTE ASISTENCIAL.
| sueDiaTa 10 BASICO Ho 8! No Ho (1] NO No NO

20061417

DHESO181240

SERVICIOS DE SALUD, RESOI.UCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Atenclén pacionte oncoldglco MS-AMB:Modalldad Ambultoria
M-DOM:Modalldad Domlciltaria

G-BAJ:Complojidad Baja C-MED;Complejidad Med!a

"

Mo so encontraron soriiclos do salud do ate en la Resolucldn 1410 do 2022,

M-HOP:Modzlidad Hosplt%l‘ar!a
M-OEX:Modalldad Otras Extramural M-CRE:Meodalidad cdalr;;
G-ALT:Complejidad Alta

& Reféend

]

i

sl

B M

0:Mpdalidad Unidad Mévil
:{Jlmi,ﬁgudad Institucién Romisora

110 A LAFECHADE

IMPRESION DE ESTE DOGUMENTO.

FECHA
. ) NOVEDAD
5:;::25“ ﬁ?: NOMBRE SERVICIO AuB "g’ nov| o °:R R | R GIERRE .| DISTINTIVO
ks " . TEMPORAL
{AAAAMMDD)
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ ;
courLeMENTAG |08 |LABORATORIOGUNCO st {no Ino |no [no |no o ; . ha0z30810
ON YERAPEUTICA H
HORARIOS DE {.0S SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEOE DEL PRESTADOR.
. ¢
G:E"::;;" CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES i . . SABADO DOMINGO
: - :
s
INTERNACION  [120 HOSPITALIZACION (0, conrvcs  [ovooazass  |ocionazass [eeooaznse  |on:00a23:se
.. labuctos 3
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE & /1CI0S DE SALUD - REPS.
e . Prestador: 68132007 { IFOINIO DE CALIFORNIA
i Cédigo y nombra sedo do! prestador: 68135

Pagina: 3 de 5

LUD SAN ANTONIO




NTERNACIGN 130 HOSPITALZACION |0 o rovss  |on:abazaes 00:00A23:59 o | fovosszzee  ©|oomoaznse  oniooazase
PEDIATRICA : .
7 {HOSPITALIZACION
INTERNACION 132 PARCIAL :59 3:59 59
CONSULTA 312 ENFERMERIA 08:00A37:00 08:00A17:00 08:00A17:00 os:o0atrlpo. - fomstagranc
CONSULTA 1 MEDICINA GENERAL [0B:00A17:00  |oo:0a17:00  |0s:00A17:00 na:onmzhi’u *Mowwonsrien
EXTERNA 00A1? .
CONSULTA ODONTOLOGIA . e
EXTERNA 334 GENERAL 0B:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00AT7lD . |em0Racyic
CONSULTA
EXTERNA 344 PSICOLOGIA
:g:,‘:;':‘ 420 VACUNACION 00:08A17:00 00:09A17:00 00:08A17:00 7 d[320EEERN
AROYO
DIAGNOSTICD ¥ sERVICID S
g:‘unsuenmc 714 FARMACEUTICO 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 0R:00A171
TERAPEUTICA
APOYO
. DIAGHASTICO Y . {ToNA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC {749 £ CUSLLO UTERIND | 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00
16N B ¥, GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA '
ATENGION . ATENCION DEL . :
mmeoata 1M o o
ATENCION : y
IRMEDIATA 110z |ureENciAs 00:00A23:59 00:00A23:59 3:59 00:00A23:50
ATENCIEN TRANSPORTE
1103 ASISTENCIAL 00:00A23:50 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No 50 ancontraron sorviclos con ospecificidades,
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDIGINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No 5o oncontraron raglktros do apoyo de prestadoros ref para tok lcina do la sede dol prestadar. HE
CAPACIDAD INSTALSDA - POR'GRUPOS DE CAPACIDAD.
. GRUPO CAPAGIDAD CANTIDAD
AMBULANCIAS [ BASICA e 1
CAMAS : PEDIATRICA 1
CAMAS L - ADULTOS N 2
CAMILLAS OBSERVACISN ADULTOS HOMBRESH: * | - o 1
CAMILLAS QBSERVACIGN ADULTOS MUJERES || : ' . 1
CAMILLAS ' OBSERVACION PERIATRICA ; 1
CONSULTORIOS . URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSLULTA EXTERNA N ; 1
GONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE 9E SALUD - REPS,
‘ : Prestador: 68132007! DE CALIFORNIA
- Cédigo y nombre sede det preslador: 6843 U3 SAN ANTONIO

Pégina- 4de 5§
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e e

SALAS |mnos

CAPACIDAD INSTALADA - FOR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

Hose g do i Camas, Camlllas, Cansultosios, Salas y Sillas. Resalucidn 1410 doa 2022,
e
DUETALLE AMBULANCIAS, :
: i 3 FECHADE
GRUPO CAPACIDAD CORCEPYO NUMERO PLACA MODALIDAD : TARITTADE FROPIEDAD APERTURA
’ i : {AAAAMMDD)
AMBULANCIAS {BASIGA OCH198 TERRESTRE k520 i | 20201012
X
DETALLE UNIDADES MOVILES.
No ¢ plistros de A 2|

La prasente CONSTANCIA se expide previa rovision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENT,
do inscripelén, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE H

Lhs

GALLTY 51
bS L i AN

ALTANDER, de los formularios
" 3MIO DE CALIFORNIA, quien

manifiesta haber efectuado ta autoevaluacién de cumplimiento de Ias condiciones de habilitaci§n comne paive '« o5 responsabilidades asignadas

en el Decreto 780 de 2018, Resolucion 3180 de 2049 y la(s) norma(s) que la modifiquo o sustituy;

srdu del prestad y han trado las stgul OBSERVACIONES:

"" NOTA: “** Sefior- ENTIDI.D DEPARTAMENTAI. O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADO ! :
‘Informacisn para la CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRES'“&* e

, SRR BN Wi

: NJ, sy ha generado Ia
E'SALUB-REPS para la

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 4 **~, i

CUBSERVACIONES

IRIENTAL

LAINFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION

DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INGOMPLETA, DF GREACION DEL PRESTAL

0L

VALIDAR LA ETS CONEL PRFSTAM.:Z OE SERVY

sALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

Dada el dia domingo 05 de mayo de 2024 (6:26 p.m.).

YELY

" ‘Los-arteriores datos tienen como fuente de informaclén, el Reglstro E‘srﬁ W

Elaborado porel usuano dol ente territorial: 68000REPS
('mpreso porel usuario del ente territorial: 63000REPS

Versién 3.0, Fecha de i

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE P
Prastador: 681320075
Codigo y nombre seda de! prestader: 68132

Pagina: 5da §

JANOBZ GONZALEZ, - )
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Yesug

P AT TR R

iviclos de Salud - REPS.

iayo de 2024 (6:26 p.m.).

35 DE SALUD - REPS.
NIO DE CALIFORNIA
ALUD SAN ANTONIO
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EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA,
DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA con NIT: 804.011.439cumple con lo establecido en
el numeral 15.3 de la Resolucién 518 de 2015 respecto de tener una evaluacion satisfactoria
en la cjecucién técnica y financiera dglgﬁgighfégcq;ggtgatq gr}[N°CO1.PCCNTR.6831702 suscrito

‘‘‘‘‘

con la entidad territorial. R g
|

Se expide en la cuidad de

EDWIN ANTONIO PRADA-RAMIREZ
SECRETARIODE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

V.B. Zulema Rosalba Galvis Villarreal, Directora de salud integral

Proyecto: Erika Yisseth Delgado Morales, Profesional de Apoyo M

CC-5A-CER4OBZ  US-CERAOME SCHTA




CODIGO: 200 =g

Version: 0.1 1/ ﬁd 0 ﬂo‘”

Fecha: 31/12/2014 : Cﬁ/ﬁbﬁ?fa/
__Pégina lde3 qiﬁnm_gl’l;mro

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRA'IH\(O No 068 DEL 12 DE ABRIL

DE 2021
CONTRATO No: 068
[ CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CALIEORNIA
NIT: 8902309677 X
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFO 0401714363,
. Representante Legal LEIDY YULI ALARCON LEON
CONTRATISTA: identificada con cedula de ciudada?la No. 1.097.305.631 de Ei
Playon
PRESTAGION DE SERVICIOS DE |SALUD, PUBLIGA DE BAJA
COMPLEJIDAD CELEBRADO ENTRE, EL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, PARA /
. EL DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD DE INFERVENCIONES]
OBJETO: COLECTIVAS PIC EN ACTIVIDADES ENMAREADAS DENTRO
DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA Y SEGUN LOS LINE :=*ENT°h IMPARTIDOS
POR LA RESOLUCION 518 DE 2016 W 1A CION 4280 DE
- 2018 PARA LA VIGENCIA 2021
VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES T
e MIL TRESCIENTOS TREINTA PESO!
VALOR ADICIONAL:  |NA. '
PLAZO: OCHO (8) MESES Y NUEVE (6) DIA
PLAZO ADIGIONAL:  TNA.
FECHA DE INIGIO: 12 de abril de 2021
_.';_ggm“%mm 20 de diciembre de 2021
OFICINA GESTORA: | DIANA LICETH ELOREZ RAMIREZ = $ECRE:raRRm bE szu.uo

Entre los suscritos: GENNY GAMBOA GUERRERO, identifi cada
numero 28.045.105 expedida en California, en cahdad de alcaldesh de
Santander, quien acta en nombre y representacitn del Municipio dg 5! fo L
890210967-7, posesionada mediante acta No. 004 y escritura de p ,to ’
31/12/12019 respectivamente, del circulo Notarial de Matanzg ‘' é de)
mediante Acuerda No. 025 del 22/12/2020 y quien para los efectos ¢
el CONTRATANTE, por una parte y por la otra, HOSPITAL SAN AN
804011438-3,'Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LE
c;udadan{a No. 1.097.305.631 de El Playonm; quien obra en ne slol
CONTRATISTA O LA OTRA PARTE CONTRACTUAL, y DIANAJL
Secretaria de Salud en su calidad de Supervisor del contrato, hej
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1953, modificado por € ar 17 «délDecreto 019
de 2012 y con lo estipulado en el artfculo 11 de la Ley 1150 de 2007, Juscsibirel Acia.de Ligquidacion
del contrato interadministrativo No. 068 de 2021, celsbrado enfre EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA
y HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT\804011439-3} gular t,e;;.Legal LEIDY
YULIETH ALARCON LEON, identificada con cedula de c:udgdama ‘ &'El Playon,
previas las siguientes consideraciones:

MUNIGIPIO DE CALIFORNIA — SANTANDE: :
NIT 890.210.967-7

Carrera 6 No. 4-22 Tel, (7) 6298250 - 31420074 0
California - Santander

winy,




¥

CODIGO: 200
Versidn: 0.1

Fecha: 31/12/2014
Pdgina2de3

CONSIDERACIONES

El contrato fue suscrito y legalizado el dia 12 de abril de 2021
Para la celebracién del contrato interadministrativo No 068 dg:
Disponibilldad Presupuestal No. CDP N° 0316001, de fecha nﬂ
Rubro Presupuestal 2.3.2.02.62.009.02.19.1903 Inspeccion,
de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00) MICTE-
2021041 20001 de fecha 12 de abril de 2021

+f

202&, expidié el Certificado de
arze 16 de 2021, con cargo al
ilanicia y-control; por valor
Y -el-Registro. Presupuestal No

Que el plazo inicial de ejecucién del contrato fue de OCHO (8): VIE
R . LA g

Que se ejecutd el objeto contractual antes del plazo establecido o

De acuerdo con la informacion que reposa en el contrato la ejecucit

presenta el siguiente balance:

CONCEPTO MUNICIPIO

|SUMAS IGUALES

VALOR ( INICIAL) DEL. CONTRATO $47.321,
VALOR ADICIONES

VALOR EJECUTADO o
SALDG A LIBERAR (Si aplica) .No,

6.
7.

En consldyeraq;on de lo anterior, las partes,

PRIMERGQ: Liguidar el contrato interadministrativo No. 068 de 202'1
DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALI,

No aplican pélizas para esta contratacion )

EL SUPERVISOR deja constancia expresa de lo siguiente: |

o Que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion el objeto def q ont ‘ato K

« Que s contratista presenta informe de las actividades real

en el contrato interadministrativo

o Que el supervisor del contraio presenta visto bueno de Iafv

contratista

» Que las partes suscribiran de acta de liquidacitn del contra",

2021

ACUERDAN:

MUNICIPIO DE GALIFORNIA ~ SANTANDER

NIT 890.210.967-7
www,califomla-sanlander.qav.co - i

Canera 6 No. 4-22 Tel, (7) 6298255 ~ 3142907460,

Califomia — Santander




CODIGO: 200

versién: 0.1 ﬁ?éd 9 po',
Facha: 31/12/2014 @Zl’aﬁrmm’
Pagina3de3 Gbnnimm‘g:cm

D

Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEON, ldenhﬁcada gon ce&;xzé de cludadania No.
1.097.305.631 de El Playén O :

SEGUNDO: La liquidacién efectuada y acordada mediante la presém@ acw, cons |tuye el balance
definitivo de la terminacién del vinculo contractual y la mamfest* sidh escrita de las partes de
encontrarse a paz y salvo. ol

TERCERO: Teniendo en cuenia que el CONTRATISTA no presen' “sjt?sérvapiéln’u'mparo alguno a
los términos de la presente acta, las partes renuncian a toda accion oraclamacién posterior derivada
o0 que tenga relacién con el contrato que se liquida mediante el pres rte qooi;

La presente acta se perfecciona con la firma de las partes en Ca'

8:(20) dias del
mes; de diclembre de 2021 .

POR LA ALCALDIA MUNICIPAL

NNY GAME RRERO
C.C. N” 28.045.105 de California
Alcaldesa Municipal ; G
MUNICIPIO DE CALIFORNIA C.C. No. 1.097.304 u31 de = P'd!{ﬂn
NIT 890210967-7 Contratista :
Contratante
POR EL SUPERVISOR
E——
Pkl DIAN H FLOREZ RAMIREZ
[ Secretaria de Salud o
Supervisor VA

Blogietdr DASO Jorldkoo Asesores SAS.
Asesoros Juriiicos Extemos

MUNICIPIO DE CALIFORNIA — SANTANDER

NIT 890.210,967-7
www.califoris-santander,gov.co — g!ggldla@ggﬁ!nmxg-san@n_g%
Carrera 6 No. 4-22 Tel; (7) 6208259 31429074@4;
Califomia - Santandar
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ACTA DE LIQUIDAGIGN DEL GONVENIO INTERADMINISTRATIVE: 3o 264 T3L. 14 DE ABRIL

DE 2023 :
CONVENIO No. 061 o
CONTRATANTE: MONICIPIO DE CALIFORNIA 3§+
NIT: 890210967-7 i
"HOSPITAL SAN ANTONIO DE E;Aﬂm]"?aﬁm&, RET 804011439
. - 3 Representante Legal LEIDY] JLIETH ALARCON LEAL,
CONTRATISTA: identificada con cedula de ciudaHania No. 1.087.305.631 del
Playon ho
PRESTACION DE SERVICIOS DE 842U EeLeA DE BAJA
COMPLEJIDAD CELEBRADO | NIRE- AUNICIPIO DE
CALIFORNIA HOSPITAL SAN | NT:ON!O p) 'E}ALIFORNIA,
PARA EL DESARROLLO DEl . ,PLA SALUD DE /
OBJETO: INTERVENCIONES GOLECTIVAS ™ | : TIMIDADES
ENMARCADAS DENTRO . ENSIONES
PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE 8ALUD PUBLICAY
SEGUN LOS LINEAMIENTOS HINIPARTINGS!: POR * LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y LARESCLUCIDM 3280 DE 2018
PARA LA VIGENCIA 2023 R
NIRRT VALOR TOTAL: (348.441.47 s .
CA T APORTE DEL MUNICIPIO: { 4] s _
VALOR INICIAL: APORTES DE LA ESE: profesiopales os en la
. atencién de las acclones ¥e prabacdid. vigiecucion en
i salud y apoyo logistico, realizdéiénide Ias aitividades -
VALOR ADICIONAL: N.A. B A
PLAZO INICIAL: - SIETE (07) MESES Y DIECIS! )
PLAZO ADICIONAL; N.A ‘ :
FECHA DE INICIO: 14 DE ABRIL DE 2023
FEGHA DE TERMINACION: | 30DE NOVIEMBRE DE 2023
OFICINA GESTORA: Directora Local de Salud (E)

Entre los suscritos: GENNY GAMBOA GUERRERO, identificads gor fa
mimero 28.045.105 expedida err California, en calidad de alcaide: ‘
Santander, quien actia en nombre ¥ representacion del Municipio de

. de .ciudadania
i @t I -California -
dLatfe néficado con NIT

N® 890210967-7, posesionada mediante acta No. 004 y escriturg de o zcion No. 176 de

fecha 31/12/2019 respactivaments, del circulo Notarial de Mataiiz

mediante Acuerdo No. 02

el CONTRATANTE, por una parte y por [a otra, HOSPITAL SAN:
804011439-3; Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON,
ciudaganfa No. 1.097.305.631 del Playén, quien obra en,
CONTRATISTA O LA OTRA PARTE GONTRACTUAL, y la do

JARAMILLO Secretaria General y de Goblerno, en su calidad de;;

convenido al tenor da lo &

srY, Tulizits para contratar
te gstivenic se denominara

1 del 17/11/2021 y quien para los efecias.dé,
’ DECALIFORNIA, NIT

stablecido en el articulo 60 de ta Ley 80:d&it4i3, m
012 y con lo estipulado en ef artfculo 11 délaley 1

217 del Decreto 018 de 2 it
el Acta de Liquidacién del convenio interadministrativo No. 081} _ﬁ,jmgdo entre EL
Gl

MUNICIPIO DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE CA iF

vavw eliformia-gsantander.aov.

8,0401 1439-3;
MUNICIPIO DE CALIFORNIA — SANTANDER: Wl
NIT asn.z'wie'am ; '

-— 1 Q
Carrara 6 No. 4-22 Tel; (7) 6208250 — 3142907
California ~ Santander E

&
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1.097.305.631 del Playon, previas las siguientes consideraciones: -

CONSIDERACIONES: .

1. El conivenio fue suscrito y legalizado el did 14 de abiil de 2023 | e
2. Para la celebracion del convenio Interadministrativo No 061)de. 2023.- 1idi6 el Certificado
de Disponibllidad Presupuestal No. CDP N* nimero 128 del 14 de merzo:de 2628, por valor
de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTCS CUARCNTA ‘! UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 48.4414
Presupuest.al No 259 de fecha 19 de abril de 2023 X

noviembre de 2023

5. De acuerdo con la informacién que reposa en el convenlo laje :ucién dc, s TFGUI'SOS del
convenio presenta el siguiente balance; e

CONGEPTO MUNICIPIO] . FRATISTA
VALOR ( INICIAL) DEL CONVENIO sa8. 441
VALOR ADICIONES

VALOR' EJECUTADO
SALDO A LIBERAR (Si aplica)
SUMAS IGUALES

$48.441.471

6. No aplican pélizas para esta contratacion

7. EL SUPERVISOR deja constancia expresa de lo siguiente; j -
Que el CONTRATISTA cuniplié & satisfacelon el 6b]etd de
establecldo b
Que el contratista presenta informe de las actividades realﬁ
mencionado frente al objeto del convenio
s Que el supervisor del convenio presenta visto bueno de '[aé aptividar
- contratista : ;
. e Que las partes suscribirdn el acta de fiquidacién del conver,
9022 .
¢ /Bl cohtratista' manifiesta estar de acuerdo con la preser
scuerdo y manifiesta que renuncia a cualquler tipo de reclas

¢ &l témiio

MUNIGIPIO DE CALIFORNIA - SANTANDER

NIT 890.210.967-7 )

ntandar.qo niartiers
Garrera 8 No. 4-22 Tel, (7).6208250 - 314290745 £

California — Santander ™+~
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En consideracion de lo anterior, las partes,

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar el convenio Interadministrativo No. 061 de 2023, celobrado entre EL
Af T 804011439-3;

MUNICIPIO DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN- ANTONIO DE CALIFORNIA, N
Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL, identificada con cedula,de,aiuqadan(a No.

1.097.305.631 del Playén
SEGUNDO: La liquidacién efectuada y acordada mediante la presdnts’ i
definitivo’ de la termirmacion del vinculo confractual v la manifest: ct

encontrarse a paz y salvo, [

TERCERO: Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA no presenta chst
los terminos de la presente acta, las partes renuncian a toda acclérayrs
o que tenga relacién con el convenlo que se fiquida mediante el pre’,#"

La presente acta se perfecciona con la firma de-las partes en Cal!foﬂa g los veintinuave (29)-dias

del mes de diciembre de 2023
POR LA ALCALDIA NUNICIPAL POR EL CONTM

NIT 804011438-3"
R.L. LEIDY YULIE i+

Alcaldesa Municlpa(
MUNICIPIO DE CALIFORNIA C.C. No. 1.097.30’%j
NIT 880210967-7 Contratista < = ziaji.ob

Contratsinte: &
B POR EL SUPERVISOR 7

Q«LC&Q%STEEANG&KML &.&RYX(M[ L' (i B
o

. Secretaria General y de Gobierno
Supervisor

st

aoane MUNICIFIO DE CALIFORNIA SANTANDER
: NIT 890.210.967.7
l o
Carrera 6 No. 4-22 Tel; (7) 6296259 — 314290748
Califomia - Santander 9
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PROCESD DE CONTRATACION
—
ACTA DE LIQUIDACION ORDEN DE PRESTACION JE SERVICIOS
O DE APOYO ALA GESTION |
" Ver.03
ACTA DE LIQUIDACION ) e -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS pno;ssuonqlgf-t?%m‘!@id SO
CONTRATO No.: CPS-024-2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CALIFORNIA - SANTANDER
NIT: 890210967-7 i
= -t
CONTRATISTA: HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA y
NIT. No. 804.011.439-3

PRESTACION DE SERVICIO TRANSITO IO [W3 ‘TALGU PUBYICA DE BAJA
COMPLEJIDAD CELEBRADC ENTRE ELIMUNICIPIO DF
. ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFGRNMIA, PA ABRQLLO‘ DEL
OBJETO: PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES {OLECTIY MACTIVIDADES

: ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENBIONES. PR TARIAS DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS

POR LA RESOLUCION 818 DE 2015 Y LA RE$OLUC 280 DE 2018 PARA
LA VIGENCIA 2024 :
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS EUARENTI v TRES M TRECIEI\TOS NOVENTAY
VALOR DEL CONTRATO: CINTO PESOS M/CTE. AL R A
$23.843.355
VALOR ADICIONAL: N/A B T —
PLAZO: 3 meses, 11 dfas I,
PLAZO ADICONAL: N/A B - -
FECHA DE INICIO: 19 de Marzo de 2024 e
FECHA DE TERMINACIGN: 30 de Junio de 2024
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE GOBIERNO }
GERARDO GARCIA
SUPERVISOR:
C.C. No. 91,272,169
CARGO: Secretario de Gobierno

Concejo Munlcipal de California, actuando en nombre y repr t6n del Municipic dy Caljlurnla, con- NIT890210967 7
quicn para los efectos del presente contrato se denominia EL CONTRATANTE, por una) parte;” }r por Ia ntrarffospltﬂ San

dludadania ndmero 1.098,635.729 de Bucaramanga qulen para los efectos del presp
CONTRATISTA. Y el Ingenlero GERARDO GARCIA, Secretario de Goblerno en calidad df SJpervlsor dei.contr n,hemos
convenido conforme lo dispuesto en el articulo 60 de I2 Ley 80 de 1993, modificado por 2] artfculo 217 del Decreto 019 de




1150 de 2007, suscribir e! Acta de Liquidacién del Contrato No. CPS-024-2024 del 18 de: Marzo de 2024 y fecha de inicio 19 de
Marzo de 2024, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y WILLIAM YESID

cludadanfa nimero 1.098.635.729 de Bucaramanga, previas las siguientes:

ARIAS TOLOZA, identificado con cédula de

Tercera: £ plazn de efecucién del contrato No. CPS-024-2024 del 18 de Marzo de 252,4; fue de 3 meses 11 dfas.

Cuarta: Que se dio cumplimiento al objeto contractual dentro del término estableci

Quinta: De acuerdo con la informacién que reposa en el contrate la efecucién dﬁ; {oe vrcurses
& L

i
k.

Ho dz 3 meses 11 dfzs

deldonfrato. presenta el siguiente

balance: ARG o

CONCEPTO MUNICIPIO 1 CONTRATISTA
VALOR DEL CONTRATO 23.843.395.0@5
VALOR ADICIONES “ ol
VALOR EJECUTADO 23,143,395.00 |
SALDO A LIBERAR - 700.000.00
SUMAS IGUALES 23,843,395.04 A 23,843,395.00 |

Sexta: No aplican pélizas para esta contratacidn.

Septima: EL SUPERVISOR deja constancia expresa de lo sigulente:

- Que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccidn el objeto del contrato,

- Que el contratista presenta informe dentro del plazo establecido en el

Gue éI supervisor del contrato presenta visto buento y suscribe acta de ety
del contratista Que las partes suscribiran de acta de liquidacién del con
de 18 de Marzo de 2024 y con fecha de inicio 19 de Marzo de 2024.

de reclamacién e indemnizacion,

En consideracién de lo anterior, fas partes,

El contratista manifiesta estar de acuerdo con la presente acta de quuldJ

ACUERDAN:

v 5
Lém,i manifissta-que renuncla a cualquier tipo

T gmy vt JHEStEgeT
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{irh & Tos térrmtege €t 13 prasente acts, las
niel contratn QUE =1 lgquldg mediante e}

DANILO VALBUENA PABON
C.C No. 1.097.850,075 do California
Alcalde Municipa

MUNICIPIO DE CALIFORNIA
. NI, 880210957

SUPERVISOR,

DO GARCIA

o de Gobl,

- e P
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ACTADE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION E.SERVICIOS No 051 DEL 22
DE MARZO DE 2022 )
CONTRATO No: 051
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CALIFORNIA
NIT: 890210967-7 )
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFCORNIA, NIT 804011439-13.
. Representante Legal LEIDY Y LIETH ALARCON LEON,
CONTRATISTA: identificada con cedula de ciudadgniz Mo. 9 0087.305.631 de El
Playén P e T
. DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD ERYENCIONES 4/
OBJETO: - COLECTIVAS PIC EN ACTIVIDADES & \5' DENTRO
e : DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS 12 SEGENAL DE
S SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPI® DE & N e
VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.043,00) WICTE
VALOR ADICIONAL: N.A. i
PLAZO: . TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIpSEs U TS Bo U
PLAZO ADICIONAL: CINCO {05) DIAS HABILES
FECHA DE INICIO: 22 DE MARZO DE 2022 e _
FECHA DE . o
TERMINACION: 13 DE JULIO DE 2022 o : N
OFICINA GESTORA: DIANA LICETH FLOREZ RAMIREZ - SECRETARIA DE SALUD
TUTE o, NIT BLoT
Entre los suscrilos: YAMEL PATRICIA LOSADA DIAZ, identifiqaﬁa b lahcadiiade ciudadania
ntimerc 37.863.803 expedida en Bucaramanga, en calidad de; Frii€ibal Encargada,
actuando en nombre ¥ representacion de la Alcaldfa Municipal de_ iy NIT. 890210967-7
en uso de las facultades en su calidad de Alcaldesa Municipal, epdarg= e fidcreto N° 066
del.06.de julio de 2022, y facultada para contratar mediante Ag A 7144/2021 del
Condééjo Municipal de California, actuando en nombrey represer ] id de California,
quien para fos efectos del presente documento se denominaré:EL2 oruna parte;
y-por la otra, HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT:8 bntante Legal
LEIDY-YULIETH ALARCON LEON, identificada con cedula dec ia | 05.631 de El
_ Play6n; _quien obra en nombre propio en adelante EL COW ISTALO - OTRA PARTE
CONTRACTUAL, y DIANA LICETH FLOREZ RAMIREZ, Secret ‘ en su calldad de
Supervisor del contrato, hemos convenido al tenor de lo estableél o 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 3 do en el articulo

11 de la Ley 1150 de 2007, suscribir el Acta de Liquidacion del co
No. 051 de'2022, celebrado entre EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA
DE CALIFORNIA, NIT 8040711439-3, Representante Legal LEIDY
identificada con cedula de ciudadania No. 1.097.305.631 de

consideraciones: -

BHALSAN ANTONIO
RCON LEON,
sijas siguientes

MUNICIPIO DE CALIFORNIA ~ SANTA
NIT 890,210.967-7 S 3
wwwcallfornia-santander.gov.co - alcaldia@california gm e
Carrera 6 No, 4-22 Tel; (7) 6298259 — 3142807410
Califomia — Santander

M
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GV /Todo por
N o Culiforaia!

Ginny Comboa Gastern
¢ e M- T .

CONSIDERACIONES
1. El contrato fue suscrito y legalizado el dfa 22 de marzo de 2022y <1 -
2. Para la celebracion del contrato de prestacion de servicios No 08} dg 2022, exnidio el Certificado
de Disponibllidad Presupuestal No. CDP N° 0308002, de fechajmarzo 08 do 2022, con cargo a
los sigulentes Rubros Presupuestales: e ,
cODIGO CONCEPTO FUBNTE | | 005 | VALOR
Serviclo de gestién L FEE R
del riesgo en temas 220-8

2,3.2.02,02.008.02.19.1905,1805020 de consumo de .
sustanclas Salud Pap

' psicoaclivas,
Servicio de gestion
; del rlesgo en temas 220-8¢
2.3.2,02.02.009.02,19,1905,1805021 de salud sexual y salud Pl"t"
reproductiva,

Serviclo de gestién i
del riesgo en temas 220—Sf§

$1.465.887

. iy
2.3.2.02.02.000.02.19.1905.1905022 | 51.465.867

de trastornos Salud Patlica. -

mentales. e

. Servicio de gestién e

e del riesgo para P N

: - 220-8GParzd
2.3.2.02.02.009.02.1971905.1905023 abordar condiciones Salud Padics,

| $1.465.867

cronlcas i

prevalentes.
Serviclo de gestion
del rlesgo para

abordar situaciones J !
2.3.2.02.02.009.02.19.1905.1905024 de salud e it
relacionadas con s
condiclones .
amblentales.
" Servicio de gestién

' del riesgo para g o 5
2.3.?:02.02.q09.02.19.1 905,1805025 ahordar situaciones saﬁjz(?PS%

o, | 31.465.867

N IS

" 1.465.867
prevalentes de LT
origen laboral.
Servicio de gestion
del rlesgo para ]
anfermedades 220-S
emergantes, Salud Péiﬂiicm;’;

2.3.2.02.02.009.02.19.1505.1305026

reemergentes y
desatendidas,
Servicio de geslion
del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles,

Servicio de gestion 0 S (if’

del riesgo para 220-

2,3.2.02.02.009.02,19.1905.1905028 temas de consumo, | Salud Py
_aprovechamiento o

MUNICIPIO DE CALIFORNIA — SANTANDER
NIT 890.210.967-7 oy

www.callfornla. nder.gov.co—alealdla@califorig.sastit
Carrera 8 No. 4-22 Tel; (7) 6298259 — 31429074

California — Sentander -

wled, ¥

2.3.2.02.02.009.02.18.1905.1905027

B d
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biotégico, calldad e. | *
Inoculdad de los
alimentos.
Serviclos de
atencisn en salud
liblica en
2.3.2.02.02.009.02.19,1 905.1905030 sitg aclones de
emergenclas y
desastres. D
Serviclos de .z [~ g
promociéndela -} -
A salud y prevencién . [~
. 2.3.2.02.02.009.02.*19.1905.1905031 de riesgos
asociados a
condlicfonss no

transmisibles.

y ef Reglstro Presupuestal No 202203220001 de fecha.22 de x%}a;*‘

et . -

& 220" b & KR ! d
* | "8elud Peplics, | Iversion. | §803

$1.465

3. Que el plazo iniclal de ejscucion del contrato fue de T

4. Que se realizé adenda u ofro si 001 por &l terminoe-da: ity 2

5. Que se ejeculd e okjeto contraclual durante el perfods
de junia de 2022 -

3
w1
!

N . 19
6. De acuerdo con la informacicn Quereposa en el contratg iz «iesutin
- presenta el sigulente balance: b

v

CONCEPTO MUNC. 310
TR
® VALOR ( INICIAL) DEL CONTRATO 15,08
v VALOR ADICIONES

VALOR EJECUTADO $15.000.0
SALDO A LIBERAR (Sl aplica)
SUMAS IGUALES

. $15.000.01

7. No aplican pdlizas para esta contratacicn

8, 'EL SUPERVISOR deja constancla expresa de lo §igu§ 1y

oM

° Que el CONTRATISTA cumplié a satisfaceion el objet del ¢

° Que el contratisia presenta informe de Jas actividades re:illza
en el contrato de prestacién de serviclos -

MUNICIPIO DE CALIFORNIA - SANTAN
NIT 890.210.987-7 ..
ndor.qov.co - ploaldia@califormis:

Cartrara 6 No, 4-22 Te: (7) 6298259 - 2
Califomla~ Santander-..

WWAY.
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» Que e} supervisor del contrato presenta visto bueno de la “iiadas por &l
contratista .

» Que las partes suscribirdn de acla de liquidacion del contral
051 de 2022 _

o El contratista manifiesta estar de acuerdo con la present
acuerdo y manifiesta que renuncla a cualquler tipo de reclar

# zmerviclos No

4n de mutuo
acinn.

£n consideracién de lo anterior, las partas,
ACUERDAN: ;
PRIMERO: Liquidar el contrato de prestacion de servicios No. 2 is antre EL
MUNICIPIO DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE'G# Fi1439-3,
Representante Legal LEIDY YUUIETH ALARCON LEON, identificas w0 : ddanla No.,
1.097.3056.631 de El Playén o : yooo

el balance

SEGUNDO: La liquidacion efectuada y acordada mediante la pfeéﬁ'{n
wrims partes de

definitive de la terminacién del vinculo contractual y la manifestacic
encontrarse a paz y salvo. ;

1t
sparo alguno a
tarior derivada

§ EECH IN

TERCEROQ: Taniendo en cuenta que el CONTRATISTA no presents, obssrvacii
los términos de la prasente acta, las partes renuncian 3 loda accion glresiemay
o que lenga relacidn con el contrato que se liquida mediante el prespris

La presente acta se perfecclona con ia firma de las partes en Calif ;

mes de julio de 2022 ;;;!
i

POR LA ALCALDIA MUNICIPAL POREL CONTRAL

YAMEL PATRICIA LOSARA DIAZ HOSPITAL SAN 2
C.G. N* 37.863.803 de Bucaramanga NIT 804011439-3.
Alcaldesa Municipal (E) R.L. LEIDY YULIE N
MUNICIPIO DE CALIFORNIA C.C. No. 1.097.3C§
NIT 890210967-7 Contralista '

Contratante
: POR EL SUPERVISOR

Secretaria de Salud
Supervisor

Ployatioi DASO Juridico Asazoros 8.4.3.
Awwnsmm "

MUNICIPIO DE CALIFORNIA—~ SANTANDER |
NIT 890.210,867-7 "

www.califomla-saniandor.qov.co — If et
Carrera 8 No, 4-22 Tel; (7) 6296269 — 3142007487
Californla — Santander ’

.
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Piginalde 4

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINIS'

SEPTIEMBRE DE 2022
CONVENIO No: 087
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CALIFORNIA
NIT: 890210967-7

HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT 804011439
\ - 3; Representante Legal LEIDY, YULIETH; AL.ARCON LEAL,
CONTRATISTA: identificada con cedula de ciudfidiania No: 1.9

Playén o e T

PRESTACION DE SERVICIOS uéfss\;
COMPLEJIDAD CELEBRADO BNTRE
CALIFORNIA HOSPITAL SAN ANT_"%? ARy

DESARROLLO DEL PLAN DE
COLECTIVAS FIC EN ACTIVIDA :
LAS DIMENSIONES PRIORITARIA
SALUD PUBLICA Y SEGUN LOS
POR LA RESOLUCION 518 DE 20

AN DECENAL DE
TOS IMPARTIDOS
AILA RESOLEICION 3280 DE

2018 PARA LA VIGENCIA 2022 - fiiue o
VEINTINUEVE MILLONES TR SCIENTOS CUARENTA MIL
VALOR INICIAL: " | CUATROCIENTOS NOVENTA: Y OCHO ™ "PESOS ($
28.340.498,00) M/ICTE o T
VALOR ADICIONAL: N.A. g
PLAZO INICIAL: TRES (3) MESES Y VEINTE {20V AT
PLAZO ADICIONAL: N.A, P
FECHA DE INICIO; 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022, .5 nig b
FECHA DE TERMINACION: | 21 DE DICIEMBRE DE 2022 |
‘ OFICINA GESTORA: Directora Local de Salud (E) . -
{ oy Entre fos suscritos: GENNY GAMBOA GBGUERRERO, Identificad i : iidadanta

nimerc 28.045.105 expedida en California, en calldad de alcalds e
» Santander, quien acttia en nombre y representaclon del Municipio
' N° 890210967-7, posesionada mediante acta No. 004 y escritur:

fecha 31/12/2019 respectivaments, del circulo Notarial de Matanzj

<

, L “‘ffg@ara contratar
mediante Acuerdo No. 021 del 17/11/2021 y quien para los efectos fe ¢ ¥20 5e denominaré
‘ el CONTRATANTE, por una parte y por Ia otra, HOSPITAL SAN ANTGHNIO DR CALIFORNIA, NIT
804011439-3; Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON L AL identiiicags con cedula de
ciudadanfa No. 1.097.305.631 del Playén, quien obra en ndmbre propio-en-adelante EL
CONTRATISTA O LA OTRA PARTE CONTRACTUAL, y la doctafa DIANA NMARGELA SOLANO

SUAREZ- Directora Local de Salud (E), en su calidad de Supervisa ;l;égggmn fiemmos convenido

al tenar de lo establecido en el artfculo 60 de la Ley 80 de 1993, mgditiead izulo 247 del
Decreto 019 de 2012 y con lo estipulado en el articulo 11 de |a LeyP1Etrde 2007 wirseriblr ol Acta
de Liquidaclén del convenio interadministrativo No, 087 de 2022, geltfstadn "ELUNICIPIO
DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALiFORNIA: : &ng 1439-3;

Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL, identificad fa No.

1.097.39}5.6341 del Playén, previas las sigulentes consideraciones

s 8

MUNICIPIO DE CALIFORNIA-SANTANDER-

> o NIT 890.210.857-7 ,
P ' www.eglfomla-santander.gov,co ~ alsaldiaealifornia-santa|

1
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CODIGO: 200
Versién : 0.1
Fecha; 31/12/2014

Pdgina2de 4

de Disponibilidad Presupuestal Na, CDP N° 321, de fecha ag
Rubres Presupuestales: 2,3.2.02.02.009.02,19.1905.1905020°
temas de cohsumo de sustanclas psicoactivas,
de gestion del riesgo » L
2.3.2.02.02.009.02.19.1905.1905022 Senviclo de gestion del|rlesgo en. tram

mentales, 2.3.2.02.02.009.02,18.1905.1905023 Servicio de gestidn del: neﬁo» para abordar
condiciones cronicas prevalentes, 2.3.2.02.02,008. 02 19,1905 190‘5{)24

2.3.2.02.02.009.02.19.1905.1905025 Servicio de gestion del ies ‘
prevaientes de origen laboral, 2.3.2.02.02.009.02.19.1905. 1905

riesgo para enfermedades .
2.3.2.02,02,008.02,19.1805,1805028 Servicio de gestién deif riesio. an

aprovechamiento biolégico,
2.3.2.02.02.009.02.19,1905.1905031 Servicio de promocién d

a condiciones no trasmisibles;

CONSIDERACIONES:
1. El convenio fue suscrito y legalizado e} dia 02 de septiembre ¢

en temas

calidad

por valor de VEINTINUEY

2.3.2.02.02.01

de

emergenta,

remerge

§| S

%36 de consumo

inocutdgd de . Ing alimentos,

la

salud v revancion de riesgos
T

CUARENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PES o) M/CTE y

el Regfstro Presupuestal No 391 de fecha 02 de septiembre

3. Queﬁel plazo Inicial de ejecucién del convenio fue de TRES (3) TR {20) DIAS

4, Quesea ejecuté el objeto contractual dentra del témmino comprend i / 02 igﬁ‘[bre él 21 de

diciembre de 2022

5. De acuerda can la informacién que reposa en el convenio lal Pt ), i x_;'agursus del
canvenio presenta el siguiente balance: g S

GONCEPTO MUNICIPIOL, - ATISTA
$29, 340.% yi 3.
VALOR ( INICIAL) DEL CONVENIO 3,
VALOR ADICIONES . __$0
VALOR EJECUTADO 42.498,00
SALDO A LIBERAR (Si aplica) 'no aplica
SUMAS IGUALES .340.498,00
6. No aplican pélizas para esta contratacion
7. EL SUPERVISOR deja constancia expresa de lo siguiente: . .
s Que el CONTRATISTA cumplié a satisfacclon el objeto] r. el término
establecido c
¢ Que el contratista presenta informe de las actividades reali rodo antes
mencionado frente al objeto del convenio - e

MUNICIPIO DE CALIFORNIA — BANTANDE

i

NIT 890.210.867-7

r — gl

|l'




- MUNICIPIO DE CALIFORNIA y HOSPITAL SAN ANTONIO DE

CoDIG0; 200 = »‘
Verslén: 0.1 E‘ ’éﬁ / Yé_doﬂa'"

[ Facha: 31/i2/7014 i f’ﬂ/l@l?ilﬂf
Pégina3de 4 5%»; Cagnaro

contratista
° Que Ias partes suscribiran el acta de liquidacién del conve

s.sm;‘.{x"o No 087 de
2022 :

En consideracion de io anterlor, las partes,
ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar el convenio Interadministrativo No. 087 ke 2027
fhi§ 4-804011439-3;

Representante Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEAL, identifica iudadania No,

1.097.305.631 def Piayén :

SEGUNDO: Lg liquidaclén efectuada ¥ acordada mediante Ia pre [} i
definitive de ia ierminacion del vinculo contractual y la manifesi:; ,
enconirarse a paz y salvo, S
TERCERO: Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA no preser &
los términos de la presente acta, las partes renuncian a toda acc

0 que tenga relaclén con el convenio que se liquida mediante gl

La presente acta se perfecciona con la firma de las partes en Califory;
mes de diclembre de 2022 X

POR LA"ALCALDIA MUNICIPAL POR EL CONT]

HOSPITAL SAN

NIT 804011439-3
R.L. LEIDY YULIE
C.C. No. 1.097.50
Contratista

C.C. N° 28.04%5.105 de California
Alcaldesa Mupicipal

MUNICIPIO DE CALIFORNIA
NIT 890210957-7

Contra@ahte

MUNICIPIO DE CALIFORNIA - SANTANDER
NIT 880.210.967-7
n er. — glcal fif
Carrera 6 No, 4-22 Tel; (7) 6208259 — 31.
Californla ~ Santander




&Y {Todo por

Calfornial | ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACI

<ié Ritenclon

Ehn: X/XX/2020

|

OBJETO.::

CONVENIO No: ) 098

(CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CALIFORNIA .

NIT: ' 890210967-7 R

SUPERVISOR LUISA FERNANDA MATEUSRONDON |~

| CARGO SUPERVISOR DIRECTORALOCALDESALUD | o
' " 7| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HAYHIT \
CONTRATISTA GALIFORNIA, NIT 804011439-3, Reprdses YULIETH

’ ALARCON LEON, identificada con cedoly -305.631

o de Playon .

Nito C.C.No. NIT 804011430-3 _
TR “PRESTACION DE SERWICIOS DEN A T

COMPLEJIDAD CELEBRADO ENTRE £1. ¥ AY

LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO BSE ¢+
ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTORIO.0E CAL
EJECUCION PLAN DE SALUD DE INTERVERCICH:

GOLEGTIVAS PIC

EN ACTIVIDADES ENMARCADAS DFEMTRO™ DE U3 [MMENSIONES
PRIORITARIAS DEL PLAN DECENALIDE. SALUD PUBLIGALY SEGUN
LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS PO LA #ESOLUGIGH 518 DE 2015
! Y LA RESOLUGION 3286 DE 2018 PARA LA VIGENCIA2020"
. VALOR TQTAL; (534.715.222.00) ‘ R
1 APORTE OEL MUNICIPIO: {$34.715.222: )
VALOR INICIAL DEL CONVENIO APORTES DE LAESE: ptofesionales.cag Y
acclones de promooion y ejecucién en sall ]
de las acfividades v R
N°* CDF INICIAL 0908001 FECHA CDP INICIAL -
N* RPINICIAL 09220001
PLAZO INIGIAL
PLAZO ADICIONAL N/A
PLAZO TOTAL TRES {3) MESES Y UN (1) DIA
FECHA ACTA DEINICIO (22/09i2020)
FECHA DE TERMINACION (1811272020)
PROYECTADA EN EL GONVENIO
*Incluir las fechas de Suspenston y Relniclo (Novedades)

FECHA DE TERMINACION CON
NOVEDAD

NIA

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

DESDE: (22-08-2020)

HASTA: {18-12-2020)

“DFIGINA GESTORA

DIRECTORA LOCAL DE SALUD ’

Entre Iog ‘suscnlos: GENNY GAMBOA GUERRERO, identificada con 1a cédula de ¢
en Catifornia, en celidad de alcaldesa de! municiplo de Caffornia - Santander, quign:
Municlpio de Califcenia, Identificado con NIT N% poseslonada mediants acta No, 004 depry
de fecha 3412/2018 respectivaments, del circulo Notarial de Matanza {Sder), facultada pactiontratéhme
001 ifet 53/01/2020 y quien para los efectos Us este contraio sa denominara el CONTR
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORN)

gizacion No. 176
Y ite Acuerdo No.

TANTE, per e’y por la obra,
X, MIT 80407 4%00:3, Representants

Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEON, identificada con cedula de ciudadania No. 1.497,305.631 de Playén, quien obra en

nombre propio en adetente EL CONTRATISTA O LA OTRA PARTE CONTRACTUAR, v 1a Do
MATEUS RONDON - Directora Local tle Salud del Municipio de California y quien atjidien su gongle
Convenlo Interadminlstrativo No 099 de 2020 hemos convenido &l tenor e lo establegic

‘ia Doctora LUISA FERNANDA
daisypervisor del
;1150 de 2007,

1993, modificado por &l articulo 217 del Decrelo 619 de 2012y can lo estipulado en &f 3
suscriblr ef Acta de Liguidacion del Converio Interadministrativo No, 099 de’ 2020]

MUNICIP{O DE CALIFORNIA SANTANDER

LR NIT 880.210 867-7 =

R P wyw california-santander gov cu - alcatdia@calilornia saREEE
I o Carrera 6 No. 4-22 Tel: (7) 6298259 - 31428074801
Californio - Santander :
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| ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACID

| Codigai ¥abla de Retoncién

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, NIT
9

Legal LEIDY YULIETH ALARCON
slgulentes considerarrones

1. Elcontrato fue suscrito y legatizado el dia 17 de SEPTIEMBRE de 2020

2, Para la celebracion del Convenio Interadminisirativo No 099 da 2020 ex|
Presupuestal No. 0809001, de fecha 17 DE SEPTIEMBRE de 2020, y el Reglstro

de sepfembre de 2020

3. Queel presents contralo se podra liquidar de conformidad con lo sefialato en lo: et

439-3, Represanante

LEON, identificada con cedula de c:udadanla Playdn, previas las

CONSIDERANDO

Para ello mediants la suscripcidn de un acta se establecerdn las sumas que ghistarires :r-entro sf los
cantratanics, incorporando de manera defaliada I fiquidacion que arrojen Ios aldm COi 5; de no existir

deuda alguna qua reconocer, declararse a Paz y Saivo entre sl
4 Que el plazo wicial de sjecucion det contrato fue de Tras Meses y Un dia has|

bglanee:
BALANCE DE CONTRATO T |
CONCEPTO RURCFD | 1 Ces nsTa
VALOR {INICIAL) DEL CONTRATO NI s I
VALOR ADICIONES (Si aplica) Nolbpima
VALOR EJECUTADO $34.T15.472
SALDO A NO EJECUTADO
SUMAS IGUALES SATI5

7. Deso annenor se apliwn polfizas para esta contratacidn

POUZA NUMERO 46547-994000002052
ANEXD:., s S SRR feﬁ% I
COMPANIA ASEGURADORA: ASEGURADORA SOLIDARIADE COI.OMBIA
SEGURO oE CUMPLIIWENTO
AFIANZADO: HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA
NIT 8040114393
i R.L.LEIDY YULIETH ALARCON LEON
C.C. 1.087. 305,831 de Playon
ASEGURADQ: MUNICIFIO DE CALIFORNIA
NIT: .| M. 890.210.967-7
1 BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE CALIFORNIA
. TIEMPQ INICIAL Hasta el 18 de diciembre de 2020 ;
10TIVO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 099 By

SALUD PUBLICA DE BAJA COMPLEJIDAD GE!
DE CALIFORNIA Y EL HOSPITAL SAN ANTC!
EJEGUCION FLAN DE SALUD DE INTE
TRANSITORIO EN ACTIVIDADES ENN
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN D
SEGUN LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS PO

£ DE 2015 Y

LA RESQLUCION 3280 DE 2018 PARA LA VIGE isd

vavivi CabloINIa-santandes gov.co - alcridia@ caltornin-cay sam_m o1

MUNIGIPIO DE CALIFORNIA ~ SANTANDER \
NIT 890.210.957-7 .

Carera 6 No. 4-22 Tel. (7) 6298259 - 3142007480
California - Sanlander ’
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versign: 1.0

X jfodo por |
i Ga?r;‘arft/a/ !

3 / Gemng & mﬂ-«m

ACTA DE TERMINACION Y LlQuzDAcu; N

Fechs de Aprobacién: XYXX/2020

i psgina3des - -

DESCRIPGION AMPAROS SUMA ASEGURADA : _ ‘

"RIESGO ASEGURADO ' POLIZAN® |  CUANTIA |  VALOR, HEIA 3

; ' ASEGURADA | ASEGURALIO. o »
" AL

CUMPLIMIENTO  DE | 465-47- io% 334715222, de junlo do

CONTRATO 994000002052 : .

' CALIDAD DEBIENES | 46547- 0% SAAEAL &'6e junio 0o

' 984000002052

7. : EL SUPERVISOR deja constancia expresa de lo siguiente:
° ‘Que ¢l CONTRATISTA cunpli6 a safisfaccibn el objeto del conralo po?

e T
un 4mive.
Interadminisirativo N® 099 de 2020, y se da por terminado por las razones expuestas & com

3.8l Convenlo

«  Que se cumplio con e plazo pactato en ef Convenio Interadministrativo N* G9- 20720

»  Que el supervisor del contrato presenta visto bueno de las actividades ejecuipdas nor &l comra“st?

«  Eicontratista manifiests estar do acugrdo con ia prasenle acta de hqulclacn‘;'1 Y
fpo de rectamacion e indemnizacion .

En conslgerasisn da lo anterior, las partes

' ACUERDAN:

PRJMERO' quundar &l Convenio Interadministrativo No. 099 de 2020, celebrado ent!
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFDRIGE
Legal LEIDY YULIETH ALARCON LEON, identificada con tedula de cludadania No. 1547

SEGUNDO: La (iquidacton efectuada y acordada mediante fa presents acts, constity
del vinculo contracfual y la mamreslacmn escrila de las partes de enconfrarse a paz y ol

TERCERO: Teniendo en cuenta que et CONTRATISTA no presenla observacion o repan :
acta, las partes renunclan a toda &s¢ion o reclamacion posterior derivada o que lenga
madlante sl presente documanto. o

La presenle acla se parfecciona con 12 fima de las partes en California, a los Velnle 0 '
de 2020

C; ;! x mﬁ GERE
GENNY GABOA GUERRERO EMPRESA S0C1
Ncaldesa Mualeipal ROSPITAL SAN i
. NIT 3040114352}
LEIDY YULIETH A

C.C. N* 1.007.30515%
Conlrafista o

MUNIGIPIO DE CALIFORNIA ~ SANTANDER
NIT 890.210.987-7

www,calfomig-sanlender.gov.co - lcaldm@oal[!mgla—ramnf_’}!a
Carvera 6 No, 4-22 Yol {7) 6298259 — 3142907480

carlumla Santander

i3 cualquiar
(LIFORNIA ¥

¢4, Regresentanle

delapresente

LA

POV

e ara—— . b o




SOBRE Mi

Profesional en el area de la psicologia,
apasionada por mi carrera, soy muy
sociable y proactiva en cuanto a mi
campo laboral, disfruto de mi profesion y
sobre todo me identifico por mi voluntad
de servir y trabajo en equipo.

CONTACTO

3204886003

mileny196@hotmail.com

cra 3 # 2-11 municipio de
california Santander

. HERRAMIENTAS

« manejo de Oficce basico

+ plataformas digitales

SRR

. IDIOMAS

]

+ Espanol

EDITH MILENY
ARIAS

PSICOLOGA

EXPERIENCIA

PSICOLOGIA - AUX ADMINISTRATIVA Y APOYO EN
LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO

2020 - 2024

Apoyo a la gestion en cuanto a la atencién de usuarios en
el area de psicologia y programas de salud mental dentro
y fuera de la Institucién, para dar cumplimiento al
programa Plan de Intervenciones Colectivas PIC,
apoyo administrativo dentro de la IPS de atencién al
usuario en el municipio de California Santander

COORDINADOR _UISS
Comfenélco Santander
2018-2019

Coordinador en punto de atencion en el municipio de
California area de mercadeo y atencion al afiliado

RECEPCIONISTA Y ATENCION AL CLIENTE
AUX Colombia municipio de California

Santander
01/03/2011-3/5/2013

Apoyo administrativo y Coordinacion de personal del
area de Trasporte y gerencia del proyecto AUX
Colombia .

FORMACION

PSICOLOGA
Universidad corporativa minuto de Dios UNIMINUTO

2020

TECNICO EN SISTEMAS

multitech-multicomputo

2008

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA CLINICA

Universidad corporativa minuto de Dios UNIMINUTO
2020

Tk
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJE TA PROFESIONAL
DE PRICOLOGD

b 218652
Faig de expedaibn: 2020-03-23
EDETH MILENY ARIAS RODRIGUEZ

G.C. 1.102.368.707

Loy 113 20

e

{“ L




UNIMINUTQ

arpersa Listser sy Meas e L

ACTA INIHYIRNUAL DE GRATHY No, 142

La Suserily Secrelan Senerul de Lo Loepavarios Enirersibany Misuro b W EATRIM D

fertifien:

(o en b einlod de ﬁummﬂw%u, depaerbemento dre Sumbasder; of by cxatro () de Seplizaniies e
- ifves il veinie (A, b Carporacién Eniversilaria Wimuto de Bins - DIINETH, husivtvesm
de anriciie Superior, evemclu or ¢l Rieicieris o2 Edurorsin Yecwaat, provw o e il

replamentarii. sificid ol ity de Nﬁihgu a Kulith Wilemy Arias Rodrigues o oyl dr
“rindndanbe Ko, 1, 103364, V7 quise aprobv & apeiir de grods enrmespndisnic v citmplbé con i
nurmas degades: Tos reguisites aondémiros v fag erigeaeis osteblividis on i Esarade
Wegtamenos pura o grodo, v & atunme of Bigtuwn N L2700 qac b wereditn coma bl seistiods
ol T 627 def dilen No. @1 de B tle: Titmfos expindihes o iy Gorpo

"'ﬁ’wfla 4.~mw:m« din.

Fa Lurpurucion Faiversiteria Hinole de Mios — PVWINETD eoad oot pora cosbrir osle
feue por in-Lew 0 el 2K de Bcieebre de PV HE jroesans cacite von Besalueain die Beoirio
Inlifiests sepi Codym SN 91LET ovcedidin jor ol Misatenw de filwaniin Sanial

- cusabinciy v s anferior se e en b cindad o Racirsnaigo, departate & S firider 41
ofiiy vt 1) de Sepiembire e dips il v CAL

: ﬁnﬂa m Mﬂm ﬁﬁwm**

i Banng o [ e inth K iiillion: :
i Thr BVeRD e e aleiee ul X IR p i w R o L e




L
B BRR O
L

S

‘)

vl 3
d somb

PMLLINUE, D) A0

AP 0PN j2

&

240

)

ou

4*

4

e
}$XM§

T

Ugip ey remba

4




Empresa Social del Estado San Antonio
Califormia - Santander
NIT: 804.011.439-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA

CERTIFICA:

Que la seficra EDITH MILENY ARIAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.102.360.707 expedida en Piedecuesta, prestd sus semnvicios
como Auxiliar administrativa en la Empresa Social del Estado E.5.E. Hospital San
Antonio del Municipio de Califomia Santander mediante los siguientes:

+ Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 010 como
auxiliar administrativa y apoyo en |a ejecucion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), por & periodo comprendido del 4 de enero al 3 de julio de
2021 por un valor total de $9'500.000

= Contratc de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 048 como
auxiliar administrativa y apoyo en la gjecucion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), por el periodo comprendido del 4 de septiembre al 31 de
diciembre de 2021 por un valor total de $6°800.000

« Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 002 como
auxiliar v apoyo en la ejecucion del plan de intervenciones colectivas
(PIC), por el peniodc comprendido del 1 de enerc al 30 de junio de 2022 por
un valor teta!l de $9°600.000

« Contratc de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 033 como
auxiliar administrativa y apoyo en la ejecucion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), por el periodo comprendido del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2022 por un vaicor total de $5'100.000

« Adenda al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 033
con core al 31 de octubre de 2022 por un valor mensual de $1'700.000

« Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 011 como
auxiliar administrativa ¥ apoyo en la ejecucion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), por el pericdo comprendido del 3 de noviembre al 31 de
diciembre de 2022 por un valor total de $4°000.000

» Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 003 como
auxiliar administrativa y apoyo en la ejecucion del plan de intervenciones

ventonitia@esesonantomie-california-santander. gov.co

Carrera 5 No. 4-27 Barrio Perpetua Socovro — Colifornia Nit. 504.011.439-3
Comtacto institucional: 3143399333




Empresa Social del Estado San Anforio
California - Santander
NIT: 804.011.439-3

A A T

O - EEMTANTLD

colectivas (PIC), por el pericdo comprendido del 4 de enero al 31 de marzo
de 2023 por un valor total de $4°800.000

« Adenda al contrato Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
No. 003 como auxiliar administrativa con corte al 30 de abril de 2023 por un
valor de $1'600.000

« Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiobn No. 017 como
auxiliar administrativa y apoyo en la ejecucion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), por el periodo comprendide del 5 de mayo al 31 de
diciembre de 2023 por un valor total de $12'800.000

« Adenda al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 017,
por un valor de $3'600.000

+ Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 003 como
auxiliar administrativa y apoyo en la ejecucion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio
de 2024 por un valor total de $10'800.000

En ese peficdo, se destacO como una persona honesta, puntual y responsable,
cumpliendo a cahalidad con la ejecucion de las actividades asignadas por su jefe
inmediato.

Se expide a solicitud del interesado(a), en la ESE. Hospital San Antonio de
California, a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2024

Cordialmente,

LEIDY YUHFTH? N LEAL
Gerente ESE Hospital San Antonio

U CPRT LI
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Revisada y evaluada la propuesta econbémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, identificada con NIT 804011439-
3, con el fin de: REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES
EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION ~ ASPECTOS JURIDICOS.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesién del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Reptblica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del tltimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

bl ol

N oo

Analizada la documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta fa documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestaciéon del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:
1. Habilitacién del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).
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2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacién del servicio.
3. Propuesta Econémica — Presupuesto Oficial.

El valor de la propuesta es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000), valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con
lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que Ia propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, se ajusta a las exigencias
requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de
Santander para desarrollar el Contrato interadministrativo que tiene por objeto es REALIZAR UN
PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA,
EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER” se razdn por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, ¢4 pan AN
LI R -

A

/yaJa L—

S—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos ﬁrfdicos

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS

Proyecté Aspectos Juridicos: Angie Anais Marconi Rubio — Abogada Contratista SSS M .
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025, CELEBRADO

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita ~Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de
2024 y acta de posesién N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021, y quien para los efectos del presente contrato se
denominarda EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA identificada con Nit. 804011439-3, representada por WILLIAM
YESID ARIAS TOLOZA, identificado con cedula de ciudadania N° 1.098.635.729 de Bucaramanga, en su
calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesién No.006 de fecha 1 de abril de 2024 y facultado
mediante la resolucion No.102 de 21 de junio de 2020, en ejercicio actual del cargo mediante resolucién
No.021 del 1 de abril del afio 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion
de servicios de salud publica, que se regira por las cldusulas del presente documento, previas estas
consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realiz6 la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacién
directa.

5. Que la presente contratacion se justifico mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracién de
contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién directa
con el objeto social de la entidad contratista.

7. La supervisiéon de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegé entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, |
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro tnico tributario
— RUT, y, demas requeridos.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

“REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN
EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y
1) Objeto: CONSULTA PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”

El contrato tendra un plazo de ejecucion de SEIS (06) MESES, contados a partir de la

2) Plazo: suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025,

3) Alcance: Realizar un proceso de educacion en area urbana a mujeres en edad reproductiva, en
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derechos sexuales y reproductivos y consulta preconcepcional
Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Elaborar plan de trabajo, cronograma actividades. Productos: Entrega del Plan de
trabajo y cronograma.

2. Realizar dos (2) reuniones de concertacion y articulacion para la puesta en marcha
del proceso de educaciéon y comunicacién para el logro de un resultado concreto —
acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes.
Productos: a. Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segin
corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e
instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacién y
articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) ¢) Actas de reunion, registros
fotograficos, concertacion de cronogramas.

3. Disefiar un proceso educacion para la salud dirigido a mujeres, de zonas urbana, de
los municipios seleccionados. Los pasos sugeridos son: Disefar el ciclo de
educacion, teniendo en cuenta: En la fase previa preparacién metodolégica,
pedagdgica y logistica, En la fase inicial establezca las condiciones en las que se va
a trabajar la primera sesién, qué se va a hacer, como y qué se espera de la misma;
En la fase central indague sobre saberes previos de los participantes y motive la
participacion y el desarrollo de nuevas capacidades. Implemente acciones did4cticas
para desarrollar los contenidos propuestos para la sesidn, familiarizando a los
participantes con los nuevos conceptos, consolidando los nuevos saberes,
aplicandolos a situaciones concretas, modificando, ampliando o sustituyendo saberes
0 creencias previas, comprobando la validez de los nuevos conocimientos frente a los
anteriores. En la fase de cierre o final establezca los aprendizajes logrados durante Ia
sesion con el grupo y en el avance del desarrollo de capacidades mediante una
evaluacion. Retroalimente a las participantes respecto a la informacion recibida
durante las capacitaciones. Identifique la percepcién que tienen respecto al desarrolio
de la sesion. Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, compuesto de 18 sesiones con
el mismo grupo para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Se recomienda utilizar como
herramienta de trabajo, el manual: La Brujula. Se deben incluir los siguientes temas:
1. Derechos sexuales y Derechos reproductivos, 2. Tomando decisiones sobre
nuestro cuerpo y nuestra vida. Anticoncepcién y métodos anticonceptivos modernos,
3. Salud sexual y reproductiva de adolescentes y jévenes, 4. Prevencion de
infecciones de transmision sexual e infeccion por VIH y sida, 5. Maternidad segura y
saludable, 6. El derecho a una vida libre de violencias, 7. Prevencion de cancer de
cuello uterino y cancer de seno, 8. Interrupcién voluntaria del embarazo, 9.
Actividades de Promocion y Prevencion en la Ruta de Promocion y mantenimiento de
la salud, dirigidas a mujeres. Disponer de material didactico para el desarrollo de las
actividades por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y
demas materiales/elementos necesarios). Entregar a cada mujer un kit de salud
sexual y reproductiva Productos: Documento con la propuesta metodolégica de
educacion para la salud sexual y reproductiva y derechos sexuales y derechos
reproductivos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud, Manual La
Brajula, soportes de las convocatorias, registros fotograficos, soporte de entrega de
materiales y kit, informe de resultados de la capacitacion realizada con las mujeres de
la comunidad.

4. Se realizara un evento al finalizar los ciclos educativos en dénde se expedira la
certificacion de asistencia a los participantes que logren el 100 % de asistencia. Este
evento debera disponer de un salén con capacidad de minimo 40 personas
adecuado para la realizacion del evento , debe contar con mobiliario para los
asistentes, se debera realizar la invitacion a los participantes, y los invitados
especiales definidos por el supervisor Producto a) registro de asistencia por curso de
vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera
entregado por la referente de la dimensién en fisico y digital, b) control de asistencia
fisico y digital de las sesiones educativas. c) certificados entregados d) registro
fotografico del evento.
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Se debe buscar que quien reciban la educacion sea canalizada a los servicios de
salud de acuerdo al curso de vida en el que se encuentre: 18 a 28 afios (juventud) y
19 a 59 afios (adultez) . Para ello se debe medir el nimero de mujeres que recibieron
la educacioén y de ellas cuales fueron canalizadas a los servicios de salud en las rutas
de atencién de salud integral en el curso de vida que les corresponda. Producto:
registro de asistencia por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de
contexto, cultural y otro este sera entregado por el supervisor en fisico y digital y
soporte de canalizacién a los servicios.

Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un (1)
profesional de psicologia y/o Trabajo Social, con experiencia certificada en los temas
relacionados Un médico o enfermera, con capacitacion certificada en los temas de
salud sexual y reproductiva.

Se debe contar con la autorizacion de cada mujer para la toma de registros
fotograficos, el uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos) es de propiedad intelectual otorgado a la Secretaria de Salud
Departamental Producto: autorizacion de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Se deben usar los formatos entregadas por el supervisor, Se debe diligenciar el
anexo PIC Se debe garantizar un espacio adecuado para realizar las sesiones, Las
actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el
Ministerio de salud y de la Proteccién Social. Se utilizara unicamente el logo de la
Gobernacion de Santander.

Participar en las reuniones periddicas presenciales o virtuales (minimo 1 mensual)
convocadas por el supervisor con el fin de propender el cumplimiento a los términos
establecidos en el contrato/convenio. Producto: acta reunién y registro de asistencia.

PRESUPUESTO OFICIAL
No | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD | VALOR CANTIDAD | VALOR
TOTAL TOTAL
UNITARIO
1 Desarrollar minimo dos (2) ciclos al afio, | sesiones | $ 1.000.000 | 18 $18.000.000

compuesto de 18 sesiones con el mismo
grupo para el logro de un resultado
concreto -~ acorde con el PTS-
previamente definido y acordado con los
participantes. Se recomienda utilizar como
herramienta de trabajo, el manual: La
Brijula. Se deben incluir los siguientes
temas: 1.Derechos sexuales y Derechos
reproductivos, 2.Tomando decisiones
sobre nuestro cuerpo y nuestra vida.
Anticoncepcion y métodos anticonceptivos
modernos, 3.Salud sexual y reproductiva
de adolescentes y jovenes, 4.Prevencion
de infecciones de transmision sexual e
infeccion por VIH y sida, 5. Maternidad
segura y saludable, 6. El derecho a una
vida libre de violencias, 7.Prevencion de
cancer de cuello uterino y cancer de seno,
8.interrupcion voluntaria del embarazo,
9.Actividades de Promocion y Prevencion
en la Ruta de Promocién y mantenimiento
de la salud, dirigidas a mujeres. Disponer
de material didactico para el desarrollo de
las actividades por ejemplo papeleria,
folletos, plegables, pendones, marcadores
y demas materiales/elementos necesarios).
Entregar a cada mujer un kit de salud
sexual y reproductiva
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2 Se realizara un evento al finalizar el ciclo | material | $ 2.000.000 | 1 $ 2.000.000

educativo en donde se expedirda la
certificacion de  asistencia a los
participantes que logren el 100 % de
asistencia. Este evento debera disponer de
un salén con capacidad de minimo 40
personas adecuado para la realizacion del
evento , debe contar con mobiliario para
los asistentes, se debera realizar la
invitacion a los participantes.

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD $20.000.000

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000)., incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000717 de fecha 10 de marzo de
2025

Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC

Detalle Rubro: compromiso por la promocion y la garantia del ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos en Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.52

Cédigo interno: 251144, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($100.000.000) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para
la vigencia fiscal 2025.

Certificacion del Banco de Proyectos No.086 del 07 de marzo de 2025

SSEPI: 20240680000116

BPIN: 2024004680124

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrolio: Es tiempo de la salud y proteccién
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Publica (1905)

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion
del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
pdlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015,

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el dnico
responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria
de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a
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peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del
contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales u honorarios, e
indemnizaciones a que haya lugar de todo el personal que ejecute el objeto contractual,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la
Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el
informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.
12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con
las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefalen en la
ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervisién para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de
funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

9) Terminacion:

E! presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion
alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones
adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes.

10) Inexistencia
relacién Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para fa ejecucién de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera

11) Indemnidad notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por
la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccién de la condena y el
pago pecuniario de la misma.

12) Cesién El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita

del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la expedicién
del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo |
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La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
16) Liquidacién: siguientes a la suscripcién del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara

’ conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos

alternativos de alternativos de solucioén de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo
solucién de caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion.
conflictos: ¢) Conciliacion.

18) En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la

Confidencialidad: confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
" | otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-
30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el Contratista,
en el correo electrénico hospitalsanantonio2016@hotmail.dbm Cel:3143571252

19) Notificaciones:

POR EL TAME { TRATISTA
24 ce A % )
EDWIN ANTONIO P A RAMIREZ WiILLI SID ARIAS TOLOZA
Secretario de Salud Departamental Gerente
Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos - NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacion @
Procesos Sancionatorios A
Reviso Aspectos Juridicos: JUAN LEONARDO PENARANDA - Abogado contratista SSS\K N

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: ANGIE ANAIS MARCONI RUBIO - Abogada Contratista SSS
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MAYTE GICELA GONZALEZ MENDEZ
Profesional Universitario

Ref.: Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN
AREA URBANA A MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA, cuyo objeto es: REALIZAR UN
PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR
LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER a MAYTE GICELA GONZALEZ MENDEZ,
Profesional Universitario, Secretaria de Salud de Santander, identificada con cédula de
ciudadania nimero 63530064 de ‘BJM\—‘E— quien afirma encontrarse sin
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de interes®s, de conformidad con la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacion,

AC.%KDD}!‘\%{W

L
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Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetada sefiora Nury Quintero:

De manera atenta remito los documentos’precont,ractuales y el contrato cuyo objeto es:
“REALIZAR UN PROCESO DE EDUCACION EN AREA URBANA A MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y CONSULTA
PRECONCEPCIONAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO COMPROMISO POR
LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CALIFORNIA; y el valor del contrato asciende a VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
COP ($20.000.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacién SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacién
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacién de la Contratacion Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

/Vc(dw [/“
[ ——

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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