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Bucaramanga, 27 NAR 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas “REALIZAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE
CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRL{PCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER".

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudle la posibilidad de tramitar a través
de su despacho contrato para realizar las siguientes actividades con las siguientes condiciones

INFORMACION PROYECTO DE INVE]!SION Y CERTIFICAbO DE'DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO IMF’LEMENTAC!ON DE LA TECNOL@GIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTRQL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMI TEDAS POR VECTORES (ETV) Y

. ZOONOSIS EN SANTANDER.
NUMERO SSEP! 2024068000008
NUMERO BPIN 2024004680094

FECHA DE CERTIFICACION | CERTIFICADO No.091 DEL 08 DE MARZO 2025
DEL BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO
COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO
DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA
ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER.

CDP NO. 25000757 EXPEDIDO EL 12 DE MARZO DE 2025

OBJETO

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO
DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN
SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER.

PLAZO

El plazo de ejecucion, es decir el tiempo durante que el contratista se compromete a prestar el servicio
descrito con el presente proceso a entera satisfaccion del departamento, sera contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por CINCO (5) MESES sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones de América
Latina, incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en &reas endémicas. El
plan de interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la
estrategia de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de
esta enfermedad y mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un
departamento con un alto riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas
geogréficas y la presencia de insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la
transmision continia debido a la pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a
servicios de salud, lo que hace necesario un enfoque de control y eliminacion de la enfermedad. La
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enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se
detecta ni se trata a tiempo, puede generar complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan
a largo plazo la salud de los pacientes. En municipios donde la enfermedad aun esta presente, es
fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacién sanitaria en las comunidades.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacién de la transmision
de Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la
enfermedad de Chagas a nivel internacional.

Las acciones para desarrollar durante el prqoeso son~ YL ¢

Fase inicial V

o Diagnéstico y mapeo. de riesgo: Realizar analisis de mformacubn del Programa de ETV para
priorizar areas de mayor nesgo de infestacion por tnatominos en la'eomunidad. Esto puede incluir la
identificacién de viviendas con condiciones propicias para el desarro]lo del insecto (e.g., viviendas
rurales, casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse en articulada
con planeacion, secretaria de salud municipal |y coordmador de plan de certificacion de Chagas.

e Formacién de lideres comunitarloa Seleccionar y capacitar a lideres comunitarios (personal de
salud, voluntarios locales, etq) Para que sean los encargados de difundir la informacion, coordinar
actividades y liderar el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccién comunitarios
de triatominos). Esta capacntacién se realizara con el apoyo del personal de ETV.

« Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organlzar talleres de capacitacion para la
comunidad sobre el ciclo de wda de los triatominos, las sefiales de infestacion y las medidas
preventivas (uso de mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental)

« Insumos y Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas) sobre
Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes de proteccion (para los
recolectores de triatominos). Recipientes herméticos para almacenar y transportar los triatominos
recolectados de forma segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.

Fase ejecucion

Convocatoria e informacion a la comunidad: Realizar reuniones informativas previas a la actividad (pueden
ser asambleas comunitarias, charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y urbana
definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes sociales para informar a la poblacion sobre la
importancia de la actividad y como pueden participar.

Realizacion de puestos de recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los triatominos que encuentren.
Estos puntos deben estar cerca de zonas con alta probabilidad de infestacion y ser accesibles. Coordinacion
con lideres comunitarios: Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios
supervisen los puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se recojan de manera segura y se
transporten adecuadamente a la ESE del municipio y articular la entrega con informacién requeridos con los
funcionarios de Grupo de ETV.

Realizacién de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios, residentes y personal capacitado deberan
recolectar los triatominos en sus viviendas o areas comunes usando frampas, bolsas o recipientes
adecuados. Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes, ropa larga) para
evitar el contacto directo con los insectos.

Realizar toma de muestras en la poblacién objeto definida para garantizar Vigilancia serolégica: se
debe realizar toma de muestras en poblacién urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la
Resolucién 518 de 2015, Resolucién 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion, Lineamiento Nacional de actividades por laboratorio para el diagnostico de la enfermedad de
Chagas en el marco del plan de interrupcion donde Se realizaran estudios poblacionales de seroprevalencia
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en nifios de 0 a 4 afios y en el grupo etario de 5 a 14 afios, respetando los valores de tamafios de muestra
establecidos en el proceso de evaluacion Las variables que hay que considerar son: Seroprevalencia en
nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios como prioridad seguido de gestantes,
mujeres de edad fértil. Para ello se establecera con cada municipio el nimero de poblacion para muestrear.
Se realizara toma, alistamiento y envi6 al Laboratorio de salud Publica.

Entrega de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Salud Publica, en
articulacion programa de ETV y secretaria de salud Municipal.

Canalizacion a servicios de salud: se debe garantizar la canalizacion a los servicios de salud en donde Las
personas con muestras positivas, tras la confirmacion del diagnéstico, recibiran tratamiento de acuerdo con
los protocolos vigentes en el pais.

Mantenimiento de la vivienda y medidas preventwas. En paralelo organizar jornadas de limpieza y
levantar informe.

Estrategias de Comunicacion Senslblllzacwn visual: Colocar carteles informativos en puntos clave de la
comunidad sobre la identificacion de. friatominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a:los residentes los horarios de’recoleccion y la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes socmles (WhatsApp, Facebpok) para mantener a la comunidad informada
sobre el progreso de la actwrdad y compaﬂir resultados | -

Fase de sequimiento y eva:‘uac.'o

Supervision durante la actividad: Los lideres comunitarios y personal de salud deben supervisar
constantemente el proceso de recoleock’)n, asegurandose de que los triatomlnos se manejen adecuadamente
y que los puntos de recoleccion estén operaﬁvos

Evaluacién al final de la actividad: Realizar una reunién de cierre para evaluar el alcance de la actividad,
cuantos triatominos fueron recolectados, cuantas personas fueron_,_canahzadas a los servicios de salud, y qué
medidas preventivas se adoptaron.

Planificacion de actividades de seguimiento: Establecer un calendario para futuras actividades de
prevencion, que incluyan mas jornadas de recoleccion, fumigaciones articuladas personal ETV.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Profesional de la salud y auxiliar de enfermeria o
laboratorio.

PRESUPUESTO OFICIAL

ACTIVIDAD N°25: Realizar estrategias de Prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en
entorno comunitario en los municipios certificados y en proceso de certificacién en el plan de interrupcién de la
enfermedad de Chagas en Santander.

VALOR
= DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD | TOTAL [caNTDAD | YALOR
UNITARIO
Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar analisis de informacion del
Programa de ETV para priorizar areas de mayor riesgo de infestacion por
triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la identificacion de viviendas Mapas
1 | con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas rurales, di r?ostiio $1.000.000 1 $ 1.000.000
casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse a
en articulada con planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de
plan de certificacion de Chagas
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Formacion de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres
comunitarios (personal de salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los
encargados de difundir la informacion, coordinar actividades y liderar el
proceso de recoleccion y canalizacién (puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.
Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de
capacitacion para la comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las
sefiales de infestacion y las medidas preventivas (uso de mosquiteros,
mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental). Insumos y
Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas)
sobre Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes
de proteccién (para los recolectores de triatominos). Realizacion de puestos de
recoleccion comunitarios de ftriatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los
triatominos que encuentren. Estos puntos deben estar cerca dg zonas con alta
probabilidad de infestacion y ser accesibles, Instalar ‘pendones; ¢on n‘lensaje Taller de
invitando a conocer la estrategia de recoleccion de triatominos solo con logos; | formacion
institucionales de la gobernacion de:Santander-Secretaria de salud los cuales | »Lideres $ 3,500,000 5
seran entregados por el supervisor.Coordinacion. con: lideres comunitarios: | - /Puestos S
Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntanos Recoleccio
supervisen los puntos de recoleccion, asegurandosa de que los trggtominﬂs se, e
recojan de manera segura y se transpo[ben adecuadamente a:la ESE del’ s
municipio y articular la entrega-con |nfom18c10n requeridos con log fqncmnarhs i
de Grupo de ETV.Realizacion de la r 5cion de tnatommos Los' \.roluntaﬂcs,
residentes y personal capacitado debefan recolecﬁa: los ;natorm?zos en sus
viviendas o areas comunes usando tra'mpas, ‘bolsas o recipientes adeéTI’adm
Asegurarse de que todos los recolectofes usen equipo de proteccion (guantas,(
ropa larga) para evitar el contacto tﬁrac:to con los insectos. Recipientes
herméticos para almacenar y transportar |os triatominos recolectados de fon‘na
segura. Pinzas, stiker de rotulado de raéplmtas instalacién lo requerido paja
montar puestos de recoleccion nornumtanos de triatominos  PRTC.
Mantenimiento de la vivienda y medidas preventwas En paralelo, organizar
jornadas de limpieza y levantar informe Estrategias
*Las actividades de informacion debe ser liderada por profesional de
profesional de la salud con habilidades en manejo de la comunidad y
articulada con personal ETV de Departamento

$17.500.000

Convocatoria e informacién a la comunidad: Realizar reuniones
informativas previas a la actividad (pueden ser asambleas comunitarias,
charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y
urbana definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes
sociales para informar a la poblacion sobre la importancia de la actividad y
como pueden participar. Comunicacién Sensibilizacién visual: Colocar | . format
3 | carteles informativos en puntos clave de la comunidad sobre la identificacion MNiReuva- $6.000.000 1 $6.000.000
de triatominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes s e
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de -
recoleccion y la importancia de |a actividad. Crear grupos en redes sociales
(WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre el
progreso de la actividad y compartir resultados. Material usado debe ser
aprobado por supervisor y debe ser atractivo- didactico para poblacion.

Estrategia

Realizar toma de muestras en la poblacién objeto definida para garantizar
Vigilancia serolégica: se debe realizer toma de muestras en poblacion
urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion 518 de
2015, Resolucidn 3280 de Las variables que hay que considerar son:
Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14
afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fértil. Para ellose | Toma de
establecera con cada municipio el nimero de poblacién para muestrear. Se | muestras $ 45.000 300
realizara toma, alistamiento y envi6 al Laboratorio de salud Publica. Entrega | Urbana/ '
de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Rural
Salud Publica, en articulacion programa de ETV y secretaria de salud
Municipal. Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la
canalizacién a los servicios de salud en donde Las personas con muestras
positivas, tras la confirmacion del diagnostico, recibiran tratamiento de acuerdo
con los protocolos vigentes en el pals.

$13.500.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 38.000.000
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REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN
DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER

ALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MICTE. ($38.000.000) este presupuesto incluye todos los|

mpuestos y costos que haya lugar.

VALOR

El Departamento ha calculado el valor del contrato interadministrativo VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.000.000) de este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que
haya lugar

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al?CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez presentados
informes por los servicios prestados & safisfaccion con la gjecucion dél 100% del valor del contrato, con el
recibo a satisfaccion por parte-del supervisor del contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida; anexanda.el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del Sistema de Seguridad Social Integfgl y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. q

El pagé sera previa firma de la quuidaciéi"if del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto. 4

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE CAPITANEJO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe
satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas
en la gestion plblica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica, capacitada,
idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podré contratar directamente con persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
adopto el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los siguientes enfoques:
Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque
Interseccional (enfoque de curso de vida, enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También
establecio los siguientes pilares de la salud plblica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi:
Proteccién Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

i M /A
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Ademas establecid como fines de la salud piblica para el proximo decenio, los siguientes: Fin 1: Avanzar
hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accién intersectorial y de la sociedad en su
conjunto para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora
de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan
en el territorio colombiano mediante la reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos
socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi
como la morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia
la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud ambiental mediante la accion
intersectorial para la proteccion de los ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades
saludables, resilientes y sostenibles.

La coordinacion implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en concordancia
con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencién integral en salud- PAIS, cuenta con un marco
estratégico y un marco operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE,
reglamentado por la Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencion primaria en salud-APS,
con enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque diferencial
para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en desarrollo de las Rutas integrales de
Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional, colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en
la resolucién 3280 de 2018 y Resolucion 295 de 2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y
18 de la Resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las
entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas y las
condiciones para la ejecucion.

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones de América
Latina, incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en areas endémicas. El
plan de interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia
de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta
enfermedad y mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un
departamento con un alto riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas
geograficas y la presencia de insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la
transmision contintia debido a la pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a
servicios de salud, lo que hace necesario un enfoque de control y eliminacion de la enfermedad. La
enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se
detecta ni se trata a tiempo, puede generar complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan
a largo plazo la salud de los pacientes. En municipios donde la enfermedad aln esta presente, es
fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccién temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacion sanitaria en las comunidades.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacién de la transmision
de Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la
enfermedad de Chagas a nivel internacional.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan
de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027"; contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica,
Proyecto: * IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS
EN SANTANDER” y por lo tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Salud
integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA,
se requiere adelantar el proceso de contratacion poder ejecutar la actividad “REALIZAR ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO
COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN
DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS
EN SANTANDER".
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SUPERVISOR

Nombre: MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA

Cargo: Profesional Universitario

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccion para continuar con actividades que apoyen el
logro del propdsito y competencias de la misma, asi como la mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordialmente,

~) 7
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/’ ~_pirectora Salud Integral

ROSALBA GALVIS VIL ARREAL
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'WOMERE DEL PROYECTO
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CERTIFICA
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Le Segundad Mytdmensional ] |

SECTOR Y CODIGO DEL PLAND DEE; Tiempo de fa Sa'ud y la Proteccidn Soclal {19\ |

 DESARROLLO
META DE RESULTADO

Mantenar por debam de 500 Ia tasa de incidencia de dengue

Nartener por debsjo de 0,2% la letalidad por dangue !

Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de Chagas agudo ;

Mantener la certificacién internacional de la interrupcién da la transmision de T
Cruzi por vectores domiciliados en lo municipios previamente certificados

» Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutdnea

| acumulados (2024-2027) en menores de 10 afios de edad

‘ Reducir el 20% da los municipios sndémicos pars malaria, da categoria

Implementar {a Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la Ertdsd

Temtotial Departamental,

“

NDH;ADOR DE RESULTADOQ

Incidencia da dengue por 100,000 habitantes

Porcentaje de letalidad por dengue.

Porzentaje letalidad acumulada por enfermedad e Chagas agude
Numero de municipios certificados.

Porcentaje acumulado de leishmaniasis cutdnea en menores de 10 afos
Numero de municipics en categoria 4

Politica implementada. |

"PROGRAMA Y CODIGO DEL
 PLAN DE DESARROLLO

iSalud Publica (1805) ‘

PRODUCTO Y CODIGO DEL FLAN  »

DE DESARROLLO

Servicic de gestidn del riesgo para abordar situaciones endnmo-epndem;cas
Enfermedades Transmitidas por Vectores - ETV, Sistema de Alerta Tempmna
anuaimente, (1805043
L] IDEMF‘IO de asistericia tecnica, a los Actores de! Sislema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS en Enfermedades Transmis:on Vectarial, anuaimente
' (100=0 0) '
o Bervicio de gestén del riesgo para aboidar situaciones de salud relacionacas sony
condiciones ambientales, anuaimente (1905024)
o Servicia de asistenciz lécnica a los municipios de; de-par'camerto de Santander
anualmante. (1905058 I i

lNDILADOR OE PRODUCTO Y
cODIGO DEL.  PLAN  DE
DESARROLLO

H—

»  Numero de Eslialegias ae gestidn del riesgo para abordar situaciones enua-.:m
epidérmicas implementadas (150504302)

+  Nimero ge Entidades apoyadas (190505001; {

*  Nimero de estrategias da gestién del riesgo para abordar stuaciones de salud |
relacionadas con conciciones ambieniales implementacas (190502402) i

. Numero de Enudades territcriaies asistidas técnicamente (180505002)
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| L
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EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos e Invers:on Pablica

Inversién Publica-CPS

:anned with

& CamScanne:



Bitts s i CODIGo | AP.GFRG 162 i

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | YER30h | 1

L} FECHA DT i
 hef cD | APROBACION | ChOtetz
Srdanne of Siviian | PAGINA 1de 1 i

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000757
Expedido en Bucaramanga, en Marzo 12 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO (E!
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
poy valor de $570,000,000.00 ( QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESQS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

FEubro presupuestal : 2.3.2.02,02.009,19.,1905.1905043.51 Céd, interno: 251161
Detalle Rubro : Implementacién de la tecnologia ern salud de prevencidn,

manejo y control integral de las enfermedades
transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis 2n Santander
Fuente de Financiacidn : SGP-S5ALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC
Acto Adminiscrativo : DECRETO LIQUIDACIGN 1064 05 DIC 2024
Valor Rubro i 8 570,000,000.00

Uéd. Proyecto Inversidn : 20240680000088

Meta : 249561 & 570¢,000,000.C0
No BFIN : 2024004680094
vigencia del Cdp : 294 dias

Concepto del Cdp

IMPLEMENTACICN DE LA TECNOLOSIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJQ ¥ CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOOCNOSIS EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLCGIA EN
SALUD DE PREVENCION, MANEJO ¥ CONTROL INTEGRAL
DE LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS FPOR VECTORES
(ETV) ¥ ZOONOSIS EN SANTANDER /* FIN ¥/

Qpservaciones

Fegistrado por 1, ESTEVER NING LILIANA PATRICIA

Revigado por :t

(’-"

{(DIANA MARTIA DURAN VILLAR
Director Técnico de Presupuestc (E)
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Bucaramanga, 3 7 MAR 2005
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los
estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacion que nos ocupa se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el
Gobernador del Departamento.

» La ordenanza 007 del 30 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER".

» Certificacion N° 091 DEL 08 DE MARZO 2025, SSEPI No. 20240680000088, BPIN:
2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander

» Resolucién 012629 del 25 de junio de 2015, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de
Santander, modificada por la resolucién 5302 del 21 de abril de 2017.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que
realicen el control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del
presente proceso de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo. (.. D

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las




opulticn b Collontl coDIGO AP-JC-RG-102
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 1
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 19/10/2016
’;ff i i i PAGINA 2de 10

necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion
pUblica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica, capacitada,
idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo
20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el
Departamento Secretaria de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

E| Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopto
el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los siguientes enfoques: Enfoque
de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional
(enfoque de curso de vida, enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). Tambien establecit los siguientes
pilares de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi: Proteccion Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas establecié como fines de la salud publica para el proximo decenio, los siguientes: Fin 1: Avanzar hacia
la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion intersectorial y de la sociedad en su conjunto
para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las
condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el
territorio colombiano mediante la reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente
constituidos. Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la
morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia
del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud ambiental mediante la accion intersectorial para
la proteccion de los ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y
sostenibles.

La coordinacién implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en concordancia con
los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencion integral en salud- PAIS, cuenta con un marco
estratégico y un marco operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE,
reglamentado por la Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencion primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque diferencial para los
distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en
Salud, en sus modalidades poblacional, colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion
3280 de 2018 y Resolucién 295 de 2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la
Resolucién 518 de 2015 en relacion con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades
territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la
gjecucion.

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones de America Latina,
incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en &reas endémicas. El plan de
interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y
mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un alto
riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas geograficas y la presencia de
insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la transmision contina debido a la
pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, lo que hace necesario
un enfoque de control y eliminacion de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en
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la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede generar
complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En
municipios donde la enfermedad aln esta presente, es fundamental actuar de manera preventiva para evitar
nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacién sanitaria en las comunidades. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacion de la transmision de
Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la
enfermedad de Chagas a nivel internacional.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027";
contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto: “ IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER" y por lo
tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Salud integral para
garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA,
se requiere adelantar el proceso de contratacion poder ejecutar la actividad “REALIZAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO
DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION
DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud plblica en diversas regiones de América Latina,
incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en areas endémicas. El plan de
interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y
mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un alto
riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas geograficas y la presencia de
insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la transmision continia debido a la
pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, lo que hace necesario
un enfoque de control y eliminacion de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en
la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede generar
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complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En
municipios donde la enfermedad aln esta presente, es fundamental actuar de manera preventiva para evitar
nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacion sanitaria en las comunidades. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacion de la transmision de
Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la
enfermedad de Chagas a nivel internacional.

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

Fase inicial

« Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar analisis de informacion del Programa de ETV para priorizar
4reas de mayor riesgo de infestacion por triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la
identificacién de viviendas con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas
rurales, casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse en articulada con
planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de plan de certificacion de Chagas.

« Formacion de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres comunitarios (personal de
salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los encargados de difundir la informacion, coordinar
actividades y liderar el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.

« Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de capacitacion para la
comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las sefiales de infestacion y las medidas
preventivas (uso de mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental)

« Insumos y Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas) sobre
Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes de proteccion (para los
recolectores de triatominos). Recipientes herméticos para almacenar y transportar los triatominos
recolectados de forma segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.

Fase ejecucion

Convocatoria e informacion a la comunidad: Realizar reuniones informativas previas a la actividad (pueden
ser asambleas comunitarias, charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y urbana
definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes sociales para informar a la poblacion sobre la
importancia de la actividad y como pueden participar.

Realizacion de puestos de recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los triatominos que encuentren. Estos
puntos deben estar cerca de zonas con alta probabilidad de infestacion y ser accesibles. Coordinacién con
lideres comunitarios: Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios supervisen los
puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se recojan de manera segura y se transporten
adecuadamente a la ESE del municipio y articular la entrega con informacion requeridos con los funcionarios de
Grupo de ETV.

Realizacién de la recoleccién de triatominos: Los voluntarios, residentes y personal capacitado deberan
recolectar los triatominos en sus viviendas o areas comunes usando trampas, bolsas o recipientes adecuados.
Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes, ropa larga) para evitar el contacto
directo con los insectos.
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Realizar toma de muestras en la poblacion objeto definida para garantizar Vigilancia serologica: se debe
realizar toma de muestras en poblacion urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion
518 de 2015, Resolucion 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacion Matemo Perinatal y se establecen las directrices para su operacion, Lineamiento
Nacional de actividades por laboratorio para el diagnostico de la enfermedad de Chagas en el marco del plan de
interrupcion donde Se realizaran estudios poblacionales de seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afos y en el
grupo etario de 5 a 14 afios, respetando los valores de tamarios de muestra establecidos en el proceso de
evaluacién Las variables que hay que considerar son: Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 apnos. y
Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fértil. Para ello
se establecera con cada municipio el nimero de poblacion para muestrear. Se realizara toma, alistamiento vy
envio al Laboratorio de salud Publica.

Entrega de Resultados: Se realizar4 entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Salud Publica, en
articulacién programa de ETV y secretaria de salud Municipal.

Canalizacion a servicios de salud: se debe garantizar la canalizacion a los servicios de salud en donde Las
personas con muestras positivas, tras la confirmacion del diagnéstico, recibiran tratamiento de acuerdo con los
protocolos vigentes en el pais.

Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar jornadas de limpieza y levantar
informe.

Estrategias de Comunicacion Sensibilizacion visual: Colocar carteles informativos en puntos clave de la
comunidad sobre la identificacion de triatominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de recoleccion y la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes sociales (WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre
el progreso de la actividad y compartir resultados.

Fase de sequimiento y evaluacion

Supervision durante la actividad: Los lideres comunitarios y personal de salud deben supervisar
constantemente el proceso de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se manejen adecuadamente y
que los puntos de recoleccion estén operativos.

Evaluacién al final de la actividad: Realizar una reunion de cierre para evaluar el alcance de la actividad,
cuantos triatominos fueron recolectados, cuantas personas fueron canalizadas a los servicios de salud, y qué
medidas preventivas se adoptaron.

Planificacién de actividades de seguimiento: Establecer un calendario para futuras actividades de
prevencion, que incluyan mas jornadas de recoleccion, fumigaciones articuladas personal ETV.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Profesional de la salud y auxiliar de enfermeria o
laboratorio.

entorno comunitario en los municipios certificados y en proceso de certificacion en el plan de interrupcion de la
enfermedad de Chagas en Santander.

ACTIVIDAD N°25: Realizar estrategias de Prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar andlisis de informacion del
Programa de ETV para priorizar dreas de mayor riesgo de infestacion por
triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la identificacion de viviendas
con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas rurales,
casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse
en articulada con planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de
plan de certificacion de Chagas

Mapas y
diagnostico

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Formacién de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres
comunitarios (personal de salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los
encargados de difundir la informacion, coordinar actividades y liderar el
proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.
Capacitacién en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de
capacitacion para la comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las
sefiales de infestacion y las medidas preventivas (uso de mosquiteros,
mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental). Insumos y
Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas)
sobre Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes
de proteccion (para los recolectores de triatominos). Realizacion de puestos de
recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los
triatominos que encuentren. Estos puntos deben estar cerca de zonas con alta
probabilidad de infestacion y ser accesibles. Instalar pendones, con mensaje
invitando a conocer la estrategia de recoleccion de triatominos solo con logos
institucionales de la gobernacion de Santander-Secretaria de salud los cuales
serén entregados por el supervisor.Coordinacion con lideres comunitarios:
Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios
supervisen los puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se
recojan de manera segura y se transporten adecuadamente a la ESE del
municipio y articular la entrega con informacion requeridos con los funcionarios
de Grupo de ETV Realizacion de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios,
residentes y personal capacitado deberan recolectar los triatominos en sus
viviendas o areas comunes usando trampas, bolsas o recipientes adecuados.
Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes,
ropa larga) para evitar el contacto directo con los insectos. Recipientes
herméticos para almacenar y transportar los triatominos recolectados de forma
segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.
Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar
jornadas de limpieza y levantar informe Estrategias
“las actividades de informacién debe ser liderada por profesional de
profesional de la salud con habilidades en manejo de la comunidad y
articulada con personal ETV de Departamento

Taller de
formacion
Lideres
[Puestos
Recoleccio
n

$3.500.000

$17.500.000

Convocatoria e informacién a la comunidad: Realizar reuniones
informativas previas a la actividad (pueden ser asambleas comunitarias,
charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y
urbana definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes
sociales para informar a la poblacion sobre la importancia de la actividad y
como pueden participar. Comunicacién Sensibilizacién visual: Colocar
carteles informativos en puntos clave de la comunidad sobre la identificacion
de triatominos y cémo prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de
recoleccion y la importancia de la actividad. Crear grupos en redes sociales
(WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre el

Estrategia
informativa-
comunicaci

on

$ 6.000.000

$6.000.000
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progreso de la actividad y compartir resultados. Material usado debe ser
aprobado por supervisor y debe ser atractivo- didactico para poblacion.

Realizar toma de muestras en la poblacion objeto definida para garantizar
Vigilancia serolégica: se debe realizar toma de muestras en poblacion
urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion 518 de
2015, Resolucion 3280 de Las variables que hay que considerar son:
Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14
afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fertil, Para ello se Toma de
establecera con cada municipio el nimero de poblacion para muestrear. Se [ muestras $ 45,000 300
realizara toma, alistamiento y envio al Laboratorio de salud Piblica. Entrega | Urbanal ' $13.500.000
de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Rural
Salud Piblica, en articulacion programa de ETV y secretaria de salud
Municipal. Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la
canalizacién a los servicios de salud en donde Las personas con muestras
positivas, tras la confirmacion del diagnéstico, recibiran tratamiento de acuerdo
con los protocolos vigentes en el pais.

VALOR TOTAL CON IVA $38.000.000

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN
DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER

VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MICTE. ($38.000.000) este presupuesto incluye todos los
mpuestos y costos que haya lugar.

3. MODALIDAD DE 'SELECCIGN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13y
32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
22121.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacion del servicio publico de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.000.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR



Dpubtlcn e Codlinll c6DIGO AP-JC-RG-102
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 1
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 19/10/2016
._, %! i PAGINA 8de 10

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de
Salud de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestién, promocion y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS )

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA un UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del 100%
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con
el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007..

El pag6 sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelard4 con cargo del certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25000757 expedido el 12 de Marzo de 2025, por valor de QUINIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE ($570.000.000.00); Rubro Presupuestal:
232 02.02.009.19.1905.1905043.51, Detalle del Rubro: Implementacién de la tecnologia
en salud de prevencién, manejo y control integral de las enfermedades trasmitidas por
vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Cédigo Interno: 251161, Fuente de
Financiaciéon: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.” El cual cuenta con certificacion N° 091 Del 08 marzo 2025, SSEPI No.
20240680000088, BPIN: 2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion
publica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el municipio de CAPITANEJO

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus
empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningln criterio para la seleccién de la oferta, pero si
es necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista,
es decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
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obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social

de la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

or cumplimiento

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es p
de actividades mensuales, previa autorizacién del supervisor del contrato,

se observa que
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no es necesario solicitar la constitucion de pélizas de garantia, de conformidad con lo
establecido en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del contrato interadministrativo cuyo objeto es
“REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION
DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con la Empresa Social del Estado que
cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente la secretaria de Salud
Departamental.

Secretario de Salud de Santander

L)

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectogyidicos

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda Manosalva — Abogado CP

Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado CPS [@
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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC.
(ARTICULO 15 RESOLUCION 518 DE 2015).

1 Tenerminimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se pretendan
contratar.

2. Disponerde un coordinador para la ejecucionde las acciones del PIC que se pretendan contratar, respec
del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la Secretaria de Salud Departamental.
Perfil requerido: PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS QUE ACREDITE
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN SALUD PUBLICA

3. Teneruna evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato suscrito con una
entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados. (Para tal fin debera anexar el acta de liquidacion de contratos PIC que conste el recibo a
satisfaccion de la actividad contratada.)

4.Se Debra cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacién, cuando la accion del PIC a
contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
PORVECTORESENENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO
DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN

SANTANDER.

MUNICIPIO CAPITANEJO

TERRITORIO T1-T2-T3-T4

MICROTERRITORIO M01-M02-M03-M04-M05-M06-M07-M08-M09-M10-M11-
M12-M13-M14-M15-M16

NIVEL (Municipal-Dpt-Nal ) Municipal

INTERVENCIONES (TECNOLOGIA) Prevencion y control de vectores

ENTORNOS (Institucional/Hogar/ Comunitario

Comunitario/Educativo/ Laboral)

AMBITO TERRITORIAL (urbano, rural rural
disperso)

Urbano-Rural

POBLACION SUJETO (Curso De Vida)

Primera Infancia (0 a 5 afios), Infancia (6 a 11 afos),
Adolescencia (12 a 17 afios), Juventud (18 a 28 afos).
Adultez (29 a 59 afios)

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA
LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD

Profesional de |a salud, Auxiliar de Enfermeria o
Laboratorio

NUMERO DE PERSONAS A INTERVENIR | 300

TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | 5 MESES

INDICADOR DEL RESULTADO Porcentaje de nifios y nifias detectados y tratados para la
enfermedad de chagas

INDICADOR DEL PRODUCTO Numero de personas abordadas en el PIC

por intervencion
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1110304 INFORMACION EN SALUD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES

CODIGOS CUPS HACIA EL CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD ~ 1 $38.000.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Actividades:

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:
Fase inicial

« Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar andlisis de informacion del Programa de ETV para
priorizar areas de mayor riesgo de infestacion por triatominos en la comunidad. Esto puede incluir
|a identificacion de viviendas con condiciones propicias parael desarrollo del insecto (e.g., viviendas
rurales, casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse en articulada
con planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de plan de certificacion de Chagas.

» Formacién de lideres comunitarios: Seleccionary capacitara lideres comunitarios (personal de
salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los encargados de difundir la informacion, coordinar
actividadesy liderar el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios
de triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.

« Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de capacitacion para
la comunidad sobre el ciclo de vida de los friatominos, las sefiales de infestacion y las medidas
preventivas (uso de mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental)

« Insumosy Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas) sobre
Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes de proteccion (para los
recoiectores de triatominos). Recipientes herméticos para almacenary fransportar los triatominos
recolectados de forma segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerdo
para montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.

Fase ejecucion

Convocatoria e informacion a la comunidad: Realizar reuniones informativas previas a la actividad
(pueden ser asambleas comunitarias, charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona
rural y urbana definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes sociales para informar a la
poblacién sobre la importancia de |a actividad y como pueden participar.

Realizacion de puestosde recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los triatominos que encuentren.
Estos puntos deben estar cerca de zonas con alta probabilidad deinfestaciony seraccesibles. Coordinacion
con lideres comunitarios: Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voiuntarios
supervisen los puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se recojan de manera seguray
se transporten adecuadamente ala ESE del municipio y articular|a entrega con informacion requeridos con
los funcionarios de Grupo de ETV.

Realizacion de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios, residentes y personal capacitado deberan
recolectar los triatominos en sus viviendas o areas comunes usando frampas, bolsas o recipientes
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adecuados. Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes, ropa larga) para

evitar el contacto directo con los insectos.

Realizar toma de muestras en la poblacién objeto definida para garantizar Vigilancia serologica: se
debe realizar toma de muestras en poblacion urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la
Resolucion 518 de 2015, Resolucion 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la
Ruta Integral de Atencion en Salud parala Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacion, Lineamiento Nacional de actividades por laboratorio para el diagndstico de la enfermedad de
Chagas en el marco del plan de interrupcién donde Se realizaran estudios poblacionales de seroprevalenca
en nifiosde 0 a 4 afios y en el grupo etariode 5 a 14 afios, respetando los valores de tamafios de muestra
establecidos en el proceso de evaluacion Las variables que hay que considerar son: Seroprevalenda en
nifios de 0 a4 arios.y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres
de edad fériil. Para ello se establecera con cada municipio el nimero de poblacion para muestrear. Se

realizara toma, alistamiento y envi¢ al Laboratorio de salud Publica.

Entrega de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Salud Publica,en

articulacion programa de ETV y secretaria de salud Municipal.

Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la canalizacion a los servicios de salud en donde
Las personas con muestras positivas, tras la confirmacién del diagnéstico, recibiran tratamiento de acuerdo

con los protocolos vigentes en el pais.

Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar jornadas de limpieza y

levantar informe.

Estrategias de Comunicacién Sensibilizacién visual: Colocar carteles informativos en puntos clave de
la comunidad sobre la identificacion de triatominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de recolecciony la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes sociales (WhatsApp, Facebook) para mantenera la comunidad informada

sobre el progreso de la actividad y compartir resultados.

Fase de sequimiento y evaluacion

Supervision durante la actividad: Los lideres comunitarios y personal de salud deben supervisar
constantemente el proceso de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se manejen

adecuadamente y que los puntos de recoleccion estén operativos.

Evaluacion al final de la actividad: Realizar una reunion de cierre para evaluar el alcance de la actividad,
cuantos ftriatominos fueron recolectados, cudntas personas fueron canalizadas a los servicios de salud, y

qué medidas preventivas se adoptaron.

Planificacion de actividades de seguimiento: Establecer un calendario para futuras actividades de
prevencion, que incluyan mas jornadas de recoleccion, fumigacion articuladas personal ETV .

Productosisoportes:
1
2. Plan de trabajo y cronograma mensual aprobado por el supervisor
3. Acta de reunion con concertacion de actividades, registro de reunion, registro fotografico
4. Mapa con |a priorizacion areas de mayor riesgo en infestacion de triatominos(articulacion

planeacion y Grupo ETV)
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5. Fichas técnicas de desarrollo de capacidades que debe contener: estructuracion de la
informacion , alcance, objetivos, contenidos, modalidad, metodologia b) ayudas didacticas para
realizar la ensefianza del autoexamen c) Disefio del material informativo entregado que debe ser
aprobado por el supervisor d) registro de asistencia por curso de vida con enfoque de genero,
diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por el supervisor e cual se debe
diligenciar en fisico y digital e) soporte de entrega del material informativo registro.

6. Materiales de Recoleccion de material triatominos.

7. Estrategias de convocar y sensibilizar a comunidad- medios usados radio, redes, etc

8. Instalacion de puesios de recoleccion materiales usados aprobados por supervisor e imagenes
puestos

9. Listados de asistencia y responsables de los puestos de PRTC

10. Torna de muestras a poblacion objeto (envios-materiales y remision de muestras LDSP)

11. Base datos, consentimientos informados de tomo de muestras

12. Reporte de entrega de resultados de Chagas

13. Canalizacion a servicios de salud (indicadores de canalizacion)

ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL Y ESPECIFICO)

Realizar estrategias de Prevenciony control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en entorno comunitario
en los municipios certificadosy en proceso de certificacion en el plan de interrupcion de la enfermedad de Chagas en

Santander.
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL
UNITARIO
Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar analiss de
informacion del Programa de ETV para priorizar areas de
mayor riesgo de infestacion por triatominos en B
comunidad. Esto puede incluir la identificacion de
1 viviendas con condicicnes propicias paraeldesarrolo del | Mapas y $1.000.000 1
insacto (e.g., viviendas rurales, casas con techos de | diagnostico U $1.000.000

palma, paredes debarro), Estaactividad debe realizarse
en articulada con planeacion, secretaria de sakd
municipal v coordinador de plan de cerificacion de
Chagas
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Formacién de lideres comunitarios: Seleccionar y
capacitar a lideres comunitarios (personal de salud,
voluntarios locales, etc.) Para que sean los encamgados
de difundirla informacion, coordinar actividades y liderar
el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de
recoleccion comunitarios de triatominos). Esta
capacitacion se realizara con el apoyo del personal de
ETV. Capacitacion en triatominos y prevencion de
Chagas: Organizar talleres de capacitacion para &
comunidad sabre el ciclo de vida de los triatcminos, ks
sefiales de infestacion y las medidas preventivas (uso de
mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda,
contro! ambiental). Insumos y Recursos Necesaros
Materialinformativo (carteles, folletos, guias educativas)
sobre Chagas, comoidentificar triatominos y medidas de
prevencion. Guantes de proteccion (para los recolectores
de triatominos). Realizacién de puestos de recoleccon
comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos
estratégicos: Ubicar varios puntos en la comunidad
donde los residentes puedan lievar los triatominos que
encuentren. Estos punios deben estar cerca de zonas
con alta probabilidad de infestacién y ser accesibles.
Instalar pendones, con mensaje invitando a conocer b
estrategia de recoleccion de triatominos solo con bgos
instifucionales de !a gobemacion de Santander-
Secretaria de salud los cuales seran entregados por el
supervisor. Coordinacion con lideres comunitaros:
Establecer horarics y responsabilidades para que bs
lideres o voluntarios supervisen los puntos de
recoleccion, asegurandose de que los tnatominos se
recojan de manera segura y se fransporen
adecuadamente a la ESE del municipio y articular b
entrega con informacién requeridos con los funcionaros
de Grupo de ETV. Realizacion de la recoleccion de
triatominos: Los voluntarios, residentes y personal
capacitado deberan recolectar los triatominos en sus
viviendas o &reas comunes usando trampas, bokas o
recipientes adecuados, Asegurarse de que todos s
recolectores usen equipo de proteccion (guantes, opa
larga) para evitar el contacto directo con los insectos,
Recipientes herméticos para almacenary transportar bs
triatominos recolectades de forma segura. Pinzas, stker
de rotulade de recipientes, instaladén lo requerdo para
montar puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos PRTC. Mantenimiento de la vivienda y
medidas preventivas: En paralelo, crganizar jomadas de
mpieze vy levantar  informe  Estrateghs
*Las actividades de informacién debe ser liderada por
profesional de profesional de la salud con habilidades en
manejo de la comunidad y
zrticulada con personal ETV de Departamento.

Taller de
formacion
Lideres
[Puestos
Recoleccion

$3.500.000

$17.500.000
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Convocatoria e informacién a la comunidad: Realizar
reuniones informativas previas a la adividad (pueden ser
asambleas comunitarias, charlas en centros de saud o
en puntos estratégicos). En las zona rural y urbana
definida para realizaracciones. Utilizar carteles, folktos,
y redes sociales para informar a la poblacién sobre &
importancia de la actividad y como pueden participar.
Comunicacion Sensibilizacién visual:
carteles informativos en puntos clave de la comunidad
sobre la identificacion de triateminos y como prevenr b
picadura. Uso de altavoces y redes sociales: Utilizar
altavoces para recordar a los residentes los horaros de
recoleccion y la importanda de la actividad. Crear gupos
en redes sociales (WhatsApp, Facebook) para mantener
a la comunidad informada sobre el progreso de B
actividad y compartir resultados. Material usado debe ser
aprobado por supervisor y debe ser atractivo- didactico
para poblacion.

Estrategia
informativa-
comunicadon

$6. 000.000

$6.000.000

Realizar toma de muestras en la poblacion objeto
definida para garantizar Vigilancia seroiégica: se
debe realizar toma de muestras en poblacidn ubana y
rural acuerde a las directrices establecidas en &
Resolucién 518 de 2015, Resolucion 3280 de Las
variables que hay que considerar son: Seroprevalenda
en nifos de 0 2 4 aros. y Seroprevalenciaen nifiosde 5
a 14 afios como prioridad seguido de gestantes, mujes
de edad fértl. Para ello se establecerd con cada
4 runicipio el nimero de poblacion para muestrear. Se
realizara toma, alistamiento y envié al Laboratoro de
salud Publica. Entrega de Resultados: Se realiza
entrega de resultadosemitidos por Laboratorio de Salud
Plblica, en articulacién programa de ETVy secrefara de
salud Municipal. Canalizacion a servicios de salud: se
debe garantizar la canalizacion a los servicios de sakid
en donde Las perscnas con muestras positivas, tras B
confirmacién de! diagndstico, recibiran tratamiento de
! acuerdo con los protocolos vigentes en el pals.

Toma de

muestras

Urbana/
Rural

$45.000

300

$13.500.000

VALOR TOTAL CCN IVA

$ 38.000.000

CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE

1 Trimestre

2 trimestre

3 Trimestre

4 Trimestre

0

150

150

0

CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Seguimiento y evaluacion técnica:
e RealizarNo. 5 reuniones de seguimiento con representes de la Entidad contratista

« Vigilarque el ejecutor del contrato en su realizacion se cifia a los plazos, términos, requisitos técnicos

y demas condiciones pactadas.
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Seguimiento y evaluacion - administrativa:
o Revision de informes de actividades.
ejecutor vigilado, motivando o justificando su ejecucion o no ejecucion.
técnico si se requiere.
Seguimientn y evaluacién y financiera:
planeacidn de los pagos y la disponibilidad de caja.
satisfaccion del servicio.
contrato para efecto de pagos y liquidacion del mismo.

entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

o Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato, actas parciales de avance, actas
parciales de recibo, acta de recibo final, al igual que certificar las obligaciones no cumplidas por el

 Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un concepto

e Hacer sequimiento a la inversion financiera de! contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, inciuyendo el recibo a
« Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y

Elaboro: Magda del Rosario Chacon Sanabria {'\
Cargo: Conrdinadora Grupo ETV
Revisd: Zulema Rosalba Galvis Villarreal

Cargo: Directora Salud Integral
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual, de la Contratacién Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN
LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE
INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER".

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($38.000.000) y se cancelara con cargo del certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25000757 expedido el 12 de Marzo de 2025, por valor de QUINIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE ($570.000.000.00); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Detalle del Rubro: Implementacién de la tecnologia
en salud de prevencién, manejo y control integral de las enfermedades trasmitidas por
vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Cdédigo Interno: 251161, Fuente de
Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.” El cual cuenta con certificacién N° 091 Del 08 marzo 2025, SSEPI No.
20240680000088, BPIN: 2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion
publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina del Director de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en
dias habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, 2] AR 2005 A
Fvad

—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de
Salud de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de
contratacién Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ( 1

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspemoyldicos)l'\

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda Manosalva — Abogado CP
Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez —Abogado CPS %’}
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de sefalar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en
ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 621 de noviembre 16
de 2021, expedido por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el
acto administrativo de justificacion en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

E| Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las
necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion
plblica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica, capacitada, idénea
y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el
Departamento Secretaria de Salud "... Podré contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopto6
el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de
Derechos Humanos y Equidad, Enfoque Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de
curso de vida, enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecio los siguientes pilares de la
salud piblica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi: Proteccién Social, Salud ambiental,
Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademés establecio como fines de la salud publica para el proximo decenio, los siguientes: Fin 1: Avanzar hacia la
garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion intersectorial y de la sociedad en su conjunto para
la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones
de vida, bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el territorio
colombiano mediante la reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos sociaimente constituidos. Fin
3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad
evitable y su impacto en los afios de vida saludables. Fin 4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un
ambiente sano y a la mejora de la salud ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccion de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y sostenibles.

La coordinacion implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en concordancia con
los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023. El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 y la Politica de atencion integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un
marco operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado por la
Resolucion 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con enfoque de salud
familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque diferencial para los distintos territorios
y poblaciones, cuyas actividades y metas en desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en Salud, en sus
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modalidades poblacional, colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 295 de 2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015
en relacion con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud piblica en diversas regiones de América Latina,
incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en areas endémicas. El plan de
interrupcién de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y
mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un alto riesgo
de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas geograficas y la presencia de insectos
vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la transmision continla debido a la pobreza,
condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, lo que hace necesario un
enfoque de control y eliminacién de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en la
calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede generar complicaciones
cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En municipios donde la
enfermedad alin esté presente, es fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y
reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacion sanitaria en las comunidades. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacién de la transmision de
Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la

enfermedad de Chagas a nivel internacional.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027"; contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y Proteccién Social Programa: Programa Salud Publica,
Proyecto: “ IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER" y por lo tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Salud
integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD
PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacién poder ejecutar la actividad “REALIZAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION
EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO
Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS
EN SANTANDER”.

Sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2,313y 32
de la ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2212144 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacién del servicio publico de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR
El objeto del contrato a suscribir es: “REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y

CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO
COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE
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CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS
EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER?” dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una
entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($38.000.000) y se cancelara con cargo del certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25000757 expedido el 12 de Marzo de 2025, por valor de QUINIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($570.000.000.00); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51, Detalle del Rubro: Implementacion de la tecnologia
en salud de prevencién, manejo y control integral de las enfermedades trasmitidas por
vectores (ETV) y zoonosis en Santander, Cédigo Interno: 251161, Fuente de
Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA-PIC.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER.” El cual cuenta con certificacién N° 091 Del 08 marzo 2025, SSEPI No.
20240680000088, BPIN: 2024004680094, del banco de programas y proyectos de inversion
publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga; direccion de correo electrénico: direccionjuridicasalud@santander.qgov.co o
en el link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernaciéon de
Santander www.santander.gov.co .

ramanga, a los 27 MAR 2025
%

;K":’té('/a(’,,,)
—
EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

El presente acto administrativo se expide en B

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectowidicos)

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda Manosalva — Abogado CPS

Proyecté Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado CPS ﬁ//
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Bucaramanga, 2 7 MAR 2025
Doctor:
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO
Capitanejo, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para contrato interadministrativo

Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion la invita a
presentar propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “REALIZAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION
DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION
DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones de América Latina,
incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en areas endémicas. El plan de
interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y
mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un alto riesgo
de transmisién de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas geograficas y la presencia de insectos
vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la transmision contintia debido a la pobreza,
condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, lo que hace necesario un
enfoque de control y eliminacién de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en la
calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede generar complicaciones
cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En municipios donde la
enfermedad aun esta presente, es fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y
reducir la carga de morbilidad.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacion sanitaria en las comunidades. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacion de la transmision de
Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la
enfermedad de Chagas a nivel internacional.

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:
Fase inicial

« Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar analisis de informacion del Programa de ETV para priorizar
areas de mayor riesgo de infestacion por triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la identificacion
de viviendas con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas rurales, casas con
techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse en articulada con planeacion,
secretaria de salud municipal y coordinador de plan de certificacion de Chagas.

« Formacion de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres comunitarios (personal de salud,
voluntarios locales, etc.) Para que sean los encargados de difundir la informacion, coordinar actividades y
liderar el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccién comunitarios de triatominos).
Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.

o Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de capacitacion para la
comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las sefiales de infestacion y las medidas preventivas
(uso de mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental)

« Insumos y Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas) sobre
Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes de proteccion (para los
recolectores de triatominos). Recipientes herméticos para almacenar y transportar los triatominos
recolectados de forma segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.

Fase ejecucion

Convocatoria e informacién a la comunidad: Realizar reuniones informativas previas a la actividad (pueden ser
asambleas comunitarias, charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y urbana
definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes sociales para informar a la poblacion sobre la
importancia de la actividad y como pueden participar.

Realizacion de puestos de recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estrategicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los triatominos que encuentren. Estos
puntos deben estar cerca de zonas con alta probabilidad de infestacion y ser accesibles. Coordinacién con
lideres comunitarios: Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios supervisen l0s
puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se recojan de manera segura y se transporten
adecuadamente a la ESE del municipio y articular la entrega con informacién requeridos con los funcionarios de
Grupo de ETV.

Realizacion de la recoleccién de triatominos: Los voluntarios, residentes y personal capacitado deberan
recolectar los triatominos en sus viviendas o areas comunes usando trampas, bolsas o recipientes adecuados.
Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes, ropa larga) para evitar el contacto
directo con los insectos.

Realizar toma de muestras en la poblacion objeto definida para garantizar Vigilancia serologica: se debe
realizar toma de muestras en poblacion urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion 518
de 2015, Resolucion 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud
para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion, Lineamiento Nacional de
actividades por laboratorio para el diagnéstico de la enfermedad de Chagas en el marco del plan de interrupcion
donde Se realizaran estudios poblacionales de seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios y en el grupo etariode S a
14 afios, respetando los valores de tamafios de muestra establecidos en el proceso de evaluacion Las variables
que hay que considerar son: Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fértil. Para ello se establecera con cada municipio el
namero de poblacion para muestrear. Se realizara toma, alistamiento y envi6 al Laboratorio de salud Publica.

Entrega de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Salud Publica, en
articulacion programa de ETV y secretaria de salud Municipal.

Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la canalizacion a los servicios de salud en donde Las
personas con muestras positivas, tras la confirmacion del diagnostico, recibiran tratamiento de acuerdo con los
protocolos vigentes en el pais.

Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar jornadas de limpieza y levantar
informe.

Estrategias de Comunicacion Sensibilizacion visual: Colocar carteles informativos en puntos clave de la
comunidad sobre la identificacién de triatominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de recoleccion y la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes sociales (WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre
el progreso de la actividad y compartir resultados.

Fase de sequimiento y evaluacion

Supervision durante la actividad: Los lideres comunitarios y personal de salud deben supervisar
constantemente el proceso de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se manejen adecuadamente y
que los puntos de recoleccién estén operativos.

Evaluacién al final de la actividad: Realizar una reunién de cierre para evaluar el alcance de la actividad,
cuantos triatominos fueron recolectados, cuantas personas fueron canalizadas a los servicios de salud, y que
medidas preventivas se adoptaron.

Planificacion de actividades de seguimiento: Establecer un calendario para futuras actividades de prevencion,
que incluyan mas jomnadas de recoleccion, fumigaciones articuladas personal ETV.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Profesional de la salud y auxiliar de enfermeria o
laboratorio.

ACTIVIDAD N°25: Realizar estrategias de Prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en
entorno comunitario en los municipios certificados y en proceso de certificacion en el plan de interrupcion de la
enfermedad de Chagas en Santander.

VALOR
i DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD | TOTAL |CANTIDAD | YALOR
UNITARIO
Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar analisis de informacion  del
Programa de ETV para priorizar areas de mayor riesgo de infestacion por
triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la identificacion de viviendas Wik
1 | con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas rurales, di If osti)c;o $1.000.000 1 $ 1.000.000
casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse a
en articulada con planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de
plan de certificacion de Chagas

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Formacion de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres
comunitarios (personal de salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los
encargados de difundir la informacion, coordinar actividades y liderar el
proceso de recoleccién y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos), Esta capacitacion se realizar con el apoyo del personal de ETV.
Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de
capacitacion para la comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las
sefiales de infestacion y las medidas preventivas (uso de mosquiteros,
mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental). Insumos y
Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas)
sobre Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes
de proteccion (para los recolectores de triatominos). Realizacion de puestos de
recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los
triatominos que encuentren. Estos puntos deben estar cerca de zonas con alta
probabilidad de infestacién y ser accesibles. Instalar pendones, con mensaje
invitando a conocer la estrategla de recoleccion de triatominos solo con logos
institucionales de la gobernacion de Santander-Secretaria de salud los cuales
seran entregados por el supervisor.Coordinacion con lideres comunitarios:
Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios
supervisen los puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se
recojan de manera segura y se transporten adecuadamente a la ESE del
municipio y articular la entrega con informacion requeridos con los funcionarios
de Grupo de ETV.Realizacion de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios,
residentes y personal capacitado deberan recolectar los triatominos en sus
viviendas o 4reas comunes usando trampas, bolsas o recipientes adecuados.
Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes,
ropa larga) para evitar el contacto directo con los insectos. Recipientes
herméticos para almacenar y transportar los triatominos recolectados de forma
segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.
Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar
jornadas de limpieza y levantar informe Estrategias
*las actividades de informacion debe ser liderada por profesional de
profesional de la salud con habilidades en manejo de la comunidad y
articulada con personal ETV de Departamento

Convocatoria e Informacion a la comunidad: Realizar reuniones
informativas previas a la actividad (pueden ser asambleas comunitarias,
charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y
urbana definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes
sociales para informar a la poblacion sobre la importancia de la actividad y
como pueden participar. Comunicacién Sensibilizacion visual: Colocar
carteles informativos en puntos clave de la comunidad sobre la identificacion
de ftriatominos y cémo prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de
recoleccion y la importancia de la actividad. Crear grupos en redes sociales
(WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre el
progreso de la actividad y compartir resultados. Material usado debe ser
aprobado por supervisor y debe ser atractivo- didactico para poblacion.

Realizar toma de muestras en la poblacion objeto definida para garantizar
Vigilancia serologica: se debe realizar toma de muestras en poblacion
urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucién 518 de
2015, Resolucion 3280 de Las variables que hay que considerar son:
Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5a14
afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fertil. Para ello se
establecera con cada municipio el numero de poblacion para muestrear. Se
realizara toma, alistamiento y envid al Laboratorio de salud Piblica. Entrega
de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de
Salud Publica, en articulacion programa de ETV y secretaria de salud
Municipal. Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la
canalizacion a los servicios de salud en donde Las personas con muestras
positivas, tras la confirmacion del diagnostico, recibiran tratamiento de acuerdo
con los protocolos vigentes en el pais.

VALOR TOTAL CON IVA

cODIGO AP-JC-RG-
VERSION 0
FECHA DE APROBACION 12/02/2016
PAGINA 4de7
Taller de
formacion
Lideres
Puestos | 33900000 | 5 | 647 500,000
Recoleccié
n
Estrategia
informativa-
comunicaci $6.000.000 1 $6.0C0.000
on
Tomade
muestras
Urbana | 345000 300 | §13500.000
Rural
$ 38.000.000

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Dppuslltln i Codlondl cODIGO AP-JC-RG-
" VERSION 0
@ INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
: FECHA DE APROBACION 12/02/2016
Colbrracis il Tttt PAGINA 5de7

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN
DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER

VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.000.000) este presupuesto incluye todos los
mpuestos y costos que haya lugar.

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el municipio de CAPITANEJO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el Gnico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos 0 procesos que instaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demaés obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para

la celebracién del contrato:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo

contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

14. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

15. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones
que se pretenden contratar.

16. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

o

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion, es decir el tiempo durante que el contratista se compromete a prestar
el servicio descrito con el presente proceso a entera satisfaccion del departamento, sera
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por CINCO (5) MESES sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VALOR TOTAL: TREINTA'Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucién del 100%
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagb sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
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El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacién del presente contrato se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRA
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, f ] —
1 yad<
A e
EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO /}
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios @pectos Juridicos)l&

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda Manosalva— Abogado CPS

Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado CPﬂ,
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Doctor }
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
E. S. D.

REFERENCIA: Invitacidn a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa -
Contrato Interadministrativo

Respetado Doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta sobre el
objeto de la invitacién de la referencia:

“REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA
ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER"

1. ALCANCE DEL OBJETO.

La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud plblica en diversas regiones de América Latina,
incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en areas endémicas. El plan de
interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la estrategia de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia de esta enfermedad y
mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un departamento con un alto
riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas geograficas y la presencia de
insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la transmision continla debido a la
pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a servicios de salud, lo que hace necesario
un enfoque de control y eliminacion de la enfermedad. La enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en
la calidad de vida de las personas afectadas. Si no se detecta ni se trata a tiempo, puede generar
complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En
municipios donde la enfermedad ain esta presente, es fundamental actuar de manera preventiva para evitar
nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para la
deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacion sanitaria en las comunidades. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacion de la transmision de
Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en Santander contribuye al
cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor clave en la lucha contra la
enfermedad de Chagas a nivel internacional.

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:
Fase inicial

« Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar analisis de informacion del Programa de ETV para priorizar
Areas de mayor riesgo de infestacion por triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la
identificacion de viviendas con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas
rurales, casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse en articulada con
planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de plan de certificacion de Chagas.

« Formacién de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres comunitarios (personal de
salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los encargados de difundir la informacién, coordinar



actividades y liderar el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.

« Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de capacitacion para la
comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las sefiales de infestacion y las medidas
preventivas (uso de mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental)

« Insumos y Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas) sobre
Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes de proteccion (para los
recolectores de triatominos). Recipientes herméticos para almacenar y transportar los triatominos
recolectados de forma segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.

Fase ejecucion

Convocatoria e informacién a la comunidad: Realizar reuniones informativas previas a la actividad (pueden
ser asambleas comunitarias, charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y urbana
definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes sociales para informar a la poblacion sobre la
importancia de la actividad y como pueden participar.

Realizacién de puestos de recoleccién comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los triatominos que encuentren. Estos
puntos deben estar cerca de zonas con alta probabilidad de infestacién y ser accesibles. Coordinacién con
lideres comunitarios: Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios supervisen los
puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se recojan de manera segura y se transporten
adecuadamente a la ESE del municipio y articular la entrega con informacion requeridos con los funcionarios de
Grupo de ETV.

Realizacién de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios, residentes y personal capacitado deberan
recolectar los triatominos en sus viviendas o areas comunes usando trampas, bolsas o recipientes adecuados.
Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (quantes, ropa larga) para evitar el contacto
directo con los insectos.

Realizar toma de muestras en la poblacion objeto definida para garantizar Vigilancia serologica: se debe
realizar toma de muestras en poblacion urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion
518 de 2015, Resolucion 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion, Lineamiento
Nacional de actividades por laboratorio para el diagnéstico de la enfermedad de Chagas en el marco del plan de
interrupcién donde Se realizaran estudios poblacionales de seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios y en el
grupo etario de 5 a 14 afios, respetando los valores de tamafios de muestra establecidos en el proceso de
evaluacion Las variables que hay que considerar son: Seroprevalencia en nifos de 0 a 4 afios. y
Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fertil. Para ello
se establecera con cada municipio el nimero de poblacion para muestrear. Se realizara toma, alistamiento y
envio al Laboratorio de salud Publica.

Entrega de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Salud Publica, en
articulacion programa de ETV y secretaria de salud Municipal.

Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la canalizacion a los servicios de salud en donde Las
personas con muestras positivas, tras la confirmacion del diagndstico, recibiran tratamiento de acuerdo con los
protocolos vigentes en el pais.

Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar jornadas de limpieza y levantar
informe.

Estrategias de Comunicacion Sensibilizacion visual: Colocar carteles informativos en puntos clave de la
comunidad sobre la identificacion de triatominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de recoleccion y la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes sociales (WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre
el progreso de la actividad y compartir resultados.

Fase de sequimiento y evaluacion




Supervision durante la actividad: Los lideres comunitarios y personal de salud deben supervisar
constantemente el proceso de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se manejen adecuadamente y
que los puntos de recoleccion estén operativos.
Evaluacién al final de la actividad: Realizar una reunion de cierre para evaluar el alcance de la actividad,
cuantos triatominos fueron recolectados, cuantas personas fueron canalizadas a los servicios de salud, y que
medidas preventivas se adoptaron.
Planificacion de actividades de seguimiento: Establecer un calendario para futuras actividades de
prevencion, que incluyan mas jornadas de recoleccion, fumigaciones articuladas personal ETV.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Profesional de la salud y auxiliar de enfermeria o
laboratorio.

ACTIVIDAD N°25: Realizar estrategias de Prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores en

entorno comunitario en los municipios certificados y en proceso de certificacion en el plan de interrupcion de la
enfermedad de Chagas en Santander.

ITE
M

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Diagnostico y mapeo de riesgo: Realizar analisis de informacion del
Programa de ETV para priorizar areas de mayor riesgo de infestacion por
triatominos en la comunidad. Esto puede incluir la identificacion de viviendas
con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (e.g., viviendas rurales,
casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse
en articulada con planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de
plan de certificacion de Chagas

Mapas y
diagnostico

$1.000.000

$1.000.000

Formacion de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres
comunitarios (personal de salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los
encargados de difundir la informacion, coordinar actividades y liderar el
proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.
Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de
capacitacion para la comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las
sefiales de infestacion y las medidas preventivas (uso de mosquiteros,
mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental). Insumos y
Recursos Necesarios Material informative (carteles, folletos, guias educativas)
sobre Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes
de proteccion (para los recolectores de triatominos). Realizacion de puestos de
recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los
triatominos que encuentren. Estos puntos deben estar cerca de zonas con alta
probabilidad de infestacion y ser accesibles. Instalar pendones, con mensaje
invitando a conocer la estrategia de recoleccion de triatominos solo con logos
institucionales de la gobernacion de Santander-Secretaria de salud los cuales
seran entregados por el supervisor.Coordinacion con lideres comunitarios:
Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o voluntarios
supervisen los puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se
recojan de manera segura y se fransporten adecuadamente a la ESE del
municipio y articular la entrega con informacion requeridos con los funcionarios
de Grupo de ETV.Realizacion de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios,
residentes y personal capacitado deberan recolectar los triatominos en sus
viviendas o areas comunes usando trampas, bolsas o recipientes adecuados.
Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes,
ropa larga) para evitar el contacto directo con los insectos. Recipientes
herméticos para almacenar y transportar los triatominos recolectados de forma
segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo requerido para
montar puestos de recoleccion comunitarios de triatominos PRTC.
Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar
jornadas  de limpieza y levantar  informe Estrategias
*Las actividades de informacion debe ser liderada por profesional de
profesional de la salud con habilidades en manejo de la comunidad y
articulada con personal ETV de Departamento

Taller de
formacion
Lideres
[Puestos
Recoleccio
n

$3.500.000

$17.500.000




Convocatoria e informacién a la comunidad: Realizar reuniones
informativas previas a la actividad (pueden ser asambleas comunitarias,
charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona rural y
urbana definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes
sociales para informar a la poblacion sobre la importancia de la actividad y
como pueden participar. Comunicacién Sensibilizacion visual: Colocar informatives
3 | carteles informativos en puntos clave de la comunidad sobre la identificacion P $6.000.000 1 $6.000.000
de trigtominos y como prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes e R
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de on
recoleccion y la importancia de la actividad. Crear grupos en redes sociales
(WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada sobre el
progreso de la actividad y compartir resultados. Material usado debe ser
aprobado por supervisor y debe ser afractivo- didactico para poblacion.

Estrategia

Realizar toma de muestras en la poblacién objeto definida para garantizar
Vigilancia serolégica: se debe realizar toma de muestras en poblacion
urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion 518 de
2015, Resolucion 3280 de Las variables que hay que considerar son:
Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14
afios como prioridad seguido de gestantes, mujeres de edad fertil. Para ellose| Tomade
4 establecera con cada municipio el nimero de poblacion para muestrear. Se | muestras $ 45.000 300
realizara toma, alistamiento y envio al Laboratorio de salud Piblica. Entrega | Urbana/ ’
de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Rural
Salud Publica, en articulacion programa de ETV y secretaria de salud
Municipal. Canalizacién a servicios de salud: se debe garantizar la
canalizacion a los servicios de salud en donde Las personas con muestras
positivas, tras la confirmacion del diagnostico, recibiran tratamiento de acuerdo
con los protocolos vigentes en el pais.

$13.500.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 38.000.000

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN
DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER

VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MICTE. ($38.000.000) este presupuesto incluye todos los
mpuestos y costos que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccién con la ejecucion del
100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contrafista el
informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El pagé serd previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del confrato designado para tal efecto.

——



LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarroliard en el Municipio de CAPITANEID

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendré vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion ce los actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo Io
gravedad de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad
alguna prevista en la Constitucidn Politica o la Ley, gue me impida contratar con el
Estado. Que no tengo conflicto de interés legol o contractual para la ejecucion del
contrato y que me encuentro en situacién de cumplimiento en relacién con el page de
los giros y aportes pfs‘is_temo de Proteccién Social.
". / "ll
Atenfamente

MARIAVICTORIA MANOSALVA AGUDELO

1.019.133.126/de Bogota D.C

Cerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

Nit. No. 800.194.328-4
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ACTA DE POSESION No. 011

FECHA: " |01 de Abril. de 2024

HORA: 2:Q0 p.m.
[LUGAR: "Despacho Alcalde Municipal Capitanejo Santander
{DECRETO " | DECRETO 024 de 2024 ‘

| POSESIONADO: | pmAR/A VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
[IDENTIFICACION : |CC No. 1.019.133.126 de Bogoté D.C, .
Gerente de |a Empresa Social de Estado, Cédigo 085, Grado 002 de la

CARGO:; Empresa Social del Estado ESE Hospital San Barfolomé de Capitanejo - ||
Nivel. _— - _
ASIGNACION Cuatro Millones Novecientos Treinta y Cuatro Mil Doscientos |

'BASICA MENSUAL | Treinta y Cinco Pesos (§ 4.934.235.00) M/cte. .

En Capitanejo Santander, al primer (01) dfa del mes de abril del afio dos mil veinticuatiro
(2024), siendo las 2:00 p.m.,, hora en que se realiza la posesion, se presentd la Doctora,
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanfa No.
1,019.133,126 expedida en Bogotd D.C.. para tomar posesion .del empleo en el cargo de
Gerente'de /3 Empresa Soclal de Estade, Cédigo 085, Grado 002 en la planta de personal
de la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEIO | Nivel, empleo ‘para ¢l cual fue nombrada, ‘mediante DECRETO 024 DE
2024 de fecha 22 de marzo de 2024, para iniciar sus funciones & partir del primero (or)
de abill de 2024 hasia el 31 de marzé de 2028 y quieri matifestd bajo la gravedad de
juramento no estar incurso. en inhabilidad o incompatibilidad. para ejercer el cargo y
certificacién anexa, ademés acredita-el cumplimiento de los requisitos del cargo en el cual
ha sido nombrada, segn consta en los documentos presentados cumpliendo los
requisitos de ley que forman parte del presente.

El alcalde municipal, hace la toma de juramento de rigor de conformidad a la exigencia
del artfculo 122 de la constitugién politica de Colombia y procede a dar posesion.

Quien Posesiona

Sloed

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ
Alcalde:Municipal

€C 1.019.133.12¢/de Bogotd D.C.

' Elaboro: Marleny Ojeda Godoy.— Técnico
Admiriistrativo Despacho:

Direcclon; Calle 5 N §-48 - Teléfono:: 8600101

‘gPl; oo W Reviso: Abg, Féllx Landinez Salguero - RL
@capitan - CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS SAS |

0 g ar,Jov.co

£

Aprobé: Jaime Sepliveda ~Alcalde
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DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO”

EL ALCALDE DE CAPITANEJO-SANTANDER

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas
en la Ley 909 de 2004, el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 20186, Decreto
780 de 2016, Decreto 1427 de 2017, articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece que "Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica,
Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y. evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3)
meses despues del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del

Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo -

con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial”.

Que el Decreto 1427 de 2017 - por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, regulo la: a). Evaluacién de competencias. b). Evaluacion de las
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial. ¢). Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacion de
competencias; y d). lo referente al nombramiento de los Gerentes de las ESE
territoriales.

Que mediante la Resolucién 680 de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica - DAFP, establecidé las competencias que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el cargo de Gerente o Directos de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Oficio DAMC-100-053-2024 de fecha 05 de marzo de 2024, el municipio
de Capitanejo solicité al Departamento Administrativo de la Funcién Publica la
Evaluacién de las competencias sefialadas en la Resolucién 680 del 02 de septiembre
de 2016 para Gerente de una Empresa Social del Estado de la aspirante al cargo Dra.
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO.

Direcelon: Calle § N 548 - Teléfono:: 6500101 Cédigo | AdMinistrativo Despacho

Elaboro: Marleny Ojeda Godoy - Técnico

www, canitenslo-sentandar.gov.co

Postal; 681541 . . <
2 i ige Reviso: Abg, Félix Landinez Salgusro - RL
gonicatenosiglospiiensio-santei1der.gov.co .CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS SAS

Aprobd: Jaime Sepulveda ~ Alcalde
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Que se recibid correo electronico va@funcionpublica.gov.co de fecha 07 de marzo de 2024 a
las 17:45, mediante el cual el Dr. CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA Director General
del Departamento de la Funcion Publica, segiin Radicado No. 20241010144421 da
respuesta a la solicitud presentada por el municipio, asi:

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Plblica. De la manera mas atenta me permito presentarle los Informes
correspondientes a la evaluacion de competencias laborales para el cargo de la referencia, la persona evaluada fue:

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Este Departamento, aplicé la prueba psicotécnica para determinar el nivel de desarrollo de las competencias
establecidas en la Resolucion No, 680 del 02 de septiembre de 2016, requeridas para el cargo de gerente o director
de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional, departamental o municipal, la cual seré remitida al correo

Indicado,

De igual manera, me permito informar que, los diferentes documentos que soportan las evaluaciones se conservarén
en sste Departamento. En caso de requerirse cualiquier aclaracién sobre el particular me encuentro en total

disposicion de suministrarla,

Que en el mismo correo electronico del 07 de marzo de 2024, se adjunta evaluacion de
la Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.133.126, a quien se le aplicd una prueba psicotécnica para
determinar el nivel de desarrollo de las competencias establecidas en la Resolucion 680
de 2016, requeridas para ocupar el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San
Bartolomé del Municipio de Capitanejo, obteniendo un resultado de “66%".

Que la Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 1.019.133.126, cumple con los requisitos y la evaluacion de competencias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR para el periodo institucional de cuatro (4) afios,
comprendido entre 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, a la Doctora MARIA

VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.133.126 expedida en Bogotad D.C., como Gerente de la Empresa Social del
Estado ESE Hospital San Bartolomé del Municipio de Capitanejo | Nivel, Cddigo
085, Grado 002, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo institucional como Gerente de la ESE, empezara a
correr con la posesién y culminaré tres (3) meses después del periodo institucional del

Alcalde.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese personaimente a la Doctora MARIA VICTORIA
MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No, 1.019,133,126
expedida en Bogota D.C., y de aceptar, désele posesién en el cargo de Gerente de la
Empresa Social de Estado ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO |
Nivel, Codigo 085, Grado 002, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién del presente acto administrativo,

Elaboro: Marleny Ojeda Godoy ~ Técnico |
Administrativo Despacho i

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono:: 6600101 Codigo
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ARTICULO CUARTO.- Enviese copia del presente acto administrativo a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nivel, a
la junta directiva y a la Secretaria de Salud Departamental, para su conocimiento y fines
pertinentes y publiquese en la pagina oficial hitp://www.capitanejo-santander.gov.co/

ARTICULO QUINTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y

deroga las disposiciones que le sean contrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide y firma, a los veintidés (22) dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticuatro (2024)

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ

Alcalde Municipal

Direccldn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono:: 8600101 Cddigo
Postal 681541

ol { m qanfaggggg_g QQ

Elaboro: Marleny Ojeda Godoy = Técnico
Administrativo Despacho

Revieo: Abg, Félix Landinez Salguero - RL
\CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS S.A.S

Aprobé: Jaime Sepliveda - Alcalde
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

nuvero. 1,019,133.126
MANOSALVA AGUDELO
__APELLIDOS

MAR!A VICTORIA
NDMBHES

e e e e i

recHA DENACIMENTO  11-AGO-1997

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.02 A+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO

07-SEP-2015 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .t usiadw

s

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

i ’, any 1) b
P-1500150-00753640-F-1019133126-20151007 0046816929A 2 45230004
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& E. S. E. Hospital
Salm Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos,
Nit; 800,194,328 - 4

e

CERTIFICACION PARAFISCALES

La suscrita Contadora, certifica que la empresa ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Identificada con la NIT N° 800.194.328-4, ha realizado los pagos de seguridad social y
Aportes Parafiscales y se encuentra a paz y salvo de los Ultimos 6 meses y a la fecha 06
de Marzo de 2025, tal como lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 1150
de 2007 y demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

La presente se expide en Mélaga Santander a solicitud de los interesados a los doce 06 dias del
mes de Marzo de 2025,

Contadora Publica
TP 178523-T

¢ Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
660 0382 - 3118081792 @ ﬁ ESE Hospital San Bartolomeé g8
hospitalbartolome@hotmail.com @ . () @esehsanbartolome

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co ! O @BartolomeEse
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Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Conlador Plblico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1880, Es personal e.Intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57%1 844 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera lo, 97- 46

OF.301 en Bogold D.C,

:\ |"
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ADMINISTRATIVA

esrecia,. DE CONTADORES

Certificado No:

PPOHEDEPOOOOODE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN|INTERESE .

Que el contador publicol4RUBIEEA SANCHEZ CACERES™Id niifiédo con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63398506"de’MALAGA (SANTANDER) Y Tarjeta*Profesional No 178523-T Sl
tiene vigente su inscripc onien la Junta Central de Contadores y desde Ioa»;jl{s]ﬂ_rnog 5 arios,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ * * ¥ % % ¥ % % % % % 3 4% % 4% % 4 4 4 v o 3

**ttt*****q.ﬁ_ﬂ*?’**‘*t*****#***ﬂ*ﬂ****i‘_*-"l'**"**tlg**?**t***\\'*\ﬁ*.l'_*'tl,‘*******i*
***t******,ql*-ié%\r.***#t*ytt_'j"t-_*jﬁ_!ﬁ_t_y**11{1?*_**t,'g.j_'_*'_t'gin'j!t-j**t**t,lt_**;t,**tlt\lr*i
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Dado en BOGOTA a los 16*" gf?féi le%ﬂg"ﬁ de Enero dg 2025 ggﬁmgﬁm é] ) de (3) Mesesjicontados a
partir de la fecha de su expedielon, ;. | AR L o

ot RO

Cl - "k ‘ ‘
ardm\y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ'QtGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE QQ&EQRMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN‘EL/ARTICULO 2 DELALEY 527 DE#999DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015.Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3:DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc,gov.co digitando el nimero del certificado
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65 S. E. Hospital
usasglmgw? ﬁgn!cgammﬁs.
Nit: 800,194,328

RESOLUCION No. 148 DE 2023
(10 DE NOVIEMBRE )

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER.

La GERENTE DEL E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, en uso de su
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 29 del Acuerdo N° 0o
del 02 de Noviembre de 2023, por el cual la Junta Directiva adopté el nuevo Estatuto de Contratacién

delaES.E.y

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 2' de la Carta Polltica define que los fines del Estado son: el servicio a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debere
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independenciy
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden

justo.

Que el artfculo 209* de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa estd al servicio dg
los intereses generales e indica que debe desarrollarse con fundamento en los principios d¢
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

cual estd a cargo de la Contralorfa General de la Reptblica, la cual vigila la gestién fiscal de |
administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes ptiblicos, en todos lo
niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos publicos.

Que, a su vez, el artfculo 267° de la Constitucidn Polftica regula los principlos de la funcién fiscal, Ii

|a afactividad de los prinelpl derach
Iva y cultyral de la Nacldn;

1 kil "
Constitucidn Politica 1991, ARTICULO 2°, Son fines esenclales del Estado: servirala p fa prosp g YE

y deberes consagrados en la Constitucidn; facllitar la participacidn de todos en las decislones qua los afectan y en la vida dmica, politica, admin|
der la Independencia naclonal, mantener la Integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencla de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn Instituldas

para proteger a todas las p sldentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes soclales

del Estado y de los partlculares

2
Constitucién Polltica 1991, ARTICULO 209, La funcién administrativa estd al serviclo de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principlos de |gualdad,

Idad, eficacla, fa, celeridad, imparcialidad y publicidad, medl la d lizacién, la delegacidnylad ién de funcl Las idad
deben coordinar sus actuaclones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus drdenes, tendrd un control Interno que se

los términos que sefiale fa ley.

3 Constituclén Politica 1991, ARTICULO 267, Artleule modificado por el articulo 1 def Acto Legislativo 4 de 2019, El nuevo texto es el sigulente:> La vigllancla y ¢
funcién publica que ejercerd la Contralorfa General de la Repuiblica, fa cual viglla la gestidn fiscal de [a administracldn y de los particulares o entidades que
puiblicos, en todos los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos piblicos, La ley reglamentard el ejercicio de las competencias entre contg

(L T O

principlos de coordinacldn, concurrencia y subsidlariedad.

@ Carrera 4 4 1 - 05 - Barrlg Libertadores, Capltanejo, Santander, Colombla.

6600382 - 3118081792 (©) | € ESE Hospital San Bartolomé
hospitalBartolome@hotmail.com @ o_esehnnblrbolomq

www.hospltalsanbartolomersantander.gov.co @ 0 @BartolomeEse



@ S. E. Hospital
\=/San Bartolom
Servimos con calidad, safud para todos,
el artfculo 194 de la Ley 100 de 1993 determina que las Empresas Sociales de] ~ Nit: 800.194.328
stado, constituyen una categorfa especial de entidades ptiblicas descentralizadas, con ’ J

personerfa jurfdica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, creadas por la Ley o por la
asambleas o concejos segtn el caso.

Que la Ley 100 de 1993 en su artfcylo 195 estipula el régimen jurfdico de las Empresas Sociales de
Estado y en material contractual el numeral 6 determina que: “...6. (...) se regira por el derechd
privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatutq
general de contratacién de la administracién publica...”

Que el artfculo 13* de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de |§
Administracién Pdblica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan log
artfculos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente seglin sea el caso y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto Iegalmente para la contratacidn

estatal.

Que el artfculo 11° de la Ley 1474 de 2011, consagra como una obligacién para las lnstitucione;
sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, a adoptar medidas dg
control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que se generen fraudes en el sistema dg
seguridad social en salud.

Que el artfculo 767 de la Ley 1438 de 2011, prevé que la Junta Directiva de las Empresas Sociales de
Estado deberd adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina e
Ministerio de la Proteccidn Social, con el propdsito de promover la eficacia y la transparencia.

4
Ley 1150 de 2007, ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NQ SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACIGN PUBLICA. Las entidad que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractual excepclonal al del General de C ién dela

Administracién Pdblica, aplicardn en desarrollo de su actlvidad contractual, acorde con su régimen legal especlal, los principlos de la funclén administrativa y de la gestién fiscal de que
patibllidades previsto legalmente para

tratan losarticulos 209 y 267 de la Constituclén Polltica, respectivamente segin sea el caso y estardn Idas al rdgl de Inhabllidades el
la contratacién estatal

® Ley 1474 de 2011, ARTICULO 11, CONTROL Y VIGILANCIA EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD . Obligacidn y control, Las Instituclones sometidas al control y
vigilancia de la Superintendencia Naclonal de Salud estardn obligadas a adoptar medidas de control apropladas y suficlentes, orlentadas a evitar que se generen fraudes en el sistema de
seguridad social en salud. 2. Mecanismos de control, Para los efectos del numeral anterior, esas Instituclones en cuanto les sean aplicables adoptardn mecanismos y reglas de conducta

que deberdn observar sus representantes legales, directores, administradores y funclonarios, con los sigul propdsitos: a) Identificar adecuad te a sus afilados, su actividad
con e cual sus usuarios utllizan el sistema de seguridad soclal en salud; ) Reportar de forma Inmediata y
de el i d)

econdmica, vinculo laboral y salarlo; b) Establecer lafr lay
ala Comlsién Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos -CNPMD-, cualquler sot en laventa u ofrecimi
Reportar de forma Inmediata y suficlente al Instituto Naclonal de Vigllancla de Medicamentos y Alimentos, Invima, [a falsificacién de medicamentos e Insumos y el suministro de

medicamentos vencldos, sin |I)eriulr.in de las denunclas penales correspondientes; &) Reportar de forma Inmediata y suficlente a la Unidad Adminlstrativa de Gestién Pensional y

Contribuclones Parafiscales de la Proteccldn Soclal (UGPP) y a la Superintendencia Naclonal de Salud cualquier Informadén relevante cuando puedan presentarse eventos de af[SSSHE f

fraudulenta o de fraude en los aportes a la seguridad soclal para lo de su competencla; f) Los demys que sefiale el Goblerno Naclonal. 3. Adopcién de procedimientas. Para efect3gg
las entidades vigiladas deberdn disefiar y poner en préctica procedimientos especifico

de control a que se refiere el numeral for, g
de dichos procediml 4. Apartir de la expedicidn de la presente ley, ninguna entidad

funclonarios responsables de verificar el adecuado cumplimi
salud en cualquiera de sus modalidades, incluldas las cooperativas podrdn hacer ningun tipo de donaclones a campaffas pollticas o actividades que no tengilig

prestacién del serviclo.
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Que el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, expidid la Resolucién No 5185 de Diciembre 4 d
2013, mediante la cual fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten e
Estatuto de Contratacién que rige la actividad contractual en la Entidad.

Que el artfculo 17 de la Resolucidn 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, establece qu
las Empresas Sociales del Estado expedirdn el manual de contratacién mediante el cual s
determinen los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y lo

procedimientos,

Que la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente expidié lineamientos generales para IEL F
expedicién de manuales de contratacién®, puesto que las Entidades Estatales deben contar con un

manual de contratacién.

Que el Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER fue reestructurado
transformado en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No. 017 del 30 de Mayo de 2004, dg
conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, como una entidad plblica descentralizada de
orden municipal, de categorfa especial, con personerfa jurfdica, patrimonio propio y autonom!
administrativa, sometida al régimen jurfdico previsto en el Capftulo ll, Tftulo Il del Libro I de la Ley
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que Mediante Acuerdo N° 008 del 02 de Noviembre de 2023, la Junta Directiva del E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME, adoptd las regulaciones del Estatuto de Contratacién de la entidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién No 5185 del 04 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio deﬂ
Salud y Proteccién Social, en desarrollo del artfculo 76 de la Ley 1438 de 20117, es deber del Gerentd
expedir el Manual de Contratacidn.

Que, con base en lo anterior, la Gerente de la E.S.E. procede a expedir el Manual de Contratacién,
siendo este la base para el desarrollo de [a actividad contractual del E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el MANUAL DE CONTRATACION para el E.S.E. HOSPITAL SAI\H
BARTOLOME CAPITANEJO SANTANDER, el cual se regird bajo los siguientes postulados y capftulos.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

¢ hitpsi/fwww.colomblacompra.gov.cofsites/cce_public/filesjcce_documents/cce_expedicion_manual_contratacion,pdf

T
ARTICULO 76, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN CONTRATACION, ADQUISICIONES Y COMPRAS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, Con el propdsito de promover la
ficlenclay parencia en a contrataclén las Empresas Soclales del Estado podrdn asoclarse entre si, constitulr cooperativas o utllizar sistemas de compras electrénicas o cyfl
ficle a las entidades con fas de escala, calldad, oportunidad y eficlencia, resg los princlplos de la actuaclén administrativa y la contratatgQ

otro lsmo que
piblica. Para lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contrataclén de acuerde con los llneamientos que defina el Ministerio de la Proteccién
Empresas Soclales del Estado podrén de manera conjj de Informacidn, sistema de control interno, de Interventorias, gestidn de callda

y demis i ! ativas, para el d llo de actividades especializadas, de tipo operative y de apoyo que puedan cubrir las necesidadest

que [a gestidn resulte mds eficlente, con calldad e Implique mener costo
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El Presente manual de contratacién tiene como objeto establecer los lineamientos del proces
contractual, en la planeacién y celebracién de los contratos que requiera el E.S.E. HOSPITAL SA
BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, para el cumplimiento de sus funciones, metas

objetivos; dando pleno cumplimiento a los principios de la funcién publica previstos en la Constitucié
Polftica, en la Ley, en los Decretos y demds normas que regulen la contratacién estatal, asfcomoenlo
lineamientos que para el efecto sefiale la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombi

Compra Eficiente.

El presente Manual de Contratacién se enmarca en la normativa del Sistema de Compra Publica,
que incluye, Circulares del Ministerio de salud, y las exigencias normativas vigentes para lag
Empresas Sociales del Estado.

Estd orientado a dirigir la compra publica realizada por el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.Ef est.
regido por los principios de planeacién, responsabilidad y rendicién de cuentas, eficacla, eficiencia,
economfa, sostenibilidad e innovacién, competencia, igualdad e integridad y transparencia.

1.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION

El ES.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME deberd dar aplicacién en su actividad contractual lo
principios de la funcién administrativa consagrados en los articulos 209 y en el artfculo 267 de |
Constitucion Polltica; que, a su vez, constituyen la esencia del régimen jurfdico aplicable a la
entidades sometidas al Estatuto General de la Contratacién Pdblica. De conformidad con lo previst
en los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley 80 de 1993 los PRINCIPIOS DE LA CONTRATACIO

ESTATAL son:

a) Planeacién: Impone que la decisién de contratar no sea el resultado de la imprevisién, |
improvisacién o la discrecionalidad de las autoridades, sino que obedezca a reale
necesidades de la comunidad, cuya solucidn ha sido estudiada, planeada y presupuestada po
el Estado con la debida antelacién, con la dnica finalidad de cumplir los cometidos estatales
Los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios debidamente disefiados,
pensados, conforme a las necesidades y prioridades que demanda el interés puiblico,

b) Transparencia: El principio de transparencia en la contratacién estatal comprende aspectos
tales como: i) la igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad, neutralidad
claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentacién de las ofertas; i) Ia
garantfa del derecho de contradiccién; iv) la publicidad de las actuaciones de Ia
Administracion; v) la motivacién expresa, precisa y detallada del informe de evaluacién, de
acto de adjudicacién o de la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratista
idéneo que ofrezca la oferta mds favorable para los intereses de la Administracién.

¢) Economia; Este principio tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la Administracién e
la actividad contractual, traducida en lograr los méximos resultados, utilizando el mgg
tiempo y lamenor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto estajiRae
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que la interpretacién de las disposiciones que regulan los procedimientos contractuales nd

debe dar lugar a trdmites diferentes o adicionales y proscribe la falta de decisién de I

Administracién cuando ella se fundamenta en defectos formales o inobservancia de

requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicio de los fines estatales y |

adecuada, continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, al tiempo que propendj
porlaadopcién de procedimientos que solucionen prontamente las controversias.

d) Responsabilidad: Los servidores publicos estén obligados a buscar el cumplimiento de los fine
de la contratacidn, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger lo
derechos de la E.S.E., del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por |
ejecucion del contrato, asl como también a proteger el patrimonio de la E.S.E.

e) SelecciénObjetiva: Este principio se define a partir de los siguientes criterios: el precio, el plazo,
el cumplimiento en contratos anteriores, la calidad, la experiencia, etc., los cuales,
considerados integralmente (ponderacién) permiten determinar la propuesta méﬂ
favorable. Dichos factores podrdn concurrir todos o los que la administracién
discrecionalmente establezca, de acuerdo con las necesidades del servicio y el fin de
contrato.

f) Ecuacién contractual: Es el mantenimiento durante la ejecucién de contrato, de la equivalenciy
entre obligaciones y derechos que se establecié entre las partes al momento de su
celebracién.

g) Interpretacién de las reglas contractuales: la interpretacién de las disposiciones que regula
los procedimientos contractuales no debe dar lugar a trdmites diferentes o adicfanalel

y proscribe la falta de decisién de la Administracién cuando ella se fundamenta en defectos

formales o inobservancia de requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicig

de los fines estatales y la adecuada, continua y eficiente prestacién de los servicios pdb[lcosﬁ

al tiempo que propende por la adopcién de procedimientos que solucionen prontament
las controversias.

1.2 PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Los principios que rigen la funcién administrativa y que le son igualmente aplicables a la Contratacién
Estatal estdn delimitados en el artfculo 209 de la Constitucién Polftica y en el artfculo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales son:

a) lgualdad: Toda persona que participe en procesos de contratacién con la E.S.E., tendré igua
trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la tramitacién de estos.
b) Moralidad: Se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes
contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes. J
¢) Eficacia: LaE.S.E. determinard con claridad el objeto de cada uno de los contratosy establecer
sistemas de control de resultados y evaluacién de cumplimiento de programas y proyectos.
d) Economfa: En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que las normasgge
procedimientos se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los procedimienjEee

ellos, que no se exijan mds documentos y copias de las estrictamente
autenticaciones ni notas de presentacién personal, solo cuando la ley lo orde
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expresa, siempre teniendo de presente las reglas para atacar [a tramitomanf(a establecidas en

el estatuto anti trdmites adoptado por el Decreto Ley 019 de 2012,

f) Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E. tendrdn el impulso oficiosq
de los procedimientos y suprimirén los trémites innecesarios, saneando de oficio todos lo
vicios que sean subsanables.

g) Imparcialidad: Las actuaciones de los servidores puiblicos se regiran por la Constituciény la ley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningln género deH
discriminacién.

h) Publicidad: En virtud de estos principios, los procesos de escogencia del contratista y lo
documentos que lo soportan son publicos. Los contratos que suscriba La E.S.E. para |
contratacién con el fin de prestar los servicios a su cargo son publicos y es obligacién de
esta facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién de conformidad con
la ley, respetdndose la reserva legal y/o comercial aplicable. Se manifiesta de dos formas
como deber y como derecho. Por una parte, se trata del deber que tienen las entidades
contratantes de comunicar a los administrados la totalidad de las actuaciones que realizan
dentro de los procesos de seleccién de sus contratistas. Ello no podrfa ser de otro modo,
pues la publicacién generalizada de la informacidn referida a los procesos de contratacidn
que adelantan las entidades del Estado es la que permite que a los mismos asistan todaq
aquellas personas interesadas en la ejecucién de los proyectos allf tratados y que toda |
ciudadanfa tenga la posibilidad de conocer la actividad contractual de la Administracién
como garantfa de transparencia. En otras palabras, el principio de publicidad Implica qu
todas las autoridades deben dar a conocer sus actuaciones y decisiones a través de lo
distintos mecanismos previstos en la ley, como comunicaciones, notificaciones
publicaciones, a fin de que sean vinculantes y puedan ser controvertidas por su
destinatarios.

i) Debido proceso: En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractualj

del Hospital se adelantardn de conformidad con las normas de procedimiento
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantfa de los derechos d
representacion, defensa y contradiccidén.

J) Buena fe: En el proceso de contratacidn, todas las personas estdn obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

k) Participacién: Atender las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades, sobre
formulacién, ejecucién, control y evaluacién de la contratacidn.

1) Responsabilidad: Los servidores plblicos asumirdn las consecuencias de su actuacidn
administrativa.

m) Transparencia: la Contratacién estatal debe ser de conocimiento publico, por lo tanto,
deben estar publicadas todas sus etapas en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica — SECOP.

n) Coordinacién: Las autoridades concertardn sus actividades con las de otras instanciag
estatales, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechgs,z

los particulares. (Convenios Interadministrativos).

1.3 PRINCIPIOS DE LA GESTION FISCAL: Los principios que rigen la gesjiSRiStn]
encuentran previstos en el artfculo 8° de la Ley 42 de 1993, a saber:
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Eficlencia: Principio de la gestién fiscal que se define como la maximizacién de ~ Nit: 800.194.328

resultados, con los mismos recursos, en un periodo determinado, Se entiende

por éste el uso racional de los recursos disponibles en la consecucién del producto, e

obtener mds productos con menos recursos.

b) Eficacia: Este principio es la obtencidn de los resultados de manera oportuna y en enter
relacién con los objetivos y las metas propuestos. La eficacia es absoluta, es decir, se alcanz
o no se alcanza el resultado propuesto,

¢) Equidad: Aquel principio que estudia el desarrollo de la administracién e Iidentifica lo
receptores de su actuacién econémica y la distribucién de los costos y beneficios entr
sectores econémicos y sociales y entre entidades territoriales, Ejemplo de la inobservanci
de este principio son aquellas obras publicas que benefician a los sectores de mds alto
ingresos, sin observar las necesidades de los sectores menos protegidos

d) Economfa: Aquel principio en virtud del cual, en igualdad de condiciones de la mejor calida
de los bienes y servicios, se obtiene el menor costo posible,

e) Valoracién costos ambientales: Principio de la gestidn fiscal que pretende establecer un
polltica integral para la proteccién del medio ambiente, la cual incluye desde la educacién, |
investigaciény la organizacién, hasta la creacién de nuevas tecnologfas. En consecuencia, est
principio nos permite: cuantificar el impacto por el uso, el deterioro de los recursos naturales
el medio ambiente. A su vez, hace posible evaluar la gestién de proteccidn, conservacion,
uso y explotacién de estos.

1.4 NATURALEZA JURIDICA

El Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER Empresa Social del Estado, fue creadq
por la Decreto 040 del 31 de diciembre de 1995 y transformado mediante el Acuerdo No, 017 del 39
de Mayo de 2004, en Empresa Social del Estado, de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 d¢
1993, como una entidad publica descentralizada del orden Municipal, de categorfa especial, con
personerfa jurfdica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, sometida al régimen juridic
previsto en el Capiftulo I1I, Tftulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones conteniday
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,

1.5 COMPETENCIA DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL,

En atencién a lo establecido en el artfculo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artfculo 21 de |
Ley 1150 de 2007, se atribuyd a los jefes y representantes de las entidades estatales la potestad da
delegar total o parcialmente la competencia para contratar y la desconcentracién de la gestién de lo
procesos de contratacién, en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo g

asesor.

En tal sentido, el Gerente puede delegar total o parcialmente, mediante acto debidamente motivado,
la competencia para la celebracién de contratos, en los servidores que ocupen cargos del nive
asesor y directivo. En el funcionario delegatario, recaerd la competencia con sujecién asia
previsiones contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato, asumiendo ad
plenamente las responsabilidades por la actuacién delegada, sin perjuicio de la responsabilidigEEs
conserva el Gerente como agente principal.
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perjuicio de lo anterior, el equipo administrativo del HOSPITAL SAN BARTOLOME,  Nit: 800.194.328

oncurrird en la ejecucién de actividades y tareas propias de las diferentes fases del
proceso contractual, asumiendo las responsabilidades por sus actuaciones, omisiones

extralimitaciones.

La gerencia cuenta con facultades para contrata de conformidad con el acuerdo 008 de 2023
ARTICULO 30. Facultar al Gerente de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER
para contratar. Asi mismo La gerencia requerird aprobacién de la Junta Directiva cuando |

contratacién a realizar exceda de 500 S.M.LM.V, excepto para la contratacién con ob]etoq
misionales, contratos o convenios interadministrativos, o acuerdo posterior que limite la cuantfa ey

valor diferente.

1.6 DEFINICIONES.

Los términos utilizados en este manual de contratacién serdn definiciones relacionadas con la gestién
contractual de la Entidad y que se encuentran en concordancia con la normatividad vigente,

1)  Acta. Documento por medio del cual se consigna lo sucedido, tratado o acordado durante unﬁ
reunién, audiencia, comité, sesién o mesa de trabajo, respecto de las diferentes etapas de |
Gestion Contractual, Este documento debe contener por lo menos, la siguiente informacién
fecha, nombres completos, cargos y/o grados de las personas que intervienen y participan en I3
reunién, temas tratados, conclusién de la reunién y debe ser firmada por los intervinientes.

2)  Actade Inicio. Documento suscrito por el supervisor o interventor y el Contratista, en el cual s¢
estipula la fecha de inicio de ejecucién del Contrato. A partir de dicha fase contabiliza su plazo d
ejecucién, en aquellos Contratos que se exija.

3)  Acta de suspensién. Documento que suspende la ejecucién del Contrato de comin acuerdo
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o que impidan el cumplimiento del objet
y obligaciones contractuales por parte del Contratista, en el cual se deja constancia de la fech
de suspensién, las circunstancias que dieron lugar a ella, la fecha de reiniciacién o la condicidn
que permitird retomar la ejecucién del Contrato y los demds aspectos que se consideren
pertinentes. El documento debe estar suscrito por el Contratista, Supervisor y/o Interventor, y
el ordenador del gasto.

4)  Acta Modificatoria. Documento por medio del cual se modifica el contrato que se encuentrg

vigente y debe estar suscrito y motivado por el supervisor o interventory el contratista.
5)  Acto Administrativo de Adjudicacién. Acto administrativo motivado por el cual se seleccloni

el Proponente ganador del proceso de seleccién. j

6) Acuerdo Marco de Precios: Contrato celebrado entre uno o mds proveedores y Colombi
Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisién a las Entidades Estatales de Bienes
Servicios de Caracterfsticas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones establecidas en
este.

7)  Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano|
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales exiate
como minimo el compromiso de trato nacional parai(i) los bienes y servicios de &R
colombianoyy (ii) los proveedores colombianos.

8)  Adendas: Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de

9)  Adicién. Acuerdo para aumentar hasta en un 50% del valor inicial del contrajf
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supervisor o interventor, el contratista y el ordenador del gasto.

Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Biene
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun
utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares,
que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para sy
adquisiciény a los que se refiere el literal (a)del numeral 2 del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007.
Capacidad Residual o K de Contratacién: Aptitud de un oferente para cumplir oportuna i
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromiso
contractuales afecten su habilidad de cumplir con el contrato que esté en proceso de seleccién,
Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/g
servicios; (b) las condiciones de su contratacidn que estdn amparadas por un Acuerdo Marco de
Precios; y (c) la lista de los contratistas que son parte del Acuerdo Marco de Precios.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. E| certificado de disponibilidad es el documentd
expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la existenciaﬁ
de apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de compromisos|
Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el
compromiso y se efectla el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, lo
drganos deberdn llevar un registro de éstos que permita determinar los saldos de apropiacién
disponible para expedir nuevas disponibilidades.

Certificado de Registro Presupuestal. El registro presupuestal es la operacién mediante 1§
cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacidn,
garantizando que ésta no serd desviada a ningtn otro fin. En esta operacién se debe Indlcaﬁ
claramente el beneficiario, el valory el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.
Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacién de las Naciones Unidas par
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. Colombia Compra
Eficiente: Agencia Nacional de Contratacién Publica creada por medio del Decreto-Ley 4170 d
2011,

Contratista. Persona natural o jurldica, de cardcter privado, plblico o mixto, nacional d
extranjera, consorcio o unién temporal, que se obliga con el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E
DE CAPITANEJO a prestar un servicio, suministrar un bien o construir una obra a cambio de ung
contraprestacién econdmica.

Contrato. Acuerdo de voluntades generador de derechos y obligaciones, entre el HOSPITAL
SAN BARTOLOMEE.S.E DE CAPITANEJOYy el Contratista.

Cronograma: Documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos par
las actividades propias del Proceso de Contratacién y el lugar en el que estas deben llevarse J
cabo.
Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso dg
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (e) la oferta; (f) e
informe de evaluacién; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entjgs
Estatal durante el Proceso de Contratacién.
Entidad Estatal: Cada una de las entidades: (a) a las que se refiere el artfculo 2 de la Ley'®
1993; (b) a las que se refieren los artfculos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de2007 )
entidades que por disposicién de la ley deban aplicar [a Ley 80 de 1993 y la Leyfii
las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, Etapas del Congelts
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que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cadi

una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantla

del contrato.

22) Gestién Contractual. Conjunto de actividades de planeacién, coordinacidn, organizacién,
control, ejecucién y supervisién de los procesos de contratacién de una entidad estatal,

23) Grandes Superficies; Establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo a
detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria y
Comercio,

24) Interventorfa. Es el seguimiento técnico a la correcta ejecucién contractual y el cumplimiento
del Contrato que realiza una persona natural o jurfdica contratada cuando el seguimientq
del Contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o
la extensién del Contrato lo justifiquen, con el fin de asegurar el cumplimiento del objetq
contractual. Cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del Contrato,
podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurfdico del objetq
o contrato.

25) Lance: Cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de una subasta. Marger
Minimo: Valor mfnimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe reducir el valor de
Lance o en una subasta de enajenacién debe incrementar el valor del Lance, el cual puede sey
expresado en dinero o en un porcentaje del precio de inicio de la subasta. MiPymes: Micro;
pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la [ey vigente aplicable.

26) Multa. Es una sancién de cardcter pecuniario por el incumplimiento total, el cumplimiento
tardfo o el indebido cumplimiento de una prestacién de dar, hacer o no, Las multas tienen e
propdsito'de conminar al Contratista a cumplir con sus obligaciones.

27) Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucidr
del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantfa
del contrato. Plan Anual de Adquisiciones: Plan general de compras al que se refiere el art(culti
74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. E
un instrumento de planeacién contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del siguiente tftulo.

28) Plazo. Es el tiempo pactado entre las partes para adelantar la ejecucién de las actividade
contempladas en el Contrato suscrito por la entidad. Dentro de este plazo se deben cumpli
con las obligaciones contractual so pena de constituirse en mora con la otra parte,

29) Proceso de Contratacién: Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por |
Entidad Estatal desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantfas de calidad, estabilidad
y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacién ambiental de las obras o
bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mds tarde.

30) Proponente. Es la persona natural o jurfdica, nacional o extranjera, en consorcio, unién tempora
o promesa de sociedad futura que participa en un proceso de selecciény que aspire a celebrar
Contratos con la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, er
adelante ANCP-CCE.

31) Prérroga. Es el acuerdo que modifica el plazo contractual inicialmente pactado, el cua
perfeccionarse mediante acta modificatoria suscrita por el supervisor o interventSy
ordenador del gasto y el contratista.

32) Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud e iCilBEIORHEIOH

objetivos del Proceso de Contratacidn o en la ejecucién de un Contrato. J.i
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RUP: Registro Unico de proponentes que llevan las Cdmaras de Comercio y en el cual log

interesados en participar en Procesos de Contratacién deben estar inscritos.

34) SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica al que se refiere el artfculo 3 de IEﬂ
Ley 1150 de 2007,

35) Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas jurfdicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

36) SMMLYV: Salario minimo mensual legal vigente,

37) Supervisién. Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurfdico que sobrd

la correcta ejecucién contractual y el cumplimiento del objeto del contrato. La Supervisién

es ejercida por parte del Hospital a través de la designacién de un servidor publico, quien

podrdapoyarse en otros servidores para aspectos que no correspondan al drea de su experticia

con el fin de procurar por la correcta ejecucién del objeto contractual. Siempre es e]ercidJ

por un servidor pdblico del Hospital SAN BARTOLOME,

33)

1.7 AUTORIZACION ANTE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva también deberd dar
aprobacién previa a los siguientes contratos, sin importar la cuantfa:

a. Enajenacidny adquisicién de bienes inmuebles.
b. Contratos de asociacién.

¢. Empréstitos.

d. Contratos de alianzas publico - privada.

e. Constitucién de sociedades de cualquier Indole.
f. Compras de titulos valores.

TITULO Il PLANEACION CONTRACTUAL
CAPITULO |
2.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER debe elaborar un Plan Anual dé
Adquisiciones, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para e
efecto por Colombia Compra Eficiente.

El plan anual de adquisiciones es una herramienta para realizar seguimiento a la actividad d¢
planeacidn y ejecucién contractual de la Entidad.

2.2 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La E.S.E. elaborard un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras
servicios que pretenden adquirir durante el afio. La Gerencia es la encargada de coordingiles
elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y consolidar la informacién constitutiva del mismo.

Para su elaboracidn se tendrd en cuenta los lineamientos de Colombia Compra Eficienigs
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La informacién constitutiva del Plan Anual de Adquisiciones debe ser suministrada a la Gerencia poj
cada uno de los Jefes, coordinadores y asesores de la entidad, quienes son los responsables d
planificar [a adquisicién de bienes, obras y servicios para la vigencia.

La actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones se har4 si se requiere incluir o excluir nuevas obras,
bienes y servicios y por ende se deba efectuar una modificacién en el manejo de presupuesto anual de
adquisiciones, también podrd modificarse cuando haya ajustes en los programas de adquisicién,
valores, modalidad de seleccién y origen de los recursos, o la modificacién del presupuesto anual dé
adquisiciones. En todo caso el Plan Anual de Adquisiciones, debe ir conforme al plan de accién de k|
E.S.E.y el presupuesto de esta.

23 PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

cada vigencia en el SECOP y en la pdgina web institucional. Sus actualizaciones se publicardn
través de los mismos medios. Para tal efecto, para la publicacién en el SECOP se remitira copia d
dicho documento a la dependencia correspondiente para la publicacién en la pégina web
institucional.

Una vez consolidado el plan anual de Adquisiciones, deberd ser publicado antes del 31 de enero dS

2.4 VIGENCIA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

De acuerdo con el principio de anualidad presupuestal, la vigencia del Plan Anual de Adquisicioneg
serd desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

2.5 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU
ACTUALIZACION,

Con el fin de verificar el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, se realizard seguimiento
integral y permanente a su ejecucién.

Los responsables de la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, en desarrollo de est
seguimiento, tomardn las medidas necesarias cuando se vislumbre la ocurrencia de un
inobservancia o un incumplimiento en el mismo o la necesidad de modificar.

2.6  OBLIGATORIEDAD DE PREVER LAS ADQUISICIONES EN EL PLAN ANUAL DEH
ADQUISICIONES.

No podrén realizarse adquisiciones que no se hallen contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones;
Para el efecto, el equipo de apoyo al proceso de contratacién realizard las verificaciones pertinentes.

Para aquellas adquisiciones bajo la modalidad de “Urgencia Manifiesta” y las que se hagan por “CAi&
Menor” o por medio de avance, no se exigirdsu inclusidn previa en el Plan Anual de Adquisicion®

CAPITULO Il ESTUDIOS PREVIOS
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.2.1 ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. La elaboracién de los estudios
previos del proceso de contratacién es responsabilidad del drea o funcionario encargado de reporta
la necesidad.

Para la elaboracién de los estudios previos, se contaré con el apoyo de los jefes, coordinadores ,L
asesores que identifican e Integran la necesidad, quienes suscribirdn dichos documentos.

2.2.2 CONTENIDO ESTUDIO PREVIO.

De conformidad a lo normado en el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos son e
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, Esto
documentos deben contener como minimo los siguientes elementos:

1. La descripcidn de la necesidad que el E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO 1
SANTANDER pretende satisfacer con el Proceso de Contratacidn.

2.  El objeto por contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencia
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, loj
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. la modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentoﬂ
jurfdicos.

4.  El valor estimado del contrato y la justificacién de éste. Cuando el valor del contrato est
determinado por precios unitarios, y se trate de contrato de obra, la E.S.E. debe incluir q
forma como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. S
el contrato es de concesién, el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E de CAPITANEJO SANTANDER
no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién.,

5.  Los criterios para seleccionar la oferta més favorable.

6.  Elandlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7.  Lasgarantlas que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacién.

8. Laindicacidn de si el Proceso de Contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial.

2.2.3 CUSTODIADE LOS ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS.

Una vez elaborados los estudios y documentos previos, su custodia, junto con los deméﬁ
documentos que sirvieron de apoyo, estardn a cargo del drea de contratacién.

2.2.4 ERRORESEN LOS ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos deberdn ser cuidadosamente elaborados y acopiados por e
equipo de apoyo al proceso de contratacién de manera que no existan errores en la forma y el fondo
que puedan prestarse a equfvocos en la seleccién del contratista. En su defecto se procederd 2

realizar el saneamiento pertinente.

2.2.5 TERMINO PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

La elaboracidn de estudios y documentos previos, luego de radicado el formato,
necesidades (fntegro y completo), aprobado internamente por la E.S.E, una vez vepi
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presupuesto, serd de hasta tres (3) dfas cuando el contrato sea por modalidad de contrataciéndirecta )A
de hasta cinco (5) dfas méximo, cuando se trate de convocatorias publicas.

Es responsabilidad de cada jefe, coordinador o asesor, identificar y manifestar la necesidad dg
manera oportuna considerando el tiempo administrativo que demanda el proceso de contratacién.

2.2.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De conformidad con las normag
presupuestales vigentes sobre la materia, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) es e
documento expedido por el profesional de apoyo a la gestién del proceso administrativo y contable o
de Presupuesto o quien haga sus veces, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacién
presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de compromisos.

Dicho documento afectard preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y
se efectda el correspondiente registro presupuestal.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), se aportard en todos los casos acompafiando IOJ
estudios previos elaborados para soportar la necesidad de adquirir un bien, servicio o realizar un
obra.

2.2.7 REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

La E.S.E. elaborard una base de datos o directorio de proveedores de obras, bienes y servicios, que se
actualizara periddicamente.

Dicho registro se utilizard para obtener informacién para los estudios econédmicos de mercado y/d
precios de referencia y podrd usarse también para la contratacién en aquellos casos en que no se
requiera realizar procesos de convocatoria publica.

CAPITULO 1lI
2.3  AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

2.3.1 ELABORACION DEL AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA convdcmonm&
PUBLICA.

Una vez determinado que no existen errores en la forma y el fondo de los estudios y documentog
previos, la oficina de contratacién elaborard dentro de los tres (3) dfas hdbiles sigulentes, si e
volumen de procesos asl lo permite, el aviso y las condiciones generales de la convocatoria publica,
los cuales deben ser suscritos dentro del mismo término por el Gerente de la entidad o su delegado.

En el caso de la contratacién directa, dentro del mismo término se proyectard la minujEREEH
contrato.
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revios, participar de la elaboracién de las condiciones generales de la convocatoria
publica, en caso de ser requerido.

2.3.2 LAS CONDICIONES GENERALES.

Este serd el documento mediante el cual la entidad establece los requisitos técnicos, econémicos
jurfdicos que se requieren para adelantar los procesos de contratacién cuya modalidad de se!ecciém

sea por invitacién pablica.

El documento establecerd los requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccién
del contratista (concurrencia de oferentes), las reglas que permitan la presentacién de las ofertas y
aseguren una escogencia objetiva y la calidad de los bienes, obras o servicios objeto del contrato, en
consecuencia, entre otros ftems contendra:

1. Ladescripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. Lamodalidad del proceso de selecciény su justificacién.

3. Las condiciones de costo y/o calidad que el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO -
SANTANDER tendrd en cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccidn del contratista.

4. Elcronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias de
proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién.

5. Lugar ffsico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

6. El plazo dentro del cual el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER
puede expedir adendas.

7. Ellugardonde se debe hacer la entrega de las propuestas.

8. Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a log
oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccién objetiva.

9. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y la manera como se evaluardn y{
ponderarény las reglas de desempate, asf como las reglas para la adjudicacién del contrato.

10. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo claro que la ausencia de requisitos o |
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para |
comparacién de propuestas, no servirdde tftulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

11.  Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe haber Iuga]
a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta lo
rendimientos que este pueda generar.

12. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre la§
partes contratantes.

13. Las garantfas exigidas en el proceso de contrataciény sus condiciones.

14. Los términosy condiciones del contrato.

15. Los términos de la supervisién o de la interventorfa del contrato.

16, La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto

Administracién Pdblica.
17. Laconformacién del Comité Evaluador,
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Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad Nt 800.194.328
de seleccidn.,

2.3.3 CONTRATOSEN LOS QUE EL HOSPITAL FUNGE COMO CONTRATANTE.

En aquellos casos en que la entidad deba presentar ofertas para |a prestacién de servicios de salud, e
equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga sus veces, brindara el apoyo pertfnentj
mediante el acopio de los documentos de orden legal y la consolidacién de la oferta con los insumo

técnicos que, para el efecto, deben suministrar las dreas requeridas.

2.3.4 LA REVISION DE LA MINUTA DEL CONTRATO.
La minuta de los contratos en los cuales el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E hace las veces dg
contratista, deberd radicarse en la oficina de contratacidn para su revisién en lo pertinente.

Es obligacién de quienes participen del proceso objeto de contratacién resolver las inquletudés qu
sobre el contrato se presenten. T

pertinentes para hacer una revisién a la minuta del contrato y realizar las observaciones a que hay

El equipo de apoyo al proceso de contratacidn convocard a reunidn a las dreas que consider%
lugar.

Una vez suscrita la minuta del contrato, se entregard para la parametrizacién y demds accioneg
pertinentes.

De la suscripcién de estos contratos deberd informarse a la oficina de presupuesto con el propdsitg
de ser tenidos en cuenta para efectos presupuestales y de facturacién.

TiTULO 1lI
3 ESTRUCTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO I

3.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE CONTRATACION

344 INVITACIONES. La ES.E. adelantard procesos de contratacion para suplir suj
necesidades, procurando por la libre concurrencia de oferentes a través de las siguientes Invitacione

a contratar:

3..1.1 BINVITACION A CONTRATAR SEGUN LA CUANTIA.

Se adelantard invitacién para contratar a través de la pdgina Web de la E.S.E.,, a un nirgs
indeterminado de personas para que presenten ofertas, por las siguientes cuantfas establecidl
Salarios Minimos Mensuales legales vigentes.

* Cuando el Valor del Contrato a celebrar supere los 500 S.M.L.M.V. (Mayor Cugfit
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Servimos con calidad, safud para todos,

» Cuando el Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 200 S.M.L.M.V, y  Nit: 800.194.328
menor o igual 500 S.M.L.M.V. (Menor Cuantfa)

Cada cuantfa observard un procedimiento diferencial contenido en el presente estatuto.

3.1.1.2 BINVITACION A CONTRATAR BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Cuando e
Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 350 S.M.L.M.V. en adelante,

3.1.1.3 BCONTRATACION DIRECTA.

Independientemente de la modalidad de contratacién (directa o mayor cuantfa); aquellos contratoi
que superen 500 S.M.L.V., deben tener autorizaciénde la Junta Directiva,
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CAPITULO I

3.2 TRAMITES DE LAS INVITACIONES.

3.2.1 CONVOCATORIA PARA CONTRATAR POR CUANTIA SUPERIOR A 500 S.M.L.M.V,

La E.S.E. adopta el siguiente procedimiento para invitar a contratar cuando el valor de la cuant(g
supere los 500 S.M.L.M.V.

Etapas:

1. Elaboracién del estudio previo.

2. Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal

3. Elaboraciény Publicacién de Proyecto de pliego de condiciones.

4. Visita al lugar de ejecucidn del contrato, en los casos que se requiera.

5. Fijacion de Audiencia de Aclaracién de pliegos y revisién de Riesgos en caso de ser solicitada,
6. Termino para recibir observacionesy resolverlas, al proyecto de pliego de condiciones.

7. Acto administrativo de apertura del proceso contractual y publicacidn de pliegos definitivos.
8. Termino para presentar observacionesy respuesta mediante adendas.

9. Fecha para presentar ofertas.

10. Acta de clerre de la convocatoriay apertura de sobres.

11, Termino para evaluar,

12. Publicacidny traslado de observaciones a |a evaluacién.

13. Respuesta a las observaciones de [a evaluacién.

14. Acto de Adjudicacion.

15. Suscripciény legalizacién del Contrato.

Estas actuaciones se publicardn en la P4gina Web de la E.S.E, y/o el Sistema Electrénico para |4
Contratacidn Ptiblica — SECOP,

En los pliegos de condiciones se establecerd el cronograma que regird en las diferentes etapas de
proceso. En todo caso, entre la fecha de publicacidn del proyecto del pliego de condicionesy la fech
de entrega de propuestas podrd transcurrir hasta un término de ocho (08) dfas hébiles.

Dentro del plazo anterior, y hasta dos (2) dfas hdabiles antes de la fecha dispuesta para |
presentacién de ofertas, los interesados podran solicitar aclaraciones y/o modificaciones a Io;
pliegos de condiciones, a las cuales la E.S.E. dard respuesta dentro del término establecido en e

cronograma.

En el dfa y hora prevista en los pliegos de condiciones, se recibirdn las ofertas en la secretarfa de |
Gerencia. Se levantard un acta en la que consten los nombres de los oferentes y la fecha y hora de
presentacién de la oferta, la cual serd publicada en la Pdgina Web de la E.S.E,, y Sistema Electrégigd
para la Contratacién Publica — SECOP,

El adjudicatario deberd perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los 3 dfas hdbjle8
De no ser asl se hard efectiva la pdliza de seriedad de la oferta y se podrd adjudicaf
calificado en segundo lugar, siempre y cuando la propuesta sea favorable para la Eg
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acepte suscribir el contrato. La E.S.E., antes de efectuar este tramite, deberd efectuar requerimienta
por escrito al contratista para que, dentro de los 3 dfas hdbiles siguientes al recibido de
requerimiento, exprese los motivos por los cuales no adelanté la legalizacién del contrato dentro de
término previsto, y manifieste si tiene la intencién de efectuarla. En caso de que el contratista guardg
silencio dentro del término otorgado, se entenderd que desiste del perfeccionamiento y legalizacién
del contrato.

En caso de declararse desierta una convocatoria para contratar por cuantfa superior de 500
S.M.L.M.V,, la entidad podrd iniciar proceso de contratacién dentro de los dos (02) meses siguientes 4
la declaratoria acudiendo al trémite de la invitacidn a contratar de cuantfa de 200 a 500 S.M.L.M.V., a
partir de la publicacién de los pliegos de condiciones definitivos.

3.2.2 TRAMITE PARA INVITACION A CONTRATAR CON CUANTIA DE 200 A 500 S.M.L.M.V.

La E.S.E. adopta el siguiente procedimiento para invitar a contratar cuando el valor del contrato &
celebrar sea igual o mayor a 200 S.M.L.M.V.y menor o igual de 500 S.M.L.M.V.

Etapas:

1. Elaboracién estudio previo

2. Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

3. Elaboraciény Publicacién de Proyecto de pliego de condiciones.

4, Visita al lugar de ejecucidn del contrato, en los casos que se requiera.

5. Termino para recibir observacionesy resolverlas, al proyecto de pliego de condiciones.
6. Fijacién de Audiencia de aclaracién de pliegos y revisién de Riesgos.

7. Acto administrativo de apertura del proceso contractual y publicacién de pliegos definitivos.
8, Termino para presentar observacionesy respuesta mediante adendas.

9. Fecha para presentar ofertas.

10. Acta de cierre de la convocatoriay apertura de sobres.

1. Termino para evaluar,

12, Publicacidny traslado de observaciones a la evaluacidn.

13. Respuesta a las observaciones de la evaluacidn.

14. Acto de Adjudicacidn.

15. Suscripcidny legalizacién del Contrato,

Estas actuaciones se publicardn en la Pagina Web de la E.S.E., y Sistema Electrénico para Ia
Contratacién Publica - SECOP,

En los pliegos de condiciones se establecerd el cronograma que regird en las diferentes etapas de
proceso. En todo caso, entre la fecha de publicacién del pliego de condiciones y la fecha de entgagy
de propuestas podré transcurrir un término hasta de cuatro (4) dfas hébiles.

Dentro del plazo anterior, y hasta el dfa anterior habil antes de |a fecha dispuesta para Iz
de ofertas, los interesados podrdn solicitar aclaraciones y/o modificaciones 3JfIE
condiciones, a las cuales la E.S.E. dard respuesta dentro del término establecido en efighe
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En el dfa y hora prevista en los pliegos de condiciones se recibirdn las ofertas en la secretarfa dg
Gerencia.

Se levantard un acta en la que consten los nombres de los oferentes y la fecha y hora de presentacién
de la oferta

El adjudicatario debera perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los 3 dfas hébiles siguientes,
De no ser asf se hard efectiva la pdliza de seriedad de la oferta y se podrd adjudicar al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando la propuesta sea favorable para la E.S.E. y ést

acepte suscribir el contrato. La E.S.E,, antes de efectuar este tramite, deberd efectuar requerimientq
por escrito al contratista para que, dentro de los 3 dfas hdbiles siguientes al recibido de
requerimiento, exprese los motivos por los cuales no adelantd la legalizacidén del contrato dentro de
término previsto, y manifieste si tiene la intencién de efectuarla. En caso de que el contratista guardeg
silencio dentro del término otorgado, se entenderd que desiste del perfeccionamiento y legalizacién

del contrato.

En caso de declararse desierto una invitacién para contratar por cuantfa de 200 S.M.L.M.V. a 500
S.M.L.M.V.,, la entidad podrd iniciar proceso de contratacién dentro de los dos meses siguientes a I
declaratoria acudiendo al trémite de la contratacién directa de cuantfa menor a 200 S.M.L.M.V.

3.23 INVITACION PARA CONTRATAR BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES,

poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracterfstica

Se entiende como bienes de caracterfsticas técnicas uniformes y de comtin utilizacién, aquellos qu
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. %

técnicas uniformes y comdtin utilizacién. No obstante, si se requiere algin bien de calidad especifica
diferencial, se adelantard el procedimiento de invitacién a contratar segin la cuantfa qu
corresponda o contratacién directa cuando hubiere lugar a ello, previo concepto técnico expedida
por el jefe de seccién que suscribe el estudio de necesidad en el cual se deje constancia de lag
caracterfsticas especiales que requiere el bien y las razones por las cuales no se acude a [a modalidad
de subasta inversa.

Por Regla General se adelantard proceso de subasta inversa para contratar bienes de caracterfsticaa

En los Pliegos de Condiciones se deben establecer todas las etapas del proceso. Ademds de Iaj
normas generales establecidas en el presente acuerdo las siguientes reglas son aplicables a |
invitacién para contratar BCTU a través de subasta inversa:

1. Estudios previos, Identificando claramente el BCT bienes de caracterfsticas técnicas uniformes;
para ello deberd anexar la ficha técnica, en la que especificard la clasificacién del biegmla
identificacién adicional requerida, la unidad de medida, la calidad minima y los patronGatis
desempefio minimos.

2. Elproceso de subasta se publicard en la pdgina Web de |a E.S.E.

3. Los pliegos de condiciones deben Indicar: (a) la fecha y hora de inicio de |
periodicidad de los Lances; y (c) el Margen M(nimo para mejorar |a ofertaduran
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La oferta debe contener dos partes, por lo que la propuesta se recibird en dos  Nit: 800.194.328
sobres debidamente cerrados. En el primer sobre el interesado debe acreditar su

capacidad de participar en el Proceso de Contrataciény el cumplimiento de la Ficha Técnica; y eJ
segundo sobre debe contener el precio inicial propuesto por el oferente para efectuar |
subasta.

5. Enlafechade recepcién de ofertas, después de la hora indicada se hard acta de cierre.
6. La E.S.E. abrird el primer sobre allegado por los proponentes y debe publicar un informe d]

habilitacién de los oferentes, méximo a los dos dfas hébiles siguientes a la recepcién de ofertas
en el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la fich
técnicay si el oferente se encuentra habilitado.

7. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes d
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

8. Si en el Proceso de Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o serviclosw
cumplen con la ficha técnica y estd habilitado, la E.S.E. puede adjudicarle el contrato al tnicq
oferente, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

9. Lasubastadebe iniciar con el precio mds bajo indicado por los oferentes.

10. Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la E.S.E. debe adjudicar el contrato a
oferente que haya presentado el precio inicial més bajo.

11. Al terminar la presentacién de cada Lance, la E.S.E. debe informar el valor del Lance més bajo.

12. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la E.S.E. debe seleccionar al Oferente qug
presenté el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la E.S.E. deberd aplicar log
factores de desempate establecidos en los Pliegos de Condiciones de conformidad al presente
acuerdo,

3.2.4 CONTRATACION DIRECTA.

Es la modalidad mediante la cual la E.S.E. invita a presentar oferta a personas determinadas. Se
efectuard el trdmite de contratacién directa, en los siguientes casos:

A. Por cuantfa: Cuando la Cuantfa del Contrato a celebrar sea menor o igual a 200 S.M.L.M.V,
B. Sinimportar la cuantfa, se adelantard proceso de contratacién directa en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de un proveedor exclusivo, especializado o (inico oferente previo conceptq
del jefe de divisidn, drea o Seccién de [a E.S.E. que le competa.

p Para la ampliacién, actualizacién, modificacién, mantenimiento de software ya instalado en Ig
E.S.E., respecto del autor que tenga registrado con exclusividad el derecho de propledad.

3.  Adquisicidon de servidumbre o permuta de inmuebles por mutuo acuerdo, previo avaldd
comercial del Instituto Geografico Agustin Codazzi (1.G.A.C.), Seccional SANTANDER, o en su
defecto de la Lonja de Propiedad ralz legalmente inscrita, situacién ésta que debe acred!tarsa
con el avalto. _

4.  Venta, permuta o dacién en pago de bienes muebles, teniendo en cuenta la reglamentaciér
interna establecida.

5.  Contratos de Comodato bienes muebles o Inmuebles.

6.  Contratos de Arrendamiento de bienes inmuebles.

7 Operaciones de crédito plblico o asimilado para el manejo de la deuda y conexo.

8.  Contratos de publicidad en medios masivos y alternos de comunicacién.

9.  Contratos para atender la prestacién de servicios de salud.
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V. g . E. Hospital

Para la contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién o para |

ejecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personaj

naturales.

1. Cuando se trate de contratos de cooperacidn, asistencia o ayuda Internacional, que se vayan ﬁ
celebrar con organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico U
organismos de cooperacién.

12.  Cuando se trate de convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro, Para Impulsaj
programas y actividades de interés plblico. Estos se sujetardn a los requisitos y formalidade
exigidas en el Decreto 092 de 2017 y demds normas que los reglamenten, modifiquen
adicionen o sustituyan.

13.  Para la celebracién de convenios interadministrativos con entidades pdblicas, convenio def
cooperacién o asociacién con entidades publicas, privadas u organismos internacionales.

14.  Asociacién o cooperativismo para economfas de escala, La Empresa Social del Estado, bajo |
modalidad de contratacién directa, podrd asociarse con otras entidades de su mism
naturaleza jurfdica, o con la cooperativa conformada por Empresas sociales del Estado de qu
sea asociada, mediante la celebracién de contrato cooperativo, con el fin de buscar economfa
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras.

15.  Cuando se trate de convenios interadministrativos, estos no requieren de Seleccién por parte d
la E.S.E., basta el acuerdo de voluntades, sobre los términos del convenio, entre las entidade
interesadas. En estos casos su trdmite serd prioritario.

16. Cuando se trate de contratos que tengan por objeto la capacitacién de los Servidores de I3
E.S.E. o estén encaminados a la recreacién de los Trabajadores.

17.  Cuando el contrato a celebrar lo sea con organizaciones comunitarias legalmente reconocidas,
organizaciones no gubernamentales legalmente reconocidas, asociaciones de vecino
legalmente reconocidas, juntas de accién comunal con personerfa vigente, asociaciones d
discapacitados o de desplazados o de reinsertados, legalmente reconocidas

18.  Cuando se trate de convenios regulados en los artfculos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998,

19. Encaso de Urgencia manifiesta. i

20. Encaso de que haya procedido la declaratoria desierta de las invitaciones a contratar segtin |
cuantfa, si en el trdmite de dicha invitacién a contratar se establece como regla especial |
aplicacién del trémite de contratacién directa en el evento de declaratoria desierta,

21, Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela o providencias judiciales que deban
cumplirse en plazos inferiores a los previstos en el presente manual de contratacién.

22. Celebracién de acuerdos conjuntos con otras empresas sociales del Estado.

23. Cuando se trate de precios regulados por el Gobierno Nacional.

24. Contrato de prestacién de servicios de salud, cuyo concepto sea la venta de servicios de
salud celebrados con las EAPB, IPS.

25. Contratos misionales tales como: servicios asistenciales, clinicos, médicos quirdrgicos
terapéuticos, diagndstico de rehabilitacién, de promocidén y prevencion, suministros
medicamentos, material médico quirdrgico, imégenes diagndsticas entre otros, que_sg
realicen bajo cualquier modalidad hasta por 1800 SMLMV

Para la Modalidad de Contratacién Directa cuando la cuantfa del contrato a celebra
inferior a 200 S.M.L.M.V., y cuando proceda este tipo de contratacién en virtud deg
desierta de un proceso contractual, los posibles contratistas deberdn cumplir
habilitantes exigidos desde el estudio de la necesidad.
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3.2.5

Para contratar directamente la E.S.E. adelantard el siguiente procedimiento:

1.
2.

5.
6.

7.

Cuando el monto del requerimiento sea entre 0 y 10 SMLMV, se realizard el mismo procedimiento,
con una solicitud de cotizacién y/o previa solicitud y/o generando una Orden de Compra o en sy
defecto la adquisicién virtual u Orden de Prestacién de Servicios.

3.2.6 DE LA URGENCIA MANIFIESTA:

Se entiende por urgencia el acaecimiento de situaciones excepcionales relacionadas con hechos dg
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden situaciones inmediatas, coma

ara los numerales 3° y 5° (en lo que tiene que ver con los bienes inmuebles) del
presente artlculo se requerird previo a la celebracién del contrato, autorizacién de la Junta Directiva.

» E. S.E. I-lospit
\—San Bartolom

TRAMITE CONTRATACION DIRECTA.

Elaborard del estudio previo

Para aquellos trdmites de contratacion directa por cuantia mayor de doscientos (200)
S.M.L.M.V,, se solicitard cotizacidn a tres (3) posibles proponentes, verificando que cumplan la
exigencias de perfil experiencia, capacidad financiera, organizacional entre otros requisito
exigidos desde el estudio de la necesidad.

En los demds casos de contratacién directa, es decir, en cuantfas menores a doscientos (200)
S.M.L.M.V. se solicitara oferta directamente al posible contratista.

En la solicitud a presentar oferta se debe especificar el objeto del contrato, obligaciones|
condiciones técnicas, experiencia requerida y demds exigencias incluidas en el estudio previo.
Fecha para la Visita en el lugar de ejecucién del contrato en los casos que se requiera.

La persona(s) con posibilidad de contratar seguin corresponda, tendran méximo un dfa hébil paral
presentar oferta una vez recibida la solicitud.

El Comité evaluador designado por el ordenador del gasto, verificard que la (s) propuesta (s
cumpla con los requisitos técnicos, experiencia, y demds requisitos exigidos en la invitacién i
contratar, y efectuard la evaluacién pertinente, recomendando la adjudicacién de contrato o no|
conforme a los requerimientos de la invitacién a contratar.

Una vez, se tenga el acta de evaluacién del Comité designado, se procedera a perfeccionar :,L
legalizar el contrato, dentro de los tres (3) dfas hébiles siguientes.

Si el oferente seleccionado no efecttia el trdmite de perfeccionamiento y legalizacién de
contrato en el término previsto, La E.S.E. deberd efectuar requerimiento por escrito a
contratista para que, dentro de los 3 dfas habiles siguientes al recibido del requerimiento,
exprese los motivos por los cuales no adelantd dicho trdmite, y manifieste si tiene la intencidén dj
efectuarla. En caso de que el contratista guarde silencio dentro del término otorgado, s
entenderd que desiste del perfeccionamientoy legalizacién del contrato.

quiera que amenacen con la suspensién del servicio o que afecten gravemente la prestacion gala
continuidad de este, para cuya atencién se requiera el suministro de bienes o la Contratacig

obras o servicios encaminados a afrontar y superar la Emergencia.

La urgencia manifiesta se someterd a las siguientes reglas:
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te a hechos imprevistos se conformard un comité asesor impar conforme a la  Nit: 800.194.328
alidad de la urgencia, el cual analizada lamisma tomar la decisién de que se declare o no
la urgenciamanifiesta. Este comité serd reglamentado mediante acto administrativo. Con el conceptd
del comité asesor en donde se plasman las razones por las cuales se configura la urgencq

manifiesta, el Gerente declarard el estado de urgencia y ordenaré los traslados presupuestales y |
celebracion de contratos, mediante la modalidad de contratacidn directa, para conjurar la crisis.

Cuando por la magnitud de la urgencia sea necesario acordar la ejecucién inmediata de obras,
servicios o suministros sin mediar contrato escrito, el Gerente deberd en el menor término posibl
expedir acto administrativo donde declara la urgencia y justifica su decisién. Igualmente, las parte
deberan levantar un acta donde se consignen los elementos esenciales de las obras a realizar o de lo
suministros requeridos, y las obligaciones y derechos que la E.S.E. y el contratista adquieren. El valo
de las obras contratadas o sus componentes no podrd ser superior a los precios promedio de

mercado.

Méximo a los tres (3) dfas hdbiles siguientes a la expedicién del acto administrativo que declara |
Urgencia Manifiesta el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E DE CAPITANEJO deberd correr trasladod
este con sus respectivas actas de comité y los contratos que se suscriban a la Contralorfa General de |
Nacién.

3.2.,7 ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

través de la tienda virtual del estado Colombia Compra Eficiente — acuerdo marco de precios, par
adquirir bienes de caracterfsticas técnicas uniformes, Entendidos, como los mecanismos de soporte
las transacciones propias del proceso de adquisicién, que permitan a la entidad realizar compras d¢

manera eficiente.

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, podrd realizar compras 3

3.2.8 OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

El ES.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, podrd establecer Ioi
mecanismos para realizar la compra de bienes de grandes superficies y bolsa mercantil, conforme Ig
determinen los reglamentos que rijan la materia.

3.2.9 GRANDES SUPERFICIES Y BOLSA MERCANTIL:

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO ~ SANTANDER Se dejard constancia dentrg
del expediente por los menos de los siguientes documentos:

* Estudio de mercado de las diferentes plataformas comerciales
* Orden de compra o pedido

¢ Factura
* Cdp
L] Rp

* Informe de entrega y recibido con soportes del envié
* Informe del supervisor del cumplimiento de fichas técnica
* Entrada al inventario
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3.3  APERTURA DEL PROCESO Y SELECCION.

3.3.1 PLIEGO DE CONDICIONES.

En los tipos de invitacién a contratar en los que se establezca [a elaboracién de los pliegos de
condiciones que serdn publicados en la pagina web de la E.S.E., y Sistema Electrénico para I3
Contratacién Publica —~ SECOP deberdn contener lo siguiente:

1. Ladescripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. Alcance del Objeto, términos, condiciones, obligaciones del contratista.

3.  Tipodel proceso contractual y su justificacién.

4.  Mencidn de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.

5.  Loscriterios de seleccidn, incluyendo los factores de desempate.

6. Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E. debe tener en cuenta para la seleccién
objetiva.

7.  Lasreglasaplicablesala presentaciénde las ofertas, evaluacidén y adjudicacién del contrato.

8.  Lascausas que dan lugar a rechazar una oferta.

9.  El valor del contrato, el plazo de ejecucién, forma de pago, mencién si hay entrega de

anticipo, indicando su valor.
10. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del Riesgo entre la

partes contratantes.
1. Las garantfas exigidas en el Proceso de Contratacién y sus condiciones.
12.  Los términos de la supervisién y/o de la interventorfa del contrato.
13.  El plazo dentro del cual la E.S.E. puede expedir Adendas.

14.  ElCronograma.
15. Las demds que considere necesario incluir para adelantar un adecuado proceso contractual yf

las especfficas de cada clase de Invitacién a contratar,

En los tipos de invitacién a contratar en la que se requiera proyecto de pliego de condiciones;
contendré los mismos aspectos requeridos para el pliego de condiciones definitivo.

3.3.2 OBSERVACIONESAL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.,

En las invitaciones a contratar en las que se estipule la elaboracién del proyecto de pliego di
condiciones, los interesados pueden hacer comentarios a éste a partir de la fecha de publicacién d

estos, en el término que se designe la E.S.E.

Una vez recibidas las observaciones, estas serdn remitidas a los integrantes del drea solicitante o a
quien el ordenador del gasto designe, con el fin de que se emita respuesta por escrito a lag
observaciones presentadas al pliego de condiciones.

pronuncien frente a estas, el equipo de apoyo al proceso de contratacidn o quien hagdiSlERYe
procederd a consolidarlas, revisarlas y publicarlas en el SECOP, :
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entidad, se deberdn consignar en los pliegos de condiciones definitivos. En todo caso la J
aceptacién o rechazo de las observaciones se hard siempre de manera motivada, para lo cual |
entidad las publicard en el SECOP. '

3.3.3 MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La E.S.E. puede modificar los Pliegos de Condiciones a través de Adendas, las cuales debe publicar ery
los dfas hébiles, entre las 7:00 a.m. y las 6:00 p.m.

Se podrd expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para |
presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacién del proceso contractual. En ninguin casa
podrén expedirse y publicarse el mismo dfa en que se tiene previsto el cierre del proceso d
seleccién, ni siquiera para la adicién del término previsto para ello. En el evento en el que se
modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la adenda deberd incluir el nuevo
cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido del acto de apertura de

proceso.
3.3.3 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA.

Se constituye como el instrumento Jurldico por medio del cual se ordena la apertura de lo
procesos de mayor y menor cuantfa. El equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga su3
veces, elaborard el acto administrativo de cardcter general de la apertura del proceso, el cual ser
suscrito por el ordenador del gasto, a través del cual declara ablerto el proceso de seleccién;

precisando los siguientes aspectos:

1. Elobjeto del Contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir si es el caso.
2. Lamodalidad de seleccién del Contratista.

3. Elplazo estimado del Contrato.
4. El correo electrdnico y el teléfono en donde la E.S.E atenderd a los interesados en el proceso dg

contratacién, el correo electrénico en donde los proponentes deben presentar los documentos en
desarrollo del proceso de contratacién.

5. La fecha Iimite en la cual los interesados deben presentar su oferta, el lugar y forma de sy
presentacién.

6. El valor estimado del contrato y la manifestacién expresa de que el HOSPITAL SAN BARTOLOME
E.S.E cuenta con la disponibilidad presupuestal.

7. Mencién de sila contratacién estd cobijada por un Acuerdo Comercial.

8. Mencién de sila convocatoria es susceptible de ser [imitada a MiPyme.

9. Indicar si en el proceso de contratacién hay lugar a precalificacion.

10. Convocatoria a veedur(as ciudadanas

11. ElCronograma.

Los anteriores aspectos podran estar incluidos en el pliego definitivo (el pliego definitivo 3. 368
invitacién a contratar).

3.3.4 SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION
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ndo a juicio de la E.S.E se presenten circunstancias de interés ptblico o general que  Nit: 800.194.328
equieran analizarse, y que puedan afectar la normal culminacién del proceso de

seleccidn, éste podré ser suspendido por el ordenador del gasto, por el término que ser4 sefialad
en el acto administrativo que ordene la suspensién. El responsable designado deberd publicar Io(%
actos administrativos antes mencionados en el SECOP.

3.3.5 VISITA AL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

En todo contrato de obra y los demds que lo requiera, que se adelanten a través de cualquier tipo def
invitacién a contratar, podrd incluirse en el cronograma la visita al lugar de ejecucién del objetd
contractual, por parte de los posibles oferentes o interesados, Esta visita no serd requisito par
participar en el proceso contractual, pero el oferente asumird su responsabilidad de conocer el sitg
de ejecucion. En el trémite de la invitacién a contratar se dejard constancia de los oferentes que|
realizaron la visita y las observaciones a la misma. Los riesgos previsibles que se determinen dentro de
la visita al lugar de ejecucién del contrato hardn parte del contenido de éste,

3.3.6 OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

La E.S.E. debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta la relacién costo — beneficio,
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismoj
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, lo que permite establecer la oferta mé

ventajosa para la E.S.E., sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en

dichos documentos.
3.3.7 PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL.

En todo proceso de seleccidn de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos qug
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan
los factores de escogencia establecidos por la E.S.E. en los pliegos de condiciones. Tales requisitos o
documentos podrédn ser requeridos por la E.S.E. en condiciones de igualdad para todos log
proponentes hasta la adjudicacién o hasta el momento en que la E.S.E. lo establezca en los pliegos de
condiciones. En ningtin caso se sefialard taxativamente los requisitos o documentos subsanables o ng
subsanables. La subsanabilidad no dard lugar a mejorar |a oferta presentada.

3.3.8 COMITE EVALUADOR.
funcionarios de la E.S.E. y/o por particulares asesores. El carcter asesor del comité no lo exime de |

responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. La gerencia podrd optar por no acoger |
recomendacién del comité mediante acto administrativo motivado.

El Gerente designard para cada proceso contractual un comité evaluador conformado poi

Los miembros del comité evaluador estén sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilid g
conflicto de intereses legales, aplicables al servidor publico.

Para la evaluacién en los procesos de contratacién directa en cuantfa inferior a 200 (i
para cuando se acude a contratacidn directa cuando se declaré desierto una invitagiomg
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segln la cuantfa, se podrd designar como comité evaluador una sola persona, quien verificard que e
proponente cumpla con las exigencias contenidas en la Invitacién para contratar, y suscribird I3
respectiva acta de evaluacién.

3.3.9 EVALUACION DE OFERTAS

Una vez terminado el acto de cierre, se procederd a evaluar las ofertas presentadas en el SECOP,
previo a esto el ordenador del gasto emitird un comunicado por medio de cual conformard el equipg
que adelante la evaluacién jurfdica, financiera y técnica de las propuestas presentadas. El equipg
evaluador adelantard la revisién de las propuestas con apego a lo exigido en el pliego de condiciones,
adendas y a la normatividad vigente. El administrador del SECOP del HOSPITAL SAN BARTOLOME
E.S.E dard acceso al comité evaluador para que, en el plazo establecido en el cronograma de
proceso, adelanten la evaluacién correspondiente. Asf mismo los integrantes del comité evaluador,
podran consultar el proceso correspondiente en el SECOP, '

Durante el desarrollo de la evaluacién pueden surgir dudas que deban ser aclaradas por parte def
Proponente, razén por la cual, los integrantes del comité evaluador estdn facultados para requerin
aclaraciones, estableciendo el plazo dentro del cual deberdn allegarlas so pena de rechazo de |
propuesta. Dichas solicitudes, serdn remitidas a los oferentes a través del usuario administradorde |
E.S.E. El comité evaluador conformado para cada proceso de seleccidn, solicitardn aclaraciones a lo
oferentes y en virtud de dicha facultad, los proponentes no podrdn modificar o mejorar su

propuestas.

3.3.10 PUBLICACION DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

La publicacién del informe de evaluacién se realizard, por lo menos: (1) durante un (1)dfa hdbil para ef |
proceso de minima cuantfa; (1) durante dos (2) dfas hédbiles para los procesos de menor cuantfa, y;
(1) tres (3) dfas hébiles para el proceso de mayor cuantfa.

3.3.11 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la E.S.E. debe requerir al oferent
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comit
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacidn
de las ofertas. A fin de determinar un posible precio artificialmente bajo ofertado, la entidad d_eberj
acudir las gufas que para el efecto determina el ente rector en contratacién Colombia Compr

eficiente.

3.3.12 ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

de las invitaciones a contratar.

9 Carrera 4 #1- 05 - Barrlo Libertadores, Capitane]o, Santander, Colombia.

6600382 - 3118081792 () | €9 ESE Hospital San Bartolomé
hospitalbartolome@hotmall.com (@) | (C) @esehsanbartolome

www.hospltalsanbartolome-santander.gov.co @ O@Bartoloma&se



E. S. E. Hospital
SESEpowa

Servimos con calldad, salud para todos.
Nit: 800.194.328

3 DELANTICIPOY PAGO ANTICIPADO.

La E.S.E. podrd pactar en la forma de pago, anticipos o pagos anticipados que no podran exceder e
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, para los contratos de compraventa, suministro |

obra publica.

3.3.14 REGLASESPECIALES PARA EL ANTICIPO,

En los casos de procesos por convocatoria, de cuantfa mayor a 500 SMLMV, cuando se pact
anticipo, en procesos contractuales, el contratista debers apertura una cuenta bancaria a nombr
del contrato, destinada exclusivamente para la consignacién y el manejo del dinero concedido
titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a |
ejecucidn del contrato correspondiente.

El costo de la apertura y manejo de la cuenta ser cublerto directamente por el contratista.

En los pliegos de condiciones, la E.S.E. debe establecer los términos y condiciones de I
administracién del anticipo.

Las instrucciones de manejo de la cuenta bancaria que efectlie el contratista, las cuales deben habeJ
sido autorizadas por el Supervisor o el Interventor, siempre y cuando tales pagos correspondana lo
rubros previstos en el plan de utilizacién o de inversién del anticipo.

La cuenta de ahorro es exclusiva para el Anticipo Pactado en el respectivo contrato y los
rendimientos financieros que genere la misma, serdn de propiedad de la E.S.E., por lo que e
contratista deberd cancelarlos a favor de la E.S.E.

En todo caso deberd estar amparado por una garantfa del Buen manejo y correcta inversién deg

anticipo.

El contratista podrd renunciar al pago del anticipo establecido por la E.S.E.

3.3.15 DECLARATORIA DESIERTA

La declaratoria de desierta del proceso de contratacién Unicamente procederd por motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva y se declarard en acto administrativo en el que se sefialaradn en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién. Contra esta declaratoria
procede el recurso de reposicién, en el caso en que en el proceso de seleccién se haya presentadd
por lo menos 1 oferente, que deberd ser interpuesto dentro de los diez (10) dfas hébiles sigulentes 1

su comunicacidn.

3.3.16 REVOCATORIAACTOS PRECONTRACTUALES.

La E.S.E. podré revocar la apertura de un proceso contractual hasta el dfa programado para
ofertas. La E.S.E. expedird acto administrativo en donde se expresen las razones pEHRISENE
desiste del proceso contractual, la cual serd publicada en la pagina web. Contra estziiaiEagit

procede ningtin recurso.
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Frente al Acto de Adjudicacién, solo procederd la revocatoria, si dentro del plazo comprendido entre
la adjudicacién del contrato y la suscripcién de este sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad,
cuando sea manifiesta su oposicién a la constituciény/o a la ley, o cuando se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales. En estos dos Ultimos casos, se deberd acatar las causales y trémite
establecido en la ley 1437 de 2011, capftulo IX de la revocatoria de los actos administrativos,
artfculos 93 a 97 o aquellas que lo modifiquen.

3.3.17 PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS.

Ante las actuaciones administrativas solo procederéd el recurso de reposicién contra los actos
administrativos de imposicién de muitas, de liquidacién unilateral del contrato, y el de declaratori
desierta. No procede este recurso para el acto administrativo que apertura un proceso contractual
el que adjudica un contrato.
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CAPITULO IV CELEBRACION DEL CONTRATO,

41  CONTRATO.

Son todos los actos jurfdicos generadores de obligaciones que celebre la ESE, previstos en e
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonom(a de I3

voluntad.

En los contratos que celebre la E.S.E., podrdn incluirse las modalidades, condiciones y, en general, lag
clusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no searn
contrarias a la Constitucién, la Ley, el orden ptblico y a los principios y finalidades de este manual
de contratacion.

Forma del Contrato: Los contratos de la ESE, constardn por escrito. Sin embargo, en caso que ej
valor del contrato no supere el equivalente en pesos a cinco (05) SMLMV, se podréd obviar est
formalidad.

vinculadas a la ESE o sus bienes, o en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que por |
necesidad inminente del cumplimiento de una prestacién no pueda celebrarse contrato escrito, s
podré prescindir de esta formalidad. Cumplida la prestacién se procederd a suscribir el contratg

correspondiente.

414 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTOY LEGALIZACION DE LOS CONTRATOS

Pargrafo: En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad de personai

Los contratos que celebre la E.S.E. deberdn constar por escrito y se perfeccionarén con la firma de lag
partes. Una vez suscrito el contrato se efectuard su legalizacién con la expedicién del Registrg
Presupuestal RP, aprobacién de las garantfas que haya lugar y el pago de estampillas por parte de
contratista. La proyeccién del documento de la aprobacién de las garantfas y la minuta del contratg
estd a cargo del funcionario que dirfja o esté a cargo del drea de contratacién del Hospital. Ei
perfeccionamiento y Legalizacién del contrato se efectuard hasta dentro de los cinco (5) dfas habile

siguientes a la adjudicacién del contrato.
CAPITULO V GARANTIAS

5.1 GARANTIAS.

La ES.E. solicitar4 al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados, la obligacidn dg
constituir las garantfas con el fin de amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor
de la E.S.E. con ocasién de: (i) la presentacién de las ofertas; (if) los contratos y su liquidacién; y (iii) log
Riesgos derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantfas se constituirdn en pdlizas expedidas por compafifas de seguros legal RS
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unigd
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14. GARANTIA DE CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

La E.S.E. exigird en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lg
considere necesario con ocasién de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una . pdliza d¢
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de tercero

derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisionej
de su contratista y de los subcontratistas autorizados. Para este Ultimo caso si en la péliza no s¢
incluyen estos perjuicios, el contratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un segurg
propio con el mismo objeto y que la E.S.E. sea el asegurado. Esta Péliza se exigird, por valor minimg
equivalente el diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual al periodo de ejecucidn
del contrato.

5.1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantfa de seriedad de la oferta debe cubrir I3
sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) Lano ampliacién de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta cuando el plazo para 1:
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga se
inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

¢) La no suscripcién del contrato o legalizacidn de este sin Justa causa por parte de
adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantla de
cumplimiento del contrato.

La garantfa de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta li
aprobacién de la garantfa de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez po
ciento (10%) del valor de la oferta.

5.1,3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Teniendo en cuenta cada proceso contractual se debe exigir en
la garantfa de cumplimiento con la sigulente cobertura:

a) Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos porf

la E.S.E. con ocasién de: (f) la no inversién del anticipo; (i) el uso indebido del anticipo; y (iir)
la apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Esta garantla sT
exigird, por la suma equivalente al cien por cien (100%) del anticipo, por el término de
contrato de ejecucién contractual y seis (6) meses més,

b) Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la E.S.E. por I3
no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago antlicipado;
cuando a ello hubiere lugar. Esta garantfa se exigira, por la suma equivalente al cien porgi
(100%) del pago anticipado, por el término del contrato de ejecucién contractual y s

meses mas -
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contratista; (b) el cumplimiento tardfo o defectuoso del contrato, cuando el |Nit:800.194.328
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al

contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales
y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigira por un
valor mfnimo equivalente al diez (10%) del valor de este y con una vigencia igual al término dg
ejecucién contractual y mfnimo seis (6) meses més.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligacioneq
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion
del contrato amparado. Esta garantfa se exigird por un valor mfnimo equivalente al diez po
ciento (10%) del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios méds.

e) Estabilidady calidad de la obra, Este amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados po]
cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada
satisfaccién. En cuantfa minima equivalente al veinte por ciento (20%), del valor del contratd
y con una vigencia mfnima de cinco (5) afios contados a partir del recibo de las obras civileg
objeto del contrato, a entera satisfaccién de la E.S.E. Se podré aceptar que esta garant(d
tenga una vigencia inferior a 5 afios previa justificacién técnica de un experto en la materig
objeto del contrato.

f) Calidad del servicio. Este amparo cubre a la E.S.E. por los perjuicios derivados de la deficient
calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el diez por ciento (10%) deT
valor del contrato, que cubra el término de este y un afio mds, se debe tener en cuenta que‘
para su fijacién se debe determinar el servicio suministrado. i

g) En los contratos de interventorfa, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de E |
garantfa de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parégrafo del artfculo 85

de la Ley 1474 de 2011,

h) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y e

correcto funcionamiento de los bienes que recibe la E.S.E. en cumplimiento de un contrato
Deberé4 constituirse por mfnimo el (10%) del valor del contrato, que cubra el término de estg
y un afio més. La fijacién se hard teniendo en cuenta el bien o elemento suministrado.

i) Los demds incumplimientos de obligaciones que la E.S.E. considere deben ser amparados d
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato, con el estudio técnico que |

soporte.

En caso de que una aseguradora no expida pdliza en los plazos aquf establecidos, deberd efectuars
estudio técnico que justifique las razones por las cuales no procede el amparo en el plaz
establecido. Este andlisis puede realizarse desde el momento de la suscripcién de los estudio
necesidad, en donde se dejard constancia de ello, junto con las certificaciones de las enti
aseguradoras en la que justifique que ese tipo de pdliza para el objeto contractual no se expide.
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documento expedido por una entidad financiera autorizada por la Superfinanciera o quien haga su
veces, debe ser efectiva a primer requerimiento o primera demanda, debe ser irrevocable y el garant
debe haber renunciado al beneficio de exclusién.

5.1.4 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando con ocasién de la
reclamaciones efectuadas por la E.S.E., el valor de la garantfa se reduce, la E.S.E. debe solicitar a

contratista restablecer el valor inicial de la garantfa. Cuando el contrato es modificado parj
incrementar su valor o prorrogar su plazo, la E.S.E. exigird al contratista ampliar el valor de la garantf

otorgada o ampliar su vigencia, la cual se extendera hasta su liquidacién segtin el caso y dos meses
més, en los cinco (5) dfas siguientes de notificado de la modificacion. La E.S.E. establecerd e
mecanismo para restablecer la garantfa, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla

ampliarla o adicionarla.

5.1.5 EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS, La E.S.E. debe hacer efectivas las garantfas previstas en ;
este capltulo. Para ello, expedird acto administrativo donde declare el siniestro o incumplimiento qug '
haya lugar, vinculando al contratista y al garante, indicando si se hace efectiva, la multa, o la cldusulg
penal establecida en el contrato y ordenando que se adelante el trdmite judicial u administrativg
correspondientes para hacer efectivo el cobro de la garantfa.

No exigencia de garantfas. La E.S.E. no exigird garantfas en los procedimientos de seleccién
DIRECTA y/o lo es libre de hacerlo en los procedimientos hasta 50 S.M.L.M.V.

CAPITULO VI EJECUCION DEL CONTRATO 50
6.1 EJECUCION DEL CONTRATO.
Para iniciar la ejecucién del contrato se requiere:

1. Aprobacién de las garantfas exigidas, el pago de estampillas, impuestos, el cumplimiento de log
requisitos de ejecucién establecidos en los pliegos de condiciones entre otros licencias

autorizaciones y permisos exigidos por las autoridades competentes.

2.La verificacién de que el contratista se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Socia
Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

Se realizara Acta de Inicio dentro de los tres (3) dfas siguientes a la legalizacidn del contrato y serd _
suscrita por el supervisor del contrato. | -}

En el caso de existir obligacién de pago de estamplillas de cualquier naturaleza, el contratista podr:
realizarlo y soportarlo dentro de los 30 dfas siguientes al inicio del contrato. En todo caso, si
obligacién NO se cumple, no podrdn gestionarse o realizarse pagos de ninguna especi

cumplimiento total o parcial del objeto contratado.
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mente se podran adicionar los contratos por circunstancias sobrevinientes, ~Nit: 800.194.328
previsibles e irresistibles debidamente soportadas por el interventor y/o supervisor,

Si durante la ejecucién del contrato se presentan situaciones que ameriten su prérroga o adicidn, ef
interventor o supervisor deberdn justificar la necesidad, durante la vigencia del contrato, allegandg
la justificacién y documentacién soporte para el trémite respectivo. Dicha adicién o prorroga deberq
ser autorizada por el Ordenador del Gasto.

Las adiciones a los contratos pueden ser en bienes, servicios, valor y tiempo. Las adiciones en valo .
deben contar con la correspondiente apropiacién presupuestal, y no podran adicionarse en mds de i
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales. _ i

En todo caso, toda adicién, modificacién o prorroga, no podrd modificar el objeto contractual.

El supervisor y[o interventor deberd presentar la solicitud de adicién y/o prérroga con su respectivj
justificacién, antes del vencimiento del plazo de ejecucién estipulado en el contrato, la cual deber ,
ser autorizada por el Gerente. i

Las modificaciones de Cantidades e ftems no previstos que no alteren el valor de contrato solo
procederdn por circunstancias sobrevinientes e imprevisibles al momento de la Planeacién deJ
proceso contractual. Esta situacién serd revisada por el profesional de talento humano, o quien hag

sus veces.

En todo caso los jefes de la seccién que genera la necesidad deberdn apoyarla adecuada planeacidn de
proceso contractual desde los estudios previos, con el fin de evitar adiciones, prorrogas o
modificaciones previsibles.

6.3  SUSPENSION. I

Si durante el desarrollo del contrato se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, 9
circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, que impiden en forma temporal su normal ejecucidn
las partes pueden de mutuo acuerdo pactar como mecanismo excepcional la suspensién de este.

La suspensién debe consignarse en un acta, en la que se exprese los motivos y el término de I
suspensién que debers ser determinado o por lo menos determinable. Pero en todo caso no podrén

existir suspensiones superiores a seis meses.

El acta de suspensién deberd suscribirse por el Contratista, el interventor ylo supervlsor E
contratista deberd informar a su garante la suspensién. Al reiniciarse la ejecucién del ‘contrato
actuacién de la cual se dejard constancia en acta, el interventor o supervisor deberé exigir a
contratista que ajuste la vigencia de las garantfas, las cuales serdn proyectadas por parte de quien
dirija o esté encargado del drea de contratacion.

6.4 EQUILIBRIO FINANCIERO DEL CONTRATO.

%Y
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mputables a quién resulte afectado, las partes adoptarén en el menor tiempo posible (Nit: 800,194,328
s medidas necesarias para su restablecimiento. | '

6.5 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. :

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, la E.S.E. vigilard permanentemente la corrects
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor externo, seglny ;

corresponda.
La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, |y jurfdicg 1, -':i
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la E.S.E. cuandg  © 5
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la E.S.E. podré contratar personal dg :
apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos. |

La interventorfa consistiré en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contréto realicd °
una persona natural o jurfdica externa contratada para tal fin por la E.S.E., cuando el segulmiento &
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complefidad o I3 T

extensién de este lo justifiquen. [ : ‘

!
Se podrd establecer uno o varios supervisores, 0 apoyo a la supervisién en caso de necesidad, por I3 '
naturaleza del objeto del contrato y/o la ausencia de personal idéneo que realice labor, y que por ellg (!

necesite asesorfa especializada. i
r ]

Ninguna orden del interventor de una obra podrd darse verbalmente. Es obligatorio parael irjterventori
entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en los términos de

-
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respectivo contrato.
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PARAGRAFO. Los contratos de interventorfa podran prorrogarse por el mismo plazo qufe se hay:
prorrogado el contrato objeto de vigilancia y por ende ajustar el precio que en todo caso no podr

exceder el 50% del valor inicialmente pactado. | i H
)

T

6.6 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES. l ¥ oLl

R

Los interventores y supervisores responderén civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de cor':lform{dad
con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcién Vigente y demds normag

concordantes que regulen el asunto.

S P S

La responsabilidad de los interventores y/o supervisores serd por los hechos u omisiones que leg
sean imputables y causen dafio o perjuicio a la E.S.E,, si se evidencia acto o hechos disciplinables o

sancionables, la E.S.E. informaré a las autoridades competentes. . !

S

El supervisor del Contrato deberd de forma inmediata mediante escrito informar al Gerente, el e
anormal en que se pueda encontrar |a ejecucién del contrato, y las responsabilidades del contraj
interventor, so pena de responsabilidad solidaria. |

T ST



FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La
upervisién e interventorfa, asf como el apoyo a la supervisién en caso de existir, de
naturaleza contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la E.S.E

sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serdn responsables por mantene
informado a la E.S.E. de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcid
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento de
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

cAPlTuLO VI
74 ETAPA POS CONTRACTUAL- LIQUIDACION. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de obra, los de consultorfa, los de tracto sucesivo, y aquéllos cuya ejecucion 9
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demdas que lo requieran, se liquidaran de comtn
acuerdo por las partes dentro del plazo fijado en cada contrato, o en su defecto dentro de los cuatrg
(4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion de estos.

S| existe acuerdo, la E.S.E. y EL CONTRATISTAsuscribirdn un acta en la que se consignarén, entre otro
los ajustes y reconocimientos econdmicos a que haya lugar. Se verificard la existencla de la
garantfas que debieron constituirse, el balance financiero y de gestién, los incumplimiento
contractuales o cantidades de obra no ejecutadas; y los acuerdos a que llegaren, para poner fin

las divergencias presentadas y se dejard constancia expresa de que las partes se declaran a paz
salvo por todo concepto.

En caso de no existir acuerdo, total o pa'rcia[, el interventor o supervisor elaborard y suscribira un
informe, dejando constancia del desacuerdo y negativa del contratista para liquidar bilateralmente e
contrato. En este informe incluiré los antecedentes y datos mds relevantes del contrato, la evaluacién

de la matriz de riesgo, la incidencia de éstos en la liquidacién del contrato, el estado de las garantfaa

constituidas, los incumplimientos y sanciones aplicadas o que deban aplicarse; el balance financiero
de gestién y las obligaciones pendientes de ejecutar.

Igualmente, en caso de no existir acuerdo total o parcial, el contratista dejara constancia de lag
razones que posee para ello, en la respectiva acta.

En el evento de existir obligaciones pendientes o incumplimientos contractuales por parte de
contratista, éste informe serd remitido del drea de contratacién o quien haga sus veces, para su

anélisis y para que proyecte, para la Firma del Gerente o del Ordenador del Gasto Delegado, si es e
Caso, el incumplimiento o la medida a que haya lugar, y la declaratoria del siniestro, para hace
efectiva la pdliza de cumplimiento, y las demds garantfas, ante la compafifa de seguros y, d
procedente, para hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria. ?

Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan acuerdo alg
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reposicién, el cual deberd interponerse dentro de los diez dfas siguientes a la Nit: 800,194.528,

otificacién del acto. Esta liquidacién deberd adelantarse dentro de los dos meses
siguientes al término de la liquidacién bilateral.

De no existir obligaciones pendientes, a cargo de las partes, el informe a que se refiere el presentg
artfculo se archivaré en la carpeta del contrato que reposa en el drea de talento humano.

Los contratos de prestacién de servicios no requerirén liquidacién, bastard con el acta final y recibo g
satisfaccidn. |

72  SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes de comUin acuerdo podrén establecer dentro del contrato clausula compromisoria, con e
objeto de que se pueda acudir al tribunal de arbitramento en caso de controversias contractuales.

CAPITULO VIII

8.1 PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO,
8.4.1 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento GRAVE y DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar a I3
E.S.E. una suma equivalente al diez por clento (10%) del valor del contrato. El valor pactado comq i
pena pecuniaria corresponde a una estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento de lag it

obligaciones contractuales.

8.1.2 MULTAS DE APREMIO.

Las multas de apremio corresponden a una suma periddica y sucesiva que el contratista se obliga 3
pagar a la E.S.E. en el evento de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causard
hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de las multas serd el equivalente a
uno punto cinco por ciento (1.5%) del precio de la parte incumplida por cada semana de atraso g
proporcional por fraccién. Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantfa de la pen fit
pecuniaria, la E.S.E. tendré por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado a
procederd a hacer efectivas las obligaciones del caso.

Las multas de apremio procederdn exclusivamente durante [a ejecucién del contrato,

Para la imposicién de multas se deberd tener en cuenta el procedimiento sefialado en el artfculo 86 de
la ley 1474 de 2011y [o la norma que la nidifiqué aclare y/o sustituya.

8.1.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

De conformidad a lo establecido en el numeral 6° del artfculo 195 de la ley 100 de 1993, podré pa
cldusulas exorbitantes de que trata el artfculo 14 de la ley 80 de 1993. A
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grafo. Todo lo relativo a tales cléusulas se regiré, en cuanto sea pertinente, por o~ N'® $00,194.328
ispuesto en la Ley 80 de 1993 y los actos en los que se ejerciten esas facultades estardn
sujetos al control de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

La declaratoria de incumplimiento e imposicidn de alguna de las cldusulas excepcionales, serdn
adelantadas conforme lo establecido en la ley 80 de 1993 y el procedimiento sefialado en el artfculd
86 de laley 1474 de 2011y Jo la norma que la nidifiqué aclare y/o sustituya,

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucién en el SECOP - Sistema Electrdnico dg
Contratacién Publica, asf como en la p4gina web del hospital.

PARAGRAFO UNICO: Toda actuacién de la actividad contractual que deba publicarse en el Sistem3g
Electrénico de Contratacién Plblica (SECOP), su publicacién serd responsabilidad de la oficina dg -
contratacién de la E.S.E. seglin competencia. '

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a pa:rtir de su
expedicién y firma y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo

205 de septiembre 4 de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en CAPITANEJO - SANTANDER, el 10 oviembre de 2023
LAURA ISABEL ESPANA MORENO

rente
E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Proyectd: Nevy W Villamil Vdsquez

contratista

Reviséyaprobd:  Laura Isabel Espafia Moreno
Gerente
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i D
GENERAL DE LA NACION No. 265909006

Bogota DC, 07 de marzo del 2025

Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el
identificado(a) con NIT nimero 8001943284:

(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIP

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

anciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las s
e certificaran todas las anotaciones que

trate de nombramiento o posesién en cargos que exljan para su desempeifio ausencia de antecedentes, s

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garant(a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.-‘Mww.procuraduﬁa.gcw.cofPages!certiﬂoado—an!eoedantaa.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALID.

TODAS LAS HOJAS.

AD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
13:38:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 265909411

Bogota DC, 07 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nGmero 1019133126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:a’.-’www.procuradurla.gov.ca!Pageaicarﬂﬂcado—antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén'de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
marzo de 2025, a las 16:02:38, el namero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciu

No. Identificacién 8001943284

Cédigo de Verificacién 800194328425

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Naci
respectivo documento de identificacién, coincidan cogtlos

imero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R es

) : la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg '

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
marzo de 2025, a las 15:57:22, el nGmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan(a®is..
No. Identificacion 1019133126 _
Cédigo de Verificacion 1019133126250

Bsta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacién, coincidan comlo

imero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc ' )4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legall '

\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CORw—=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



7/3/25, 16:08 Policia Nacional de Colombia

AT

“;ﬁ,g POLICIA NACIONAL
E, 94 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
" Sony rA%

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:06:33 PM horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019133126
Apellidos y Nombres: MANOSALVAAGUDELO MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes
aViemes8:00amal12.00pmy
2:.00pma5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httos :/lantecedentes nolicia.aov.co:7006/Wah.ludirialfarmA ntacadantas xhiml 12



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2025 04:15:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019133126 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112045096 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélda sempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda Jﬁ Imprimir J

(i asion 5159000

Al sl 2 ﬁu.u. FRISTIEST, it (6 i

I e e e A —— ‘
; H Policia Nacional de Colombia , COLOMBIA ,
i f A Ios vV .| Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DELA |

& N R \IMA |

e 4 -
e A Eie A P G S



713125, 16:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:23:23 horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019133126,
Apellidos y Nombres MANOSALVA AGUDELO MARIA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

(1)



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) __ Mana N ickesis« Mancselos Dot \o identificado
con CCJ/X CE/ PP No. _AO\9\32.126 ° expedida en

& @q“q,qu , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

el dia "_Qgrg’\_‘\ e (Zi) de

Se suscribe en la ci

Moz
Firma \-l-’/ / L“/>
Nombre {

Cédula \



W
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1019133126 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogotg el 10/03/2025 09:40 AM

Codigo Verificacién; JR7463TGES
Valida hasta: 08/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0 | 2|  Actualizacion

141007670392

(415)7707212489984(B020) 000014100767039 2

4. Numero de formulano

5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrdnico
8 00 194 3 2 8|4 [musosyumsdi L AL A
IDENTIFICACION .
24 Tipo do contribuyonte 25, Tipo de documento Fzs. Mumaera de |dentificacon
'lPUrsona Juridica 1 l
[L.ugar de expedicion 28, Pais 29. Departarmento 5 |f10_ (;n.jaﬁﬁwpm
31 Primer apellido 32, Segundo apalido 33, Primer nombre J '!Erns nombres
35 Razdn social .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
1 36, Nombre comercial = ‘ 37. .'Jig;_
s T .
UBICACION
38, Pals B Dipatamante. | Ay s 40, Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Capitanejo 14 7
41. Dircccion principal <
CR4 1 05 BRR LIBERTADORES
A%, Correo electronico gerencia@hospitaIsanbartolome-santaﬁer_.gar co
43, Codigo postal 44, Telgforna ¢ i 31180817 9 2|45 Toidfono 2 60166 0-&'5?3_55
s CLASIFICACION S
Actividad economica Ocupacion T
Actividad principal Actiticad sr,l:undaI kg Otras actividades 52 NUEHG
48, Cadige 47, Fecha inicio actividad 48, Cedign 44, Fecha \weio octividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
861 ol|toesro2elfl -l o ] i | | ] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 & P a k] 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 4 25 2%

| 51.congo 6 1 al1 6] ' A N N A L]

54, Codigo | 6 |T i 1 4 |1 6|4 24 .3" 5 EJ__J_ i | | | t | | I

0E- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
| 14- Infarmante de exogena
‘ 16- Obligacion facturar por ingresos bienes
| 42- Obligado & levar contabilidad
| 48- Impuesto sobre las ventas - VA
! 52 - Facturador electronico
I uarios aduaneros ! Exportadores

1 Z 3 4 5 B | 8 L] 10
| | ! l ‘ ‘ | ] [ ‘ 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54 Cadigo [ | [57.m000 | | _J
| 1 12 13 14 13 16 17 18 19 20 ' -
L L ! |swcee | |

R |
| i | I p— ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio du las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vi iai

yen

ia no se exigira su renovacion

S[ N{JD

59. Anexos 60. Mo, de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

2]

L tcrmatisn suminisinads & traves del formulario oficial de inscripelon, actualizacion, suspunsidn
y can ion aol Registro Unico Tributade (RUT), debord ser exacta y veras: ¢n caso de constatar
inuxaciitug on glguno de los datas suminisirados =o adelantaran los procedimientos administrativos
sanziunglonos o te suspension, seqgan ol ceso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.€ del Decratc 1625
Jef 2016 De igual manera al formalizar & ramite el usuario fue informado y aceata la politica de
tratamiento do datos loy 158 de 2012

Firma dal solicitante

Sin perjucio de las verificaciones que |2 DIAN realice
Firmis autorizada;

884 namire DOMINGUEZ ZAMBRANG BEATRIZ

985, Cargo Analista Il

Foecha generacian docurnoma POF: 17-03-2025 021057 AN
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio resarvado para la DIAN

Pagina 2 de 4 Hoja 2

141007670392

il

14100767039

4. Nomero de formulario

I

415)77072124 020} 000

65, Fondos

5, Numero do identificacion Tributaria (NIT) &, DV | 12, Direcclon seccional 14, Buzdn electronico
8 O 0 1 9 4 3 2 8 4 Impuastos y Aduanes de Bucaramanga 4 !
Caracteristicas y formas de las organizaciones
B2. Naturaloeza 3 §3, Formas asociativas 64. Entidades ¢ insulutos do derachr plblico de orden nacional, departamental 2 3 |

municipai y descentralizadoys
67, Sociudades y prganiaies

aconomica
—

66, Cooperativas exiranercs
B8 Sin personaria juridica £3. Otras organizaciones no clasificadas 10 Beneficio 2
Constitucian, Registro y Ultirma Reforma I Composicion del Capital
: Uocumento 1. Constilucion 2. Reforma |
— L e e
| Clase Q0 2 0 2 B2. Maciona 100 %
' 72 Numara 029 017
3 becha 199 3! %t OI 29 _2 00 4l_d_5|_0__ 83, Nacicnal publico 100 0 %
4. Numero de notarla ~ Y - R
. Entidad de reaisng g9 8 | -§ g 84, Naciona privado 0 0 %
8, Fecha de rogistro 199 3l 1 GI 29 | 20 0,4.085,3.D
76 No, Matricula mercantil
/8. Dopartamanta _é‘g_ (53 g W
/9. Cludad/Municipio "‘]__4“ 7 | -:I— _:1_ 7 85. Extranjoro 0 %
Vigencia 86 Extranjero publico 0 0 %
S i
80 Desde 188310289 [ | |
81 Hasta 20938 2 3_1 I i | 87, Extraniers privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigllanzia y contral
Superintendericia Nacional ae Salud I
{=up u R o N 1 OI |
I Estado y Beneficio
i ftem 89 Estado actual | 3%, Fenia cembic o sstado 91. Numero de Idantificacién Tributaria (NIT) B2.DV
|
|
i | i
Bl 8 3 [201601,01]
|
| 2 | L :
|
5 || L1 :
| |
A | L -
s | | | :
Vinculacian economica
55 - s . ; oy - s 4
| 9. Vinculaciar g, 1o dol [rUpo ecOnomica yio empresaral ﬁ,ﬁ;tm‘g%‘;ﬁ;]'g;'{;b'“‘ﬂc'nr' Tributana (NITjdela g oy J
1

| i{

1 7. Nombre o razdn soc al de fs matrz o contiolante

10 Numero de identificacion tributaria
atergado or of exterior

177 Pals

T772. tlumero de identficacion nbutara |
| sociedzo o natral del exterior con EP |

173 Nombre o razon social de fa sociedad o natural del exterior con EP

7

Fecha goneracion documaonto POF- 17-03-2025 08:10:67AM



AN

Formulario del Registro Unico Trioutario
Representacion

Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio resarvado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141007670392
I | ‘ i ‘ ’ | Il l I |
| f
| ‘ 1
; |
| | i
| (415)77072124409984{8020) 000014100767039 2
1
|  — |
i‘.a. Numero de ldenificacian Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccidn seccional '| 14, Buzon electronico
1 8 0 O 1 g 4 3 2 8 l 4 mpuesios y Acuanas de Busarpmanga 4 i
' Representacion
| 98, Reprosentacion L9, Fecna ineio gjercicic representacion I
E REPRS LEGAL PRIN 18 ‘ 202 404,01
| 100, Tipa de documenio 101, NGmero de Identificacién 102, LV I 193, Wumero de tarjela profesional
‘ CéduladeCiudadani 1 2 |4 0 1 9 1 3 3 1 2 8 | |
1 "

| 104, Primer anallda 104, Segundo apellido 106. Primer nambre 107, Otros nombres
i MANOSALVA 'lﬁGUDELO MARIA [VICTORIA |
: 108, Namern te ldentificacian Tk utatia (NIT) 108, DV 110 Razon socizl representante logal ‘

| | |
bl . L A Y —

£ Represeniauion |'.'19 Fecha inicio gjarcicio reprasntaron

| o ] N

| T

! 04, Dipo didocumeanio I'--.:‘ muewern e (dentficacion ma2. oV I 103 Numero ¢e rarjete profesional
| |

. | | |

2 S . m— S .

| I 100 P spelide 114, Segunde apellide 106, Brinicr nombre 104, Otros nombras

! i 1 | |

P s Mlmers de ldennficaciin Tritutars 06 T)

06, Dy

10, Raeon, sutial reprazealant: il

|14, Primes apollida )

105, Segunda apellice 108, Primur nembre

1Y, Oiros winbres

10E: Mumens de ldenificacion tributaria (NIT)

108. DV

116, Razon social represemantz lzgat

i |
| . ! A S |
| |=.+8 Repiesaniacion ‘99 Ficha inicie ejercisio Jspreseaacn ]I
| |
T | PEI |
I 1100 Tipo de decurento 121, Namaro de [dentifice Jistn 102, DV | 103, Numere du tareta profesional
| i
‘3 - [ AN | ]
104. Primer apsiioc 105, Segundo opetico 106. Primer nombre 107 Gtns nembres
|
| NN ¥ |
|| 108 Ndmero ao (dentificaciun (rbutada (N7 100, DV | 110, Ravin socal representante logal
L |
! i |
| = pted - g
| Q8 Sanreseritaciin |85, Fecha iniclo efercicio representacian |
: . , .
i f i ! 1 | ‘
! 0. Tice de docume o L, MOmarg do igenainasion 108 DV 105, Namern e aneta profesiona!
! I [
& o ———i
k | T4 B ARl 15 Segundo epelhdo 106, Frimer nombre 107, fxiras nambres i
| | i | | |
—— I - H _— M PIE— !
| 108 Ndmern de den 1089, DV| 110, Razon soce! roprasentante lpoai |
| 1 |
[ |
& | | ]
| 08, “eprosontacion 1 98, Fecha inicio ejorzitio representacion
! [ '
| —— . i ol il 1 ! —
{ 100, Thow de documenia ’H,I Murars ae identficacion 107V [ 03, Numerno de ranela protesional
I |
|5t e
|
1
1

Fecha generacion deeumanto PO 17042025 090:57AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contader

| Pagina 4 g 4 Hoja5s

| Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14100?6?0392

| il l 1 ‘ II I |
| |
| l | ] ‘ |
| i | | !
] 1] iR l | || | |
| (415)7707212439984,80/0) 000014100767039 2

|

| o . P P

I 5, Numero ge ldentificesion Tobutara (NIT) G, Y | 12, Direcc:dn seccional 14. duzor electronico

i 8 00 18 42 2 8 : 4 Impuestos ; Aduaias de Buzaramanga 4 !

|

Revisor Fisca) y Contador

124, Tipa de

128 Numert

s de identifisasion 126, DV 127

|
el

NUmen e gt profesional

128. Primer anellide

o=

129. Segundo apellido 130. Primer nombre:

131 Otras nombres
!

[

Nomers de ldentificacion Tricuiaria [NIT)

133, v
i
I

134, Sociedad o firma designada

. Fecha de rar-bramients

Ravisor fiscal principal

|

|

156, Tlpo da documento 137, Mamero de idestif cacion i 138. UV} 138 Numa da arlets profesionst |
] |
5 : S
T | 140 Primer apelido 141, Seguido apellido 143 Otras nombres
@ ) | |
[ { = 5 i S
£ 1144, Momora do tdeotficasias Trikbutana (N1T) 145, [)u‘[ 146, Sociedad o fra desriaca
g ]
g |
5| s e S e e T iR
& [ 147 Frcha da rambramisnto
| |
| i s B S R e}
| 148 7 ipo do docureanio ] 4590, DV | 151, Numare do tzrota profosional i
H ]
Cédulade Ciudadania 1 2 'g 3 3 9 8 5 0 6 2 1 7 85 23T !
S i ol [ e A e i ———— e e
152: Primma ellidg 153 Seguatn & 154, Primer nombre 1585 Otras nombras |
S |SANCHEZ [CACERES JRUBiELA !
8 —_—— —-—t
5 | 158 Nunmiere co Identificacidn Tribuiaria (NIT) 157 U‘."l 182, Socweac o rma derignada !
(4 | 1
—- R R Y ¢ = P = S S |
158, Fecha da nombramiento i | i
-~ P » | | 1
202 4.0 4,01 |
i i e 0 e A S O T, P e R S S S
| |
|
|
|
I !
|

Fecha generacids documanto PDF 17-003-2025 0%



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO del municipio de CAPITANEJO - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera
inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios

habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADO!

TR VP T T Ty R DTN T T T B 5 R

B T T M T S ST R AR T T PSR Al A A A ":5-
Cddigo y Nombre de Prestador;: . |6814700710- ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE' CAPITANEJC
NI:Nit/ CC:Cédula  [NI:800194328-4 :::;” orazén  |SE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
. Fecha de
Fecha de inscripci6n:{2003/04/15 . 2025/08/31 [Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento: .
Clase de persona:  |JURIDICO  [Naturaleza Jurfdica: [PUBLICA pEveL de Atancier o |,
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Carécter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccién
Representante Legal:[MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO e CARRERA 41 05
|administrativa:
3118081792- I ; ;
Telefono: 4102415772 Fax: Email: gerencla@hosplmIsanbartolorn:le-samander.gov.co
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 29 18931020

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

S e By P ST T T L B g e R T e i L S TR SRR TR B Sk (L ol i i ol 2
Codigo y Nombre Sede Principal:  |681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOMEDECAPITANEJO . =
Direccién: CRA4#105 IBarrIo:

l‘l’inn de 7ona: IIRRANA

Centro Poblado:




3118081792- .
i 5 Email: rencia@hos italsanbartolome-santander.gov.co
Telefono! 3102415772 Fax gel P .
MARIA VICTORIA MANOSALVA
i Fecha de Apertura: 2003/04/15
- AGUDELO P
|Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
i - - RER i o g
Codigoy Nombre Sede: [6e1470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE APITANEJO ST
Direccion: CRA 4 #105 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3118081792-
1 d il: encia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
Telefono 3102415772 Fax Email gerencia@hosp g
MARIA VICTORIA MANOSALVA
¥ g 2003/04/15
Gerente AGUDELO Fecha de Apertura
|Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

2113 IR DR PETT

*TOLOME DE CAPITANEJO

o T RTLT: s S A T s ) fin e i
codigoy N iSadeiin . b AR 47007100
Direccion: CRA4#105 [Barrlo:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

3118081792- l
H : : - der.gov.
Telefono 3102415772 ax Email gerencia@hospitalsanbartolome santander.gov.co
IMARIA VICTORIA MANOSALVA

Gerente: AGUDELO Fecha de Apertura: 2003/04/15
|Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR.***

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Maovil Domiciliario de Salud Telemedicina
M-PRTI:Modalidad A ———— M-PRTE:Modalidad cod— M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina Prestador Referencia- Telemedicina No Prestador Referencia- Telemadicina Prestador Remisor-
Telemedicina Interactiva Telemedicina Telexperticia Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad
-PRETE:Modalidad
:mt::or Rm‘::o: Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia .
Telemonitoreo
i T T T T | | | | | Tl o | w | T [ || s R



l;{i -

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160118

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

NO

NO

NO

NO

20030415

DHss0160118

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160120

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

NO

NO

NO

20030415

DHS50160121

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

20091120

DHSS0180122

CONSULTA
EXTERNA

334

ODONTOLOGIA GENERAL

NO

NO

NO

200304158

DHSS0160123

CONSULTA
EXTERNA

344

PSICOLOGIA

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DHSS0160124

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DHS50160125

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHSS0160126

APOYO
DIAGNOST
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHS50160127

APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHsS0160128

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

-

TERAPIA RESPIRATORIA

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160128

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

FISIOTERAPIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHSS0160130

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

NO

NO

DHS550160137

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

NO

NO

NO

NO

NO

5C

0120327

DHS50160132




APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 748 CUELLO UTERINO Y sl sl NO NO L] NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20140024 DHSS0160133
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
cA
ATENCION 501601
wmepiATA | 17! ATENCION DEL PARTO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHS: 34
:::::ﬂ' o | 1102 URGENCIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHS50160135
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL

N NO B 20030415 DHS50160136
INMEDIATA 103 BASICO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO o NO

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022
CONVENCIONES:

ONC:Atencidn paciente oncoldgico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucidn 1410 de 2022,

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

C-ALT:Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mavil
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

inferior a un afo a la fecha de impresién de este documento.

G:::\?ICDISL COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION  |128 :gz:;r:sumclmu 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION  |130 HOSPITALIZACION [, 50523:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

PEDIATRICA

CONSULTA 07:00A12:00-  |07:00A12:00-  |07:00A12:00-  [07:00A12:00-  |07:00A12:00-

07:00A11:00
EXTERNA i ENFERMERIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

:00A11:

EXTERNA Lo MEDICINA QENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 o S
CONSULTA s NUTRICION ¥ 07:00A12:00-  |07:00A12:00-  |07:00A12:00-  |07:00A12:00- [07:00A12:00- ———
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 AT
CONSULTA 5 ODONTOLOGIA 07:00A12:00-  |07:00A12:00-  |07:00A12:00-  |07:00A12:00-  |07:00A12:00- W J—
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 i
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

07:00A11:00
EXTERNA a4 PSICOLOGIA 14:00A17:00 14:00A17:00  |14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA O7:00A12:00-  |07:00A12:00  |07:00A12:00  [07:00A12:00-  |07:00A12:00-

07:00A11:00
EXTERNA 420 VACUMACION 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
APOYO
gg‘::&i;rfﬂ?r:c - LABORATORIO 07:00A12:59-  |07:00a12:59-  |07:00a12:89.  |07:00A12:88-  [07:00A12:58- ———
16N cLINiCO 14:00A17:58 14:00A17:58 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 * :
TERAPEUTICA




MO

APOYO
g':::fms ENT:B 712 DE: m:g;ﬂi: 0"‘ 'S | 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- O7:00A12:00
14:00A17:00 14:00A17;00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ’ ’
ION cLINICO
TERAPEUTICA
APOYD
g:;:&i:zi?r:c 14 SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- DF00ATHNO
16N FARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 * :
TERAPEUTICA
APOYO
T
g:ﬁ:&smgglc id TERAPIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 7001400
BN RESPIRATORIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ! ’
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y
07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

MPLE :00A11:00
m‘ MENTAG 1190 FENOTERARA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 W
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
10N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTIOO Y RADIOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

COMPLEMENTAC |748 ' ' 5 ; : : - " & 07:00A11:00
16N ODONTOLOGICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYO
D
e TOMA DE MUESTRAS | 0, 00.012:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLENENTAS 1790 DE CUELLO UTERINO |, .. 5 17.00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 i
ION Y GINECOLOGICAS : ; ’ ! ) ! ’ ’ ) ’
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL 00:00A23:59-
2 : : I i ¢ ; § ; H 00: H
INMEDIATA 1101 BARTG o ziEo 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00A23:58
ATENCION
BINEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
ATENCION TRANSPORTE
i 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
BASICA z

AMBULANCIAS




CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA il
SALAS PARTOS 1
SALAS IPROCEDIMIEN‘I‘O!‘: 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA 05A996 TERRESTRE 2012 10003324320 20160516
AMBULANCIAS BASICA OKZ248 TERRESTRE 2018 10015271953 20180801
DETALLE UNIDADES MOVILES.
No se encontraron registros de Capacidad da A I

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun
corresponda,

s NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacidn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO

A v ETA

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

e e nAan = TA I
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EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME, DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEJO con NIT 800.194.328 cumple con lo establecido en el numeral 15.3
de la Resolucion 518 de 2015 respecto de tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera

del Gltimo contrato N°CO1,PCCNTR. 6877683 suscrito con la entidad territorial.

Se expide en la cuidad de Bucaramanga, a los (03) dIﬁS del mes de Marzo de 2025

V.B. Zulema Rosalba Galvis Villarreal, Directora de salud integral

Proyecto: Erika Yisseth Delgado Morales, Profesional de A

EDWIN ANTONIO

PRADARAMIREZ ™
SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

, MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NIT 890.205.119-8

Al ‘.l,

Cédigo: F-cxlmum
Varsion: 0
Vigencia desde: wo1m24

Pmmas

ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATO 002 de 2024

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante

Municipio de Capitanejo -Santander |

Representante legal del
contratante o delegado
de este

Jaime Antonio Sepllveda Gutiérrez C.C.80.767.565 de Bogota
D.C Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Capitanejo, posesionado segun consta en la
Escritura Publica N°.02 de 01 de enero de 2024 de la Notaria
Primera del Circuito Notarial de Mélaga, para el periodo 2024 -
2027.

Facultad para contratar

Acuerdo 020 de noviembre 23 de 2023

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HSOPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacién del
contratista

NIT 800194328-4

Representante legal del
contratista

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
CC1.019.133.126

Objeto del Contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE
2023.

Valor de Contrato Cuarenta y siete millones seiscientos cuarenta y seis mil
quinientos dos pesos M/cte ($47.646.502) '

Fecha de suscripcion 22 de marzo de 2024

Duracién Desde acta de inicio hasta el 30 de junio de 2024

Adicién NO APLICA

Fecha de inicio 22 de marzo de 2024

Fecha de suspensién NO APLICA

En Capitanejo (Santander) a los veintisiete (27) dfas del mes de Junio de 2024 se reunieron
en la Alcaldia Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y
Comunitario Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y la Dra. Marla
Victoria Manosalva Agudelo en calidad de representante legal de la empresa social del
estado hospital san Bartolomé del municipio de capitanejo , con el fin de suscribir la

presente ACTA DE LIQUIDACION del Contrato interadministrativa

N. 001 de 2024

conforme a las siguientes consideraciones:




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - S8ISTEMA DE CONTROL INTERNO DEPART DE SANTANDER
. MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
sceol PROCESO: mﬁ CONTRACTUAL I SUBEOC!SO: CONTRATACION NIT 880.205.119-8
Cédigo: F-CX1128-001
» Version; 03
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2024
P&EM 2de3d

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y la Dra. Maria Victoria Manosalva Agudelo en
calidad de representante legal de la empresa social del estado hospital san Bartolomé del
municipio de capitanejo , convinieron el dla 22 de Marzo de 2024, se inicio del contrato
cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518
DE 2015Y LA RESOLUCION 295 DE 2023”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hac:e necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 11:50 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato: $47.646.502
I.2. Valor Adicién 1 $0.00
1.3 Valor Adicidn 2 $0.00
l.4. Valor Adicién 3 $0.00
1.5. Valor aporte municipio: $ 47.646.502
I.6. Valores aporte asociado: $0.00
I.7. Valor actividad extra: $0.00
1.8. Valor actividad suprimida: $0.00
Il. Valor ejecutado
I1.1. Por la actividad original: $41.923.251
1.2, Por actividad adicional: $0.00
I.3. Valor del anticipo: $0.00
il.4. Valor amortizado: $0.00
Ill. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

IV. Pagosparciales efectuados al contratista



¥

P SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEPARTAMENTO DE SANTANDER
S, Mgy | MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
55| PROCESO: GESTION CONTRACTUAL [ SUBPROCESO: CONTRATACION MY 200.208.1108

Codigo: F-CX1129-001
Version: 03
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2024
Pimﬂ! 083

Relacién.
Anticipo: $0.00
Acta de recibo Final $ 41,923,251
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $5.723.251

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera
que por tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion
bilateral a la presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqul expuesto, las partes contratantes imparten la
aprobacién a la terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun
acuerdo. En atencién al contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun
acuerdo dan por terminado y liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. “PRESTACION DE
SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023”.

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia,
por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscribeny firman los qug b

o
JAIM NTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ

Contratante |
Alcalde Municipal Representante legal del Contratista

)

=
LEIDY JULI >RANADOS GELVES
Supervisora
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 003 de 2023

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander

Identificacién del | Nit.890205119-8 '

contratante !

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo Santander

contratante o delegado de
este

Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020 — 2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Cesién de contrato LAURA ISABEL ESPANA MORENO
C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Contratista Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Identificacién del | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

contratista MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Representante legal del | Nit. 800194328-4

contratista

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE 2023

Valor de Contrato CIENTO CATORCE MILLONES SESICIENTOS NUVE MIL

SETETENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($114.609.074)

Fecha de suscripcién

26 de abril de 2023

Duracién A partir del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre
Fecha de inicio 26 de abrilde 2023
Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los veintiséis (26) de diciembre 2023 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy Julieth
Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espaina Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del
Contrato interadministrativo N. 003 de 2023, conforme a las siguientes consideraciones:
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Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, convinieron el dia 26 de abril de 2023, se inicié del contrato cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE
2023”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario cancelar,
terminary liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion bilateral del
contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, prevén la
liquidacién de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo, circunstancia

similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

[.1. Valorinicial del contrato:

1.2. Valor Actividad ejecutada:
I.3. Valores adicionales:

1.4, Valor actividad extra:

I.5. Valor actividad suprimida:

Il. Valor ejecutado
[I.1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
I1.3. Valor del anticipo:
Il.4. Valor amortizado:

IIl. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacidn.
Anticipo:

Acta de avance 01

$114.609.074
$114.609.074
$0.00
$0.00
$0.00

$114.609.074
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$16.975.000
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Acta de avance 02

Acta Recibo Final

Presente Acta

Subtotal:

V.1. Saldo a favor del contratista:

V.2. Saldo a favor de la entidad:

$40.173.984
$ 57.460.080
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la

presente terminaciény liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion a
la terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comtun acuerdo. En atencion al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y

RESOLUCION 295 DE 2023”.

Declaréndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

s

EDUARDO MARTINEZ SILVA
Contratante
Alcalde Municipal

LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Representante legal del contratista

LEI LIETH GHANADOS GELVES
Supervisora -
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 001 del 2022

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacién del | Nit.890205119-8 '
contratante

Representante legal del
contratante o delegado de
este

Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante
legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 018 de Noviembre 24 de 2021

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO
contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
2022,

CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CONCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($102.865.987 M/CTE).

Objeto del Contrato

Valor de Contrato

Adicion N/A

Fecha de suscripcion 28 de julio de 2022

Duracién 5 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion o hasta el 31 de diciembre del 2022

Adicién N/A

Fecha de inicio 28 de julio de 2022

Fecha de suspension N/A '

Fecha de reinicio N/A

Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2022 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy
Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 001 de 2022, conforme a las siguientes consideraciones:
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Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEJO, convinieron el dia 28 de Julio de 2022, se inici6 del contrato cuyo
objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

2022

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato:
1.2. Valor Actividad ejecutada:
1.3. Valores adicionales:

1.4, Valor actividad extra:

1.5, Valor actividad suprimida:

11. Valor ejecutado
I.1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
11.3. Valor del anticipo:
[1.4. Valor amortizado:

111. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:

Acta Recibo Final

$102.865.987
$102.865.987
$0.00
$0.00
$0.00

$102.865.987
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$102.865.987
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Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aquf expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidaciéon del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAI 2022.”

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

et =

L] (-
EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista

Alcalde Municipal

Supervisora
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 050 del 2021

Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacién del | Nit.890205119-8 )
contratante

Representante legal del | Eduardo Martfnez Silva C.C. 13.520.260 de Capﬁanejo
contratante o delegado de | Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante

este legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacién del | Nit.800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO

contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION

DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETETENTA PESOS ($ 95.191.670). :

Adici6n N/A ' '

Fecha de suscripcién 26 de marzo de 2021 .

Duracién Apartir del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021

Adicién N/A

Fecha de inicio 26 de marzo de 2021

Fecha de suspension N/A

Fecha de reinicio N/A

Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2021 se reunieron en la Alcaldfa
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy

Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 050 de 2021, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, convinieron el dfa 26 de Marzo de 2021, se inici6 del contrato cuyo
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEJO

objeto consistfa en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE QPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el artfculo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1, Valor inicial del contrato:

1.2, Valor Actividad ejecutada:
1.3, Valores adicionales;

1.4, Valor actividad extra:

1.5, Valor actividad suprimida:

11, Valor ejecutado
I1.1. Porlaactividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
[1.3. Valor del anticipo:
11.4. Valor amortizado:

111, Valor de reajustes o actualizaciones:

1V. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:
Acta Recibo Final
Presente Acta
Subtotal:

V.1. Saldo a favor del contratista:

$95.191.760
$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00

$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00
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V.2. Saldo a favor de la entidad: $7.849.9106

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comtn acuerdo es dable impartir la aprobaci6n bilateral a la
presente terminacion y liquidacién.

Sexta: Consecuentemente con lo aquf expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencion al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y

liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

COAL"

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

gm (40

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista
Alcalde Municipal

LEIP¥JULIETH GRANADOS GELVES
Supervisora
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 055 de 2020
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo

[Contratante | Municipio e Capitanejo - Santander
Identificacion del | Nit.B9020511%-8
contratante

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva GG, 13.520.260 de Capitanejo

contratante o delegado de | Santander
este Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del

Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023
Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 017 de Naviembre 15 de 2019

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
|- i DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O

Identificaci6n del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante lega! de! | LAURA ISABEL ESPANA MORENO

contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION

DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL
ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE

INVERSION COAl

Valor de Contrato Cuatro millones de pesos ($4.000.000) m/cte,
Adicién N/A

Fecha de suscripcion 31 de marzo de 2020

Duracién A partir del acta de iniclo y hasta el 30 de junio de 2020
Adicién Seis (06) meses

Fecha de inicio 31 de marzo de 2020

Fecha de suspensién N/A

Fecha de reinicio N/A

En Capitanejo (Santander) a tres (3) de septiembre 2020 se reunleron en la Alcaldfa
Municlpal de Capitanejo, la Secretarla de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy

Julleth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra, Laura Isabel Espafia Moreno en
calidad de representante legal de Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N, 055 de 2020, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el _Municlp!_q‘d_e Capitanejo y Dra, Laura Isabel Espaiia Moreno en calidad de
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cuyo objeto consistfa en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN
DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL

ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién
bilateral del contrato ;

@f Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su artfculo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato: $ 4.000.000
1.2. Valor Actividad ejecutada: $ 4.000.000
1.3. Valores adicionales: $0.00
l.4. Valor actividad extra: $0.00
1.5. Valor actividad suprimida: $0.00

11. Valor ejecutado

Presente Acta

1.1, Por la actividad original: $ 4.000.000
11.2. Por actividad adicional: $0.00
@ iL3. Valor del anticipo: $ 0.00
f1.4. Valor amortizado: $0.00
IiL. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00
1. Pygos parciales efectuudos al condrutisiu
Relacidn,
Anticipo: $ 0.00
Acta Recibo Final $4.000.000
$0.00



g
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Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitancjo considera que por
tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable Impartir la aprobacién bilateral a la

presente terminacién y liquidacién,

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comtin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comdn acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

TRASMISIBLES DEL ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL"

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

& (49

| Alcalde Municipal

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista

5 e i R i)

Y JULIETH GRA
Supervisora

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD . SISTEMA DE CONTROL INTERNO : R a——
"MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCES0: GESTION CON AL BPROCES0: CONTRATAC NIT 8302081198
Cédigo: F-CXI129-007
: Versién: 02
A ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2020
i Pdgina 3 de 3

V.1, Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO @ e ARTALIENTO O SANTANDER
"MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL T SUBPROCESO: CONTRATACION o NIT 890.206.119-8
Cédigo: F-CXI120-007
¥ Versién: 01
Y ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 11/08/2017
TS} PONGUY Tobo K3 Fa Pégina 1 923_
CONTRATO INTERADMINISJ‘RAT!VO N2 082 del 2019
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacién del | Nit.890205119-8
contratante

este

Representante legal del

contratante o delegado de | Santander
Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del

Municipio de Capitanejo, para el periodo 2016 - 2019

Johnny Pinzén Higuera C.C. 5.607.185 de Capitanejo

Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 016 de 2016

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

Contratista
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Identificacién del | Nit,800194328-4
contratista
Representante legal del | SONIA CASTELLANOS CASTRO
contratista C.C 63.394.013 de Mélaga
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato

Treinta y seis millones quinientos treinta y nueve mil
ochocientos diecinueve pesos ($36'539.819) m/cte.

Adicién N/A

Fecha de suscripcion 21 de junio del 2019

Duracién A partir del acta de inicio y hasta el 18 de diciembre de 2018
Adicién Seis (06) meses

Fecha de inicio 21 de junio del 2019

Fecha de suspension N/A

Fecha de reinicio N/A

Valor a pagar Veinticinco millones doscientos sesenta y cuatro mil

pesos (25.640.000) m/cte

En Capitanejo (Santander) a veintitrés (23) de diciembre del 2019 se reunieron en la
Alcaldfa Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario

Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Sonia Castellanos Castro en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 082 de 2019, conforme a las siguientes consideraciones:




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO . DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL SUBPROCESO: CONTRATACION NIT 890.206.118-8

. Versién: 01
ACGTA DE LIQUIDACION

Pﬁgina 2de 3

Cédigo: F-CXI129-007
Vigencia desde: 11/08/2017

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y John Jairo Pinzon Prieto, convinieron el dfa 21 de
junio de 2019, se inicié del contrato cuyo objeto consistfa en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAL"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su artfculo 60, y el artfculo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucién del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1, Valor inicial del contrato: $36,539.819
1.2. Valor Actividad ejecutada: $36.539.819
1.3. Valores adicionales: $0.00
1.4, Valor actividad extra: $0.00
1.5. Valor actividad suprimida: $0.00

11. Valor ejecutado

11.1. Porla actividad original: $36.539.819
11.2. Por actividad adicional: $0.00
[1.3. Valor del anticipo: ' $0.00
I1.4. Valor amortizado: $0.00
111. Valor de reajustes o actualizaclones: $0.00

[V, Pagos parciales efectuados al contratista

Relacién.

Anticipo: $0.00

Acta de Avance N 01 $11.275.819
$25.264.000

Acta Recibo Final



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

@;

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

) A T TR P A I VN LT
MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL SUBPROGESO: GONTRATACION NIT 890.206.119-8
Cédigo: F-CXI128-007
Versién; 01
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 11/08/2017
ALCALDIA DE CAPTANLIO Pégina 3 de 3
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1, Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comin acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la

presente terminacién y liquidacién.

Sexta: Consecuentemente con lo aquf expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comidn acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION. EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES COAL"

Declarindose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual

no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

SIS, Sl el

JOHNNY PINZON HIGUERA SONIA CASTELLANOS CASTRO
Contratante Representante legal del contratista
Alcalde Municipal
L L -
i

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
Supervisora




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural

{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Caceres Mora Yulizth Tatiana
DOCUMENTO DE (DENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.c. CE. PAS NO. 1195958082 FR ™ O | con R EXTRANERO (7))  coLomsiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIAIENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
R CALLE 13 8 69 BARRIO CENTRC

ReA oA | 12 [mes [ o8 |aro

PAIS CULCMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  SANTANDER
DEPTO SANTAMDER MUNICIFIO MALAGA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3219783229 EMAIL yuliethtatisnacaceres @gmall.com

EDUCAGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOD APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A fio. DE SACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO ¥ POSTGRADO)
OILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO QORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQC DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
OEMIC. A 0 OBTENIDO = PROFESIONAL
ACADEMICA PROBADOS = o STEN, s e
PREGRADG 10 x ENFERMERIA o7 2022 1095958062

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

DiOMA

R 8 M2 Ms R e Ma

EXPERIENCIA LABORAL:

o
’j:..nCiCINE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 482 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL SAN BARTOLOME | X COLOMBIA
BEL MUNICIEIQ DE CAPITANEJO |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CAPITANEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Seagas2 Oia | ot [mes| o7 | amo| 2006 | om [ o0 T mes] o5 [ o | 202¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1860 2009 ENFERMERA ENEERMERA JEFE CARRERA 4N 1 5§ BARRIO LIBERTADORES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL SAN BARTOLOME X COLOMBIA
CEL MUNICIPIO DE CAF'lTANEJD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER CAPITANEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | 10 | es | o T aro | 2004 o [ a0 | ves| o5 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1580 2009 ENFERMERA ENFERMERA JEFE CARRERA 4N 1 5 BARRIO LIBERTADORES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMSIA
DE SALUD - MACARAVITA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MACARAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECIA DE RETIRO
3108104526 ois | o8 | wes| 03 | 4o | 2023 Dia | 31 | mes | o | 4 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
1958 1 2010 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERIA CARRERA 3 4 € BARRIO CENTRO
EMPLEQ O COGNTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL NUESTRA SESIORA DE LOS REMEDIOS DEL X COLOMBIA
MUNICIPIO GE SAN JOSE DE MIRANDA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER CARCAS!
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3112138841 oia | 08 | mes| o | ano [ 2022 ois | 31 [ Mos [ 2 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1958 1 2010 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERIA CALLE5S8
T, e,
EXPERIENCIA'LABORA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
|
| reLeroncs FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
= iy i ]
L pia | pres ] fazio. | oi: | | wes: | | anc. |
A

REA DE CONOCIMIENTD

NIVEL EDUCATIVD

DIRECCION

hH

P,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1098, 289 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
|— OCUPACION = = z
ARCS MESES

SERVIDOR PUBLICC 1 11

{ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0

TRABAJADUR INDEPENDIENTE a 0
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 11 !
} J

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| XNO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Sc. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

olieth ey .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBIICO O CONTRATISTA

BSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/0 CONTRATOS

. S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION aQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTS A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADCS COMO
SAPORTE

Civded y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DY ATENCICN AL CUENTE fe. DIUZOLEITTITO PAGING WER: waw tungicoputilca.gor o

s}

)

q.



MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL
Y LN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONFRIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 15330 DE 1971
CALTYAD ML TE RESOLUCTON NT O848 DEL 27 00 SLPTIPMASE DE 2021 E8ANADA POR FL MINISTERIO DE FLUCACION NAgioNal

CONFIERE EL TITULO DE

tk I‘—.“\\\\

ENFERMERA

A

YULIETH TATIANA CACERES MORA

. 1.096.958.062 Expedida en MALAGA

Quien cumplic satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

in la ciudad de Pamplona, 28 de julic de 2022
e (R | f"

- _ __.._h\
A p—— — .

Q ST (‘iif &a b2 G

Ivaldo Torres (}muw Ph. D, Eduardo Salim Chahin Rueda
Rectartig Sec .'m:ln(u{(u-uvml
Repistrn 95868 Fotio 42 Litwa 12 de Diplomas de Grado

SIRAE N



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secrelaria General

Acta de Grado N° 687

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte da Santander, Republica de Colombia, a los

28 dinsdelmosde Julio 2022 selievéa

cabo la Ceremonia de Graduacion on I cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N? 1550 de! 12 de anosto de 1371, emanado de ia Presidencia de la Repdblica. otorgé el grado de

__ENFERMERA

YULIETH TATIANA CACERES MORA

MALAGA

Na q_1-096958062 ' dE e

Identificado(a) con CC —

quien aprobd icdas las asignaturas que conformar el Plan de Estudio v 4io cumplimiento a Ios

demas requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidio el Acto de Graduacion el sefor
Docior(a) Ivalde Tomres Chavez

RectordelaUniversidad .
Quien después de tomar el juramento de rigor procedic a entregar al graduando el dipioma

. 1014 .

correspendiante, marcado en su orden con ef Numere 101328 e ¥ TEQistrado con g
QE8e8 i

R B TR

, 442 . 12 .
Marmero . e ‘g__ ——wlbro % de Diplomas.

Pzra constancia se extiende y firma la presente Acta.
El Rector (fdo}  Doctor{a) lvaido Torres Chaves

El Decano (fdn)  Faculiad de Salud
Herberto Jose Rangel Navia

iz Secretario(a) General (fun) Doctor(a) Eduards Salisn Chahin Rueda

28 Julio 2022
Es fici copia lomada en su original, en Pamiplona alos dias del mesde PRSP | - S

!'"‘. ;

f/_l \-’I - ~—~ /._——.

\‘?{' v Qf'(ﬁ;ﬁv“}
EDUARDG ‘Aur{ CHAHIN RUEDA

Secretariofa) General



EMPREIN 1O0IAL DL EfTnpo

PHOSPITAL "NURSTRA SESORA B 108 REMEDI0S"

SAN JOSE dE MIRANDA - SANTANDER
NTT RPOI2R 274 5

 ELSUSCRIS RESPONSABLE BE TALENTO HUMANO BE (AESE

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAM JOSE DE
MIRANDA

CERTIFICA:

Que YUUETH TATIANA CACERES MORA, identificada con a Caduln e
Ciudacania No. 1.036'358.062 expedida en Malaga, laborg en EL CEMTRO D&
SALUD SAN JuAN DE SARAGUN DEL MUNICIPIO DE CARCASI, “scencierts
de LA ESE, HOSPITAL NUESTRA SENORA DE Los REMEDIOS DE sAN
JOSE DE MIRANDA, Que es de naturaleza PUBLICA dai Organ Murrceal, cesep

Uno (31) de Dos mij Veintidés (2.022), sin interrupcién alguna, mediante
Contrato Laboral 3 Término Fijo, desempediande con gran Raspensacilicac Y
profesionalismo  Jas Actividades encomendadas como ENFERMERA
PROFESIONAL

Se Adhieren Y Anulan Ectampillas Pro Fospital Universitaro 5 3.3%0.c0 ¢ 5_330.:3 Segin
Ortenanzs 012/2005 y Decreto 0052008, Recibo No. 2502360 200335 ce Erere Tras 3
ce Dos Mil Vaintitrés {2.023).

Lz presente Certificacion se expide en San José de tiranda, a los Séis (06) dias
del mes de Enero de Dos Mil Veintitrés {2.023).

CALXBAD ¥ EFICIENCIA AL SERVICIO U (4 54000 COMUPITARTA
Calle § Hao. § - 08 Cel 313 #3854
I eral) premirgnds§Erqnuu com

—
) 1



=~ Carrera3 No,4-06
‘. Barrio Centro

__*_J!

FECHA DE ACTUAHIZACION:
I dAn 3ea%0n do )07

\

CERTIFICACION

|
l____;_ ___ifﬁjiﬁ]t:)?\f: e cOmGo: (0 PAGIFA 1 1 1

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SEFIOR DE LA MISERICORDIA DE
MACARAVITA SANTANDER Y EN USO DE SUS FACULTADES.

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora YULIETH TATIANA CACERES MORA identificada con cedula de
Ciudadania N°® 1.096.958.062 Expedida en Malaga- Santander, elascro 2n la =S8
Hospitai Senor de la Misericordia mediante contrato laboral termning fijo cermo
Enfermsra Profesional del ESE hospital sefior de la misericordia municigio ¢

Macaravita Santander” Durante el pericdo comprendido entre ! cchio 103
marzo de 2023 hasta 31 de marzo de 2024.

Se expide la presente certificacion a solicitud de! interesado e
Macaravita Szntander al primer (G1) dia del mes de abril da 2022,

vy,

'/‘."r,\ ]"75“{:-*\:“.'_4-[0{4 -

ria Victori?/ Manosalva Agudelo
erente : -
ESE Sefor de la Misericordia

e (+57) 310248 7114 f}"f‘{ﬁLesemacamvitalﬂzz@gmail.com
el =

NP www.esemacaravita.gov.co -

y

)

N



S E.S. E. Hospital

\San Bartolomeé

Treetimsn esin yoli et pabied poer o v pokas

LA LI F T ST I P B

ACTA DE TERMINACION

TERMING FUO N* CTF 019-2024 CELEBRADO ENTRE LA E.5.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUMNIC 10
DE CAPITANEJO Y YULIETH TATIANA CACERES MORA

CContrate N° CTF 019-2024 |

Nembre de contratante E.S.E HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO T
L NIT 800.194.328.4 1
| Representante Legal MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO ‘
| ldentificacion C.C1.019.133.126 de Bogeld D.C. |
{ Contratista YULIETH TATIANA CACERES MORA

Identificacidn C.C. 1.096.958.062 de Mélaga

Plazo definitivo de ejecucion 81 dias |

Fecha de inidiacién abril 10 de 2024

Fecha de terminacién junio 30 de 2024

Valor del contrato $12.293,000

Objeto CONTRATAR LOS SERVICIOS DEL CONTRATISTA PARA DESEMPENAR

LABORES COMQ JEFE DE ENFERMERIA DE LA ESE HOSPITAL SAN
' BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEIO
Certificado disponibilidad

1

Certificado de disponibilidad presupuestal N° 24-00181 de abrit 01 de 2024 por |

presupuestal !
|

valor de DOCE MILLONES TREISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS |
' ($12'393.000) MCTE con cargo al cédigo presupuestal 2.1.2.02.02.009.03 |
Servicios De Enfermerla

Registro Presupuestal N° 24-00249 de abril 10 de 2024 por valor de DOCE .
MILLONES TREISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($127393.000) |

MCTE. con cargo al cddigo presupuestal 2.1.2.02.02.009.03 Servicios De |
| Enfermeria

i

{ Lugar de gjecucion | Municipic de Capitanejo -- Sentzrnder

Registro presupuestal

En Capitanejo Santander, a-los treinta (30) dias del mes de junio de 2024. se reunieron: MARIA VICTORIA

MANOSALVA AGUDELD en calidad de Gererite de la ESE Hospital San Bartolomé, MARIA EUGENIA SACHICA
DIAZ en calidad de superviscra del contrato CTF 019-2024 y YULIETH TATIANA CACERES MORA. en calidad de
contratista para dar por terminado la ejecucidn del contrato suscrito entre las partes,

El contratante declara que recibe a entere satisfaccién los servicios objeto del contrato: igualmente. las partes

declaran gue RENUNCIAN A cualquier RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL por razon de derechos vy
obligaciones gue tengan o pudieran surgir de la ejecucion del presente contrato y de la presente acta de terminacion.

~
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De conformidad con lo antes manifestado la Entidad considera Gue por tratarse de uns terminacion-de comn |
acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la presente terminacién del contrato, cuyo objeto; CONTRATARN

LOS SERVICIOS DEL CONTRATISTA PARA DESEMPERNAR LABORES COMO JEFE DE ENFERMERIA DE LA ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIC DE CAPITANEIO '

. s "“‘\-..\ /"\_\
Que. mediante la presante, las partes acuerdan la terminacién bilateral del contrato. o W
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rtifica que el objeto del contrato fue cum

. plido en su totalidad por lo cual se da por terminado a satisfaccién
P por las partes que en ella intervinieron.

Dada en Capitanejo Santander a los treinta (30) dias del mes de junio de 2024.

contratante 7

contratista

S T Q\ \pﬁm Cacere)
MARTA HlcTORIA W2 A AGUD LO YULIETH TATIANA CACERES MORA
GERENTE ESE HOSPITAL SAN BARTOLOM C.C.1.096.958.062 de Malaga
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Revisada y evaluada la propuesta econdémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
identificada con Nit. No. 800.194.328-4, con el fin de: “REALIZAR ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y
EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA
ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesién del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de |la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4, Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Repdblica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacién, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

14. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

15. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucién de las
acciones que se pretenden contratar.

16. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se
pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacién requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden




Gpultin . Codlorstlin coDIGO 0
INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 0
3 CONTRATISTA FECHA DE APROBACION 0

Closmanitn b T PAGINA 2de2

contratar; y cumple con lo establecido el Articulo 15 de la resolucién 518 de 2015,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, respecto la capacidad, idoneidad
y experiencia en la ejecucion de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS para la prestacién del servicio en las condiciones requeridas por la
Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($38.000.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, se
ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por
la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el contrato interadministrativo que
tiene por objeto es “REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO
COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE
CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE
CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER?”, raz6n por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, 71 manong

3 1 MAR 075 ,ya/‘f

/’_’—’
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO O
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)(“

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda Manosalva — Abogado CP&

Proyect6 Aspectos Jurfdicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado Cpség/
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander, actuando en su
calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 01 de enero de 2024 y acta de
posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de sus facultades
delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto Departamental numero
621 de noviembre 16 de 2021, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada con Nit. 800.194.328-4, representada por la
sefiora MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
N° 1.019.133.126 de Bogota D.C., en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesion N° 011
del 01 de abril de 2024 y facultado mediante Resolucion N° 148 del 10 de noviembre del 2023, en ejercicio
actual del cargo mediante Decreto N° 024 de 22 de marzo de 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de
prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas
consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER,
2024-2027", enmarcada dentro del proyecto " IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE
PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER".

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacién del objeto del presente contrato, tal y como se registra
en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las
razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4, Que la oficina gestora realiz6 la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control
social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa.

5. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelanté a través de la modalidad de seleccion por contratacién directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto
social de la entidad contratista.

7. La supenvision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT, vy,
demas requeridos.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
_ TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
! | CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION
1) Objeto; | DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL

| PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER

2) Plazo: e El contrato tendra un plazo de ejecucién de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
i suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

3) Alcance: La enfermedad de Chagas sigue siendo un problema de salud publica en diversas regiones de América
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Latina, incluyendo Colombia, donde algunos municipios de Santander se encuentran en areas endémicas.

| El plan de interrupcion de la transmision de la enfermedad de Chagas en vectores domiciliados bajo la

estrategia de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es fundamental para reducir la prevalencia
de esta enfermedad y mejorar las condiciones de salud de las comunidades afectadas. Santander es un
departamento con un alto riesgo de transmision de la enfermedad de Chagas debido a sus caracteristicas
geograficas y la presencia de insectos vectores del Trypanosoma cruzi. Existen zonas rurales en donde la
transmision continia debido a la pobreza, condiciones habitacionales inadecuadas y el escaso acceso a
servicios de salud, lo que hace necesario un enfoque de control y eliminacién de la enfermedad. La
enfermedad de Chagas tiene un impacto negativo en la calidad de vida de las personas afectadas. Sino se
detecta ni se trata a tiempo, puede generar complicaciones cardiacas y gastrointestinales graves que
afectan a largo plazo la salud de los pacientes. En municipios donde la enfermedad aun esta presente, es
fundamental actuar de manera preventiva para evitar nuevas infecciones y reducir la carga de morbilidad.

La estrategia de interrupcion de la transmision de Chagas de la OPS se basa en acciones especificas para
la deteccion temprana, el tratamiento oportuno, el control vectorial, y la educacion sanitaria en las
comunidades. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la OPS tienen como objetivo la eliminacion
de la transmision de Chagas en paises endémicos para el 2030. Implementar estas actividades en
Santander contribuye al cumplimiento de estos objetivos globales, posicionando a Colombia como un actor
clave en la lucha contra la enfermedad de Chagas a nivel internacional.

Las acciones para desarrollar durante el proceso son:

Fase inicial

o Diagndstico y mapeo de riesgo: Realizar andlisis de informacion del Programa de ETV para
priorizar areas de mayor riesgo de infestacion por triatominos en la comunidad. Esto puede incluir
la identificacion de viviendas con condiciones propicias para el desarrollo del insecto (eg.,
viviendas rurales, casas con techos de palma, paredes de barro). Esta actividad debe realizarse
en articulada con planeacion, secretaria de salud municipal y coordinador de plan de certificacion
de Chagas.

o Formacion de lideres comunitarios: Seleccionar y capacitar a lideres comunitarios (personal de
salud, voluntarios locales, etc.) Para que sean los encargados de difundir la informacion, coordinar
actividades y liderar el proceso de recoleccion y canalizacion (puestos de recoleccion comunitarios
de triatominos). Esta capacitacion se realizara con el apoyo del personal de ETV.

« Capacitacion en triatominos y prevencion de Chagas: Organizar talleres de capacitacion para
la comunidad sobre el ciclo de vida de los triatominos, las sefiales de infestacion y las medidas
preventivas (uso de mosquiteros, mantenimiento adecuado de la vivienda, control ambiental)

« Insumos y Recursos Necesarios Material informativo (carteles, folletos, guias educativas)
sobre Chagas, como identificar triatominos y medidas de prevencion. Guantes de proteccion
(para los recolectores de triatominos). Recipientes herméticos para almacenar y transportar los
triatominos recolectados de forma segura. Pinzas, stiker de rotulado de recipientes, instalacion lo
requerido para montar puestos de recoleccién comunitarios de triatominos PRTC.

Fase ejecucion

| Convocatoria e informacion a la comunidad: Realizar reuniones informativas previas a la actividad

(pueden ser asambleas comunitarias, charlas en centros de salud o en puntos estratégicos). En las zona
rural y urbana definida para realizar acciones. Utilizar carteles, folletos, y redes sociales para informar a la
poblacion sobre la importancia de la actividad y como pueden participar.

Realizacion de puestos de  recoleccion comunitarios de triatominos: Seleccion de puntos
estratégicos: Ubicar varios puntos en la comunidad donde los residentes puedan llevar los triatominos que
encuentren. Estos puntos deben estar cerca de zonas con alta probabilidad de infestacion y ser accesibles.
Coordinacion con lideres comunitarios: Establecer horarios y responsabilidades para que los lideres o
voluntarios supervisen los puntos de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se recojan de
manera segura y se transporten adecuadamente a la ESE del municipio y articular la entrega con
informacion requeridos con los funcionarios de Grupo de ETV.
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Realizacion de la recoleccion de triatominos: Los voluntarios, residentes y personal capacitado deberan
recolectar los triatominos en sus viviendas o areas comunes usando trampas, bolsas o recipientes

. | adecuados. Asegurarse de que todos los recolectores usen equipo de proteccion (guantes, ropa larga) para

evitar el contacto directo con los insectos.

Realizar toma de muestras en la poblacion objeto definida para garantizar Vigilancia serologica: se
debe realizar toma de muestras en poblacion urbana y rural acuerdo a las directrices establecidas en la

| Resolucion 518 de 2015, Resolucién 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos

| técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la

Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacion, Lineamiento Nacional de actividades por laboratorio para el diagnéstico de la enfermedad de
Chagas en el marco del plan de interrupcion donde Se realizaran estudios poblacionales de

| seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios y en el grupo etario de 5 a 14 afios, respetando los valores de

tamarios de muestra establecidos en el proceso de evaluacion Las variables que hay que considerar son:
Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios como prioridad seguido
de gestantes, mujeres de edad fértil. Para ello se establecera con cada municipio el nimero de poblacion
para muestrear. Se realizara toma, alistamiento y envi6 al Laboratorio de salud Publica.

Entrega de Resultados: Se realizara entrega de resultados emitidos por Laboratorio de Salud Publica, en
articulacion programa de ETV y secretaria de salud Municipal.

| Canalizacion a servicios de salud: se debe garantizar la canalizacion a los servicios de salud en donde
| Las personas con muestras positivas, tras la confirmacion del diagnostico, recibiran tratamiento de acuerdo

con los protocolos vigentes en el pais.

Mantenimiento de la vivienda y medidas preventivas: En paralelo, organizar joradas de limpieza y
levantar informe.

Estrategias de Comunicacion Sensibilizacioén visual: Colocar carteles informativos en puntos clave de
la comunidad sobre la identificacion de triatominos y cémo prevenir la picadura. Uso de altavoces y redes
sociales: Utilizar altavoces para recordar a los residentes los horarios de recoleccion y la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes sociales (WhatsApp, Facebook) para mantener a la comunidad informada
sobre el progreso de la actividad y compartir resultados.

Fase de sequimiento y evaluacion

Supervision durante la actividad: Los lideres comunitarios y personal de salud deben supervisar
constantemente el proceso de recoleccion, asegurandose de que los triatominos se manejen
adecuadamente y que los puntos de recoleccion estén operativos.

Evaluacién al final de la actividad: Realizar una reunion de cierre para evaluar el alcance de la actividad,
cuantos triatominos fueron recolectados, cuantas personas fueron canalizadas a los servicios de salud, y
qué medidas preventivas se adoptaron.

Planificacion de actividades de seguimiento: Establecer un calendario para futuras actividades de
prevencion, que incluyan mas jornadas de recoleccion, fumigaciones articuladas personal ETV.

PERSONAL REQUERIDO PARA ESTA ACTIVIDAD: Profesional de la salud y auxiliar de enfermeria o
laboratorio.

ACTIVIDAD N°25: Realizar estrategias de Prevencién y control de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores en entorno comunitario en los municipios certificados y en proceso de certificacion en el plan de
interrupcion de la enfermedad de Chagas en Santander.

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD VALOR | CANTIDAD VALOR TOTAL
TOTAL
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Diagnéstico y mapeo de riesgo: Realizar
andlisis de informacian del Programa de ETV
para priorizar areas de mayor riesgo de
infestacion por triatominos en la comunidad.
Esto puede incluir la identificacion de
viviendas con condiciones propicias para el
desarrollo del insecto (e.g., viviendas rurales,
casas con techos de palma, paredes de
barro). Esta actividad debe realizarse en
articulada con planeacion, secretaria de salud
municipal y coordinador de plan de
certificacion de Chagas

Mapas y
diagnostico

Formacion de lideres comunitarios:
Seleccionar y capacitar a lideres comunitarios
(personal de salud, voluntarios locales, etc.)
Para que sean los encargados de difundir la
informacion, coordinar actividades y liderar el
proceso de recoleccion y canalizacion
(puestos de recoleccion comunitarios de
triatominos). Esta capacitacion se realizara
con el apoyo del personal de ETV.
Capacitacion en triatominos y prevencion de
Chagas: Organizar talleres de capacitacion
para la comunidad sobre el ciclo de vida de
los triatominos, las sefiales de infestacion y
las medidas preventivas (uso de mosquiteros,
mantenimiento adecuado de la vivienda,
control ambiental). Insumos y Recursos
Necesarios Material informativo (carteles,
folletos, guias educativas) sobre Chagas,
como identificar triatominos y medidas de
prevencion. Guantes de proteccién (para los
recolectores de triatominos). Realizacion de
puestos de  recoleccion comunitarios de
triatominos: Seleccidn de puntos estratégicos:
Ubicar varios puntos en la comunidad donde
los residentes puedan llevar los triatominos
que encuentren. Estos puntos deben estar
cerca de zonas con alta probabilidad de
infestacion y ser accesibles. Instalar
pendones, con mensaje invitando a conocer la
estrategia de recoleccion de triatominos solo
con logos institucionales de la gobernacion de
Santander-Secretariz de salud los cuales
seran entregados por el
supervisor.Coordinacion con lideres
comunitarios:  Establecer  horarios
responsabilidades para que los lideres o
voluntarios  supervisen los puntos de
recoleccion, asegurandose de que los
triatominos se recojan de manera segura y se
transporten adecuadamente a la ESE del
municipio y articular la entrega con
informacién requeridos con los funcionarios de
Grupo de ETV.Realizacion de la recoleccion
de triatominos: Los voluntarios, residentes y
personal capacitado deberan recolectar los
triatominos en sus viviendas o areas comunes
usando trampas, bolsas o recipientes
adecuados. Asegurarse de que todos los
recolectores usen equipo de proteccion
(guantes, ropa larga) para evitar el contacto
directo con los insectos. Recipientes
herméticos para almacenar y transportar los
triatominos recolectados de forma segura.

Taller de
formacion
Lideres
[Puestos
Recoleccion

AP-CCP-RG-48
2
16/12/2024
4de 8
$ $1.000.000
1.000.000 o
§ $17.500.000
3.500.000 Bl
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Pinzas, stiker de rotulado de recipientes,
instalacién lo requerido para montar puestos
de recoleccion comunitarios de triatominos
PRTC. Mantenimiento de la vivienda y
medidas preventivas: En paralelo, organizar
jornadas de limpieza y levantar informe
Estrategias

*Las actividades de informacién debe ser
liderada por profesional de profesional de la
salud con habilidades en manejo de la
comunidad y
articulada con personal ETV de Departamento

Convocatoria e informacion a |la
comunidad: Realizar reuniones informativas
previas a la actividad (pueden ser asambleas
comunitarias, charlas en centros de salud o en
puntos estratégicos). En las zona rural y
urbana definida para realizar acciones. Utilizar
carteles, folletos, y redes sociales para
informar a la poblacion sobre la importancia
de la actividad y como pueden participar.
Comunicacién  Sensibilizacion  visual:
Colocar carteles informativos en puntos clave
de la comunidad sobre la identificacion de
triatominos y como prevenir la picadura. Uso
de altavoces y redes sociales: Utilizar
altavoces para recordar a los residentes los
horarios de recoleccion y la importancia de la
actividad. Crear grupos en redes sociales
(WhatsApp, Facebook) para mantener a la
comunidad informada sobre el progreso de la
actividad y compartir resultados. Material
usado debe ser aprobado por supervisor y
debe ser atractivo- didactico para poblacion.

Estrategia
informativa-
comunicacion

Realizar toma de muestras en la poblacién
objeto definida para garantizar Vigilancia
serolégica: se debe realizar toma de
muestras en poblacién urbana y rural acuerdo
a las directrices establecidas en la Resolucion
518 de 2015, Resolucion 3280 de Las
variables que hay que considerar son:
Seroprevalencia en nifios de 0 a 4 afios. y
Seroprevalencia en nifios de 5 a 14 afios
como prioridad seguido de gestantes, mujeres
de edad fértil. Para ello se establecerd con
cada municipio el numero de poblacion para
muestrear. Se realizara toma, alistamiento y
envio al Laboratorio de salud Piblica. Entrega
de Resultados: Se realizara entrega de
resultados emitidos por Laboratorio de Salud
Publica, en articulacion programa de ETV y

Toma de

muestras

Urbanal
Rural
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secretaria de salud Municipal. Canalizacién a
servicios de salud: se debe garantizar la
canalizacion a los servicios de salud en donde
Las personas con muestras positivas, tras la
confirmacion  del  diagnéstico,  recibiran
tratamiento de acuerdo con los protocolos
vigentes en el pais.

VALOR TOTAL CON IVA $ 38.000.000

REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE
CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER

VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($38.000.000) este presupuesto incluye

todos los impuestos y costos que haya lugar.

4)valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.000.000), incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000757 expedido el 12 de Marzo
de 2025

Fuente de Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC

Detalle Rubro: Implementacion de la tecnologia en salud de prevenciéon, manejo y
control integral de las enfermedades trasmitidas por vectores (ETV) y zoonosis en
Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.51

Cédigo interno: 251161, por valor de QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($570.000.000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificacién del Banco de Proyectos No. 091 Del 08 marzo 2025

| SSEPI: 20240680000088

BPIN: 2024004680094

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Publica (1905)

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfacciéon con la ejecucion
del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la_respectiva obligacién contraida, anexando el contratista_el
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informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de

| 2007.

6) G?fﬁ ntia i -

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) O.t_;l_lg'a__c_'lonbs"' '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el unico
responsable de la contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria
de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas 0 a
peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del
contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales u honorarios, e
indemnizaciones a que haya lugar de todo el personal que ejecute el objeto contractual,
quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo laboral del personal con la
Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el
informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto
contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se

| utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de

los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas

| ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir

con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

| OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor

correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervisién

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de
funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

9) Tenﬁlna_cl'én_:- i

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a).
Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

relacion Laboral

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,

accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se

entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
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concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma.

12) Cesién

El contratista no podrd ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabllidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la expedicién
del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios deberé acreditarse
el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentard en el principio de la
autonomfa de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

186) Liquidacion;

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcién del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos
allernativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo

Confidencialidad:

solucidn de caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccidn.
conflictos: c) Conciliacién.
18) En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la

confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

18) Notificaciones;

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién confractual constarén por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y 2 las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 #
10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co

PORELD T,
7ed/= -
o RX/)
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud Departamental

abonado telefonico 3118081792
/ \
TO /\ | EL GONTRATISTA
T

i

m’mLNOSALVA AGUDELO
Gerente

P4 b

Revisd y Aprobd Aspectos Juridicos = NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directorad oyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios v
Reviso Aspectos Juridicos: JUAN LEONARDO PENARANDA - Abogado contratista 558

Reviso Aspeclos Juridicos y Proyecto: SERGIO ANDRES CHACON JEREZ — Abogada Contratista sssg
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Bucaramanga, 1 1 jp 2{]5

Doctora:

MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA

Coordinadora Grupo de Enfermedades Transmitidas por Vectores
Grupo de Promocién y Prevencién - Direccién de Salud Integral

Ref.: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del
contrato interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y
EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE LA
) ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION,
MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.
,W&’/q

S
EDWI

ANTONIOPRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO cuyo objeto es:
“REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO
EN LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL
PLAN DE INTERRUPCION DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS EN
SANTANDER” a MAGDA DEL ROSARIO CHACON SANABRIA. Profesional
Universitaria, Secre{aria de 1:.galud de Santander, identificada con cédula de ciudadania
nimero _bh Yo \’PE))\JQ,C!’mm\u quien afirma encontrarse sin
inhabilidades, mcompatlbmdades ni conflicto de intereses, de conformidad con la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notlfcamén

\/\\\N@

o SN IH
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Bucaramanga,

3 1 MAR 7078

Doctora
NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

Secretaria de Salud Departamental
Presente

Asunto: Conservacién y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“REALIZAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES EN ENTORNO COMUNITARIO EN LOS MUNICIPIOS
CERTIFICADOS Y EN PROCESO DE CERTIFICACION EN EL PLAN DE INTERRUPCION DE
LA ENFERMEDAD DE CHAGAS EN SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA EN SALUD DE PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y
ZOONOSIS EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO; y el valor del contrato asciende a TREINTA Y OCHO MILLONES

DE PESOS M/CTE. ($38.000.000) En Ia carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacioén a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,
a9 }/7
S F i

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Certificacién SEPPI Expedida por la Secretaria de F’Ianeamén

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PBX (57 +7) 6910880 | Codigo Postal 680006




