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REFERENCIA: Requerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACIÓN DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y

DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, ÁMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE

SANTANDER

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:

El Ministerio de Salud y Protección Social, mediante Resolución 429 de 2016 estableció como

responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atención

en Salud- RIAS adaptado al ámbito territorial y a los diferentes grupos poblacionales,
Fortalecer capacidades para la adopción, implementación, seguimiento y evaluación del

modelo dentro de sus competencias.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y

responsabilidades en salud y educación según niveles en el artículo 46 refiere que "(...) La
gestión en salud pública es función esencial del Estado y para tal fin la Nación y las entidades

territoriales concurrirán en su ejecución en los términos señalados en la presente ley (...)". En
el capítulo II se establecen las competencias de las entidades territoriales en el sector de

salud, entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ámbito departamental.
las normas, políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector de salud y delhes, prog
Sistema General de Seguridad Social en Salud que formule y expida la nación o en armonía
con estas.

En el marco de la Resolución 518 de 2015 respecto a la gestión y ejecución del Programa
Ampliado de Inmunizaciones en las entidades territoriales, precisa lo siguiente

Sobre la complementariedad de acciones del POS con las del Plan de Intervenciones

Colectivas territorial PIC

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido en el
anexo técnico de la Resolución $18 de 2015, podrá financiar con cargo a los recursos de la

subcuenta de salud pública colectiva asignados al PIC la conformación y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias; el desarrolloo dede acciones de información en salud, educación y

comunicación para la salud relacionadas con la promoción de la vacunación; la canalización y
desarrollo de jornadas de salud que complementen las acciones del POS y contribuyan a

garantizar el acceso a la vacunación, y otros servicios individuales. En el marco de dichas
jornadas se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de información y
educación para la salud, financiar el apoyo logístico e insumos requeridos parapara su desarrollo,
entre otros, de manera articulada entre IPS, EAPB y la entidad territorial.

En este mismo sentido, la Resolución 518 de 2015 establece que la gestión de la salud

pública es "(...) un proceso dinámico, integral, sistemático y participativo que bajo el liderazgo
y conducción de la autoridad sanitaria, está orientado a que las políticas, planes, programas y
proyectos de salud pública se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los

diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propósito de alcanzar los resultados en salud (...)".

Para lograr lo anterior, hace uso de metodologías para la planeación, implementación y

evaluación de políticas, planes, programas y proyectos; la gestión integral de insumos de

ontec
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA

ESPECIAL

JUNTA CENTRAL

DE CONTADORES

Certificado No:

A 6EAEC519CAB3CB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

B

Que el contador púbiico RUBIELA SANCHEZ CACERES identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 63398506 de MALAGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 178523-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOs

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedición.

SpeknYmandinaoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web

www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos

Nit: 800.194.328

RESOLUCIÓN No. 148 DE 2023

(10 DE NOVIEMBRE)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN

BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER.

La GERENTE DEL E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, en uso de sus

atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el artículo 29 del Acuerdo N° o08

del 02 de Noviembre de 2023, por el cual la Junta Directiva adoptó el nuevo Estatuto de Contratación

de la E.S.E. y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 2' de la Carta Política define que los fines del Estado son: el servicio a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y

en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia

nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden

justo.

Que el artículo 2092 de la Constitución Política señala que la función administrativa está al servicio de

los intereses generales e indica que debe desarrollarse con fundamento en los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.

Que, a su vez, el artículo 2673 de la Constitución Política regula los principios de la función fiscal, la

cual está a cargo de la Contraloría General de la República, la cual vigila la gestión fiscal de la

administración y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes públicos, en todos los

niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos públicos.

Constitución Política 1991.ARTICULO s esenciales del Estac comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

y deberes co la participación económica, política, administ

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar vigencia
ridades d

para proteger
erechos y libertades

del Estado y de los particulares

Constitución Política 1991. ARTICULO 209. La función a los intereses genera ualdad,

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y istrativas

rcerá en

os términos que señale la ley.

ftica 1991. ARTICULO 267. Artículo modificado por el artículo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La vigilancia y el control fisca

función pública que ejercerá la Contraloría General de la República, la cualvigila la gestión fiscal de la administración y de los particulares o manejen fondos o biene

públicos, en todos los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos públicos. La ley reglamentará el ejercicio de las competencias ervancia de los

principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad.

Carrera 4#1-05- Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
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E. S.E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.

Que el artículo 194 de la Ley 100 de 1993 determina que las Empresas Sociales del Nit: 800.194.328

Estado, constituyen una categoría especial de entidades públicas descentralizadas, con

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, creadas por la Ley o por las

asambleas o concejos según el caso.

Que la Ley 100 de 1993 en su artículo 195 estipula el régimen jurídico de las Empresas Sociales del

Estado y en material contractual el numeral 6 determina que: "... 6. (...) se regirá por el derecho

privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto

general de contratación de la administración pública..."

Que el artículo 134 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposición

legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de la

Administración Pública, aplicarán en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen

legal especial, los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de que tratan los

artículos 209 y 267 de la Constitución Política, respectivamente según sea el caso y estarán

sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación

estatal.

Que el artículo 115 de la Ley 1474 de 2011, consagra como una obligación para las Instituciones

sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, a adoptar medidas de

control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que se generen fraudes en el sistema de

seguridad social en salud.

Que el artículo 767 de la Ley 1438 de 2011, prevé que la Junta Directiva de las Empresas Sociales del

Estado deberá adoptar un Estatuto de Contratación de acuerdo con los lineamientos que defina el

Ministerio de la Protección Social, con el propósito de promover la eficacia y la transparencia.

Ley 1150 de 2007. ARTÍCULO 1 AL PAR ÓN DE LA

MINISTRA estata
ratación de la

estión fiscal de que
dministra

tratan los a

la contratación estatal

Ley 1474 de 2011. ARTÍCULO A SEGURID Obligaci

vigilancia de la Superinten y sufic

seguridad social en
ducta

berán
su activida

inmediata y

sumos;

tos y Alir

entos de afiliación

fraudulenta 3. Adopción de procedimie efectos de

nplem entidades vigilad ientos especficos, y designar

cedimientos.4. A partir de la expedición de la presente ley, ninguna entidad prestadora del servicio de

salud er as cooperativas podrán hacer ningún tipo de donacionessa campañas políticas o actividades que no tenga <sic> relación con la

prestac
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.

Nit: 800.194.328

de
Que el Ministerio de Salud y de Protección Social, expidió la Resolución No 5185 de Diciembre 4

2013, mediante la cual fijó los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el

Estatuto de Contratación que rige la actividad contractual en la Entidad.

Que el artículo 17 de la Resolución 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, establece que

las Empresas Sociales del Estado expedirán el manual de contratación mediante el cual se

determinen los temas administrativos del manejo de la contratación, los procesos y los

procedimientos.

Que la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente expidió lineamientos generales para la

expedición de manuales de contratación, puesto que las Entidades Estatales deben contar con un

manual de contratación.

Que el Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER fue reestructurado y

transformado en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No. 017 del 30 de Mayo de 2004, de

conformidad con el artículo 194 de la Ley 100 de 1993, como una entidad pública descentralizada del

orden municipal, de categoría especial, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía

administrativa, sometida al régimen jurídico previsto en el Capítulo III, Título II del Libro II de la Ley

100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que Mediante Acuerdo N° 008 del 02 de Noviembre de 2023, la Junta Directiva del E.S.E. HOSPITAL SAN

BARTOLOME, adoptó las regulaciones del Estatuto de Contratación de la entidad, de conformidad

con lo dispuesto en la Resolución No 5185 del 04 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de

Salud y Protección Social, en desarrollo del artículo 76 de la Ley 1438 de 20117, es deber del Gerente

expedir el Manual de Contratación.

Que, con base en lo anterior, la Gerente de la E.S.E. procede a expedir el Manual de Contratación,

siendo este la base para el desarrollo de la actividad contractual del E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: ADOPTAR el MANUAL DE CONTRATACIÓN para el E.S.E. HOSPITAL SAN

BARTOLOME CAPITANEJO SANTANDER, el cual se regirá bajo los siguientes postulados y capítulos.

TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

0https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_expedicion_manual_contratacion.pdf

ARTÍCULO 76 ONTRATACIÓN, ADQUISICIONES Y COMPRAS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Con el propósito de promover

eficie Empresas Sociales del Estado podra tuir cooperativas compras electrónicas o cualquier

,oportunidad y eficiencia, respetando los principios de l ministrativa y la contratación

os lineamientos que defina el Ministerio de la Protección Social. Igualmente,ualmente la

mpresa conjur mación, interventorías, gestión de calidad y auditorías, de recurso

humano y de trativas, para el desarrollo de actividades especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades de la empresa, de forma tal

que la gestión resulte más eficiente, con calidad e implique menor costo

Carrera 4#1-05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos
Nit: 800.194.328

El Presente manual de contratación tiene como objeto establecer los lineamientos 
del proceso

contractual, en la planeación y celebración de los contratos que requiera el E.S.E. HOSPITAL SAN

BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, para el cumplimiento de sus funciones, metas у

objetivos; dando pleno cumplimiento a los principios de la función pública previstos en la Constitución

Política, en la Ley, en los Decretos y demás normas que regulen la contratación estatal, así como en los

lineamientos que para el efecto señale la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia

Compra Eficiente.

El presente Manual de Contratación se enmarca en la normativa del Sistema de Compra Publica,

que incluye, Circulares del Ministerio de salud, y las exigencias normativas vigentes para las

Empresas Sociales del Estado.

Está orientado a dirigir la compra pública realizada por el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E y está

regido por los principios de planeación, responsabilidad y rendición de cuentas, eficacia, eficiencia,

economía, sostenibilidad e innovación, competencia, igualdad e integridad y transparencia.

1.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN

EI E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME deberá dar aplicación en su actividad contractual los

principios de la función administrativa consagrados en los artículos 209 y en el artículo 267 de la

Constitución Política; que, a su vez, constituyen la esencia del régimen jurídico aplicable a las

entidades sometidas al Estatuto General de la Contratación Pública. De conformidad con lo previsto

en los artículos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley 80 de 1993 los PRINCIPIOS DE LA CONTRATACIÓN

ESTATAL son:

a) Planeación: Impone que la decisión de contratar no sea el resultado de la imprevisión, la

improvisación o la discrecionalidad de las autoridades, sino que obedezca a reales

necesidades de la comunidad, cuya solución ha sido estudiada, planeada y presupuestada por

el Estado con la debida antelación, con la única finalidad de cumplir los cometidos estatales.

Los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios debidamente
 diseñados,

pensados, conforme a las necesidades y prioridades que demanda el interés público.

b) Transparencia: El principio de transparencia en la contratación estatal comprende aspectos

tales como: i) la igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad, neutralidad y

claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentación de las ofertas; iii) la

garantía del derecho de contradicción; iv) la publicidad de las actuaciones de la

Administración; v) la motivación expresa, precisa y detallada del informe de evaluación, del

acto de adjudicación o de la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratista

idóneo que ofrezca la oferta más favorable para los intereses de la Administración.

c) Economía: Este principio tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la Administración en

del

la actividad contractual, traducida en lograr los máximos resultados, utilizando el menor

tiempo y la menor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto estatal. En

desarrollo de este principio, la norma legal busca asegurar la selección objetiva

contratista mediante los procedimientos y etapas que sean estrictamente necesarios, dentro

de términos preclusivos y perentorios, con el impulso oficioso de la Administración para

evitar dilaciones en la escogencia. Bajo esta misma orientación, la propia normativa señala

Carrera 4 #1-05-Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.

660 0382-3118081792 ESE Hospital San Bartolomé

hospitalbartolome@hotmail.com
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos
Nit: 800.194.328

que la interpretación de las disposiciones que regulan los procedimientos contractuales no

debe dar lugar a trámites diferentes o adicionales y proscribe la falta de decisión de la

Administración cuando ella se fundamenta en defectos formales o inobservancia de

requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicio de los fines estatales y la

adecuada, continua y eficiente prestación de los servicios públicos, al tiempo que propende

por la adopción de procedimientos que solucionen prontamente las controversias.

están obligados a buscar el cumplimiento de los fines
d) Responsabilidad: Los servidores públicos

de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y a proteger los

derechos de la E.S.E., del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por
 la

ejecución del contrato, así como también a proteger el patrimonio de la E.S.E.

e) Selección Objetiva: Este principio se define a partir de los siguientes criterios: el precio, el plazo,

el cumplimiento en contratos anteriores, la calidad, la experiencia, etc., los cuales,

considerados integralmente (ponderación) permiten determinar la propuesta más

favorable. Dichos factores podrán concurrir todos o los que la administración

discrecionalmente establezca, de acuerdo con las necesidades del servicio y el fin del

contrato.

su

f) Ecuación contractual: Es el mantenimiento durante la ejecución de contrato, de la equivalencia

entre obligaciones y derechos que se estableció entre las partes al momento de

celebración.

g) Interpretación de las reglas contractuales: la interpretación de las disposiciones que regulan

los procedimientos contractuales no debe dar lugar a trámites diferentes o adicionales

y proscribe la falta de decisión de la Administración cuando ella se fundamenta en defectos

formales o inobservancia de requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicio

de los fines estatales y la adecuada, continua y eficiente prestación de los servicios públicos,

al tiempo que propende por la adopción de procedimientos que solucionen prontamente

las controversias.

1.2 PRINCIPIOS DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

Los principios que rigen la función administrativa y que le son igualmente aplicables a la Contratación

Estatal están delimitados en el artículo 209 de la Constitución Política y en el artículo 3 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales son:

a) Igualdad: Toda persona que participe en procesos de contratación con la E.S.E., tendrá igual

trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la tramitación de estos.

b) Moralidad: Se presumirá el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes

contratistas en el ejercicio de sus derechos y deberes.competencias,

c) Eficacia: La E.S.E. determinará con claridad el objeto de cada uno de los contratos y establecerá

sistemas de control de resultados y evaluación de cumplimiento de programas y proyectos.

d) Economía: En virtud de este principio, se tendrá en cuenta que las normas de

procedimientos se utilicen con el fin de agilizar la contratación, que los procedimientos se

adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en

ellos, que no se exijan más documentos y copias de las estrictamente necesarias, ni

autenticaciones ni notas de presentación personal, solo cuando la ley lo ordene de forma

e)

Carrera 4#1-05 - Barrio Libertadores, Capitanejo,Santander, Colombia
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f)

E.S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.

Nit: 800.194.328

expresa, siempre teniendo de presente las reglas para atacar la tramitomanía establecidas en

el estatuto anti trámites adoptado por el Decreto Ley 019 de 2012.

Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E. tendrán el impulso oficioso

de los procedimientos y suprimirán los trámites innecesarios, saneando de oficio todos los

vicios que sean subsanables.

g) Imparcialidad: Las actuaciones de los servidores públicos se regirán por la Constitución y la ley,

asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningún género de

discriminación.

h) Publicidad: En virtud de estos principios, los procesos de escogencia del contratista y los

documentos que lo soportan son públicos. Los contratos que suscriba La E.S.E. para la

contratación con el fin de prestar los servicios a su cargo son públicos y es obligación de

esta facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalización de conformidad con

la ley, respetándose la reserva legal y/o comercial aplicable. Se manifiesta de dos formas:

como deber y como derecho. Por una parte, se trata del deber que tienen las entidades

contratantes de comunicar a los administrados la totalidad de las actuaciones que realizan

dentro de los procesos de selección de sus contratistas. Ello no podría ser de otro modo,

pues la publicación generalizada de la información referida a los procesos de contratación

que adelantan las entidades del Estado es la que permite que a los mismos asistan todas

aquellas personas interesadas en la ejecución de los proyectos allí tratados y que toda la
ciudadanía tenga la posibilidad de conocer la actividad contractual de la Administración,

como garantía de transparencia. En otras palabras, el principio de publicidad implica que
todas las autoridades deben dar a conocer sus actuaciones y decisiones a través de los

distintos mecanismos previstos en la ley, como comunicaciones, notificaciones o

publicaciones, a fin de que sean vinculantes y puedan ser controvertidas por sus

destinatarios.

i) Debido proceso: En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales

del Hospital se adelantarán de conformidad con las normas de procedimiento y

competencia establecidas en la Constitución y la ley, con plena garantía de los derechos de

representación, defensa y contradicción.

j) Buena fe: En el proceso de contratación, todas las personas están obligadas a actuar con

rectitud, lealtad y honestidad.

k) Participación: Atender las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades, sobre

formulación, ejecución, control y evaluación de la contratación.

1) Responsabilidad: Los servidores públicos asumirán las consecuencias de su actuación

administrativa.

m) Transparencia: la Contratación estatal debe ser de conocimiento público, por lo tanto,

deben estar publicadas todas sus etapas en el Sistema Electrónico para la Contratación

Pública - SECOP.

n) Coordinación: Las autoridades concertarán sus actividades con las de otras instancias

estatales, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a

los particulares. (Convenios Interadministrativos).

1.3 PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN FISCAL: Los principios que rigen la gestión fiscal se

encuentran previstos en el artículo 8º de la Ley 42 de 1993, a saber:
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a)

b)

c)

E. S. E. Hospita!
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Eficiencia: Principio de la gestión fiscal que se define como la maximización de Nit: 800.194.328

resultados, con los mismos recursos, en un periodo determinado. Se entiende

por éste el uso racional de los recursos disponibles en la consecución del producto, es

obtener más productos con menos recursos.

Eficacia: Este principio es la obtención de los resultados de manera oportuna y en entera

relación con los objetivos y las metas propuestos. La eficacia es absoluta, es decir, se alcanza

o no se alcanza el resultado propuesto.

Equidad: Aquel principio que estudia el desarrollo de la administración e identifica los

receptores de su actuación económica y la distribución de los costos y beneficios entre

sectores económicos y sociales y entre entidades territoriales. Ejemplo de la inobservancia

de este principio son aquellas obras públicas que benefician a los sectores de más altos

ingresos, sin observar las necesidades de los sectores menos protegidos

d) Economía: Aquel principio en virtud del cual, en igualdad de condiciones de la mejor calidad

e)

de los bienes y servicios, se obtiene el menor costo posible.

Valoración costos ambientales: Principio de la gestión fiscal que pretende establecer una

política integral para la protección del medio ambiente, la cual incluye desde la educación, la

investigación y la organización, hasta la creación de nuevas tecnologías. En consecuencia, este

principio nos permite: cuantificar el impacto por el uso, el deterioro de los recursos naturales y

el medio ambiente. A su vez, hace posible evaluar la gestión de protección, conservación,

uso y explotación de estos.

1.4 NATURALEZA JURIDICA

El Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER Empresa Social del Estado, fue creada

por la Decreto 040 del 31 de diciembre de 1995 y transformado mediante el Acuerdo No. 017 del 30

de Mayo de 2004, en Empresa Social del Estado, de conformidad con el artículo 194 de la Ley 100 de

1993, como una entidad pública descentralizada del orden Municipal, de categoría especial, con

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, sometida al régimen jurídico

previsto en el Capítulo III, Título II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas

en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

1.5 COMPETENCIA DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En atención a lo establecido en el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 21 de la

Ley 1150 de 2007, se atribuyó a los jefes y representantes de las entidades estatales la potestad de

delegar total o parcialmente la competencia para contratar y la desconcentración de la gestión de los

procesos de contratación, en los servidores públicos que desempeñen cargos del nivel directivo o

asesor.

En tal sentido, el Gerente puede delegar total o parcialmente, mediante acto debidamente motivado

la competencia para la celebración de contratos, en los servidores que ocupen cargos del nivel

asesor y directivo. En el funcionario delegatario, recaerá la competencia con sujeción a las

previsiones contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato, asumiendo además

plenamente las responsabilidades por la actuación delegada, sin perjuicio de la responsabilidad que

conserva el Gerente como agente principal.
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Sin perjuicio de lo anterior, el equipo administrativo del HOSPITAL SAN BARTOLOME, Nit:

concurrirá en la ejecución de actividades y tareas propias de las diferentes fases del

proceso contractual, asumiendo las responsabilidades por sus actuaciones, omisiones

extralimitaciones.

La gerencia cuenta con facultades para contrata de conformidad con el acuerdo 008 de 2023

ARTÍCULO 30. Facultar al Gerente de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER

para contratar. Asi mismo La gerencia requerirá aprobación de la Junta Directiva cuando la

contratación a realizar exceda de 500 S.M.L.M.V, excepto para la contratación con objetos

misionales, contratos o convenios interadministrativos, o acuerdo posterior que limite la cuantía en

valor diferente.

1.6 DEFINICIONES.

Los términos utilizados en este manual de contratación serán definiciones relacionadas con la gestión

contractual de la Entidad y que se encuentran en concordancia con la normatividad vigente.

1) Acta. Documento por medio del cual se consigna lo sucedido, tratado o acordado durante una

reunión, audiencia, comité, sesión o mesa de trabajo, respecto de las diferentes etapas de la

Gestión Contractual. Este documento debe contener por lo menos, la siguiente información:

fecha, nombres completos, cargos y/o grados de las personas que intervienen y participan en la

reunión, temas tratados, conclusión de la reunión y debe ser firmada por los intervinientes.

2)

3)

4)

5)

Acta de Inicio. Documento suscrito por el supervisor o interventor y el Contratista, en el cual se

estipula la fecha de inicio de ejecución del Contrato. A partir de dicha fase contabiliza su plazo de

ejecución, en aquellos Contratos que se exija.

Acta de suspensión. Documento que suspende la ejecución del Contrato de común acuerdo,

por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o que impidan el cumplimiento del objeto

y obligaciones contractuales por parte del Contratista, en el cual se deja constancia de la fecha

de suspensión, las circunstancias que dieron lugar a ella, la fecha de reiniciación o la condición

que permitirá retomar la ejecución del Contrato y los demás aspectos que se consideren

pertinentes. El documento debe estar suscrito por el Contratista, Supervisor y/o Interventor, y

el ordenador del gasto.

Acta Modificatoria. Documento por medio del cual se modifica el contrato que se encuentra

debe estar suscrito y motivado por el supervisor o interventor y el contratista.vigente y

Acto Administrativo de Adjudicación. Acto administrativo motivado por el cual se selecciona

el Proponente ganador del proceso de selección.

6) Acuerdo Marco de Precios: Contrato celebrado entre uno o más proveedores y Colombia

Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisión a las Entidades Estatales de Bienes y

Servicios de Características Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones establecidas en

este.

7)

8)

9

Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,

que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe

como mínimo el compromiso de trato nacional para:(i) los bienes y servicios de origen

colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Adendas: Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones

Adición. Acuerdo para aumentar hasta en un 50% del valor inicial del contrato expresado en

SMLMV o para aumentar el plazo del contrato. Las adiciones deben tramitarse por medio
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10)

11)

Servimos con calidad, salud para todos.

de acta modificatoria al contrato la cual debe estar motivada y suscrita por el

supervisor o interventor, el contratista y el ordenador del gasto.

Nit: 800.194.328

Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes

Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen,

aclaren, adicionen o sustituyan.

Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de común

utilización con especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o similares,

que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisición y a los que se refiere el literal (a)del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

12) Capacidad Residual o K de Contratación: Aptitud de un oferente para cumplir oportuna
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos

contractuales afecten su habilidad de cumplir con el contrato que está en proceso de selección.

Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/o13) Catálogo para

servicios; (b) las condiciones de su contratación que están amparadas por un Acuerdo Marco de

Precios; y (c) la lista de los contratistas que son parte del Acuerdo Marco de Precios.

14)

15)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. El certificado de disponibilidad es el documento

expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia

de apropiación presupuestal disponible y libre de afectación para la asunción de compromisos.

Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el

compromiso y se efectúa el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, los

órganos deberán llevar un registro de éstos que permita determinar los saldos de apropiación

disponible para expedir nuevas disponibilidades.

Certificado de Registro Presupuestal. El registro presupuestal es la operación mediante la

cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiación,

garantizando que ésta no será desviada a ningún otro fin. En esta operación se debe indicar

claramente el beneficiario, el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.

16) Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificación de las Naciones Unidas para

estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. Colombia Compra

Eficiente: Agencia Nacional de Contratación Pública creada por medio del Decreto-Ley 4170 de

2011.

17) Contratista. Persona natural o jurídica, de carácter privado, público o mixto, nacional o

extranjera, consorcio o unión temporal, que se obliga con el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E

DE CAPITANEJO a prestar un servicio, suministrar un bien o construir una obra a cambio de una

contraprestación económica.

18) Contrato. Acuerdo de voluntades generador de derechos y obligaciones, entre el HOSPITAL

SAN BARTOLOME E.S.E DE CAPITANEJO y el Contratista.

19) Cronograma: Documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos para

las actividades propias del Proceso de Contratación y el lugar en el que estas deben llevarse a

cabo.

20)

21)

Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de

convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitación; (d) las Adendas; (e) la oferta; (f) el

informe de evaluación; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad

Estatal durante el Proceso de Contratación.

Entidad Estatal: Cada una de las entidades: (a) a las que se refiere el artículo 2 de la Ley 80 de

1993; (b) a las que se refieren los artículos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de2007 y (c) aquellas
entidades que por disposición de la ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, о

las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. Etapas del Contrato: Fases en las

Carrera 4#1-05-Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.

660 0382-3118081792

hospitalbartolome@hotmail.com

2ESE Hospital San Bartolomé
@esehsanbartolome

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co @BartolomeEse

56



E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.

Nit: 800.194.328

22)

23)

24)

25)

26)

que se divide la ejecución del contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cada

una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantías

del contrato.

Gestión Contractual. Conjunto de actividades de planeación, coordinación, organización,

control, ejecución y supervisión de los procesos de contratación de una entidad estatal.

Grandes Superficies: Establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo al

detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria y

Comercio.

Interventoría. Es el seguimiento técnico a la correcta ejecución contractual y el cumplimiento

del Contrato que realiza una persona natural o jurídica contratada cuando el seguimiento

del Contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o

la extensión del Contrato lo justifiquen, con el fin de asegurar el cumplimiento del objeto

contractual. Cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del Contrato,

podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto

o contrato.

Lance: Cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de una subasta. Margen

Mínimo: Valor mínimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe reducir el valor del

Lance o en una subasta de enajenación debe incrementar el valor del Lance, el cual puede ser

expresado en dinero o en un porcentaje del precio de inicio de la subasta. MiPymes: Micro,

pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable

Multa. Es una sanción de carácter pecuniario por el incumplimiento total, el cumplimiento

tardío o el indebido cumplimiento de una prestación de dar, hacer o no. Las multas tienen el

propósito de conminar al Contratista a cumplir con sus obligaciones.

27) Período Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecución

del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantías

del contrato. Plan Anual de Adquisiciones: Plan general de compras al que se refiere el artículo

74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es

un instrumento de planeación contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,

publicar y actualizar en los términos del siguiente título.

28) Plazo. Es el tiempo pactado entre las partes para adelantar la ejecución de las actividades

contempladas en el Contrato suscrito por la entidad. Dentro de este plazo se deben cumplir

con las obligaciones contractual so pena de constituirse en mora con la otra parte.

29) Proceso de Contratación: Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la

Entidad Estatal desde la planeación hasta el vencimiento de las garantías de calidad, estabilidad

y mantenimiento, o las condiciones de disposición final o recuperación ambiental de las obras o
bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra más tarde.

30) Proponente. Es la persona natural o jurídica, nacional o extranjera, en consorcio, unión temporal
o promesa de sociedad futura que participa en un proceso de selección y que aspire a celebrar

Contratos con la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, en

adelante ANCP-CCE.

31) Prórroga. Es el acuerdo que modifica el plazo contractual inicialmente pactado, el cual debe
perfeccionarse mediante acta modificatoria suscrita por el supervisor o interventor, el

ordenador del gasto y el contratista.

32) Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los

objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato.

Carrera 4#1- 05 - Barrio Libertadores,Capitanejo, Santander, Colombia.

660 0382-3118081792 ESE Hospital San Bartolomé

hospitalbartolome@hotmail.com

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co

@esehsanbartolome

@BartolomeEse

57



E. S. E. Hospital

San Bartolomé
Servimos con calidad, salud para todos.

Nit: 800.194.328

33)

34)

RUP: Registro único de proponentes que llevan las Cámaras de Comercio y en el cual los

interesados en participar en Procesos de Contratación deben estar inscritos.

SECOP: Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se refiere el artículo 3 de la

35)

36)

Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes

Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana.

SMMLV: Salario mínimo mensual legal vigente.

Ley 1150 de 2007.
en

37)

1.7

Supervisión. Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre

la correcta ejecución contractual y el cumplimiento del objeto del contrato. La Supervisión

es ejercida por parte del Hospital a través de la designación de un servidor público, quien

podrá apoyarse en otros servidores para aspectos que no correspondan al área de su experticia,

con el fin de procurar por la correcta ejecución del objeto contractual. Siempre es ejercida

por un servidor público del Hospital SAN BARTOLOME.

AUTORIZACIÓN ANTE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta

aprobación previa a los siguientes contratos, sin importar la cuantía:

a. Enajenación y adquisición de bienes inmuebles.

b. Contratos de asociación.

c. Empréstitos.

d. Contratos de alianzas público - privada.

e. Constitución de sociedades de cualquier índole.

f. Compras de títulos valores.

TÍTULO I| PLANEACIÓN CONTRACTUAL

2.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CAPÍTULO I

Directiva también deberá dan

EI E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER debe elaborar un Plan Anual de

Adquisiciones, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para e

efecto por Colombia Compra Eficiente.

El plan anual de adquisiciones es una herramienta para realizar seguimiento a la actividad de

planeación y ejecución contractual de la Entidad.

2.2 ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La E.S.E. elaborará un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y

servicios que pretenden adquirir durante el año. La Gerencia es la encargada de coordinar la

elaboración del Plan Anual de Adquisiciones y consolidar la información constitutiva del mismo.

Para su elaboración se tendrá en cuenta los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.
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La información constitutiva del Plan Anual de Adquisiciones debe ser suministrada a la Gerencia por

cada uno de los jefes, coordinadores y asesores de la entidad, quienes son los responsables de

planificar la adquisición de bienes, obras y servicios para la vigencia.

La actualización del Plan Anual de Adquisiciones se hará si se requiere incluir o excluir nuevas obras,

bienes y servicios y por ende se deba efectuar una modificación en el manejo de presupuesto anual de

adquisiciones, también podrá modificarse cuando haya ajustes en los programas de adquisición,
valores, modalidad de selección y origen de los recursos, o la modificación del presupuesto anual de

adquisiciones. En todo caso el Plan Anual de Adquisiciones, debe ir conforme al plan de acción de la

E.S.E. y el presupuesto de esta.

2.3 PUBLICACIÓN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Una vez consolidado el plan anual de Adquisiciones, deberá ser publicado antes del 31 de enero de

cada vigencia en el SECOP y en la página web institucional. Sus actualizaciones se publicarán a
través de los mismos medios. Para tal efecto, para la publicación en el SECOP se remitirá copia de

dicho documento a la dependencia correspondiente para la publicación en la página web

institucional.

2.4 VIGENCIA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

De acuerdo con el principio de anualidad presupuestal, la vigencia del Plan Anual de Adquisiciones

será desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada año.

2.5 SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y su

ACTUALIZACIÓN.

Con el fin de verificar el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, se realizará seguimiento

integral y permanente a su ejecución.

Los responsables de la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones, en desarrollo de este

seguimiento, tomarán las medidas necesarias cuando se vislumbre la ocurrencia de una

inobservancia o un incumplimiento en el mismo o la necesidad de modificar.

2.6 OBLIGATORIEDAD DE PREVER LAS ADQUISICIONES EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES.

No podrán realizarse adquisiciones que no se hallen contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones.

Para el efecto, el equipo de apoyo al proceso de contratación realizará las verificaciones pertinentes.

Para aquellas adquisiciones bajo la modalidad de "Urgencia Manifiesta" y las que se hagan por "Caja

Menor” o por medio de avance, no se exigirásu inclusión previa en el Plan Anual de Adquisiciones.

CAPÍTULO II ESTUDIOS PREVIOS
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2.2.1 ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. La elaboración de los estudios

previos del proceso de contratación es responsabilidad del área o funcionario encargado de reportar

la necesidad.

Para la elaboración de los estudios previos, se contará con el apoyo de los jefes, coordinadores y

asesores que identifican e integran la necesidad, quienes suscribirán dichos documentos.

2.2.2 CONTENIDO ESTUDIO PREVIO.

De conformidad a lo normado en el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos son el

soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos

documentos deben contener como mínimo los siguientes elementos:

1. La descripción de la necesidad que el E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO

SANTANDER pretende satisfacer con el Proceso de Contratación.

2. El objeto por contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias

requeridos para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los

documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

३.

4.

La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos

jurídicos.

El valor estimado del contrato y la justificación de éste. Cuando el valor del contrato esté

determinado por precios unitarios, y se trate de contrato de obra, la E.S.E. debe incluir la

forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. S

el contrato es de concesión, el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E de CAPITANEJO SANTANDER

no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración.

5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable.

6. El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación.

8. La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial.

2.2.3 CUSTODIA DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Una vez elaborados los estudios y documentos previos, su custodia, junto con los demás

documentos que sirvieron de apoyo, estarán a cargo del área de contratación.

2.2.4 ERRORES EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos deberán ser cuidadosamente elaborados y acopiados por el

equipo de apoyo al proceso de contratación de manera que no existan errores en la forma y el fondo

que puedan prestarse a equívocos en la selección del contratista. En su defecto se procederá a

realizar el saneamiento pertinente.

2.2.5 TÉRMINO PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

La elaboración de estudios y documentos previos, luego de radicado el formato de solicitud
 de

necesidades (íntegro y completo), aprobado internamente por la E.S.E, una vez verificado el
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.
Nit: 800.194.328

presupuesto, será de hasta tres (3) días cuando el contrato sea por modalidad de contratación directa y

de hasta cinco (5) días máximo, cuando se trate de convocatorias públicas.

Es responsabilidad de cada jefe, coordinador o asesor, identificar y manifestar la necesidad de

manera oportuna considerando el tiempo administrativo que demanda el proceso de contratación.

2.2.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De conformidad con las normas

presupuestales vigentes sobre la materia, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) es el

documento expedido por el profesional de apoyo a la gestión del proceso administrativo y contable o

de Presupuesto o quien haga sus veces, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiación

presupuestal disponible y libre de afectación para la asunción de compromisos.

Dicho documento afectará preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso

se efectúa el correspondiente registro presupuestal.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), se aportará en todos los casos acompañando los

estudios previos elaborados para soportar la necesidad de adquirir un bien, servicio o realizar una

obra.

2.2.7 REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

La E.S.E. elaborará una base de datos o directorio de proveedores de obras, bienes y servicios, que se

actualizará periódicamente.

Dicho registro se utilizará para obtener información para los estudios económicos de mercado y/o

precios de referencia y podrá usarse también para la contratación en aquellos casos en que no se

requiera realizar procesos de convocatoria pública.

CAPÍTULO III

2.3 AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA

2.3.1 ELABORACIÓN DEL AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PÚBLICA.

Una vez determinado que no existen errores en la forma y el fondo de los estudios y documentos

previos, la oficina de contratación elaborará dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, si el

volumen de procesos así lo permite, el aviso y las.condiciones generales de la convocatoria pública,

los cuales deben ser suscritos dentro del mismo término por el Gerente de la entidad o su delegado.

En el caso de la contratación directa, dentro del mismo término se proyectará la minuta del

contrato.
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.

Es obligación de quienes participaron de la elaboración de los estudios y documentos

previos, participar de la elaboración de las condiciones generales de la convocatoria

pública, en caso de ser requerido.

2.3.2 LAS CONDICIONES GENERALES.

Nit: 800.194.328

Este será el documento mediante el cual la entidad establece los requisitos técnicos, económicos y

jurídicos que se requieren para adelantar los procesos de contratación cuya modalidad de selección

sea por invitación pública.

El documento establecerá los requisitos necesarios para participar en el procedimiento de selección

del contratista (concurrencia de oferentes), las reglas que permitan la presentación de las ofertas y

aseguren una escogencia objetiva y la calidad de los bienes, obras o servicios objeto del contrato, en

consecuencia, entre otros ítems contendrá:

1. La descripción técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. La modalidad del proceso de selección y su justificación.

3. Las condiciones de costo y/o calidad que el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO

SANTANDER tendrá en cuenta para la selección objetiva, de acuerdo con la modalidad de

selección del contratista.

4. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del

proceso de contratación, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,

suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecución.

5. Lugar físico o electrónico en donde se pueden consultar los

estudios y documentos previos.

términos de condiciones,

6. El plazo dentro del cual el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER

puede expedir adendas.

7. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

8. Los criterios de selección, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los

oferentes o impidan su participación, y aseguren una selección objetiva.

9. Las reglas aplicables a la presentación de las ofertas y la manera como se evaluarán

ponderarán y las reglas de desempate, así como las reglas para la adjudicación del contrato.

10. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo claro que la ausencia de requisitos o la

falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la

comparación de propuestas, no servirá de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos

hechos.

11.

los
El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinación de si debe haber lugar

a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta

rendimientos que este pueda generar.

12. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignación del riesgo entre las

partes contratantes.

13. Las garantías exigidas en el proceso de contratación y sus condiciones.

14. Los términos y condiciones del contrato.

15.

16. La aplicación o no de las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la

Los términos de la supervisión o de la interventoría del contrato.

Administración Pública.

17. La conformación del Comité Evaluador.
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E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, salud para todos.

Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad

de selección.

2.3.3 CONTRATOS EN LOS QUE EL HOSPITAL FUNGE COMO CONTRATANTE.

Nit: 800.194.328

En aquellos casos en que la entidad deba presentar ofertas para la prestación de servicios de salud, el

equipo de apoyo al proceso de contratación o quien haga sus veces, brindará el apoyo pertinente

mediante el acopio de los documentos de orden legal y la consolidación de la oferta con los insumos

técnicos que, para el efecto, deben suministrar las áreas requeridas.

2.3.4 LA REVISIÓN DE LA MINUTA DEL CONTRATо.

La minuta de los contratos en los cuales el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E hace las veces de

contratista, deberá radicarse en la oficina de contratación para su revisión en lo pertinente.

Es obligación de quienes participen del proceso objeto de contratación resolver las inquietudes que

sobre el contrato se presenten.

El equipo de apoyo al proceso de contratación convocará a reunión a las áreas que considere

pertinentes para hacer una revisión a la minuta del contrato y realizar las observaciones a que haya

lugar.

Una vez suscrita la minuta del contrato, se entregará para la parametrización y demás acciones

pertinentes.

De la suscripción de estos contratos deberá informarse a la oficina de presupuesto con el propósito

de ser tenidos en cuenta para efectos presupuestales y de facturación.

TÍTULO I

3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

CAPÍTULO I

3.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE CONTRATACION

3.1.1 INVITACIONES. La E.S.E. adelantará procesos de contratación para suplir sus

necesidades, procurando por la libre concurrencia de oferentes a través de las siguientes Invitaciones

a contratar:

3.1.1.1 INVITACIÓN A CONTRATAR SEGÚN LA CUANTÍA.

Se adelantará invitación para contratar a través de la página Web de la E.S.E., a un número

indeterminado de personas para que presenten ofertas, por las siguientes cuantías establecidas er

Salarios Mínimos Mensuales legales vigentes.

Cuando el Valor del Contrato a celebrar supere los 500 S.M.L.M.V. (Mayor Cuantía)
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Los documentos requeridos que se anexaron son:

1. Habilitación del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaría de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestación del servicio.
3. Propuesta Económica - Presupuesto Oficial.

El valor de la propuesta es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CТЕ СОР ($20.000.000), valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con
lo descrito en los estudios y documentos previos.

es

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, se ajusta a las

exigencias requeridas por los estudios y documentos prevics establecidos por la Secretaría de
Salud de Santander para desarrollar el Contrato Interadministrativo que tiene por objeto
"REALIZAR UN CICLO DE EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACIÓN DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y

DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, ÁMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACIÓN
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO, PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA

INFANCIA EN SANTANDER". se razón por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
referido contrato.

DE

Bucaramanga. 31 MAR

EDWIN ANTONIO PRADA RAMÍREZ

Secretario de Salud de Santander

RY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridi ontratación y Procesos Sancionatori

Revisó Aspectos Juridi onardo Peñaranda - Abogado contratista

Proyectó Aspectos Jurídicos o Díaz. -Abogada Contratista SSS
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de

edad. identificado con la cédula de ciudadanía número 5.692.294 expedida en Molagavita -Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de

2024 y acta de posesión N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental número 621 de noviembre 16 de 2021, y quien para los efectos del presente contrato se
denominará EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada con Nit. No. 800194328-4,
representada por la señora MARÍA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cedula de ciudadanía

N° 1.019.133.126 de Bogotá D.C., en su calidad de GERENTE de conformidad con el Acta de Posesión No.
011 de fecha 01 de abril de 2024, en ejercicio actual del cargo mediante el Decreto No. 024 de fecha 22 de

marzo de 2024 y facultado mediante la Resolución No. 148 del 10 de noviembre de 2023, quien afirma

encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitución Política y la ley 80 de

1993, y quien para efectos del presente documento se denominará EL CONTRATISTA; hemos acordado
celebrar el presente contrato interadministrativo de prestación de servicios de salud pública, que se regirá por
las cláusulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratación se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER,
2024-2027". enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO,
PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratación del objeto del presente contrato, tal y como se registra
en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaría de Salud Departamental, en el que se describen las

razones que justifican la celebración del presente acuerdo y su modalidad de selección.

4. Que la oficina gestora realizó la correspondiente convocatoria a las veedurías ciudadanas para que ejerzan el control

social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratación directa.

5. Que la presente contratación se justificó mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelantó a través de la modalidad de selección por contratación directa, a través de la celebración de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relación directa con el objeto
social de la entidad contratista.

7. La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por la contratista a favor del

Departamento, estará a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaría de Salud Departamental.
8. Que el contratista allegó entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
Redam, constancia de estar al día en el pago de seguridad social y parafiscales, registro único tributario - RUT, y,
demás requeridos.

En atención a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollará teniendo en cuenta las siguientes:

CLÁUSULAS:

1) Objeto:

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN PARA LA SALUD,

INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACIÓN DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y

DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, ÁMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYEСТО "ІМPLEMENTACIÓN DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO, PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER
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4) Valor:

5) Forma de pago:

Realizar 9 sesiones educativas

presenciales a los padres, madres de
familias y docentes de 3 Instituciones

Educativas Publicas de básica primaria

del municipio, se realizará solo una
sesión educativa presencial a la

semana de mínimo dos horas. (mínimo

de 60% de los padres, madres y
docentes del total de los niños

matriculados), desarrolladas con la

metodología de taller con contenido
didáctico que se articula en objetos de
aprendizaje digitales: archivos de texto,
animaciones, vídeos, archivos en

2
formatos pdf, los contenidos deberán

ser aprobados por el referente del

programa PAI del departamento.
Productos: a) cronograma de sesiones

b) listados de asistencia c) registros

fotográficos si se tiene autorización d).
presentaciones utilizadas. e).
Documento con el plan y contenido
teórico de las sesiones revisado у

aprobado por el referente

departamental del programa PAI. f).
informe ejecutivo g.). grabación de

minimo tres sesiones ejecutadas no

mayores a 2 minutos.

sesiones $ 650.000 27 $ 17.550.000

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000)., incluidos todos los

impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000380 de fecha 10 de febrero
de 2025

Fuente de Financiación: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA-PIC

Detalle Rubro: Implementación de acciones para la gestión del riesgo, prevención

de las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades

prevalentes de la infancia en Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.51

Código interno: 251150, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CТЕ

COP ($200.000.000) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificación del Banco de Proyectos No. 046 del 06 de febrero del 2025

SSEPI: 20240680000099

BPIN: 2024004680107

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y código del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y protección
social (19)

Programa y código del plan de desarrollo: Salud Publica -1905
EL DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA UN ÚNICO PAGO al finalizar y una

vez presentados informes por los servicios prestados a satisfacción con la ejecución
del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfacción por parte del supervisor del

contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligación contraída, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el

diligenciamiento de la respectiva obligación contraída, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor
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Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Jurídico de Contratación y Procesos Sancionatorios
Secretaría de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservación y archivo

Respetada señora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyouyo objeto es:
"REALIZAR UN CICLO DE EDUCACIÓN. COMUNICACIÓN PARA LA SALUD,

INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACIÓN DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES

Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, ÁMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECYO "IMPLEMENTACIÓN DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO, PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA

INFANCIA EN SANTANDER" para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEJO; y el valor del contrato asciende a VEINTE MILLONES DE

PESOS M/CTE COP ($20.000.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificación SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeación

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos
Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificación de la Contratación Directa

Invitación a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluación

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

Gdil
EDWIN ANTONIO PRADA RAMÍREZ
Secretario de Salud de Santander
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