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Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para el Plan de Intervenciones Colectivas -
REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION. COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion
en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales,
Fortalecer capacidades para la adopcidn, implementacién, seguimiento y evaluacion del
modelo dentro de sus competencias.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y
responsabilidades en salud y educacion segun niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La
gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades
territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley (...)". En
el capitulo Il se establecen las competencias de las entidades territoriales en el sector de
salud, entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental,
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector de salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud que formule y expida la nacidén o en armonia
con estas,

En el marco de la Resolucion 518 de 2015 respecio a la gestion y ejecucion del Progitama
Ampliado de Inmunizaciones en las entidades territoriales, precisa lo siguiente

« Sobre la complementariedad de acciones del POS con las del Pian de Intervenciones
Colectivas territorial PIC

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido en el
anexo técnico de la Resolucion 818 de 2015, podra financiar con cargo a los recursos de la
subcuenta de salud publica colectiva asignados al PIC la conformacion y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias; el desarrollo de acciones de informacion en salud, educacion y
comunicacion para la salud relacionadas con la promocion de la vacunacion, la canalizacion y
desarrollo de jornadas de salud que complementen las acciones del POS y contribuyan a
garantizar el acceso a la vacunacion, y otros servicios individuales En el marco de dichas
jornadas se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de informacion vy
educacion para la salud, financiar el apoyo logistico e insumos requeridos para su desarrollo,
entre otros, de manera articulada entre IPS, EAPB vy la entidad territorial.

En este mismo sentido, la Resolucion 518 de 2015 establece que la gestion de la salud
publica es "(...) un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo
y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y
proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los
diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud (...)".
Para lograr lo anterior, hace uso de metodologias para la planeacidon, implementacion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos; la gestion integral de insumos de
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interés en salud publica, el desarrollo de capacidades y habilidades gerenciales, tecnicas,
operativas y logisticas; el desarrollo de procesos de deliberacion conjunta, interaccion y
corresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestion con calidad.

De conformidad con lo anterior, a la Nacion y las entidades territoriales en su condicion de
autoridades sanitarias les corresponde liderar y conducir la implementacion del PAI a fin de
alcanzar los resultados en salud esperados con dicho programa. A partir de lo expuesto, la
entidad territorial podré financiar con cargo a los recursos de la subcuenta de salud publica
destinados a la gestion de la salud publica los aspectos o procesos de gestion programatica
del PAL

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores gue se
implementan a través de estrategia y lineas de accién las cuales estableceran el que hacer de
los distintos actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud,
contemplado que; A 2031, Colombia lograra coberturas utiles de vacunacion (95% -biolégicos
trazadores). Al 2031, Colombia mantendra la implementacion de los planes orientados a la
erradicacion de poliomielitis, eliminacion de Sarampién y Rubeola, control y eliminacion de
eventos inmunoprevenibies, Sindrome de Rubecla Congénita, Tetanos Neonatal, Fiebre
Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus
influenzae tipo B, Meningococo, diarreas por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza,
eliminacion de la transmision materno infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a
un 90%, la cobertura de vacunacion de VPH en nifios y nifias de 9 afos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 moédulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucion del PAI definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactluan y son
el marco para el desempenfo del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud
(IP8), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades

Dado todo lo anterior, es claro el compromiso del departamento con el logro de coberturas
utiles de vacunacion, por lo tanto, es responsabilidad de la Secretaria de Salud Santander
adoptar y adaptar los lineamientos de gestion y administracion del programa y dar
cumplimiento a las indicaciones contenidas en el Manual Tecnico y Administrativo del PAIl para
complementar la gestién del programa, el cual abarca la realizacion de procesos de apoyo a la
gestion técnica y administrativa, el seguimiento a las coberturas de vacunacion con enfasis en
los indicadores trazadores y dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del
PAI-2025, se establece entre otras, como actividades de competencia del Departamento en el
MODULO DE MOVILIZACION Y COMUNICACIONES Numeral 3 establece puntual, Realizar
sesiones de educacion y comunicacion para la salud e informacion en salud, intercambio de
saberes y generacion de respuestas, con el objetivo de sensibilizar a que los padres, madres,
cuidaderes, adolescentes, profesores, integrantes de los COPACOS y Asociacien de
Usuarios, entre otros actores, aprendan a identificar las vacunas pendientes, los beneficios de
la vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-
vacunacion, entre otros. MODULO DE SENCIBILIZACION Y PROMOCION SOCIAL, en el
numeral 1 lo siguiente: Disefar, implementar y evaluar estrategias de educacion y
comunicacion para la salud desde un enfoque intercultural y étnico, que permita a los
diferentes grupos conocer las ventajas de la vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y
conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre otros.
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Para el cumplimiento de dichos objetivos se requiere continuar desarrollando acciones de
fortalecimiento de estrategias de informacion y  educacién en salud relacionada con la
canalizacion y demanda inducida para la adherencia al programa, dirigido a padres, madres,
cuidadores y comunidad en general, lo que permite proporcionar informacion precisa sobre el
acceso a los servicios de vacunacion, abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar
los vinculos comunitarios y alentar el uso continuo de los servicios de vacunacion.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA |INFANCIA EN
SANTANDER?”, de la Secretaria de Salud de Santander.”, nimero SSEP|: 20240680000099,
numero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico. Eje Seguridad Multidimensional, Sector y
codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social (19), Programa y
codigo del Plan de Desarrollo; Programa Salud Publica (1905). REALIZAR UN CICLO DE
EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER.

El desarrollo de |la actividad consiste en;

1. Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades
PRODUCTO: a) Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades
general de actividades con el visto bueno del referente del programa.

2. Realizar la verificacién del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifas,
adolescentes matriculados en los grados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacion, desarrollar estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de
vacunacion de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco
de la implementacion de la ruta integral de atencion de promocion y mantenimiento de
la salud. Productos: a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos
los nifios, nifias, adolescentes matriculados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas. b). informe de identificacion
de susceptibles. c). notificacion de los susceptibles a las EAPB vy las IED (oficio y/o
correo electronico. d).  acta de reunion para concertar y articular las estrategias y
tacticas para la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles
identificados. e). plantilla de seguimiento a vacunacion de susceptibles, informe final
de identificacion, canalizacion y puesta al dia de susceptibles identificados.

3. La poblacién intervenida debera ser canalizada a los servicios de salud para atencion.
Para ello se debe medir el nimero de personas que se identifiquen y de ellas cuantas
fueron canalizadas y atendidas en los servicios de salud en las rutas de atencién de
salud integral en los cursos de vida que les corresponda. La medicion de la actividad
se realizara por indicador Producto: a) Registro de asistencia en fisico y digital por
curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera
entregado por el supervisor b). seguimiento de canalizacion y atencion en plantilla de
indicadores entregada por el supervisor.

4. Disefo de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion
del proceso a implementar de educacion y comunicacion para la salud en el ambito
urbano. Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la
Educacion y Comunicacion en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en
coherencia con las directrices descritas en el documento del marco conceptual y
metodoldgico para el desarrollo de la educacién para la salud de las RIAS- Plan de
salud publica de intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos del proceso de
educacion para la salud en el marco del plan decenal de salud publica de
intervenciones colectivas

5. Realizar reunion de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sesiones — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes.
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Estas actividades deberan estar articuladas con los equipos basicos de salud y red
prestadora Producto: a. Acta de Reunién con la Participacion de la autoridad local/
municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de nlcleo de la IED,
lideres de la asociacion de padres de familia de la IED a intervenir, materiales a usar
en las sesiones, y concertacién de cronogramas, listado de asistencia, registro
fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacién y articulacién
(oficio- correo electrénico de notificacién) .c) acta de reunion avances de la actividad
de capacitacion.

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y
docentes de 3 Instituciones Educativas Publicas de basica primaria del municipio, se
realizara solo una sesion educativa presencial a la semana de minimo dos horas
(minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifos
matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que
se articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos,
archivos en formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del
programa PAl del departamento. Temas a desarrollar en las sesiones educativa:
Generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones — Vacunacion,
Enfermedades inmunoprevenibles, Esquema de vacunacion, Uso apropiado del carné
de vacunacién, Beneficios de la vacunacion, Mitos, falsas creencias frente a la
vacunacién, Conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacién, Vacunacion del
vigjero, Vacunacién no PAI Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de
asistencia c) registros fotogréficos si se tiene autorizacion d). presentaciones
utilizadas. e). Documento con el plan y contenido tedrico de las sesiones revisado y
aprobado por el referente departamental del programa PAL f). informe ejecutivo g.).
grabacion de minimo tres sesiones ejecutadas no mayores a 2 minutos.

Organizar la ruta de atencién para vacunacion en el municipio y realice acciones de
divulgacion de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales.
Producto: a). Infografia de la ruta para medios digitales e impresas b). pantallazos y
enlaces institucionales con informacién de la ruta e informacion de vacunacion.

El profesional de enfermeria que ejecutara las actividades debera acudir al centro de
acopio PAl del departamento para recibir induccion, reinduccion, concertacion y
presentacion de avances e informe de ejecucion de las actividades. Producto: a). acta
de induccion, reinduccion, concertacion y presentacion de avances en gjecucion de las
actividades. b). informe ejecutivo final de la ejecucion de las actividades.

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de
las familias por ejemplo papeleria, folletos, video Bean, plegables, Juegos, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos necesarios, el cual debe ser concertado,
revisado y aprobado por el supervisor. Producto: a) Acta de concertacion, revision y
aprobacion de material didactico utilizado con el supervisor, que incluya la relacion y
muestra cel mismo.

Se debe realizar en todas las reuniones y sesiones registros fotograficos, cada vez que
se va a tomar una foto se debe informar a las personas que esas acciones de registro
se van a realizar en pro de la difusion posterior de los procesos Producto:
Consentimiento Informado para toma de fotografia.

Las actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el
Ministerio de salud y de la Proteccidon Social, se utilizara unicamente el logo de la
Gobernacion de Santander, Todos los documentos deben ser en fisico, digital y
editables, Listados de reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben
sistematizarse en Excel,

Para la realizacion de las actividades contar con un profesional de enfermeria con
experiencia certificada de 6 meses en el programa ampliado de inmunizaciones y
certificada en la norma de competencia de PAl. Producto: Hoja de vida con el perfil
solicitado.
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PRESUPUESTO OFICIAL:

Realizar un ciclo de educacion, comunicacion para la salud, intercambio de saberes y
generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito
rural para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados

de Santander

No | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Disefio de un ciclo de Educacion
para la Salud: presentar la
Metodologia, disponer de material
didactico para el desarrollo de las
actividades con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, | Institucion
folletos, video Bean, plegables, | educativa
Juegos, pendones, marcadores Yy
demas materiales/elementos
necesarios, el cual debe ser
concertado, revisado y aprobado por
el supervisor

$ 2.450.000

1 $2.450.000

Realizar 9 sesiones educativas
presenciales a los padres, madres
de familias y docentes de 3
Instituciones Educativas Publicas de
basica primaria del municipio, se
realizara solo una sesién educativa
presencial a la semana de minimo
dos horas. (minimo de 60 % de los
padres, madres y docentes del total
de los nifios  matriculados),
desarrolladas con la metodologia de
taller con contenido didactico que se
articula en objetos de aprendizaje
digitales:  archivos de texto,
animaciones, videos, archivos en
formatos pdf, los contenidos
deberan ser aprobados por el
referente del programa PAl del
departamento. Productos: a)
cronograma de sesiones b) listados
de asistencia c) registros
fotograficos si se tiene autorizacion
d). presentaciones utilizadas. e).
Documento con el plan y contenido
tedrico de las sesiones revisado Yy
aprobado por el referente
departamental del programa PAI. f).
informe ejecutivo g.). grabacion de
minimo tres sesiones ejecutadas no
mayores a 2 minutos.

sesiones

$ 650.000

27 $ 17.550.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 20.000.000

PLAZO: Sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin

gue sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato en
VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE COP ($20.000.000).

Calle 37 N* 12 -20 Falasic &rsrillc | Buzsrancanga / Colemtin| FEX (BT =7 6910880 | Codigs Fosta! 622008




Bl it / CcODIGO AP-AI-RG-110
L,l’y VERSION 17
R R
Uogs CARTA FECHA DE
. APROBACION 11/04/2024
L, AP
PAGINA 6des
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del 100%
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual gue el pago
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de CAPITANEJO

SUPERVISOR: LUZ STELA DURAN BAUTISTA
Profesional Universitario

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER"

NUMERO SSEPI 20240680000089

NUMERO BPIN 2024004680107

NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No 046 del 06 febrero 2025
CERTIFICACION DEL BANCO
DE PROYECTOS

ACTIVIDAD Realizar un ciclo de educacion, comunicacion para la salud, intercambio
de saberes y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en
el entorno educativo, ambito rural para sensibilizar sobre la importancia
de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander

CDP Y FECHA Nro. 25000380 Expedido 10 febrero 2025.

OBJETO REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A
MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO
RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECYO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER"

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

LEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL

|rWal { InteQ@SC

/ - > -

/ al) R v A}
Proyectd MONICA R g{;ﬁLAZAR

Coordinadora Promocion y Prevencion
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CERTIFICACION No. 0 46 :‘l" il
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA.
¥ 1 T _______PH!_! DE DESARROLLO "ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027" '[
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO. |
NOMBRE DEL PROYECTO PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL |
i =< DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER [
| SSEPI 20240680000099 . |
BPIN 2024004680107 =
(EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
%mﬁ% VIGO0 DEL PLAN OF Es tiempo de la Salud y la Proteccion Social - 19
r Aumenlar a 95% las coberturas utiles de vacunacion en bioldgicos trazadores tmple I
viral de 1 aflo, BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do refuerzo, Pentavalente 3 dosis |
menores de 1 afio). :
META DE RESULTADO i
Reducir a 4,0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afos. |
[ Mantener en 4,6 la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios. _.
Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 afio |
Porcentaje de poblacion vacunada BCG nacidos vivos
Porcentaje de poblacion vacunada DPT § afios 2do refuerzo
INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de poblacién vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1 afio
Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afios

Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Salud Publica - 1905

| PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
| DESARROLLO

Cuartos frios con mantenimiento — 1805013

Servicio de geslion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles — 1905027

|
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes vy |
desatendidas, anualmente — 1905027

Servicio de promocion de la salud para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas, anualmente — 1905054

Servicio de promocién de la salud, para enfermedades inmunoprevenibles, |
anualmente - 1805054

Servicio de asistencia técnica, a los municipios del Departamento Santander.
anualmente - 1905050

| INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

PLAN DE DESARROLLO

Numero de Cuartos frios con mantenimiento - 190501300

Numero de Estrategias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
implementadas - 190502702

Numero de Estralegias de gestion del riesgo para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas implementadas - 190502602

Numero de Eslrategias de promocion de la salud para enfermedades emergentes, |
reemergentes y desatendidas implementadas - 190505409

Numero de Estrategias de promocién de la salud para enfermedades |
inmunoprevenibles implementadas - 190505410

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente 190505002

Valor Total del Proyecto

$10.848.417 736.00

Valor Total de la Vigencia Actual

$2.335.000.000,00

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra: |
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~ [interventoria i o ]
Otros. | $2.335.000.000,00 i
Tolal | $2 335 000.000,00 a

TRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura (Crdinaria

w"mi‘ Futura (Grclinarna

Vigencia Actusl Excepcional) 20## Excepcional) 208# |

L Obma| Obra: Obra. |
Interventoria_ | Interventoria: Interventoria: |
_ Otros | $2 335 000.000.00 Otros: Otros |
Total | $2 335000 000,00 Total: Total |
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET |

‘IGF'-SALUD PUBLICA COLECTIVA $20.000.000,00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $130.000.000,00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $805.000.000,00

| SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC $250.000.000,00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC $200.000.000,00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $560.000.000.00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC $370.000.000,00

2.3.2.02.02.006.19.1905 1905027 51
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905013 51
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905026 .54
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027 51
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.56

Solicitud realizada por:

Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Cargo: Secrelario de Salud Departamental

| Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Fecha de registro y/o ultima actualizacion:

30/01/2025

' Nota:

Q) dem s

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Secretaria de Planeacion (E)

Proyecto: Eytel Francisco Vifias Fruto

EYTEL'FRANCISCO VINAS FRUTO
Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Publica

06 FE3 B
0‘\ T aam

__ORIGINAL

Scanned with

CamScanner
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000380
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 10 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $200,000,000.00 ( DOSCIENTOS MILLONES DE PESQOS M/CTE. ) .f

Vigencia Vigencia 2025

Unidad Gestora SECRETARIA DE SALUD-

Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027. 51 Céd.interno: 251150

Detalle Rubro Implementacién de acciones para la gestidn del riesgo,
prevencidn de las enfermedades inmunoprevenibles vy
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander.

Fuente de Financiacidn : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC”

Acto Administrativo : DECRETO LIQUIDACISON 1064 05 DIC 2024

Valor Rubro o B 200,000,000.00

C T T

20240680000099 -
249553 $ 200,000,000.00
2024004680107

Céd. Proyecto Inversién
Meta
No BPIN

T T

Vigencia del Cdp 324 dias

Concepto del Cdp

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNCOCPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIOGN DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER /* FIN */ -

Observacliones :

Registrado por : ZSTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA
Revisado por f,:%?ﬁig;

e i 2

=
3

QO

DAIANA MARIA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, 28 MAD 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede
a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad
de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los estudios
y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo

Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”",

Certificacion N° 046 de 06 febrero 2025, SSEPI No. 20240880000099, BPIN:

2024004680107 del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria

de Planeacion del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de
Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades gue deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

\

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Arliculo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion

{o



LN Y S N |coDIGo AP-JC-RG-102
T ESTUDIOS PREVIOS veRsion 1
&-—.J} CONTRATO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 19/10/2016

Cr it T Hasior i PAGINA 2ded

en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de
sus competencias.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y
responsabilidades en salud y educacion segin niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La
gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades
territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefalados en la presente ley (...)". En
el capitulo 1| se establecen las competencias de las entidades territoriales en el sector de salud,
entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector de salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud que formule y expida la nacion o en armonia con estas.

En el marco de la Resolucién 518 de 2015 respecto a la gestion y ejecucion del Programa
Ampliade de Inmunizaciones en las entidades territoriales, precisa lo siguiente

¢ Sobre la complementariedad de acciones del POS con las del Plan de Intervenciones
Colectivas territorial PIC

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido en el
anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, podra financiar con cargo a los recursos de la
subcuenta de salud publica colectiva asignados al PIC la conformacion y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias; el desarrollo de acciones de informacion en salud, educacion y
comunicacién para la salud relacionadas con la promocion de la vacunacion; la canalizacion vy
desarrollo de jornadas de salud que complementen las acciones del POS y contribuyan a
garantizar el acceso a la vacunacion, y otros servicios individuales. En el marco de dichas
jornadas se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de informacion y
educacion para la salud, firanciar el apoyo logistico e insumos requeridos para su desarrollo,
entre otros, de manera articulada entre IPS, EAPB y la entidad territorial.

En este mismo sentido, la Resolucion 518 de 2015 establece que la gestion de la salud publica
es “(...) un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y
conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y
proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los
diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en salud (...)".
Para lograr lo anterior, hace uso de metodologias para la planeacion, implementacion y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos; la gestion integral de insumos de
interés en salud publica, el desarrollo de capacidades y habilidades gerenciales, tecnicas,
operativas y logisticas; el desarrollo de procesos de deliberacion conjunta, interaccion y
corresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestion con calidad.

De conformidad con lo anterior, a la Nacién y las entidades territoriales en su condicion de
autoridades sanitarias les corresponde liderar y conducir la implementacion del PAI, a fin de
alcanzar los resultados en salud esperados con dicho programa. A paitir de lo expuesto, la
entidad territorial podra financiar con cargo a los recursos de la subcuenta de salud publica
destinados a la gestion de la salud publica los aspectos o procesos de gestion programatica del
PAI.

La resoluciéon 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores que se implementan
a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que hacer de los distintos
actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud, contemplado
que, A 2031, Colombia lograra coberturas utiles de vacunacion (95% -biologicos trazadores). Al
2031, Colombia mantendra la implementacion de los planes orientados a la erradicacion de
poliomielitis, eliminacién de Sarampion y Rubeola, control y eliminacion de eventos
inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla,

||
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Drfter:a Tuberculos:s Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo
B, Meningococo, diarreas por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacion de la
transmision materno infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentard a un 90%, la
cobertura de vacunacion de VPH en nifios y nifias de 9 afios de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 madulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucion del PAl definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactian y son el
marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos, las entidades territoriaies del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS), donde se conternplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades.

Dado todo lo anterior, es claro el compromiso del departamento con el logro de coberturas
Gtiles de vacunacion, por lo tanto, es responsabilidad de la Secretaria de Salud Santander
adoptar y adaptar los lineamientos de gestion y administracion del programa y dar cumplimiento
a las indicaciones contenidas en el Manual Técnico y Administrativo del PAl para complementar
la gestion del programa, el cual abarca la realizacion de procesos de apoyo a la gestion técnica
y administrativa, el seguimiento a las coberturas de vacunacion con énfasis en los indicadores
trazadores y dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI-2025, se
establece entre otras, como actividades de competencia del Departamento en el MODULO DE
MOVILIZACION Y COMUNICACIONES Numeral 3 establece puntual, Realizar sesiones de
educacion y comunicacion para la salud e informacion en salud, intercambio de saberes y
generacion de respuestas, con el objetivo de sensibilizar a que los padres, madres, cuidadores,
adolescentes, profesores, integrantes de los COPACOS y Asociacion de Usuarios, entre otros
actores, aprendan a identificar las vacunas pendientes, los beneficios de la vacunacion, aclarar
mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre otros.
MODULO DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION SOCIAL, en el numeral 1 lo siguiente.
Disefiar, implementar y evaluar estrategias de educacion y comunicacion para la salud desde
un enfoque intercultural y étnico, que permita a los diferentes grupos conocer las ventajas de la
vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-
vacunacion, entre otros.

Para el cumplimiento de dichos objetivos se requiere continuar desarrollando acciones de
fortalecimiento de estrategias de informacion y  educacion en salud relacionada con la
canalizacion y demanda inducida para la adherencia al programa, dirigido a padres, madres,
cuidadores y comunidad en general, lo que permite proporcionar informacion precisa sobre el
acceso a los servicios de vacunacion, abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar los
vinculos comunitarios y alentar el uso continuo de los servicios de vacunacion.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER?”", de la Secretaria de Salud de Santander.”, numero SSEPI: 20240680000099,
nimero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y
codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social (19), Programa y
codigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica (1905). REALIZAR UN CICLO DE
EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION'DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.1 OBJETO

Descripcion del objeto a contratar

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER".

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un ciclo de educacion, comunicacion para la salud, intercambio de saberes y
generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural
para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de
Santander

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades
Productos; a) Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general
de actividades con el visto bueno del referente del programa.

2. Realizar la verificacion del esquema de vacunacion de todos los nifos, ninas,
adolescentes matriculados en los grados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacion, desarrollar estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de
vacunacion de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco
de la implementacion de la ruta integral de atencion de promocién y mantenimiento de
la salud. Productos: a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos los
nifios, nifias, adolescentes matriculados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas. b). informe de identificacion de
susceptibles. c). notificacién de los susceptibles a las EAPB y las IED (oficio y/o correo
electrénico. d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias y tacticas para
la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles identificados. e).
plantilla de seguimiento a vacunacion de susceptibles, informe final de identificacion,
canalizacion y puesta al dia de susceptibles identificados.

3. La poblacién intervenida debera ser canalizada a los servicios de salud para atencion.
Para ello se debe medir el nimero de personas que se identifiquen y de ellas cuantas
fueron canalizadas y atendidas en los servicios de salud en las rutas de atencion de
salud integral en los cursos de vida que les corresponda, La medicion de la actividad se
realizara por indicador Producto: a) Registro de asistencia en fisico y digital por curso de
vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado
por el supervisor b). seguimiento de canalizacion y atencién en plantilla de indicadores
entregada por el supervisor.

4. Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion
del proceso a implementar de educacion y comunicacion para la salud en el ambito
urbano. Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacion
y Comunicacion en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en coherencia
con las directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodologico para
el desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de
intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la
salud en el marco del plan decenal de salud publica de intervenciones colectivas

5. Realizar reuniéon de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacién y comunicacién para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sesiones — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes.
Estas actividades deberan estar articuladas con los equipos basicos de salud y red
prestadora Producto: a. Acta de Reunion con la Participacion de la autoridad local/
municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de nucleo de la IED,

——
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10.

11.

12

lideres de la asociacion de padres de familia de la IED a intervenir, materiales a usar en
las sesiones, y concertacién de cronogramas, listado de asistencia, registro fotografico.
b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo
electronico de notificacién) .c) acta de reunion avances de la actividad de capacitacion.
Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y
docentes de 3 Instituciones Educativas Publicas de basica primaria del municipio, se
realizard solo una sesion educativa presencial a la semana de minimo dos horas.
(minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifos matriculados),
desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que se articula en
objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos, archivos en
formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del programa PAI
del departamento. Temas a desarrollar en las sesiones educativa: Generalidades del
Programa Ampliado de Inmunizaciones -  Vacunacion, Enfermedades
inmunoprevenibles, Esquema de vacunacion, Uso apropiado del carné de vacunacion,
Beneficios de la vacunacién, Mitos, falsas creencias frente a la vacunacion,
Conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, Vacunacion del viajero,
Vacunacion no PAL Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia c)
registros fotograficos si se tiene autorizacion d). presentaciones utilizadas. e).
Documento con el plan y contenido tedrico de las sesiones revisado y aprobado por el
referente departamental del programa PAl. f). informe ejecutivo g.). grabacidn de
minimo tres sesiones ejecutadas no mayores a 2 minutos.

Organizar la ruta de atencion para vacunacion en el municipio y realice acciones de
divulgacion de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales.
Producto: a). Infografia de la ruta para medios digitales e impresas b). pantallazos y
enlaces institucionales con informacion de la ruta e informacion de vacunacion.

El profesional de enfermeria que ejecutara las actividades debera acudir al centro de
acopio PAIl del departamento para recibir induccion, reinduccion, concertacion y
presentacion de avances e informe de ejecucion de las actividades. Producto: a). acta
de induccién, reinduccion, concertacion y presentacion de avances en ejecucion de las
actividades. b). informe ejecutivo final de la ejecucion de las actividades.

Disponer de malerial didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las
farilias por ejemplo papeleria, folletos, video Bean, plegables, Juegos, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos necesarios, el cual debe ser concertado,
revisadc y aprobado por el supervisor. Producto: a) Acta de concertacion, revision y
aprobacion de material didactico utilizado con el supervisor, que incluya la relacion y
muestra del misme.

Se debe realizar en todas las reuniones y sesiones registros fotogréaficos, cada vez que
se va a tomar una foto se debe informar a las personas que esas acciones de registro
se van a realizar en pro de la difusion posterior de los procesos FProducto:
Consentimiento Informado para toma de fotografia.

Las actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el
Ministerio de salud y de !a Proteccion Social, se utilizara unicamente el iogo de la
Gobernacion de Santander, Todos los documentos deben ser en fisico, digital y
editables, Listados de reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben
sistematizarse en Excel,

Para la realizacion de las actividades contar con un profesional de enfermeria con
experiencia certificada de 6 meses en el programa ampliade de inmunizaciones y
cerfificada en la norma de competencia de PAIl. Producto: Hoja de vida con el perfil
solicitado.

U
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PRESUPUESTO OFICIAL:

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES
Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNQ EDUCATIVO,
AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS
MUNICIPICS PRIORIZADOS DE SANTANDER

VALOR
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD VALOR TOCTAL
UNITARIO
Disefio de un ciclo de Educacion para la
Salud: presentar la Metodologia, disponer
de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las
1 familias por ejemplo papeleria, folletos, | Institucion § 2.450.000 1 $ 2.450.000

video Bean, plegables, Juegos, pendones, | educativa
marcadores y demas
materiales/elementos necesarios, el cual
debe ser concertado, revisado y aprobado
por &l supervisor

Realizar 9 sesiones educativas
presenciales a los padres, madres de
familias y docentes de 3 Instituciones
Educativas Publicas de basica primaria
del municipio, se realizara solo una sesion
educativa presencial a la semana de
minimo dos horas. (minimo de 60 % de
los padres, madres y docentes del total de
los nifos matriculados), desarrolladas con
la metodologia de taller con contenido
didactico que se articula en objetos de
aprendizaje digitales: archivos de texto,
2 |animaciones, videos, archivos en| sesiones $ 650.000 27 $ 17.550.000
formatos pdf. los contenidos deberan ser
aprobados por el referente del programa
PAl del departamento. Productos: a)
cronograma de sesiones b) listados de
asistencia c) registros fotograficos si se
liene autorizacion d). presentaciones
utilizadas. e). Documento con &l plan y
contenido tedrico de las sesiones revisado
y aprabado por el referente departamental
del programa PAlL. ). informe ejecutivo g.).
grabacion de minimo tres sesiones
ejecutadas no mayoles a 2 minutos.

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley 80
de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (nodificado
por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.41.y 22.1.2.1.4.4 del
decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadminisirativo para la prestacion del
servicio publico de Salud en el departamento de Santander.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE COP ($20.000.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestion, promocién y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS )

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del 100%
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del sugervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ei valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25000380 expedido el 10 de febrero de 2025, por valor de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS MICTE COP ($200.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.51, Codigo interno: 251150, Detalle Rubro:
Implementacién de acciones para la gestion del riesgo, prevencion de las enfermedades
inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander,
Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC, expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” El cual cuenta con certificacion N° 046 del 06 de febrero de
2025, 'SSEPI No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107, del banco de programas y
proyectos de inversién publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, contados a partir de fa
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El cbjeto a contratar se realizara en el municipio de Capitanejo del Departamento de
Santander.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
Representante legal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por €l
representante legal, en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los
aportes de sus empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas
obligaciones.

|6
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social de
la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
A continuacion, se presenta la matriz de riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS
Bgﬁt"&glpcl E E 2 ; w
o consecuencias dela | = Ee = tratamiento/contr
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumpliriento de
actividades mensuales, previa autcrizacion del supervisor del contrato, se observa que no es
necesario solicitar la constitucion de polizas de garantia, de conformidad con lo establecido en
el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
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Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.
Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del contrato interadministrativo cuyo objeto es "REALIZAR
UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con condiciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun
como lo considere conveniente la secretaria de Salud Departamental.

"
EDVIWEANTONIO W

Secretario de Salud de Santander

V'E" NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ‘@

Dhrectora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatonos cr«speci'os uridicos)

Rewviso Aspectos Juriticos: Juan Leonarde Pefaranda — Abogado contratista 385

Proyectd Aspectos Juridicos: Caroling Henao Diaz — Abogada Contratiste 555
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NOMBRE DEL PROYECTO

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER.”

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LA ESE QUE EJECUTARA LA ACTIVIDAD DEL PIC. (ARTICULO 15
RESOLUCION 518 DE 2015).

pretendan contratar.

Departamental.

de 12 meses en salud publica

a satisfaccion de la actividad contratada.)

1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se

2. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se pretendan contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la Secretaria de Salud

Perfil Requerido: Profesional de la salud o ciencias sociales y humanas que acredite experiencia minima
3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucidn técnica y financiera del tltimo contrato suscrito con
una entidad territorial; la evaluacidn debera estar soportada y documentada frente a los lineamientos

técnicos pactados. (Para tal fin debera anexar el acta de liquidacion de contratos PIC que conste el recibo

4.Se Debra cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacién, cuando la accion del PIC a
contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA

Realizar un ciclo de educacién, comunicacién para la salud, intercambio de saberes y generacién de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural para sensibilizar sobre la
importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander.

disperso)

MUNICIPIO CAPITANEJO

TERRITORIO 7

MICROTERRITORIO 1

NIVEL (Municipal-Dpt-Nal ) Departamental

INTERVENCIONES (TECNOLOGIA) Educacién y comunicacion para la Salud
ENTORNOS (Institucional/Hogar/ EDUCATIVO

Comunitario/Educativo/ Laboral)

AMBITO TERRITORIAL (urbano, rural rural RURAL

POBLACION SUJETO (Curso De Vida)

JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ.

TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD

Profesional de enfermeria con experiencia certificada de
6 meses en el programa ampliado de inmunizaciones y
certificada en la norma de competencia de PAI

NUMERO DE PERSONAS A INTERVENIR

450 PERSONAS

TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

7 Meses.

INDICADOR DEL RESULTADO

Personas con practicas para el cuidado de su salud

INDICADOR DEL PRODUCTO Numero de personas abordadas en el PIC
por intervencion
CODIGOS CUPS 111307 EDUCACION Y COMUNICACION SOBRE

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES, CUMPLIMIENTO
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DEL ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION PARA LA
PREVENCION, CONTROL Y ELIMINACION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD $ 20.000.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

El desarrollo de la actividad consiste en:

1.Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: a) Plan de
Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto bueno del
referente del programa.

2.Realizar la verificacién del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes matriculados
en los grados de basica primaria de las Instituciones educativas donde se realizardn las sesiones educativas,
identificar susceptibles de vacunacidn, desarrollar estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema
de vacunacion de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la
implementacion de la ruta integral de atencion de promocidn y mantenimiento de la salud. Productos: a).
Plantilla de verificacién de esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes matriculados de
bésica primaria de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas. b). informe de
identificacion de susceptibles. c). notificaciéon de los susceptibles a las EAPB y las IED (oficio y/o correo
electrénico. d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias y tacticas para la puesta al dia de
los esquemas de vacunacidn de los susceptibles identificados. e). plantilla de seguimiento a vacunacion de
susceptibles, informe final de identificacion, canalizacién y puesta al dfa de susceptibles identificados.
3.La poblacion intervenida deberd ser canalizada a los servicios de salud para atencién. Para ello se debe
medir el niimero de personas que se identifiquen y de ellas cuantas fueron canalizadas y atendidas en los
servicios de salud en las rutas de atencién de salud integral en los cursos de vida que les corresponda. La
medicion de la actividad se realizara por indicador Producto: a) Registro de asistencia en fisico y digital por
curso de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera entregado por el
supervisor b). seguimiento de canalizacién y atencién en plantilla de indicadores entregada por el
supervisor.

4.Disefio de un ciclo de Educacién para la Salud: presentar la Metodologia- descripcién del proceso a
implementar de educacion y comunicacion para la salud en el ambito urbano. Revisar el anexo técnico de
orientaciones para el desarrollo para la Educacién y Comunicacién en el marco del PIC con enfoque
intercultural y étnico; en coherencia con las directrices descritas en el documento del marco conceptual y
metodolégico para el desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de
intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la salud en el marco del
plan decenal de salud publica de intervenciones colectivas

5.Realizar reunién de concertacién y articulacién (para la puesta en marcha del proceso de educacion y
comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Estas actividades deberan estar articuladas con los
equipos basicos de salud y red prestadora Producto: a. Acta de Reunidn con la Participacion de la autoridad
local/ municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de nicleo de la IED, lideres de la
asociacion de padres de familia de la |IED a intervenir, materiales a usar en las sesiones, y concertacion de
cronogramas, listado de asistencia, registro fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de
concertacion y articulacién (oficio- correo electrénico de notificacion) .c) acta de reunion avances de la
actividad de capacitacion.

6.Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de 3 Instituciones
Educativas Publicas de basica primaria del municipio, se realizara solo una sesion educativa presencial a la
semana de minimo dos horas. (minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios

10
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matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que se articula en objetos
de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos, archivos en formatos pdf, los contenidos
deberan ser aprobados por el referente del programa PAI del departamento. Temas a desarrollar en las
sesiones educativa: Generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones — Vacunacion, Enfermedades
inmunoprevenibles, Esquema de vacunacién, Uso apropiado del carné de vacunacion, Beneficios de la
vacunacion, Mitos, falsas creencias frente a la vacunacion, Conocimiento de cuidados adecuados pos-
vacunacion, Vacunacidn del viajero, Vacunacién no PAL. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados
de asistencia c) registros fotograficos si se tiene autorizacién d). presentaciones utilizadas. e). Documento
con el plan y contenido tedrico de las sesiones revisado y aprobado por el referente departamental del
programa PAI. f). informe ejecutivo g.). grabacion de minimo tres sesiones ejecutadas no mayores a 2
minutos.

7.Organizar la ruta de atencién para vacunacion en el municipio y realice acciones de divulgacion de la
misma en los medios de comunicacion locales e institucionales. Producto: a). Infografia de la ruta para
medios digitales e impresas b). pantallazos y enlaces institucionales con informacién de la ruta e
informacion de vacunacion.

8.E| profesional de enfermeria que ejecutard las actividades debera acudir al centro de acopio PAI del
departamento para recibir induccién, reinduccion, concertacion y presentacion de avances e informe de
ejecucion de las actividades. Producto: a). acta de induccion, reinduccién, concertacion y presentacion de
avances en ejecucion de las actividades. b). informe ejecutivo final de la ejecucion de las actividades.
9.Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias por
ejemplo papeleria, folletos, video Bean, plegables, Juegos, pendones, marcadores vy demas
materiales/elementos necesarios, el cual debe ser concertado, revisado y aprobado por el supervisor.
Producto: a) Acta de concertacion, revision y aprobacion de material didactico utilizado con el supervisor,
que incluya la relacion y muestra del mismo.

10.Se debe realizar en todas las reuniones y sesiones registros fotograficos, cada vez que se va a tomar una
foto se debe informar a las personas que esas acciones de registro se van a realizar en pro de la difusion
posterior de los procesos Producto: Consentimiento Informado para toma de fotografia.

11.Las actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el Ministerio de salud
y de la Proteccién Social, se utilizara Unicamente el logo de la Gobernacién de Santander, Todos los
documentos deben ser en fisico, digital y editables, Listados de reuniones o asistencia que se generan en
fisico, deben sistematizarse en Excel,

12.Para la realizacién de las actividades contar con un profesional de enfermeria con experiencia certificada
de 6 meses en el programa ampliado de inmunizaciones y certificada en la norma de competencia de PAI
Producto: Hoja de vida con el perfil solicitado.

ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL Y ESPECIFICO)

Realizar un ciclo de educacién, comunicacién para la salud, intercambio de saberes y generacién de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural para sensibilizar sobre
la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander.

VALOR
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD | VALOR TOTAL
UNITARIO
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Disefio de un ciclo de Educacion para la
Salud: presentar la Metodologia, disponer
de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias
por ejemplo papeleria, folletos, video | Institucion
Bean, plegables, Juegos, pendones, | educativa
marcadores y demas
materiales/elementos necesarios, el cual
debe ser concertado, revisado y aprobado
por el supervisor
Realizar 9 sesiones educativas presenciales
alos padres, madres de familias y docentes
de 3 Instituciones Educativas Publicas de
basica primaria del municipio, se realizara
solo una sesion educativa presencial a la
semana de minimo dos horas. (minimo de
60 % de los padres, madres y docentes del
total de los nifios matriculados),
desarrolladas con la metodologia de taller
con contenido didactico que se articula en
objetos de aprendizaje digitales: archivos
de texto, animaciones, videos, archivos en
formatos pdf, los contenidos deberan ser
aprobados por el referente del programa
PAl del departamento. Productos: a)
cronograma de sesiones b) listados de
asistencia c) registros fotograficos si se
tiene autorizacion d). presentaciones
utilizadas. e). Documento con el plan y
contenido tedrico de las sesiones revisado
y aprobado por el referente departamental
del programa PAL. f). informe ejecutivo g.).
grabacion de minimo tres sesiones
ejecutadas no mayores a 2 minutos.
VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

$ 2.450.000 1 $ 2.450.000

sesiones | $650.000 27 S 17.550.000

CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE

1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre
0 13 14

CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Seguimiento y evaluacion técnica:

e Realizar siete (7)reuniones de seguimiento con representes de la Entidad contratista

e Vigilar que el ejecutor del contrato en su realizacion se cifia a los plazos, términos, requisitos técnicos
y demas condiciones pactadas.
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Seguimiento y evaluacién — administrativa:

e  Revisidn de informes de actividades.

e Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato, actas parciales de avance, actas
parciales de recibo, acta de recibo final, al igual que certificar las obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o justificando su ejecucion o no ejecucion.

e Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un concepto
tecnico si se requiere.

Seguimiento y evaluacion y financiera:

e Hacer seguimiento a la inversién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, |a
planeacion de los pagos y la disponibilidad de caja.

e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion del servicio.

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y liquidacion del mismo.

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Nota: las actividades de EDUCACION para la salud deben anexar adicionalmente el formato contemplado en
los lineamientos y directrices para la educacién de la salud, resoluciéon 3280 de 2018, diligenciado
parcialmente y sera un producto para entregar por parte de la ESE que ejecuta la actividad respectiva.

ANEXO TECNICO EDUCACION PARA LA SALUD

EDUCATIVO
ENTORNO DONDE SE DESARROLLARA

AMBITO TERRITORIAL (urbano, rural rural | RURAL
disperso)

POBLACION. JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ.

PERSONAS CUIDADORAS CON PRACTICAS PARA EL CUIDADO,
RESULTADOS EN SALUD. CRIANZA PROMOTORA DE LA SALUD Y DEL DESARROLLO DE
NINAS Y NINOS.

DESARROLLO DE CAPACIDADES PERSONALES E INTERCAMBIO DE
SABERES , GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS.

CAPACIDAD.

CONTENIDO

RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LAS MEDIDAS CLAVES PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES.

o el FORMA DE
ICION E IDA
SUBCONTENIDOS iBSiils‘i:;nes FECHA EVALUACION CONDICIONES DE LO DIDACTICO

s Generalidades de vacunaciony
el programa ampliado de 1.1,
inmunizaciones (pre test).
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» Esguema de vacunacion 1.2.

* Uso apropiado del carné de 1.3,

vacunacion.

* Beneficios de la vacunacion. 1.4.

* Mitos, falsas creencias frente a 15,

la vacunacién

« Conocimiento de cuidados L.

adecuados pos-vacunacion.

* Enfermedades 1.7,

inmunoprevenibles.

¢ \Vacunacion del viajero. 1.8.

« Vacunas no PAI (prost test). 1.9.

Elaboré: LUZ STELA DURAN BAUTIS'[LA;". 5
. 5 s &7

Cargo: Profesional Universitario -

Revisd: MONICA ROMERO SALAZAR

Coordinadora Promocién y Prevencion
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual, de la Contratacion Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO. “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS FRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES FPREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER".

E! valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($20.000.000) y se cancelaré con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 25000380
expedido el 10 de febrero de 2025, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
COP ($200.000.000); Rubro Presupuestal: 23.202.02.009.19.1905.1905027 51, Cédigo
interno: 251150, Detalle Rubro: Implementacién de acciones para la gestion del riesgo,
prevencion de las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de
la infancia en Santander, Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC,
expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES FARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” El
cua! cuenta con cerlificacion N° 046 del 06 de febrero de 2025, SSEPI No. 20240680000099, BPIN:
2024004680107, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secrelaria de
Planeacién del Departamento de Santander.

Para mayor informacion, pueden acercarse a la oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental. Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1.00 p.m a 5:00 p.m, en dias
habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga, 2 8 MAR 2005 .
,wp

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud

de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 S M.L.V.)

VoHY NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERO !
Directora de Apayo Jurfdico de Contratacidn y Procesos Sancionatonos [Aspeclusa idicos

4
Revist Aspactos Jundicos, Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado centratista 555 h

Proyeclo Aspectos Jurldicos: Carglina Henao Diaz — Abogada Conlratista 558 Q)/




il cODIGO AP-CCP-RG-40
ACTO ADMINISTRATIVO . Keen 5
JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION :
D'RECTA FECHA DE APROBACION 22/03/2023
T T PRSP S VT S PAGINA lded

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1 4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de seralar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y en
ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025,
expedide por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto
administrativo de justificacion en los siguiente terminos:

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 4289 de 2016 establecio como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion en
Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcidn, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de
sus competencias.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades
en salud y educacion segun niveles en el articulo 46 refiere que *(...) La gestion en salud publica
es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefalados en la presente ley (...)". En el capitulo Il se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud que formule y expida la nacion o en armonia con estas.

En el marco de la Resolucion 518 de 2015 respecto a la gestion y ejecucion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones en las entidades territoriales, precisa lo siguiente

» Sobre la complementariedad de acciones del POS con las del Plan de Intervencionss
Colectivas territorial PIC

Cada entidad territorial, teniendo en cuenta sus competencias, recursos y lo establecido en el
anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, podra financiar con cargo a los recursos de la
subcuenta de salud publica colectiva asignados al PIC la conformacién y fortalecimienrto de redes
sociales y comunitarias; el desarrollo de acciones de informacion en salud, educacion vy
comunicacion para la salud relacionadas con la promocion de la vacunacion; la canalizacion vy
desarrollo de jornadas de salud que complementen las acciones del POS y contribuyan a
garantizar el acceso a la vacunacion, y ofros servicios individuales, En el marco re dichas
jornadas se pueden desarrollar, con cargo al PIC, acciones colectivas de informacion y educacion
para la salud, financiar el apoyo logistico e insumos requeridos para su desarrollo, entre otros, de
manera articulada entre IPS, EAPB y la entidad territorial.

En este mismo sentido, la Resolucion 518 de 2015 establece que la gestion de la salud publica es
“(...) un proceso dinamico, integral, sistemético y participativo que bajo &l liderazgo y conduccion
de la autoridad sanitaria, esta orientado a gue las politicas, planes, programas y proyectos de
salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores
del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la
comunidad, con el propésito de alcanzar los resuitados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace
uso de metodologias para la planeacion, implementacién y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos; la gestion integral de insumos de interés en salud publica, el desarrollo de
capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas, el desarrollo de procesos
de deliberacion conjunta, interaccién y corresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestion
con calidad.

De conformidad con lo anterior, a la Nacion y las entidades territoriales en su condicion de
autoridades sanitarias les corresponde liderar y conducir la implementacion del PAl a fin ce
alcanzar los resultados en salud esperados con dicho programa. A partir de lo expuesto, la entidad
territorial podré financiar con cargo a los recursos de la subcuenia de salud publica destinados a la
gestion de la salud publica los aspectos o procesos de gestion programatica del PAIL

10
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La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1038
de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social, Salud ambiental,
Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes conceptuales del
PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los ejes estrategicos del
plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores que se implementan a través de estrategia y
lineas de accién las cuales estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores
involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud, contemplado que; A 2031,
Colombia lograra coberturas Utiles de vacunacion (95% -biolégicos trazadores). Al 2031, Colombia
mantendra la implementacion de los planes orientados a la erradicacion de poliomielitis,
eliminacion de Sarampién y Rubeola, control y eliminacion de eventos inmunoprevenibles,
Sindrome de Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis
Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo B, Meningococo, diarreas
por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacién de la transmision materno infantil de
la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la cobertura de vacunacion de VPH en
nifcs y nifas de 9 anos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y aclualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAIl - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 maédulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucién del PAl definidos en
los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactian y son el
marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo ellos,
las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS),
donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias vy
responsabilidades.

Dado todo lo anterior, es claro el compromiso del departamento con el logro de coberturas Utiles
de vacunacion, por lo tanto, es responsabilidad de la Secretaria de Salud Santander adoptar y
adaptar los lineamientos de gestion y administracion del programa y dar cumplimiento a las
indicaciones contenidas en el Manual Técnico y Administrativo del PAI para complementar la
gestion del programa, el cual abarca la realizaciéon de procesos de apoyo a la gestion tecnica y
administrativa, el seguimiento a las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores
trazadores y dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI-2025, se
establece entre otras, como actividades de competencia del Departamento en el MODULO DE
MOVILIZACION Y COMUNICACIONES Numeral 3 establece puntual, Realizar sesiones de
educacién y comunicacion para la salud e informacién en salud, intercambio de saberes y
generacion de respuestas, con el objetivo de sensibilizar a que los padres, madres, cuidadores,
adolescentes, profesores, integrantes de los COPACOS y Asociacion de Usuarios, entre atros
actores, aprendan a identificar las vacunas pendientes, los beneficios de la vacunacion, aclarar
mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion. entre otros.
MODULO DE SENSIBILIZACION ¥ PROMOCION SOCIAL, en el numeral 1 lo siguiente: Disenar,
implementar y evaluar estrategias de educacién y comunicacion para la salud desde un enfoque
intercultural y étnico, que permita a los diferentes grupos conocer las ventajas de la vacunacién,
aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre
otros.

Para el cumplimiento de dichos objetivos se requiere continuar desarrollando acciones de
fortalecimiento de estrategias de informacion y educacion en salud relacionada con la
canalizacion y demanda inducida para la adherencia al programa, dirigido a padres, madres,
cuidadores y comunidad en general, lo que permite proporcionar informacion precisa sobre el
acceso a los servicios de vacunacion, abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar los
vinculos comunitarios y alentar el uso continuo de los servicios de vacunacion.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto
de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNCPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER", de la Secretaria
de Salud de Santander.”, nimero SSEPI: 20240680000099. numero BPIN: 2024004680107, Eje
estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de
la Salud y Proteccién Sccial (19), Programa y codigo del Plan de Desarrollo. Programa Salud
Publica (1905). REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
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INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y

DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER.

Se incluyo dentro del plan de desarrollo =5 TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027 el proyecto gue
se denomina “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” El cual cuenta con
cerificacion N° 046 del 06 de febrero de 2025, SSEPI No. 20240680000099, BPIN:
2024004680107, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander contratara la siguiente
actividad dirigidas a “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER".

El contrato tendra un plazo de ejecucién de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de
las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de 1993,
asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado per el articulo
Q2 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.
Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico de salud en el
departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION
PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A
MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE  SANTANDER, ENMARCADO DENTRO  DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” dicho contrato se suscribe con una Empresa
Social del Estado, gue es una entidad estatal confarme a su naturaleza juridica

4, PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

E| valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($20.000.000) y se cancelara con carge al certificado de disponibilidad presupuestal N° 25000380
expedido el 10 de febrerc de 2025, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
COP ($200.000.000); Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19,1805.1905027 .51, Cédigo interno:
251150, Detalle Rubro: Implementacién de acciones para la gestion del riesgo, prevencion de las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander, Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC, expedido por &l
Director Técnico de Presupuesto.

Recursos gue se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” El
cual cuenta con certificacién N° 046 del 06 de febrero de 2025, SSEPI No. 20240680000088,
BPRIN: 2024004580107, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria
de Planeacion del Departamento de Santander.
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5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccion de correo electrénico: direccionjuridicasalud@santander.qov.co o en el
link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de Santander

www . santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los

EDW

V'B* NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Revist Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista $55

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatonios {Aspectos j;idico@

I

Proyecté Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista 558

yc&“'

ITONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

2 8 MAR 2025

29
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Bucaramanga, 2 8 MAR 2{]25

Doctora

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Capitanejo, Santander

Asunto: invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “REALIZAR UN CICLO DE
EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION
DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO
RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCA CION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE
LAS VACUNAS, EN L.OS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEIL. OBJETO.

Realizar un ciclo de educacion, comunicacion para la salud, intercambio de saberes vy generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural para sensibilizar sobre
la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander

L.as acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Croncgrama general de actividades Productos: &)
Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con
el visto bueno del referente del programa.

2. Realizar la verificacisn del esquema de vacunacion de todos los nifios nifias, adolescentes
matriculados en los grados de basica primaria de las Instituciones educativas donde se
realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de vacunacion, desarrollar
estrategias y acticas para su puesta al dia en el esquema de vacunacion de acuerdo al
momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la implementacion de la ruta
integral de atencion de promocion y mantenimiento de la salud. Productos: a). Plantilla de
verificacion de esquerna de vacunacién de todos los nifios, nifias, adolescentes matriculados
de basica primaria de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas
b). informe de identificacién de susceptibles. ¢). notificacion de los susceptibles a las EAPB y
las |ED (oficio y/o correo electrénico. d). acta de reunion para concernar y articular las
estrategias y técticas para la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceplibles
identificados e). plantilla de seguimiento a vacunacién de susceptibles, informe final de
identificacion, canalizacion y puesta al dia de susceptibles identificados.

3. La poblacion intervenida debera ser canalizada a los servicios de salud para atencion. Para
ellc se debe medir el nimero de personas que se identifiquen y de ellas cuantas fueron
canalizadas y atendidas en los servicios de salud en las rutas de atencion de salud integral en

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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10.

11.

los cursos de vida que les corresponda. La medicion de |a actividad se realizara por indicador
Producto: a) Registro de asistencia en fisico y digital por curso de vida con enfogue de genero,
diferencial, de contexto, cultural y otro este seré entregado por el supervisor b). seguimiento
de canalizacién y atencién en plantilla de indicadores entregada por el supervisor.

Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementar de educacion y comunicacion para la salud en el ambito urbano.
Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacion y Comunicacion
en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en coherencia con las directrices
descritas en el documento del marco conceptual y metodologico para el desarrollo de la
educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud plblica de intervenciones colectivas.
Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la salud en el marco del plan decenal
de salud publica de intervenciones colectivas

Realizar reunion de concertacién y articulacion (para la puesta en marcha del proceso de
educacion y comunicacién para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones —
acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes. Estas actividades
deberan estar articuladas con los equipos basicos de salud y red prestadora Producto: a. Acta
de Reunion con la Participacion de la autoridad local/ municipal en salud, autoridad local en
Educacién, rector y/o jefe de nicleo de la IED, lideres de la asociacién de padres de familia de
la IED a intervenir, materiales a usar en las sesiones, y concertacion de cronogramas, listado
de asistencia, registro fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y
articulacion (oficio- correo electronico de notificacién) .c) acta de reunion avances de la
actividad de capacitacion.

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de 3
Instituciones Educativas Publicas de basica primaria del municipio, se realizara solo una sesion
educativa presencial a la semana de minimo dos horas. (minimo de 60 % de los padres,
madres y docentes del total de los nifios matriculados), desarrolladas con la metodologia de
taller con contenido didactico qua se articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de
texto, animaciones, videos, archivos en formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobacos
por el referente del programa PAI del departamento. Temas a desarrollar en las sesiones
educativa: Generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones - Vacunaciéon,
Enfermedades inmunoprevenibles, Esquema de vacunacion, Uso apropiad> del came de
vacunacion, Beneficios de la vacunacion, Mitos, falsas creencias frente a la vacunacion,
Conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, Vacunacion del viajero, Vacunacion no
PAl. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia c) registros fotogréaficos
si se liene autorizacion d). presentaciones utilizadas. e). Documento con el plan y conteniao
tedrico de |las sesiones revisado y aprobado por el referente departamental del pragrama PAI
f) informe ejecutivo g.). grabacion de minimo tres sesiones ejecutadas no mayores a 2
minutes.

Organizar la ruta de atencion para vacunacion en el municipio y realice acciones de divulgacion
de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales. Producto a). Infografia
de la ruta para medios digitales e impresas b). pantallazos y enlaces institucionales con
informacion de la ruta e informacion de vacunacion.

El profesional de enfermeria que ejecutara las actividades debera acudir al centro de acopio
PAl del departamento para recibir induccién, reinduccion, concertacion y presentacion de
avances e informe de ejecucion de las actividades. Producto: a). acta de induccion,
reinduccién, concertacion y presentacion de avances en ejecucidm de las actividades. b).
informe: ejecutive final de la ejecucion de las actividades.

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias
por ejemplc papeleria, folletos, video Bean, plegables, Juegos, pendones, marcadores y
demas materiales/elementos necesarios, ei cual debe ser concertado, revisado y aprobado por
el supervisor. Producto: a) Acta de concertacion, revision y aprobacion de material didactico
utilizado con el supervisor, que incluya la relacion y muestra del mismo.

Se debe realizar en todas las reuniones y sesiones registros fotograficos, cada vez que se va
a tomar una foto se debe informar a las personas que esas acciones de registro se van a
realizar en pro de la difusion posterior de los procesos Producto: Consentimiento Informado
para toma de fotografia.

Las actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el Ministerio
de salud y de la Proteccion Social, se utilizara Unicamente el logo de la Gobernacion de
Santander, Todos los documentos deben ser en fisico, digital y editables, Listados de
reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben sistematizarse en Excel,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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de competencia de PAI. Producto: Hoja de vida con el perfil solicitado.

PRESUPUESTO OFICIAL:

12. Para la realizacion de las actividades contar con un profesional de enfermeria con experiencia
certificada de 6 meses en el programa ampliado de inmunizaciones y certificada en la norma

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN

LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Disefio de un ciclo de Educacion para la
Salud: presentar la Metodologia, disponer
de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, folletos,
video  Bean, plegables,  Juegos,
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios, el cual
debe ser concertado, revisado Yy
aprobado por el supervisor

Institucion
educativa

$2.450.000

$ 2.450.000

Realizar 9  sesiones  educalivas
presenciales a los padres. madres de
familias y docentes de 3 Instituciones
Educativas Publicas de basica primaria
del municipio, se realizara solo una
sesion educativa presencial a la semana
de minimo das horas. (minimo de 60 %
de los padres, madres y docentes del total
de los nifios matriculados), desarrolladas
con la metodologia de taller con
contenido didactico que se articula en
objetos de aprendizaje digitales: archivos
de texto, animaciones, videos, archivos
en formatos pdf, los contenidos deberan
ser aprobados por el referente del
programa  PAl  del departamento.
Productos: a) cronograma de sesiones b)
listados de asistencia c) registros
fotoyraficos si se tiene autorizacion d).
presentaciones utilizadas. e). Documento
con el plan y contenido tedrico de las
sesiones revisado y aprobado por el
referente  departamental del programa
PAL ). informe ejecutivo g.). grabacion de
minimo tres sesiones ejecutadas no
mayores a 2 minutos.

sesiones

$ 650.000

27

$17.550.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 20.000.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el municipio de Capitanejo del Departamento de Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1)

2)

3)

Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
Io tanto, el contratista ser4 el Gnico responsable de la contratacion de los alcances previstos.
Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Calle 37 N°® 10-30 Teléfono 8339866 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander gov.co
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4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que gjecute
el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
persenal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato,

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la gjecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones tecnicas.

16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOQOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

i

2.
3
4

oo

10.
. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
13.

11
12

4

15.
16.

17.
18.

19.

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

RUT de la Empresa Social del Estado.

. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrolio

ae las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

Certificacion de guenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretenden contratar.

Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenden
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido. ’
Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendrd un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($20.000.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una vez
presantados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del 100% del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD .
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el arficulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigides para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

e

EDWIN ANTONIO A RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

<

VB NURY PACLA QUINTERO QUINTERO ‘b
Nirectora de Apoye Juridico de Contratacicn y Procesos Sancianatorios {Aspeclos]Jurimcosp

Revisé Aspectos Jurldicos. Juan Leonarts Pedaranda — Abogado contrasta 55

Frayectd Aspectos Juridicos: Caroling Henao Diaz — Abogada Convratisia 583

Calle 37 N" 10-30 Telefono 6339656 Bucaramanga - Colombia
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Capitaneio, 3 1 MAR 2005

Doctor i
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

B S D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de ia referencia:

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORND EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE
LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”,

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar un ciclo de educacién, comunicacidn para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito rural para sensibilizar sobre
la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander

Las acciones a desarroliar se deben realizar incluyendo:

1. Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades
Productos: a) Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general
de actividades con el visto bueno del referente del programa.

2. Realizar la verificacion del esquema de vacunacién de todos los nifos, niiias,
adolescentes matriculados en los grados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacian, desarrollar estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de
vacunacion de acuerde al momento del curso de vida de primera infarcia en el marco
de la implementacién de la ruta integral de atencion de promocién y mantenimiento de
la salud. Productos: a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos los
nifios, nifas, adolescentes matriculados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas. b) informe de identificacion de
susceptibles. c). notificacién de los susceptibles a las EAPB y las IED (oficio y/o correo
electronico. d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias y tacticas para
la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles identificados. e).
plantilla de seguimiento a vacunacion de susceptibles, informe final de identificacion,
canalizacion y puesta al dia de susceptibles identificados.

3. La poblacion intervenida debera ser canalizada a los servicios de salud para atencion.
Para ello se debe medir el nimero de personas que se identifiquen y de ellas cuantas
fueron canalizadas y atendidas en los servicios de salud en las rutas de atencion de
salud infegral en los cursos de vida que les cerresponda. La medicion de la actividad se
realizara por indicador Producto: a) Registro de asistencia en fisico y digital por curso
de vida con enfoque de género, diferencial, de contexto, cultural y otro este sera
entregado por el supervisor b). seguimiento de canalizacion y atencion en plantilla de
indicadores entregada por el supervisor.

4. Disefio de un ciclo de Educacién para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion
del proceso a implementar de educacion y comunicacion para la salud en el ambito
urbano. Revisar el anexoc técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacion



i0.

1.

12.

y Comunicacion en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en coherencia
con las directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodologico para
el desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de
intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la
salud en el marco del plan decenal de salud publica de intervenciones colectivas
Realizar reunion de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sesiones — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los participantes.
Estas actividades deberan estar articuladas con los equipos basicos de salud y red
prestadora Producto: a. Acta de Reunion con la Participacion de la autoridad local/
municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de nucleo de la IED,
lideres de la asociacion de padres de familia de la IED a intervenir, materiales a usar en
las sesiones, y concertacion de cronogramas, listado de asistencia, registro fotografico.
b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo
electronico de notificacién) .c) acta de reunion avances de la actividad de capacitacion.
Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y
docentes de 3 Instituciones Educativas Publicas de basica primaria del municipio, se
realizard solo una sesién educativa presencial a la semana de minimo dos horas.
(minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios matriculados),
desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que se articula en
objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos, archivos en
formatos PDF, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del programa PAI
del departamento. Temas a desarrollar en las sesiones educativa: Generalidades del
Programa Ampliado de Inmunizaciones -  Vacunacion, Enfermedades
inmunoprevenibles, Esquema de vacunacion, Uso apropiado del carné de vacunacion,
Beneficios de la vacunacién, Mitos, falsas creencias frente a la vacunacion,
Conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, Vacunacion del viajero,
Vacunacion no PAl. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia c)
registros fotograficos si se tiene autorizacion d). presentaciones utilizadas. e).
Documento con el plan y contenido tedrico de las sesiones revisado y aprobado por el
referente departamental del programa PAI. f). informe ejecutivo g.). grabacion de minimo
tres sesiones ejecutadas no mayores 'a 2 minutos.

Organizar la ruta de atencion para vacunacion en el municipio y realice acciones de
divulgacion de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales.
Producto: a). Infografia de la ruta para medios digitales e impresas b). pantallazos y
enlaces institucionales con informacion de la ruta e informacion de vacunacion.

El profesional de enfermeria que ejecutara las actividades debera acudir al centro de
acopio PAl del departamento para recibir induccion, reinduccion, concertacion vy
presentacion de avances e informe de ejecucion de las actividades, Producto: a). acta
de induccién, reinduccién, concertacion y presentacion de avances en ejecucion de las
actividades. b). informe ejecutivo final de la ejecucion de las actividades.

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, folletos, video Bean, plegables, Juegos, pendones,
marcadores y demas matetiales/elementos necesarios, el cual debe ser concertado,
revisado y aprobado por el supervisor. Producto: a) Acta de concertacion, revision y
aprobacion de material didactico utilizado con el supervisor, que incluya la relacion y
muestra del mismo.

Se debe realizar en todas las reuniones y sesiones registros fotograficos, cada vez que se
va a tomar una foto se debe informar a las personas que esas acciones de registro se van
a realizar en pro de la difusién posterior de los procesos Producto: Consentimiento
Informado para toma de fotografia.

Las actividades se realizardn teniendo en cuenta la normatividad establecida por el
Ministerio de salud y de la Proteccién Social, se utilizard unicamente el logo de la
Gobernacién de Santander, Todos los documentos deben ser en fisico, digitai y editables,
Listados de reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben sistematizarse en Excel,
Para la realizacion de las actividades contar con un profesional de enfermeria con
experiencia certificada de 6 meses en el programa ampliado de inmunizaciones y certificada
en la norma de competencia de PAl. Producto: Hoja de vida con el perfil solicitado.
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PRESUPUESTO OFICIAL:

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO,
AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LCS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER

VALOR
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD | VALOR TOTAL
UNITARIO
Disefio de un ciclo de Educacion para la
Salud: presentar la Metodologia, dispaner
de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las
1 familias por ejemplo papeleria, folletos, | Institucion $ 2 450.000 1 $ 2.450.000

video Bean, plegables, Juegos, pendones. | educativa
marcadores y demas
materiales/elementos necesarios, el cual
debe ser concertado, revisado y aprobado
por el supervisor

Realizar 9 sesiones educativas
presenciales a los padres, madres de
familias y docentes de 3 Instituciones
Educativas Publicas de basica primaria
del municipio, se realizara solo una sesion
educativa presencial a la semana de
minimo dos horas. (minimo de 60 % de los
padres, madres y docentes del total de los
nifos matriculados), desarrolladas con la
metodologia de taller con contenido
didactico que se articula en objetos de
aprendizaje digitales: archivos de texto, |
animaciones, videos, archivos en| sesionas $ 650.000 27 $17.550.000
formatos pdf, los contenidos deberan ser
aprobados por el referente del programa
PAl del departamento. Productos. a)
cronograma de sesiones b) listados de
asislencia ¢) registros fotograficos si se
tiene autorizacion d). presentaciones
utilizadas. ). Documento con el plan y
contenido tedrico de las sesiones revisado
y aprobado por el referente departamental
del programa PAL. f). informe ejecutivo g.).
grabacion de minimo tres sesiones
gjecutadas no mayores a 2 minutos.

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

"

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucién de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA un UNICO PAGO al finalizar
y una vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la gjecucion del 100%
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para
tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos riecesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designadoe para tal efecto.



LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el MUNICIPIO DE CAPITANEJO

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacién de cumplimiento en
relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamgn,_te T

- W |

—
r Vs 7
o I - ! —

\RIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

C.C. N° 1.019.133.126 de Bogota D.C.

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

Nit. 800194328-4
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ACTA DE POSESION No. 011

FECHA: 01 de Abril de 2024

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Despacho Alcalde Municipal Capitanejo Santander
DECRETO DECRETQO 024 de 2024

POSESIONADO: MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

IDENTIFICACION : | CC No. 1.019.133.126 de Bogoté D.C.
Gerente de la Empresa Social de Estado, Cédigo 085, Grado 002 de ia

CARGO: Empresa Social del Estado ESE Hospital San Bartolome de Capitanejo - |
Nivel.
ASIGNACION Cuatro Millones Novecientos Treinta y Cuatro Mil Doscientos

BASICA MENSUAL | Treinta y Cinco Pesos ($ 4.934.235.00) M/cte.

En Capitanejo Santander, al primer (01) dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro
(2024). siendo las 2:00 p.m., hora en que se realiza la posesion, se presentd la Doctora
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.133.126 expedida en Bogota D.C.. para tomar posesién del empleo en el cargo de
Gerente de la Empresa Social de Estado, Cédigo 085. Grado 002 en la planta de personal
de |2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEIO | Nivel, empleo para el cual fue nombrada, mediante DECRETO 024 DE
2024 de fecha 22 de marzo de 2024, para iniciar sus funciones a partir del primero (0l)
de abrl de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028 y quien manifesté bajo la gravedad de
juramento no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo y
certificacién anexa, ademés acredita el cumplimiento de los requisitos del cargo en el cual
ha sido nombrada. segin consta en los documentos presentados cumpliendo los

requisitos de ley que forman parte del presente.

El alcalde municipal, hace la toma de juramento de rigor de conformidad a la exigencia
del articulo 122 de la constitucién politica de Colombia y procede a dar posesion.

Quien Posesicna Quien s¢/Posesiona

e

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ ABIA VITS o MANOSALVA AGUDELO

Alcalde Municipal CC 1.019.133.12¢/ de Bogoté D.C.

Elabore: Marieny Ojeda Godoy — Técnico

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono:: 6600101 Administrativo Despacho
‘. Codigo Postal. 681541
i W o g, oo lor LoV CO Revizo: Abg. Félix Landinez Salguero - RL
s s .CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS S.A.S

Aprobé: Jaime Septlveda ~ Alcalde
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DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO”

EL ALCALDE DE CAPITANEJO-SANTANDER

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas
en la Ley 909 de 2004, el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, Decreto
780 de 2016, Decreto 1427 de 2017, articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece que "Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdan nombrados por el Presidente de la Repablica.
Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo
con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial”.

Que el Decreto 1427 de 2017 - por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capituio 8 del Titulo 3 de la Parie
5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social, regulo la: a). Evaluacién de competencias. b). Evaluacion de las
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial. ¢). Apoyo de la Funcion Pdblica en la evaluacion de
competencias; y d). lo referente al nombramiento de los Gerentes de las ESE
territoriales.

Que mediante la Resolucién 680 de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP, establecid las competencias que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el cargo de Gerente o Directos de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Oficio DAMC-100-053-2024 de fecha 05 de marzo de 2024, el municipio
de Capitangjo solicitd al Departamento Administrativo de la Funcién Publica la
Evaluacién de las competencias sefialadas en la Resolucion 680 del 02 de septiembre
de 2016 para Gerente de una Empresa Social del Estado de la aspirante al cargo Dra.
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO.

Direccidn: Calle 5 N 5:48 - Teléfono:; 6800101 Cédigo | Administrativo Despacho

Elaboro: Marleny Ojeda Godoy — Técnico

Postal: 681541

www.capitanejo-santandsr gov.co

- v N B Reviso: Abg, Félix Landinez Salguero - RL
coniaclenos@capitansio-santander.gov.co CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS S.A S

Aprobé: Jaime Sepulveda = Alcalde
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Que se recibid correo electrénico va@funcionpublica.gov.co de fecha 07 de marzo de 2024 a
las 17:45, mediante el cual el Dr. CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA Director General
del Departamento de la Funcién Publica, segin Radicado No. 20241010144421 da
respuesta a la solicitud presentada por el municipio, asi:

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. De la manera mas atenta me permito presentarle los informes
correspondientes a la evaluacién de competencias laborales para el cargo de la referencia, la persona evaluada fue:

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Este Departamento, aplicé la prueba psicotécnica para determinar el nivel de desarrollo de las competencias
establecidas en la Resolucién No. 680 del 02 de septiembre de 2016, requeridas para el cargo de gerente o director
de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional, departamental o municipal, la cual sera remitida al correo

indicado.

De igual manera, me permito informar que, los diferentes documentos que soportan las evaluaciones se conservaran
en este Departamento. En caso de requerirse cualquier aclaracion sobre el particular me encuentro en total
disposicion de suministraria.

Que en el mismo correo electronico del 07 de marzo de 2024, se adjunta evaluacion de
la Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.133.126, a quien se le aplicd una prueba psicotécnica para
determinar el nivel de desarrollo de las competencias establecidas en la Resolucion 680
de 2016, requeridas para ocupar el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San
Bartolomé del Municipio de Capitanejo, obteniendo un resultado de “66%".

Que la Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 1.019.133.126, cumple con los requisitos y la evaluacién de competencias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR para el periodo institucional de cuatro (4) anos,
comprendido entre 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, a la Doctora MARIA
VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.133.126 expedida en Bogotd D.C., como Gerente de la Empresa Sociai del
Estado ESE Hospital San Bartolomé del Municipio de Capitanejo | Nivel, Cédigo
085, Grado 002, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo institucional como Gerente de la ESE, empezara a
correr con la posesién y culminara tres (3) meses despues del periodo institucional del

Alcaide.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese personaimente a la Doctora MARIA VICTORIA
MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.133.126
expedida en Bogota D.C., y de aceptar, désele posesion en el cargo de Gerente de ia
Empresa Social de Estado ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO |
Nivel, Cddigo 085, Grado 002, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién del presente acto administrativo.

Direccidn: Calle 5 N 548 - Teiéfono:: 6600101 Cédigo | Administrativo Despacho

Elaboro; Marleny Ojeda Godoy — Técnico

Peostal: 681541
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ARTICULO CUARTO.- Enviese copia del presente acto administrativo a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nivel, a
la junta directiva y a la Secretaria de Salud Departamental, para su conocimiento y fines
pertinentes y publiquese en la pagina oficial http://www.capitanejo-santander.gov.co/

ARTICULO QUINTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide y firma, a los veintidés (22) dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticuatro (2024)

N

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ

Alcalde Municipal

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono:: 6600101 Codigo
Postal: 681541
contactenos@capitaneic-santander.gov.co
www.capitanejo-santander.gav.co

Elaboro: Marleny Ojeda Godoy — Técnico
Administrativo Despacho

Reviso: Abg. Félix Landinez Salguero — RL
CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS 8.A.8

Aprobé: Jaime Sepulveda — Alcalde
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. {DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero . 1,019.133.126
MANOSALVA AGUDELO
APELLIDOS

¥ MARIA VICTORIA

% L—
i r NOMBHES
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recHa bz naciwento  11-AGO-1897

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-SEP-2015 BOGOTA D.C.
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4. s ,:..,:,J-m*«,-"'

AEGISTRADCR NACIONAL
CARLDS ARIEL SANCHEZ TORRES

i
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Sevvimos con calidad, salid para todos

Nit: 800.194.32 - 4

CERTIFICACION PARAFISCALES

La suscrita Contadora, certifica que la empresa ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Identificada con la NIT N° 800.194.328-4, ha realizado los pagos de seguridad social y
Aportes Parafiscales y se encuentra a paz y salvo de los ultimos 6 meses y a la fecha 06
de Marzo de 2025, tal como lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 1150
de 2007 y demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

La presente se expide en Malaga Santander a solicitud de los interesados a los doce 06 dias del
mes de Marzo de 2025.

MRES

Contadora Publica
TP 178523-T

Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.

6600382 - 3118081792 ! ESE Hospital San Bartelomeé
hospitalbartolome@hotmail.com | @esehsanbartolome

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co l _ @BartolomeEse
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL,
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 6&398.1’395

SANCHEZ CACERES
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FeoHA 0E NACIMIENTO  28-ABR-1985

CARCASI
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-MAY-2003 MALAGA i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂ%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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RUBIELA

SANCHEZ CACERES

C.C. 83308508

RES. INSCRIPCION 237 DEL 30/06/2013
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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s, |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Piblico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible,

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

0f.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pubiico RUBIELA SANCHEZ CACERES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63398506 de MALAGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 178523-T SI
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RESOLUCION No. 148 DE 2023
(10 DE NOVIEMBRE )

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER.

La GERENTE DEL E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 29 del Acuerdo N° 008
del 02 de Noviembre de 2023, por el cual la Junta Directiva adopté el nuevo Estatuto de Contratacion

delaES.E.y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2' de la Carta Politica define que los fines del Estado son: el servicio a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debere
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independenci
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden

justo.

Que el articulo 209” de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta al servicio d
los intereses generales e indica que debe desarrollarse con fundamento en los principios d
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |
descentralizacién, la delegaciény la desconcentracién de funciones.

Que, a su vez, el articulo 2677 de la Constitucién Politica regula los principios de la funcidn fiscal, Ia*
cual estd a cargo de la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de Ig
administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, en todos los
niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos publicos.

Constitucién Politica 1991 ARTICULO 2%, Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, palitica, administrativay cultural de |la Nacidn;

la Integridad territorial y asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas

der la independencia nacional,
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimienta de los deberes sociales

del Estado y de los particulares

Constitucién Politica 1991, ARTICULD 209, La funcién administrativa estd al servicio de losintereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

meoralidad, eficacla, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidny ladesconcentracion de funclones. Las autoridadesadministrativas

deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercerd en

los términos que sefiale la ley.

3
Constitucién Politica 1991, ARTICULD 267, Articulo modificada por el articula 1 del Acto Legisiativo 4 de 2019. El nuevo texto es el sigulente:> La vigilancia y el control fiscal son una

funcidn pablica que ejercerd la Contralorfa General de la Republica, Ja cual vigila la gesticn fiscal de |a administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes

de recursos publicos, La ley reglamentard el ejercicio de las comp ias entre o lorias, en observancia de los

puiblicos, en todoes los niveles administrativos y respecto de todo tipo

principios de coordinacidn, concurrencia y su bsidiariedad.
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el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 determina que las Empresas Sociales del
stado, constituyen una categoria especial de entidades publicas descentralizadas, con J
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por la

asambleas o concejos segun el caso.

Que la Ley 100 de 1993 en su articulo 195 estipula el régimen juridico de las Empresas Sociales de
Estado y en material contractual el numeral 6 determina que: “... 6. (...) se regira por el derechq
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacién de la administracién publica...”

Que el articulo 13* de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de |

Administracién Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimern
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion

estatal.

Que el articulo 11° de la Ley 1474 de 2011, consagra como una obligacion para las Institucioneg
sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, a adoptar medidas de
control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que se generen fraudes en el sistema dg
seguridad social en salud.

Que el articulo 767 de la Ley 1438 de 2011, prevé que la Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado deberd adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina e
Ministerio de la Proteccién Social, con el propdsito de promover la eficacia y la transparencia.

4 )
Ley 1150 de 2007. ARTICULO 13, PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, Las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen cantractual excepcional al del Estatute General de Contratacicn de la

Administracién Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidn administrativay de la gestidn fiscal de que

bilidades e incompatibilidad |

previsto |

g para

tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de in

la contratacion estatal

Ley 1474 de 2011. ARTICULO 11. CONTROL Y VIGILANCIA EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.. Obligacidn y control. Las instituciones sometidas al control y
vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud estardn obligadas a adoptar medidas de cantrol apropladas y suficientes, orientadas a evitar que se generen fraudes en el sistema de
seguridad social en salud. 2. Mecanismos de control, Para los efectos del numeral anterior, esas instituciones en cuanto les sean aplicables adoptardn mecanismos y reglas de conducta
que deberdn observar sus representantes legales, directores, administradores y funcionarios, con los sigulentes propésitos: a) Identificar adecuadamente a sus afillados, su actividad
econdmica, vinculo laboral y salario; b) Establecer la frecuencia y magnitud con la cual sus usuarios utilizan el sistema de seguridad social en salud; ¢) Reportar de forma inmediata y
<uficiente a la Comisién Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos ~-CNPMD-, cualquier sabrecosto en la venta u ofrecimiento de medicamentos & insumos; d}
Reportar de forma inmediata y suficiente al Instituto Naclonal de vigilancia de Medicamentas y Alimentos, Invima, la falsificacidn de medicamentos e insumos y el suministro de
medicamentos vencidos, sin perjuicio de las denuncias penales correspondientes; &) Reportar de forma inmediata y suficiente a la Unidad Administrativa de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP) y a la Superintendencia Nacional de Salud cualquier informacién relevante cuando puedan presentarse eventos de
fraudulenta o de fraude en los aportes a la seguridad soclal para o de su competencia; f) Los demds que sefiale el Gobierna Nacional. 3, Adopcidn de procedimientos. Para efecta
implementar los mecanismos de control a que se refiere el numeral anterior, las entidades vigiladas deberdn disefiar y poner en prictica procedimientos especlﬁcos,_y designar
funcionarios responsables de verificar el adecuado cumplimiento de dichas procedimientos. 4. A partir de la expedicidn de la presente ley, ninguna entidad prm del serviclo de 5
politicas o actividades que no tenga <sic> feladdnmn Taca .

salud en cualquiera de sus modalidades, incluidas las cooperativas podrdn hacer ningun tipe de donaciones a campafi

prestacidn del servidio.
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Que el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, expidi6 la Resolucién No 5185 de Diciembre 4 de
2013, mediante la cual fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten e
Estatuto de Contratacién que rige la actividad contractual en la Entidad.

Que el articulo 17 de la Resolucién 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, establece que
las Empresas Sociales del Estado expedirdn el manual de contratacién mediante el cual sg
determinen los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y los

procedimientos.

Que la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente expidié lineamientos generales para I3
expedicion de manuales de contratacion®, puesto que las Entidades Estatales deben contar con un

manual de contratacion.

Que el Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER fue reestructurado
transformado en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No. 017 del 30 de Mayo de 2004, de
conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, como una entidad publica descentralizada de
orden municipal, de categoria especial, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomi.
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo I, Titulo II del Libro Il de la Le
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que Mediante Acuerdo N° 008 del 02 de Noviembre de 2023, la Junta Directiva del E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME, adopté las regulaciones del Estatuto de Contratacién de la entidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién No 5185 del 04 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, en desarrollo del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011/, es deber del Gerente
expedir el Manual de Contratacion.

Que, con base en lo anterior, la Gerente de la E.S.E. procede a expedir el Manual de Contratacion
siendo este la base para el desarrollo de la actividad contractual del E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el MANUAL DE CONTRATACION para el E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME CAPITANEJO SANTANDER, el cual se regira bajo los siguientes postulados y capitulos.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

6 ; £
https://www.colombiacompra.gov.cofsites) f-_public,fﬁlesfcce_documenrsfcce_expedlcion_‘manual_contrata:mn.pdf

7
ARTICULO 76, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIAEN CONTRATACION, ADQUISICIONES ¥ COMPRAS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, Con el propdsito de promover la

eficiencia y transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estada podran asociarse entre sl, canstituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electrénicas o ¢

otra mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, opertunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacidn administrativa y |a contrata
Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacien de acuerda con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccidn Social. Igualmente, las:.

publica. Para lo anterior la
n, sistema de control interno, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recursa

Empresas Sociales del Estado podrin contratar de manera conjunta sistemas de informacid
humano y demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades dela empresa, de forma tal

que la gestion resulte mds eficiente, con calidad e implique menor costo
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El Presente manual de contratacién tiene como objeto establecer los lineamientos del procesqg
contractual, en la planeacién y celebracién de los contratos que requiera el E.S.E. HOSPITAL SAN
BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, para el cumplimiento de sus funciones, metas y
objetivos; dando pleno cumplimiento a los principios de la funcién publica previstos en la Constitucion
Politica, en la Ley, en los Decretos y demds normas que regulenla contratacidn estatal, asicomoen lo
lineamientos que para el efecto sefale la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia

Compra Eficiente.

El presente Manual de Contratacion se enmarca en la normativa del Sistema de Compra Publicaj
que incluye, Circulares del Ministerio de salud, y las exigencias normativas vigentes para la
Empresas Sociales del Estado.

Esta orientado a dirigir la compra pblica realizada por el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E y estd
regido por los principios de planeacion, responsabilidad y rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia;
economia, sostenibilidad e innovacién, competencia, igualdad e integridad y transparencia.

1.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION

El ES.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME deberd dar aplicacién en su actividad contractual log
principios de la funcién administrativa consagrados en los articulos 209 y en el articulo 267 de I3
Constitucién Politica; que, a su vez, constituyen la esencia del régimen juridico aplicable a las
entidades sometidas al Estatuto General de la Contratacidn Publica. De conformidad con lo previsto
en los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley 80 de 1993 los PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

ESTATAL son:

a) Planeacién: Impone que la decisién de contratar no sea el resultado de la imprevision, 1a
improvisacién o la discrecionalidad de las autoridades, sino que obedezca a reales
necesidades de la comunidad, cuya solucién ha sido estudiada, planeaday presupuestada porf
el Estado con la debida antelacién, con la Unica finalidad de cumplir los cometidos estatales
Los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios debidamente disefiados
pensados, conforme a las necesidades y prioridades que demanda el interés publico.

b) Transparencia: El principio de transparencia en la contratacién estatal comprende aspectog
tales como: i) la igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad, neutralidad
claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentacién de las ofertas; iii) Ii
garantia del derecho de contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de |
Administracién; v) la motivacién expresa, precisa y detallada del informe de evaluacién, de
acto de adjudicacién o de la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratistd
idéneo que ofrezca la oferta mas favorable para los intereses de la Administracidn.

¢) Economia: Este principio tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la Administracién en
la actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados, utilizando el menor
tiempo y lamenor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto estatal. Eny -
desarrollo de este principio, la norma legal busca asegurar la seleccion objetiva
contratista mediante los procedimientos y etapas que sean estrictamente necesarios, dentr
de términos preclusivos y perentorios, con el impulso oficioso de la Administracién par
evitar dilaciones en la escogencia. Bajo estamisma orientacién, la propia normativa sefiala

L
2.
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que la interpretacién de las disposiciones que regulan los procedimientos contractuales nd

debe dar lugar a trdmites diferentes o adicionales y proscribe la falta de decisién de I3

Administracién cuando ella se fundamenta en defectos formales o inobservancia de

requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicio de los fines estatales y 13

adecuada, continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, al tiempo que propendé

por la adopcién de procedimientos que solucionen prontamente las controversias.

d) Responsabilidad: Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger lo
derechos de la E.S.E., del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por |
ejecucién del contrato, asi como también a proteger el patrimonio de la E.S.E.

e) Seleccién Objetiva: Este principio se define a partir de los siguientes criterios: el precio, el plazo]
el cumplimiento en contratos anteriores, la calidad, la experiencia, etc., los cuales;
considerados integralmente (ponderacién) permiten determinar la propuesta mag
favorable. Dichos factores podran concurrir todos o los que Ia administracion
discrecionalmente establezca, de acuerdo con las necesidades del servicio y el fin de
contrato.

f) Ecuacién contractual: Es el mantenimiento durante la ejecucion de contrato, de la equivalencig
entre obligaciones y derechos que se establecié entre las partes al momento de sd
celebracion.

g) Interpretacién de las reglas contractuales: la interpretacién de las disposiciones que regular

los procedimientos contractuales no debe dar lugar a tramites diferentes o adicionaleé

y proscribe la falta de decision de la Administracién cuando ella se fundamenta en defectos

formales o inobservancia de requisitos. Las reglas del procedimiento deben estar al servicio

de los fines estatales y la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios publicos,
al tiempo que propende por la adopcién de procedimientos que solucionen prontamente
las controversias.

1.2 PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Los principios que rigen la funcion administrativa y que le son igualmente aplicables a la Contratacion
Estatal estan delimitados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales son:

a) lgualdad: Toda persona que participe en procesos de contratacidn con la E.S.E., tendra igua
trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la tramitacién de estos.

b) Moralidad: Se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes ¥
contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

¢) Eficacia: La E.S.E. determinard con claridad el objeto de cada uno de los contratos y establecerd
sistemas de control de resultados y evaluacién de cumplimiento de programas y proyectos.

d) Economia: En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que las normasg
procedimientos se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los procedimientos !
adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervieﬁhﬁzg:.
ellos, que no se exijan mas documentos y copias de las estrictamente necesarias, ni
autenticaciones ni notas de presentacién personal, solo cuando la ley lo ordene de forma
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expresa, siempre teniendo de presente lasreglas para atacar la tramitomania establecidas en
el estatuto anti tramites adoptado por el Decreto Ley 019 de 2012.

Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E. tendran el impulso oficiosg
de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios, saneando de oficio todos los

vicios que sean subsanables.

g) Imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos se regiran por la Constituciény laley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ninglin género de
discriminacion.

h) Publicidad: En virtud de estos principios, los procesos de escogencia del contratista y los
documentos que lo soportan son publicos. Los contratos que suscriba La E.S.E. para 13
contratacién con el fin de prestar los servicios a su cargo son publicos y es obligacién de
esta facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion de conformidad con
la ley, respetdndose la reserva legal y/o comercial aplicable. Se manifiesta de dos formas
como deber y como derecho. Por una parte, se trata del deber que tienen las entidades
contratantes de comunicar a los administrados la totalidad de las actuaciones que realizan
dentro de los procesos de seleccién de sus contratistas. Ello no podria ser de otro modo
pues la publicacién generalizada de la informacion referida a los procesos de contratacion
que adelantan las entidades del Estado es la que permite que a los mismos asistan todas
aquellas personas interesadas en la ejecucién de los proyectos alli tratados y que toda lg
ciudadania tenga la posibilidad de conocer la actividad contractual de la Administracién,
como garantia de transparencia. En otras palabras, el principio de publicidad implica que
todas las autoridades deben dar a conocer sus actuaciones y decisiones a través de los
distintos mecanismos previstos en la ley, como comunicaciones, notificaciones o
publicaciones, a fin de que sean vinculantes y puedan ser controvertidas por sus
destinatarios.

i) Debido proceso: En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales
del Hospital se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos dg
representacién, defensa y contradiccion.

j) Buena fe: En el proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

k) Participacién: Atender las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades, sobre
formulacién, ejecucién, control y evaluacién de la contratacion.

I) Responsabilidad: Los servidores piblicos asumirdn las consecuencias de su actuacion
administrativa.

m) Transparencia: la Contratacion estatal debe ser de conocimiento publico, por lo tanto,
deben estar publicadas todas sus etapas en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP.

n) Coordinacién: Las autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias
estatales, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derech
los particulares. (Convenios Interadministrativos). ¢

1.3 PRINCIPIOS DE LA GESTION FISCAL: Los principios que rigen la gestién fiscal <
encuentran previstos en el articulo 8° de la Ley 42 de 1993, a saber: j
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Eficiencia: Principio de la gestién fiscal que se define como la maximizacién de ~ Ni® 800.194.328

resultados, con los mismos recursos, en un periodo determinado. Se entiende

por éste el uso racional de los recursos disponibles en la consecucion del producto, es

obtener mas productos con menos recursos.

Eficacia: Este principio es la obtencién de los resultados de manera oportuna y en enterg

relacién con los objetivos y las metas propuestos. La eficacia es absoluta, es decir, se alcanzd

o no se alcanza el resultado propuesto. J

c¢) Equidad: Aquel principio que estudia el desarrollo de la administracién e identifica lo
receptores de su actuacién econdmica y la distribucion de los costos y beneficios entre
sectores econémicos y sociales y entre entidades territoriales. Ejemplo de la inobservancia
de este principio son aquellas obras publicas que benefician a los sectores de mds altos
ingresos, sin observar las necesidades de los sectores menos protegidos

d) Economia: Aquel principio en virtud del cual, en igualdad de condiciones de la mejor calidad
de los bienes y servicios, se obtiene el menor costo posible.

e) Valoracién costos ambientales: Principio de la gestion fiscal que pretende establecer ung

politica integral para la proteccién del medio ambiente, la cual incluye desde la educacion, |3

investigaciény la organizacidn, hasta la creacién de nuevas tecnologias. En consecuencia, este

principio nos permite: cuantificar el impacto por el uso, el deterioro de los recursos naturales y

el medio ambiente. A su vez, hace posible evaluar la gestion de proteccidn, conservacion,

uso y explotacién de estos.

1.4 NATURALEZA JURIDICA

El Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER Empresa Social del Estado, fue creada
por la Decreto 040 del 31 de diciembre de 1995 y transformado mediante el Acuerdo No. 017 del 30
de Mayo de 2004, en Empresa Social del Estado, de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, como una entidad publica descentralizada del orden Municipal, de categoria especial, con
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo 11, Titulo 11 del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

1.5 COMPETENCIA DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En atencién a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 21 de I3
Ley 1150 de 2007, se atribuyd a los jefes y representantes de las entidades estatales la potestad de
delegar total o parcialmente la competencia para contratary la desconcentracion de la gestion de log
procesos de contratacion, en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo g

asesor.

En tal sentido, el Gerente puede delegar total o parcialmente, mediante acto debidamente motivado
la competencia para la celebracién de contratos, en los servidores que ocupen cargos del nive
asesor y directivo. En el funcionario delegatario, recaerd la competencia con sujecion a:las
previsiones contenidas en este Manual y en las normas que rigen cada contrato, asumiendo aggmé
plenamente las responsabilidades por la actuacion delegada, sin perjuicio de la responsabilidé&& :
conserva el Gerente como agente principal. g
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perjuicio de lo anterior, el equipo administrativo del HOSPITAL SAN BARTOLOME, Nit: 800.194.328
oncurrird en la ejecucién de actividades y tareas propias de las diferentes fases del
proceso contractual, asumiendo las responsabilidades por sus actuaciones, omisiones

extralimitaciones.

La gerencia cuenta con facultades para contrata de conformidad con el acuerdo 008 de 2023
ARTICULO 3 0. Facultar al Gerente de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER
para contratar. Asi mismo La gerencia requerird aprobacion de la Junta Directiva cuando |3
contratacién a realizar exceda de 500 S.M.L.M.V, excepto para la contratacién con objetos
misionales, contratos o convenios interadministrativos, o acuerdo posterior que limite la cuantfa en

valor diferente.

1.6 DEFINICIONES.

Los términos utilizados en este manual de contratacion seran definiciones relacionadas con la gestior
contractual de la Entidad y que se encuentran en concordancia con la norm atividad vigente.

1) Acta. Documento por medio del cual se consigna lo sucedido, tratado o acordado durante ung
reunién, audiencia, comité, sesién o mesa de trabajo, respecto de las diferentes etapas de |3
Gestién Contractual. Este documento debe contener por lo menos, la siguiente informacion
fecha, nombres completos, cargos y/o grados de las personas que intervieneny participanen|
reunién, temas tratados, conclusién de la reunién y debe ser firmada por los intervinientes.

2)  Acta de Inicio. Documento suscrito por el supervisor o interventory el Contratista, en el cual se
estipula la fecha de inicio de ejecucién del Contrato. A partir de dicha fase contabiliza su plazo de
ejecucion, en aquellos Contratos que se exija.

3)  Acta de suspensién. Documento que suspende la ejecucién del Contrato de comin acuerdo)
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o que im pidan el cumplimiento del objetg
y obligaciones contractuales por parte del Contratista, en el cual se deja constancia de la fechg
de suspensién, las circunstancias que dieron lugar a ella, la fecha de reiniciacién o la condicién
que permitird retomar la ejecucion del Contrato y los demds aspectos que se consideren
pertinentes. El documento debe estar suscrito por el Contratista, Supervisor y/o Interventor, yr
el ordenador del gasto.

4)  Acta Modificatoria. Documento por medio del cual se modifica el contrato que se encuentra
vigente y debe estar suscrito y motivado por el supervisor o interventory el contratista.

5) Acto Administrativo de Adjudicacién. Acto administrativo motivado por el cual se selecciona
el Proponente ganador del proceso de seleccion.

6) Acuerdo Marco de Precios: Contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia
Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisién a las Entidades Estatales de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones establecidas en
este.

7)  Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales eﬂg;e
como minimo el compromiso de trato nacional para:(i) los bienes y servicios de grigen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos. R

8)  Adendas: Documento por medio del cualla Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones. |

9)  Adicién. Acuerdo para aumentar hasta en un 50% del valor inicial del contrato expresado en
SMLMV o para aumentar el plazo del contrato. Las adiciones deben tramitarse por medio
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de acta modificatoria al contrato la cual debe estar motivada y suscrita por el ~ Nit: 800.194.328

supervisor o interventor, el contratista y el ordenador del gasto.

Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes!

Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen;

aclaren, adicionen o sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun

utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares;

que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su

adquisiciény a los que se refiere el literal (a)del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

12) Capacidad Residual o K de Contratacién: Aptitud de un oferente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros COMpromisos
contractuales afecten su habilidad de cumplir con el contrato que estd en proceso de seleccion,

13) Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/g
servicios; (b) las condiciones de su contratacion que estan am paradas por un Acuerdo Marco de
Precios; y (c) la lista de los contratistas que son parte del Acuerdo Marco de Precios.

14) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. El certificado de disponibilidad es el documenta
expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia
de apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de compromisos
Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona e
compromiso y se efecttia el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, log
érganos deberdn llevar un registro de éstos que permita determinar los saldos de apropiacion
disponible para expedir nuevas disponibilidades.

15) Certificado de Registro Presupuestal. El registro presupuestal es la operacién mediante Ia
cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacién
garantizando que ésta no serd desviada a ningun otro fin. En esta operacion se debe indicarf
claramente el beneficiario, el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.

16) Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. Colombia Compra
Eficiente: Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio del Decreto-Ley 4170 de
2011,

17) Contratista. Persona natural o juridica, de cardcter privado, publico o mixto, nacional g
extranjera, consorcio o unién temporal, que se obliga con el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E
DE CAPITANEJO a prestar un servicio, suministrar un bien o construir una obra a cambio de una
contraprestacién econdmica.

18) Contrato. Acuerdo de voluntades generador de derechos y obligaciones, entre el HOSPITAL
SAN BARTOLOME E.S.E DE CAPITANEJOYy el Contratista.

19) Cronograma: Documento en el cualla Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos para

las actividades propias del Proceso de Contratacién y el lugar en el que estas deben llevarse a

cabo.
20) Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso deJ

convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) la oferta; (f) e
informe de evaluacién; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad
Estatal durante el Proceso de Contratacion. i
21)  Entidad Estatal: Cada una de las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley8od
1993; (b) a las que se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de2007 y (c) aquella
entidades que por disposicién de la ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. Etapas del Contrato: Fases en la:
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que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cad
una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantfa
del contrato.

Gestién Contractual. Conjunto de actividades de planeacién, coordinacién, organizacion
control, ejecucién y supervisién de los procesos de contratacién de una entidad estatal.
Grandes Superficies: Establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo a
detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria
Comercio. )T
Interventoria. Es el seguimiento técnico a la correcta ejecucion contractual y el cumplimienta
del Contrato que realiza una persona natural o juridica contratada cuando el seguimientod
del Contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o
la extensién del Contrato lo justifiquen, con el fin de asegurar el cumplimiento del objeta
contractual. Cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del Contrato,
podréa contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeta
o contrato.

Lance: Cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de una subasta. Margen
Minimo: Valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe reducir el valor de
Lance o en una subasta de enajenacién debe incrementar el valor del Lance, el cual puede ser
expresado en dinero o en un porcentaje del precio de inicio de la subasta. MiPymes: Micro
pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable.

Multa. Es una sancién de caracter pecuniario por el incumplimiento total, el cumplimientq
tardio o el indebido cumplimiento de una prestacion de dar, hacer o no. Las multas tienen e
propésito de conminar al Contratista a cumplir con sus obligaciones.

Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion
del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias
del contrato. Plan Anual de Adquisiciones: Plan general de compras al que se refiere el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es
un instrumento de planeacién contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar
publicar y actualizar en los términos del siguiente titulo.

Plazo. Es el tiempo pactado entre las partes para adelantar la ejecucion de las actividades
contempladas en el Contrato suscrito por la entidad. Dentro de este plazo se deben cumplif
con las obligaciones contractual so pena de constituirse en mora con la otra parte.
Proceso de Contratacién: Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por I3
Entidad Estatal desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantfas de calidad, estabilidad
y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras @
bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.

Proponente. Es la persona natural o juridica, nacional o extranjera, en consorcio, unién tempora
o promesa de sociedad futura que participa en un proceso de seleccién y que aspire a celebrar
Contratos con la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en
adelante ANCP-CCE.

Prérroga. Es el acuerdo que modifica el plazo contractual inicialmente pactado, el cual
perfeccionarse mediante acta modificatoria suscrita por el supervisor o interventor
ordenador del gasto y el contratista.

Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato.
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RUP: Registro unico de proponentes que llevan las Cdmaras de Comercio y en el cual los

interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos.

SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacién Publica al que se refiere el articulo 3 de I3

Ley 1150 de 2007.

35) Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

36) SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente.

37) Supervisién. Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobré

la correcta ejecucién contractual y el cumplimiento del objeto del contrato. La Supervision

es ejercida por parte del Hospital a través de la designacién de un servidor publico, quien

podraapoyarse en otros servidores para aspectos que no correspondan al drea de su experticia,

con el fin de procurar por la correcta ejecucién del objeto contractual. Siempre es ejercid

por un servidor publico del Hospital SAN BARTOLOME.

1.7 AUTORIZACION ANTE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva también debera darr
aprobacién previa a los siguientes contratos, sin importar la cuantfa:

Enajenaciény adquisicion de bienes inmuebles.
Contratos de asociacion.

Empréstitos.

Contratos de alianzas publico - privada.
Constitucién de sociedades de cualquier indole.
Compras de titulos valores.

=P o0 o

TiITULO 1l PLANEACION CONTRACTUAL
CAPITULO |

2.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER debe elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para e
efecto por Colombia Compra Eficiente.

El plan anual de adquisiciones es una herramienta para realizar seguimiento a la actividad def
planeaciény ejecucién contractual de la Entidad.

2.2 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La E.S.E. elaborara un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras
servicios que pretenden adquirir durante el afio. La Gerencia es la encargada de coord%ﬁ“&ﬂ;;
elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y consolidar la informacién constitutiva del mismo.(_ kﬁ‘g&k J%(

o]

Para su elaboracién se tendra en cuenta los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.
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La informacién constitutiva del Plan Anual de Adquisiciones debe ser suministrada a la Gerencia porI
cada uno de los jefes, coordinadores y asesores de la entidad, quienes son los responsables dée
planificar la adquisicién de bienes, obras y servicios para la vigencia.

La actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones se hard si se requiere incluir o excluir nuevas obras;
bienes y serviciosy por ende se deba efectuar una modificacién en el manejo de presupuesto anual de
adquisiciones, también podrd modificarse cuando haya ajustes en los programas de adquisicion
valores, modalidad de seleccién y origen de los recursos, o la modificacion del presupuesto anual de
adquisiciones. En todo caso el Plan Anual de Adquisiciones, debe ir conforme al plan de accién de I3

E.S.E.y el presupuesto de esta.
2.3 PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Una vez consolidado el plan anual de Adquisiciones, debera ser publicado antes del 31 de enero d
cada vigencia en el SECOP y en la pagina web institucional. Sus actualizaciones se publicardn j
través de los mismos medios. Para tal efecto, para la publicacién en el SECOP se remitird copia de
dicho documento a la dependencia correspondiente para la publicacién en la pagina web
institucional.

2.4 VIGENCIA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

De acuerdo con el principio de anualidad presupuestal, la vigencia del Plan Anual de Adquisiciones
sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afo.

2.5 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SU
ACTUALIZACION.

Con el fin de verificar el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, se realizara seguimientg
integral y permanente a su ejecucion.

Los responsables de la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, en desarrollo de este
seguimiento, tomaran las medidas necesarias cuando se vislumbre la ocurrencia de ung
inobservancia o un incumplimiento en el mismo o la necesidad de modificar.

5.6 OBLIGATORIEDAD DE PREVER LAS ADQUISICIONES EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

No podran realizarse adquisiciones que no se hallen contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones
Para el efecto, el equipo de apoyo al proceso de contratacion realizard las verificaciones pertinentes.

CAPITULO Il ESTUDIOS PREVIOS
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>4 ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. La elaboracion de los estudios J
previos del proceso de contratacion es responsabilidad del drea o funcionario encargado de reporta

la necesidad.

Para la elaboracién de los estudios previos, se contard con el apoyo de los jefes, coordinadores
asesores que identifican e integran la necesidad, quienes suscribiran dichos documentos.

2.2.2 CONTENIDO ESTUDIO PREVIO.

De conformidad a lo normado en el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos son e
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estog
documentos deben contener como minimo los siguientes elementos:

1. La descripcién de la necesidad que el E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO
SANTANDER pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2, El objeto por contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licenciag
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificaciéon de éste. Cuando el valor del contrato esté

determinado por precios unitarios, y se trate de contrato de obra, la E.S.E. debe incluir I3

forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. S

el contrato es de concesién, el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E de CAPITANEJO SANTANDER

no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantfas que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

La indicacién de si el Proceso de Contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial.

@Y oW

.

2.2.3 CUSTODIA DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Una vez elaborados los estudios y documentos previos, su custodia, junto con los demds
documentos que sirvieron de apoyo, estaran a cargo del drea de contratacion.

2.2.4 ERRORESEN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos deberdn ser cuidadosamente elaborados y acopiados por e
equipo de apoyo al proceso de contratacién de manera que no existan errores en la formay el fonda
que puedan prestarse a equivocos en la seleccion del contratista. En su defecto se procedera 3

realizar el saneamiento pertinente.

2.2.5 TERMINO PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

La elaboracién de estudios y documentos previos, luego de radicado el formato de solicitud de
necesidades (integro y completo), aprobado internamente por la E.S.E, una vez verificado el
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presupuesto, serd de hasta tres (3) dias cuando el contrato sea por modalidad de contratacidn directa J
de hasta cinco (5) dias maximo, cuando se trate de convocatorias publicas.

Es responsabilidad de cada jefe, coordinador o asesor, identificar y manifestar la necesidad dg
manera oportuna considerando el tiempo administrativo que demanda el proceso de contratacion.

».2.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De conformidad con las normas
presupuestales vigentes sobre la materia, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) es e
documento expedido por el profesional de apoyo a la gestion del proceso administrativo y contable g
de Presupuesto o quien haga sus veces, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de compromisos.

Dicho documento afectard preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y
se efecta el correspondiente registro presupuestal.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), se aportard en todos los casos acompanando los
estudios previos elaborados para soportar la necesidad de adquirir un bien, servicio o realizar ung

obra.
2.2.7 REGISTRO DE PROVEEDORESY CONTRATISTAS.

La E.S.E. elaborara una base de datos o directorio de proveedores de obras, bienesy servicios, que s
actualizard periddicamente.

Dicho registro se utilizara para obtener informacién para los estudios econdmicos de mercado y/a
precios de referencia y podra usarse también para la contratacién en aquellos casos en que no se
requiera realizar procesos de convocatoria publica.

CAPITULO I
2.3 AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

2.3.1 ELABORACION DEL AVISO Y DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIIT
PUBLICA.

Una vez determinado que no existen errores en la forma y el fondo de los estudios y documentos
previos, la oficina de contratacién elaborara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, si e
volumen de procesos asf lo permite, el aviso y las condiciones generales de la convocatoria publica
los cuales deben ser suscritos dentro del mismo término por el Gerente de la entidad o su delegado.

£

En el caso de la contratacién directa, dentro del mismo término se proyectard la minuta de

contrato. iy

’ San Bartolom

Servimos con calidad, salud para todos.
Nit: 800.194.328
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2.3.2 LAS CONDICIONES GENERALES.

Este sera el documento mediante el cual la entidad establece los requisitos técnicos, econémicos
juridicos que se requieren para adelantar los procesos de contratacién cuya modalidad de seleccion
sea por invitacion publica. |}

El documento establecerd los requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion
del contratista (concurrencia de oferentes), las reglas que permitan la presentacion de las ofertas y
aseguren una escogencia objetiva y la calidad de los bienes, obras o servicios objeto del contrato, en
consecuencia, entre otros items contendra:

1.
2.

3

10.

1.

12.

13.
14.

16.

17.

revios, participar de la elaboracién de las condiciones generales de la convocatoria
publica, en caso de ser requerido.

bligacién de quienes participaron de la elaboracién de los estudios y documentos

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de selecciény su justificacion.

Las condiciones de costo y/o calidad que el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO ~
SANTANDER tendrd en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias de
proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones
estudios y documentos previos.

El plazo dentro del cual el E.S.E. Hospital SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER
puede expedir adendas.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a log
oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y la manera como se evaluaran yr
ponderarany las reglas de desempate, asi como las reglas parala adjudicacién del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo claro que la ausencia de requisitos o I3
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para I3
comparacién de propuestas, no servirdde titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe haber lugar
a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta log
rendimientos que este pueda generar.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contrataciony sus condiciones.
Los términos y condiciones del contrato.

Los términos de la supervisién o de la interventoria del contrato. i
La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de |
Administracion Publica.

La conformacién del Comité Evaluador.
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Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccidn.

2.3.3 CONTRATOS EN LOS QUE EL HOSPITAL FUNGE COMO CONTRATANTE.

En aquellos casos en que la entidad deba presentar ofertas para la prestacion de servicios de salud, e
equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga sus veces, brindara el apoyo pertinente
mediante el acopio de los documentos de orden legal y la consolidacién de la oferta con los insumog
técnicos que, para el efecto, deben suministrar las dreas requeridas.

2.3.4 LA REVISION DE LA MINUTA DEL CONTRATO.

La minuta de los contratos en los cuales el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E hace las veces de
contratista, debera radicarse en la oficina de contratacidn para su revision en lo pertinente.
Es obligacién de quienes participen del proceso objeto de contratacién resolver las inquietudes que

sobre el contrato se presenten.

El equipo de apoyo al proceso de contratacién convocara a reunién a las dreas que considere
pertinentes para hacer una revisién a la minuta del contrato y realizar las observaciones a que haya

lugar.

Una vez suscrita la minuta del contrato, se entregard para la parametrizacion y demads acciones
pertinentes.

De la suscripcién de estos contratos deberd informarse a la oficina de presupuesto con el propdsitg
de ser tenidos en cuenta para efectos presupuestales y de facturacion.

TiTULO 1Nl

3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO |

3.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE CONTRATACION

3.1 INVITACIONES. La E.S.E. adelantard procesos de contratacion para suplir sug
necesidades, procurando por la libre concurrencia de oferentes a través de las siguientes Invitaciones

a contratar:
3.4..1 BEINVITACION A CONTRATAR SEGUN LA CUANTIA.

Se adelantard invitacién para contratar a través de la pagina Web de la ES.E,, a un nimero
indeterminado de personas para que presenten ofertas, por las siguientes cuantias establecida

Salarios Minimos Mensuales legales vigentes.

« Cuando el Valor del Contrato a celebrar supere los 500 S.M.L.M.V. (Mayor Cuantfa)
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Servimos con calidad, safud para todos.

Cuando el Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 200 S.M.L.M.V. y ~ Nit:800.194.328
menor o igual 500 S.M.L.M.V. (Menor Cuantia)

Cada cuantia observara un procedimiento diferencial contenido en el presente estatuto.

3.4.1.2 0O INVITACION A CONTRATAR BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Cuando e
Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 350 S.M.L.M.V. enadelante.

3..1.3 2 CONTRATACION DIRECTA.

Independientemente de la modalidad de contratacién (directa o mayor cuantia); aquellos contratos
que superen 500 S.M.L.V., deben tener autorizacién de la Junta Directiva.
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CAPITULO Il Nit: 800.194.328

3.2 TRAMITES DE LAS INVITACIONES.

3.2.1 CONVOCATORIA PARA CONTRATAR POR CUANTIA SUPERIOR A 500 S.M.L.M.V.

La E.S.E. adopta el siguiente procedimiento para invitar a contratar cuando el valor de la cuantig
supere los 500 S.M.L.M.V.

Etapas:

Elaboracién del estudio previo.

Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal

Elaboraciény Publicacién de Proyecto de pliego de condiciones.

Visita al lugar de ejecucién del contrato, en los casos que se requiera.

Fijacién de Audiencia de Aclaracién de pliegos y revisién de Riesgos en caso de ser solicitada.
Termino para recibir observacionesy resolverlas, al proyecto de pliego de condiciones.

Acto administrativo de apertura del proceso contractual y publicacién de pliegos definitivos.
Termino para presentar observaciones y respuesta mediante adendas.

Fecha para presentar ofertas.

Acta de cierre de la convocatoria y apertura de sobres.

. Termino para evaluar.

Publicaciény traslado de observaciones a la evaluacion.

13. Respuesta a las observaciones de la evaluacion.

14. Acto de Adjudicacion.

15. Suscripciény legalizacion del Contrato.

Y eN oy aw N

[ —
N = O
. .

Estas actuaciones se publicaran en la Pégina Web de la E.S.E, y/o el Sistema Electrénico para |3
Contratacidn Publica — SECOP.

En los pliegos de condiciones se establecerd el cronograma que regird en las diferentes etapas de
proceso. En todo caso, entre la fecha de publicacién del proyecto del pliego de condiciones y la fechg
de entrega de propuestas podra transcurrir hasta un término de ocho (08) dias habiles.

Dentro del plazo anterior, y hasta dos (2) dias habiles antes de la fecha dispuesta para Ii
presentacién de ofertas, los interesados podrdn solicitar aclaraciones ylo modificaciones a lo
pliegos de condiciones, a las cuales la E.S.E. dard respuesta dentro del término establecido en e

cronograma.

En el dia y hora prevista en los pliegos de condiciones, se recibiran las ofertas en la secretaria de I3
Gerencia. Se levantara un acta en la que consten los nombres de los oferentes y la fecha y hora de
presentacién de la oferta, la cual serd publicada en la Pagina Web de la E.S.E., y Sistema Electr%jﬁmqi}
para la Contratacién Publica — SECOP. TR }

El adjudicatario deberd perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los 3 dias habiles siguientes
De no ser asi se haré efectiva la péliza de seriedad de la oferta y se podra adjudicar al proponentel
calificado en segundo lugar, siempre y cuando la propuesta sea favorable para la E.S.E. y éste
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acepte suscribir el contrato. La E.S.E., antes de efectuar este tramite, debera efectuar requerimienta
por escrito al contratista para que, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibido de
requerimiento, exprese los motivos por los cuales no adelantd la legalizacion del contrato dentro de
término previsto, y manifieste si tiene la intencién de efectuarla. En caso de que el contratista guarde
silencio dentro del término otorgado, se entenderd que desiste del perfeccionamiento y legalizacion
del contrato.

En caso de declararse desierta una convocatoria para contratar por cuantia superior de 500
S.M.L.M.V., la entidad podr4 iniciar proceso de contratacién dentro de los dos (02) meses siguientes 3
la declaratoria acudiendo al tramite de la invitacién a contratar de cuantia de 200 a 500 S.M.L.M.V,, 3
partir de la publicacién de los pliegos de condiciones definitivos.

3.2.2  TRAMITE PARA INVITACION A CONTRATAR CON CUANTIA DE 200 A 500 S.M.L.M.V.

La E.S.E. adopta el siguiente procedimiento para invitar a contratar cuando el valor del contrato &
celebrar sea igual o mayor a 200 S.M.L.M.V.y menor o igual de 500 S.M.L.M.V.

Etapas:

1. Elaboracion estudio previo

2. Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

3. Elaboraciény Publicacién de Proyecto de pliego de condiciones.

4. Visita al lugar de ejecucion del contrato, en los casos que se requiera.

5. Termino para recibir observacionesy resolverlas, al proyecto de pliego de condiciones.
6. Fijacion de Audiencia de aclaracién de pliegos y revision de Riesgos.

7. Acto administrativo de apertura del proceso contractual y publicacién de pliegos definitivos.
8. Termino para presentar observacionesy respuesta mediante adendas.

9. Fecha para presentar ofertas.

10. Acta de cierre de la convocatoriay apertura de sobres.

11. Termino para evaluar.

12. Publicaciény traslado de observaciones a la evaluacion.

13. Respuesta a las observaciones de la evaluacion.

14. Acto de Adjudicacidn.

15. Suscripciény legalizacién del Contrato.

Estas actuaciones se publicaran en la Pigina Web de la E.S.E, y Sistema Electrdnico para E
Contratacion Publica — SECOP.

En los pliegos de condiciones se establecerd el cronograma que regird en las diferentes etapas de
proceso. En todo caso, entre la fecha de publicacién del pliego de condiciones y la fecha de entp
de propuestas podra transcurrir un término hasta de cuatro (4) dias habiles.

Dentro del plazo anterior, y hasta el dia anterior habil antes de la fecha dispuesta para la presentacion
de ofertas, los interesados podran solicitar aclaraciones y/o modificaciones a los pliegos del
condiciones, a las cuales la E.S.E. dara respuesta dentro del término establecido en el cronograma.

\—San Bartolom

Servimos con calidad, safud para todbs.
Nit: 800.194.328
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En el dia y hora prevista en los pliegos de condiciones se recibiran las ofertas en la secretarfa de
Gerencia.

Se levantara un acta en la que consten los nombres de los oferentesy la fecha y hora de presentacion
de la oferta

El adjudicatario debera perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los 3 dias habiles siguientes
De no ser asi se hara efectiva la pdliza de seriedad de la oferta y se podrd adjudicar al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando la propuesta sea favorable para la E.S.E. y éste
acepte suscribir el contrato. La E.S.E., antes de efectuar este tramite, debera efectuar requerimientg
por escrito al contratista para que, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibido de
requerimiento, exprese los motivos por los cuales no adelantd la legalizacion del contrato dentro de
término previsto, y manifieste si tiene la intencién de efectuarla. En caso de que el contratista guarde
silencio dentro del término otorgado, se entendera que desiste del perfeccionamientoy legalizacion

del contrato.

En caso de declararse desierto una invitacién para contratar por cuantia de 200 S.M.L.M.V. a 500
S.M.L.M.V., la entidad podré iniciar proceso de contratacion dentro de los dos meses siguientes a E |
declaratoria acudiendo al trémite de la contratacién directa de cuantia menor a 200 S.M.L.M.V.

3.2.3 INVITACION PARA CONTRATAR BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES.

Se entiende como bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comuin utilizacién, aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicag
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Por Regla General se adelantard proceso de subasta inversa para contratar bienes de caracteristicag
técnicas uniformes y comdn utilizacién. No obstante, si se requiere algin bien de calidad especifica
diferencial, se adelantara el procedimiento de invitacién a contratar segun la cuantia quﬂ
corresponda o contratacién directa cuando hubiere lugar a ello, previo concepto técnico expedido
por el jefe de seccion que suscribe el estudio de necesidad en el cual se deje constancia de lag
caracterfsticas especiales que requiere el bien y las razones por las cuales no se acude a la modalidad

de subasta inversa.

En los Pliegos de Condiciones se deben establecer todas las etapas del proceso. Ademas de lag
normas generales establecidas en el presente acuerdo las siguientes reglas son aplicables a I3
invitacion para contratar BCTU a través de subasta inversa:

1. Estudios previos, Identificando claramente el BCT bienes de caracteristicas técnicas uniformes
para ello deberd anexar la ficha técnica, en la que especificard la clasificacion del bien;.la
identificacién adicional requerida, la unidad de medida, la calidad minima y los patroq,é
desempefio minimos.

2. Elproceso de subasta se publicard en la pagina Web de la E.S.E.

3. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de la subasta; (b) la
periodicidad de los Lances; y (c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta.
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9.
10,

1.
12.

3.2.4 CONTRATACION DIRECTA.

Es la modalidad mediante la cual la E.S.E. invita a presentar oferta a personas determinadas. Se
efectuard el tramite de contratacién directa, en los siguientes casos:

A. Por cuantia: Cuando la Cuantia del Contrato a celebrar sea menor o igual a 200 S.M.L.M.V.
B. Sinimportar la cuantfa, se adelantard proceso de contratacion directa en los siguientes casos:

1.

O N o

=S E.S.E. Hospital

La oferta debe contener dos partes, por lo que la propuesta se recibird en dos
sobres debidamente cerrados. En el primer sobre el interesado debe acreditar su
capacidad de participar en el Proceso de Contrataciény el cumplimiento de la Ficha Técnica; y e
segundo sobre debe contener el precio inicial propuesto por el oferente para efectuar sz
subasta.

En la fecha de recepcién de ofertas, después de la hora indicada se hard acta de cierre.
La E.S.E. abrira el primer sobre allegado por los proponentes y debe publicar un informe del
habilitacién de los oferentes, méximo a los dos dfas hébiles siguientes a la recepcién de ofertas,
en el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la fichg
técnica y si el oferente se encuentra habilitado.
Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes g
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

Si en el Proceso de Contratacién se presenta un (nico oferente cuyos bienes o servicio
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la E.S.E. puede adjudicarle el contrato al ﬂniccT
oferente, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

La subasta debe iniciar con el precio més bajo indicado por los oferentes.

Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la E.S.E. debe adjudicar el contrato a
oferente que haya presentado el precio inicial mds bajo.

Al terminar la presentacion de cada Lance, la E.S.E. debe informar el valor del Lance mas bajo.
Si al terminar la subasta inversa hay empate. la E.S.E. debe seleccionar al Oferente que
presenté el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la E.S.E. deberd aplicar log
factores de desempate establecidos en los Pliegos de Condiciones de conformidad al presente
acuerdo.

Cuando se trate de un proveedor exclusivo, especializado o tnico oferente previo concepto
del jefe de division, drea o Seccién de la E.S.E. que le competa.

Para la ampliacién, actualizacién, modificacién, mantenimiento de software ya instalado en I3
E.S.E., respecto del autor que tenga registrado con exclusividad el derecho de propiedad.
Adquisicién de servidumbre o permuta de inmuebles por mutuo acuerdo, previo avalig
comercial del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (1.G.A.C.), Seccional SANTANDER, o en su
defecto de la Lonja de Propiedad raiz legalmente inscrita, situacion ésta que debe acreditarse
con el avalto.

Venta, permuta o dacién en pago de bienes muebles, teniendo en cuenta la reglamentacion
interna establecida.

Contratos de Comodato bienes muebles o inmuebles.

Contratos de Arrendamiento de bienes inmuebles.

Operaciones de crédito publico o asimilado para el manejo de la deuda y conexo.
Contratos de publicidad en medios masivos y alternos de comunicacion.
Contratos para atender la prestacién de servicios de salud.

\—San Bartolom

Servimos con calidad, salud para todos.
Nit: 800.194.328
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23
24.

Para la Modalidad de Contratacién Directa cuando la cuantfa del contrato a celebrar sea iguak
inferior a 200 S.M.L.M.V., y cuando proceda este tipo de contratacién en virtud de la declaratori
desierta de un proceso contractual, los posibles contratistas deberan cumplir con los requisito
habilitantes exigidos desde el estudio de la necesidad.

=

) E.S.E. Hospital

A

Para la contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion o para IEI
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Cuando se trate de contratos de cooperacién, asistencia o ayuda Internacional, que se vayan a
celebrar con organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u
organismos de cooperacion.

Cuando se trate de convenios con entidades privadas sin animo de lucro, Para im pulsaj
programas y actividades de interés publico. Estos se sujetaran a los requisitos y formalidade
exigidas en el Decreto 092 de 2017 y demds normas que los reglamenten, modifiquen
adicionen o sustituyan.

Para la celebracién de convenios interadministrativos con entidades publicas, convenio de
cooperacién o asociacién con entidades publicas, privadas u organismos internacionales.
Asociacién o cooperativismo para economias de escala. La Empresa Social del Estado, bajo g
modalidad de contratacién directa, podrd asociarse con otras entidades de su misma
naturaleza juridica, o con la cooperativa conformada por Empresas sociales del Estado de que
sea asociada, mediante la celebracién de contrato cooperativo, con el fin de buscar economias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras.

Cuando se trate de convenios interadministrativos, estos no requieren de Seleccién por parte de
la E.S.E., basta el acuerdo de voluntades, sobre los términos del convenio, entre las entidades
interesadas. En estos casos su tramite sera prioritario.

Cuando se trate de contratos que tengan por objeto la capacitacion de los Servidores de |3
E.S.E. 0 estén encaminados a la recreacién de los Trabajadores.

cuando el contrato a celebrar lo sea con organizaciones comunitarias legalmente reconocidas,
organizaciones no gubernamentales legalmente reconocidas, asociaciones de vecinos
legalmente reconocidas, juntas de accion comunal con personeria vigente, asociaciones de
discapacitados o de desplazados o de reinsertados, legalmente reconocidas

Cuando se trate de convenios regulados en los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998.

En caso de Urgencia manifiesta.

En caso de que haya procedido la declaratoria desierta de las invitaciones a contratar segun |
cuantia, si en el tramite de dicha invitacion a contratar se establece como regla especial lj
aplicacién del tramite de contratacidn directa en el evento de declaratoria desierta.

Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela o providencias judiciales que deban
cumplirse en plazos inferiores a los previstos en el presente manual de contratacion.
Celebracién de acuerdos conjuntos con otras empresas sociales del Estado.

Cuando se trate de precios regulados por el Gobierno Nacional.

Contrato de prestacién de servicios de salud, cuyo concepto sea la venta de servicios de
salud celebrados con las EAPB, IPS.

Contratos misionales tales como: servicios asistenciales, clinicos, médicos quirdrgicos
terapéuticos, diagndstico de rehabilitacién, de promocién y prevencion, suministros
medicamentos, material médico quirtdrgico, imagenes diagndsticas entre otros, que_se
realicen bajo cualquier modalidad hasta por 1800 SMLMV
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ara los numerales 3° y 5° (en lo que tiene que ver con los bienes inmuebles) del
presente articulo se requerird previo a la celebracién del contrato, autorizacién de la Junta Directiva.

3.2.5 TRAMITE CONTRATACION DIRECTA.
Para contratar directamente la E.S.E. adelantard el siguiente procedimiento:

1. Elaborara del estudio previo
2. Para aquellos tramites de contratacion directa por cuantia mayor de doscientos (200)
S.M.L.M.V., se solicitara cotizacion a tres (3) posibles proponentes, verificando que cumplan las
exigencias de perfil experiencia, capacidad financiera, organizacional entre otros requisitos
exigidos desde el estudio de la necesidad.

3. Enlos demds casos de contratacion directa, es decir, en cuantias menores a doscientos (200)
S.M.L.M.V. se solicitara oferta directamente al posible contratista.

4. En la solicitud a presentar oferta se debe especificar el objeto del contrato, obligaciones
condiciones técnicas, experiencia requerida y demds exigencias incluidas en el estudio previo.

5. Fechaparala Visita en el lugar de ejecucién del contrato en los casos que se requiera.

6. Lapersona(s) con posibilidad de contratar segun corresponda, tendran méximo un dia habil parg
presentar oferta una vez recibida la solicitud.

7. El Comité evaluador designado por el ordenador del gasto, verificard que la (s) propuesta (s)
cumpla con los requisitos técnicos, experiencia, y demés requisitos exigidos en la invitacién a
contratar, y efectuard la evaluacion pertinente, recomendando la adjudicacién de contrato o no
conforme a los requerimientos de la invitacion a contratar.

8. Una vez, se tenga el acta de evaluacién del Comité designado, se procedera a perfeccionar y
legalizar el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

9. Si el oferente seleccionado no efectla el trdmite de perfeccionamiento y legalizacién de
contrato en el término previsto, La E.S.E. deberd efectuar requerimiento por escrito a
contratista para que, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibido del requerimiento
exprese los motivos por los cuales no adelanto dicho tramite, y manifieste si tiene la intencién de|
efectuarla. En caso de que el contratista guarde silencio dentro del término otorgado, se
entenderd que desiste del perfeccionamientoy legalizacion del contrato.

Cuando el monto del requerimiento sea entre 0 y 10 SMLMYV, se realizard el mismo procedimiento,
con una solicitud de cotizacién yfo previa solicitud y/o generando una Orden de Compra o en sy
defecto la adquisicién virtual u Orden de Prestacién de Servicios.

3.2.6 DE LA URGENCIA MANIFIESTA:

Se entiende por urgencia el acaecimiento de situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden situaciones inmediatas, comg
quiera que amenacen con la suspensién del servicio o que afecten gravemente la prestacion 0.l
continuidad de este, para cuya atencién se requiera el suministro de bienes o la Contratacién de
obras o servicios encaminados a afrontar y superar la Emergencia. !

La urgencia manifiesta se someterd a las siguientes reglas:
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te a hechos imprevistos se conformard un comité asesor impar conforme a la
alidad de la urgencia, el cual analizadalamisma tomaré la decision de que se declareo no
laurgencia manifiesta. Este comité serd reglamentado mediante acto administrativo. Con el concepta
del comité asesor en donde se plasman las razones por las cuales se configura la urgencia
manifiesta, el Gerente declararé el estado de urgencia y ordenard los traslados presupuestales y I3
celebracién de contratos, mediante la modalidad de contratacion directa, para conjurar la crisis.

Cuando por la magnitud de la urgencia sea necesario acordar la ejecucién inmediata de obras
servicios o suministros sin mediar contrato escrito, el Gerente deberd en el menor término posible
expedir acto administrativo donde declara la urgencia y justifica su decisién. Igualmente, las partes
deberan levantar un acta donde se consignen los elementos esenciales de las obras a realizar o de log
suministros requeridos, y las obligaciones y derechos que la E.S.E. y el contratista adquieren. El valor
de las obras contratadas o sus componentes no podra ser superior a los precios promedio de
mercado.

Maximo a los tres (3) dias habiles siguientes a la expedicién del acto administrativo que declara I3
Urgencia Manifiesta el HOSPITAL SAN BARTOLOME E.S.E DE CAPITANEJO deberd correr traslado de
este con sus respectivas actas de comitéy los contratos que se suscribana la Contraloria General de Iar

Nacién.
3.2.7 ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTANDER, podrd realizar compras g
través de la tienda virtual del estado Colombia Compra Eficiente — acuerdo marco de precios, para
adquirir bienes de caracteristicas técnicas uniformes. Entendidos, como los mecanismos de soporte &
las transacciones propias del proceso de adquisicion, que permitan a la entidad realizar compras de
manera eficiente.

3.2.8 OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO - SANTAN DER, podra establecer log
mecanismos para realizar la compra de bienes de grandes superficies y bolsa mercantil, conforme la
determinen los reglamentos que rijan la materia.

3.2.9 GRANDES SUPERFICIES Y BOLSA MERCANTIL:

El E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME de CAPITANEJO — SANTANDER Se dejard constancia dentrg
del expediente por los menos de los siguientes documentos:

+ Estudio de mercado de las diferentes plataformas comerciales
* Ordende compra o pedido

* Factura
* Cdp
. Rp

+ Informe de entrega y recibido con soportes del envi6
« Informe del supervisor del cumplimiento de fichas técnica
* Entrada al inventario

(San Bartolom
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Entrada al almacén o area funcional
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CAPITULO 1Nl

3.3  APERTURA DEL PROCESO Y SELECCION.

3.3.1 PLIEGO DE CONDICIONES.

En los tipos de invitacién a contratar en los que se establezca la elaboracién de los pliegos de
condiciones que seran publicados en la pagina web de la E.S.E., y Sistema Electrénico para I3
Contratacién Publica - SECOP deberan contener lo siguiente:

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

Alcance del Objeto, términos, condiciones, obligaciones del contratista.

Tipo del proceso contractual y su justificacion.

Mencién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.

Los criterios de seleccién, incluyendo los factores de desempate.

Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E. debe tener en cuenta para la seleccién

objetiva.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas, evaluaciény adjudicacién del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

9. El valor del contrato, el plazo de ejecucién, forma de pago, mencién si hay entrega de
anticipo, indicando su valor.

10. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las
partes contratantes.

11.  Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacién y sus condiciones.

12.  Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

13.  Elplazo dentro del cual la E.S.E. puede expedir Adendas.

14. ElCronograma.

15.  Las demds que considere necesario incluir para adelantar un adecuado proceso contractual

las especificas de cada clase de Invitacion a contratar.

Sl ol o s

o

En los tipos de invitacién a contratar en la que se requiera proyecto de pliego de condiciones;
contendra los mismos aspectos requeridos para el pliego de condiciones definitivo.

3.3.2 OBSERVACIONESAL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

En las invitaciones a contratar en las que se estipule la elaboracion del proyecto de pliego de
condiciones, los interesados pueden hacer comentarios a éste a partir de la fecha de publicacion de

estos, en el término que se designe la E.S.E.

Una vez recibidas las observaciones, estas seran remitidas a los integrantes del drea solicitante o a
quien el ordenador del gasto designe, con el fin de que se emita respuesta por escrito a las
observaciones presentadas al pliego de condiciones.

En el momento en el cual los responsables de estructurar las respuestas a las observacio
pronuncien frente a estas, el equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga sus veces,
procederd a consolidarlas, revisarlas y publicarlas en el SECOP.

\—San Bartolom
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| caso de que las observaciones sean procedentes y eventualmente aceptadas por
2 entidad, se deberan consignar en los pliegos de condiciones definitivos. En todo caso la
aceptacién o rechazo de las observaciones se hara siempre de manera motivada, para lo cual I3

entidad las publicara en el SECOP.
3.3.3 MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La E.S.E. puede modificar los Pliegos de Condiciones a través de Adendas, las cuales debe publicar er
los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 6:00 p.m.

Se podré expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacién del proceso contractual. En ningin caso
podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de
seleccién, ni siquiera para la adicién del término previsto para ello. En el evento en el que se
modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la adenda deberd incluir el nuevo
cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido del acto de apertura de

proceso.
3.3.3 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA.

Se constituye como el instrumento juridico por medio del cual se ordena la apertura de log
procesos de mayor y menor cuantia. El equipo de apoyo al proceso de contratacién o quien haga sus
veces, elaborara el acto administrativo de cardcter general de la apertura del proceso, el cual serd
suscrito por el ordenador del gasto, a través del cual declara abierto el proceso de seleccidn)

precisando los siguientes aspectos:

El objeto del Contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir si es el caso.
. Lamodalidad de seleccién del Contratista.

i

2

3. El plazo estimado del Contrato.

4. El correo electrdnico y el teléfono en donde la E.S.E atendera a los interesados en el proceso de

contratacién, el correo electrénico en donde los proponentes deben presentar los documentos en
desarrollo del proceso de contratacion.
5. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta, el lugar y forma de su
presentacion.
6. El valor estimado del contrato y la manifestacién expresa de que el HOSPITAL SAN BARTOLOME
E.S.E cuenta con la disponibilidad presupuestal.
Mencién de si la contratacién esta cobijada por un Acuerdo Comercial.
Mencién de sila convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPyme.
Indicar si en el proceso de contratacién hay lugar a precalificacion.
. Convocatoria a veedurias ciudadanas
. EICronograma.

2 g\ ®H

Los anteriores aspectos podran estar incluidos en el pliego definitivo (el pliego definitivo 3.;4;:
invitacién a contratar). g

33.4 SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION
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ndo a juicio de la E.S.E se presenten circunstancias de interés publico o general que
equieran analizarse, y que puedan afectar la normal culminacién del proceso de
seleccién, éste podréd ser suspendido por el ordenador del gasto, por el término que sera sefialado
en el acto administrativo que ordene la suspension. El responsable designado deberd publicar los
actos administrativos antes mencionados en el SECOP.

3.3.5 VISITA AL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

En todo contrato de obra y los demas que lo requiera, que se adelanten a través de cualquier tipo de
invitacién a contratar, podra incluirse en el cronograma la visita al lugar de ejecucién del objetq
contractual, por parte de los posibles oferentes o interesados. Esta visita no serd requisito parg
participar en el proceso contractual, pero el oferente asumird su responsabilidad de conocer el sitg
de ejecucién. En el trémite de la invitacién a contratar se dejara constancia de los oferentes que
realizaron la visita y las observaciones a la misma. Los riesgos previsibles que se determinen dentro de
la visita al lugar de ejecucién del contrato haran parte del contenido de éste.

3.3.6 OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

La E.S.E. debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta la relacién costo - beneficio
los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, lo que permite establecer la oferta mas
ventajosa para la E.S.E., sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en

dichos documentos.
3.3.7 PRIMACIA DE LO SUSTANCIALSOBRE LO FORMAL.

En todo proceso de seleccién de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan
los factores de escogencia establecidos por la E.S.E. en los pliegos de condiciones. Tales requisitos o
documentos podrdn ser requeridos por la ES.E. en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta la adjudicacion o hasta el momento en que la E.S.E. lo establezca en los pliegos de
condiciones. En ningtin caso se sefialard taxativamente los requisitos o documentos subsanables o ng
subsanables. La subsanabilidad no daré lugar a mejorar la oferta presentada.

3.3.8 COMITE EVALUADOR.

\— San Bartolom

Servimos con calidad, safud para todos.
Nit: 800.194.328

El Gerente designard para cada proceso contractual un comité evaluador conformado po
funcionarios de la E.S.E. y/o por particulares asesores. El cardcter asesor del comité no lo exime de |
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. La gerencia podra optar por no acoger |
recomendacién del comité mediante acto administrativo motivado.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilid: C
conflicto de intereses legales, aplicables al servidor publico.

Para la evaluacién en los procesos de contratacion directa en cuantia inferior a 200 SMLMYV, excepta

para cuando se acude a contratacién directa cuando se declard desierto una invitacién a contratar
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segun la cuantia, se podrd designar como comité evaluador una sola persona, quien verificara que e
proponente cumpla con las exigencias contenidas en la Invitacién para contratar, y suscribira 13
respectiva acta de evaluacion.

3.3.9 EVALUACION DE OFERTAS

Una vez terminado el acto de cierre, se procederd a evaluar las ofertas presentadas en el SECOP
previo a esto el ordenador del gasto emitira un comunicado por medio de cual conformara el equipo
que adelante la evaluacién juridica, financiera y técnica de las propuestas presentadas. El equipo
evaluador adelantara la revisién de las propuestas con apego a lo exigido en el pliego de condiciones
adendas y a la normatividad vigente. El administrador del SECOP del HOSPITAL SAN BARTOLOME
E.S.E dard acceso al comité evaluador para que, en el plazo establecido en el cronograma de
proceso, adelanten la evaluacion correspondiente. Asi mismo los integrantes del comité evaluador;
podran consultar el proceso correspondiente en el SECOP.

Durante el desarrollo de la evaluacién pueden surgir dudas que deban ser aclaradas por parte de
Proponente, razén por la cual, los integrantes del comité evaluador estan facultados para requerirf
aclaraciones, estableciendo el plazo dentro del cual deberdn allegarlas so pena de rechazo de |3
propuesta. Dichas solicitudes, seran remitidas a los oferentes a través del usuario administrador de 13
E.S.E. El comité evaluador conformado para cada proceso de seleccidn, solicitardn aclaraciones a los
oferentes y en virtud de dicha facultad, los proponentes no podrdn modificar o mejorar sus
propuestas.

3.3.10 PUBLICACION DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

La publicacién del informe de evaluacion se realizara, por lo menos: (1) durante un (1)dia habil para e
proceso de minima cuantia; (I1) durante dos (2) dfas habiles para los procesos de menor cuantia, y;
(111) tres (3) dfas hébiles para el proceso de mayor cuantia.

3.3.11 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la E.S.E. debe requerir al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacion
de las ofertas. A fin de determinar un posible precio artificialmente bajo ofertado, la entidad deberd
acudir las guias que para el efecto determina el ente rector en contratacién Colombia Compra
eficiente.

3.3.12 ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. B

La E.S.E. puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta siempre.q
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condicione:
de las invitaciones a contratar.
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3 DELANTICIPO Y PAGO ANTICIPADO.

La E.S.E. podrd pactar en la forma de pago, anticipos o pagos anticipados que no podran exceder e
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, para los contratos de compraventa, suministro yJ

obra publica.
3.3.14 REGLAS ESPECIALES PARA EL ANTICIPO.

En los casos de procesos por convocatoria, de cuantia mayor a 500 SMLMV, cuando se pacte
anticipo, en procesos contractuales, el contratista debera apertura una cuenta bancaria a nombre
del contrato, destinada exclusivamente para la consignacién y el manejo del dinero concedido

titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a I:
ejecucion del contrato correspondiente.

El costo de la aperturay manejo de la cuenta sera cubierto directamente por el contratista.

En los pliegos de condiciones, la E.S.E. debe establecer los términos y condiciones de Ia
administracién del anticipo.

Las instrucciones de manejo de la cuenta bancaria que efectle el contratista, las cuales deben haber
sido autorizadas por el Supervisor o el Interventor, siempre y cuando tales pagos correspondan a log
rubros previstos en el plan de utilizacién o de inversién del anticipo.

La cuenta de ahorro es exclusiva para el Anticipo Pactado en el respectivo contrato y log
rendimientos financieros que genere la misma, seran de propiedad de la E.S.E., por lo que e
contratista deberd cancelarlos a favor de la E.S.E.

En todo caso deberd estar amparado por una garantia del Buen manejo y correcta inversion del
anticipo.

El contratista podra renunciar al pago del anticipo establecido por la E.S.E.

3.3.15 DECLARATORIA DESIERTA

La declaratoria de desierta del proceso de contratacién unicamente procederd por motivos o causag
que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialardn er
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién. Contra esta declaratorig
procede el recurso de reposicion, en el caso en que en el proceso de seleccion se haya presentado
por lo menos 1 oferente, que debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 3

su comunicacion.

3.3.16 REVOCATORIAACTOS PRECO NTRACTUALES. .

La E.S.E. podré revocar la apertura de un proceso contractual hasta el dia programado para | eg%yj
S
cuale

ofertas. La E.S.E. expedird acto administrativo en donde se expresen las razones por las
desiste del proceso contractual, la cual sera publicada en la pdgina web. Contra esta revocatoria ng

procede ningun recurso.
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Frente al Acto de Adjudicacién, solo procedera la revocatoria, si dentro del plazo comprendido entre
la adjudicacién del contrato y la suscripcion de este sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad,
cuando sea manifiesta su oposicién a la constituciény/o ala ley, o cuando se demuestra que el acto s
obtuvo por medios ilegales. En estos dos dltimos casos, se debera acatar las causales y tramit
establecido en la ley 1437 de 2011, capitulo IX de la revocatoria de los actos administrativos,

articulos 93 a 97 o aquellas que lo modifiquen.
3.3.177 PROCEDENCIADELOS RECURSOS.

Ante las actuaciones administrativas solo procederd el recurso de reposicion contra los actog
administrativos de imposicién de multas, de liquidacion unilateral del contrato, y el de declaratori
desierta. No procede este recurso para el acto administrativo que apertura un proceso contractual
el que adjudica un contrato.
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CAPITULO IV CELEBRACION DEL CONTRATO. Nit: 800.194.328

CONTRATO.

41

Son todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la ESE, previstos en e
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de I3

voluntad.

En los contratos que celebre la E.S.E., podréan incluirse las modalidades, condiciones y, en general, Ias
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sear
contrarias a la Constitucién, la Ley, el orden publico y a los principios y finalidades de este manua

de contratacion.

Forma del Contrato: Los contratos de la ESE, constardn por escrito. Sin embargo, en caso que e
valor del contrato no supere el equivalente en pesos a cinco (05) SMLMV, se podra obviar esta
formalidad.

Paragrafo: En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad de persona
vinculadas a la ESE o sus bienes, o en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que por |
necesidad inminente del cumplimiento de una prestacién no pueda celebrarse contrato escrito, s
podré prescindir de esta formalidad. Cumplida la prestacién se procederd a suscribir el contrato

correspondiente.

4.4.1 REQUISITOSDE PERFECCIONAMIENTOY LEGALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos que celebre la E.S.E. deberdn constar por escrito y se perfeccionaran con la firma de las
partes. Una vez suscrito el contrato se efectuara su legalizacién con la expedicién del Registro
Presupuestal RP, aprobacidn de las garantias que haya lugar y el pago de estampillas por parte de
contratista. La proyeccién del documento de la aprobacién de las garantfas y la minuta del contrato
estd a cargo del funcionario que dirija o esté a cargo del drea de contratacién del Hospital. E
perfeccionamiento y Legalizacion del contrato se efectuara hasta dentro de los cinco (5) dias habileg

siguientes a la adjudicacién del contrato.

CAPITULO V GARANTIAS

5.1 GARANTIAS.

La E.S.E. solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados, la obligacién de
constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favorJ
de 1a E.S.E. con ocasién de: (i) la presentacidnde las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) log
Riesgos derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones
hechos u omisiones de sus contratistasy subcontratistas.

Las garantias se constituirdn en polizas expedidas por compafifas de seguros legalﬁi
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal
Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La E.S.E. de conformidad al objeto contractual, exigird las siguientes garantias:
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11. GARANTIA DE CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

La E.S.E. exigird en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lg
considere necesario con ocasién de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
de su contratista y de los subcontratistas autorizados. Para este Gltimo caso si en la pdliza no se
incluyen estos perjuicios, el contratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un segurg
propio con el mismo objeto y que la E.S.E. sea el asegurado. Esta Pdliza se exigird, por valor minimo
equivalente el diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual al periodo de ejecucion

del contrato.

5.1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir |aH
sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para I3
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sed

inferior a tres (3) meses.
b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) La no suscripcién del contrato o legalizacién de este sin justa causa por parte de

adjudicatario.
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La garantfa de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta I3
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez pof
ciento (10%) del valor de la oferta.

5.1.3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Teniendo en cuenta cada proceso contractual se debe exigir en
la garantia de cumplimiento con la siguiente cobertura:

a) Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por
la E.S.E. con ocasién de: (f) la no inversién del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y (iii)
la apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Esta garantia se
exigira, por la suma equivalente al cien por cien (100%) del anticipo, por el término de
contrato de ejecucién contractual y seis (6) meses mas.

b) Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la E.S.E. por I3
no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado
cuando a ello hubiere lugar. Esta garantia se exigira, por la suma equivalente al cien por cien
(100%) del pago anticipado, por el término del contrato de ejecucién contractual y sg:"' (6

b

meses mds

¢) Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable a
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contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el  Nit: 800.194.328
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al

contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales
y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor minimo equivalente al diez (10%) del valor de este y con una vigencia igual al término de
ejecucién contractual y minimo seis (6) meses mas.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion
del contrato amparado. Esta garantia se exigira por un valor minimo equivalente al diez porj
ciento (10%) del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

e) Estabilidady calidad de la obra. Este amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por
cualquier tipo de dafio o deterioro, im putable al contratista, sufrido por la obra entregada 3
satisfaccién. En cuantfa minima equivalente al veinte por ciento (20%), del valor del contratq
y con una vigencia minima de cinco (5) afos contados a partir del recibo de las obras civiles

-

objeto del contrato, a entera satisfaccion de la E.S.E. Se podré aceptar que esta garanti
tenga una vigencia inferior a 5 afios previa justificacién técnica de un experto en la materi
objeto del contrato.

f) Calidad del servicio. Este amparo cubre a la E.S.E. por los perjuicios derivados de la deficienta
calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el diez por ciento (10%) de
valor del contrato, que cubra el término de este y un afio més, se debe tener en cuenta qusJ
para su fijacién se debe determinar el servicio suministrado.

g) En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de I3
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paréagrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.

h) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y e
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la E.S.E. en cumplimiento de un contrato;
Deber4 constituirse por minimo el (10%) del valor del contrato, que cubra el término de estg
y un afio mas. La fijacion se hara teniendo en cuenta el bien o elemento suministrado.

i) Los demds incumplimientos de obligaciones que la E.S.E. considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato, con el estudio técnico que lo

soporte.

En caso de que una aseguradora no expida péliza en los plazos aqui establecidos, debera efectuarse
estudio técnico que justifique las razones por las cuales no procede el amparo en el plazg
establecido. Este analisis puede realizarse desde el momento de la suscripcién de los estudios:de

necesidad, en donde se dejara constancia de ello, junto con las certificaciones de las enti_gg;‘;gI :
aseguradoras en la que justifique que ese tipo de pdliza para el objeto contractual no se expide.’ ‘:

En caso de que no sea expedida la pdliza respectiva, se aceptara otro tipo de garantia bancaria que
ampare el porcentaje establecido para las pdlizas de seguro. La Garantia Bancaria debe contar en
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documento expedido por una entidad financiera autorizada por la Superfinanciera o quien haga sus
veces, debe ser efectiva a primer requerimiento o primera demanda, debe ser irrevocable y el garantg
debe haber renunciado al beneficio de exclusién.

E. S. E. Hospital
San Bartolomé

Servimos con calidad, safud para todos.
Nit: 800.194.328

5..4 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando con ocasién de Iasr
reclamaciones efectuadas por la E.S.E., el valor de la garantia se reduce, la E.S.E. debe solicitar a
contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Cuando el contrato es modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, la E.S.E. exigiré al contratista ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, la cual se extendera hasta su liquidacion segin el caso y dos meses
mis, en los cinco (5) dias siguientes de notificado de la modificaciéon. La E.S.E. establecerd e
mecanismo para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla;

ampliarla o adicionarla.

5.1.5 EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. La E.S.E. debe hacer efectivas las garantias previstas en
este capitulo. Para ello, expedira acto administrativo donde declare el siniestro o incumplimiento que
haya lugar, vinculando al contratista y al garante, indicando si se hace efectiva, la multa, o la cldusula
penal establecida en el contrato y ordenando que se adelante el tramite judicial u administrativo
correspondientes para hacer efectivo el cobro de la garantia.

No exigencia de garantias. La E.S.E. no exigird garantfas en los procedimientos de seleccion
DIRECTA y/o lo es libre de hacerlo en los procedimientos hasta 50 S.M.L.M.V.

CAPITULO VI EJECUCION DEL CONTRATO
6.1 EJECUCION DEL CONTRATO.
Para iniciar la ejecucién del contrato se requiere:

1. Aprobacién de las garantias exigidas, el pago de estampillas, impuestos, el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion establecidos en los pliegos de condiciones entre otros licencias
autorizaciones y permisos exigidos por las autoridades competentes.

5. La verificacién de que el contratista se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Socia
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuanda
corresponda.

Se realizara Acta de Inicio dentro de los tres (3) dias siguientes a la legalizacion del contrato y serd
suscrita por el supervisor del contrato.

En el caso de existir obligacién de pago de estampillas de cualquier naturaleza, el contratista podr
realizarlo y soportarlo dentro de los 30 dias siguientes al inicio del contrato. En todo caso, si es
obligacién NO se cumple, no podran gestionarse o realizarse pagos de ninguna especig
cumplimiento total o parcial del objeto contratado. <

6.2 MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS CONTRACTUALES.
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Las adiciones a los contratos pueden ser en bienes, servicios, valor y tiempo. Las adiciones en vanrJ
deben contar con la correspondiente apropiacion presupuestal, y no podran adicionarse en mas de
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

En todo caso, toda adicién, modificacién o prorroga, no podra modificar el objeto contractual.

El supervisor y/o interventor debera presentar la solicitud de adicién y/o prérroga con su respectiv
justificacién, antes del vencimiento del plazo de ejecucién estipulado en el contrato, la cual deber
ser autorizada por el Gerente.

Las modificaciones de Cantidades e items no previstos que no alteren el valor de contrato sold
procederan por circunstancias sobrevinientes e imprevisibles al momento de la Planeacion de
proceso contractual. Esta situacion serd revisada por el profesional de talento humano, o quien haga

Sus veces.

En todo caso los jefes de la seccién que generala necesidad deberan apoyar la adecuada planeacion de
proceso contractual desde los estudios previos, con el fin de evitar adiciones, prorrogas o
modificaciones previsibles.

6.3  SUSPENSION.

Si durante el desarrollo del contrato se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, que impiden en forma temporal su normal ejecucion
las partes pueden de mutuo acuerdo pactar como mecanismo excepcional la suspension de este.

La suspensién debe consignarse en un acta, en la que se exprese los motivos y el término de I3
suspensién que deberd ser determinado o por lo menos determinable. Pero en todo caso no podran

existir suspensiones superiores a seis meses.

El acta de suspension deberd suscribirse por el Contratista, el interventor y/o supervisor. E

contratista

actuacién de la cual se dejard constancia en acta, el interventor o supervisor deberd exigir a

contratista

dirija o esté encargado del drea de contratacion.
6.4 EQUILIBRIO FINANCIERO DEL CONTRATO.

En los contratos que celebre la E.S.E., se mantendr4 la equivalencia entre derechos y obligacione

previsibles e irresistibles debidamente soportadas por el interventor y/o supervisor.

Si durante la ejecucién del contrato se presentan situaciones que ameriten su prorroga o adicion, e
interventor o supervisor deberan justificar la necesidad, durante la vigencia del contrato, alleganda
la justificacién y documentacion soporte para el tramite respectivo. Dicha adicion o prorroga deber#
ser autorizada por el Ordenador del Gasto.

<'E. 5. E. Hospital
San Bartolom

Servimos con calidad, safud para todos.
Nit: 800.194.328

se podran adicionar los contratos por circunstancias sobrevinientes,

debera informar a su garante la suspensién. Al reiniciarse la ejecucion del contrato

que ajuste la vigencia de las garantfas, las cuales seran proyectadas por parte de quien

{

surgidas en el momento de proponer o contratar segun el caso. Si este equilibrio se rompe por causa
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mputables a quién resulte afectado, las partes adoptaran en el menor tiempo gosinle MRBURIIAEN
as medidas necesarias para su restablecimiento.

6.5 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, la E.S.E. vigilard permanentemente la correctaJ
ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor externo, segln
corresponda.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridica
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la E.S.E. cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la E.S.E. podré contratar personal de
apoyo, a través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiceg
una persona natural o juridica externa contratada para tal fin por la E.S.E., cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o 13
extensién de este lo justifiquen.

Se podré establecer uno o varios supervisores, 0 apoyo a la supervisién en caso de necesidad, por |
naturaleza del objeto del contrato y/o la ausencia de personal idéneo que realice labor, y que por ella
necesite asesoria especializada.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el intervento
entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en los términos de

respectivo contrato.

PARAGRAFO. Los contratos de interventoria podrén prorrogarse por el mismo plazo que se hayg
prorrogado el contrato objeto de vigilancia y por ende ajustar el precio que en todo caso no podrd
exceder el 50% del valor inicialmente pactado.

6.6 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES.

Los interventores y supervisores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcidn Vigente y demds normag
concordantes que regulen el asunto.

La responsabilidad de los interventores ylo supervisores serd por los hechos u omisiones que les
sean imputables y causen dafio o perjuicio a la E.S.E., si se evidencia acto o hechos disciplinables 0
sancionables, la E.S.E. informard a las autoridades competentes.

El supervisor del Contrato deber4 de forma inmediata mediante escrito informar al Gerente, el estad:
*_'\--'t.f.,_‘__l__f

anormal en que se pueda encontrar la ejecucion del contrato, y las responsabilidades del contratista &
interventor, so pena de responsabilidad solidaria. <&

Los contratos de obra contaran con Interventorfa, a excepcion de los que no superen 200 SMLMV
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FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La
upervisién e interventorfa, asi como el apoyo a la supervisién en caso de existir, de
naturaleza contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la E.S.E
sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones }:J
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por mantene

informado a la E.S.E. de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento de
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

CAPITULO VII
741 ETAPA POS CONTRACTUAL- LIQUIDACION. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de obra, los de consultorfa, los de tracto sucesivo, y aquéllos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, se liquidaran de comur
acuerdo por las partes dentro del plazo filado en cada contrato, o en su defecto dentro de los cuatro
(4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién de estos.

Si existe acuerdo, la E.S.E. y ELCONTRATISTA suscribirdn un acta en la que se consignaran, entre otroJ
los ajustes y reconocimientos econémicos a que haya lugar. Se verificard la existencia de las
garantias que debieron constituirse, el balance financiero y de gestion, los incumplimientos
contractuales o cantidades de obra no ejecutadas; y los acuerdos a que llegaren, para poner fin 3
las divergencias presentadas y se dejara constancia expresa de que las partes se declaran a paz )

salvo por todo concepto.

En caso de no existir acuerdo, total o parcial, el interventor o supervisor elaborara y suscribira un
informe, dejando constancia del desacuerdo y negativa del contratista para liquidar bilateralmente e
contrato. En este informe incluiré los antecedentesy datos més relevantes del contrato, la evaluacion
de la matriz de riesgo, la incidencia de éstos en la liquidacién del contrato, el estado de las garantfas
constituidas, los incumplimientos y sanciones aplicadas o que deban aplicarse; el balance financiero

de gestién y las obligaciones pendientes de ejecutar. )T

lgualmente, en caso de no existir acuerdo total o parcial, el contratista dejara constancia de lag
razones que posee para ello, enla respectiva acta.

En el evento de existir obligaciones pendientes o incumplimientos contractuales por parte de
contratista, éste informe serd remitido del 4rea de contratacién o quien haga sus veces, para su
analisis y para que proyecte, para la Firma del Gerente o del Ordenador del Gasto Delegado, si es e
Caso, el incumplimiento o la medida a que haya lugar, y la declaratoria del siniestro, para hace
efectiva la péliza de cumplimiento, y las demés garantias, ante la compaiia de seguros y, desse

procedente, para hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria.
Wy

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan acuerdo alguno, sobre €
contenido de esta, dentro del plazo establecido para ello, la liquidacién se hard en forma directa
unilateral por la E.S.E., mediante acto administrativo debidamente motivado susceptible de re_cursq

\{ Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
6600382 - 3118081792 (.|| || |/ ESE Hospital San Bartolomé
hospitalbartolome@hotmail.com [ , @esehsanbartolome

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.co " | @BartolomeEse

S E. S. E. Hospital
San B;ﬂ;m

Servimos con calidad, salud para todos.
Nit: 800.194.328



S E. S. E. Hospital
San Bartolom

Servimos con calidad, salud para rodos.

reposicion, el cual deberd interponerse dentro de los diez dias siguientes a la  N® 800.194.328
otificacién del acto. Esta liquidacién deberd adelantarse dentro de los dos meses
siguientes al término de la liquidacion bilateral.

De no existir obligaciones pendientes, a cargo de las partes, el informe a que se refiere el presente
articulo se archivara en la carpeta del contrato que reposa en el 4rea de talento humano.

Los contratos de prestacién de servicios no requeriran liquidacién, bastaré con el acta final y recibo a
satisfaccion.

7.2 SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes de comun acuerdo podran establecer dentro del contrato clausula compromisoria, con e
objeto de que se pueda acudir al tribunal de arbitramento en caso de controversias contractuales.

CAPITULO VIII

8.1 PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO.
8.1.1 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento GRAVE y DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar a |3
E.S.E. una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado comg
pena pecuniaria corresponde a una estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento de lag
obligaciones contractuales.

8.4.2 MULTAS DE APREMIO.

Las multas de apremio corresponden a una suma periédica y sucesiva que el contratista se obliga a
pagar a la E.S.E. en el evento de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara
hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de las multas sera el equivalente a
uno punto cinco por ciento (1.5%) del precio de la parte incumplida por cada semana de atraso o
proporcional por fraccién. Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantfa de la pend
pecuniaria, la E.S.E. tendrd por incumplido definitivamente el contrato, lo dara por terminado Y
procederd a hacer efectivas las obligaciones del caso.

Las multas de apremio procederan exclusivamente durante la ejecucién del contrato.

Para la imposicion de multas se debera tener en cuenta el procedimiento sefalado en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011y [o la norma que la nidifiqué aclare y/o sustituya.

8.1.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

De conformidad a lo establecido en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993, podrd paét
cliusulas exorbitantes de que trata el articulo 14 de laley 80 de 1993. .

" Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
6600382 - 3118081792 (. | {1 |/ ESE Hospltal San Bartolomé
hospitalbartolome@hotmall.com (¢ h @esehsanbartolome

www.huspitaIsanbartalrome-santander.gov.co @BartolomeEse



@ S. E. Hospital
T

grafo. Todo lo relativo a tales clausulas se regiré, en cuanto sea pertinente, por lo
ispuesto en la Ley 80 de 1993 y los actos en los que se ejerciten esas facultades estardn
sujetos al control de Ia jurisdiccion contencioso-administrativa.

La declaratoria de incumplimiento e imposicién de alguna de las clausulas excepcionales, seran
adelantadas conforme lo establecido en la ley 80 de 1993 y el procedimiento sefalado en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011y [o la norma que la nidifiqué aclare y/o sustituya.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucién en el SECOP - Sistema Electrénico de
Contratacién Publica, asi como en la pagina web del hospital.

PARAGRAFO UNICO: Toda actuacion de la actividad contractual que deba publicarse en el Sistemj
Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), su publicacién sera responsabilidad de la oficina d
contratacion de la E.S.E. segin competencia.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de su
expedicién y firma y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdg
205 de septiembre 4 de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en CAPITANEJO - SANTANDER, el10 oviembre de 2023
L] 9‘ .
LAURA ISABEL ESPANA MORENO

rente
E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Proyectd: Nevy W Villamil Vasquez

contratista

Revisé y aprobd: Laura Isabel Espana Moreno
Gerente

San Bartolom

Servimos con calidad, salud para todos.
Nit: 800.194.328

// Carrera 4 4 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
6600382 - 3118081792 ()| (| ) ESE Hospital San Bartolomé
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

3:38:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Het 851
GENERAL DE LA NACION No. 265909411

Bogota DC, 07 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019133126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht’tps:a’!www.procuraduria.gov.l::o;'Pagesfcertiﬁcado—anteoadentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

®%
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
13:32:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 0f
GENERAL DE LA NACION No. 265909006

Bogota DC, 07 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIP identificado(a) con NIT nimero 8001943284:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:waw.procuraduriaAgov.cofPagesf’certiﬁcado-antacadantas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Re

marzo de 2025, a las 15:57:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion,

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

sponsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1019133126

Cédigo de Verificacion

1019133126250307155722

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignado

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

senel

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

. ‘] = . {. - g
= e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OB,

Pégina 1 de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de
marzo de 2025, a las 16:02:38, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion,

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

4)

nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

8001943284

Cédigo de Verificacion

8001943284250307160238

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/

7
// -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de 1



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
C,TL
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:53 PM horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019133126
Apeliidos y Nombres: MANOSALVA AGUDELO MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORI DADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes
aViemes 8:00amal12:00 pmy
2:00pmab:00pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e 4
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£
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2025 04:10:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019133126 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 112045096 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.polcia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélda siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

rQ Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir ]

515 9000

|
@ iﬂ Policia Nacional de Colombia (( COLOMBIA
& Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. ‘
4 . 9 Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C viDA



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ella) suscrito(@) _Madie Nichore Meaeselae BDeoe\e identificado
con CC/ CEJ/ PP No _\C\3312¢ ¥ expedida en

P)aﬂ‘*\f—‘»lfc& , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2013 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de B'J(Orumungiq . el dia Ciede (03 de
Maro /@ 20’27/.
If / Ty
Firma I-" he '%:c ve /
Nombre [ Vel Vicdene  Yensselue

Cédula 32126




713125, 16:23 Consulta de Inhabilidades

4

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:23:23 horas del 07/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019133126,
Apellidosy Nombres MANOSALVA AGUDELO MARIA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso ce seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1019133126 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tpo vy
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2025 09:40 AM

Cadigo Verificacion: JR7T463TGES
Valida hasta: 08/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AT Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo | 02 | Actualizacion
4, Numero de formulario 141007670392
(415 ??D??l‘!l 84(8020) 0000 00767039
5. Mumero de Identificacion Triputaria (NIT) &. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrdnico
8 0019 43 2 8 4 Impuastos y Aduaras de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
iJM Tipo do contribuyents 25, Tipo de documento 26, Numero de |dentificac:on
Persana juridica 1
| ugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [ 30, Cistac Menicipio
31 Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombra 34. Otros nombres
45 Hagon social N
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
L A6, Nembre comercial 3T.Cigla o]
| =S A . T, W
sn. ACION
38 Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 |Capitanejo 147]
41, Direcoion principal
'LR 4 1 05 BRR LIBERTADORES
A2 Canen eleaironico gerenua@huspﬂals&nbartolome “santander.g gov co
| 43. Cadigo postal IM' Teléforo ! 31180817 9 2|45 Telehanz 6016600382
i CLASIFICACION
I Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. Nuriero
| 48 Codigo 47, Feicha iniclo actividad AR, Codign 44, Fecka Yicio actividad 50, Codigo 1 2 51. Codigo exlableciminntos
sl R A 1) ; | !
861 0/[1909 31 BT | O | R | | | | 1 I | | |
| Responsabilidades, Calidades y Atributos |
| 1 2 3 4 5 8 iV o a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 %5 26
. i [ I I | |
(sscools |7 [1alrelacaglsa | | | [ | [ [ | || [ | [ | [ | ] |
| D6- Ingresos y patrimonio.
: 07- Retercion en la fuente a titulo de rent
i 14- Informanie de exogena
| 16- Obligacion facturar por ingresos bienes |
i 42- Obligado 4 llevar contabilidad !
| 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA i
I 52 - Facturador eieclrdnico
: Usuarios aduaneros Exportadores
| 1 2 3 . 5 6 7 8 9 10
‘ i l J | | l l ‘ b8, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 44, Codigo | i | I I > Meda | I | I
| 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ! ! |
I | | | | | | l ‘ ‘ | 58.CPC ||
P i _| | | | - 1
IMPORTANTE: Sln perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ce ia no se exigira su renovacion |

59, Anexos

] v [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: i 2

| a lofarriacion suministrada a raves de' formulario oficial de inscripeion, actualizacidn, suspensidn
v tancolagion dol Registro Unico Tributario (RUT), deberd sor exacta y veraz, on caso de constatar
I en alguno do los dates suministrades se adelantardn los procodimiontos administrativos
janatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Fardgrafo del articulo 1.8,%.2.6 del Decreto 1625
z 016 De igual manera al formalizar al trémite el usuario fue informado y acepta la politca de
tratamianto de datos loy 1581 da 2012

Firma del solicitantea

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

g4 Nombre  DOMINGUEZ ZAMBRANO BEATRIZ

985. Cargo Analista lll

Focha generacion documents POF 17-03-2025 09 10.57AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Fapacio roservado para la DIAN

4. Numaro de formulario

Pagina 2 de 4

141007670392

MIJHI!O? 1 4]9984{3020! IJI JIGIDO?ETDBQ 2

Hoja 2

5 Numero de ldentficacion Trbutaria (NIT)

8 0 0 1

6. DV
9 4 32 8|4

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzon alectronico

4 |

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturalceza

Bh Fondos

|
|
|
|
|

| 3]
]
BB, Sin personeris juridica { ]

63, Formas asociativas

66. Covperativas

69, Otras organizaciones no clasificadas

1, Bencficiy

B4, Entidades ¢ insutu‘os du darechn pdblico de orden nacienal. departamental,
i iy descentralizadoy
das y nrganianags

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

I Documeénta

=

1. Constitucion 2. Refoma
| 71 Clase o 2 2 82 Nacional 100 %
‘ 72 Numero 0 2 9 017
| 73 Fecha 199310289 20040530 83, Nacianal publico 100 0 % |
| S Nomaro de notarla
| 75. Entidad de registro g 8 9 8 84, Macional privado 0 0 %
| 5. Facha de registco 198 3,1 UI 29 | 200 4| 0530
i 77, No: Matricula mercantl
| 78, Deparamento F B 6 8
: 79 CwdadMuniciple 147 l 1 4 7 B5 Extranjero 0 % 1,
uf_uq._r i 86, Exiranjero plblico 0 0 %
i A0, Lesde | 199310289 | |
81 Hasta 2000912 3_1-_ | | 87 Extranjero privado 0 0 %
|
| Entidad de vigilancia y control
| 88, Entictad do Jigllancia y control
| Superintendencia Nacional de Salud [10 I
i Estado y Beneficio |
[em | 89 Estado acwal | 90, Fonla cembie & 2stado 91, Nimero de Identiicacion Tributaria (NIT) 2. DV E
' |
[ 1 8 3 2016010 1] . |
; |
| 2 -
; T
|
| 3 l L : !
l &
4 [+ T ’
| ¢ ' .
5 | | L1
[
| Vinculacion econémica
! r—
85 Nimern da loentificacion Tributaria (NIT) de la o |
Matriz 6 Gantrolante : +48.. LY i

7M. Numerc ge
{ otorgadn en ol exterior

gontificacian trbulana

171, Pais

snciedad o natural dol exterior con

172. Numero de identificacion 1rii:uLEE'a

I 173 Nombre o razén social de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha ganeracion documento POF 17-03-2025 08:10:57AM
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I AN

Farmulario del Registro Unico Tributario

Representacion

01

Espacio reservado para |a DIAN

P

4. Numero de formulario

(415)770721 ]]l 84(8020) 0 141

de 4

141007670392

I| |
67039 2

agina 3 Hoja 3

1
0

14. Buzdn electranico

5 Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
8001943284 £ !
Representacion
98, Rupresontacion 99, Fecha imcio ojorcicio reprosentacion
REPRS LEGAL PRIN 18

202 40401]

| 100, Tipo de documento

101. Namero de identificacion

10z, bV |

1.4, Homero e larjeta profesional

108, Mamern de identificacian Tributad2 (NIT}

Cédulade Ciudadani 1 3 |1 0 1 9 1 3 3 1 2 6

1 (D]
104 Primer apellido 104. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nambres
MANOSALVA |AGUDELO MARIA [VICTORIA

T
109, V] 110, Razon social representante legal
\ |

B iepesentacion

99, Facha incio ejerclclo represantacion

} |
e T T R
106 T ipo de dotumento 101. Komero de identificacion 102. DV] 103, Momero de tarjeta profesional
| 2 ; | |
| | 164, Primer apolido 104, Segunde apollido 108, Prirner aombre 107, Ctros nombres
|| 1 | ]
B ' £ s, | ¢
1' i"::a Ntmero do ldentificazicn Trbutaria (NIT) 109. DV | 110, Razdi: sotial reprosentante iwgal
i
| 08, Regrosentacion 89, Facha inicic ejercicio jepreseitacion
| ]
I | I
! | 100, Tipe de documanto 101, Numero de identifice.ian 102. DV [103. Numero de 1arjeta profesional
B |
" l 104, Brimer apellido 105. Segundo spe'lido 106. Primer nambrea 707. Otros nombres
| Lo S5
i 108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110 Rezon social reprasertante legal
|
| g
‘ Y, Reprosomtacion | 9%, Fecha inicio ejercicio reprasentacion
| NS v W U W Y . 3 | | _ ]
1100, Tipa do dosumentn F{H. Nuwero do idanti sacion 102, DV | 103, Numaro de tarjeta profosional t
j 4 = S —_—
| 104 Prirmor apellido 1G4, Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Oiros nombres
‘ i |
| 104, Numero de Identificacion Tributana (N'T) 108. BV 110. Razon social representante legal
|
L | |
98 Hopresentacian 1 99, Facha inicio ejercicio representacion |
|
. - L |
| ] 100, Tipy de gocumento 101, Mumero da [dentificacion 102. DV [ 103 Ndmero de tafjela profesional
Lo |
1 §i——
| 104 Primar apellido 105, Segundo apellido 106, Pnmer nombre 1G7. Otros nombres
; | ;
- _ J.
| | 108, Mimerg d (dentificacon Tributana (NIT) 108, D\n"1 110. Razon social reprasentante legal

Fucha genaraciin dosumento POF: 17-03-2025 08 1 ETALS



[00

AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Fspacio rescrvada para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagina 4 ge 4 Hoja 5
141007670392
Llsn?umzaa GB4(8020) 00001410‘11!?6?039 2

5. Numero de ldentificacion Tributana (NIT)

8 00189 43

6.0V
2 8| 4

12. Direccion seccional

Impuestos y Aouanas de Bucaramanga

14. Buzan electronico

Revisor Fiscal y Contador

| 124, Tipo de documento

125, Momero de identificacion

126, DV | 127, Numero ue tarjte profesional

L L

124, Prirmer apellido

129, Segundo apellido 130, Primer nombre

L

131. Otros nombres
|

132, Namero de Identificacion Triputaria (NIT)

133, DV| 134, Sociedad o firma designada

1

145 Fecha de nombramiento

L | !

Revisor fiscal principal

S

A6 Tipo de cocumento

| 137 Mumero de identificacion

138. V| 139. Numero de tarjeta profesional

Revisor fiscal suplente

Contador

J

140, Primer apellido 141, Segundo apellido 142, Frimar fiomure 143, Gtros nombres |

i |

I 1 Z ;

144, Mamero do |dentificacidn Trioutaria (NIT) 145 V| 146, Socledad o fomd desianaca |

| |

147, I echa de nombramiento i

T n e | i l . SN S . 8 = i

148 Tipo do documento 1448, Namero de identificacion 150, DV| 161, Ndmaro de tareta profosional |

Cédulade Giudadania 1 3 |6 3 3 9 8 5 0 6 2 1786 23T |

|

Aol 1 - W Y - - s |

152 Primar apellico 153, Segundo enedidn 154, Primer nombre 15%, Otros nombres l
SANCHEZ |CACERES RUBIELA

1586 Numero de ldentificacion 1 ributaria (NIT) 15¢ [J\.Trw: Sociedad o iirma Jesignada |

| i

AT —

G, Fecha oo nombsamisnto |

2024 0 1] |

(- LR R} K2 L T ISy S—

|

|

)

1

|

I

1

'|

|

I

I
|

Facha generacion documentc PUF: 17-03-2025 02:10°:57AM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO del municipio de CAPITANEJO - departamento de SANTANDER, radico el formulario de inscripcion
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera
inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios

habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: |6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
6
NI:Nit / CC:Cédula  [NI:800194328-4 ::::m 0razén  |eqE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
= Fecha de ; .
Fecha de inscripcion:[2003/04/15 ERS— 2025/08/31 |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
; Nivel de A io |
Clase de persona: JURIDICO [Naturaleza Juridica: [PUBLICA e SRR 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: [MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO . CARRERA 4105
administrativa:
Telefono Ay Fax Email encia@hospitalsanbartolome-sant nde co
¢ : : - a .gov.
0 3102415772 a ger pitals o an r.gov
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 29 19931029

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALU D.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Direccion: CRA 4#105 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS.
Prestador. 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Cédigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Pagina: 1de 7




Telefono: S11E0R1702. ax: Email: erencia@hospitalsanbartol tand
: 3102415772 : 3 gerencia@ pitalsan olome-santander.gov.co
MARIA VICTORIA MANOSALVA
G : Fech rtura:
erente AGUDELO echa de Apertura 2003/04/15
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Direccion: CRA4#105 Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3118081792
Telefono: Fax: 5 i I - .gov.
elefono 3102415772 ax Email gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
MARIA VICTORIA MANOSALVA
G : h J
erente AGUDELO Fecha de Apertura 2003/04/15
[Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Direccién: CRA 4#105 IBarrIo:
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 2118031702, ax: Email: erencia@hospitalsanbartolome-santander. co

elefono: 3102415772 X: : g @hospitals me er.gov.
MARIA VICTORIA MANOSALVA

Gerente: AGUDELO Fecha de Apertura: 2003/04/15

|Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

++* NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR.***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural Extraamura

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

-PRETE:
M-PRETE:Modalidad M M

Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad

Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

| Maovil
M-PRTNI:Modalidad

Telemedicina No
Interactiva

odalidad

M-UM :Modalidad Unidad

Prestador Referencia-

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad

Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Pr Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

GRUPD
SER

COD SER NOMBRE SERVICIO

M-INT | M-EXT | M-UM |M-DOM| M-JS

M-

M-PRTI
PRTNI

M-TEL | M-FR

M-
PRTE

M-
PRETM

M-
PRTM

M-PRE i
PRETE

COMPL

FECHA
APERTURA-

DISTINTIVO

Pagina: 2de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL RE
Prestador: 6814700710 - ESE

GISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Cadigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO




103

(AAAAMMDD)

INTERNAC!
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160118

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

1

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS50160119

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

-1

1)

NO

k-1l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DH550160120

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

NO

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160121

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION ¥ DIETETICA

NO

51

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081120

DHSS0160122

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

51

NO

NO

81

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHS50160123

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

El

NO

1]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DHS50160124

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Si

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DH5S0160125

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORIO CLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20030415

DHSS0160126

APOYD
DIAGNOST!
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUT
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

Si

NO

sl

1]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5C

20030415

DHSS0160127

APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 714
NTAGION
TERAPEUTI
cA

SERVICIO FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS50160128

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 729
NTACION
TERAPEUTI
cA

TERAPIA RESPIRATORIA

NO

NO

1]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5C

20030415

DHSS0160129

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 738
NTACION
TERAPEUT|
cA

FISIOTERAPIA

NO

NO

8

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20030415

DHSS0160130

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 744
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

1]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160131

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 748
NTACION
TERAPEUTI
(7

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20120327

DHSS0160132
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESP
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL
Cadigo y nombre sede del prestador. 6814700710-01 -

ECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO




- -

<

APOYD
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO ¥ sl sl NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20140824 DHS50160133
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
cA
ATENCION

1101 ATENCION DEL PARTO 1] NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHSS0160134
INMEDIATA
ATENCION 102 URGENCIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DHS50160135
INMEDIATA
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL

N

GiiniaTa |0 BASICO NO sl NO s} NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030415 DH550160136

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncoldgico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUP! L
SER\::: C'Ti COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 hnuu':su 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59
SPITALIZACION
INTERNACION 130 ]:gm M::::i 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA : 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
FERME T:00A11;
EXTERNA e e R 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 e o0
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
ICIN AL T:00A11:
EXTERNA o8 NEDICINRGENER 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 0 90
CONSULTA - NUTRICION ¥ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- GEOATA G0
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ' ’
CONSULTA 5o ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- DAY
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ' g
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
ol 7:00A11;
EXTERNA . PAICOLOGIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 e 12:90
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
7:00. K
EXTERNA 420 VACUNAGION 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 rIATED
APOYO
g::::f:;;?:c g LABORATORIO 07:00A12:59- 07:00A12:59- 07:00A12:58- 07:00A12:59- 07:00A12:59- —
R cLinico 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 2 !
TERAPEUTICA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Cédigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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-
APOYO
DIAGNOSTICO Y AD ESTRAS
G O:::L g E(I;N?TA & l#iz L‘;LB :' R‘:‘i ORT| :‘“ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- ETROATZED
" 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ' E
10N cLiNnico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
RVICI 07:00A12:00- 7:00A12:00- :00A12:00~ :00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 714 SE 0 7:00A12:00 07:00A12 07:00A12:00 07:00412:0 00A12:00 —
% EARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOS Y
CO:;LEJEz:AC 555 TERAPIA 07:00A12:00- 07:00A12:00~ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- T
\ON RESPIRATORIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 : '
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00412:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA : i
N g 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 UT:QUATI:0D
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
10N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEM;T 2 |7aa RADIOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00412:00- OTIOUAT1:00
BN ODONTOLOGICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 : !
TERAPEUTICA
APOYO
1AG Ic TOMA DE TRA!
g ou:fesnzen?r:c _ DE":JELL:UUETSERINE 07:00A12:00+ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- A
14:00A17: :00A1T: 14: T :00A1T: 14: 7: : '
6N ¥ GINECOLOGICAS 4:00A17:00 14:00A17:00 4:00A17:00 14:00A17:00 00A17:00
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL 00:00A23:59-
1 00: 3 :00A23;59 00:00A23: :00A23:59 00:00A23:5 :00A23;
NAELAATA 110 PARTO 00:00A255D 00A23:59 00:00A23 00:00A23:58 00:00A23 00 9 00 3:59
ATENCION
I ACBIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59
GTENGIGH TRANSPORTE
REDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS

BASICA

Pagina; 5de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPE!
Prestador: 6814700710 - ESE HOS
Codigo y nombre sede del prestador. 6814700710-01 -

CIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

PITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 9
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron reg de Capacidad | lada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0SA996 TERRESTRE 2012 10003324320 20160516
AMBULANCIAS BASICA OKZ249 TERRESTRE 2018 10015271953 20180801

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Cap

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO, quien manifiesta haber efectuado |a autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin

corresponda.

#+ NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacidn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la

sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMAGION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
GENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Cédigo y nombre sede del prestador, §814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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Dada el dia martes 17 de septiembre de 2024 (2:13 p.m.).

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y St;)!‘.EC.'J'Fm
Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Versién 3.0. Fecha de impresion: martes 17 de septiembre de 2024 (2:13 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Cédigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Pégina: 7 de 7



—¥

[cooico  [ap-ccr ke 2]
. VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  'FE&HA DE  E——
ACUERDO APROBACION | 22/03/2023 |
PAGINA ided
200 =] - e R |
[ TIPO DE CONTRATO: Contrato interadministrativo T
CONTRATO No, Y FECHA: CO1.PCCNTR.6877683 del 09 de octubre de 2024
T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
' CONTRATISTA: | SAN  BARTOLOME DEL MUNICIPIO  DE
| CAPITANEJO i
e o - S
Nito C.C. No. 800194328-4

REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA |
LACTANCIA ~ MATERNA Y  ALIMENTAGION |
COMPLEMENTARIA, CONFORMAR REDES DE |
APOYO Y REALIZAR ACCIONES DE GESTION DEL {
CONCEPTO: RIESGO DE LA DESNUTRICION EN EL ENTORNO

COMUNITARIO DIRIGIDO A PRIMERA INFANCIA,

ENMARCADO  DENTRO  DEL  PROYECTO,
DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD |
1- ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN SANTANDER |

VALOR INICIAL

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS |
($55,000,000.00 COP) |

"VALOR ADICIONAL ) . i ,

ANTICIPO INICIAL (~.w.0% %)

"ANTICIPO ADICIONAL (- " % %) | ) o o

- N

£l Plazo para la eecucion del objeto del contrato es |
PLAZO INICIAL: hasta el 31 de diciembre dei 2024, contadas a partir de
la suscripcion del acta del acla de inicio.

[PLAZO ADICIONAL: — = S

"INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

I'Nito C.C No. DEL INTERVENTOR

i T LINDA SALAZAR GRIMALDCS

SL_IEVISO_IL_ N Acto administrativo 08 de octubre de 2024 i
FECHA DE INICIACION: 1 de noviembre de 2024 '
BETADE | | | | dommasas | ddoweean | ddmrasasa

| SUSPENSION J ‘ | AR, | Gk
AETAOE 1. | 1. | deseees ] ]
REINICIACION : J j ddmmaana dammaaaa [ ddmniasaa
S| S S S R eSS |
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2024 |
TMUNICIPIO: o o CAPITANEJO ) S }

'LOFICINA GESTORA:

R I ; e Eeeo— S RS

TSecretaria de Salud depa_rEFnanla!
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En Bucaramanga, a los seis dias (08) del mes de febrero del dos mil 2025 se reunieron.
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, en calidad de Secretario de Salud del
Departamento, LINDA SALAZAR GRIMALDOS en calidad de supervisora, MARIA
VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, quien comparece en calidad de Representante legal
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO
DE CAPITANEJO. como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liguidacion
por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y/ la EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO se celebro el
contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR 6877683 del 09 de octubre de 2024,
cuyo objeto es REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, CONFORMAR REDES DE APOYO Y REALIZAR
ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO DE LA DESNUTRICION EN EL ENTORNO
COMUNITARIO DIRIGIDO A PRIMERA INFANCIA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN
SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado conirato,
teniendo en cuenta que el contratista solicita la liquidacidon por mutuo acuerdc del
contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR 6877683 del 09 de octubre de 2024
Manifestando ademas que renuncia a cualquier derechc derivado del Conlrato
interadministrativo CO1.PCCNTR.6877683 del 09 de octubre de 2024

Que en consecuencia se procedera a la liguidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado per el articulo 32 de ‘a ley 115C de 2007
y el articulo 217 del decrets nacional 019 de 2012; asi como lo establecido &n el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

Que se verificc por parte de la Supervisora LINDA SALAZAR GRIMALDOS que no se
realizaron las actividades contractuales.

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
CERO PESOS ($0 COP) equivalente al 0 % del valor totaf del contrato.

Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALCR CONTRATO INICIAL

[ '?SS.O'bﬁTﬁﬁéfﬁo'r S

VALOR CONTRATO ADICIONAL T $0|

. I e ——— i e - —— e

ANTIGIPOINICIAL | —

109



DE SUPERVISION PARCIAL N 2

(VR. A PAGAR AGTA DE REGIBO O INFORME |
DE SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

e I L e
relin s Ptuder | [cobiee | apccprc-36
[ VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUQ e T w .
ACUERDO APROBACION___ | 22/03/2073 |
) PAGINA | 3ded |
I Lt cctasiodied | i | -
ANTICIPO ADICIONAL | $0
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME . $0
 DE SUPERVISION PARCIAL N° 1
VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME T %0

$ 55,000,600.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

$0

Lsur.'ur(s IGUALES $ 55,000,000.00 $ 55,000,000.00 ‘

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

R _

i CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA o
DE EGRESO - VALOR

(DDMMAAAA) | FINANGIACION |

r o . | ANTICIPO INIGIAL )

o T [ ANTICIPO ADICIONAL Tso | ]
T TTTACTANT T80 I
T ACTA No. 2 BEY:) '
i T ACTAFINAL $0 E
i . N |

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento. N.A.

s

SALDOS A FAVOR DEL

" No. CUENTA Y
ENTIDAD EN LA QUE
SE CONSIGNARON -|

!

! DEPARTAMENTO FECHA YALGR'S
VALOR _ DESEMBOLSADO  NO 1
EJECUTADIO $0
"RENDINIENTOS FINANCIEROS ! - l 50 T o
FOT‘EL iz, i - —_— .
’ 50

| —
|
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Dar por liquidado el Contrato No CO1.PCCNTR 6877683 vel 09 de octubre de 2024,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no

manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al LINDA SALAZAR GRIMALDOS del

contrate. estos declaran:

Resulta procedente que las paries intervinientes se declaren a paz y salvo por todo
concepte derivado de la ejecucion del contrate No CO1.PCCNTR.6877683 del C8 de

octubre de 2024

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todoe concepto, a los seis (06) dias del mes febrero de 2024,

_‘..---""_'_.__—
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

SECRETARIO DE SALUD

/ Ty
y “_,{._ ,/‘-/_/ R SR g B NS

MARIA VICTORIA MA VR AGEbELO

| GERENTE

EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN BAFTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
. CONTRATISTA

;J'O/"'

)

o5 G B g
AL 5
LINDA SAEAZ&R GR‘TMAL 0S
SUPERVISORA

CfF L% hg\
Proyecte: LINDA SAl AZAR GRIMALDOS
SUPERVISORA

—
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- e

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NIT 890.208.119-8

Codigo: F-cxneo-am
Version: 0

Vigencia desde: 02.'01r2u24
Pagina 133

ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATO 002 de 2024

Tipo de Contrato | Contrato interadministrativo i — .
Contratante MUT‘IICIDIO de Caprtanejo -Santander

Representante legal del | Jaime Antonio Sepulveda Gutiérrez C.C.80.767.565 de Bogota
contratante o delegado | D.C Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
de este Municipio de Capitanejo, posesionado segun consta en la

‘Facultad paré contratar

Escritura Publica N°.02 de 01 de enero de 2024 de la Notaria
Primera del Circuito Notarial de Malaga, para el periodo 2024 -
2027. -

“Acuerdo 020 de noviembre 23 de 2023

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HSOPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEIO

Identificacidén del NIT 800194328-4

contratista

Representante legal del
contratista

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
CC1.019.133.126

Objeto del Contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE
2023.

Valor de Contrato Cuarenta y siete millones seiscientos cuarenta y seis mil
quinientos dos pesos M/cte ($47.646.502)

Fecha de suscripcion 22 de marzo de 2024

Duracién Desde acta de inicio hasta el 30 de junio de 2024

Adicion NO APLICA

Fecha de inicio 22 de marzo de 2024 B L -

Fecha de suspensién NO APLICA

En Capitanejo (Santander) a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de 2024 se reunieron
en la Alcaldia Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y
Comunitario Leidy Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y la Dra. Maria
Victoria Manosalva Agudelo en calidad de representante legal de la empresa social del
estado hospital san Bartolomé del municipio de capitanejo ,
presente ACTA DE LIQUIDACION del Contrato interadministrativa
conforme a las siguientes consideraciones:

con el fin de suscribir la
N. 001 de 2024

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio
Jiménez - ~ secretaria ¢ de Gobierno |

'Reviso: Mayuﬂy Ne]andrn Nifio
Jiménez - secretaria de Gobierno

Aprobo: Jaime Sepulveda -
alcalde

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
Codigo Postal: 681541

alcaldia@capitanejo-santander.gov.co
www capitanej nt .Qov,
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TEMA STION CALIDAD - DE CONTROL INTERNO :
e e DEPARTAMENTO DE SANTANDER
¢ | MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
o)1 PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION NIT 890.205.119.8
i T Cédigo: F-CXI120-001
Version: 03
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2024
Pagina 2 de 3

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y la Dra. Maria Victoria Manosalva Agudelo en
calidad de representante legal de la empresa social del estado hospital san Bartolomeé del
municipio de capitanejo , convinieron el dia 22 de Marzo de 2024, se inicid del contrato
cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518
DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y liquidacion
bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato: $47.646.502
1.2. Valor Adicion 1 $0.00
1.3 Valor Adicion 2 $0.00
I.4. Valor Adicién 3 $0.00
1.5. Valor aporte municipio: $47.646.502
1.6. Valores aporte asociado: $0.00
1.7. Valor actividad extra: $0.00
1.8. Valor actividad suprimida: $0.00
Il. Valor ejecutado
II.1. Por la actividad original: $41.923.251
Il.2. Por actividad adicional: $0.00
11.3. Valor del anticipo: $0.00
1l.4. Valor amortizado: $0.00
Il. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00

IV. Pagos parciales efectuados al contratista

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio
Jiménez - secretaria de Gobierno

Direccidn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101 =
# , Reviso: Mayerly Alejandra Nifio
Cadigo Postal: 631541 Jiménez — secretaria de Gobiemo

alcaldia@capitanejo-santander.gov.co
vwww.capitanejo-santander.gov.co *‘2::0! Jaime Sepuiveda —
a e
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MACROPROCESO: APOYO MUNICIPIO DE CAPITANEJO
%[ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL____] SUBPROCESO: CONTRATACION NIT 890.205.119-8
Cédigo: F-CX1129-001
Version: 03
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2024
Pagina 3 de 3

Relacion.

Anticipo: $0.00

Acta de recibo Final $41.923.251
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00

V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00

V.2. Saldo a favor de la entidad: $5.723.251

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera
que por tratarse de una terminacion de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion
bilateral a la presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la
aprobaciéon a la terminacion y liquidacion del contrato de manera bilateral de comun
acuerdo. En atencién al contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun
acuerdo dan por terminado y liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. “PRESTACION DE
SERVICIOS DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 PRIMER SEMESTRE
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023".

Declaréndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia,
por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los qug ¢

JAIMEBNTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ

Contratante
Alcalde Municipal Representante legal del Contratista

LEIDY JULI GRANADOS GELVES

Supervisora

Elaboro: Mayerly Alejandra Nifio
Jiménez — secretaria de Gobiemo

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 6600101
- Reviso: Mayerly Alejandra Nifio
Codigo Postal: 681541 Jiménez - secretaria de Gobierno

alcaldia@capitanejo-santander.gov.co : -
i al r.QOV. w: Jaime Sepllveda —
aicalde




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESO: APOYO
® PROCESO: GESTIEN CONTRACTUAL I SUBPROCESO: CDNTRATACIEN

i DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NIT 890.205.118-8

Cdédigo: F-CX1129-007
Version: 02
ACTA DE LIQUIDACION \ligencia desde: 02/01/2020
Pagina 1de 3
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 003 de 2023
Tipo de Contrato Contrato interadministrativo
Contratante Municipio de Capitanejo - Santander
Identificacion del | Nit.890205119-8
contratante

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo Santander
contratante o delegado de | Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del

este Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020 - 2023

Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Cesién de contrato LAURA ISABEL ESPANA MORENO
C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Contratista Acuerdo Municipal 024 DE 2022

Identificacion del | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

contratista MUNICIPIO DE CAPITANEIO

Representante legal del | Nit. 800194328-4
contratista

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE 2023

Valor de Contrato CIENTO CATORCE MILLONES SESICIENTOS NUVE MIL
SETETENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($114.609.074)

Fecha de suscripcion 26 de abrilde 2023

Duracion A partir del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre

Fecha de inicio 26 de abril de 2023

Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los veintiséis (26) de diciembre 2023 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy Julieth
Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del
Contrato interadministrativo N. 003 de 2023, conforme a las siguientes consideraciones:

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono; 7660032/ 66001 36 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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MUNICIPIO DE CAPITANEJO
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Version: 02
® ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2020
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Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura lIsabel

Espafia Moreno en calidad de

representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, convinieron el dia 26 de abril de 2023, se inicié del contrato cuyo

objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALU

D DE LAS INTERVENCIONES

COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 295 DE

2023”

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario cancelar,

terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y liquidacion bilateral del

contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, ¥ el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, prevén la
liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo, circunstancia

similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

I.1. Valorinicial del contrato:

1.2. Valor Actividad ejecutada:
[.3. Valores adicionales:

|.4. Valor actividad extra:

|.5. Valor actividad suprimida:

Il. Valor ejecutado
II.1. Por la actividad original:
I.2. Por actividad adicional:
I1.3. Valor del anticipo:
[.4. Valor amortizado:

IIl. Valor de reajustes o actualizaciones:

V. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:

Acta de avance 01

$114.609.074
$114.609.074
$0.00
$0.00
$0.00

$114.609.074
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$16.975.000

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono. 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Codigo Postal: 681547 - www.capitanejo-santander.gov.co
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Acta de avance 02 $40.173.984
Acta Recibo Final $ 57.460.090
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacion de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la
presente terminaciony liquidacién.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacioén a
la terminacion y liquidacion del contrato de manera bilateral de comtin acuerdo. En atencion al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBIJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y
RESOLUCION 295 DE 2023".

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscribeny firman los que en ella han intervenido.

s (2

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista

Alcalde Municipal

LEI LIETH GRANADOS GELVES
Supervisora

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal; 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 001 del 2022

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander

Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo

contratante o delegado de
este

Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante
legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 018 de Noviembre 24 de 2021

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO
contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI
2022,

Valor de Contrato

CIENTO DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CONCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 102.865.987 M/CTE).

Adicién

N/A

Fecha de suscripcion

28 de julio de 2022

Duracion

5 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion o hasta el 31 de diciembre del 2022

Adicion N/A
Fecha de inicio 28 de julio de 2022
Fecha de suspension N/A
Fecha de reinicio N/A
Valor a pagar N/A

En Capitanejo (Santander) a los treinta (30) de diciembre 2022 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy

Julieth Granados Gelves en calida
calidad de representante legal de la E
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, con el fin

d de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION

del Contrato interadministrativo N. 001 de 2022, conforme a las siguientes consideraciones:

“CAPITANEJO PARA TODOS "

Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cédigo Postal: 681541 - wwiw.capitanejo-santander.gov.co
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Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, convinieron el dia 28 de Julio de 2022, se inici6é d
objeto consistia en: “pRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

2022

el contrato cuyo

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato:
1.2. Valor Actividad ejecutada:
1.3. Valores adicionales:

1.4. Valor actividad extra:

1.5. Valor actividad suprimida:

I1. Valor ejecutado
[1.1. Por la actividad original:
11.2. Por actividad adicional:
[1.3. Valor del anticipo:
11.4. Valor amortizado:

111. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:

Acta Recibo Final

$102.865.987
$102.865.987
$0.00
$0.00
$0.00

$102.865.987
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$102.865.987

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccidn: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la

presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comtn acuerdo dan por terminado y

liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD EN SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES COAI 2022.”

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

AP

. (\ .
EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista

Alcalde Municipal

Supervisora

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Diraccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono; 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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En Capitanejo (Santander)
Municipal de Capitanejo,
Julieth Granados Gelves en
calidad de representante legal
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]JO, con el fin

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y

MUNICIPIO DE CAPITANE]O, convinieron e

-

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.2 050 del 2021

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander

Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del | Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo

contratante o delegado de
este

Santander Quien obra en calidad de Alcalde y Representante
legal del Municipio de Capitanejo, para el periodo 2020-2023

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O

Identificacion del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | LAURA ISABEL ESPANA MORENO
contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato

NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETETENTA PESOS ($ 95.191.670).

Adicion

N/A

Fecha de suscripcion

26 de marzo de 2021

Duraciéon

Apartir del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021

Adicion N/A
Fecha de inicio 26 de marzo de 2021
Fecha de suspension N/A
Fecha de reinicio N/A
Valor a pagar N/A

a los treinta (30) de diciembre 2021 se reunieron en la Alcaldia
la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy

calidad de Supervisora y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION

del Contrato interadministrativo N. 050 de 2021, conforme a las siguientes consideraciones:

Dra. Laura Isabel Espaiia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
| dfa 26 de Marzo de 2021, se inici6 del contrato cuyo

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: oonracrenos@capiranejo-sanrander.gov.co

Cédigo Postal: 681541 - www. capitanejo-santander.gov.co
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objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacion

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1.1. Valor inicial del contrato:
1.2. Valor Actividad ejecutada:
1.3. Valores adicionales:

[.4. Valor actividad extra:

1.5. Valor actividad suprimida:

11. Valor ejecutado
11.1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
[1.3. Valor del anticipo:
I1.4. Valor amortizado:

111. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:
Acta Recibo Final
Presente Acta
Subtotal:

V.1. Saldo a favor del contratista:

$95.191.760
$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00

$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$87.341.760
$0.00
$0.00
$0.00

|

“CAPITANEJO PARA TODOS ”

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cédigo Postal: 681541 - www,capifanejo-santander.gov.co
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V.2. Saldo a favor de la entidad: $7.849.9106

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la
presente terminacion y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacién a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comun acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

COAL"

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

s A

EDUARDO MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Contratante Representante legal del contratista
Alcalde Municipal

LETDVJULIETH GRANADOS GELVES
Supervisora

“CAPITANEJO PARA TODOS ”
Direccién: Calle 5 N 5-48 - Teléfano. 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: conract‘enos@can'fanej'a-sanfander.gov. co
Cédigo Postal: 681541 - wwiw.capitanejo-santander.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N2 055 de 2020
Tipode Contrato | Contrato interadministrativo
{:C._qn_t_l_'atante l Municipio de Capitanejo - Santander . B
| identificacion del | NitBYU205119-8 T
contratante e — e -
Representante legal del Eduardo Martinez Silva C.C. 13.520.260 de Capitanejo
contratante o delegado de | Santander
este Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del

Municipio de Capitanejo, para e! periodo 2020-2023
Facultades para contratar | Acuerdo Municipal 017 de Noviembre 15 de 2019

1
|
)
|
1

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME I
- DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO i
| Identificacién del | Nit. 800194328-4
contratista o _ §
Representante legal del j LAURA ISABEL ESPANA MORENC
| contratista C.C 63.485.330 de Bucaramanga
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL

ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE |

5 INVERSION COAI i
Valor de Contrato Cuatro millones de pesos ($4.000.000) m/cte. |
| Adicién Vi I — _ el
Fecha de suscripcion 31 de marzo de 2020
' Duracién “T A partir del acta de inicio y hasta el 30 de junio de 2020
TAdicien | Seis(06)meses .
Fecha de inicio | 31 de marzo de 2020
Fecha de suspension INA
Fecha de reinicio [ N/A |

En Capitanejo (Santander} a tres (3) de septiembre 2020 se reunieron en la Alcaldia
Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario Leidy

Julieth Granados Gelves en calidad de Supervisora y Dra, Laura Isabel Espaiia Moreno en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME

DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 055 de 2020, conforme a las siguientes consideraciones:

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y Dra. Laura Isabel Espafia Moreno en calidad de
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

MUNICIPIO DE CAPITANEJO, convinieron el dia 03 de septiembre de 2020, se inicio del contrato

“CAPITANEJC PARA TODOS "
Direccion Calla 5N 548 - Teléfono 7660092/ 6600136 - Fax 6600101
Email. contactencs@cspianejo-santander gov.co
Codigo Postal 681541 - www capitanejc-santandes gov.co
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cuyo objeto consistfa en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN
DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL

ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario
cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacién y liquidacién
bilateral del contrato

it Cuaita: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ey 1158 de 2007,

prevén la liquidacion de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,
circunstancia similar a la del objeto contractual pactado

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

I.1. Valor inicial del contrato: $ 4.000.000
1.2, Valor Actividad ejecutada: $4.000.000
1.3. Valores adicionales: $ 0.00
I.4. Valor actividad extra: $0.00
1.5, Valor actividad suprimida: $ 0.00
Il. Valur gjecutudo
1L1. Por la actividad original: $ 4.000.000
11.2. Por actividad adicional: $0.00
m IL3. Valor del anticipo: $0.00
1L.4. Vailor amortizado: $ 0.00
ifl. Valor de reajustes o actualizaciones: $0.00
IV, Pugus parciades efeciuados al cordratistu
Relacion.
Anticipo: $ 0.00
Acta Recibo Final $4.000.000
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00

“CAPITANEJO PARA TODOS "

Direccion, Calle 5 N 5-48 - Teléfono 7660032/ 6600136 - Fax. 6600101

Email: contactenosfilcapitangjo-santander.gov.co

Cadigo Postal’ 681541 . www caplanejo-santandar gov ca
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J. i MACROPROCESO: APOYO | 1alS . MUNICIPIO DE CAPITANEJO
M’ PROCESO: GES TION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION : NIT 890.205.119-8
Codigo: F-CXII29-007
o l°(?.m‘.m-n:cm
i ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 02/01/2020
AR . - Pagina 3 de 3
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitancjo considera que por
tratarse de una terminacion de comun acuerdo es dable impartir la aprobacion bilateral a la
presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion a la
terminacién y liquidacién del contrato de manera bilateral de comdn acuerdo. En atencion al
™ contenido de la presente acta, las partes contratantes de comiln acuerdo dan por terminado y
liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD TRANSITORIRO DIMNESION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

TRASMISIBLES DEL ACUERDO AL COMPONENTE OPERTIVO ANUAL DE INVERSION COAL”

Declardndose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan chservacienes u objeciones.

-

| | ~

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

EDUARDO MARTINEZ SILVA "LAURAIS 2‘%:. ESPANA MORENO
Centratante | Representante legal del contratista
|

™ | Alcalde Municipal
m\'luulﬂ'ﬂ GRA

Supervisora

M

_ “CAPITANEJO PARA TODOS *
Direcoidn Calie 5N 5-48 - Teiéfono. 7660032/ 6600136 - Fax 6600101
Email: contactencs@capianejo-santander gov.co
Cadigo Fostal. 661541 - www capdangjo-santarder gov co

m
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Version; 01
VA A ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 11/08/2017
AUNTOS PIROUE TODO £ POSIBLE
ALCALDIA DE CAPITANEIQ Pagina 1 de 3

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CAPITANEJO

-

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N¢ 082 del 2019

Tipo de Contrato

Contrato interadministrativo

Contratante Municipio de Capitanejo - Santander

Identificacion del | Nit.890205119-8

contratante

Representante legal del | Johnny Pinzon Higuera C.C. 5.607.185 de Capitanejo

contratante o delegado de
este

Santander
Quien obra en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Capitanejo, para el periodo 2016 - 2019

Facultades para contratar

Acuerdo Municipal 016 de 2016

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANE]O

Identificaciéon del | Nit. 800194328-4

contratista

Representante legal del | SONIA CASTELLANOS CASTRO
contratista C.C 63.394.013 de Malaga

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI

Valor de Contrato

Treinta y seis millones quinientos treinta y nueve mil
ochocientos diecinueve pesos ($36'539.819) m/cte.

Adicion

N/A

Fecha de suscripcion

21 de junio del 2019

Duracion

A partir del acta de inicio y hasta el 18 de diciembre de 2018

Adicion

Seis (06) meses

Fecha de inicio

21 de junio del 2019

Fecha de suspension

N/A

Fecha de reinicio

N/A

Valor a pagar

Veinticinco millones doscientos sesenta y cuatro mil
pesos (25.640.000) m/cte

En Capitanejo (Santander) a veintitrés (23) de diciembre del 2019 se reunieron en la
Alcaldia Municipal de Capitanejo, la Secretaria de Salud, Desarrollo Social y Comunitario
en calidad de Supervisora y Dra. Sonia Castellanos Castro en
calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
del Contrato interadministrativo N. 082 de 2019, conforme a las siguientes consideraciones:

Leidy Julieth Granados Gelves

“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE"

Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax. 6600101

Email- contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cadigo Postal: 681541 - www. capitanejo-santander.gov.co




i, SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SISTEMA DE CONTROL INTERNO
7R ‘ ' DEPARTAMENTO DE SANTANDER
'.-,;3@1&5; . [|MACROPROCESO: APOYO — ) MUNICIPIO DE CAPITANEJO

vl *;g ¢, | _PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | SUBPROCESO: CONTRATACION : NIT 890.205.119-8

FoTAR Codigo: F-CX|128-007

Version: 01
A A ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 11/08/2017
ANTOS POROUE TODO B3 POSIBLE
ALCALDIA DE CAFITANEIO Pagina 2 de 3

Primera: Que el Municipio de Capitanejo y John Jairo Pinzén Prieto, convinieron el dia 21 de
junio de 2019, se inicié del contrato cuyo objeto consistia en: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAL"

Segunda: Que verificado el cumplimiento del objeto del contrato se hace necesario

cancelar, terminar y liquidar el mismo.

Tercera: Que mediante la presente las partes acuerdan la terminacion y liquidacién

bilateral del contrato

Cuarta: Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 60, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
prevén la liquidacién de los contratos cuya ejecucion del objeto se prolongue en el tiempo,

circunstancia similar a la del objeto contractual pactado
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

I.1. Valor inicial del contrato:
1.2. Valor Actividad ejecutada:
1.3. Valores adicionales:

1.4. Valor actividad extra:

1.5. Valor actividad suprimida:

11. Valor ejecutado
I1.1. Por la actividad original:
I1.2. Por actividad adicional:
I1.3. Valor del anticipo:
11.4. Valor amortizado:

111. Valor de reajustes o actualizaciones:

IV. Pagos parciales efectuados al contratista
Relacion.
Anticipo:
Acta de Avance N 01

Acta Recibo Final

$36.539.819
$36.539.819
$0.00
$0.00
$0.00

$36.539.819
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$11.275.819
$25.264.000

“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101

Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co

Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co
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P ,»;:3@;?;\% . [ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL SUBPROCESO: CONTRATACION NIT 890.205.119-8
Py Cédigo: F-CXI129-007
Version: 01
ACTA DE LIQUIDACION Vigencia desde: 11/08/2017
JUNTOS PORTUE TODO £5 FOSISLE
ALCALDIA DE CAMTANESQ Pagina 3 de 3
Presente Acta $0.00
Subtotal: $0.00
V.1. Saldo a favor del contratista: $0.00
V.2. Saldo a favor de la entidad: $0.00

Quinta: De conformidad con lo antes manifestado el Municipio de Capitanejo considera que por
tratarse de una terminacién de comun acuerdo es dable impartir la aprobacién bilateral a la
presente terminacién y liquidacion.

Sexta: Consecuentemente con lo aqui expuesto, las partes contratantes imparten la aprobacion a la
terminacién y liquidacion del contrato de manera bilateral de comin acuerdo. En atencién al
contenido de la presente acta, las partes contratantes de comun acuerdo dan por terminado y

liquidado el contrato, cuyo: OBJETO.- “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DE ACUERDO AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES COAL"

Declarandose las partes a paz salvo entre ellas, libres de todo apremio o desavenencia, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

En constancia de lo anterior la suscriben y firman los que en ella han intervenido.

% i Sou‘fA STE Lav oo~ AsTe

JOHNNY PINZON HIGUERA SONIA CASTELLANOS CASTRO
Contratante Representante legal del contratista

Alcalde Municipal

Lol

LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
Supervisora

“JUNTOS PORQUE TODO ES POSIBLE”
Direccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono: 7660032/ 6600136 - Fax: 6600101
Email: contactenos@capitanejo-santander.gov.co
Cédigo Postal: 681541 - www.capitanejo-santander.gov.co




NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIViL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONC

E-MAIL

HOJA DE VIDA

b
-#.—

Datos Personales

Leidy Ximena Rey Vera
1098.680.875 de Bucaramanga
29 de diciembre 1989

Malaga, Santander

Soltera

Malaga, Santander

Carrera 4% 7-52 Malaga
Barric Pailitas

3178945519

leidy.rev29@gmail.com

70



Estudios

Estudios Primarios: Normal Superior Francisco De Paula
Santander Malaga - Santander
Direccién: Carrera 10N°10-39

Tel:6607301

Estudios Secundarios: Normal Superior Francisco De Paula

Santander Malaga - Santander
Direccién: Carrera 10N°10-39

Tel:6607301

Universitarios: Universidad Cooperativa de Colombia
Enfermera Profesional

Direccion: Calle 30 a N. 33-51

Tel: 635 1856

2014 Bucaramanga

Especializacion: Universidad Cooperativa de Colombia
Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo
Direccidn: Calle 30 a N. 33-51
Tel: 635 1856
2022 Bucaramanga



Estudios compiementarios

Curso Soporte Vital Cardiovascular Basico Adulto Con Enfasis
con énfasis en extraccién de cuerpos extrafos, Escuela
Educativa De Colombia ESECCOL, con una duracién de 60 horas,
dado el 02 de enero del 2025

Curso Soporte Vital Cardiovascular Basico Adulto Con Enfasis
con énfasis en soporte ventilatorio mecanico, Escuela Educativa

De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas, dado el 08
de enero del 2025

Curso insercién y retiro de dispositive intrauterino -DUI énfasis
en en métodos anticonceptivos, Escuela Educativa De Colombia
ESECOL, con una duracidn de 60 horas, dado et 08 de enerc del

2025

Cursa formacion en humanizacion de los servicios de salud, con
énfasis en serencia de servicio en humanizacion clinica v
hospitalaria, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una
duracion de 60 horas, dado et 8 de enero del 2025

Curso formacion triage adulto y pediatrico hospitatario, con
énfasis en clasificacién de pacientes en el drea de urgencias,
Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60
horas, dado el 8 de enero del 2025

Curso de toma v manejo de pruebas tomadas en el punto de
atencion-POCT con énfasis resolucion 1314 det 2020, Escuela
Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas,
dado el 07 de enero det 2025

Curso de toma e interpretacion de citologia cervico uterina con
énfasis on deteccién precoz de cancer de cuello utering,

Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60

132



horas, dado el 06 de enero del 2025

Curso de acompafamiento, manejo vy gestion dei duelo con
énfasis en terapia emocional y estrategia de orientacion del
duelo, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una guracién
de 60 horas, dado el 09 de enero del 2025

Curso atencidn integral a victimas de ataques con agentes
quimicos, Escuela Educatwa De Colombia ESECOL, con una
duracion de 60 horas, dado el 08 de enero del 2025

Curso atencion integrada a las enfermedades prevatentes de (a
infancia AIEPI clinico con énfasis en atencion integrat de casos
de especiales, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una

duracién de 60 horas, dado el 08 de enerc del 2025

Curso formacién en seguridad del paciente, con énfasis en
practicas clinicas sin errores, Escuela Educativa De Colombia
ESECOL, con una duraciéon de 60 horas, dado el 04 de enero del

e e et o

Curso formacion examen clinico de mama, Escuela Educativa
De Colombia ESECOL, con una duracién de 60 horas, dadc el 08
de enero del 2025

Curso Atencidn integral En Salud Para Victimas De Violencia
Sexual, con énfasis en ruta de atencién codige fucsia -olance
Fscuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 60
horas, dado el 08 de enero del 2025

Curso formacion diagndstico y manejo clinico del dengue, con
énfasis en recomendaciones del tratamiento, Escuela Educativa
De Colombia ESECOL, con una duracion de 60 horas, dado et 08
de enero del 2025

Cursc virtual programa de optimizacion de agentes
antimicrobianos a nivel hospitalario una visién integral,
asociacion panamericana de infectologia {AP!) Y EHRA, desde
el 06 diciembre del 2022 hasta el 14 marzo 2023

Curso de diagnéstico y maneio clinico del dengue, organizacin
panamericana de salud,20 horas dado el 30 agoste del 2023

|33



Curso Soporte Vital Basico y Avanzado Neonatal- NALS Con
Enfasis Adaptacion Neonatal inmediata, Escuela Educativa De
Colombia ESECOL, con una duracion de 120 horas, dado en
septiembre 2023

Curso de Deteccién y cuidado del donante con eénfasis en
estrategia de promocion de la donacion de drganos tejidos vy
células, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una
duracién de 120 horas, dado el 18 de septiembre del 2023

154



Curso de Trasfusion sanguinea con énfasis en terapia transnacional y banco
de sangre, Escuela Educativa De Colombia ESECOL, con una duracion de 80
horas, dadc el 19 de septiembre del 2023

Diplomado MIAS “herramientas para la implementacion del modelo integral
en salud en Santander” universidad industrial de Santander, facultad de
salud, escuela de medicina, departamentc de salud publica; duracion de 96
horas desde el 7 de septiembre al 7 de diciembre 2017




Experiencia Laboral

ESE Hospital Nuestra sefora de los Remedios

San José de Miranda

CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Equipos Basicos en Salud

JEFE INMEDIATO: Dra. Maria

Teresa Ortiz TELEFONO:

3175115015

Fecha de labor: 01 agosto 2024 hasta et 31 de diciembre 2024

ESE Hospital Regional de Garcia

Rovira Malaga CARGO: Cnfermera

FUNCIONES: Servicio de Pediatria - Hospitalizacion y seguridad

del paciente JEFE INMEDIATO: Dr. José Luis Medina

TELEFONQO: 3213086592

Fecha de labor: 18 de julio 2021 hasta el 31 de marzo del ano 2074

CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA CECOL

CARGO: Cocrdinadora Académica y

docente de catedra JEFE INMEDIATO:

Gonzalo Alberto Diaz Ruiz

TELEFONO:3008949150

Fecha de labor: Desde el 01 octubre hasta el 14 de julio del 2020

ESE Hospital Regional de Garcia

Rovira Mataga CARGOQ: Enfermera
FUNCIONES: Programas de cronices y
seguridad del paciente JEFE INMEDIATO:
Dr. Olga Jazmin Prada Ramirez TELEFONOC:
3144914628

Fecha de labor: 01 de marzo del 2018 hasta 31 de jutioc 2018

ESE Hospital Nuestra sefiora de los Remedios San José de Miranda
CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Administrativa, asistencial, programas de PYP y
ejecucion del PIC y COAI - PAS

JEFE INMEDIATO: Dr. Jorge




Armando Tarazona TELEFONO:
32043741777
Fecha de labor: 2016- 2017

ESE Hospital Nuestra sehora de los Remedios

San José de miranda

CARGQ: Enfermera

FUNCIONES: Administrativa, asistencial, programas de
PYP vy ejecucion del PiC

JEFE INMEDIATO: Dra, Maria

Teresa Ortiz TELEFONO:

3175115015

Fecha de labor: 2015

FSE Hospital Sefor de la

Misericordia Macara vita CARGO:

Enfermera

FUNCIONES: Administrativa, asistencial y
programas de PYP JEFE INMEDIATO: Dr.

Claudia Caceres

TELEFONO: 3142876854

Fecha de labor: 10 de julic al 31 de julio de 2014

iPS Satud con calidad Lebrija-

Santander CARGO: Enfermera

FUNCIONES: Administrativay

programas de PYP JEFE

INMEDIATO: Dr. Edelberto Castillo

Arenas TELEFONQO: 3105508775

Fecha de labor: 01 de septiembre al 29 de noviembre del 2014

undacion Cardiovascular De Colombia - Instituto del
Corazon Floridablanca.

CARGQ: Practica Docente

Asistencia “PDA™ FUNCIONES:

Comité de Seporte Nutricional

JEFE INMEDIATCO: Maria Teresa

Viloria de Armas TELEFONO:

31159390538

Fecha de Labor: Z de septiembre a 22 noviembre de 2013
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Referencias Personales

CARMEN ADRIANA LEO

Crfmarrmars Deafonianal Tantra A iy (e i b le
gntermera rrofesionail Lentic Ge alipio Garcia Rovira Movia

3124731698

Carclina Ruiz
Enfermera profesicnai coordinadora de enfermeria ESE HRGR
Movil: 3214667934

MARIA CECILIA ZAPATA
Medica grupo provincial Garcia Rovira
Movil: 3112519136
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EMPRESA SOCIM DELEITARO

S OSPTTAL “NUESTRA SERORA DE 108 REWEDIOS

SAN JOSE DE MIRANDA - SANTANDER
MIT B0D.129.275-5

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE TALENTO HUMANG DE LA ESE.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAN JOSE DE
MIRANDOA

CERTIFICA:

Qus LEIDY XIMENA REY VERA, identificada con la Cédula de Ciudadania Ne
1.088'880.875 axpedida en Bucaramanga, de Profesion ENFERMERA, fabore sir
interrtipcion alguna en esta institucion que es de naturaleza PUBLICA, de! Orzen
Municipal, mediante Contrato de Trabaje 2 Términe Fyo, desempenanco el Cargo
do ENFERMERA, desde Fnerp Siete (7) de Dos Mil Quince (2.015) hasia
Diciembre Treinta y Unec (31) de Dos Mil Diecisizte (2.017), cumphenco con
gran responsabiidad y profesicnalismo las actividades encomendadas.

Se Adhieren y Anulan Estampillas Depanamentales Pro Hospital Universitaro $
2.500.00 Pro Electrificacion $ 1400,00 v $ 420,00 Segun Ordenanza 01272005 v
Dcio 005/2006 Recibe No 2501300318590 de 15/08/2018

{2 presentz Certfficacion se expide en San Jose de Mrandz 2 ios Quince (15}
dias del mes de Agosto de Dos Mil Diecinueve (2.018} a solictuc e =2
nigrasada

........................................................................

CALIDAD Y EFICIENCIA AL SERVICIO DE LA SALUD COMUNITARIA
Caliv 5 No, 5§ = 08 Taledax; §52 61 36 £t 02
etnal; hegpatintunda Boniall o
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LA CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA

CECOL

NIT. 900.362.328-8
CARRERA 14 No 10-10 Malaga/Santander

CERTIFICA QUE

LEIDY XIMENA REY VERA Identificada con ceduiz de Ciudadania No.
1098680875 de Bucaramanga, se desempefié como COORDINADORA ACADEMICA

Y DOCENTE DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN ENFERMERIA en la institucion, desde el 01 de octubre del afio 2018

hasta el 14 de julic del 2020

Se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de
JULIG de 2020

GONZALO ALBERTO DIAZ RUIZ
L_”}trect_o_r G_en.erai |

Visita: www.cecol.edi.co

“FORMAMOS FUTURQS LIDERES™
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EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada con Nit. 800194328-4, cuenta con una
Evaluacién Satisfactoria del ultimo Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.6877683
del 09 de octubre de 2024 suscrito con la Secretaria de Salud de Santander respecto de
actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS.

Lo anterior de acuerdo al numeral 15.3 de la Resolucién 518 de 2015 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

Se expide a los

et

ED ANTONIO P AMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B® Reviso Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial ? /
ZULEMA GALVIS VILLARREAL - Directora de Salud Integral
e |
-

7
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Revisada y evaluada la propuesta economica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada con
NIT 800194328-4, con el fin de: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION
PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A
MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER". se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION — ASPECTOS JURIDICOS.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran a! dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Cerlificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Cerificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulla, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Sacial del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el reguerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
dcciones que se pretenden contratar.

47. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretendzn
contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Fvaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del dltirmo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19, Cerlificacion de cuenta bancatia en la cual solicita que se realicen los pagos.

P

L

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de 3alud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

l.a Empresa Sccial del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumpie respecte
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.
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Los documentos requeridos que se anexaron son:

1. Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

3. Piopuesta Economica — Presupuesto Oficial.

Elvalor de la propuesta es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000), valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con
lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, se ajusta a las
exigencias requeridas por los estudios y documentos prevics establecidos por la Secretaria de
Salud de Santander para desarrollar el Contrato Interadministrativo que tiene por objeto es
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVEN!BLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER". se razon por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
referido confrato.

Bucaramanga, 3 1 MAR 2025
L—
%
RAMIREZ

EDWIN MYTONIO PRA
Secretario de Salud de Santander

V'Y NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO ‘9‘
Directora de Apoyo Juridicn de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectodurigicos)

Rewisd Aspectos Jurlticos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogada cuniratista 335 h

Proyectt Lspactos Juridicos Cardlina Henao Diaz — Abogada Contralista 555

—
|I‘1
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de
2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental numero 621 de noviembre 16 de 2021, y quien para los efectos del presente contrato se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, identificada con Nit. No. 800194328-4,
representada por la sefiora MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.019.133.126 de Bogota D.C., en su calidad de GERENTE de conformidad con el Acta de Posesion No.
011 de fecha 01 de abril de 2024, en ejercicio actual del cargo mediante el Decreto No. 024 de fecha 22 de
marzo de 2024 y facultado mediante la Resolucion No. 148 del 10 de noviembre de 2023, quien afirma
encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de
1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado
celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira por
las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER,
2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacién del objeto del presente contrato, tal y como se registra
en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las
razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realiz6 la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control
social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa.

5. Que la presente contratacion se justifico mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelant6 a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto
social de la entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegdé entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro tnico tributario — RUT, vy,
demas requeridos.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS:

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
1) Objeto: SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE

; SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER
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2) Plazo:

El contrato tendra un plazo de ejecucién de SIETE (07) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

3) Alcance:

Realizar un ciclo de educacién, comunicacién para la salud, intercambio de saberes vy
generacién de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito
rural para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de
Santander

1.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades
Productos: a) Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades
general de actividades con el visto bueno del referente del programa.

Realizar la verificacion del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias,
adolescentes matriculados en los grados de basica primaria de las Instituciones
educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacion, desarrollar estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema
de vacunacién de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el
marco de la implementacion de la ruta integral de atencién de promocién y
mantenimiento de la salud. Productos: a). Plantilla de verificacién de esquema de
vacunacién de todos los nifios, nifias, adolescentes matriculados de basica primaria
de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas. b).
informe de identificacién de susceptibles. c). notificacién de los susceptibles a las
EAPB y las IED (oficio y/o correo electrénico. d). acta de reunién para concertar y
articular las estrategias y tacticas para la puesta al dia de los esquemas de
vacunacién de los susceptibles identificados. e). plantila de seguimiento a
vacunacién de susceptibles, informe final de identificacién, canalizacion y puesta al
dia de susceptibles identificados.

La poblacién intervenida debera ser canalizada a los servicios de salud para
atencién. Para ello se debe medir el nimero de personas que se identifiquen y de
ellas cuantas fueron canalizadas y atendidas en los servicios de salud en las rutas
de atencién de salud integral en los cursos de vida que les corresponda. La
medicién de la actividad se realizara por indicador Producto: a) Registro de
asistencia en fisico y digital por curso de vida con enfoque de género, diferencial, de
contexto, cultural y otro este sera entregado por el supervisor b). seguimiento de
canalizacion y atencion en plantilla de indicadores entregada por el supervisor.
Disefio de un ciclo de Educacién para la Salud: presentar la Metodologia-
descripcion del proceso a implementar de educacién y comunicacion para la salud
en el ambito urbano. Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrolio
para la Educacién y Comunicacion en el marco del PIC con enfoque intercultural y
étnico; en coherencia con las directrices descritas en el documento del marco
conceptual y metodoldgico para el desarrollo de la educacién para la salud de las
RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos
del proceso de educaciéon para la salud en el marco del plan decenal de salud
publica de intervenciones colectivas

Realizar reunién de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto
de 9 sesiones — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los
participantes. Estas actividades deberan estar articuladas con los equipos basicos
de salud y red prestadora Producto: a. Acta de Reunion con la Participacion de la
autoridad local/ municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de
nucleo de la IED, lideres de la asociacién de padres de familia de la |IED a intervenir,
materiales a usar en las sesiones, y concertacion de cronogramas, listado de
asistencia, registro fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de
concertacion y articulacion (oficio- correo electrénico de notificaciéon) .c) acta de
reunién avances de la actividad de capacitacion.

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y
docentes de 3 Instituciones Educativas Publicas de basica primaria del municipio, se
realizara solo una sesién educativa presencial a la semana de minimo dos horas.
(minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios
matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico
que se articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones,
videos, archivos en formatos PDF, los contenidos deberan ser aprobados por el
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12.

referente del programa PAI del departamento. Temas a desarrollar en las sesiones
educativa: Generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones — Vacunacion,
Enfermedades inmunoprevenibles, Esquema de vacunacion, Uso apropiado del
carné de vacunacioén, Beneficios de la vacunacién, Mitos, falsas creencias frente a la
vacunacién, Conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacién, Vacunacion del
viajero, Vacunacién no PAI. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de
asistencia c) registros fotograficos si se tiene autorizacion d). presentaciones
utilizadas. e). Documento con el plan y contenido teérico de las sesiones revisado y
aprobado por el referente departamental del programa PAI. f). informe ejecutivo g.).
grabacién de minimo tres sesiones ejecutadas no mayores a 2 minutos.

Organizar la ruta de atencién para vacunacién en el municipio y realice acciones de
divulgacién de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales.
Producto: a). Infografia de la ruta para medios digitales e impresas b). pantallazos y
enlaces institucionales con informacién de la ruta e informacién de vacunacion.

El profesional de enfermeria que ejecutara las actividades debera acudir al centro de
acopio PAl del departamento para recibir induccion, reinduccién, concertacion y
presentacion de avances e informe de ejecucién de las actividades. Producto: a).
acta de induccion, reinduccidén, concertacion y presentacion de avances en
ejecucion de las actividades. b). informe ejecutivo final de la ejecucion de las
actividades.

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de
las familias por ejemplo papeleria, folletos, video Bean, plegables, Juegos,
pendones, marcadores y demas materiales/elementos necesarios, el cual debe ser
concertado, revisado y aprobado por el supervisor. Producto: a) Acta de
concertacion, revision y aprobacion de material didactico utilizado con el supervisor,
que incluya la relacion y muestra del mismo.

Se debe realizar en todas las reuniones y sesiones registros fotograficos, cada vez
que se va a tomar una foto se debe informar a las personas que esas acciones de
registro se van a realizar en pro de la difusién posterior de los procesos Producto:
Consentimiento Informado para toma de fotografia.

Las actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad establecida por el
Ministerio de salud y de la Proteccién Social, se utilizara unicamente el logo de la
Gobernacién de Santander, Todos los documentos deben ser en fisico, digital y
editables, Listados de reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben
sistematizarse en Excel,

Para la realizacion de las actividades contar con un profesional de enfermeria con
experiencia certificada de 6 meses en el programa ampliado de inmunizaciones y
certificada en la norma de competencia de PAIl. Producto: Hoja de vida con el perfil
solicitado.

PRESUPUESTO OFICIAL.:

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENER{\CI(')N DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS

VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER

VALOR

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Disefio de un ciclo de Educacion para
la Salud: presentar la Metodologia,
disponer de material didactico para el
desarrollo de las actividades con cada
una de las familias por ejemplo
papeleria, folletos, video Bean,
plegables, Juegos, pendones,
marcadores y demas
materiales/elementos necesarios, el
cual debe ser concertado, revisado y
aprobado por el supervisor

Instituciéon
educativa

$ 2.450.000

$ 2.450.000
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Realizar 9 sesiones educativas
presenciales a los padres, madres de
familias y docentes de 3 Instituciones
Educativas Publicas de basica primaria
del municipio, se realizara solo una
sesion educativa presencial a la
semana de minimo dos horas. (minimo
de 60 % de los padres, madres y
docentes del total de los nifios
matriculados), desarrolladas con |la
metodologia de taller con contenido
didactico que se articula en objetos de
aprendizaje digitales: archivos de texto,
2 animaciones, videos, archivos en
formatos pdf, los contenidos deberan
ser aprobados por el referente del
programa PAl del departamento.
Productos: a) cronograma de sesiones
b) listados de asistencia c) registros
fotograficos si se tiene autorizacion d).
presentaciones utilizadas. e).
Documento con el plan y contenido
tedrico de las sesiones revisado y
aprobado por el referente
departamental del programa PAIl. f).
informe ejecutivo g.). grabacién de
minimo tres sesiones ejecutadas no
mayores a 2 minutos.

sesiones $ 650.000 27 $ 17.550.000

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($20.000.000)., incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000380 de fecha 10 de febrero
de 2025

Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA- PIC

Detalle Rubro: Implementacién de acciones para la gestion del riesgo, prevencion
de las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades
prevalentes de la infancia en Santander

4) Valor:

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.51

Cédigo interno: 251150, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
COP ($200.000.000) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificacion del Banco de Proyectos No. 046 del 06 de febrero del 2025

SSEPI: 20240680000099

BPIN: 2024004680107

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Publica -1905

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y una
vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucién
del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
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designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el unico
responsable de la contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria
de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas 0 a
peticiones de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago
oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del
contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales u honorarios, e
indemnizaciones a que haya lugar de todo el personal que ejecute el objeto contractual,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la
Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el
informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto
contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se
utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de
los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las
medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15)
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que
sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de
funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander.

9) Terminacioén:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a).
Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccién de la condena y el
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pago pecuniario de la misma.

12) Cesioén

El contratista no podrd ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

E! contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucién se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la expedicion
del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse
el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentard en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 16802 del Codige
Civil Colombiano

16) Liquidacién:

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega vy recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1983, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de
solucion de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos
alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo
caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion.

Confidencialidad:

conflictos: ¢) Congciliacién.
18) En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, [as partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar 2 la

otra parte que la infermacién suministrada tiene el carécter de confidencial,

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son eniregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 #
10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Cel.: 3118081792.
\
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Secretario de Salud Departamental i
LA QUINTERO QUINTERQ - Directora oyo Jurldico de Contratacién y Procesos Sanclonatort
Reviso Aspectos Juridicos: JUAN LEONARDO PENARANDA ~ Abopado contratista SSS -

[ Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada Contratista
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Bucaramanga, 31 “M? mS

Doctora: )

LUZ STELA DURAN BAUTISTA
Profesional Universitario
Direccién Salud Integral

Ref.: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION,
COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE
RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO,
AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS,
EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

EDWI DA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, cuyo objeto es:
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES,
PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” a LUZ STELA
DURAN BAUTISTA, Profesional Universitario, caet.retarua de Salud de Santander,
identificada con cédula de ciudadania nimero 77775551770  de yooa [,
quien afirma encontrarse sin inhabilidades, mcompallbmdades ni conflicto de intereses, de
conformidad con lz ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes,

Hoy: 31 MAR 205

Firma de natificacion,

|62
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Bucaramanga, 31 MAR 2[]?5

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Censervacion y archivo
Respetada sefora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES
Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO RURAL PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECYO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LLAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO; y el valor del contrato asciende a VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE COP {$20.000.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPFP| Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

*« 5 & & O ©®@ O & & & & 8

Cordialmente,

/ Vao/-* L'“
EDWIN ANTONIO PR’W

Secretario de Salud de Santander

Calle 3TN 1D-35 Falano Ararilic | Busaransrga /Celembia|F24 157 -7 6910880 | Coaigs Foztai BEDICE
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