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1. IDENTIFICACION

Localidad Puente Aranda
Cédigo del proyecto 2451

Nombre del proyecto Puente Aranda participativa
Etapa del proyecto Prefactibilidad

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "PUENTE ARANDA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 5. Bogota Confia en su Gobierno
Programa Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacién ciudadana
Sector GOBIERNO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Den_\o_crama deliberativa y . a . FORTALECIMIENTO COMUNAL Orgamz_aclunes comunales
participacion fortalecidas.
b - . . a . el Organizaciones sociales e
" y o . L 'y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES |Instancias de participacion
participacion ya de . y
ciudadana fortalecidas.
Personas capacitadas a través
D no i y Proces: d_e_ nacior en cids CAPACITACION de procesos qe formacién para
participacion para la participacion ciudadana incidente la participacion de manera virtual
v nrecancial
Lineas de inversion
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Cédigo Alternativa de solucién . . L
incorpora a este proyecto de inversién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema
Problema Central
Participacion
A nivel global, la participacion ciudadana es un pilar fur para la ion de ias inclusivas y Sin embargo, en el contexto nacional, persisten desafios significativos que limitan la i6n activa de la ciudadania en los procesos de
gobernanza, entre ellos la falta de acceso a espacios formativos, el desconocimiento de los mecanismos de participacion y la débil cohesion entre las comunidades y las instituciones publicas.
En Bogotd, y particularmente en la localidad de Puente Aranda, estas probleméticas se acentan debido a factores como la fragmentacién del tejido social, la insuficiente itacion de lideres itarios, y el bajo i de organizaci sociales y comunales.
Esto ha generado una desconexion entre los ciudadanos y la administracion publica, obstaculizando el ejercicio pleno de la participacion ica y lai ion efectiva de ias que un gobierno cercano, participativo e inclusivo.
Antecedentes
La localidad de Puente Aranda se ha caracterizado histori por su dii i social y su di i poblacional, lo que la convierte en un territorio ico para el for imie dela icipaci i en Bogota. Desde la implementacion de la Ley 1757 de

2015, que regula los mecanismos de participacion ciudadana en Colombia, se han promovido muiltiples iniciativas a nivel local para incentivar la inclusién de la ciudadania en la toma de decisiones publicas.

En este contexto, Puente Aranda ha consolidado 47 instancias de participacion activa, entre las cuales se encuentran los Consejos Locales de Planeacion, las Juntas de Accién Comunal y otros espacios disefiados para represemar los intereses de diferentes sectores sociales.
Estas instancias han trabajado en tematicas diversas como la proteccién ambiental, la paz, la convivencia, el emprendimiento, la inclusion social, el arte y la cultura, iendo a las r i ifi dela

A pesar de estos avances, persisten desafios i con la il y vi de las izaci sociales. Entre ellos se destacan la falta de cualificacion de sus integrantes, la escasa articulacion entre las distintas instancias y la limitada participacién de
grupos poblacionales especificos, como mujeres, jévenes, comunidades étnicas y personas en situacién de discapacidad. Estas brechas han dificultado el cumplimiento de los objetivos trazados en los planes de desarrollo local y han limitado el impacto de las estrategias de
fortalecimiento organizacional y comunal.

Adicionalmente, los procesos formativos dirigidos a las instancias de pamcnpacnbn han carecido de un enfoque integral que aborde tanto el for imi técni ini ivo como el de de liderazgo y trabajo en equipo. Esto ha generado
confrontaciones internas y ralentizado la ej ion de proyectos, i y la cohesién entre los actores involucrados.

En este marco, el presente proyecto de inversién se plantea como una respuesta integral a las necesidades identificadas, buscando potenciar las capacidades de las organizaciones sociales y comunales, promover la inclusién de todos los sectores sociales y fortalecer la
articulacion entre las comunidades y las instituciones publicas. Este enfoque integral il a una cultura icipativa solida, inclusiva y orientada al desarrollo sostenible de la localidad de Puente Aranda.

Situacion actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

En la localidad de Puente Aranda, la icipacion ciudadana es ida como un eje para promover la democracia, la cohesién social y la construccion de politicas publicas inclusivas. Sin embargo, en la préctica, esta se encuentra limitada por una serie de
desafios culturales e instituci que afectan tanto a las comunidades como a las organizaciones sociales y comunales.

Aunque la localidad cuenta con espacnos mstltucnonales establecndos como Ios Consejos Locales de Planeacion, las Juntas de Accién Comunal (JAC) y los encuentros ciudadanos, su funcionamiento se ve restringido por la baja asistencia y la limitada apropiacion por parte de

lost Un factor ite es el de estos y sus roles en la toma de decisiones publicas, lo que deriva en una participacion concentrada en un grupo reducido de personas, dejando fuera a gran parte de la poblacion.
En cuanto a las organizaciones sociales, estas enfrentan dificultades significativas para i como actores égicos en el local. Problemas como la carencia de herramientas admlnlstrauvas la falna de procesos formativos que fortalezcan su liderazgo, y el
acceso limitado a recursos financieros han generado un panorama de baja sostenibilidad y ivi en sus acciones. Ademas, la ion del tejido social, il por la falta de artic entre e instituciones, ha profundizado una percepcion de

exclusion y desconfianza hacia la administracion publica.

falta de cualificacion de los miembros de las instancias de participacion y organizaciones sociales en la localidad de Puente Aranda. Esta carencia de formacion y capacitacion genera confrontaciones internas y retrasa los avances en los t: al for
de estas organizaciones. Esta situacion, a su vez, impacta r i en la ejecucion y il de las iniciativas que buscan promover la participacién activa de la ciudadania y mejorar la gestion local.

No obstante, la localidad cuenta con un notable nimero de 47 instancias de participacion local, todas ellas activas y funcionando, lo que demuestra el interés y la di icion de la i para ir en los procesos de decision y desarrollo. A pesar de ello, se
observa que las capacidades organizativas y operativas de estas instancias atn son limitadas, lo que impide un aprovechamiento pleno de su potencial en la toma de decisiones y en la implementacion de proyectos

Por otro lado, si bien se han implementado esfuerzos como talleres formativos y convocatorias a procesos de planeacion participativa, estos carecen de una continuidad sostenida y de i eficaces de i y ion. Esto ha resultado en un impacto limitado y
en una percepcion de ineficacia que desmotiva la participacion activa de la ciudadania.

La falta de una estrategia integral que conecte a los diferentes actores de la localidad y promueva una cultura participativa con enfoque inclusivo ha restringido la construccion de un gobierno cercano y deliberativo. En este sentido, Puente Aranda enfrenta el reto de articular
esfuerzos para fortalecer tanto las capacidades de las comunidades como de las organizaciones sociales, fomentar la confianza mutua y garantizar que los espacios de participacion se conviertan en motores de social y sostenible.
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02 - Descripcién del universo

a. Descripcion del universo

b. Cuantificacién del universo

c. Localizacién del universo

d. Unidad de medida

Fuente de Informacién

La poblacién esta localizada en las
cinco (5) UPZ de la Localidad de
Puente Aranda:

*UPZ N.40.Ciudad Montes
*UPZ N.41. Muzd

*UPZ N.43. San Rafael
*UPZ N.108. Zona Industrial
*UPZ N.111. Puente Aranda

255123,0

UPL PUENTE ARANDA

PERSONAS

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica— DANE
(2023)- Proyecciones de
poblacién desagregadas por
localidades 20182035 y
UPZ2018-2024

Instancias de participacion

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

Actor

Posicion

Intereses o expectativas

Contribucién o gestién

Comunidad

Beneficiario

La comunidad de Puente Aranda, como actor
principal del proyecto, tiene diversos intereses y
expectativas relacionadas con la promocion de
su participacion en los procesos de toma de
decisiones y en el fortalecimiento del tejido social,
através del Fortalecimiento de capacidades,
Inclusion efectiva y representacion, la
Transparencia y confianza en las instituciones,
entre otros.

El proyecto de participacion
ciudadana en la localidad de
Puente Aranda busca fortalecer
la capacidad de la comunidad
para incidir activamente en los
procesos de toma de decisiones,
promoviendo la inclusion, el
liderazgo y la sostenibilidad
organizacional. A través de
programas de capacitacion
dirigidos a los ciudadanos y a las
organizaciones sociales, el
proyecto fomentara el desarrollo
de habilidades de gestion y
liderazgo, asegurando que la
comunidad esté informada y
equipada para participar de
manera efectiva. Ademas, se
impulsara la inclusién de todos
los sectores sociales, incluyendo
grupos vulnerables como
muijeres, jévenes, comunidades
étnicas y personas con
discapacidad, garantizando su
representacion en los espacios
de decision.

Comunidad

Cooperante

La comunidad de Puente Aranda, como actor
principal del proyecto, tiene diversos intereses y
roles. La comunidad sin duda es también el
aliado para lograr el objetivo del proyecto.

La gestion del proyecto se
enfocara también en la
articulacién entre la comunidad y
las instituciones locales,
estableciendo canales de
comunicacion transparentes y
promoviendo la confianza mutua.
Se fortaleceran las 47 instancias
de participacion existentes, asi
como las organizaciones sociales
y comunales, mediante la
provisién de recursos y
herramientas que les permitan
consolidarse como actores clave
en el desarrollo local. Finalmente,
el proyecto impulsara iniciativas
comunitarias que tengan un
impacto tangible en areas clave
como el emprendimiento, la
convivencia y el medio ambiente,
asegurando la sostenibilidad y
continuidad de los logros
alcanzados a largo plazo.

Oponente

Perjudicado

01 - Objetivo general

6. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer la participacion ciudadana en la localidad de Puente Aranda mediante el desarrollo de capacidades organizativas, el fomento de la inclusién y la creacién de espacios de deliberacion y toma de decisiones,
con el fin de mejorar la cohesion social, promover la transparencia en la gestion publica y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad.

02 - Objetivos especificos

No.

Componentes del Proyecto

Objetivos especificos

CAPACITACION

« Ofrecer a la comunidad de la localidad
herramientas tedricas, metodoldgicas y de accion
que permitan su incidencia propositiva en los
asuntos publicos.

* Incentivar a través de la formacion en
participacion ciudadana, la construccion del
tejido social comunitario y la reconstruccion de
los lazos de confianza entre la ciudadania y la
administracién publica.

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

« Promover y fortalecer las capacidades
democraticas de lideres (sas), organizaciones
sociales y comunitarias, instancias de
participacion de la localidad para mejorar su
gestion e incidencia en el desarrollo local.

. lizar que existan los ios fisicos de
participacion y convivencia para la construccion
del tejido social de la comunidad sin
equipamientos comunitarios.
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« Fortalecer las capacidades organizativas de las
Juntas de Accion Comunal (JAC) y otras
organizaciones comunitarias mediante procesos
de capacitacion en liderazgo, gestion de
proyectos, administracion de recursos y
participacion ciudadana, para mejorar su eficacia
en la toma de decisiones y gestion de iniciativas
locales.

« Crear y fortalecer espacios de dialogo y
deliberacién comunal, promoviendo la

3] FORTALECIMIENTO COMUNAL transparencia y la rendicién de cuentas entre los
actores sociales y las autoridades locales, para
mejorar la confianza en las instituciones publicas
y fortalecer la gestion participativa en la localidad.
« Fomentar la inclusién de sectores vulnerables
en los procesos de participacion comunal,
garantizando la representacion activa de mujeres,
jovenes, comunidades étnicas, personas con
discapacidad y otras poblaciones en situacion de
wlnerabilidad, a través de espacios y actividades
adaptadas a sus necesidades.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

El proyecto de Participacién Ciudadana en Puente Aranda tiene como objetivo fortalecer la participacion activa de la comunidad a través de tres componentes clave: C: on, F to Comunal y de Orgar . En el componente de

Capacitacion, se brindaran programas a lideres y de las Juntas de Accion Comunal, con el fin de mejorar sus habilidades en liderazgo, gestién de proyectos y participacion ciudadana.

El componente de Fortalecimiento Comunal busca promover la organizacion y cohesion de las comunidades, facilitando espacios de dialogo y colaboracion entre diferentes grupos sociales y sectores de la localidad, garantizando la inclusion de poblaciones vulnerables.
, el F 1to de O 1es se enfoca en mejorar la capacidad de las organizaciones sociales y comunales para gestionar proyectos de manera eficiente y auténoma.

A través de estas acciones, el proyecto busca fomentar una participacion inclusiva, fortalecer la relacion entre la comunidad y las instituciones locales, y contribuir al desarrollo sostenible de Puente Aranda.

Nombre

COMPONENTE 1 ] CAPACITACION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

El componente de Capacitacion tiene como objetivo principal fortalecer las capacidades de los lideres comunitarios, miembros de las Juntas de Accién Comunal (JAC) y demas actores sociales de Puente Aranda en
areas clave como liderazgo, gestién de proyectos, participacion ciudadana y manejo de recursos. A través de p formativos fi ifi Ite para las i locales, se busca empoderar a los
ciudadanos con las herramientas necesarias para incidir de manera efectiva en los procesos de toma de decisiones y contribuir al desarrollo de su comunidad.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESTIUATa TTaTeTarConTu T
Afio Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2026 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2027 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2028 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Capacitar a personas a través de
procesos f!e formacion para la 100 100 100 100
participacién de manera virtual y
presencial.
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
Residentes de la Localidad de Puente Aranda. La 1 estaré dirigida a los habitantes de la localidad de Puente Aranda, priorizando a aquellos que residen en zonas con
Miembros de Juntas de Accion Comunal (JAC) y Organizaciones Comunitarias. Se daré prioridad a los lideres y miembros activos de las JAC, organizaciones sociales y otras
Personas con Interés y Compromiso en la Participacion Ciudadana. Los participantes deberan demostrar un interés real en la participacion activa en los procesos comunitarios, asi
Grupos Prioritarios. Se promovera la inclusién de grupos en situacion de erabilidad, tales como mujeres, jévenes, personas con di i comunidades indigenas,
Nombre

COMPONENTE 2 ‘ FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Fortalecer organizaciones, JAC e Instancias de participacién ciudadana. fomentando la creacion de espacios y procesos sostenibles de participacién de los ciudadanos y ciudadanas y la relacién de la administracion
local con consejos, movimientos y organizaciones locales. Las acciones para fortalecer la participacion buscan brindar herramientas con el fin de contribuir al ejercicio de la ciudadania activa y a la renovacion y
consolidacion de liderazgos democraticos.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESUIIDa Ta TTaTeTa Mo e

Afio Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en el

2025
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03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2026 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2027 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2028 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Fortalecer a Organizaciones, JAC e
Instancias de participacion ciudadana. 15 15 15 15
05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
Criterios
O Locales El ite estara dirigido a organizaciones comunales, sociales, culturales y de base que estén y
Impacto y Relevancia de la O 6n. Se priorizaran aquellas orgar que demuestren un impacto en la comunidad o que tengan el potencial de generar un
Capacidad de Proyectos Comunes. Se an aquellas \es que puedan colaborar y trabajar en redes con otras generando sinergias y
Nombre
COMPONENTE 3 FORTALECIMIENTO COMUNAL

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

El componente de Fortalecimiento Comunal del proyecto tiene como objetivo mejorar la participacion activa de los ciudadanos de Puente Aranda en los procesos de toma de decisiones y en el desarrollo de la
comunidad. Este componente se enfoca en consolidar las capacidades organizativas de las comunidades, promover la inclusion social y fomentar la creacion de espacios de deliberacion donde los habitantes puedan
expresar sus necesidades, opiniones y propuestas.

A través de diversas acciones, como la capacitacion en gestion comunitaria, liderazgo y resolucion de se an las de los lideres y representantes de las comunidades para que puedan
gestionar sus propios proyectos y generar impacto en su entorno. Asimismo, se impulsara la creacién de redes intercomunitarias que la onyelir de recursos, conocimientos y
experiencias entre diferentes grupos de la localidad.

El también el de infraestructuras y la adecuacion de espacios publicos para facilitar la participacion y la convivencia en la comunidad. Estos espacios serviran como puntos de
encuentro donde los ciudadanos podran reunirse para discutir problemas locales, proponer soluciones y tomar decisiones en conjunto.

Ademas, se promovera la inclusion de sectores vulnerables, como mujeres, jovenes, personas con discapacidad y comunidades étnicas, asegurando que todas las voces sean escuchadas y tomadas en cuenta en los
procesos de desarrollo.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESTITUE Ta TTaTeT e COTo Ta
Afo Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacioén de la inversién del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2026 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2027 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS
2028 UPL PUENTE ARANDA TODOS LOS BARRIOS TODOS LOS BARRIOS

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Juntas de Accién Comunal 14 14 14 12
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios
[e] izaci Locales R El te estara dirigido a organizaci comunales, sociales, y de base que estén 1t y
Compromiso con el Trabajo Colectivo y la C cion. Se dara ia a aquellos individuos que muestren di: 1 para trabajar de manera iva, no solo en su
Disponibilidad para Participar en las Actividades de Formacién. Los seleccionados deben estar di Stos a asistir y participar acti en las sesiones de formacion,

8. CADENA DE VALOR
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01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer la participacion ciudadana en la localidad de Puente Aranda mediante el desarrollo de capacidades organizativas, el fomento de la inclusién y la creacion de espacios de deliberacién y toma de decisiones,
con el fin de mejorar la cohesion social, promover la transparencia en la gestién piblica y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente CAPACITACION
Objetivo Especifico
« Ofrecer a la comunidad de la localidad tedricas, ] y de accién que permitan su incidencia propositiva en los asuntos publicos.
« Incentivar a través de la formacion en participacion ciudadana, la construccion del tejido social comunitario y la reconstruccion de los lazos de confianza entre la ciudadania y la administracion publica.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Capacitar 400 personas a través .
. Personas capacitadas a través de procesos de . . L
de procesos de formacion para la i N Servicio de promocién a la participacién
1 - formacién para la participacién de manera virtual y . 400
participacién de manera virtual y ciudadana
presencial.
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo - Meta Estratégica Plan de Desarrollo . -
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital 9 - Producto politica ptblica
Local Distrital
las as cil de 120.000
personas en sus diferencias, diversidades y formas
Capacitar 400 personas a través |organizativas para la participacion incidente y la
1 de procesos de formacion para la |construccion de acuerdos que robustezcan el tejido NA
participacién de manera virtualy | social incorporando enfoque de género, diferencial y
presencial. poblacional, entre las que se incluiran 2.000
contratistas capacitados sobre la Ley Estatutaria de
ciudadania Juvenil.
2
3
OBIJETIVO 2 Componente FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
Objetivo Especifico
« Promover y fortalecer las capacidades democraticas de lideres (sas), organizaci sociales y ias, i i icipacion de la localidad para mejorar su gestion e incidencia en el desarrollo local.
« Garantizar que existan los escenarios fisicos de participacion y convivencia para la construccion del tejido social de la comunidad sin equipamientos comunitarios.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 60 Organizaciones Orgar sociales & de on | Senvicio de 6n a la parti 7
1 sociales e Instancias de p 60
Prtiminanid ciudadana fortalecidas. ciudadana
2
3
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo S Meta Estratégica Plan de Desarrollo il .
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital e 74 Producto politica publica
Local Distrital
Fortalecer 60 Organizaciones
1 sociales e Instancias de N/A N/A
participacion ciudadana.
2
3
OBJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO COMUNAL

Objetivo Especifico

« Fortalecer las capacidades organizativas de las Juntas de Accion Comunal (JAC) y otras organizaciones comunitarias mediante procesos de capacitacion en liderazgo, gestion de proyectos, administracion de
recursos y participacion ciudadana, para mejorar su eficacia en la toma de decisiones y gestion de iniciativas locales.
« Crear y fortalecer espacios de dialogo y deli ion comunal, p iendo la transp ia y la rendicion de cuentas entre los actores sociales y las autoridades locales, para mejorar la confianza en las instituciones
publicas y fortalecer la gestion participativa en la localidad.
+ Fomentar la inclusion de sectores vulnerables en los procesos de participacion comunal, garantizando la representacion activa de mujeres, jovenes, comunidades étnicas, personas con discapacidad y otras

poblaciones en situacién de vulnerabilidad, a través de espacios y idad asus
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 54 organizaciones A . Servicio de promocién a la participacion
1 Orgar > 54
comunales. ciudadana
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo P Meta Estratégica Plan de Desarrollo - -
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gica Pl Producto politica publica
Local Distrital
. Fortalecer 54 organizaciones N/A N/A
comunales.
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

2025 2026 2027 2028

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados
030.000 $ 526.927.000 $542.259.000

$572.006.000 $51

Capacitar 400 personas a
través de procesos de

formacion para la CAPACITACION
participacion de manera
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virtual y presencial.
Fortalecer 60 $ 744.795.000 $ 666.706.000 $ 686.102.000 $706.067.000
Organizaciones sociales e |FORTALECIMIENTO DE
Instancias de participacion |ORGANIZACIONES
ciudadana.
$327.712.000 $293.350.000 $301.885.000 $310.669.000
Fortalecer 54
organizaciones FORTALECIMIENTO COMUNAL
comunales.
TOTAL ANUAL DE COSTOS $1.644.513.000 $1.472.086.000 $1.514.914.000 $ 1.558.995.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 6.190.508.000

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propdsito

Nivel Tipo Descripcién del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacién
EXiste el riesgo de que 10s Lafalta de compromiso y Disenar estrategias de
Objetivo General Operacionales habitantes de la localidad de Moderado Moderado continuidad en los procesos sensibilizacion para destacar
Duienta Aranda_inchiidne liderac ininatiune nndria nanarar. Ine dala
Productos
Actividades

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Mayor Inclusién y Representatividad. Se garantizara que todos los grupos poblacionales, incluidos los mas tengan voz y icipacion en los procesos de toma de decisiones, fortaleciendo la equidad y la justicia social.

Infraestructura y Espacios Adecuados. Mejoras en los espacios p an la ion activa y el desarrollo de idades sociales, culturales y ivas, aumentando la calidad de vida en la localidad.

Aumento en el Sentido de Pertenencia y la Cohesion Social: La participacion activa en el disefio y ejecucion de proyectos fortalecera los lazos comunitarios y el sentido de pertenencia, una pacificay entre los t de Puente Aranda.
Fortalecimiento del Didlogo y la Gobernanza Local: La interaccién mas cercana y entre la ylas i locales contribuira a una gestion publica mas iva y eficaz, i la en las

Resultados

Incremento en la Participacion Activa. Un mayor nimero de ciudadanos i eni ias de p: ipacion local, tales como juntas de accién comunal, asambleas y comités, demostrando una creciente apropiacion de los procesos locales.

Reduccién de Desigualdades. Grupos histéricamente excluidos tendran mayor representacion y acceso a los beneficios derivados de los proyectos de desarrollo.

Mayor Transparencia y Colaboracion. La interaccioén constante entre las comunidades y la administracion local fortalecera la confianza en las instituciones y fomentara una gobernanza mas cercana y participativa.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Maria Amanda Camacho Correo electronico: maria.camacho@gobiernobogota.gov.co
Operador (SEGPLAN): Richard Romo Guacas Correo electrénico: richard.romo@gobiernobogota.gov.co
Responsable del proyecto: Lilaura Guzman Correo electrénico: lilaura.guzman@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcion

1 19/11/2024 Inscripcion
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