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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo 31 de 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373652
Instructor G20

Coordinador de programas especiales.

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373652 de 2025

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.248.801 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico,
instructor contabilidad y finanzas perteneciente a la coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte (545.381.842). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
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a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses

de Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos

once pesos m/cte ($ 4.599.511) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el

mes de Noviembre de 2025. Los pagos se realizardan mes vencido conforme se estipula en el estudio

previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Agroturistico, Regional Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios

financieros en el drea tematica contabilidad y demdas de su competencia en el Centro

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Desarrollo curricular(guias, Evidencia 1
los procesos formativos de | instrumentos de evaluacién), Link carpetas del
acuerdo con los lineamientos | carpeta del instructor, reporte instructor,
institucionales, para el area | hora de planeacién pedagogica. evidencias de la
tematica del objeto formacién
Contractual Ficha: 2922949 - 4 horas FICHA 2922949 SAN
Ficha: 2902329 - 4 horas JOSE SUAITA
Ficha: 3146276 - 4 horas
Horas pedagogia: 12 Horas
FICHA 2902329
PARAMO
FICHA 3146276
PARAMO
2 Participar cuando el centro de | No se ejecutaron actividades | No aplica
formacion lo requiera, en pertinentes para esta vigencia.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=2dujNh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=2dujNh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES?csf=1&web=1&e=ZNzOLh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES?csf=1&web=1&e=ZNzOLh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2?csf=1&web=1&e=0ihzpm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2?csf=1&web=1&e=0ihzpm
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Integral, conforme alas
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los  aprendizajes | No se ejecutaron actividades | No aplica
previos correspondientes a las | pertinentes para esta vigencia.

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Ejecutar la formacién | Impartir formacion profesional de | Evidencia 2
profesional integral de las diferentes areas de acuerdo al | link carpeta del
acuerdo con elcurriculo, curriculo instructor
desarrollo  curriculary FICHA 2922949 SAN
proyecto formativo de los Ficha 2922949 San José Suaita JOSE SUAITA

programas del drea temadtica
objeto del contrato.

Ficha 2902329 Paramo
Ficha 3146276 Paramo

FICHA 2902329
PARAMO

FICHA 3146276
PARAMO

Aplicar segun la modalidad
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad

de aprendizaje de acuerdo con la
especialidad
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Elaboracién y desarrollo de guias

Evidencia 3

Link carpeta del

instructor
FICHA 2922949
GUIAS

FICHA 2902329
GUIAS

FICHA 3146276
GUIAS



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=2dujNh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=2dujNh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES?csf=1&web=1&e=ZNzOLh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES?csf=1&web=1&e=ZNzOLh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2?csf=1&web=1&e=0ihzpm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2?csf=1&web=1&e=0ihzpm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=VgjblF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=VgjblF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=xIsxva
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=xIsxva
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=HTkB3m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=HTkB3m
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en

proyectos de investigacién

técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temdtica

objeto del contrato.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de
las competencias  del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecuto

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes  previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

No se ejecutaron
actividades pertinentes para esta
vigencia.
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo | No se ejecutaron actividades | No aplica
requiera en el proceso de | pertinentes para esta vigencia.
seleccién, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 Aplicar y hacer cumplir el | No se ejecutaron actividades | No aplica
reglamento del aprendiz, asi | pertinentes para esta vigencia.
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
12 Apoyar procesos de Registro | No se ejecutaron actividades | No aplica

calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

pertinentes para esta vigencia.
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

servicios.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

Almacén.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

17

Acompaniar a /os aprendices a

las actividades que se

encuentren planeadas por el
equipode Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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18 Apoyar y acompafiar los | No se ejecutaron actividades | No aplica
procesos de autoevaluacién de | pertinentes para esta vigencia.
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 Participar en las labores de | No se ejecutaron actividades | No aplica
montaje y puesta en marchade | pertinentes para esta vigencia.
equipos v maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 Asistir y participar activamente | No se ejecutaron actividades | No aplica
en las reuniones programadas | pertinentes para esta vigencia.
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Asistencia a reuniones de red. Evidencia 4.
transferencias técnicas y/o Link de reuniones
pedagodgicas. REUNIONES

22 Ejecutar la formacién | Impartir formacion en articulacion | Evidencia 5
profesional integral en los con la media.
diferentes  niveles v | No FICHA: FICHA 2922949 FICHA 2922943 SAN
modalidades (titulada, Fecha: Viernes 7,14,21,28 de marzo 10SE SUAITA.
complementaria y virtual) que |4, 5075, EVIDENCIAS

programe el Centro de

Formacion.

Rango de horas: 13:00 a 18:00

Fecha: Viernes 7-21-28
Rango de hora: 7:00 a 12:00
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/aegualdron_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20REUNIONES%202025/MARZO?csf=1&web=1&e=tnkzD7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=nURObc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=nURObc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=nURObc
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Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativay
las politicas contables.

Horas de formacion: 35

Etapa Practica
Fechas: 14 de marzo de 2025
Horario: 06:00 a 11:00

Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resoluciéon de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion.

Hora de Etapa Practica: 5

Total horas de la ficha 2922949: 40

N2 FICHA: FICHA 2902329
Fecha: Jueves: 6-13-20-27 de
marzo de 2025.

Horario: 13:00 a 18:00

Fecha: Jueves: 6-13-27
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Horario: 7:00 a 12:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo requerido

en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion: 35

Etapa Practica:
Fechas: jueves: 20 de marzo de
2025.

Horario: 07:00 a 12:00 00

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién.

Hora de Etapa Practica: 5

Total horas de la ficha 2902329: 40

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

N2 FICHA: FICHA 3146276

Fechas: Miércoles 5,12,19,26 de
marzo de 2025.

Horario: 13:00 a 18:00
Fecha: Miércoles 7-12
Horario: 7:00a 12:00

Programa: Contabilizacion de

Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

*Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimeintos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégicoy la
normatividad

Horas de formacion: 30
Horas de etapa practica: 0

Total Horas de la ficha 3146276:
30
TOTAL HORAS DE FORMACION Y

ETAPA PRACTICA: 110
TOTAL HORAS DE PEDAGOGIA: 12

TOTAL HORAS ADICIONALES: 0

TOTAL HORAS MES MARZO: 122
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias

institucionales.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores  que  apoyan

formacién virtual).

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro

de formacion.

Asistencia a reuniones

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacidn,

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

GTH-F-062 V10

11




SEMNA

N

cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy

fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuraciény
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar |la

planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los

procesos de contratacion de la

Entidad.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de

Supervisién del SENA vigente.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica
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30 Brindar apoyo en todos los | No se ejecutaron actividades | No aplica
aspectos relacionados con el | pertinentes para esta vigencia.
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

31 Apoyar en la elaboracién de | No se ejecutaron actividades | No aplica
fichas técnicasl estudios de | pertinentes para esta vigencia.
mercadol analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Presentar Y cargar | Evidencia 6
requerimientos que haga el | oportunamente los informes para | Link: cargue de cuenta,
supervisor del contrato vy | la gestion de la cuenta de cobro | pantallazoinformey
presentar informes mensuales | del mes formato evidencia
de la ejecucion del contrato. CARGUE DE

CUENTA GC - GF-
EVIDENCIAS

33 Contar con disponibilidad para | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 7
brindar formacidn profesional | concertados y establecidos con las | Cronograma  de
integral de aprendices | diferentes instituciones y colegios | formacidn por
conforme a las necesidades y la | para las diferentes fichas asignadas | ficha.
mision del SENA en las | en los municipios Aratoca, Valle de HORARIOS  POR
diferentes jornadas de | San José, Paramo y San José de FICHA
atencion a los aprendices | Suaita. -

pudiéndose requerir (mafiana

o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de |Ia
provincia Guanentina y
comunera.

27/02/25 23:22
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34 Las demas necesarias para el | Realizar las demads actividades | No aplica
cabal cumplimiento del objeto | designadas por el supervisor del

contractual. contrato.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 13225 San José de Suaita 21 de marzo de 2025 | 21 de marzo de
2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

27/02/25 23:22 Page 14 of



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482966190 de la planilla, con el operador Aportes en Linea del periodo

febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (8) folios Cordialmente,

Firma

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Contratista

C.C. No. 91.248.801

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373650 de 2025
Cargo Instructor G20

Coordinador de Programas especiales

27/02/25 23:22 Page 15 of



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373652

MES MARZO

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

45 B Qo WEOCOISHTESD T - R ovae 0
Figure 1- Guia Etapa de Induccion

w W

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
31 Reflexién Inicisl

Recuerde tener los onteriores actividodes resueltas dentro de su portafolio de

evidencias y esté atento o la ry

1. PRESENTACION a2 . do

Figure 2-Guia Equivalente de efectivo
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Evidencia 2 - Obligacién 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 3146276

sasmaasadess
aaaasddemd
> 4 o >

Figure 4. Formacion FICHA 2902329 marzo 13 de 2025
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FICHA 2922949

AL
Figure 5. Formacion FICHA 2922949 marzo 14 de 2025

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.
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SENA

A4pcetn | AQSinC | ABEGCT ABBDCC Ssiios

adte P

retrer s

20 pAwvcII.
1 IRESENTROON 13 Credrenssbiniien o by dihoniiie e imee sersive

A s s .}

F/gure 7. Guia de _&b;g;idizaje 6. Rae 3. Equivalente de efectivo

Evidencia 4 - Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Reunidn presencial convocada por el coordinador, Ingeniero Oscar William Vergara, con el objetivo que
tengamos en cuenta los lineamientos para entregar oportunamente la cuenta de marzoy
documentacion.

Figure 8-. Reunion de articulacion marzo 4 de 2025
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Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Figure 9. Formacion FICHA 2922949 marzo de 2025

Figure 10. Formacidn FICHA 2902329 marzo de 2025
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Figure 11 Formacion FICHA 3146276 marzo 2025

Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contratoy presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Se recibid correo por parte de la coordinacidn, para la presentacién informe mes de febrero de la
ejecucién del contrato.

v O 8 nssAp x| B x & x ™M x| % X | @ Nowa pestafia x|+ - o0 X
€« >0 = ca O 8
88 = G wwwyahoocom- 8.  Bookmarcs [ Videos ceRT-Kes.. @ IFRSfor SMEsUpdate @ DOCC B K " @« @ Nueva pestata » | [ Todos los marcadores
)
B outlook Q guscar B @ 6 0 & s ()
|° = Inido  Vista  Ayda
. _wﬁ D 8w O & A~ DPuosipidos © Qledo/Noleide T~ R+ 2 O- B+ © v
s Favoritos Bandejadeentrada % O = I Porfecha estio de cobro mes de M: @ Pusiics ~
y " Comunicacones Insttocionales Direccion G... 4@3 Pl ==
- = S G Poitca de Com_
v Do dex i - ‘ Oscar Willam Vergara Romero @ &89
7 Bomadores * . “,““' Im“suu";ﬁmw&sm i ® Paca: malexs_ ikanabauti i y 41 més Vie 14/03/2025 1155 l
bl B> Elementos emiados Version web - Darse de baja - actualizar pe.. @410 CC: @ Paula Comila Quir @Toria jo Lopez: y 1 mis
L] w 707 @ © Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 12/03/2035 1155
Teinvitamos a ver Venga le Cuento  Vie 14/03
& 2 ¢ DirecciénG.. WS ) obligaciones ariculadon.rev...
¥ s
O Notas ® Frankiin Rotando Chacon Lopez ?
B Achivo "% Comparto FORMULARIOLICENCIASA...  Vie /03 Cordiat Saludo,
Cordial saludo estimados Instructores, Amableme..
£3 Historial de conver... 8 FORMULARIOU... I Estimado aqupoulnswms del pmqnma de articulacion con la media, en atencion al
calendario de pagos del rmito, de manera atenta, remitir la relacion de los.
R Carpetas de bisqu... documentos solicitados para laumm de cobro correspondiente al mes de febrero. Estos
O Oscar William Vergara Romero 2 documentos deberdn cargarse en el aplicativo SECOP II, para su revision y posterior
> In-Place Archive -A. Gestion cuenta de cobro mes de Mar...  Vie 4/03 aprobacion. La revision se realizara de manera presencial en la oficina de la Coordinacién
Cordial Saludo, Estimado equipo de Instructores . ‘Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo anterior, con el fin de
o ryrm—s realizar retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:
v Grupos. =
Paula Camila Quintero Baron
Paula Camila Quintero Baron ha com...  Vie 1403 <
e S 216
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Figure 12. Respuesta a correo enviado el 14 de marzo 2025
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= los digs ejecutados durante el mes de febrero de 2025, b ocha (08} pagos igusles por los meses

de M bre de 2025, por valor

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
once pesos m/gis, (5 4.559.511) <] Un éltimo pago proporcionl = los digs sjecutados durante el

Fol EECUCION

mes de Noviembra da 2025. Los pagos se realizarén mes vencido confarme se estipula en ol estudio
pravio

San Gil, marzo 31 de 2025
Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERQ

SUPERVISOR CONTRATO Ne. CO1 PCCNTR.7373652 OBIETO:
0

Instructor G2 Prestar servicics persenales de caracter temperal come instructor para el programa de
Coordinador de programas especiales. . 3

Comro . articulacién con Ia media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios
San Gil. financieros en el drea tematica contabilidad y demds de su competencia en el Centro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025.

Aeroturistice, Regional Santander.

Obligacianes Espacicas:

No Obiigaciones

Evidencias

1| Participar en Ia planeacién de

Desarrallo curricular{guies,

Evidancia L

Referencia: o Co1.PCONTR.7a7T3852 de 2025 los pracesos formativos de | instrumentos de svaluacian), | Link carparas el
acuerd con los lineamientos | carpeta del instructor, raporte | instructor
institucionales, para el 3rea | hora de planeacién pedagdsica. | evidenciss de ls

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. fematica farmacién
Contractual Ficha: 2922945 -4 horas FICHA 2920949 SAN

91.248.801 e Bucaramanga, en mi calivad de Contratista del SENA, Centro AZOFIER, Ficha: 2902328 -4 horas JOSESUAITA

Ficha: 3146276 - & horas
instructor contabilidad y finanzas pertencciente a la coordinacién de programas especiales, Horas pedagogis: 12 Horas
- i FICHA 2500329

en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de |a referencia, 2 continuacion PARAMO

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objete de cobro.

FICHA 3146276
PARAMO

Participar cusndo el centro d= | No se sjecutaron _actividads | Noaplics
formacidn o requiers, en partinentes para esta vigencia

Jornadas e sissfay desarrolie

curtcular de programss de
p—— .

Valor y forma de Pago: Se fjs como valor total para el contrato Ia suma de cusrents y dinco 7

millones trescientos achenta y un mil achy

tos cuarenta y dos pesos m/gis, (345,381 842). Esta

=) Un primer

Figure 13. Informe Mensual
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Figure 14. GF-SI CONTRATISTA
Evidencia 7 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes
7
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jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los

diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
Impartir formacién profesional en las fichas asignadas, en los municipios de Paramo (2), San José de

Suaita.

:ONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

NSTRUCTOR: Alfonso Enrique Gualdrén Lépez

FICHA No. MUNICIPIO MODALIDAD DIAS HORARIO GRADO
2902329 PARAMO TECNICO JUEVES 13-18 11°
2922949 SAN JOSE DE SUAITA TECNICO VIERNES 13-18 11°
3146276 PARAMO TECNICO MIERCOLES 13-18 107
3176375 ARATOCA ACADEMICO [LUNES Y MARTES 13-18 107
3176452 VALLE DE SAN JOSE TECNICO MARTES 7-12 M 10°

Figure 15. Horarios de formacion
Firma:

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 7373652
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922949 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

31/03/25 19:21
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

31/03/25 19:21 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902329 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

31/03/25 19:21
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

31/03/25 19:21 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

31/03/25 19:21
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/03/2025 06/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
12/03/2025 12/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
14/03/2025 14/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

lunes, 17 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 13225 Fecha Solicitud 2025-03-17 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-17 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 21 DE
MARZO A SAN JOSE DE SUAITA
IMPARTIR FORMACION EN EL
COLEGIO INSCOMERCIAL DE SAN
ALFONSO INSTRUGTO 0,5 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 98.622,00 224.817,00 JOSE DE SUAITA , EN LOS
ENRIQUE ) ) RESULTADOS PROGRAMADOS
GUALDRON CC: 91248801 [RICONTRATI | Autorizada SEGUNCRONOGRAMA ACADEMICO
LOPEZ 2025-03-21 2025-03-21 SANTANDER/SAN | sANTANDER / SUAITA| 05 No 50 FICHA 2922949
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 98.622,00 224.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 21 DE MARZO A SAN JOSE DE SUAITA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO INSCOMERCIAL DE SAN JOSE DE SUAITA , EN LOS RESULTADOS PROGRAMADOS SEGUN

CRONOGRAMA ACADEMICO FICHA 2922949

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/17 17:39:35 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 17 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 17/03/2025 17:17:08

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 17/03/2025 5:39:47 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

J
Nacmn

:
= 4
! A

Fecha y Hora Sistema:

o

MHyacalder
36- 02 00 068-

17/03/2025 12:00:00 p. m.

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 55625 Fecha Registro: |2025-03-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 224.817,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 224.817,00|Saldo x Obligar: 224.817,00

TERCERO ORIGINAL
'd.em'"ca?;o”: Ceduade | 91248801|Razén Social: |ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
NGmero: | 24511331806|Banco: |BANCO CAJA SOCIAL SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: Si ggﬁ{;g:-ﬂmd e 13225 Numero: |COM 13225 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025—03—17
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
ﬁi4nl/|lEl|3| 'S'\giﬁ?:&)%ﬁ CON 25338?_31.383;3_32(-)35?:5\_/?2?8052_02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EAI;QI:A\C()':TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
224.817,00 0,00
Total: 224.817,00 0,00 224.817,00 224.817,00

Objeto:

IVIATICOS FORMACION: COM13225, N 21 DE MARZO A SAN JOSE DE SUAITA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO INSCOMERCIAL DE SAN JOSE DE SUAITA , EN LOS RESULTADOS PROGRAMADOS SEGUN

PLAN DE PAGOS

))1,‘!_1

\/

) FIRMA(S) RESPONSABLE(S) %_M‘W

Viviescas

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-03-19 224.817,00 224.817,00|NINGUNO
Firmado

-digitatmentepor ————

Lady Leonela Ortiz
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 21 de marzo de 2025

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No:
13225

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

21/03/2025

21/03/2025

LUGAR A DONDE REALIZO

EL DESPLAZAMIENTO
San José de Suaita

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

SENA, Centro Agroturistico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y

financieras ficha 2922949

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:

1. Explique con sus palabras en el siguiente cuadro porque cree que es importante conservar cada
uno de los siguientes inventarios:

INVENTARIO DE:

PORQUE CREE QUE ES IMPORTANTE Y QUE
CONSECUENCIAS OBTENDRIA

DE QUE MANERA LO
CONTROLARIA

LAS MERCANCIAS
1| (Destinadas para la
venta)

Forma parte del activo corriente por la
facilidad que tiene de convertirse en efectivo
y asi obtener ganancias

Utilizar un sistema que las
conserve en buen estado y
se ajuste al volumen de las
operaciones.

2| MIS PERTENECIAS

MIS VALORES
3| (Aptitudes frente a
situaciones)

Mi
COMPORTAMIENTO
(Actitudes frente a
situaciones)

2. ¢(Cudles son las caracteristicas o cualidades de los conceptos mencionados en la gréfica? Y
socialice estos con el grupo en el ambiente de formacién bajo la direccion del instructor.
3. A continuacidn, responda las siguientes preguntas y plasmelas en su portafolio individual.

GTH-F-087 V.02
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o ¢Qué diferencia encuentra entre los sistemas de inventario periddico y permanente? ¢ Cudl
tiene mas ventajas? ¢ Cual usaria usted?
o ¢las diferencias entre inventario fisico y el inventario segun libros pueden ser atribuidas a

gué causas?

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:

e Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo requerido en el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica, debidamente soportado con base a la normativa y las politicas contables.
Resultado de aprendizaje:

e Reconocer activos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa

Actividades ejecutadas:

GUIA APRENDIZAJE 6 - RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS INVENTARIC: 2 productos) = -

Archivo  Inicio Insertar  Disefio  Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Iniciar sesion

Calibri - A

5 o mTEGRAL i icién, objet
FORMATG GUIA DE APRENDIZAIE can base en ke narmativa calombiana y bajo NIFF.

“Vive el presente, saca el mayor partido de él, es todo lo que

IDENTIFICACIGN DE Lt GUIA DE APRENDIZAJE N " 7 :
tienes, Tiempo para hacer el inventario”

Margarer Atwood

Recuerde tener los anterit ivic rtafolio de
videncias v esté atento a la i ién de su instructor a i
antes planteadas.

32

Estimado sprandiz:

Tenga presente que su formacion profesional integrs! en el SENA &5 por proyectos, por o tanto, 1o
cimientos tedricos y

s que reaiice y aplique &n su proyecto los diferentes cono
fesiva bridaria
- - medir y
Tormativa.
= en sl futuro,

Pégina1de 10 49 de 2218 palabras |  Espafiol (Colombia) = B - 1 + T0%
&) 13c - - G © o a o CP  enr 1147 p.m.
= parc. nublade mm | Q Buscar A L D o »h € @ B a TWE o0nz0s

llustracion 2. Guia de Aprendizaje 6.
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llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 2922949

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Alfonso Enrique Gualdrén
Lépez

FECHA
21/03/2025

Reconocer el efectivo vy
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

CONCLUSIONES:

Se realizd la jornada de formacién manera armdnica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a

la Planeacidn Pedagégica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Alfonso Enrique Gualdrén Lépez / Vi
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de programas Oscar William Vergara Romero

especiales
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

C.C 91.248.801

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de marzo 2025

Cddigo: 761959587000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



