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No. GS-2025- - MEBOG

Bogota D.C. 31 de marzo del 2025

Sefor Teniente Coronel

FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES

Director Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”
Km 3 antigua via la Vega vereda Mancilla

Facatativa - Cundinamarca

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 49-8-10005-2025
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X O FINAL

Periodo del informe de supervision

‘Desde | 01/03/2025 [ Hasta | 31/03/2025 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas coniractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a traves del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-001209-ESCAR con fecha 12 de febrero 2025, el sefior Teniente
Coronel FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES obrando en calidad de Director de la Escuela Nacional
de Carabineros, nombré como supervisor del contrato 49-8-10005-2025 del asunto al sefior Subintendente
WILSON MARIN OSORIQ.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: mensual

* No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 1

1. Informe de supervision del mes Febrero del periodo comprendido entre el 12/02/2025 y el 28/02/2025,
presentado mediante comunicacion oficial No, GS-2025-117013-MEBOG del 28/02/2025.

s Informacién del contrato u orden de compra
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1.

Contrato No. / Orden
de compra No.

49-8-10005-2025

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la
orden de compra

SUMINISTRO DE ASERRIN (PRESENTACION GRUESA NO POLVOROSA,
VIRUTA LIMPIA 'Y NO CON DESECHOS NI TROZOS) A GRANEL NO
EMPACADO EN LONAS) PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PESEBRERAS
CON EL FIN DE MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y
BIOSANITARIAS DE LOS SEMOVIENTES EQUINOS DE LA ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ Y
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

Contratista

CUIDARTE EQUINOS SAS

Representante legal

NATALIA MONTANA ESCOBAR

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$(75.645.000,00)

ESCEQ ($49.185.000.00)
ESCAR ($26.460.000.00)

Valor adiciones del

contrato u orden de
compra

contrato u orden de | N/A
compra
Valor total del | $(75.645.000,00)

ESCEQ ($49.185.000.00)
ESCAR ($26.460.000.00)

Plazo de ejecucién
inicial

El plazo de ejecucién de la Aceptacion de Oferta iniciara a partir de la
aprobacion de la garantia tunica en SECOP Il por parte de |la Escuela Nacional
de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”, hasta el 10 de diciembre de 2025 o
hasta agotar presupuesto oficial asignado, lo que primero ocurra, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion

del contrato u orden t2m0es
de compra

Fecha de terminacion

del plazo de

ejecucion del

contrato u orden de Ll
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del

plazo de ejecucién de | N/A

la(s) adicién(es)

Fecha de terminacién

d_el ”plazo de N/A
ejecucion de la(s)
adicidén(es)

Adiciones N/A
Modificatorios N/A
Prorrogas N/A
Otros N/A

DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:
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Se mantiene permanente comunicacién con el contratista para la entrega de los elementos, con el fin de evitar
incumplimientos del mismo, lo cual se realiza via telefonica.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
LEGALES
Se realiza el pago mediante planilla
EL CONTRATISTA CUMPLE CON SUS S
OBLIGACIONES, FRENTE AL SISTEMA DE Hflioere 1?;%%?585?"3 fecha
SEGURIDAD SOCIAL, PAGO A PARAFISCALES. S

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE OBSERVACIONES
ASERRIN / ESCEQ presentacion gruesa no

5 polvorosa, viruta limpia y no con desechos ni 3| S| CUMPLE
trozos) a granel, suelto (no empacado en
lonas)

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM | CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE OBSERVACIONES

EXPERIENCIA° PROPONENTE EN PRODUCIR O
COMERCIALIZAR EL BIEN A OFRECER: Con el fin de
garantizar la calidad de los elementos a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos iguales al objeto del
presente estudio previo, tal acreditacion serd avalada con la
presentacion de los documentos que acrediten la realizacion
de contratos celebrados y ejecutados durante el afio (2021 o
2022 o 2023) de proyectos iguales al presente proceso
1 contractual cuya suma supere el Cien por ciento (100%) del SI Se presentaron con
presupuesto asignado al presente proceso, con empresas la oferta.
publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
minimo una (01), maximo dos (2) certificaciones (certificacion
por contrato) con concepto favorable de la recepcion de los
contratos.

Nota: Si las certificaciones corresponden a una entidad
privada, el oferente debera presentar copia de las facturas de
los correspondientes contratos.
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CAMBIO Y/O REPOSICION: El oferente debera certificar por
escrito el CAMBIO Y/O REPOSICION de los bienes y
elementos que a la hora de ser entregados a la Policia
Nacional — Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez
Pumarejo” presenten dafios o afectaciones de fabricacién, el
Proveedor efectuara su cambio y/o reposicidén, sin costo
alguno para la Policia Nacional — Escuela Nacional de
Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”, en un término no
superior a dos dias habiles.

S1

NINGUNA

CAPACIDAD OPERATIVA: El Contratista debe certificar en su
oferta que cuenta con los medios logisticos necesarios para el
almacenamiento, conservacion, distribucion y traslado de los
elementos objeto del presente estudio de conveniencia antes,
durante y hasta la recepcion por parte de la Policia Nacional —
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”.
Asi mismo debera certificar que cuenta con personal idéneo
para la entrega del pedido al supervisor de la aceptacion de
oferta; los costos que impliquen la contratacion de empleados
y medios logisticos seran responsabilidad U(nica vy
exclusivamente del contratista.

SI

NINGUNA,

El oferente debera disponer e informar de medios gue permitan
la facil comunicacién o ubicacién en caso de ser requerido
durante la ejecucion del posible contrato en caso de
eventualidad o contingencia. Se Nombrara mediante oficio a
una persona que se encargara de supervisar en su entidad la
ejecucion del contrato, asi como solucionar inquietudes e
imprevistos que puedan presentarse; informara en que
telefono fijo, teléfono celular, fax, o correo electrénico podra
ubicarse.

SI

Mediante via
telefonica se
realiza las
coordinaciones
para la entrega del
elemento.

PRECIOS: El Contratista debera certificar que mantendra fijos
los precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, los
precios pactados en el contrato no estaran sujetos a reajuste
alguno durante la ejecucion del mismo, en tal sentido el
proponente debera tener en cuenta en el momento de la
elaboracién de la oferta los posibles incrementos, costos
impuestos y demas erogaciones que se puedan presentar en
la contratacién.

SI

Se presento con la

oferta, Se verificara

el cumplimiento del
presente item, que
el contratista
mantenga los
precios en la
vigencia del
contrato

GARANTIAS: En caso de adjudicarsele el contrato, el
contratista debera certificar que constituir una pdliza de
garantia unica expedida por Compariia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia o en una Entidad
Bancaria autorizada, la cual debera ser entregada al Grupo
Contractual y Seguimiento de la Escuela Nacional de
Carabineros "Alfonso Lépez Pumarejo" o quien haga sus
veces, dentro de los cinco (05) dias calendario, siguientes a la
suscripcién del contrato.

SI

Se encuentran
publicadas en el
SECOP I

Con el objeto de cumplir la normatividad ambiental vigente
nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva, los oferentes y futuros
contratistas deberan presentar los permisos o licencias que

SI
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dieron lugar para el funcionamiento de su compafia y el
desarrollo de su actividad productiva; cualquier infraccion
ambiental por omisién de permisocs, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista.

Igualmente, el contratista debera garantizar que los materiales
de los empaques y/o embalajes estén constituidos con un
porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente
sustentable, (declaracion del fabricante especificaciones
tecnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de
los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las
autoridades ambientales competentes si hubiese lugar.

NINGUNA

Viruta de madera: ph neutro, no debe tener procesos quimicos,
debe ser absorbente, debe ser de aserrio, sin astillas, blanda,
con grado de humedad natural de la madera, debe tener SI
caracteristicas elasticas, libre de contaminantes (alambres,
residuos plasticos, papel e inmunizantes).

NINGUNA

CLAUSULAS AMBIENTALES

Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el
Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por el concepto
que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en Ia
pagina web de la agencia nacional de licencias ambientales
ANLA www.anla.gov.co (link trémites y servicios) y escoger la
opcién “RUIA VIRTUAL" y anexar el pantallazo.

SI

Se anexa formato

21/03/2025

10

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final del SI
contrato, seran asumidas como responsabilidad del
Contratista.

NINGUNA

11

El oferente debera proceder al diligenciamiento del FORMATO
No. COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL SGA Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST y entregarlo con la oferta.

SI

Se presentd con la
oferta

12

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre

ST

NINGUNA
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los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién.

13

El oferente se compromete a Certificar documentalmente que
durante la ejecucién contractual cumplira con todo lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 del
2019 y demas normatividad vigente emitida por la Policia
Nacional y el Ministerio de trabajo frente al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, segln le aplique de acuerdo
a la labor que van a desarrollar y al tipo de riesgo al que estan
expuestos durante la vigencia del presente contrato.

(Solo si aplica de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente)

SI

NINGUNA

14

El oferente se compromete a Desarrollar las actividades
necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

SI

NINGUNA

15

El oferente Se compromete a tener al dia los aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales de todo el personal que
realice actividades al interior de la Escuela Nacional de
Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo” Garantizando que
todos los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacién o contrataciéon estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

SI

Se anexa la
planilla ARL

16

El oferente se compromete a establecer protocolos de
bioseguridad para sus trabajadores y cumplir los protocolos
establecidos en la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso

| Lépez Pumarejo” certificar documentalmente firmados por el

representante legal y Responsable def SGSST

SI

DOCUMENTO
FIRMADO POR
LAS PARTES

17

El oferente se compromete a tener al dia los certificados y
permisos para el desarrollo de tareas de alto riesgo: certificar
documentalmente con la firma del representante legal.

Solo si aplica de acuerdo a las actividades que van a
desarrollar al interior de la Escuela Nacional de Carabineros
“Alfonso Lopez Pumarejo”.

SI

NO REALIZAN
TAREAS DE ALTO
RIEGOS

18

El oferente se compromete a realizar la entrega a sus
trabajadores de todos los elementos de proteccion personal
establecidos en la normatividad vigente y que estén acordes
con la actividades y tareas que van a desarrollar al interior de
la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”.

SI

NINGUNA
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Se presentd con la
oferta el formato 1DT-
FR-0016 Declaracion
de confidencialidad y
compromiso con la
seguridad de la
informacion a
contratistas o terceros

El futuro contratista se compromete a diligenciar y firmar los formatos
1. 1DT-FR-0010 Acuerdo para la revelacion de informacion
confidencial bajo deber de reserva y formato 1DT-FR-0016
Declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la

19 informacion a contratistas o terceros.

|
No aplica el formato
.1DT-FR-0010
Acuerdo para la
revelacion de
informacion
confidencial bajo
deber de reserva

2.1NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se han presentado novedades

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (48) dias calendario desde que inicid
el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (254) dias calendario para que finalice el plazo
de ejecucion.

Durante el periodo del presente informe no se realizé ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional — Escuela Nacional de Carabineros (ESCAR) realizara pagos parciales de acuerdo a cada entrega
solicitada y con la verificacion de los supervisores de la Aceptacion de Oferta, cumpliendo con las especificaciones
requeridas, en moneda colombiana dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo a la asignacion
del turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibo a satisfaccion que expida el supervisor del contrato
B). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada por el contratista y visada por el
supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias.
C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pensién y/o riesgos profesionales
segun corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC.

Los pagos a los que estd obligado, Escuela Nacional de Carabineros (ESCAR), que por causa de la terminacién de
la vigencia fiscal 2024, no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 2025, previa
autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para el pago, al Grupo de
Contratacion de la Escuela Nacional de Carabineros (ESCAR); de igual manera, el futuro CONTRATISTA debe cargar
las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP II, posterior a la radicacion y asignacion de
derecho a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seréan de responsabilidad del futuro CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o gue recibidos sean devueltos por el
supervisor o el Grupo de Contratacion de la Escuela Nacional de Carabineros (DINAE), por inconsistencias como la
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falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente

de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado.

Pl
oy et

Es de anotar que para recepcionar los documentos de pago, de la Aceptacién de Oferta debera estar publicado en
la plataforma del SECOP II.

NOTA: La Factura Original o cuenta de cobro (Segtn aplique) Deber4 ser publicada por parte del contratista en el
portal SECOP |l la facturacién para cada unidad (ESCAR-ESCEQ) se realizara de manera independiente conforme
a los servicios y/o bienes recibidos, de la misma forma se debera coordinar con el supervisor o duefio de necesidad
para el cargue de |a factura en el Sistema de Integrado de Informacién Financiera (SIIF Nacién) antes de ser radicada
en la Escuela Nacional de Carabineros.

NOTAS:
1. La Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo” se compromete a efectuar los pagos

de acuerdo al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste.

2. Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, se

deberan presentar toda la documentacion necesaria para los pagos en la Escuela Nacional de Carabineros
“Alfonso Lépez Pumarejo”

3. Si los documentos en mencién no se presentan o son devueltos por falta de informacion o mal
diligenciados, la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” contara hasta con treinta (30) dias
mas para realizar el pago.

NOMBRE BENEFICIARIO: CUIDARTE EQUINOS SAS
ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 108900384083

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi

a. Balance general de pagos y entregas
% del val | contrato u
Valat-dipescs ! ordizr?rdgecompra
Valor total del contrato u orden de compra $49.185.000.00 100%
Valor total de las entregas ,00 0%
Valor total facturado .00 0%
Valor facturado pendiente de pago ,00 0%
Valor pagado ,00 0%
Valor pendiente de entrega $49.185.000.00 92.23%

(Valor total del contrato u orden compra - valor de los bienes o servicios entregados por el
contratista) / (Valor total del contrato u orden compra) * 100 = porcentaje de bienes o servicios
pendientes de ser entregados por el contratista.
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b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato
u orden de compra Unicamente del periodo que esta informando)

Valor
No. de acta o Valor
; ibi Fecha de Valor No. - No. orden
constancia de recibido Hr Valor pagado | deduccio
racibida recibido facturado factura aee de pago

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda al proveedor via telefonica al abonado telefénico 3013380493, cumplir con las especificaciones
del producto y tiempos de entrega establecidos en el contrato No 49-8-10005-2025

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con las

El contratista Sl X c[éusula§ y especificaciones ftécnicas del contrato, en la fecha o _fec_has
cumplié con lo —""— | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las

58 cladsiilas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial Del , dirigida al ordenador del gasto,
las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

A
Sub:nté’ndente WILSON MARIN OSORIO
Jefe Remonta y Veterinaria ESCEQ
Correo Electrénico:Wilson.marin2300@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3227275924
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Tipo de Infraccion

Selacoior

Nomero de Expediente

Nombre de la persona o razon social sancionada

Estado Sancion

Tipa de Sanciéa

Sal

Numero de Acto que impone sancién

Numero Documento de la persona o razén social

Desde

Hasta

Departamento

Corregimiento

Municipio
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de;
La empresa CUIDARTE EQUINOS SAS, identificada con Nit 901.751.450 — 1 se encuentra con un criterio
del 100%

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacién que la empresa
Reporté a la ARL 26/02/2025, para la vigencia del afio 2024, bajo los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutard anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2025.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 03 dias del mes de marzo de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsabie de la informacion y los resultados que la empresa suministra
de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de ia implementacién total de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Articulo 28 de la
Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y
la informacion registrada es exclusivamente al criteric de la empresa’”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de Ia
Resolucion 0312 de 2018, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Duvan Alberto Forero Gonzalez
Analista Mesa de Servicio

Area técnica de Prevencion

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

GSAB-PREV-FORM-130

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 - Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogotd, 018000 515750 para el resto del pais

‘ Linea Integral de Atencién al Cliente;
® Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contdctanos

También cuentas con la Defensoria del Cansumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

E‘

1|

L AXA COLPATRIA Seguras S.A.

71 AXA COLPATRIA Seguras de Vida S.A.




Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 703410 - 2024 - 1
Trabajo

Nombre de la Empresa: CUIDARTE EQUINOS SAS

Tipc Persona Juridica ‘Regimén Tributario : Régimen comun

Tipe Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NUmero de Decumento 901751450

Nombre Representante Legal ; LAURA NATALIA MONTARA ESCOBAR

Responsakle SC-SST : Claudia Milena Segura Segura Correo $G-SST: caeurofise@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2024 Ndmero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico @ cuidarteeguinos@gmail.com Cantidad Trabajadores: 5

2014201 ' Riesgo Il CRIA DE CABALLOS Y OTROS EQUINOS, INCLUYE LA CRIA Y REPRODUCCION DE CABALLOS, ASNOS,
MULAS Y BURDEGANOS.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 i Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestion de : . totalmente
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
| ydeotraindole " Trabajo SG- SST
requeridos para
' coordinary

- desarrollar el
Sistema de Gestidn

. dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos - 11.2 Responsabilidades en 0.50 . No aplica 0.50
- financieros, - el Sistema de Gestion de :
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole '~ Trabajo 5G - SST
requeridos para p
coordinary

desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieras,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestién
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistermna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnices humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacion de

recursos para el Sistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

11.4 Afiliacion al Sistema
. General de Riesgos

Laborales

11.5 Identificacidn de

trabajadores de alte riesgo
Yy cotizacion de pensién

especial

11.6 Conformacion
COPASST

11.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestionde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidén de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para

- coordinary

desarrollar el
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud

- enel Trabajo

2 Capacitacion

en el Sistema de
Gestionde la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitaciéon
en el Sistema de
Cestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de

. Seguridad y Salud

en el Trabajo

2.2, Objetivos del
Sisterma de Gestidon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-55T

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién 0.50
Comité Convivencia

1.2.1 Programa 2.00
Capacitacion Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccién y 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promocion y Prevencién

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de  1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.] Evaluacién e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recurses

' concronogramay
~ firmado

No aplica 0.50
Cumple 2.00
totalmente
No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
~ Noaplica ' 1.00
No aplica 1.00
Cumple ‘ 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidon integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5, Conservacion
dela
documentacion

2.6, Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacién

2.9, Adquisiciones

2.]0. Contratacion

2.M. Gestian del
cambio

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

2.51 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo $SG-S5T

- 2.6 Rendicidn sobre el

desem pefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacién,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-55T

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.1 Evaluacién del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1 Descripcion
sociodemogréfica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

2.00

1.00

2.00

1.00

100

2.00

1.00

100

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2,00

1.00

1.00

2.00

100

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Cestidn de la
Salud

3. Gestiénde la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

- 3.1. Condiciones de

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de’

salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades

~ laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los

' incidentes y

accidentes de
trabajo

313 Informacion al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
QOcupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/labaorales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaguisme,

alcoholismeo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuocs sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad Laborala la

ARL, EPSy Direceion

Territorial del Ministeria de

Trabajo

- 3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

oo

1.00

1.00

1.00

2.00

200



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

2.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

. 3.3. Mecanismaos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4. Identificacion
de peligros,
evaluacidny
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de accidentes
y enferrmedades laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medician del
ausentismo por causa
rmédica

4.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de
los riesgos

100

1.00

1.00

1.00

.00

1.00

1.00

4,00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

' No aplica

No aplica

Cumple

. totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestién de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros vy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4., Identificacion
de peligros,
evaluacién y
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4. Identificacion
de peligros,
evaluacidny
valoracién de los
riesgos

| 4.2, Medidas de

prevenciény
cantrol para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros /riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 Identificacién de
peligros con participacion
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacién de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4,21 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos

identificades

4.2.2 Verificacién de

aplicacién de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4,23 Elaboracion de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacidn de
inspeccicnes a las

instalacicnes, maquinaria

© equipos con la
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,

equipos, magquinas,
herramientas

4.00 No aplica
3.00 ' No aplica
4.00 No aplica
2.50 - Cumple
totalmente

2.50 No aplica
2.50 No aplica
2.50 No aplica
2.50 A‘No aplica

4.00

3.00

4,00

250

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestidn de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacién del
SG - 55T

6. Verificacion del
SG-SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2, Medidas de
prevenciony
cantrol para
intervenir los
peligros /riesgos

5.1 Plan de
prevencién,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1, Gestiony

" resultados del 5G -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1, Gestidn y
resultados del SG -
SS5T

6.1 Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4,26 Entrega de
Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.11 Definicién de
indicadores del SG-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta

~ auditoria por lo menos

una vez al afio

' 61.3 Revisidn anual por la

alta direccién, resultados y
alcance de la auditorfa

6.1.4 Planificacion
auditorfas con el COPASST

~ 7.1 Definicién de acciones
! preventivas y correctivas

con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la
alta direccién

2.50

5,00

5.00

125

125

1.25

125

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

250

5.00

5.00

1.25

125

125

1.25

250

2.50



CICLO ESTANDAR ESTANDAR

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Accienes
preventivas y
carrectivas con
base en los
resultados del SG -
SS5T

Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones
preventivasy
carrectivas cen
baseen los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estédndar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Accicnes de mejora

con base en
investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.4 Elaboracién Plan de

Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

ESTANDAR

2.50

2.50

 PUNTAJE

No aplica

No aplica

CALIFICACION

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de |z Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo’l, 11, 0 111, de
confarmidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debers otorgar el porcentaje méximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

itemn correspondients.

El presente formulario es documento publico. La informacién aguf consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estars sujeta a las
sanciones contermpladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/3/2025 4:59 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025



