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OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL Y LA
PROTECCION A PERSONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN EN

SITUACION DE DISCAPACIDAD O TRASTORNO MENTAL, QUE RESIDAN

A EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

SECRETARIA Familia, Salud e Integracién Social.

SUBSECRETARIA | Familia. '

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se analice
la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se irate, tendran lugar de manera
previa a la apertura de los procesos de seleccion y deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

1. DESCR[PCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1. ldentificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

EII-E);[XRROLLO DE Rionegro Ciudad del Bienestar

Lineas Estratégica L1 Cuidado Consciente de la Vida

Componente C2 Inclusién e Integracion Social

Programa 010205 Atencién integral a las personas mayores del Municipio de Rionegro |
:Dnrg'gjgg " del Adultos mayores atendidos con servicios integrales.

Cadigo BRIN 2024056150031

1.2. Descripcion de la necesidad

Mediante el Decreto 068 de 2021, se adoptd la estructura de la administracién municipal de Rionegro
y se definen las funciones de sus organismos y dependencias, especificamente en el articulo 64 se
encuentra la Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social, la cual que tiene como responsabilidad
planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
mediante ia formulacion, adopcién e implementacion de politicas, gestién y el acceso a los servicios de
salud, asi mismo, sera responsable de liderar el desarrollo de estrategias de prevencién, mitigaciéon y
superacion, de manera articulada y corresponsable, tendientes a la promocién, proteccién, restitucion
y garantia de los derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo humano de los diferentes grupos
poblacionales, a la familia, la mujer, la infancia y atencién a la poblacién con discapacidad para mejorar
su la calidad de vida.

Esta Secretaria cuenta con cuatro (4) subsecretarias entre las que se encuentra la Subsecretaria de
Familia, la cual tiene entre sus funciones:

(...
Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en armonia con las politicas
y disposiciones del orden municipal, departamental y nacional, relacionadas con la familia.

-
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Liderar las estrategias de intervencion social, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y
su entorno de la familia, como ndcleo de la sociedad, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos acorde con la norma legal vigente.

Realizar acciones que permitan la atencion, prevencién, promocion, y asesoria oportuna a los
ciudadanos en sus derechos y deberes con el apoyo de las comisarias de familia.

¢
Articular los esfuerzos para ejecutar programas de bienestar de algtn sector de la poblacion; en su
mayoria, los que propician la atencion integral a la tercera edad.

(...)

En materia de derechos, la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 49, “Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.”, a
la vez que endilga en ellas mismas la responsabilidad del cuidado de su salud y la de su comunidad.
La Ley 1361 de 2009, mas conocida como Ley de Proteccién Integral a la Familia, busca garantizar el
desarrollo integral de la familia como nucleo fundamental de la sociedad.

La Resolucion numero 2358 de 1998 que adopta a los lineamientos de Salud Mental con los cuales se
quiere facilitar el debate publico sobre la situacion de la salud mental de los colombianos, y la Ley 1616
de 2013 -Ley de Salud Mental- presenta un marco global para el derecho a la salud mental desde la
estrategia de APS renovada, con énfasis en la rehabilitacion psicosocial dentro del contexto
comunitario.

Segun el Ministerio de Salud, la persona con discapacidad se define como: “aquellas personas que
presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos". Dicha condicién puede estar
asociada a una deficiencia cognitiva, auditiva, visual, de habla y lenguaje, motora y de destreza, o
asociada a la edad.

En la actualidad, el término discapacidad no se considera como sinénimo de minusvalia o minusvalido,
nacer con una discapacidad o adquirirla no debe convertirse en una limitante, que impida el desarrollo
y la utilizacion de las potencialidades de una persona.

El Municipio de Rionegro tiene como una de sus prioridades en materia de bienestar social, la atencion
a las personas en situacién de discapacidad, para lo cual se apoya también en la Politica Plblica de
“Discapacidad, Inclusién y Participacion Social” (Acuerdo 006 de 2015).

En la Constitucién Politica de 1991 se hace referencia a la proteccién, atencién, apoyo e integracién
social de las personas en situacién de discapacidad y/o con trastorno mental en el articulo:

Articulo 13: “...El estado protegera especialmente a las personas que, por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos y
malfratos que contra ella se cometan”

Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva de las personas
con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el
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gjercicio total y efectivo de sus derechos, de conformidad con el literal c) del articulo 3 de la Ley 1346
de 20089.

La Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en
situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, puntualiza varios aspectos en relaciéon con
los derechos fundamentales de las personas en situacion de discapacidad y establece las obligaciones
y responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para que las personas que se encuentren en
esta situacion alcancen “Su completa Realizacién personal y su total integracién social”.

Actualmente existe mayor concientizacion de la importancia de la salud mental, fundamentada en el
convencimiento de que no se puede concebir la salud sin salud mental (Organizacién Panamericana
de la Salud, 2011). Este reconocimiento debe hacer parte de todos los componentes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

1. Los costos que generan los trastornos mentales y la insuficiente salud mental no se
circunscriben a la prestacion de servicios. También estan representados en otras fuentes como
discriminacién y desempleo. Se han demostrado relaciones entre salud mental y desarrollo
socioecondmico. (World Health Organization, 2004).

2. Existen brechas entre oferta de servicios y demanda de atencion; se trata de la brecha de
tratamiento o demanda insatisfecha. Los problemas de salud mental producen un sufrimiento
intenso que a menudo no es tratado. El dolor psicolégico se describe con frecuencia como algo
peor que el dolor fisico. En nuestro pais, es altamente preocupante la problematica de falta de
acceso a servicios adecuados de salud mental centrados en la persona, asi como la carencia
de recursos destinados al bienestar mental de la poblacién. Muchas personas con necesidades
de atencién no tienen el acceso o este se encuentira restringido.

3. Las personas que enfrentan procesos de salud-enfermedad considerados como trastornos
mentales son objeto de discriminacion en todos los ambitos; la reduccion del estigma asociado
a problemas de salud mental es un gran reto (Sartorius & Schulze, 2005). El estigma asociado
a problemas de salud mental constituye la barrera mas importante para el acceso a los servicios.

Colombia ha suifrido una historia continua de violencia que ha tenido diversas presentaciones a lo largo
de la historia. En épocas recientes el conflicto armado, acuerdos y negociaciones de paz, procesos de
reintegracion, reconocimiento de victimas, y reconstruccidn del tejido social, hacen suponer un
incremento’ considerable en la demanda de actividades destinadas a promover y atender la salud
mental de los colombianos. El conflicto armado colombiano ha dejado huellas de dolor psiquico en
buena parte de la poblacion.

En el municipio de Rionegro la informacion sobre poblacién con discapacidad se encuentra asi:

De acuerdo con los resultados de la encuesta de calidad de vida, realizada en el municipio de Rionegro
en el afio 2020 y cuyas conclusiones fueron analizadas por el observatorio de politicas publicas del
Municipio, se presentan en las graficas los siguientes datos:
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Poblacién en sifuacién de discapacidad en el municipio de Rionegro, segtin la encuesta de calidad de vida aplicada en el
afio 2020.
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Distribucion porcentual de la poblacion en situacién de discapacidad, segin tipo de discapacidad segtin la encuesta de
calidad de vida aplicada en el afio 2020.

Figura 2: Distribucién porcentusl de las personas con discapacidad segiin tipo de discupacidad
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD SEGUN EL RLCPD 2020

Categoria por discapacidad Registros activos
Auditiva 123
Fisica 1061
Voz y habla 4
Visual 188
Intelectual 721
Mental 135
Mdltiple 78
No conoce DX 163
Secuelas de enfermedad 358
TDAH 140
Total 2971

POBLACION ATENDIDA EN LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL - 2022

No de usuarios
175 (vigencia 2022)
646 (vigencia 2022)
278 (desde 2020 a la fecha)
440 (desde el 2021 al 2022)
(se estan realizando un promedio de 12
semanales en la vigencia)

Programa
Programas Pedagdgicos (UA)
Apoyo econdémico
Ayudas técnicas
Certificado de discapacidad

De acuerdo con los datos relacionados, la situaciéon actual del municipio frente a esta poblacion es la
que generala necesidad de tener este tipo de contrato, con la intencion de suplir las atenciones basicas,
el cuidado y proteccion que esta poblacién requiere.

Adicional de no perder los lazos familiares de aquellas personas, por lo contrario, por medio de los
servicios psicosociales, fortalecer estos vinculos y buscar que estas personas puedan encontrar una
mejor calidad de vida, bajo el entendido de que esta entidad no es IPS, pero cuenta con profesionales
idéneos para brindar las atenciones profesionales correspondientes.

Por lo mencionado anteriormente, y segun la Politica Publica de “Discapacidad, Inclusién y
Participacion Social” (Acuerdo 006 de 2015), se hace necesario poder continuar con la adecuada
prestacion de servicios con una entidad que tenga como objeto brindar atencién a la poblacién con
discapacidad y/o con trastorno mental en las modalidades de residencia (internado). Dentro de
contratos anteriores con la Corporacion San Miguel Arcangel se manejaban otras modalidades como
respiro familiar, centro dia y buen vivir en casa, sin embargo, para el presente contrato se ha
determinado la exclusion de estas modalidades, debido a un cambio en las necesidades y objetivos del
proceso contractual. Tras un analisis detallado, se concluyé que dichas modalidades ya no son
necesarias para el cumplimiento eficiente del objeto contractual, ya que solo sera utilizado la modalidad
internado que es la mas usada hasta hoy.

Reviso: Subsecretaria de Planeacion y

Elaboré: Equipo interdisciplinario
+ | Fecha: 08 de agosto 2022

Supervisiéon Contractual
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobo: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

aplicativo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el §/




HTThO

Alcaldfa de Rionegro

Departamento de Antioquia

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

Cédigo: FRCACP06

Version: 3

P4gina 6 de 32

Esta decision responde a la optimizacién de los recursos disponibles y a la necesidad de ajustar el
contrato a las nuevas dinamicas operativas, garantizando asi una ejecucién mas efectiva y acorde con
los requerimientos actuales.

Es importante resaltar que, se ha evidenciado que la necesidad se extendié a los traslados que
requieren estos usuarios a las citas médicas o a los lugares en los cuales requieran ser atendidos, sea
por especialistas, laboratorios o demaés, estas salidas deben ser acompafiadas por una persona que
tenga la capacidad técnica de entender los cuidados que requiera el usuario. Asi mismo, la familia
requiere apoyo en momentos de hospitalizaciones, debido a que los usuarios que estarian en
modalidad residencial fueron debidamente evaluados por un equipo psicosocial el cual determina, tanto
la situacion del usuario y la vulnerabilidad de su red de apoyo. Es decir que, para la situacién, fisica,
econémica, técnica, y social, para la familia no es facil realizar estos desplazamientos y

acomparnamientos.

Antecedentes:

N° CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

Convenio
07-030

Concenirar esfuerzos institucionales para
la atencién integral y especializada en la
modalidad de internado y seminternado a
la poblacién con discapacidad fisica,
mental, sensorial, y/o psiquica con los
puntajes mas bajos del SISBEN.

$869.990.760

Convenio de

Asociacion

Convenio
07-100

Brindar atencion especializada a nifios,
nifias y adolescentes que tienen un
proceso administrativo de restablecimiento
de derechos abierto a su favor, en la
modalidad de externado media jornada con
discapacidad, de acuerdo con Ilos
lineamientos vigentes

$463.564.963

Convenio
Interadministrativo

Contrato
06-061

Prestar servicio integral de alimentacion
para 37 usuarios de la Unidad de Atencién
Integral que incluya los insumos y viveres
para la preparacién en sitio, de almuerzos
y refrigerios.

$30.872.420

Minima cuantia

Contrato
06-032

Suministro de insumos y viveres para la
preparacion de almuerzos y refrigerios, asi
como el servicio de nuiricionista vy
manipulacién de alimentos para la atencion
nutricional de los nifios, nifias vy
adolescentes en situacién de discapacidad
atendidos por la Unidad de Atencién
Integral.

$58.689.400

Minima cuantia

Convenio
07-012

Acompafiamiento en la implementacion de
programas y servicios dirigidos a la
poblacién Rionegrera en situacién de
discapacidad, enfocada a mejorar la

$242.642.802

Convenio
Interadministrativo
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calidad de vida de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, objeto de atencion
integral.
; Prestar atencion integral y especializada
en la modalidad de iniernado a personas
Convenio - en situacion de discapacidad y/o con Convenio de
07-024 ! trastorno mental, que cuenten con los $1.003.484.429 Asociacion
puntajes mas bajos del SISBEN y que sean
residentes en el municipio de Rionegro.
1 La prestacion de servicios de servicios de
: cuidado y proteccibn a personas Contrato de
1170-06-07- vulnerables que se encueniren en $293.416.200 prestacion de
029-2023 situacién de discapacidad o ftrastorno T servicios
s mental, que residan en el Municipio de
Rionegro
Prestacién de servicios para el cuidado y la
1170-06-07— proteccion a personas vulnerables que se Contratg)’ de
043-2023 | encuentren en situacion de discapacidad o | $801.591.467 | prestacion de
. trastorno mental, que residan en el servicios
Municipio de Rionegro
Prestacion de servicios para el cuidado
integral y la proteccibn a personas Contrato de
1170-06-07- vulnerables que se encuentren en i
012-2024 situacién de discapacidad o trastorno $1.458.694.380 g;ers;t;glsn de
mental, que residan en el Municipio de
Rionegro.

1.3. Codificacién de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

“[TEM s DESCRIPCION
' Garantizar el cuidado y proteccion a personas vulnerables
} en diferentes modalidades que se encuentren en situacién
FSIS-003 85101502 de discapacidad o trastorno mental, que residan en el
municipio de Rionegro y se encuentren sisbenizados

* El item corresponde al asignado en el PAA para la vigencia.

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto: Prestacion de servicios para el cuidado integral y la proteccion a personas
vulnerables que se encuentren en situacion de discapacidad o trastorno
mental, que residan en el Municipio de Rionegro.

2.2 Alcance del El alcance del contrato consiste en brindar atenciéon de cuidado integral y

Objeto proteccion a las personas vulnerables del Municipio de Rionegro, en situacion

*Contractual: de discapacidad y/o con trastorno mental, por medio de la modalidad de

residencia.
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La modalidad Residencia, pretende ofrecer cuidado y proteccién por un
periodo determinado en medio residencial, debido a que por las condiciones
patoldgicas no es posible ejercer su cuidado en el entorno familiar.

Los servicios se brindaran través de un equipo multidisciplinario profesionales
en medicina general, psiquiatria (en convenio con el hospital mental de
Antioquia) y a través de la EPBA,; psicologia, Fisioterapia, Nutricion y dietética,
Terapia Ocupacional, trabajo social, enfermeria (auxiliares de enfermeria),
profesionales en educacién fisica recreacién y deportes, y lideres
asistenciales, teniendo en cuenta que el alcance de estos servicios es el de
cuidado integral y proteccién, y se hara necesario articular con la EAPB e IPS
de cada usuario en caso de requerir atencién adicional, con el fin de que
puedan recibir la atencién en salud requerida, de acuerdo con la competencia
de cada actor del Sistema General de Seguridad en Salud.

2.3 La poblacion beneficiaria sera aquella que presente discapacidad fisica,
Especificaciones | cognitiva, sensorial (severa y profunda) y/o trastorno mental, sin rango de edad
técnicas: del municipio de Rionegro, que no requiera intervencion en institucion a puerta

cerrada, siempre y cuando se encuenire en alguna de las siguientes
situaciones: Condiciones de vulnerabilidad, Situacién de peligro dentro del
nucleo familiar, Situacion de abandono total, Habitante de la calle, dificiles
condiciones socioeconémicas.

De acuerdo con las necesidades de cada usuario y sus discapacidades,
estaran bajo el cuidado integral y la proteccion de un grupo interdisciplinario
en la siguiente modalidad:

MODALIDAD RESIDENCIA (INTERNADO)

Objetivo: Ofrecer atencidn integral a las personas en situacién de discapacidad
y/o con trastorno mental por un periodo determinado de nueve (9) meses en
la modalidad internado o medio institucional que, por la condicién de sus
patologias, no sea posible su cuidado en el medio familiar, a través del
desarrollo de procesos de habilitacién y rehabilitacién y de articulacién tanto
con la entidad contratante como con las familias (en caso de haberlas) y de
los residentes, con miras a brindar una atencién acorde a la habilidades y
severidad de la patologia de base y apuntando a una inclusién del mismo en
su medio socio familiar cuando las condiciones lo permitan.

La Modalidad internado se define como un modelo de atencién en medio
institucional o “ambiente controlado” tiempo completo, en el cual el usuario y
la familia se encuentran sujetos a la dindmica, normas y proceso de atencién.
En este se garantizan los derechos fundamentales y un plan de atencion
enfocado en las necesidades del usuario ya sean asistenciales o terapéuticas.
El usuario asume unas rutinas, tratamientos en salud o profesionales con el fin
de intervenir las razones gue motivan Ia institucionalizacién permanente.

Elaboré: Equipo interdisciplinario Revis6: Subsecretaria de Planeacion y
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Este modelo de atencién por lo general es atendido por equipo
interdisciplinario (medicina general, psiquiatria (en convenio con el hospital
mental de Antioquia) y a través de la EPBA, psicologia, Fisioterapia, Nutricién
y dietética, Terapia Ocupacional, trabajo social, enfermeria (auxiliares de
enfermeria), profesionales en educacion fisica recreacion y deportes, y lideres
asistenciales) el cual debe hacer seguimiento, establecer objetivos e intervenir
al usuario y su familia frente a las situaciones que conciernen al proceso de
atencion, asi como de hacer recomendaciones a los cuidadores en la
institucion en funcién del bienestar y el manejo de la problematica que motivé
la institucionalizacién.

Tiempos de Atencion institucional:
En esta modalidad se atiende a los residentes las 24 horas del dia los siete
dias de la semana.

Servicios ofrecidos basicos diarios:

o Limpieza de habitaciones, bafios y zonas comunes

o Cama con dotacidn: colchén protector, sabana, cobijas, cubrelecho,
almohada con protector y funda

o Actividades de higiene y presentacién personal

o Alimentacién: desayuno, refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la
tarde, comida y de acuerdo con elaboracion de minuta disefiada por
nutricionista.

o Atencién y seguimiento semestral del estado nutricional y de salud de los
usuarios, se brindaran batidos, o férmulas que complementen el aporte de
nutrientes, vitaminas y minerales necesarios en caso de estados
nutricionales deficientes.

o Arreglo de ropas. .

o Atencién al residente garantizandole todos sus derechos.

o Asistencia de medicina general y auxiliares de apoyo 24 horas, 7 dias de

la semana, incluyendo domingos y festivos.

Revisidbn por medicina general y remisién a la EPS y/o IPS

correspondiente, a fin de garantizar su atencién en salud.

Gestiones en salud a través de la EPS de cada usuario.

Atencion Terapéutica.

Traslado a urgencias segun necesidad.

Traslado a hospitales para toma de muestras de laboratorio.

Contacto permanente con las familias y entidad contratante.

En caso de evasion de un usuario, la corporacion iniciaria su busqueda de

inmediato, solicitando apoyo a la policia y se comunicara inmediatamente

a la entidad contratante y a la familia.

(o]
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Servicios para las redes de apoyo de los usuarios, sujeto a la disponibilidad de

estas personas:

o Capacitacion a los familiares de los residentes con respecto al manejo de
la patologia de su familiar.

o Escuchar los familiares y resolver inquietudes oportunamente.

Elabor6: Equipo interdisciplinario L
Fecha: 08 de agosto 2022 Supervision Contractual

Reviso: Subsecretaria de Planeacion y Aprobd: Direccionamiento institucional

Fecha: 16 de agosto 2022

Fecha: 10 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el

aplicativo




Cédigo: FRCACP06

ESTUDIOS PREVIOS

: CONTRATACION DIRECTA Version: 3
Alcaldfa de Rionegro L.
Departamento de Antioguia Paglna 10 de 32

o Sensibilizacién a la familia del residente sobre las obligaciones que tienen
con el mismo.

Actividades para desarrollar:

o Desarrollar el Plan de Cuidado Integral y Proteccion.

o Definir el diagnéstico de la poblacion a atender.

o Realizar las evaluaciones iniciales de seguimiento de resultados y post
egreso desde cada una de las areas de atencién.

o Vincular a las familias en el proceso de atencién del usuario, fortaleciendo
los vinculos afectivos y capacitandola en el manejo de la patologia de base,
buscando cuando sea pertinente los mecanismos que favorezcan el
reintegro del usuario a su nucleo familiar.

o Informar a las familias acerca del proceso de atencion.

Realizar atencion terapéutica.

Realizar revisiones médicas y remitir a la EPS correspondiente para la

adecuada atencion del usuario.

Realizar traslados a urgencias o a hospitales segun la necesidad.

Integrar a la poblacién atendida con grupos pares.

Implementar el desarrollo de estrategias de autocuidado

Garantizar el lavado de ropa.

Generar y mantener el contacto permanente con las familias y la entidad

contratante.

o O

O 0O OO0 O

Servicios recreativos, que se realizaran de manera eventual o estaran

tendientes a la aprobacion de la supervisién para su realizacion:

o Taller de huerta: Siembra con el debido acompafiamiento de productos de
huerta casera

o Vivero: Siembra de jardin con el fin de generar en la poblacién espacios de
ocupacién y entretenimiento P

o Taller de manualidades de acuerdo con las capacidades de cada residente

o Talleres de actividades de autocuidado y de higiene y presentacion
personal

o Actividades recreativas

Celebracion trimestral de cumplearios de los residentes

Celebracion de fechas especiales como, dia del padre y de la madre, dia

del amor y la amistad, entre otros

Salidas con fines recreativos culturales, deportivos, y religiosos

Apoyo espiritual

Actividades recreativas y culturales dentro del medio institucional

Tertulia los viernes de 5am a 7 pm de la noche

Talleres de lectura donde direccionado por el equipo se comparten lecturas

de interés para los residentes

Celebracién de viernes cultural una vez al mes

o Actividades de fin de afio como la decoracién navidefia. Las novenas, la
entrega de detalles navidefios para los usuarios, salida a ver los
alumbrados a municipios cercanos, entre otras

O O

OO0 O0OO0O0
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Nota: Todos los talleres y demas actividades incluyen los insumos para
desarrollar debidamente las labores y alimentacién cuando lo requieran.
¥ Motivo de Ingreso:
i o La dificultad de la familia para el cuidado de sus familiares en situacién de
discapacidad y/o trastorno mental por los compromisos laborales y/o de
: salud.
o El diagnédstico de base que limita la atencion de la persona dentro del
medio familiar.
o Condiciones de vulnerabilidad: situacion de peligro dentro del ntcleo
"'3 familiar, abandono total, situacion de calle, dificiles condiciones socio
econémicas.
; o Enfermedades de cuidado especial con dificil manejo en el medio familiar.
REQUISITOS:
; o Conocimiento de las instalaciones de la Corporacién a través de cita previa
solicitada por los familiares.
} o Solicitud de cupo
o Condiciones de vulnerabilidad definida mediante visita domiciliaria
realizada por el equipo psicosocial de la Subsecretaria de Familia.
: o Copia de la historia clinica y/o historia de atencion en salud.
o Paciente de dificil manejo en el medio familiar o estar en habitanza de calle
o Situacién de abandono total
: o Condiciones socioecondmicas precarias
; o Estar sisbenizado en el Municipio de Rionegro
o Demostrar ser residente en el Municipio de Rionegro
~; o Acudiente comprometido con el tratamiento del usuario, en caso de contar
con red de apoyo familiar.
o Visita a las instalaciones de la Corporacion San Miguel Arcangel, por parte
del potencial beneficiario y su red de apoyo
; o Estudio de caso entre el equipo psicosocial de la Subsecretaria de Familia,
y la Corporaciéon San Miguel Arcangel, que valida el perfil del usuario, en
‘ relacion con el perfil institucional
o Acta de aprobacion del cupo por parte de la Subsecretaria de Familia.
o Analisis entre el municipio y la Corporacién sobre la viabilidad de ingreso
; del paciente a la Corporacion. Es pertinente dejar claro que es el municipio
L quien otorga el cupo, no la Corporacion.
: o Una vez aprobado el cupo se debe dar cumplimiento a los demas
requisitos:
o Determinar fecha de ingreso.
: o El usuario al momento del ingreso debe tener valoracion reciente, (no
: mayor a cinco dias) por el médico tratante de la EPS.
iy o Enlo posible no se hacen ingresos los fines de semana ni dias festivos.
! o Firma de documento en el que conste el haber conocido previamente las
‘ instalaciones de la corporacion y el proceso de atencion que se desarrolla
: en [a misma (se firma en la corporacion al momento del ingreso).
o Constancia de que el residente esta afiliado a un servicio de funeraria.
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La persona a institucionalizar debe tener un acudiente.

Copia del documento de identidad del acudiente

Copia de historia clinica.

Clasificacién socioecondmica: Aportar un recibo de servicios ptblicos.
Aportar el certificado del Sisbén.

Datos por escrito del lugar de residencia de la familia y/o acudiente y lugar
de trabajo, nimeros telefonicos.

Afiliacion a salud.

Carné de vacunas, si las tiene

Copias de evaluaciones socio — familiares, psicoldgicas, nutricionales o de
cualquier otro especialista por el cual haya sido atendido.

Entregar la dotacion personal, solicitada por la Corporacién, debidamente
marcada con marquilla. Dotacién sin marcar NO se recibe

Entregar la medicacién al ingreso que a través de la EPS O EPS-s el |
médico tratante haya ordenado para la atencién de la patologia de base
con su respectiva formula.

Carta de autorizaciéon de los familiares en donde se especifique lo
siguiente: Autorizacion por parte del acudiente del ingreso del residente a
la Corporacién, autorizacion de los familiares para la administracién de
medicamentos ordenados por médico de la Corporacién en caso de
requerirlos, autorizacion por parte de los familiares de salida del residente
con el personal de la Corporacion a actividades recreativas, citas médicas,
actividades culturales, autorizacion de visitas por parte de familiares
definiendo nombre completo, cédula de ciudadania.

No se reciben objetos de valor pues la corporacion no puede
responsabilizarse

La ubicacién del paciente dentro de las instalaciones de la corporacién esta
sujeto a las caracteristicas fisicas y mentales del mismo

Firma de consentimientos informados

Seguir las recomendaciones en el tema del manejo del residente durante
las salidas

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA:

o]

En caso de que se requiera hospitalizacion del residente, la familia debera
hacer acompafiamiento en un turno del tiempo que dure la hospitalizacion,
puesto que la corporacién acompariara el otro turno.

Durante las visitas en la Corporacion el residente sera entregado a su
familiar y este debera hacerse cargo del mismo durante la visita y en caso
de necesitar apoyo por parte del personal lo puede solicitar en el momento
en que sea requerido.

Acompaniar al residente a las citas médicas, cuando sea necesaria su
presencia

Mantener contacto telefénico con la Corporacién para enterarse del estado
del familiar, por lo menos cada ocho dias.

Vinculacién efectiva de la familia en el proceso de atencion de la
Corporacidon a través de visitas, llamadas y asistencia a las reuniones
programadas por [a Corporacidn.

Elabord: Equipo interdisciplinario
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o Asistir a las reuniones y/o talleres programados por la Corporacion y/o el
municipio para capacitacion a los acudientes y /o familiares del residente.

o En lo posible, el residente debe iniciar visitas periddicas a la familia de
origen con el objeto de que él no sea desvinculado del nucleo familiar,
siempre y cuando el diagnéstico lo permita.

o Aportar cada tres meses tres juegos de ropa interior y cada seis meses
una muda de ropa, una piyama y calzado, los cuales se deben entregar
marcados, de lo contrario no seran recibidos.

o Manifestar en términos cordiales cualquier inconformidad que se tenga con

respecto al proceso de atencidn desarrollado por la corporacién frente a su

’ familiar.

RESPONSABILIDADES DE LA CORPORACION:

o Capacitar a los familiares de los residentes con respecto al manejo de la
patologia de su familiar.

o Atender al residente garantizandole todos sus derechos.

: o Escuchar a los familiares y resolver sus inquietudes oportunamente.

o Sensibilizacién a la familia acerca de la necesidad de que el residente no
sea abandonado dentro de la Corporacién.

: o Las demas responsabilidades que aparecen en el contrato firmado por la

Corporacién con cada municipio.

o Conservar el cupo cuando por fuerza mayor se retire un residente del
contrato.

o Gestiones en salud.

ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ATENCION
f ETAPAS DEL PROCESO DE ATENCION

Las etapas del proceso de atencion constituyen momentos definidos a partir
de las vivencias de la poblacién en el contexto de la Corporacion. Es asi como
en conjunto, jévenes, adultos y adultos mayores, sus familias, el equipo técnico
de la Corporacion, las entidades con las cuales se contrata, los organismos
. reguladores y de control con su equipo son quienes generan los criterios para
' la permanencia y promocién dentro de las fases de cada uno de los usuarios.
No existe, por tanto, un tiempo ni requisitos estandarizados que permitan
, establecer con fechas exactas la duracion del proceso de atencion del usuario.
La evaluacién es individualizada y estas etapas tienen una relacion de
“[ continuidad a partir del momento de ingreso.

REQUISITOS DESPUES DE APROBADO EL CUPO:
Una vez probado el cupo, se debe dar cumplimiento a los siguientes requisitos:
o La Corporacion notificara a la Subsecretaria de Familia, mediante

reporte de ingreso de usuario, una vez se reciba al usuario y su familia.
o Evaluacion de ingreso.

Elabors: Equipo interdisciplinario Revisd: Subsecretaria de Planeacién y
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o Documento de identidad original del usuario. (en caso de pérdida o
extravio, la respectiva denuncia y el tramite de la contrasefia)

o Acta de compromiso y consentimiento informado, firmada por el
usuario y su familia.

o Firma del manual de convivencia por parte del acudiente y del usuario.

o Plan de atencién Institucional.

o Copia del documento de identidad del acudiente.

o Carta de autorizacién de visitas por parte de familiares o red de apoyo |

social.

ETAPA DE PRE-INGRESO:

En la etapa de preingreso se realizan los siguientes pasos:

Contacto telefénico con el acudiente.

Asignacidn de cita al acudiente con copia de la historia clinica y con
informacion clara del residente que requiere el proceso.

Analisis del motivo de ingreso del residente.

Socializacién de requisitos de ingreso.

Posterior a estos pasos se procede con el ingreso asi:
ETAPA DE INGRESO:

Contacto inicial del, joven, adulto, adulto mayor con el ambiente de la
Corporacién mediante el cual se busca lograr la adaptacion del residente a las
nuevas condiciones de vida y la acogida por parte del entorno propio de la
Corporacién, el cual se desarrolla de la siguiente manera:

Bienvenida y presentacién de comparieros, funcionarios y personal en
general hasta donde su nivel cognitivo se lo permita.

Reconocimiento fisico de las instalaciones hasta donde su nivel cognitivo
se lo permita.

Asignacién de espacios (dormitorio, bafio) y muebles (cama, armario o
casillero).

Entrega de elementos de dotacidén personal (vestuario, ropa de cama,
elementos de higiene personal). Hasta donde su nivel cognitivo se lo
permita. Si el, joven, adulto, y/o adulto mayor no tienen la capacidad mental
para hacer uso de estos elementos se asighara un espacio para que el
personal del area asistencial (auxiliares de enfermeria - auxiliares de
apoyo), los maneje respetando su individualidad.

Explicacion del motivo del ingreso al programa. Hasta donde su nivel
cognitivo se lo permita.

Exploracién de expectativas. Hasta donde su nivel cognitivo se lo permita.
Exposicién de normas de convivencia y derechos. Hasta donde su nivel
cognitivo se lo permita.

Presentacién del proceso de atencién general, de las actividades de apoyo
y acompafiamiento a las cuales tendra acceso. Hasta donde su nivel
cognitivo se lo permita.
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o Realizacion de las valoraciones iniciales: Salud, nutricionales, psicologicas
entre otras.

o El producto que se espera obtener en esta etapa es la elaboracion de un
Plan de Atencion Individual que se construye con la participacién del
usuario, su familia y el equipo interdisciplinario de la Corporacion, teniendo
en cuenta los resultados de un diagnéstico integral. Una vez elaborado el
Plan de Atencion Individual debe procederse al desarrollo, fortalecimiento
o redireccionamiento del proyecto de vida individual y familiar.

ETAPA DE PERMANENCIA:

Periodo durante el cual el joven, adulto y/o adulto mayor convive con la
comunidad y el ambiente de la Corporacién. En esta etapa se pone en marcha
lo planieado desde Plan de Atencién Individual teniendo en cuenta los
resultados de un diagnéstico integral y apuntando al desarrollo, fortalecimiento
o redireccionamiento del Proyecto de vida individual y familiar.

Esta etapa incluye:

Atencion y seguimiento del estado nutricional, de salud y psicologica.
Atencién terapéutica y fisioterapia.

Atencion asistencial.

Atencion en cuidado integral y proteccion del residente.

Trabajo con familia.

Integracion con grupos de pares.

Desarrollo de estrategias de autocuidado.

Participacién en actividades ltdicas, culturales y deportivas.

O 0O OO0 O0OO0O0O0

Objetivos durante la etapa de permanencia:

o Desarrollar las potencialidades del residente, la familia, la Corporacién y el
entorno, para el fortalecimiento o redireccionamiento de un proyecto de
vida que permita el ejercicio de sus derechos en el medio social.

o Modificar las condiciones del motivo de ingreso.

ETAPA DE PREPARACION PARA EL EGRESO:

Durante las etapas de ingreso y permanencia se empieza a trabajar la
preparacion para el egreso o el reintegro del residente a su medio familiar. El
trabajo lo hacen las personas que atienden el caso con las familias de los
residentes y con el usuario.

ETAPA DE EGRESO:

La etapa del egreso se inicia con la preparacion para el egreso del residente a
través de la desvinculacion del residente del programa y su reintegro al medio
Familiar. Los logros alcanzados por el residente previos al egreso deben dar
cuenta del apoyo efectivo de la entidad para la construccion de su Proyecto de
Vida y para la vinculacion efectiva a redes sociales que lo contengan y

Reviso: Subsecretaria de Planeacion y
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, soporten. La etapa de egreso debe contemplar actividades previas (de
preparacion)

ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO:

En esta etapa la institucién hace una llamada mensual al cuidador del usuario
durante seis meses para conocer cdmo va el proceso de reintegro y para que
pueda esclarecer dudas si las tiene. Una visita domiciliaria NO CONCERTADA
a los tres meses del egreso del residente, con el fin de conocer las condiciones
reales del usuario.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL PROCESO DE ATENCION EN LA
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA

o Entrevistas a las familias.

o Supervisién y acompafiamiento permanente al personal en el desarrollo de
cada uno de los procesos desarrollados en la corporacién.

o Mejoramiento continuo del servicio seglin necesidades presentadas o
segun recomendaciones de residentes, familias, empleados, organismos
de control, entre otros.

o Entrevistas a los residentes que su nivel cognitivo les permite manifestar

sus sugerencias e inconformidades.

Revisién general a los residentes con el fin de verificar de manera

permanente su estado general, a nivel animico, higiénico y de salud.

Supervisién y auditorias de los entes controladores de los centros.

Auditorias por parte de los funcionarios supervisores del municipio.

Comunicacién permanente con el municipio contratante.

Participacién en los diferentes espacios convocados por los convenios y/o

los entes de control, para el andlisis y seguimiento a los casos de los

residentes y las redes de apoyo socio-familiar.

o Asesoria permanente de Auditor interno.

o Ladirectora, en compafiia de su equipo esta permanentemente realizando

seguimiento a los procesos desarrollados al interior de la corporacion.

Reuniones de equipo a fin de realizar analisis que permitan la toma justa

de decisiones respecto de los procesos internos.

Estudio y analisis de casos.

Comunicacion con el personal asistencial.

Comunicacién con los residentes.

Conversatorios con los acudientes y/o demas personas vinculadas a los

procesos.

Emisibn de recomendaciones de manera permanente para el

mejoramiento de la calidad en la atencion de los residentes.

o Recorridos internos diarios realizados por las directivas con la finalidad de
hacer ajustes permanentes para el mejoramiento del proceso de atencién
a los residentes y las familias.

o Asesoria, capacitacion y atencién a las familias.

o__Apoyo y asesorias por parte de las personerias municipales.

o

O 00O
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o Solicitud permanente de asesorias por parte de la direcciéon de la
Corporacion a los organismos de control, tendientes a mejorar los
procesos de atencion

AREAS DE ATENCION:
- Medicina general
- Psiquiatria (en convenio con el hospital mental de Antioquia) y a través
de las EPBA
- Nutricién
- Trabajo Social
- Fisioterapia
- Psicologia
- Enfermeria: auxiliares de enfermeria
- Terapia ocupacional
- Profesional en educacion Fisica Recreacién y Deportes
- Lideres asistenciales

SERVICIOS
- Asistencial
- Ocupacional
- Recreativo

TALENTO HUMANO:
El talento humano que se requiere es

Area administrativa: Directora, asesora juridica, coordinador SGSST,
auxiliares administrativas, ingeniera ambiental.

Area financiera: Revisor fiscal, contadora publica, auxiliar contable.
Profesionales: Médico, nutricionista, psicologico, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, ingeniero ambiental, profesional en Educaciéon Fisica y
recreacidn y deportes.

Area asistencia: Lideres area asistencial, auxiliares en enfermeria, cuidadores,
custodia de medicamentos, tramitadora en gestiones de salud.

Servicios generales: Manipuladoras de alimentos, oficios varios, personal de
mantenimiento, seguridad nocturna.

2.4, ,
Autorizaciones,
permisos,
licencias y
documentos
técnicos: :

e Certificado de existencia y representacion legal vigente, expedido por
el ICBF.

e Certificado de habilitacion de servicios de salud emitido por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

2.5. Codifipacién del bien, obra o servicio seglin las Naciones Unidas — UNSPSC.

3
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
85 15 16 00 Asuntos nutricionales
85 12 15 00 Servicios de prestadores de cuidados
primarios A
85 11 00 00 Prevencion y control de enfermedades
85 10 15 02 Servicios clinicos especializados privados

2.6. Partes:

Municipio de Rionegro, Antioquia, y CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA “CSMA”
2.7. Tipo de contrato a celebrar:

Prestacion de Servicios

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD CAUSAL

Urgencia Manifiesta

Empréstitos

Convenios o Contratos Interadministrativos

Bienes y Servicios que requieren reserva
Contratacién Directa | Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
No Pluralidad de oferentes en el mercado
Servicios profesionales de apoyo a la gestion — trabajos
3 artisticos

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

Ofros Comodato

Justificacién:

Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se realizara conforme a la ley
1150 de 2007, articulo 2, numeral 4. Literal H “Para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.... que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
y el decreto reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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La modalidad de seleccién adoptada para ejecutar esta necesidad corresponde al contrato de
prestacion de servicios de profesionales y de apoyo a la gestién en atencién a lo manifestado
por el Consejo de Estado en Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00
(41719) del dos (2) de diciembre del dos mil trece (2013) donde establece:

“(...) seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En
suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se frata de un saber intelectivo cualificado. Por
consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Pdblica y la sujecién al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales”.

Asi las cosas, la objetividad de la seleccién en la contratacién directa esta determinada por la
capacidad que tenga la oferta del coniratista para satisfacer las necesidades de la entidad
coniratante, lo cual se establecera basado en los estudios elaborados por la entidad, que
conforme lo ha sefialado el Consejo de Estado Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Tercera, sentencia del 7 de marzo de 2011, expediente 37044, C.P.
Enrique Gil Botero:

“(...) Por esto llamé contratacion directa a aquella forma de escoger al contratista donde
no es necesario que la administracién obtenga dos o mas ofertas, toda vez que es la tnica
manera de entender que de verdad la contratacion es directa. Si necesitara varias
propuestas, la modalidad no seria esta, ya que la expresion contratacion directa debe dar
la idea de que la contratacion se realiza con quien la entidad escoja libremente, de no ser
asi no seria directa (...)

“(...) Del articulado mismo de la ley 1.150 se desprende que las causales de contratacion
directa no requieren de la obtencién de un ntmero plural de ofertas. Por el contrario, la
escoge libremente, bien pidiendo una sola oferta o incluso ninguna, pudiendo pasarse -en
este dltimo caso- a suscribir directamente el contrato” (...)

Para complementar lo mencionado anteriormente el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo. Seccion Tercera. Sala Plena. Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincdn, 23
de julio de 2015, Radicacion ntimero: 36805 manifiesta:
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“(...) en la contratacion directa la ley establece mecanismos para garantizar el deber de
seleccién objetiva independienternente de la presentacién o no de propuestas y que la
restriccion al principio de transparencia en tales procesos se encuentra justificada en juicios
de conveniencia a cargo del Legislativo, el cual, bajo parametros de razonabilidad y
proporcionalidad, cuenta con una amplia libertad de configuracion normativa para
establecer el grado de aplicacion que tal principio tendra en las diferentes actuaciones de
los organismos y entidades sujetos a su acatamiento (...)"

La calidad de experiicia e idoneidad que se predica de LA CORPORACION SAN MIGUEL
| ARCANGEL, para suscribir el contrato objeto del presente estudio previo, la adquiere por ser
una entidad con un registro en los antecedentes y el historial de casi 10 contratos y convenios
suscritos con esta entidad, y muchos contratos mas realizados con municipios aledafios que
requieren una entidad idénea que pues prestar servicios de cuidado a esa poblacion. Adicional,
la Corporacién cuenta con personeria juridica de ICBF, para prestar los servicios de atencion a
nifios, nifias, jévenes, adultos y adulios mayores; en situaciéon de discapacidad o trastorno
mental, ubicada en el oriente cercano.

La entidad por medio de un equipo interdisciplinario garantiza la atencién eficaz e idénea que
requiere la poblacion objeto, a través de los servicios de cuidado y proteccion necesarios de
acuerdo con las necesidades que cada usuario requiere. Cabe mencionar que la entidad hace
enlace con la EAPS y las IPS en la cuales les prestan atencién a los beneficiarios para que
estos continGen con sus procesos médicos, y puedan mejorar la condicién en la que se
encuentran. Es importante resaltar, que en el oriente cercano esta es la entidad que atiende a
personas de diferentes edades, y sobre todo mayores con discapacidad que ya no tienen
rehabilitacién por su condicién, situacidn que genera la necesidad de que sean cuidados y
protegidos en una entidad como San Miguel, donde lo que se busca inicialmente, es fortalecer
los vinculos familiares y generar mejor calidad vida a estar personas.

Asi mismo, la entidad la ubicacién de la institucion es un pro para la consecucién del fin
principal, puesto que los usuarios no estan lejos de su contexto cultural, familiar, social, de
arraigo y que permita un acompafiamiento constante de las familias para lograr el
fortalecimiento de vinculos y corresponsabilidad por parte de la red de apoyo.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Al analizar las necesidades planteadas en el presente documento como estudio previo para llegar al
proceso contractual se puede concluir que el municipio de Rionegro no cuenta con un lugar y un
personal capacitado que pueda brindar adecuadamente un servicio idéneo y factible para las personas
en situacién de discapacidad y/o con trastorno mental. La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA “CSMA” es una entidad sin animo de lucro del orden privado, cuenta con una amplia
experiencia e idoneidad, que histéricamente ha tenido diversos procesos contractuales con la
Administracién Municipal de Rionegro, prestando una labor idénea y plena satisfacciéon del servicio,
evidenciados en la atencién de los usuarios remitidos por la Secretaria de Familia. Con la prestacion
de servicios se pretende dar cumplimiento a las obligaciones que como ente territorial corresponden al
Municipio de prestar los servicios de atencién a los ciudadanos con discapacidad y/o con trastorno
mental, por esto el municipio busca a dicha entidad para lograr la proteccion a la poblacién; y LA
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CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA “CSMA” cuenta con un equipo
interdisciplinario idoneo para ejecutar la labor.

La Corporacién San Miguel Arcangel — Antioquia cuenta con la experiencia en la atencién a nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en situacion de discapacidad y/o con trastorno
mental y el trabajo con las familias en la modalidad internado. Ademas, atiende pacientes con alta
dependencia de cuidados en salud y en estado terminal, brindéandoles cuidados paliativos para que
alcancen una muerte digna.

Tal y como lo menciona la entidad en sus estatutos, ellos desarrollan el objeto principal de su entidad
en actividades, tales como:

e Brindar Cuidado integral a nifios, Nifias, Adolescentes, Adultos y/o personas mayores que
presenten discapacidad fisica, mental y/o sensorial.

¢ Brindar cuidado integral a las personas mayores con o sin discapacidad

e Apoyar procesos de socializacién de los Nifios, Nifias, Adolescentes y/o Adultos que presentan
discapacidad fisica, mental y/o sensorial, procurando desarrollar habilidades y destrezas con
miras a ocupar su tiempo libre en actividades productivas de acuerdo con su desarrollo y
capacidad.

e En las personas mayores, mantener el nivel de funcionalidad teniendo en cuenta las
observaciones y recomendaciones emitidas por los terapeutas en la evaluacion efectuada.

e Coordinacion interinstitucional con cooperativas, cajas de compensacion familiar, entidades
publicas y privadas con miras a brindar un cuidado integral a los Nifios, Nifias, Adolescentes y
personas mayores, aqui atendidos.

¢ Brindar un servicio pedagogico no formal, terapéutico, prevocacional y asistencial de acuerdo
con las exigencias de las patologias, a nivel intra o extra Institucional.

e Apoyar el proceso de Integracion al Aula Regular de los nifios, nifias y/o adolescentes que
presentan necesidades Educativas Especiales.

¢ Prestar el servicio bajo la modalidad de residencia (internado), respiro familiar, centro dia y buen
vivir en casa.

e Orientar y asesorar a la Familia y la Comunidad.

El sector de atencidn a personas con discapacidad fisica y/o mental es fundamental dentro del sistema
de salud y bienestar social. La demanda de estos servicios va en constante aumento debido al
envejecimiento de la poblacion, el incremento de diagndsticos de discapacidad y las necesidades de
cuidado de largo plazo.

En cuanto al valor de la modalidad se debe considerar la demanda de un servicio de alta calidad, lo
que requiere inversion en tecnologia, infraestructura y personal. La rotacion laboral y la necesidad de
formacién continua son otros de los factores. Ademas, para un municipio de primera categoria como
Rionegro el crecimiento de la poblacién que requiere atencién especializada ha generado mayor
demanda en todos los niveles de servicios, lo que requiere un incremento en el presupuesto para
garantizar la cobertura.

Asimismo debe tenerse presente para la determinacion del valor, el menor o mayor grado de
dependencia de la poblacién beneficiaria; toda vez que quienes no pueden ejecutar competentemente
un rango de acciones y actividades estipuladas para su comunidad, quienes no pueden llevar a cabo
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las tareas esenciales de autocuidado, movilidad y comunicacién y aquellos que son incapaces de
asumir o mantener roles sin supervision, requieren necesariamente de la continua disposicion de
mayores recursos logisticos, personales y de infraestructura.

En tal sentido, al tratarse de una poblacién beneficiaria que presenta discapacidad fisica, cognitiva,
sensorial y/o trastorno mental (severa y profunda), se requiere no solo del cuidado, alojamiento y
alimentacion tradicionales; sino de una atencion profesional integral en Medicina, Nutricion, Trabajo
Social, Fisioterapia y Psicologia; con auxiliares de enfermeria y cuidadores que asistan a los residentes
en las actividades de la vida diaria: bafio/ducha, vestuario, alimentacion, control de esfinteres,
administracion de medicamentos, higiene personal y aseo, peluqueria, prevencion de enfermedades y
acomparfiamiento a citas médicas.

Lo anterior, a través del desarrollo de procesos de habilitacidén y rehabilitacién; con articulacién tanto
con la entidad contratante como con las familias (en caso de haberlas) y los residentes; con miras a
brindar una atencion acorde a las habilidades y severidad de la patologia de base y apuntando a una
inclusion de los Ultimos en su medio socio familiar cuando las condiciones lo permitan.

Lo expuesto se observa con claridad en la propuesta presentada y en la revision de los demas procesos
contractuales con los que se atiende poblacién vulnerable del municipio de Rionegro segtin los diversos
niveles de complejidad de la atencién en relacion con el nivel de dependencia de la poblacion
beneficiada, como se observa en el siguiente cuadro:

':t';’ﬁ::gi INDEPENDENCIA SEMIDEPENDENCIA DEPENDENCIA
Poblacién beneficiaria | Poblacién beneficiaria | Poblacién  beneficiaria
personas mayores | presenta discapacidad | presenta discapacidad
independientes fisica, cognitiva, sensorial | fisica, cognitiva,
funcionalmente y/o trastorno mental (leve | sensorial y/o trastorno
(funcionamiento o moderada) que genera | mental (severa y
adecuado de las areas | un estado de | profunda), que no
fisica, mental y social en la | semidependencia fisica o | requiera intervencién en
cotidianeidad); no es | mental; no es posible su | instituciéon a puerta
posible su cuidado en el | cuidado en el medio | cerrada; pero por la

Caracteristicas | medio familiar; se | familiar; se encuentra en | condicién de sus
encuentra en condiciones | condiciones de | patologias, no es posible
de vulnerabilidad, | vulnerabilidad, situacién | su cuidado en el medio
situacién de peligro dentro | de  peligro dentro del | familiar, se encuentra en
del nGcleo familiar, de | nlcleo familiar, de | condiciones de
abandono total, etc. abandono total, habitante | vulnerabilidad, situacién

de la calle, etc. de peligro dentro del
nucleo  familiar, de
abandono total,
habitante de la calle, etc.
Valor cupo
internado $2.152.526 $2.209.000 $2.585.867
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4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO

El valor total estimado corresponde a la suma MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL VEINTIUN PESOS ($1.472.900.021), discriminados asi:

UNIDAD VALOR
DESCRIPCION DE | GANTIDAD | YALOR | MENSUAL | YALORDTAL
MEDIDA 60 CUPOS
Modalidad internado | Cupo 60 $2.585.867 | $155.152.020 | $ 1.396.368.180
Bolsa -
Acompafiamiento Bolsa Global $76.531.841
hospitalario
TOTAL $1.472.900.021

Valores unitarios acompafnamiento hospitalario

DESCRIPCION TURNO DE CUIDADO | VALOR UNITARIO
Cundgdqres” caso DIA $80.000
hospitalizacién
Cuidadores  caso NOCHE $100.000
hospitalizacién

El costo del acompariante hospitalario sera independiente del costo del cupo en la modalidad internado;
no obstante, en caso de que un residente supere los 10 dias de hospitalizacidn, el costo del cupo sera
del 70% que corresponde a los costos fijos que se asumen por garantia del cupo.

El presente proceso coniractual es de tipo bolsa o monto agotable, teniendo en cuenia que las
cantidades son determinables y no determinadas, la adjudicacion se realizara por el valor total del
presupuesto oficial y sera susceptible de ajustarse a las necesidades y requerimientos de la supervisién
del contrato. En todo caso el municipio no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto
asignado. Se tiene en cuenta la discriminacion de los valores unitarios para cada item.

Deducciones y retenciones

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por
medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los
Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022 y el Acuerdo Municipal
024 del 2024, las cuales se calculan antes de IVA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Universidad de Antioquia: 0.8%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%

Contribucién especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)
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Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencién(es) en la fuente a titulo de renta, ICA, IVA, timbre (cuando
aplique), de acuerdo con la normatividad vigente y segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera
tener en cuenta la informacién tributaria contenida en el RUT del coniratista, resaltando que los
anteriores gravamenes, tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el
Municipio no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

4.2.1. Valor certificado de disponibilidad presupuestal:
VALOR DEL CERTIFICADO N° DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD » DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$1.778.440.188 184 23/01/2025
4.3. PLAZO:

NUEVE (9) MESES, contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio, sin exceder del 31 de
diciembre de 2025.

4.4, FORMA DE PAGO:

El Municipio de Rionegro realizara pagos por actas de avance, de acuerdo con el nimero de cupos
utilizados, es decir, usuarios atendidos por mes vencido o por proporcion al tiempo atendido, previa
presentacion de informe de ejecucion del contratista cuenta de cobro o factura, debidamente legalizada,

verificacion del pago de seguridad social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del supervisor
del contrato.

Los pagos se haran mediante fransferencia electrénica, previa presentacion de la certificacion expedida
por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a
paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de
pension y salud, asi como los propios de S.E.N.A, |.C.B.F y cajas de compensacion familiar, cuando a
ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Coniratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente los pagos que el municipio efectue.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.
2.

Cumplir con el objeto del contrato, alcance, especificaciones técnicas y la propuesta presentada.
Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.
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10.
11.

12.
13.

14.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

El contratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe
del supervisor y/o interventor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucidn del contrato las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes
o0 servicios contratados o al régimen tributario del conveniente.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

Presentar la evaluacién al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segiin normativa vigente.
Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los
empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el
conveniente debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asi
mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida ante la
Agencia Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La suscripcién del contrato de
trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del
Municipio de Rionegro.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el conveniente debera solicitar ante la
APE la certificacion de los registros hechos durante la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados
por el Servicio Publico de Empleo. B

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.
2.

Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el contrato.

Brindar los servicios de proteccion y cuidado integral a fravés de un equipo interdisciplinario con
profesionales en medicina general, nutricion y dietética, psicologia, terapia ocupacional y
fisioterapia.

Garantizar los servicios correspondientes a cada una de las modalidades de atencion
establecidas en las especificaciones técnicas del contrato.

Elaboré: Equipo interdisciplinario
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5.2.

5.3.

10.

Hwn

o o

10.
11.
12.

13.

Cumplir con el registro y documentacion de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de
los usuarios, de acuerdo con las etapas de atencién establecidas en los estudios previos.
Garantizar el equipo interdisciplinario con profesionales en medicina general, nutricién y
dietética, psicologia, terapia ocupacional y fisioterapia, que estara a cargo de los usuarios de la
corporacion, que pueda cuidar y proteger a la poblacion objeto del contrato.

Mantener vigente la Personeria juridica otorgada por el ICBF, durante el plazo del contrato.
Mantener vigente la habilitacién de servicios de medicina general, nutricion y dietética,
psicologia, terapia ocupacional y fisioterapia, por el Ministerio de Salud.

Realizar las evaluaciones iniciales de seguimiento de resultados y post - egreso desde cada
una de las areas de atencion en el cuidado y proteccion integral prestado.

Articular con la EAPB e IPS de cada usuario, con el fin de que puedan recibir la atencién en
salud requerida, de acuerdo con la competencia de cada actor del Sistema General de
Seguridad en Salud.

Vincular a las familias en el proceso de atencion del usuario, fortaleciendo los vinculos afectivos
y capacitandola en el manejo de la patologia de base, buscando cuando sea pertinente los
mecanismos que favorezcan el reintegro del usuario a su ntcleo familiar

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Verificar que la documentaciéon presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor
del contrato.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
ejecucién del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo, previa verificacién del cumplimiento del objeto contractual.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracién.

Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto del contrato.

Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucién y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

Todas las deméas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervisién del contrato por parte del Municipio de Rionegro estard a cargo de la Secretaria de
Familia, Salud e Integracién Social a través de la Subsecretaria de Familia, quien vigilara la ejecucién
del contrato desde que se inicia la ejecucion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales
hasta su finalizacion y tendra las siguientes las obligaciones:

Elaboré: Equipo interdisciplinario L
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10.

11.
12.
13.

14.

18.

16.

17.

Interventoria: APLICA I—__I NO APLICA X

Aplicar las normas y procedimientos que en materia contractual se encuentren definidos en la
Ley vy sus decretos reglamentarios y aquellos que tenga implementados el Municipio de
Rionegro.

Apoyar el logro de los objetivos contractuales, y tener en cuenta dichos objetivos en todas sus
actuaciones.

Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del contratista los aspectos técnicos,
administrativos, contables, financieros, presupuestales y juridicos e informar al ordenador del
gasto cuando se presente presunto incumplimiento contractual, entregando los soportes
correspondientes y recomendando las medidas que se deben adoptar.

Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

Verificar el cumplimiento de la suscripcién de poélizas por parte del contratista que se designe
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del contrato acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
contrato y la rendicion de estos, dentro de la plataforma SIA Observa en los plazos y términos
descritos en la normatividad vigente aplicable.

Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, seguin la normatividad vigente
aplicable.

Vigilar que el contratista cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia Publica de Empleo
— APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento
del objeto del contrato

Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervision debera
dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

Elaboré: Equipo interdisciplinario L
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6.0. CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DE SELECCION
Idoneidad y experiencia: X
Beneficio: Coo.perac.:iér.'l’

’ Cofinanciacion

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA “CSMA” , es una Corporacién privada sin
animo de lucro, identificada con Personeria Juridica: 3870 ICBF y NIT 900468564 — 6 y cuyo objeto
social establece "Proteccion, habilitacién y rehabilitaciéon a nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adulios
y adultos mayores en situacioén de discapacidad fisica, cognitiva, sensorial (leve, moderada, severa y
profunda) y/o con trastorno mental, en las modalidades de internado y semi internado ofreciendo
atencién terapéutica, y asistencial, apoyando procesos de socializacién procurando el desarrollo de
habilidades o destrezas por medio de actividades productivas de acuerdo a su desarrollo y capacidad,
manteniendo su nivel de funcionalidad y recuperando habilidades perdidas teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de su diagnéstico, ademas de ofrecer orientacién a la familia y a la
comunidad.

LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA “CSMA” tiene las condiciones adecuadas
para la prestacion del servicio que requiere el municipio, con el fin de cubrir la atencién a la poblacion
con discapacidad y con dificultades sensoriales fisicas, ya que la administracién no cuenta con la
infraestructura y no es prestadora de este tipo de servicios, pero si debe ser el garante de la no
vulneracion de los derechos de dicha poblaciéon y ambos objetos se articulan dentro de la labor
misionaria. Los esfuerzos que se realizan seran en blusqueda de fortalecer las familias, los entornos
sociales y todo aquello que afecta o se puede afectar por las discapacidades vy dificultades de dicha
poblacién.

La Corporacién San Miguel Arcangel, es una entidad reconocida, con amplia trayectoria en la
prestacion de servicios de proteccion y cuidado a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores en situacién de discapacidad y/o con trastorno mental; proteccién y cuidado que brinda a
través de un equipo profesional interdisciplinario que se encarga de la atencién del usuario de acuerdo
con sus necesidades. ’

La Corporacién cuenta con los servicios requeridos desde hace aproximadamente una década, y ha
desarrollado un reconocimiento en el cuidado de la poblacién vulnerable en condiciones de
discapacidad, contribuyendo de forma contundente a la dignificacion de la poblacién. Mediante su
proteccién y cuidado apoya los procesos de socializaciéon procurando el desarrollo de habilidades o
destrezas por medio de actividades productivas de acuerdo con su desarrollo y capacidad, apuntando
al fortaleciendo los lazos familiares y sociales.

Precisamente teniendo en cuenta la blsqueda de fortalecimiento familiar entre los usuarios y sus
familias, se precisa de la ubicacién de la entidad, por ser la que cuenta con las instalaciones con mayor
cercania al municipio de Rionegro, facilitando la integracion de las familias y del contexto social.

En el desarrollo y funcionamiento de la Corporacion, los contratos desempeiian un papel fundamente,
ya que establecen las bases legales y operativas de sus relaciones con terceros. En este caso,

Elaboré: Equipo interdisciplinario Revisé: Subsecretaria de Planeacion y
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contratos de prestacion de servicios y convenios, muestran las obligaciones y responsabilidades que
garantizan la seguridad juridica y la eficiencia en la gestién corporativa.

El andlisis de estos contratos no solo permite comprender la estructura y el alcance de las obligaciones
de la corporacién, sino que también constituye una valiosa experiencia en la aplicacién del derecho

contractual y administrativo.

A continuacion, se presentan los principales contratos realizados por la corporacion, resaltando el
propdsito, alcance y relevancia en la operacion institucional.

Relacion con entidades publicas y privadas:

Municipio de Rionegro

- Orden de compra de servicio y/ o trabajo N°301, del 6 de diciembre del 2012.
- Convenio de cooperacién N°014 del 213.
- Convenio de cofinanciacién 002 del 23 de enero de 2014.
- Convenio de cofinanciacién N°008 de 2015.
- Convenio de asociacion N°030 de 2016.

- Convenio de asociacion N°024 de 2017.

- Contrato de prestacion de servicios N°035 de 2018.
- Contrato de prestacion de servicios N°015 de 2019.
- Contrato N°1100-06-07-2020
- Contrato de prestacion de servicios N°1100-06-070042021

- Contrato de prestacion de servicios N°1170-06-07-011 de 2022.
- Contrato de prestacién de servicios N°1170-06-07-029-2023

- Contrato de prestacion de servicios N°1170-06-07-043-2023

- Contrato de prestacién de servicios N°1170-06-07-012-2024

Municipio de Guarne

- Convenio de asociacion N°015 de 2013.
- Convenio de asociacion N°002 de 2014.
- . Convenio de asociacién N°013 de 2015.
- ' Convenio de asociacion para cooperacién mutua N°029 de 2016
- Convenio de asociacion N°005 de 2017.

- Contrato de prestacion de servicio N°088 de 2018.
- Contrato de prestacion de servicio N°094 de 2019.

Municipio de Marinilla

- Convenio N°109 AS 2015
- Convenio N°48 AS 2016

- Convenio N°135 AS 2017
- Contrato de prestacion de servicios N°106 AS 2018
- Contrato de prestacion de servicios N°177 AS 2019

- Contrato de prestacion de servicios N°31 AS 2020

- . Contrato de prestacion de servicios N°201 AS 2021

- Contrato de prestacion de servicios N°165 SF 2022
Municipio de Santa Rosa de Osos

- Contrato estatal de prestacion de servicios N° CPSA 006 de 2014

- i Contrato de prestacion de servicios de apoyo N° CPSA-SD-170-2017

- : Contrato de prestacion de servicios de apoyo N° CPSA-SD-007-2018

Elaboro: Equipo interdisciplinario
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- Contrato de prestacion de servicios de apoyo N° CPSA-SD-048-2019
Municipio de La Ceja del Tambo

- Convenio de cooperacién N° 2017. 04. 011. 026. 162

- Convenio de asociacién N° 2018. 04. 003. 068. 238

- Convenio de asociacion N° 2019. 04. 11.020. 239

- Convenio de asociacién N° 2020. 04. 11. 012. 090

- Convenio de asociacion N° 2021. 1011. 024. 264

- Convenio del articulo 2 del decreto 092 de 2017 N° 2022. 1011.022.217

- Convenio del articulo 2 del decreto 092 de 2017 N° 2023. 04. 11.018.138
Municipio de El Carmen de Viboral

- Contrato de prestacion de servicios N°120-CPS-091 del 2018

- Contrato de prestacién de servicios N°150-CPS-094 del 2019
Contrato de prestacion de servicios N°150-CPS-050 del 2020

- Contrato de prestacion de servicios N°150-CPS-099 del 2021

- Contrato de prestacion de servicios N°150-CPS-076 del 2021
Municipio de El Retiro

- Convenio de cooperacién — asociacion N°17-2017

- Contrato de prestacion de servicios N°129-2018

- Contrato de prestacion de servicios N°123-2019

- Convenio de asociacion y cooperacién N°092-002-2021

- Convenio de asociacion N°001 de 2022
Municipio de Don Matias

- Contrato de prestacion de servicios N°19012018SS-14

- Contrato de prestacién de servicios N°082-2019-SS
Municipio de Pueblorrico

- Convenio de asociacién N°003 de 2021

- Convenio de asociacién N°006 de 2022
Municipio de Puerto Triunfo

- Contrato Nro.340 de 2023

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Ver Anexo N° 8. Matriz de riesgo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del riesgo
se definen las siguientes garantias o amparos:

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X
OFRECIMIENTO
2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversiéon del X
anticipo
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Pago anticipado X
L . . Por el 20% del valor total del contrato y una
Cumplimiento de las obligaciones surgidas . . A
del contrato estatal X vigencia |gual al plazo contractual y seis (6)
meses mas.
. . . Por el 10% del valor total del contrato y una
Pago de salarios, prestaciones sociales . ..
. e ' ; WX vigencia igual al plazo contractual y tres (3)
indemnizaciones y aportes parafiscales anos a partir de la liguidacién del contrato.
Estabilidad de la obra X
Calidad de los bienes y equipos X
suministrados
Calidad del Servicio X P_or el _‘IO% del valor total del contrato y una
vigencia igual al plazo contractual.
Por 200 SMMLV de conformidad con lo
50 mESONSABLIDND G| | |osabkee on oDemdl 1052 de 2015y
EXTRACONTRACTUAL gencia g piazo, yend
como beneficiario / asegurado al Municipio
de Rionegro
9. ACUERDO COMERCIAL:

Los procesos que se adelanten por la modalidad de contratacion directa no se debe analizar los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion, de acuerdo con el manual CCE-EICP-MA-03
Versién 01 de Colombia Compra Eficiente.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL Y LA
PROTECCION A PERSONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN

1. Objeto: EN SITUAGION DE DISCAPACIDAD O TRASTORNO MENTAL, QUE
RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO.™
2 Plazo: — NUEVE (9) MESES, contados a partirde la suscnpc:lon del acta de inicio,
) ) sin superar el 31 de diciembre de 2025. e
3. Modalidad de|X -7
Seleccion: Contratacnon directa

4, Valor estimado:

MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS

MIL VEINTIUN PESOS ($1.472.900.021)

-4

5. Forma de Pago:

i

El Municipio de Rionegro realizard pagos por actas de avance, de
acuerdo con el nimero de cupos utilizados, es decir, usuarios atendidos
por mes vencido o por proporcion al tiempo atendido, previa presentacion
de informe de ejecuciéon del contratista cuenta de cobro o factura,
debidamente legalizada, verificaciéon del pago de seguridad social y
parafiscales e informe de ejecucién por parte del supervisor del contrato.

6. Interventoria:

sl NO_ X__
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11.  CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
La convocatoria limitada a MIPYMES no aplica para la contratacion directa.
12. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacion el Comité Evaluador de los procesos de Contratacién Directa
estara conformado por el mismo Comité de Planeacion el cual se encuentra designado y conformado
de acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021, por; ADRIANA CATERINA
OROZCO GONZALEZ Secretaria Familia, Salud e Integraciéon Social como Componente Técnico:
LAURA EMILSE MARULANDA TOBON, Secretario(a) de Hacienda, como Componente Financiero y
MARIA CRISTINA GARZON GARCIA, Subsecretaria de Planeacién y Supervision Contractual, como
Componente Juridico.

13. ANEXOS:
APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO
Si NO

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad presupuestal. X

Anexo 2 Estudios del sector. X
Anexo 3 Especificaciones técnicas. X
Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X
Anexo 6 Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Matriz de riesgos X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracién del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacién del Municipio de Rionegro.

Aprobado en:

Comité Asesor de C cion No. 17 Fecha: 28 de magzo d§\2024

' ARMD
ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ MARIA CRISTINA GARZON GARCIA
Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social Subsegcretaria Planeacién y Supervision
Contractual

Revisado por:
Andrés Alzate Agudelo / Abogado Contratista Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social AAD o
Angela Marfa Carmona Yepes / Profesional Universitario -Subsecretaria de Planeacién y Supervisién contractual

Alex Mauricio Sepllveda Marin / Profesional Especializado - Subsecretaria de Planeacién y Supervisién Contractual

——

Los estudios previos y demas documentos que hacen parte de expediente contractual deberan ser ingresados a
https://bpms.rionegro.gov.co/softexpert/login electrénicamente por la dependencia solicitante para la revision de la
Subsecretarfa de Planeacion y Supervisién Contractual.

Elaboré: Equipo interdisciplinario Reviso: Subsecretaria de Planeacion y

Ly Aprob6: Direccionamiento institucional
) Supervisién Contractual .
Fecha: 08 de agosto 2022 Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, Ia version vigente reposa en el
aplicativo




Cédigo: FRCACP14

LISTA DE C’HEQUEO Version: 0
CONTRATACION DIRECTA

Alcaldfa de Rionegro P
Departamento de Antioquia Paglna 1 de 2

Objeto cont,réctual: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL Y LA
PROTECCION A PERSONAS VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD O TRASTORNO MENTAL, QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

Causal: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

iTEM| DETALLE SI |NO |[N/A

Estudios Previos con anexos (Licencias, permisos y autorizaciones, entre

1 ) X
otros) en el formato aprobado por calidad

2 | Matriz de Riesgos X

3 |Propuesta X

4 |Ceédulade Representante Legal X

5 |Acta de posesion del Representante Legal X

6 |Acta de autorizacién para contratar del érgano societario correspondiente X

7 |Certificado de existencia y representacion legal vigente X

8 Certificado de Servicios Administrativos - Planta de Personal (Aplica para la X
prestacion de servicios profesionales)

9 |Libreta Militar (Aplica para la prestacion de servicios profesionales) X

10 |RUT X

11 | Certificado de aportes y pagos a Seguridad Social vigente (Planilla) X

12 | Certificado de Parafiscales vigente X

13 | Certificado Junta Central de Contadores del contador o revisor fiscal vigente | X

14 | Cédula del Contador X

15 | Tarjeta profesional del Contador X

16 Certificado de antecedentes Disciplinarios tanto del Representante legal X
como de la persona juridica vigente

17 Certificado de antecedentes Fiscales tanto del Representante legal como de X
la persona juridica vigente

18 |Certificado de antecedentes Judiciales del Representante legal vigente X

19 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el X
Representante Legal vigente

20 |Registro de medidas correctivas del Representante Legal X

21 Certificado compromiso anticorrupcién suscrito por el Representante Legal X
vigente
Hoja de vida de la funcion publica

22 o - - . X
(Aplica para la prestacién de servicios profesionales)

23 Certificado de examenes laborales médicos de ingreso X
(Aplica para la prestacién de servicios profesionales)

o4 Declaracion de bienes y rentas X
(Aplica para la prestacion de servicios profesionales)

Elaboré: Equipo interdisciplinario gixlsagﬁ”b;?f:vais;:e Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 09 de septiembre 2020 y oup &

Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 18 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, 1a versién vigente reposa en el
aplicativo




Cédigo: FRCACP14
LISTA DE C’HEQUEO Versién: 0
o CONTRATACION DIRECTA _
Depa?tzm:ntg deogﬁtgi;;zuia Paglna 2 de 2
iTEM DETALLE SI | NO |N/A
o5 Certificado de TIC X
(Aplica solamente para procesos de tecnologia -software)

Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacion N° 17 Fecha: 28 de marzo de 2025

ADRIANA CATERINA ORDZCO GONZALEZ
Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social

Elaboré: Equipo interdisciplinario gixésag;(si”bgﬁcreert;:;:e Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 09 de septiembre 2020 youp

Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 18 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el
#d aplicativo



