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GOBERNAC16N DEL

CESAR
\fallediipar, marzo de 2025

Doctcma
SAN i]RA cEciLiA AicaiAGA VEGA
Gerente
Hospital San Jas6 de Becerril
Eberril, Cesar

REFERENclA: "VITAcl6N A MAViFESTm INTEREs AL pRocEso DE coNTR^TAcibN.

Las  entidades  territoriales  come  autoridades  sam.rtarias  en  su  jurisdicci6n  y  de  aouerdo  con  sus
competencias deben implementar las acciones de Sallid Pt]blica que se requieran en su territorio tanto
en el marco del Plan de Salud Pdblica de lntervenciones Colectivas -PIG, come en la ejeeucich de los
procesce de gesti6n de la salud Pdblica con el fin de que estas se refuercen y se adapten y se de
respuesta oporfuna y eficaz a los deteminantes soc±ales qLJe afectari fa salud de los Cearenses.

Los anteriores  argumentos justifican  la  ineludible neoesidad de adelantar un  proceso contractual a
travts de la modalidad de selecci6n djrecta para la celebraci6n de un contrato interadministrativo entre
el depertamento  del Cesar y la  ESE HOSPITAL SAM JOSE DE BECERR]L   con  una duracich de
CUATRO IVIESES cuyo oftyeto es "FORTAt.ECER LAS ACCIONES DEL PIAN DE SALUD POBLICA
IRE INTERVINC[ONES COLECTIVAS DE MUNICIPIOS PRIOFtlzADOS MEDIANTE ACCIONES DE
PROIV]OC16N DE SALUD Y GEST16N DEL FUESGO EN SALUD POBLICA EN EL MUNICIPIO DE
SAM JOSE DE BECEFtRIL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.", cuyo presLipiiesto afici.al estimado

per la entidad es de CIENTO CUARENTA MILLONES QulNIENTOS ONCE MIL EXECIOCHO PESOS
(140.511.018,00) M.L

OBLIGAcroNEs GENEFIALEs DE LA EMPREs^ sociAL DEL ESTADOESE.

•     Cumplir  con  cads  iina  de  las  obngaciones  tendientes  a  fa  realizacich  de  cada  una  de  las
actividades descritas en los lineamientos t6enicos.

•     Cumplir con las obligaciones contenidas en ]a re§oluci6n 518 de 2015; articuto 11  y que guarden
refaa.6n con el objeto contratado.

I     Cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley con las nomias de seguridad socl.al (Salud,
Pension y ARL), y parafiscales y del recurso humano o instituci6n oontratada para fa ejeouci6n de
las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estafa obligada a presenter los conhatos del personal
o instituci6n vinculada para la ejecLJci6n de las obligaciones.

•     Garantizar,  cofome  a  los  prineipice  de  Protecci6n  de  Dates  al  Departamento  del  Cesar,  fa
confidencialidad de 18 infcrmaci6n sabre los beneficios del Proyecto a la que se tenga aceeso a
travts del desaiTollo de este contrato] y/a qiie se encuentre registrada ®n los respectivos sistemas
de infomaci6n de fas paTtes, en relaci6n con la poblacidr vlctinas de conflicto afTnado atendidas.

I     Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuak]uier novedad a anomalra que se

presente durante la ejecuci6n de este.
•     Presenter informe tecnico y financiero con sus respeclivos soportes (evidencia fotogratca. actas

documentos,  enfro otros) acorde a  las adividades u obligaciones especificas planteadas en el
ANEXO No 1 denominado lineamientos teonicos.

•     Para  el  oumplimiento  de  fas  obligaciones  la  lps,  garantizara  el  recllrso  humano  id6neo  y
capactado pare la ejecuci6n del presente al}jeto contractual.

•     Las demas que swian de la naturaleza del presente contrato. de conformidad con las indicaciones
dadas per el super/isor y que esten relacionadas con el objeto a contratar.

•     Cumplimiento esdeto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENS16N, ARL y
PARAFISCALES  si  a  ello  hubiere  lugar  de  todo  el  recurso  hiimaiio  que  se  requiera  para  la
ejeouct6n de las acciones contratadas y acorde de los montos devengades.
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•     Cargar  los  infomes  y  soportes  de  la  ejcalcich  en  la  platatorma  SECOP  11  y  SIRCC  11  demis

sistemas de informaci6n que determine fa entidad contratante.

OBLfGAC]ONES ESF.EcfFICA§ DE LA EMF]fRES^ SOCIAL DEL ESTADO£SE.

En e] desarrollo del Contrato lnteradministrativo ESE HOsprrAL SAM JOSE DE BECERR[L    debe
cumplir con lag ach/idades planeadas en el ANEXO N°.1 denominado "LINEAMIENTOS TECNICOS..
Para el desarrollo del presente proceso para fa corrfetaci6n de actividades de in€ervencich colectiva en
saliid  se  hace  necesario  su  desarTollo  par  Tases,  fas  ciiales  seran  fas  siguientes;  I)  EASE  DE
ALISTAMIENTO Y cOORDINAC16N  DE ACCIONES,  11)  EASE  DE  IMPLEMENTAC16N  Ill) EASE  DE
SEGUIM IENTO Y EVAIUAC16N.

®

ha

SAL.uD AMBIENTAL

1.    Realizar 2 ENTREGAS de caracterizaci6n social a familias del area asignada, de acuerdo a fa
priorizacidn de los microterritorios(s) del Municjpio, con el fin de conocer fatores ambientales
y sociales que inciden en la aparici6n de enfemedades en el entomo Hogar para identificacich
de factores de riesgo a intervenir.

2.   Realizar UN (1) cido en educacjch y comunicaci.6n en safud (coda cielo este compuesto de 9
sesiones de mfnimo 45 minutes cada sesich, con el mismo grlipo, a fin de favorecer el logro
de un  resultado) de lcx5 objetjvos sanitarios y ambientales paTa qile los indMduos y families
prevengan a mitlgiien poslbles riesgos ambientales.

3.    Realizar uN (1) ciclo en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo esfa compuesto de 7
sesiones de ml.nimo 45 minutes cada sesich. con el mismo grupo,  a fin de favoreoer el logro
de un  resultado) de los objetivos sanitatos y ambientales pera que los individuos y familias
prevengan  a  mitiguen  posibles  n.esgos  ambientales,  EN  UNA  INSTITUCION  EDUCATIVA
PF`loRIZADA.

4.   Confomar y/a fortalecer una red social y comLinltaria, los grupos de movilizaci6n y habilidades
en salud ambiental buscan la construoci6n, fortalecimiento y corrsolidaci6n de la base social
amhiental a nivel municipal, con base en la fomaci6n de Gestores Ambientales Comiinitarios
-  GAG,  a  fin  que  estos  sean  agentes  comunharios,  lideres,  multiplicadores  y  puedan
desaTTollar acciones  de  control  social.  infomaci6n,  sensibiuzaci6n  y  educaci6n.  y generar
incidencia en la reducoi6n del dafio y gesti6n frente a problematicas de salud ambiental, desde
®1 empoderamiento comunitario.

V]DA SALUD/ftyLE Y CONDICIONES NO TFIASMISIBLES

1.    Realizar UN  (1)  ciclo de (microterritorio priorizado)  Educacj6n y oomunicaci6n  para  la saliid
para la promoci6n de la salud, Ia prevenci6n y control de conductas de riesgo, la adherencia
al tratamiento, para las personas con las ENT, SBVA y enfemedades hu6rfanas/raras.  Cada
cielo este compuesto de 9 sesiones de mi.rimo 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grupo,
a fin de favoreoer el logro de un re§ultado.

2.    RealEzar el  100% de los planes integral  del ouidado del territorio asignado,  de  acuerdo  a  la
poblaci6n priorizada a en riesgo asjgnada en el terrftorio.

3,   Conformar y/o  fortaleeer  una  red  social  y  comiinitaria,  sectoriales  e  intersectoriales  que
apoften a la I)revenci6n y atenci6n ENT. SBVA y enfermedades huerfanas/raras.

4.    Realizar 2 ciclo de educacich y crmunicaci6n en salud (9 sesiones de minima 45 minutes cada
sesich) con el mismo grupo las 9 sesiones) abordando los temas de lfabitos de higiene bucal,
cuidados en salud visual. cuidados en salud auditiva incluir metodologia hidicas-Pedag6gicos
en cada uno de Ice grades de 2 lnstitucfones Educativas (I.E) de basics primaria e§cogida.

5.    Realizar una (1)jornadas de salud en zona nJral y/a rLJral dispersa.
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CON\/[VENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

1 I    Ftealizar UN (1) cictos de educacidn y camunicaci6n en salud, cada ciclo minima de 9 sesiones
y cada sesi6n de educacl6n colectiva tendfa uiia duraci6n mrnima de 45 min con el mismo
grupo  las  9 sesiones,  cada  una  con 25 edolescentes  (para  un  total  de 50 j6venes)  en  el
Mioroterritorice priorizados pare fa formaci6n de habilidades para la vida-liderazgo, con 6nfasjs
en   prevencich   de   consume   de  sustantfas   psicoactivas.   matoneo,   violencias  y   otras
prob]ematicas sociales. Edades: 12 a 17 atos. -

2.    Realkar  una  (1)  Ferias  itinerantes  "un  mundo  de  capacidades",   para  la  exposicich  de
representaciones creativas,  educativas y comunicativas.  elaboradas mediante expresiones
cuhorales y artisticas entomo al aprendizaje de   habilidades ps€cosooiales.

3.    Realizartamizajes a 20 j6venes de 14 -17 afros   para fa detecci6n de consiimo de sustancias
psicoactwas. aplicando la escala ASSIST carl intervenci6n.  primerce auxilios psicol6gicos e
jntervencich  motivacional  al  100%  de  pelsomas  identificadas,  realizar la  canalizaci6n  a  los
servicios de salud-RIAS y sociales en los diferentes entomos.

4.    Realizar UN (1) ciclas de educacjch y comunicaci6n en salud cada ciclo minimo de 9 sesiones
y cada sesi6n de edilcacidn colectiva tendfa llna duraci6n minima de 45 min, con el mismo
grupo las 9 sesiones cada uno con un minima de 20 padres de familias  del  Mlcroterritoricxs
priorizados para la resoluci6n de oonflictce intrafamiliares.

5.    Realizar corformaci6n y/o fortalecimiento de LI.deres Escolares: Se deben seleccionar curses
o grupos  con  lee  oua[es se  pueda  d8sarrolTar un  proceso de  fomaci6n  para  ef  fiderazgo
estudfantil,  construcci6n  de  iniciativas,  socializaci6n  e  institucionalizaci6n  de  estas  en  las
sedes educativas.

6.   Conformar  1  centre  de  escueha  educativo  urbane  y  hacer  segi[imiento  a  tos  centres  de
escucha confomados previamente para la prevenci6n y gesti6n del riesgo en salud mental y
la promoci6n de factores protectores, dirigido a j6venes.

SEGLJRIDAD ALIMENTARIA Y NUTFtlcIONAL

1,    Realizara  UN  ciclo ( microterritorio priorfado) de educaci6n y comunicacj6n en salud. coda
ciclo ml.nimo  de  9  sesiones  y coda  sesich  de  educacj6n  colectiva  tendra  una  duraci6n  de
mrnimo 45 minutce con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo mTnimo de 20 personas
para formar a miijeres y hombres en el tema de las Guias Alimen(aria Basadas en Alimentas
GABAS  para  la  mujer gestante,  madres  en  periodo de  lactancja  matoma y nifios  y  njifes
menores  de 2 aflos,  con el fin  de   fortalecer fas buenas  pfactjcas do patrones alimentarios
saludables y e] consllmo de alimentos de nifros menores de 6 afros con signos y sfntomas de
DNT (incluye material de apoyo, organizacich, Iogfstica y profesional id6neo). participaran un
total de 30 personas.

2.    Realizar    una    lnfomiaci6n    en    salud    en    ENTREGA   DE    RECOMENDACIONES    DE
ALIMENTAC16N SALUDABLE. Los espacios ptlblicos juegan un papel fundamental en la vida
de  las  coml[nidades.  siendo  lugares  de  enouentro,  recTeac±6n  y tfansito pare  personas  de
todas  las  edades  y  prcoedencias.  Per e»o,  resiiha  crucial qile  esles  e§pecles  pronuevan
habitos saludables,  jncluyendo  La  afimentaci6n.  Implementar estrategias  para fomentar una
allmentaci6n satudable en el espaclo givblico prede contribulr a me|orar la §alild y el tyenestar
de la poblacich, prevenir enfermedades cr6nicas y crear entomce mis sostenibles.

3.    Realizar una (1) jomadas de selud en zona rural y/o rural dispersa.

4.    Realizar  UN  (1)  enouentro  para  la  promoci6n  de  los  blienos  hfbitos  en  ]a  nutricich  en  la
primera infaricia. infancia y adolescencia en Col y lE Priorizadas.

9

r"
Ccil!o  `oL`  #  12  -:20  Eol'pr.!o  ii!tor``..  Lapel.  M.ct tr``(Lcir,  \z`all[rdili)Qt  -L-`.`.ji:ir  -I_`olombto

E  c,`oiiLocll.Iios(itesof govi`o    |  605 588b602    ,:)  Gooci.sol      )rty Gobtidcescr

f    Cobemoct6n clel Deportamen{o clel cesar -dlll



6BEN§CAR

§EXuALIDAD, DEFtECHOS SEXUALES Y fREPRODUCTIVOS

1 .   Realiear 1 camiseles de fa SSR mediante (1 cidos de educaci6n y comunieaci6n en salud) en
entomo ediicativo con niFios, nlfias, adolescentes y/a j6venes de los grades 6to, 7mo, 8vo y
9no en iina I.E seleccionada en el micrctenftorio sel®ccionado.

2.    Realizafa  uN  (1)  ciclo  (mieroterritorio  priorizado)  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud
matema cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesich de educaci6n colectiva tend fa una
duraci6n de minimo 45 in(nutos, con el mismo grupo la§ 9 sesiones cada grupo minimo de 15
personas para formar a mujeres y hombres en los siguientes tema§ sugeridos:  emberazce.
signos  de  alama  pare  la  mujer  gestante,  madres  en  periodo  de  lactarreia  matema  y,
Afianzamiento de aspectos del mantenimjento de la salud relacionados con la salud matema
y perinatal.  participaran un total de 30 personas.-

3.    Realizar UNA (1 ) jomadas de salud en Zona rural y/o rural dispersa.

4.   Confomar  y/a  fedalecer  una  red  social  y  comunifaria,  sectoriales  e  intersectoriales  qile
aporten a la prevenci6n y atenci6n de los derechos y deberes de la salud sexual y reproductiva.

\/tDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, FREEMERGENTES
DESATENDIDAS qFIA - EDA)

1.    Realizar Ur`IA (1 ) Jomada de Salud en zona urbane. rural y rural dispersa.

2.    Realizar uN   (1) ciclos, cada ctclo minimo de 9 sesiones y cada sosi6n de educaci6n colectiva
tend fa una duraci6n mi`nimo de una hora   con el mismo grupo la§ 9 sesiones, cada grupo estafa
conformado per minimo 20 personas (madres de lo§ CDI, integrantes de las JAG. 1 grupo con Mas
Families en Accich, 1  grupo de V/ctimas del  conflicto armado, y 1  grupo de adulto mayor.,  madres
y   padres,   cuidedores   principales,   poblaci6n   migrante,   integrantes   de   iglesias,   comunidad
afredescendiente, madres adolescentes y lideres comunifarios en la tematica de  los 3 mensajes
cfaves para la prevenci6n, manejo y control de  la IRA y EDA

VIDA  SALUDABLE  Y  ENFERMEDADES  TRASMISIBLES:   EMERGENTES,  REEMERGENTES  Y
DESATENDIDAS (TB - ENFERMEDAD DE HANSEN)

1.    Realizar UN   ciclo cada ciclo  mfnimo de 9 sesiones y cada  sesi6n de ediicacj6n colecti`ra
tend fa  una  d`[raci6n  de  2  horas)  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiories  coda  grupo  estara
corforrnedo por minimo 20 personas 1 grupo con las madres de lee CDl. 1 grupo oori las JAC.
1  grupo con Mas Famitias en Acci6n,  1  grupo de Victimas del  conflicto armada, y 1 grupo de
adulto mayor, 1 grupo con madres y padres no adolescentes, 1 grupo con poblacidn migrante,
1 grupo de poblaci6n LGTBIQ+ 1 grupo de integrantes de iglesias, 1  grLipo de afro, 1 grupo de
madres edolescentes u 1 grupo de rideres comunitarios en la tematica de tuberculosis y lepra

viDA         SALUDABLE         y         ENFERMEDADEs         TFIASMrsiBLEs:         ENFERMEDADEs
lNNUNOPREVENIBLES

1.    Realizar UN (1) ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesidn de educaci6n colectiva
tend fa  una  duracidn  de  2  horas) con  el  mismo  gmupo  las  9  sesiones  cada  grupo  estafa
conformado per minimo 20 personas 2 grupo Madres lcBF y/a modalidades familiares, 1 grupo
de gestores de red  unidos y  1  grupo  de las madres  lideres de  Mas fafrilias en  el tema de
vaounacich y practcas claves AIEpl

2.    Realizar una (1) jcrmadas de salud en zona rural y/o rural disperse.

3.    Realizar UN (1) ciclo cada ciclo ml'nimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colective
tondfa una duraci6n minima de 45 minLitos con el mismo gr`ipo las 9 sesiones, el grupo    de
padres y educadores de las instituciones pare dar educaci6n sabre la prevenci6n del cancer
de cuello uterino y para haoer la canalizaci6n de nifias y nifias sin vacuna de VPH hacja sus
EAPB e lps para la vacunaci6n.

0

T|
{=cilic  ltJ  #  I:`  -`,2`'J  fdilkju  ii!lorlscl  l..Lic!z  Mill `|+l.jl.I`t  v'cilltjdu!]at  -Ct?i.cji  -Colombic]

E  contcictenosiawL`L.sargov_co    |  005 5885602     ,{ti Gco{;®soi      n  GobBolcescr

{    Gobeincici6n cto] Depa,'tarv`ento clel cesor
I J,-+



GOBERNACION DEL

CESAR
viDA SALUDABLE y ENFERMEDADEs TRASMislBLEs: ENFERMEDADEs TRANslvlmDAs POR

VECTOIRES y ZOONOSIS

1.   Realkar uN (1 ) ciclo minino de 9 sesiones y cada sesidn de educaci6n oolediva tendfa uma
duraci6n  de  minima  45  minutes  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiones.   log  grupos  son:
partieipantes  del  COVECOM.  persorras  de la  comunidad  (mfnimo  5).  Iideres y  presidentes
comunitarios, representantes de los oolegice en la tematica sobre signos, si'ntomas y medidas
de prevena'ch  de las  ETV y Zoonosis,  definir cronogramas de intervencich  de factores de
riesgo. cada ciclo se debs realizar en lee mjcederritoiice priorizados.

2.    Realizar  UNA (1)  Jomada  de  Sa[ud  en zona  urbana,  riiral  y  rural  dispersa  en  la  oual  se
desarrollen come minimo 2 intervenciones colectivas:

SALUD Y AMBITO LABOFIAL

1.    Confomar  y/a  fchalecer  una  red  social  y  ccmunitaria,  sectoriales  e  intersectoriales  que
aporten a la prevenci6n de riesgos laborales.

2.    Realiear UN (1) ciclce cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educacl6n colectiv@
tend fa  una  duraci6n  minimos 45  rrinutas con  el  mismo grupo  las  9 sesiones.  Cada  grupo
minima  de  20  personas  en  la  tematica  de  fomentar  el  conocimiento  en  los  tTabajadores
infofmales en dereches y deberes en el sistema general de riesgos laborales SGRL

0
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® RESPONSAB]LIDADES

Sefan las contenidas en la resoluci6n 518 de 2015 articulo 11, y que guarden relacich con el objeto
cmtratado.

11 .4. DE LAs iNSTmucioNEs cONTRATADAs FiARA LA uEcuci6N DEL plc.

11.4.1. Ejecutar y responder directamente por el dcarrollo de las actividades contratadas, segtin lo
establecido  en  el  Anexo  Tdenico  de  la  resoluci6n  (518  de  2015),  y  las  condiciones  tecnicas,
tineamientos y metas definidas per la entidad contetante,
11.4.2.  Garantizar la  disponibllidad  o vinculaci6n  de fa  totalidad  del talento humano exigido  por la
entidad territorial par el tienipo acordado y segi]n lo previsto en el numeral.
11.4.3.  Ejeoutar  el  Plc  con  active  participacich  social,  apoyandose  y  arlioul5ndose  con  grupos,
organizaciones   y  redes  sociales  y  comunitarias;  onganismos   no  gubem8mentales  o  de  base
oomunitaria con experiencia en temas de salud.
11.4.4. Ejeeutar las iutervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones  6p6mas  de  capacidad,   acoesibilidad,  amditud,  comodidad,   ililminacich,   limpiera  y
verificaci6n.
11.4,5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones ffsicas y sanitarias para el talento humane
que ejeouta las intervenciones colectivas, p!anee, monitoree y evalde lee resultedos de estas.
11.4.6. Elaborar e implementar un procedirriento para la dcoumentacj6n de las acoiones a desarrolLar
en el marco del Plc.
11.4.7.  Elaborar e implementar un  proceso para  el  monitoreo y  evaluacl.6n  del  Plc que se  le va a
corfutar.
11.4.8.  Presentar Ice informes  sabre  la ejecLicich tecrica y financiera  a  la  entidad  territorial  con  la
peliodicidad que se aouerde de manera conjunfa entre las partes a cuando cualquier ente de control
a autoridad competente lo requiera,
11.4.9. Manejar los recursos destinados pare el Plc en una cuenta bancaria exclusjva hasta la firma
de la liqujdacidn del contrato, Ios recursce alli depositades solo podran ser utilizados pare el page de
los bienes y servicice que se requieran para la ejecuei6n de las intervenciones contratadas.
11.4.10.  Garantizar  el  desarTollo  de  los  procesos  de  veedurfa  a-udadana  en  fa  ejecuci6n  de  las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un prooeso para la rendici6n de cuentas.
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Be ser de sii irtefes la presente invitaci6n. fa ESE debe adjuntar:

DocunEi\iTos DE coi\iTENiDo juRfDico Ere L^ EMPRESA sociAL DEL EST:coo

1. Evidencia de Registro en SECOP 11 en rot de Droveedor de bienes v servicjos.
2. Acta de transformacich en ESE y/a creaci6n de fa instituci6n prestadora de servicios.
3. Acto administrativo que facuha al gerente para contratar y/a autorieaci6n de la junta directiva (si
aplica)
4. Constancia de habilitaci6n en el registro especial de prestadores actualizada.
5. Fctocopia del RUT de la ESE vigente.
6. Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de k2s dkimos 6 meses. expedida per
el Revisor Fiscal o Contador de La ESE, seglin el case
7. Copia de le Taljeta Fhofesional del Contador y/a Reviser Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).
8. Certificaci6n bancaria actualizada a le fecha para el manqio de los recursos Plc.
9. Fatocopia de La cedula del revisor fiscal a confador de la ESE.
10. Certificacj6n de antecedentes profesionales del reviser fiscal yfo contador de la ESE vigente.

NOTA: TODos Los DocLJMEI\iTes DEBEI`i sEFt EI\iviADos EscANEADos EN FORlvlAro PDF.

DOCLJMENTOS DEL FtEPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1. Fotocopi8 del FtuT del Gerente de ta ESE vigente,
2. Fotocopia Acto de Nombramiento.
3. Fotocopia de Acta de Posesich del Gerente.
4. Fotocopia de fa oedula de ciudadania del Gereute de fa ESE.
5. Fctocopia de la ljbrcta militar (solo si el Gerente es van6n manor de 50 afios).
6. Antecedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias catendarios.
7.  Certificado  vigente  de  antecedentes  disciplinaiios  expedido  par  la  Procuraduria  General  de  la
Naci6n tanto del  Representante  Legal come  de fa  ESE  con  vigencia  ro  mayor a treinta  (30)  d/as
calendarios.
8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con uria vigencia no
mayor a treinta (30) dfas calendarice.
9.  Certfficado del  Sistema de  Registro Nacional  de Medidas  Conectivas  Rr\IMC,  del  Gerente de  fa
ESE. actualizado al dfa del cargue de los documentos en SECOP 11.
10. Cerfficado de regisfro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del 9erente de fa ESE
11. Certificado consulta en lrnea de inhabilidad de quien haya side condenado per delitos sexuales
comcometidceenmenolesde18aftosdelgerentedelaESE.

NOTA: TODOs LOs DOcuMENTOs DEBEr\i SER EI`iviADOs EscANEADOs EN FORMATO PDF.

REQulsiTos Ere oRDEI\i TECNico, iDONEIDAD v ExpERiENclA,

1. PTesentaci6n de una propuesta tecnica.
2. Aaeditar come minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con fa eiecuci6n de las acciones
que se prctendan contratar.
3. Disponer de un coordinador para la ejecuci6n de las acciones del Plc, el cual debefa ser profesional
de le salud] respecto del cual se debe acreditar mediante Certificacidn de Disponibilidad e ldoneidad
eexpedida pop el representante legal de la Entidad.
4. Aportar cer(ificado de e`raluaci6n satisfactoria en la eiecuci6n tecnica y financiera del tiltimo contrato
sususcritoconunaentidadterritorialrelacionadooonaccionesPIC.
5. Cumplir con 1o establecido per el sisterTia iinioo de habilitact6n cuando ta acci6n del Plc a contratar
lo requiera (maneio de blol6gicos, medicamentos, dispositivos, tamizqjes a insumos medieos), para to
cual deberan aportar Constancia de Habilitaci6n en el registro especial de prestadores de servicios de
slnd.

t:OliL,  I,tj  #  12  -.,2o  Edltreici  Ai(ui.!sO  iopiiz  M,Ll il.ii.c.{`,  \vcitlclduLtcit   -`::tj5cji   -ccjleinbin

|B  coitlacterros¢acL.sol goo i`o    |  cob 5885602     i;, Got>cesot      ;` Gobclolc,t!soi
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COBERNACION DEL

CESAR

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS EN FORMATO PDF.

La ESE debefa formular una propuesta econ6mica discriminada par dimensi6n teniendo en cuenta tos
costos reales derivados de la eiecuci6n de fas acciories Plc. En case de tener fa intenci6n de participar
en  el  proceso  de  contrafaci6n  favor  manifestarlo  mediante  oficio,  con  dcx3umentos  de  contenido
juridico aqjuntos, lo ciial sera recibido en el Ermail:  Diesaludcesar®amail.com   en un t6rrnlno de 6h-

AIentamente,

'1`+1  I   '_i.

LA SANCHEZ DiRA
Secrctaria de salud Depar(amenfal del Cesar

Proyect6: Rosa  Maria  Cerchar  Sarmlento  -  Profesional  especializado,  seerctaiia  de  Salud ftjiiTS.--
Departamento del Cesar

R®viso R®visl6n Jun.dica Contractual -Set*etarfa de Safod -Departamonto del Cesar

Aprob6: Georgiria Paola Sanchez Daze - Secretari@ do Safud Depertamento del Cesar
Log amtra firmantes declaramos que  hBmos levisado el documento, ouyo contenldo se enouentra ajustado a fas
dispceiciones legates vigentes, bajo nuestTa responsabilidad lo presentamos pare fima.
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