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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Agosto de 2020

Sefior

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367425
Lider de Articulacién con la Educacion Media

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria, Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1367425 del ano 2020

Carlos Andres Bautista Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.006.669 de Cereté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa ARTICULACION CON LA MEDIA- DOBLE TITULACION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS $32.694.100 COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago del mes FEBRERO valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.205.304) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($3.205.304,00) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS DIESISEIS MIL TRECIENTOS TREITA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.816.338,00). Los honorarios
serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORRO No. 68169435051 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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CLAUSULA: CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

impartir formacién profesional integral
en programas titulados y
complementarios en el desarrollo del
Programa Articulacién con la media
técnica a  desarrollarse  en el
departamento de Cérdoba.

Formacion en el programa de
manejo  ambiental ficha
N°1842553 competencia
Etapa practica.

-Formacién en el programa de
manejo integral de residuos
solidos ficha N°1840346.
Competencias: Etapa practica

Formacidn en el programa de

manejo  ambiental ficha
N°2073489 competencia
estructurar  sistemas  de

gestion ambiental siguiendo
normatividad ambiental

Resultado de aprendizaje:
Establecer el control
operacional del sistema de
gestién ambiental de acuerdo
con la normatividad vigente
y/o necesidades de la
organizacion.

Evidencias
fotograficas

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

requerimientos hechos por el
supervisor del contrato parala
ejecucion del mismo

2 Entregar los reportes mensuales | Se realizé informe mensual | Informe mensual de
estadisticos y registros inherentes al | del mes de mayo - Reporte ejecucion contractual
proceso formativo mes mayo

3 Apoyar los procesos de las otras | Apoyo en la formulacion de | Actas de reunion
actividades inherentes a la formacion. guias de aprendizajes,

proyectos formaivos y
programas de aislamiento

4 Gestionar y propiciar ambientes y | No se ha realizado ninguna | N/A
recursos en las comunidades objeto de | gestidn
la formacidn

5 Atender oportunamente los | Se atiende a cabalidad los | Portafolio de

evidencias

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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6 Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se desarrollan todas las | Portafolio de
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, | gestiones del programa de | evidencias
y diligencia estos servicios formacion con

prosesionalidad

7 Entregar al SENA toda la documentacién | Se participa activamente en el | Recibidio y entrega
tanto recibida directamente del SENA | cumplimiento de las metas | de documentos
como generada en el desarrollo del | cuando sea requerido
contrato, al momento que sea requerida
por la Entidad.

8 Atender segun los requerimientos de la | No se ha hecho ninguna | N/A
Subdireccién de centro, actividades de | actividad aun
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacidn
académica le permitan desarrollar.

9 El instructor contratista se obliga| No se ha hecho ninguna | N/A
durante el periodo de duracidon del | actividad aun
contrato al proceso de certificacidon de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcidn
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

10 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Seguimiento a los aprendices | Registros
mediante la orientacién y | en el programa de manejo | fortograficos
acompafiamiento a las actividades de | ambiental ficha N°1842553,
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la | Etapa practica
Coordinacion Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos. Seguimiento a los aprendices

en el programa de manejo
ambiental ficha N°2073489

11 | Participar activamente en el | No se ha hecho ninguna | N/A
cumplimiento de las metas de formacién | actividad aun
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la

www.sena.edu.co
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Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato.

12 | Establecerlaruta de aprendizajeenSofia | No se ha hecho ninguna | N/A
Plus de acuerdo a la programacion e | actividad aun
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

13 | Sentar las evaluaciones y dar a conocer | No se ha hecho ninguna | N/A
los resultados de las mismas, de cada | actividad aun
competencia dentro de los términos
establecidos.

14 | Asociar los aprendices en el aplicativo | No se ha hecho ninguna | N/A
Sofia Plus, dentro de los términos | actividad aun
establecidos

15 | Desarrollar las horas de formacidn que | No se ha hecho ninguna | N/A
requiera la  implementacion  del | actividad aun
programa

16 | Gestionar y propiciar recursos en las | No se ha hecho ninguna | N/A
comunidades objeto de la formacion. actividad aun

17 | asesoraralasinstituciones educativasen | No se ha hecho ninguna | N/A
el montaje, ejecucién y seguimiento del | actividad aun
programa de formacion articulado.

18 | Atender laformacién de aprendicesen el | Atender formacién en ficha | Registros fotograficos
area asignada dentro del programa de | N°1842553 , N°1840346, N°
articulacion con la media, en las | 2073489 en el ambiente de
competencias, resultados de | aprendizaje correspondiente
aprendizaje 'y actividades de los
proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

19 | Construir y mantener en tiempo real el | No se ha hecho ninguna | N/A
portafolio de evidencias del instructor y | actividad aun
de los aprendices.

20 | Atender segln los requerimientos de la | Brindar Formacién Profesional | Programacion del
Subdireccidn de centro actividades de | Integral en los programa de | instructor
apoyo a la supervisién de contratos | manejo ambiental y Manejo
segln las competencias que su | de residuos solidos
formacidn académica le permitan
desarrollar.

21 | Apoyar las actividades de investigacione | No se ha hecho ninguna | N/A
innovacion que se desarrollen en el | actividad aun
centro de formacién, para debe
presentar documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

22 | Aplicar los procedimientos | No se ha hecho ninguna | N/A
correspondientes al instructor para | actividad aun

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formalizar la desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7761915958 de la
planilla, SOI, periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 10 ) folios

Cordialmente,

N

CARLOS ANDRES BAUTISTA FIGUEROA
Contratista
C.C. No. 1.065.006.669

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1367425 de 2020
Lider de Articulacion con la Educacion Media
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FICHA: 1842553
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA
CHINU
MANEJO AMBIENTAL

Sena 11°'§

Dana Flecja Sevilla, Diainys Felcha Sevilla, Kendy, Mariz

a Flecha Sevilla, +57 300 77

Buenas tardes jovenes

como estas

=
a Parametros tomade.. |4 )

Les envio guia de aprendizaje S
Actividad: realizar resumen en los apuntes, las tablas es primordial que las
copien todas o

el dia viernes el paso el incentivo y les envio un video de como hacer la toma
de muestras para que la semana siguinete ustedes la hagan como parte de la
etapa practica -
En la etapa practica vamos a implementar un Sistema de Gestién Ambiental,
es sus hogares, es decir para poder graduar del SENA desde la semana que
viene realizaremos en conjunto este trabajo para que el 30 de noviembre este
finalizado y puedan graduarse

Chat grupo de aprendices manejo ambiental — Interaccion con aprendices semana julio 27 — 08 de agosto
de 2020 via Whasapp.

Sena ‘H"@ O\ @ .
Dana Flegja Sevilla, Diainys Felcha Sevilla, Kendy, Maria Paula Flecha Sevilla, +5 :
es sus hogares, es decir para poder graduar del SENA desde |a semana que
viene realizaremos en conjunte este trabajo para que el 30 de noviembre este
finalizado y puedan graduarse L
confirmen quienes tienen acceso a Facebook normal o Facebook Lite
+57 3216359863 ~Aurz @@
T

confirmen quiel

s0 a Facebook normal o Facebook Lite

Facebook lite

comenten los demas si tienen facebook

porfa .
Ti
confirmen quienes tienen acceso a Facebook narmal o Facebook Lite
Hola profesor
Facebook lite
v
+57 322 6285039 -~Darle
= Facribe un mensaie aat 0,

Chat grupo de aprendices manejo ambiental — Interaccidn con aprendices via Whasapp.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Sena 11°@ a @ i
Dana Flecja Sevilla, Diainys Felcha Sevilla, Kendy, Maria Paula Flecha Sevilla, +57 300 7791682, +57 302 2744838, +57 311 ...

Maria Paula Flecha Sevilla

Ta

confirmen guienes tienen acceso a Facebook normal ¢ Facebook Lite

Facebook Lite 405 p.m.

+57 312 8958700 -~ ifh Cscar Morenc @

Buenas Tardes profesor 555 p. m.

Yo Tengo acceso a Facebook Lite .. o.m.

+57 3113729799 ~Daniela

Escribe un mensaje aqui ‘!,

Sena 11°@ a @

Dana Flegja Sevilla, Diainys Felcha Sevilla, Kendy, Maria Paula Flecha Sevilla, +57 300 7791682, +57 302 2744838, +57 311 ...

Tipo de identificacion
# de identidad...
Diainys Chiquinquird Manjarres Morales
Tarjeta de identidad
1069499032
25/04/2014
O+
Mutual ser
moralesdiainys20@gmail.com
Sahagun, barrio San Isidro
3142408742
Arleth morales_madre
3113564763

Moralesvergara1981@gmailcom .. -

Daileth Pacla Manjarres Morales
Tarjeta de identidad
1069499033

25/04/2014

O+

Mutual ser

MNao tiene correo™
Sahagun, barrio San Isidro
3113564763

Arleth Morales_madre
3113564763

moralesvergara1981@gmail.com 118 . m.

|Escribe un mensaje aqui

Chat grupo de aprendices manejo ambiental — Interaccidn con aprendices via Whasapp.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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‘ +57 311 7944086 Q @ i
lPerfeqto

Buenoe 946 . m.

Cm esta profesor? .. -

o —
Asiva mi actividad! ., B

|Escribe un mensaje aqui \!;

Ta

Foimalanta aailaide

(=

|Escribe un mensaje aqui

Chat grupo de aprendices manejo ambiental — recpcién de evidencias via Whasapp.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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0 Q, Buscar en Facebook ﬁ :]ﬁ @ @ '(:L Carlos

[ ]
Administrar grupo A MANEJO AMBIENTAL-FLECHA SEVILLA-11
..%.. MANEJO AMBIENTAL-FLECHA ~ =
/AL SEVILLA-11

# . Carlos Andres Bautista

& Grupo privado #, e
u; 1d-@
Buenos dias jovenes
o Inicio Les recuerdo enviar la actividad del video, escribanme los numeros de
telefonos y el nombre para darles el incentivo
Herramientas para administradores @ Moreno Macea Alberthoo Visto por 12
- oY Me gusta (J Comentar
Escribe un comentario... e @ @

®- Aprobacion automatica de miembros
® 1 nuevo

@@ Preguntas para miembros

8 Publicaciones pendientes Parametros de toma de muestra

PARAMETROS PARA LAS TOMAS DE MUESTRAS DE AGUA 1.
Turbiedad: (describe que tan sucia se encuentra el agua visiblemente,
es decir cargada de sedimentos, con color caracteristico café) La
turbiedad en e

Temas de publicaciones

Publicaciones programadas Ver mas

> H O

M Morann Maraa Alharthnn Vit nar 11

Creacion de grupo de facebook con el fin de llegar a mas aprendices.

X @ (34) WhatsApp X | Nueva pestaiia x| +

) @ facebookcom/messenger_ media?thread_id=1000069520645708&attachment_id=7331947908689078&umessage_id=mid %24cAABaOJBWCIVEP4BVIODj.. % O & Bk # @ :

Il 005/605

Video estudiantes realizadon toma de muestra de agua: Etapa practica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FICHA: 1840346
INSTITUCION EDUCATIVA CRISTO REY
PUERTO ESCONDIDO
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Tecn[co residuos SENA ) o ) Q @
&lex, Belcy Puerto, De Moya Puerto , Elvis Puerto, Estudiantes De Puerto, Jaime Bolafios , Leisla, Valeria Puerto , Yonier, Yur..
buenas tardes
coma han pasado
Elvis Puerto
Buenas tardes
Los que no han enviado las evidecias por fvaor envien
Elvis Puerto
Hasta cuando hay plazos
hoy uipm
ese trabajo se los deje desde el lunes
y era para entregarlo ayer .,
Profe no lo ehh terminad
Metele acelerador ...
19/7/2020 [

@ sena

Chat grupo de aprendices Residuos solidos — interaccidn entre instructor y aprendiz, 27 de junio de 2020 via
Whasapp.

Tecnico residuos SENA

Alex, Belcy Puerto, De Moya Puerto, Elvis Puerto, Estudiantes De Puerto, Jaime Bolafios, Leisla, Valeria Puerto , Yonier, Yur...

Q @

Buenas tardes jovenes

h GUIA Caracterizacion .. [ 4 )

les envio guia de aprendizaje de esta semana

recuerden que ustedes en estos 4 meses que quedan estan en tapa practica,
por ende el 30 de noviembre ustedes tienen que mostrar un trabajo final para
poderse graduar del SENA, por tanto, este es el primer taller

leanlo

el dia jueves les doy incentivo, solo a los que me han enviado evidecias de los
trabajos anteriores

@ sena

Chat grupo de aprendices Residuos solidos — Actividad: Envio de nuevas actividades para los aprendices, 27
de abril de 2020 via Whasapp.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

Tecnico residuos SENA

Alex, Belcy Puerto, De Moya Puerto , Elvis Puerto, Estudiantes De Puerto, Jaime Bolafics, Leisl

a @

Puerto , Yonier, Vur.

esta guia que les acabo de enviar tiene una duracion de una semana y van a
realizar el peso de los residuos solidos que generan en sus hojares, dia a dia
tienen que pesarlos, por lo tanto tienen que enviar fotes de envidencia

alli en la guia estan gjemeplos de como hacerlo ..,

el jueves les paso un video explicativo .,
otra cosita
quienes tienen acceso a facebook o facebook lite? .

Alex Ceballos

Ta

quienes tienen acceso a facebook o facebook lite?

Yo

quien mas porfa

@ sena H

Chat grupo de aprendices Residuos solidos — Actividad: Envio taller residuos solidos para los aprendices,
agosto de 2020 via Whasapp.

Tecnico residuos SENA Tecnico residuos SENA

me los pueden enviar por interno o por facebook

Tod@s )

Busque

Chat grupo de aprendices Residuos solidos — Actividad: renvio de taller residuos solidos para los aprendices,
agosto de 2020 via Whasapp.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tecnico residuos SENA Q @
Alex, Belcy Puerto, De Moya Puerto, Elvis Puerto, Estudiantes De Puerto, Jaime Bolafios , Leisla, Valeria Puerto, Yonier, Yur...

porfavor enviar la foto del documento por ambos lados

Elvis Puerto
Mafiana le mandé eso

SABADO

Belcy Puerto
Ok

Buenas tardes a todos

por faver les recuerdoe el envio de los documentes de identidad

los pueden llevar donde Belcy que ella se encargara de mandarmelos

recuerden que es primordial hacer esto, por lo que es para generar el diploma
de grado y selo hay hsta esta semana que viene para enviar esos
docuementos

Quienes no puedan enviar la foto el dia martes la Cordinadora Rosa Toscano
estara recibiendo fotocopia los documentos de identidad pra que se los
hagan llegar por favor el martes A1

LUNES

sena

Chat grupo de aprendices Residuos solidos — directrices de etapa practica, agosto de 2020 via Whasapp

€) RESIDUCS SOLIDOS-CRISTOREY X

< c O

0 Q, Buscar en Facebook

Administrar grupo

9.~ RESIDUOS SOLIDOS-CRISTO ¥

scha
AN REY-11

Q Grupo publico

O Inicio

8 facebook.com/groups/6873278784863267should_open_composer=false

= X

* D »@®

x|+

@ (33) WhatsApp % | Nueva pestafia

@ EP =P B + & 8 ~

RESIDUOS SOLIDOS-CRISTO REY-

11
220

@ Grupo publico - 4 miembros

&1 Carlos Andres

Informacion Conversacion Salas Miembros Eventos Multimedia Q sue

Herramientas para administradores

& Solicitudes de miembros

&  Aprobacion automatica de miembros

4@ Preguntas para miembros
Eo Publicaciones pendientes
@ Temas de publicaciones

ﬂ Publicaciones nroaramadas

[B) VIDEQ TOMA DE..mpt A

[€] WhatsApp Image...jpeg  ~

i® P Escribe aqui para buscar

Informacién

Q@ Pablico
Cualquier persona puede ver guién
pertenece al grupo y lo que se publica

;Qué estas pensando, Carlos Andres?

Sala

l;. Foto/video a‘ Ftiquetar personas

@ Visible
Cualquier persona puede encontrar este

Nueva actividad grupo.

¥ Carlos Andres Bautista . & Grupo de General

e 3¢9 P

Jjovenes buenas tardes

Mostrar todo X

[€] Whatstpp Image...jpeg  ~ [8] indetidad kendyjpeg ~

AHe n @E 3

T:12PM

AE EW ESP ga0r2020 %

Creacion de grupo de facebook con el fin de llegar a mas aprendices.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTAS DE REUNIONES

Reuniones con lideres relzadas en agosto

Q Buscar

Apagar la cAmara -

234PM

+50
José ez Moni o 0 Girald

88 O Escribe aqui para buscar =i} : e n BI G @ ﬁ L =) B s/.e/zozo
Capacitaciones para instructor plataforma Territorium
@ =2 =
®

Q_ Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Color de fondo pars &l siide

+ Agregar desciipeion de piging

Escribs a continuacién sl contanido:
R -

TI@wom=onDoneR X
B

Nombre PLAN INSTITUCIONAL DF MANEIO AMBIENTAL OF LAINST
wucanva

cto; ANALISIS

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL INICIAL Y LA L

LOS ASPECTOS € IMPACTOS AMBIENTALES

1 EVALUAR 0 AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS
DE ACUERDD CON LA NG AD LEGAL VIGENTE
Resultados 2ar VERIFICAR £L CUMPUMIENTO DE L0
DAD VIGENTE

ROBERTO OTERO (Invitadk —
A B b G dy E 207200 [m]

3

< ()

+ José Luis Paez Monta... % Bemarda Guerra (invi... ;% i . ¥ i i - ¥ ROBERTO OTERO (invitado) Euclides Rafael Cor

o = 11:37 AM
8 O Escribe aqui para buscar =1} m :’53 @ n AL @z P 2272020 o)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA f} o

Ver Opciones v

P e Dia o nat s
« » Cambiar a pantalla completa p

¢ SAVA
Instructores y

© paticpantes @ Coordinadores Académicos
Q. Buscar un participante

Conozca e ;wnm\'rv‘n de soporfe técnico de incidencias LMS Yy

registro de casos SAVA - Soporte Ambiente Virtual de "

Blanca Nubia Chitiva Le6n (Anfitrion) # Aprendizaje

m Carlos Bautista (Yo, ID del participante: 418210)

Aura Maria Gomez Rincén (Coanfitrion) &3 % [Z ‘i‘gl@‘%‘ a |<1% Tlr:ridf»‘i encias que estaran d spon MOS en la

semana del 18 al 20 de agosto, en los horarios

Angela Gaitan #

Lenis yulieth % oA Martes 18 de agosto - 03:00 p.m. LS
Miércoles 19 de agos 09:00 a.m.
angiemvz@hotmail.com ueves 20 de agosto $3.00 p.m @
Ll mattioes petn Elijo el horario que se ajuste a su agenda o
Marcos ponce Villafafie <
Wz
)
ESP
Invitar Levantar la mano Merge to Meeting Window S
8/18/2020

ith ~ Wit

Entraral audio  Iniciar video Participantes C \partir pantalla %

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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| REPORTEEJECUCIONHORASINSTRUCTOR
CENTRO
AGROPECU
ARIO Y DE
BIOTECNOL

REGIONAL OGIA EL BAUTISTA |CARLOS
23 CORDOBA |9115 PORVENIR |CC 1065006669 |FIGUEROA |ANDRES

CONTRATIS
TA SENA 172 0 0 172 0 0 0

0 0 0 0 0 0 172
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