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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2020

Sefior (a)

ERIKA ROJAS SANJUANELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1620204
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
07 del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1620204 del afio 2020

Mauricio Javier Vengoechea Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.310.395 de Pto.
Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.848.333 incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes junio de 2020 por valor de
$3.948.333,00 COP incluido IVA; b) Seis pagos iguales por los meses de julio a diciembre, por valor de
$5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la
cuenta de ahorros No. 026170383769 del Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

"Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico, las actividades
relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformaciéon digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad."

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contactarlasempresasasignadasporla | Elaboracion de los | Diagnosticos
persona responsable de la Linea | diagndsticos en laplataforma | plataforma
Programatica “Extensionismo | softwhere de las 12 empresas | softwhere.

Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la | asignadas..
Direccion General del SENA y validar el
instrumento aplicado desde el
autodiagnostico de SoftWhere (MinCIT).




siqa

Asesorar y acompafar en la
transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la
implementacién de planes de mejora

. Entrevista y reunién
virtual con las 48 empresas
elegidas dentro del programa
Mi pyme se transforma, a
cargo de laregional Atlantico.
. Reunion virtual,
individual con cada uno de las
12 empresa asignadas dentro
del programa Mi Pyme se
transforma para la solicitud de
firma del acta de inicio,
construccion del diagnéstico
inicial, respuesta a preguntas
e inquietudes particulares y
costruccion de planes de
mejora.

Correos
eslectronicos,
mensajesdews, lista
deasistenciaMeet.

Mantener comunicacion constante con
la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennovadela
Direccion General del SENA y con el
Gestor Consultoren suregiéon/nodo

. Reuniones
delineamiento sistema de
informacion del grupo de
extensionismo, Lider Sennova
Centro de Comercio,
Dlreccion Regional y Direccion
Nacional

Fotos reuniones
programadas.

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la
evaluacion del programa.

. Construccion y
seguimiento de firmas de las
actas de inicio de la estrategia
Mi Pyme se Transforma, por
parte de las 12 empresas
asignadas.

. Construccion y
seguimiento de actas de
elaboracién de Diagnostico y
coleccion de informacion
general de las 12 empresas
asignadas.

Archivos y
Documentos del
proceso.

Realizar el registro documental y
analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo Tecnoldgico,
que incorpora el diagnéstico,
concertacion e implementacion de plan
de mejora en las Empresas

. Registro documental,
alimentacion de  Drive
compartidos y softwhere
informatico, segun formatos
disefiados de los procesos de
inicio y seguimiento de la
estrategia para las 12empreas
asignadas.

Plataformas
habilitadas para la
implementacion de
los documentos.

Atender las solicitudes y requerimientos
de informacion que se generen desde la
Linea Programatica “Extensionismo
Tecnologico” del Grupo Sennovade la
Direccion General del SENA.

. Revision y envio de
inconsistencias en la
plataforma softwhere segun
lineamientos de la Direccion
Nacional con respecto a los
casos puntuales de los

Empresarios atendidos.

Fotos reuniones
programadas.




7 | Las demas que se requieran parala | Elaboracion de acta | Archivo documental.
ejecucion del contrato 023, reunion de seguimiento
estrategia Mi Pyme se
Transforma — programa de
extensionismo Tecndlogico,
efectuado por la plataforma
Team de Julio 13de 2020

. Entrega de informe
mensual del mes de juliode
2020

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9408459801 de la
planilla, operador Aportes en linea correspondiente al periodo de junio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Mauricio Javier Vengoechea Jiménez
Contratista
C.C. No. 72.310.395

Recibi a satisfaccion:

ERIKA ROJAS SANJUANELO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1563027 de 2020
PROFESIONAL G02
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Microsoft Teams Busque o escriba un comando

Contactos

I. Aspectos generales de la convocatoria 2020.

’ ) ) Actualmente en esta reunién (28)
Buscar reconocer las experiencias exitosas de entidades u organismos
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la Administracion Piblica.

& Karina Batista Zea g
+ Una experiencia exitosa es toda practica implementada que genera
beneficios a los ciudadanos o a la propia gestion interna y que por sus / p ;
excelentes resultados, es considerada como modelo a seguir por otras /}/ Premio Nacional @ Aleiandro Esteban CastiloR... &
entidades. \\\/ de Alta Gerencia
Merced: Y
+ La experiencia debe ser presentada por un organismo o entidad de la ‘" Alicia Mercedes Rico Atencio &/
Rama Ejecutiva del Poder Péblico y de la Administracién Publica. _
L WILIN UE Id AR Ana Mireya Castillo Rubiano Y
« Pueden hacerse postulaciones de forma individual o asociada entre < ° v 2
varias entidades. 8
ARy Aura Yaneth Parra Rincon 1
« No existe limite en el nimero de experiencias a postularse por entidad. / Legalidad
. DR_ Diana Luz Solano Rincon Y
+ Las experiencias que hayap sido galardonadas o con mencién de honor Equidad ° &
en versiones anteriores no podran postularse.
DR Diego Javier Rivera Rodriguez &/
« Las experienclas deben contar con resultados 4 SR o
gestion interna de las entidades o g o
ciudadanos. i Eduardo Rivera Sierra g
Edwin Alonso Quintero i’
\
i @ @ (ﬁ)“ \
< ) ET. Elkin Dario Tobon Tamayo P’

Oscar Manuel Rodriguez ...

1415
N DD

B Nueva pestaie x | ® (7 WhatsApp X | M buenas tardes profesoraanex: X | (3 Correo: KARINABATISTAZEA X | @ @ Reunion|MicrosoftTean X | + =

Dk4MmY3YZYtZ]

UtNzdIMmM..

< O &  https://teams.microsoft.com, YWESLTgxZ

v B * @ @

Microsoft Teams Busque o escriba un comando

Il. Enfasis tematico 2020.

Las experiencias podran postularse a uno de los siguientes énfasis:

Contactos X

CATEGORIA TEMAS Actualmente en esta reunion (30)
La Ecuacion de la Equidad: correspondientes a lo § -
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - ‘3. Karini Bafista Zen &
\ |ON d 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. En
- este énfasis se busca reconocer experiencias que W Alejandro Esteban Castillo R.. 3/
contribuyan alcanzar la inclusién social y productiva, a £
q través de la Legalidad, el Emprendimiento, la Equidad y
el Buen Desempefio Institucional. 5 & Alicia Mercedes Rico Atencio 5
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET: g
Este énfasis busca reconocer a los municipios PDET que AR. Ana Mireya Castillo Rubiano &
han hecho un esfuerzo por tener un buen desempefio
institucional en medio de sus contextos particulares. ARy Aura Yaneth Para Rincén &
La Administracion piblica no se detiene ante la crisis: Z
oy Este énfasis busca reconocer las experiencias de las DR. Diana Luz Selano Rincon &
LA ADMINISTRACION PUBLICA NO entidades g
SRR B DR, Diego Javier Rvra Rodriguez
‘ Eduardo Rivera Sierra g
f. Edwin Alonso Quintero 3
\
» Q@ O @ ~~
Y g Elkin Dario Tobon Tamayo z

Oscar Manuel Rodriguez ...

NG
~N@ 8B o B
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= Nueva pestaia % | M Recibidos (377) - karin- X Correo: KARINABATIST X | (@ (18) WhatsApp x ® Mest - psgkdgd X ingeniers adriana susr- X | 4 = X
g 9

O & https;//meet.google.com/psg-k

qd-jgz

v B ¥ @ @

Detalles de la reunion X

Personas (4) =) chat
Karina Del Carmen Batista Zea
Jonathan Adie Villafafie
Mauricio Vengoechea

Jonathan Adie Villafafie Mauricio Vengoechea
Santiago Alex Campbell

= :

Detalles de la reunion ~ 9 e o H
Presentar ahora

08 FORMATO IPG-7....docx

hivo

pasos y requisitos Tr....xlsx FORMATO RN-7.1...docx

hivo

L]

Mostrar todo X

18:48

= 01/07/2020

Julio 3

@ Q Buscar

Contactos
Actualment sta reunion (79)
JAIME JU 4 @. Karina Batista Zea
Ahy Alejandra Vasquez Arenas

AB_ Alejandro Moncada Betancur

9 Alvaro Alfonso Sotelo Paz

Andrea Saab Cano

Andres Gomez

Camilo Villegas Yepes
0031 g Y Celia Andrea (Invitado)

nvitado
JAIML s+ W
Cesar Augusto Redondo Ra

° @ 0 @ @ @ ‘;\ Clara Ines Barreto G. (Invitad..
-

Claudia Giraldo (Guest)

s
Al @z Q07200 =3
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Q, Buscar

20 EVIDENCIA

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Avmguardada (&

Inscrar

6560 an 1 inomacion qus caiganci, anviremoa o an

isposicion de pagina  Férm

TSN M

Dios  Revissr  Vista

" '

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES

ASANARE CASANARE NATLRAL - sl

' X ' w " o v a x

6l nival 66 Madure2 Digial 0o Procesoe 63 su snpracs
O COMPARTR. a

[ciornas aia inormacicn seca ge LTHGA para v sstategias

oaevan & uso produs

5 08 Ies tacnologian o

rtomacion p
Nombiadelaanoress:
Sactor

CASAMARE HATURAL Municiolo Depto

Chat de la reunién X
2 O JimmyCaaii .dac., haunido ala -.un ién
R Reunion
CG Claudia Patricia Ruizz Guzmar

Buenas tardes a todos!

S =
s E)
e 2= 0 | [0 = |
s Y
i
[ e [ —
Homore contacta aue digencin; i O JuanCarlo:i Ji n<"zSaru,.. haunidoala

O Miryam Va h'th Barbosa Suar<"z ha

Fideligna Gonzalez Gloria Milena Rey Torres exafiiea | & A

Gpalabra;  [B

&l Nueva pestaiia X Iellifl cpee

KARINA BATISTAZEA X M R Lwrod Propu.slad Gra X  Et:) (20) Whal<App % | [ Lists de ssistencia Transferenc. X | -+ e X

U 8 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.asp.x 13WZsZU2ZdZ3njXPiCEma8rBn-tF:

acyu7_xIFOURTVPUKS.. V.. ., i = OB @

Gracias.

2d089090167202720....zip

La resp u esta se h a enviado.
Enviar otra uesta
mi pro pio form v
Con t.cnologin d ro,0fl Fo rms [ Pr coob Frmino, d' uso

formato IPG1 (1).pdf

rmato IPG1.pdf

archivo
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sabado

= Nueva pestafia x | © (16) Whatsapp X | @ ® Meet- psg-kdqd-jqz X | R Correo: KARINABATISTAZEA - X | M Recibidos (378) - karinabatist: X | +

- O 8 https//meet.google.com/psg-kdqd-jqz 0 % ¢ @ 3= ®

( §\ Estas presentando = 14:25

Estds presentando para todos iatice Gutleez *== Mauricio Vengoechea

Detalles de la reunion A ) -~ a v & :

Estas presentando

le.com esté compartiendo una ventana.

r de compartir  JeIdTIIETg

003783 POR LA CUA....pdf

Abrir

Mostrar todo X

E Nueva pestaric x | © (16) WhatsApp X | © ® Meet-psgkdqd-jgz

- O & https://meet.google.com/psg

’§\ Estas presentando

,‘.\‘ S99

Estés presentando para todos *++ Matias Gutierrez

Detalles de la reunion A g L ad J H

003783 POR LA CUA...pdf
5 Mostrar todo X
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Chat de la reun i6 n X a
NuN m
Margarita
i55, Luis Guill rmo Alvi,r,: Ga Cla
- Buenosdiasatodos +
Maria Elcy Juan Carlo® Fabio Emin
s LL Lu <A rman do Salarru

/ P

@ Buenos dias a todos!

-
’ /] e Alvara Alfons o
. Buen dia!
f | .ee @ § & o~
e g 2 Cami 4 [ —— Leonardo Munoz Perez
I/

Responder

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

El empleo
es de todos

Informe Proceso de Seleccion y Asignacion

S E‘N A
7A,

Maria Shirley Rodriguez M5

Felipe Sosa Rodriguez % Oswaldo De La Rosa

Pagina5des 11 palab

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



= Nueva pestafia X | M Recibidos (380) - karin- X | (3 Correo: KARINABATIST X | (B (13)WhatsApp X | i@ Listadoceasistencia 0 X | &% Testde Velocidad |Clar X | + = a X

O & https://forms.office.com/Pages, ponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5zE_jixU2-xNvN-W

i99VUOESOVEtQ.. ¥ « B *= ®

Listado de asistencia 07 Julio 2020

Comite Seguimiento Equipo Extensionismo Tecnologico
Convocados: Equipo Nacional de extensionismo tecnol6gico

* Obligatorio

1.Nombre completo *

Agradecemos diligenciar con letras mindscula excepto la inicial de nombre propios

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

2. Identificacion *

%46
07/07/2020 EQ

Adl @z

Attendance for: 2020-07-07

Names 2020-07-07 15:39 Arrival time
jonathan adie villafafie ¥ 15:39
karina del carmen batista zea
mauricio vengoechea 15:45 16:05

santiago alex campbell ¥ 15:39
15:42

= Nuevapestaia X | M 50204 FUNDAME' X | @ (16)WhatsApp X | B Recomidoatravé: X | (3§ Correo:KARNAE x | [[J Tableros|Trelo X | @ @ Meet-mmy x | + = X

- O & httpsy//meet.google.com/mmy-izwy-fna O & v B 3= ®

)5 .
& B nu ”

«« Santiago Alex Campbell «=« Jonathan Adie Villafafie

Detalles de la reunion A - J
Presentar ahora

Attendance for: on 2020-07-08

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Names 2020-07-08 11:35 Arrival time
karina del carmen batista zea " 11:38

jonathanadievillafafie«” 11:3511:3511:4711:5011:5211:56 12:44 12:44
12:56

santiago alex campbell ¥ 11:35 11:54
Mauricio Vengoechea « 12:26

@y Correo: KARINA BATISTAZEA- € X | M Recibidos (384) - karinabatista@ X | @ @ Meet - bku-fugj-hks X | @ (17) WhatsApp <l = X

O A8 https//meet.google.com/bku-fucj-hks 2 &% ¢ B * ®

N, Santiago Alex Campbell =+ Helga Campo

e

i X
i ! +D)
o
Detalles de la reunion 9 e v
Presentar ahora
= o i 3 " #
L i

11:38
=

11/07/2020 7

Adld = DY)

Attendance for: Lista on 2020-07-11

Names2020-07-119:59 Arrivaltime
santiago alex campbell ? 9:59
jonathan adie villafafie ? 9:59
johnattan cabeza ? 10:00

carlos mario solano molina ? 10:00
paramo trek ? 10:01
karinadelcarmenbatistazea?10:01
idalina marenco medina ? 10:02
adievillafafiojonathan?10:0210:03
mauricio vengoechea ? 10:03 11:39
ac fumigaciones ? 10:03

haylin mantilla corredor ? 10:05
igneo iluminacion ? 10:05

ernesto calderon mufioz ? 10:05
césar ortiz ? 10:06

shadia gonzalezrubio ? 10:07
mucura body essentials ? 10:07
helga campo ? 10:08 10:17 10:31
tania diaz ? 10:09

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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proeco suministros ? 10:10
marina charris ? 10:21

miguel tesillo ? 10:22
mercedes campo pernett? 10:26
guido borrero ? 10:31

Patricia Salazar ? 10:43

(G Correo: KARINABATISTAZEA - X | M Recibidos (385) - karinabatist= X | @ (18) WhatsApp X | @ ® Meet-unp-hham-qa x| [ evicocha - Bing

O & hitps//meet.google.com/unp-hham-qva g

«+ Mauricio Vengoechea

=+ Santiago Alex Campbell
+= Jonathan Adie Villafafie

N Helga Campo

Detalles de la reunion A~ ) -~ @ .
n

Attendance for: Lista on 2020-07-11

Names 2020-07-11 16:00 Arrival time
Santiago Alex Campbell ¥ 16:00
Jonathan Adie Villafafie ¥ 16:00
Mauricio Vengoechea v~ 16:00
Helga Campo « 16:00

Julio 13

www.sena.edu.co
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16:04
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o1 - Guardad

Q, Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reus

Aoty @)

Metas y equipo ET por

R —

divaaicss 1 Microsmmresss
S i S

Pagina 1 de 1 palabras & - ' ] + 100%

- Guardsc

7 [

& La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Inicio Ciclo ACTA DE INICIO
7 de Julio de 2020 Acuereds emmpresario

Mejoramiento

150

AUTODIAGNOSTICO
Softwhere
Mcjoramiento
de indicadores
thita 1)

50 Hoda Me 6 registros fallidos

60 Nodo Rinegre

Estrategias
Mjoramiento da

T ndicadares thita 2)

i
Mejoramienta

COMPETENCIAS

Mejoramiento de
indicadores (hito 3)

Solicitar control 5 Septiembre

s Guillermo Alvarez Gan

Gloria Patricia Vargas. Gloria Milena Rey Tor... Edna Magaly Lara M... % Leonardo Munoz Perez % Maria Shirley Rodrig... % Luis Guillermo Alvarez Gar
Pigina7de7 1106 palabras 3] - | +

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@ Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

ACTA DE INICIO

100% W 80% [7
150 120

Inicio Ciclo 1
7 de Julio de 2020

HERRAMIENTAS
PLAN DE
MEJORA COMPETENCIAS

Solicitar control SR scptiembre

de 2020
Luis Guillermo Alvarez Gar{

Gloria Patricia Vargas... &/ Gloria Milena Rey Tor... %/ Edna Magaly Laa M... % Leonardo Munoz Perez % Maria Shirley Rodrig... /% Luis Guillermo Alvarez Gar...
Pagina7de7 1106 palabras  [|% B - '] + 100%

%26
13/07/2020 %

~Adl @)

Attendance for: on 2020-07-14

Names 2020-07-14 14:22 Arrival time

karinadelcarmenbatistazeav” 14:25
jonathan adie villafafie ? 14:22 14:22
14:22

helga campo ? 14:24
Mauricio Vengoechea ? 14:47

Attendance for: on 2020-07-14
Names 2020-07-14 16:47 Arrival time
karina del carmen batista zea

Helga Campo v~ 16:49
ginna paola grass sanchez ? 16:48
17:27

Julio 15
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Q. Buscar

Contactos X

Actualmente en esta reun (54)

®

AQ Ale; andr a Vasquez Arenas

A+S Ale ; and ro Mone ada Be tanc P’

g mam
ANA TRI o
AT 1 -
o
L¢3 2
- v ...
ALVARO SOTELO (Invitado) &/ CR_ Cear Augu sto Redo ndoRa ' i -
C Clara Ine-s Barreto G. tad..
G

8 .

Diagnosticos

Jennifer Alexandra Pineda

Wilfredo Jimenez (in... % ANA TRUJILLO ;& Gloria Milena Rey Tor... /% Luis Guillermo Alvare.. Jennifer Alexandra Pineda
|- R Mostrar
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@ Q Buscr

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

s el punto de 0 entre las empresas que nect
fones lecnolgicas y las desarrolladoras qu €c

Fedesoft) -~ . EomeRa

;Como funciona?

¥ Luis Enrique Vargas Gonzalez +2

participantes
T A T TP T

Jennifer Alexandra Pineda RS

Attendance for: on 2020-07-15

Names 2020-07-15 10:23 Arrival time

Karina Del Carmen Batista Zea «
10:29

nestor barrios ? 10:24
neytan salas ? 10:25

Attendance for: Diangodstico on 2020-07-15
Names 2020-07-15 16:02 Arrival time

johana ortega ? 16:02
Karina Del Carmen Batista Zea ? 16:29

Julio 16

Capagftate £ycongnier > -
| e

CAPACITACION VIRTUAL

las ventas de tus

productos por internet

Con Liz Hernandez Serrato
Felipe Gonzalez Villareal

Hoy jueves, 16 de julio - 10:05 a.m.

Fedesoft) logycawm Store
Tl

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Abandonar

Colombia Productiva en el sector Comercio, Industria y Turismo
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Colombia
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PROCOLOHBIA

L Promueve el Aliado para producir Ayuda a las empresas a
Lamadas maés, con mejor calidad exportar, y atrae
emprendimlento y mayor valor inversiOn extranjera y
agregado, y aprovechar viajeros internacionales.
los TLC.

EMPRESAS MAS EMPRESAS MAS EMPRESAS MAS
PRODUCTIVAS

£ FING Ofreceninstrumentos financieros para el
:“"W””"”t ?A"‘Olpﬁxb crecimiento empresarial dal aparato
productivo.
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Registro - Capacitate Aprende cémo mejora E
venta de tus productos porinternet
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Trabajamos para ayudar a la industria
a mitigar los efatbsgpor Cov id-19

SOFISTICACION

| TRANSPI!RINCIA
CONOCDIIENTO

Q, Buscar
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Programa Global Pro Motlon
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GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
Atalud

NOMBRE DEL EXTENSIONISTA
Mauricio Javier Vengoechea Jiménez

www.sena.edu.co
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1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Razén social : ATALU

Representante legal Carolina Alejandra Rueda Blanco
Contacto empresa : Carolina Alejandra Rueda Blanco
Tipo de empresa (micro, pequefia,  : Micro

mediana)

NIT 9004986699

Fecha de constitucion 12/03/2020

Teléfono fijo

Teléfono celular 3204251134

Direccion de la empresa CL93 No49C-29

Municipio Barranquilla

Departamento Atlantico

E - mail info@atalu.co

Descripcion de la empresa
(objeto)

Sector econémico
Actividad CIIU
Productos o servicios
Numero de empleados
Cadena productiva

Cluster

Pasteleria sin azucar

Agroindustria
C105100

Pasteleria sin azUcar

5
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ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL

PRODUCTIVA.

Areas Funcionales

Plan con recomendaciones

BSC Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100

Implementac
ion Digital 50
0

Ejecutivo Digital Transformador Digital
Ejes de analisis
AREAS FUNCIONALES
Principiante Digital Gestor Digital
MODELO DE NEGOCIO
CADENA DE VALOR

50

BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS)

Gestion de la digitalizacion

Implementacion Digital

Gestién de la digitalizacion

STAKEHOLDERS

27.534965034965037%

47.02380952380952%

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Ponderacion empresa

29.0%

34.0%

25.0%

32.0%

24.0%
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Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL

PRODUCTIVA.
Madurez Digital Areas Funcionales BSC Stakeholders
Plan con recomendaciones
AREAS FUNCIONALES

ESTRATEGIA 37.0%

FINANCIERA 35.0%

GESTION DE TECNOLOGIA 29.0%

OPERACIONES 19.0%

CLIENTES 350%

GESTION 20.0%

AREAS FUNCIONALES

ESTRATEGIA (37.0 %)

Estado de la empresa: Intentando convertir los recursos de
tecnologia en activos estratégicos y no en una carga para la
empresa. Las soluciones tecnoldgicas que ha implementado o ha
intentado implementar, alin no se perciben como ventajas
competitivas de su negocio a nivel estratégico de la empresa.

GESTION DE TECNOLOGIA (29.0 %)

Estado de la empresa: Carencia de sistemas de informacién
adecuados para una correcta gestion de datos, y sin la necesaria
integracion de la informacion que permita la toma de decisiones
basada en conocimiento del negocio.

CLIENTES (35.0 %)

Estado de la empresa: El nivel de conocimiento de sus clientes es
bésico, aunque ha comenzado a implementar estrategias y
herramientas tecnoldgicas, aun le queda camino por recorrer para
alcanzar un conocimiento de las necesidades y requerimientos de
sus clientes.

Modelo de Negocio Cadena de Valor

ESTRATEGIA
40

3ESTION FINANCIERA

/.

LIENTES GESTION DE TECNOLOGIA

OPERACIONES

FINANCIERA ( 35.0 %)

Estado de la empresa: Se ha iniciado un proceso de entendimiento
sobre la rentabilidad y los beneficios que trae consigo el uso de
soluciones tecnoldgicasen la organizacion, y su influencia en la
estructura financiera de la empresa.

OPERACIONES (19.0 %)

Estado de la empresa: Carece de sistemas de informacion
adecuados para una correcta gestion de sus procesos operacionales
(Nucleo del negocio) sin la capacidad para manejar los volimenes de
informacién requeridos, sin la granularidad y calidad requerida, o sin
la necesaria integracion con los sistemas que soportan las éreas del
negocio

GESTION ( 20.0 %)

Estado de la empresa: Falta de estrategias, recursos y sistemas
adecuados para una correcta gestion de la informacion relacionada a
los procesos y areas del negocio, que faciliten el andlisis y toma
decisiones.

www.sena.edu.co
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Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL

PRODUCTIVA.

Madurez Digital Areas Funcionales BSC Stakeholders

Plan con recomendaciones

BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS)

ESTRATEGIA 37.0%
FINANCIERA 350 %
CLIENTES 350 %
GESTION 20.0%

BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS)

40

35

30

25

20

10

Modelo de Negocio

ESTRATEGIA

www.sena.edu.co
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Cadena de Valor

FINANCIERA

CLIENTES

GESTION
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