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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2020

Sefior (a)

ERIKA ROJAS SANJUANELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1616257 de 2020
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
07 del afio 2020

Referencia: No . CO1.PCCNTR.1616257 del afio 2020

Santiago Campbell Duran, identificada con la cédula de ciudadania No. 85458166 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $35.363.333.00 incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes junio de 2020 por
valor de $4.463.333.00 COP incluido IVA; b) Seis pagos iguales por los meses de julio a diciembre, por valor
de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la
cuenta de ahorros No. 40437624964 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

"Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico, las actividades
relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad."

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contactar las empresas asignadas porla | o Elaboracion de los | Diagnosticos
persona responsable de la Linea | diagnosticos en la plataforma | plataforma
Programatica “Extensionismo | softwhere de las 12 empresas | softwhere.
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la | asignadas..
Direccién General del SENA vy validar el
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instrumento  aplicado  desde el
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

2 Asesorar 'y acompafar en la| e Se esta desarrollando | Archivosy
transformacién digital de las MiPymes | el SIETAM DYNAMIS, para | Documentos del
colombianas, mediante la | apoyar a los extensionistas en | proceso.
implementacion de planes de mejora el control dela informacién y

reportes de sus actividades:
- Se creo que modulo
de ingreso por perfiles
- Modulo de
funcionarios
- Modulo roles
Entrevista y reuniéon virtual
con las 48 empresas elegidas
dentro del programa Mi pyme
se transforma, a cargo de la
regional Atlantico.

3 Mantener comunicacién constante con | e Reuniones Archivos y
la persona responsable de la Linea | delineamiento sistema de | Documentos del
Programatica “Extensionismo | informacion del grupo de | proceso.
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la | extensionismo, Lider Sennova
Direccion General del SENA y con el | Centro de Comercio vy
Gestor Consultor en su regién/nodo Direccion Nacional

4 | Garantizar el flujo de informacién | e Construccion del | Archivosy
recolectada completa y de calidad, en el | flujograma de procesos para | Documentos del
proceso de servicios de Extensionismo | la creacién de la base de datos | proceso.
Tecnoldgico, con el fin de realizar el | a usar por el nivel nacionl y su
cumplimiento de los resultados y la | unidad d e extensionismo.
evaluacidn del programa.

5 Realizar el registro documental y | e Analisis de la | Archivosy
analitico de las lecciones aprendidas en | informacidn colectada de las | Documentos del
la asesoria especializada bajo el | empresas atendidas. Y Ila | proceso.
concepto de Extensionismo Tecnoldgico, | aplicabilidad de la plataforma
que incorpora el diagnéstico, | de diagnostico
concertacién e implementacion de plan
de mejora en las Empresas

6 Atender las solicitudes y requerimientos | Participacion en | Archivosy
de informacidn que se generen desde la | construccion de proyectos | Documentos del
Linea Programatica “Extensionismo | especiales, para proyecto de | proceso.
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la | Tecnoparque en la Regional
Direccién General del SENA. Atlantico.

7 Las demas que se requieran para la | e Entrega de informe | Archivosy
ejecucion del contrato mensual del mes de junio de | Documentos del

2020 proceso.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9408105376) expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de junio del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Santiago Campbell Duran
Contratista
C.C. No. 85.458.166

Recibi a satisfaccion:

ERIKA ROJAS SANJUANELO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1563027 de 2020
PROFESIONAL G02
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1| Fapa: 3. Consultar si se requiere consultar centro por municipio
2| CJCLD AL QUE PERTENECE 4, Supiere tenar listade de habilidades, herramientas y tecnologias en el perfil de cada wsuario
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Nivel de digitalizacion | 6 Individualizar la caractenizacidn de la poblacidn con el empresario. Hace falts 2l tipo de

discapacidad tiene?,
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“:’_e'c de negocia 10. Paso siguiente desarrolle del médule de autodiagndstico
B5C (Parspectivas estrateqical 11.

b mglementacion digial

Gastion de |a digitalizacior

Cadena de valor

L Stakeholdars

2 AREAS FUNCIONALES

Financiera

Operaciones

© o14139

+

Sensibilizacion de las 48 Empresas

e 5] MPymaSeirarstorma VF 20

Inco  Hemamiontas MPyreSeranel... x ® e sosén

% &8 8 Q @O «+iv APOO = -B F B L4D @ 5

21 Programa Extensionismo Tecnologlco del SENA s""“ 5 X Johnattan Cabe.. (¥ AcFumigaciones (¥ IDALINA MARE... X Karina Del Carm...

® id

A
JoratianAdie . (8 Carlos MarioSo... ¥ HaylinMantilla. (¥ igNEO lluminaci...

1

2 Generar
PROPOSITO capacidades

internas y
Contribuir al mejoramiento de la externas

’ productividad en las empresas a partir de Modelo de 1
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Reuniones de directrices:

Ruta para 1. INSCRIPCION e
: e e 3 O O IN
el empresario e 5 N

MICROEMPRESAS

2. SENSIBILIZACION
Explicaralempresarioelproce_so
Fechas fer CICLO: oo
12 semana de agosto-
4% semana de septiembre.
8 semanas/ 2 meses.

3. IDENTIFICACION @)

Fechas 2do CICLO: Identificacion de necesidades (Y
12 semana de Octubre- mediante autodiagnéstico que
42 semana de Noviembre. gﬁ;'(‘;?“g”"" demaducee
8 semanas/ 2 meses.
40 horas 4. PLANEACION

Y 9 Disefio de Plan de mejora segun el
Acompafamiento andlisis conjunto de los resultados
empresarial del autodiagnéstico. b \rv/

5. IMPLEMENTACION

del proceso.

z Eiee f@. =

Contactos

p)‘") Modulos de DYNAMIS g/i\g

Invite a alguien 0 marque un ndn @

‘ Actualmente en esta... (5)  Silenciar a todos

| Tablero de Control

é‘! Yuliet Paola Giraldo Escobar B

Perfil del Usuario ‘ AB) Alejandro Moncads Betancur g/
® Organizador
Administrador ‘ p Danicla (nvitado) P
Invitado
Empresa ‘ MM Maria Shirley Rodriguez Mejia &/

R — % ‘;; Santiago Campbell Duran
Autodiagnodstico ‘
Otros invitados (3)
Seguimiento ‘ ey Claudia Patricia Arias Hernandez
® Sinrespuesta
Reportes y Estadisticas ‘ Daniel Cortes Cristancho

Sin respuesta

juliethpaola25@gmail.com (Invitado)
® Sin respuesta

4

o O

T vy N D



tico, Editar [1 a alguien © marque un ndn >

salmente en esta... (5 Sdenciar a t

Modelo de Negoci

3 Yuliet Pacla Giraldo Escobar NS
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