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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 DE AGOSTO de 2020

Sefiora

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1734788 de 2020
Coordinadora Comercializacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
agosto del afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1734788 del afio 2020

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.046.663 de
Malambo (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.722.945)
Incluido Iva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de agosto por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.520.433) b)
Tres pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($2.705.655) respectivamente comprendidos de septiembre a noviembre de 2020. ¢) Un dltimo
pago correspondiente a dias de diciembre por valor de UN MILLON OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.085.544). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta Ahorro No. 026670277909 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 3 de agosto de 2020 hasta el 12 diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupue stal y empe zara a contar se a pa r tir del cum plimiento de los req uisito s de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION DE MERCADOS QUE PROGRAME EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CLAUSULA EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL
CENTRO Y PARTICIPAR EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION APLICADA.

TGO GM 2162564
TGO GM 2162597
TGO D VENTAS 2162599

Reporte Mensual
de Sofiaplus

ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIAPLUS LA
INFORMACION REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL DE INSTRUCTOR
SENA Y DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO.

Informaciones
asociacion de
aprendizaje

entregadas,
rutas de

Creacion del Rol

HACER LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ASIGNADOS.

Evaluar cada ficha, los
Resultados de aprendizajes
orientados

Aplicativo Sofiaplus

PARTICIPAR EN  PROYECTOS DE
INVESTIGACION ~ APLICADA  PARA
AQUELLOS CONTRATISTAS QUE LE
HAYAN SIDO APROBADOS PROYECTOS
PARA LAVIGENCIA 2019 Y EN EL PLAN DE
TRABAJO DEL GRUPO DE
INVESTIGACION.
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CERTIFICARSE EN LA COMPETENCIA DE
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS" u "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y APORTAR EL
RESPECTIVO CERTIFICADO DE
APROBADO AL INFORME DE
EJECUCION CONTRACTUAL CON UN
PLAZO MAXIMO CORRESPONDIENTE A
JULIO 31 DE 2019, ASI COMO A LOS
PROCESOS QUE EL SENA ADELANTE
PARA CERTIFICAR HABILIDADES
PEDAGOGICAS DE LOS INSTRUCTORES
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR 3-2018-000200 DEL
05/12/2018.

Pendiente por certificar.

EL CONTRATISTA DEBERA ABSTENERSE
DE REALIZAR ACTOS OBSCENOS AL
INTERIOR DE LA ENTIDAD AQUE
INVOLUCREN LA PARTICIPACION DE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE
LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS
DEMAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

Se presenta informe
ejecucién oportunamente.

de

Informe  mensual
de ejecucion
contractual del mes
de marzo de 2020

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL
SUPERVISOR".

Cumplimiento del objeto
del contrato a cabalidad

Firma de la cuenta
de cobro por parte
del supervisor.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y las planillas No.
9409389403 y 9409453936 del operador APORTES EN LINEA periodo AGOSTO de 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES
Contratista
C.C. No. 72.046.663 de Malambo (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1734788 de 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERNRNLA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES MES: ago-20
C.C.. 72,046,663 TEL: 3005741965
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso Largo o Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Corto Competencia 124 1o imia P L{M[M]| J|V|S|D AMB | Fin
- 7
DISENAR PROTOTIPOS DE oA, oA
TGO GM 2162564 PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS 18:30:00( 21:30:00 | 03/08/20 | 31/08/20| 24 |X cz)
- 7
DISENAR PROTOTIPOS DE A AA.
TGO GM 2162564 PRODUCTOS Y/O SERVICIOS 7:00:00 | 9:00:00 | 03/08/20 | 31/08/20| 16 XX (2>
- 8
DISENAR PROTOTIPOS DE . .
TGO GM 2162597 PRODUCTOS Y/O SERVICIOS 18:30:00( 21:30:00 | 03/08/20 | 31/08/20| 24 X (2J
- 8
DISENAR PROTOTIPOS DE AN .
TGO GM 2162597 PRODUCTOS Y/O SERvICIos | 10:00:00 12:00:00 | 03/08/20 | 31/08/20| 16 XX (2J
8
TGO DV 2162599 ESTRUCTURAR LATUERZADE | 18:30:00| 21:30:00 | 03/08/20 | 31/08/20| 12 X 0
3
8
TGO DV 2162599 ESTRUCTURAR g JERAPE 1 12:00:00 | 15:00:00 | 03108120 | 31/08/20| 22 x|x| | o
3
TOTAL | 114
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