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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

Javier Emiro Ramos Bello

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7328834

Profesional G02

Dependencia CCIT

Monteria-Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del aifio 2025

Referencia: No. (CO1.PCCNTR 7328834) del afio 2025

Kamil Elias Calume Espitia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064992294 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Comercio de Industria y
turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S
43.560.000) cada uno a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de 52.097.333 b) ocho (8) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de S 4.840.000 cada uno. c) un ultimo

pago por el mes noviembre por valor de 52.742.667.

Plazo: Serd hasta el 17 de noviembre de 2025.

OBJETO: contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de
profesionales en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA como evaluadores de
competencias laborales en el centro de comercio industrial y turismo del Sena regional

Cérdoba dentro de las estrategias campesena.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Como apoyo a las Oficio de invitacion al
actividades de la evaluacién de | actividades ECCL se programa de
competencias laborales para los | realizaron visitas e certificacién por
proyectos establecidos en la invitaciones a diferentes competencias.
programacion anual del centro | sectores, con la finalidad
de formacidn, de acuerdo con que sean participes del Evidencias fotograficas.
los lineamientos y la proceso.
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.
2 Participar en la transferencia de | Participe en las siguientes
conocimientos y/o reuniones reuniones:
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de -Generalidades ECCL
competencias laborales de realizada de manera virtual
ECCL. el dia 27-02-2025
-Trasferencia del rol de Capture de pantallas.
evaluador, realizada de
manera virtual el dia 28-02-
2025.
-Reunion SIGA, realizada de
manera virtual, el dia 05-
03-2025.
3 Construir los items e Reunién de Etapa de
indicadores de un proyecto de alistamiento para la
instrumentos de evaluacion de | construccién de Fotografias.
competencia laboral por cada 4 | instrumentos, realizada de
meses de contrato, de acuerdo | manera presencial, el dia Listado de asistencia.
con los lineamientos y la 19-03-2025.
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.
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Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

A través de grupo de
WhatsApp, se informé la
fechay horadela
sensibilizacién e induccidn,
correspondiente a la
primera fase del proceso
ECCL, la cual se realizara el
dia 28 de marzo de 2025 a
las 7:30 pm, de manera
virtual.

Mensaje de invitacion
via WhatsApp.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Se encuentra en fase inicial
el proyecto de evaluacion
de competencias del area
de gestién administrativa

Sin mesas técnicas
asistidas.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

El proceso de evaluacion
por competencias, se
encuentra en la fase inicial.

Sin documento de
resultado

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Se encuentra en fase inicial
el proyecto de evaluacion
de competencias del area
de gestion administrativa.

Sin documento de
resultado

Apoyar en la validacién de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Se encuentra en fase inicial
el proyecto de evaluacion
de competencias del area
de gestion administrativa.

Sin documento de
resultado

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidn

Se encuentra en fase inicial
el proyecto de evaluacion
de competencias del area
de gestién administrativa.

Sin documento de
resultado
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de competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de Se encuentra en fase inicial | Sin documento de
ECCL - centro de formacidn, los | el proyecto de evaluacién resultado
casos de éxito identificados en de competencias del area
el proceso GECCL. de gestion administrativa.
11 | Apoyar en el registro en el Se encuentra en fase inicial | Sin documento de
Sistema de Informacién DSNFT | el proyecto de evaluacién resultado
de la informacion relacionada de competencias del area
con la evaluacién de de gestion administrativa.
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.
12 | Las demas que sean asignadas Se encuentra en fase inicial | Sin documento de
por el supervisor de contrato el proyecto de evaluacion resultado
segun aplique de acuerdo con de competencias del area
los lineamientos emitidos. de gestiéon administrativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7963957410, de la planilla expedida por SOI correspondiente al mes de
febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019-“Decreto Ley Anti tramite”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

75 =

Kamil Elias Calume Espitia
Contratista

C.C. No. 1064992294

Recibi a satisfaccion:

Javier Emiro Ramos Bello
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7328834
Profesional G02
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EVIDENCIAS
ACTIVIDAD 1:

L] sistema Nacional
de Formacién
TN parastrabiio
Monteria, 11 de marzo de 2025

Sedores

Emms-wmAMmISAa
Direccitn calle 78 via segundo anillo vial norte - sur
Area de Gestion Humana

Monteria

Cordial Saludo,

Conocedores de la mnhhrqwmmanmom:hd wmmvdcmbuﬂbbun
enla cudad de en el de ento de Cordoba, nos permitimos olrxme

de parte del Servicio Nacional de Aprendicaje SENA regional Cordoba, 18 evaluacidn de certificacion

on Competencias Laborales, 12 cual va dirigida a todos sus empleados , que lleven o tengan una

experiencia laboral mayor & seis meses.

1 proceso de certificacion se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores

en competercias laborales, en la mesa sectorial de gestidn administrativa, certificamos 1as

y iridos, en las noemas:
% Atender chentes de acuerdo con p de servico y
& Regstrari o rd ¥ técnicos.

Para mayor informacién se puede dirigic al Centro de Industria y Turismo, oficina de Evaluacion y
C 15s Laborakes " M

ool 4o & 1lider del N 1

v 0 lider del proceso ECCL Javier Rames Bello, celular: 300 799 6821; también lo
puede hacer a través de nuestra Evaluador Kamil Calume al celular 3332565396

Esperamos contar con todo su apoyo y colaboracion necesaria de parte de ustedes para que dicho

PrOCRsO 503 @050,
1."
Atentamerite, 5] t9
VAl
’
v
- s C
UDER: EVALUACION DE POR C
Elabort y Revisd: KAME CALUME ol
Cargo: Evuador

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ot
Centro de Comercio y Turismo de Cordoba ‘
Calles 24y 27 Avenida Circunvalar, Monteria, Cordoba. ~ PBX [574] 783 48 60
“oarw 503,041 <0~ Uinea gratuita macional- 01 8000910270 GD-FO11 Vo4
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& INDUCCION - REINDUCCION SIGA 2005 |
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Actividad 3:
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Actividad 4:

® Info. del grupo

&+ Anadir miembros |

Bienvenidos al proceso de
EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES
del Sena .
Les informo que para el dia de
mafana 28 de Marzo se realizara
la primera fase del proceso ECCL
_ SENSIBILIZACION E INDUCCION
de la norma ATENDER CLIENTES
alas 7:30 pm a través de la
plataforma meet .
Agradezco ser puntuales.

10:14 a. m. v

GTH-F-062 V10



