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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240.
LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TULUA
CERTIFICA:

Que en los términos del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en la secretaria de Salud no
cuenta con el personal de planta suficiente para realizar actividades plasmadas en el proyecto de
inversion No. 2024768340050 “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
REVENCION DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE TULUA.”, el cual se ejecutara por medio de
contratos de prestacion de servicios, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) PARA DESARROLLAR ACCIONES ENCAMINADAS
AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL EN LA POBLACION VULNERABLE CON
ENFOQUE DIFERENCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUA.”.

Por lo anterior, por las razones que a continuacion se describe y de conformidad al Manual de
Funciones:

No existe personal de planta para realizar las siguientes actividades:

Justificacion:
La Secretaria de Salud Municipal, requiere dar cumplimiento al Plan territorial de salud 2024-2027 y al Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 emanada por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Que dentro de su estructura organizacional conforme al Decreto Municipal N° 280-018.0873 de 30 de noviembre de
2012, y verificando el Manual de Funciones Decreto 280-018-1399 del 28 de diciembre de 2015, define:

Que la secretaria de Salud para desarrollar los 3 proyectos que apuntan a dar cumplimiento al Plan Territorial de Salud
2024-2027 y a las Diez Dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, requiere contar con mas
profesionales, técnicos y auxiliares en cada una de las areas que atienden las actividades que se deben de desarrollar
en cada una de estas dimensiones.

Teniendo en cuenta que, dentro del manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Tulug, la secretaria de Salud no
cuenta con el numero suficiente de profesionales, técnicos y auxiliares que se requieren se hace imprescindible la
prestacion de servicios de estas personas para vigencia 2025.

Por lo anterior, el municipio de Tulua requiere contratar una persona que tenga titulo profesional en psicologia y tarjeta
profesional vigente; cuyas actividades seran:

operativos especiales, evenfos municipales extraordinarios, seguimiento Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETAS) reportadas por SIVIGILA y participar en comités de vigilancia epidemioldgica relacionados con el programa
entre otras en el Municipio de Tulua.

1. Realizar veintiuna (21) visitas de seguimiento y verificacién en las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios EAPB, las Instituciones Prestadoras de Salud IPS y las Empresas Sociales del Estado ESES de
las acciones en salud con enfoque diferencial para: Etnias (Indigenas y Afros) Comunidad Diversa (LGTBI,
Trabajadoras Sexuales, Migrantes, Personas privadas de la libertad, Victimas del conflicto armado, Mujer
cabeza de Hogar y Poblacion de y en calle.
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2. Realizar veintiocho (28) capacitaciones Sobre la promocion y sensibilizacion de entornos y estilos de vida
saludable, el autocuidado personal y el aprovechamiento del tiempo libre, la promocién de acciones en
salud, y realiza sensibilizacion sobre la no violencia, Iguaimente orientar a la poblacidn sobre la ruta para la
prestacion de los servicios de salud. A la siguiente poblacion: Indigenas, Afros, Comunidad Diversa (LGTBI),
Trabajadoras Sexuales, Migrantes victimas del conflicto armado, Mujer cabeza de Hogar y Poblacién de y
en calle.

3. Realizar diez (10) socializaciones de la ruta para la atencién y proteccién de mujeres victimas de violencia
de género y victimas de violencia sexual en la poblacion victima del conflicto armado de la zona urbana y
rural del Municipio de Tulua.

4, Realizar cinco (05) capacitaciones dirigidas a la poblacion victima del conflicto armado en lo relacionado al
programa de atencidn psicosocial y salud integral a victimas PAPSIVI y atender lo relacionado con el
programa.

5. Realizar quince (15) jornadas de socializacién dando cumplimiento a la Directiva nimero 033 del 03 de
diciembre de 2020, "Cumplimiento de la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes frente a
todas las formas de violencia en razon de génerc, especialmente violencias sexuales, y la eliminacion del
matrimonio y las uniones tempranas, en especial a quienes se encuentran en mayor situacién de
vulnerabilidad” y demas lineamientos emitidos por los entes de control relacionadas con el objeto del
contrato.

6. Realizar una (1) capacitacién mensual de prevencion de sustancias psicoactivas y salud mental en las
instituciones educativas y/o colegios del municipio de Tulué.

7. Realizar acompaiiamiento en las estrategias y las jornadas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad que contribuyan al bienestar social y calidad de vida de la poblacién vulnerable, incluidas
victimas del conflicto armado y habitantes de la calle, que desarrolle la secretaria de salud.

8. Realizar el reporte estadistico consolidado de manera mensual de la informacién de la necesaria requerida
en el formato establecido por la Secretaria de salud. Ademas, apoyar las aclividades asignadas por el
Secretario de Salud las cuales vayan encaminadas al fortalecimiento de la salud publicas concernientes al
objeto del contrato.

Se firma en Tulua a los Doce (12) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

RO WILLAN TORRES NRRAS
stitucional Profesional Universitario
¢ Gestién y Desarrollo Humano
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