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PROSPER1DAD SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/0 OBLIGACIONES CUMPLIDAS

AOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SI seCumpleSI seCumple

SI CumpleSICumple

SI CumpleSI Cumple

SI cumpleSI cumple

SI cumpleSI cumple

Si Cumple Si Cumple

Prosperidad Social

Numero de Contrato o Convenio: Convenio Interadministrativo 1240-DPS-2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y operatives entre PROSPERIDAD 
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de 
Transferencias Monetarias en el Municipio de RAMIRIQUI del departamento de Boyaca.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio mm/dd/aa: 10/22/2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO RAMIRIQUI
Supervisor que presenta el informe: HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

Se evalua permanentemente 
desde el inicio del periodo de 
supervisidn por el equipo 
regional.

Convenio Interadministrativo 1240«DPS*2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE 

RAMIRIQUI DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

FUERON REALEAOAS EN EL 
TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO (Sl/NO)

INFORME DE SUPERVISION 
Aho 2024 

Fecha: 28 Febrero de 2025

Se evalua permanentemente 
desde el inicio del periodo de 
supervision por el equipo 
regional.

Se evalua permanentemente 
desde el inicio del periodo de 
supervision por el equipo 
regional, con el ROA y las 
actividades programadas.

DESCRIPCldN DE COMO SE 
REALEd O EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 
OBLIGAClON.

mediante
de

RECIBIDAS 
SATISFACCION (Sl/NO)

4.1.4. Corregir e informar al supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata 
cualquier falls o error que se comets en Is 
ejecucion del convenio.
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Se verified mediante el 
cumplimiento de las 
actividades 11,12,13,14,15/ 
16 del plan operative anual de 
todos los programas.

4.1.3. Disponer de los recursos tdcnicos, 
tecnoldgicos, administrativos, logisticos, 
operativos y de infraestructura que sean 
requeridos para la implementacion de los 
programas en el municipio.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
22, 23 y 24 del plan operative 
anual de todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 4 
del plan operativo anual de 
todos los programas.

4.1.5. Obrar con lealtad y buens fe, en las 
distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el 
bienestar de los partidpantes de los 
programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al convenio, tomar 
las medidas correctivas que sean pertinentes 
e informar a las dependendas que 
corresponda de cada entidad y atender las 
indicadones que se den en el marco de la ruta 
de acompariamiento en el caso del 
incumplimiento de las obligadones del 
convenio.

OBLIGACIONES GENERALES
4.1.1. Garantizar la correcta ejecucidn de los
ddos operativos de los programas en todas 
sus fases, procesos y componentes, con 
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con 
la normatividad vigente, metodologias y 
lineamientos que para el efecto expida y 
sodalice PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL_____________
4.1.2. Garantizar las condidones ttoicas y 
operatives para la ejecuddn de los programas 
en el municipio de acuerdo con los 
documentos ofidales de operaddn de cada 
programs siguiendo las instruedones que 
durante el desarrollo del convenio le imparts el 
supervisor y demas integrantes de 
PROSPERIDAD SOCIAL.
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AOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SI CumpleSICumple

SI Cumple SI Cumple

SICumpleSI Cumple
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SI cumple SI cumple

SI cumple SI cumple

SI Cumple SICumple
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SI cumpleSI cumple

SI cumple SI cumple

Prosperidad Social

4.1.15. Presentar a la nueva administradon un 
informe que d6 cuenta de la implementacidn 
de los programas de Trasferencias Monetarias 
que se desarrollan en su municipio y que 
contenga como minimo: metas. estrategias. 
avances, presupuesto asignado y ejecutado, y 
demds actividades logradas para el debido 
desarrollo de los programas durante su 
ejecucidn en el Municipio.

FUERON REALIZADAS EN EL 
TERMINO DE EJECUCION DEL 
CONTRATO (Sl/NO)

mediants 
de

RECIBIDAS 
SATISFACCION (Sl/NO)
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4.1.16. Abstenerse de realizar las actividades
del convenio y/o utilizar los elementos 
destinados al mismo para hacer proselitismo 
politico, religioso o ponertas al servido de 
causas de esta indole._______________
4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso de 
la informaddn de los programas. restringida 
para su operadon y no utilizada para fines 
particulares y/o politicos. 

4.1.7. Responder los requerimientos y atender
petidones, quejas y reclamos que presenten 
los partidpantes de los programas con calidad 
y oportunidad, de acuerdo con las 
disposidones legales que para el efecto 
existen,________________________
4.1.8. Suministrar el apoyo logistico a las
actividades que organice PROSPERIDAD 
SOCIAL y que se requieran para los 
partidpantes. como la disposiddn de espados, 
seguridad y recurso humano para atender 
convocatorias, encuentros y eventos en el 
marco de los programas. de conformidad con 
el anexo tfcnico.___________________
4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y 
financieros necesarios para que el personal 
que ejecuta los programas pueda acceder a 
los procesos de fomiadPn y capadtacidn que 
sean programados por el nivel national o 
regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen
corporativa de las entidades en las 
comunicadones y documentos que resulten de 
la ejecudon y cumplimiento de las 
obligaciones del convenio, sin que esto 
implique la asundbn de obligadones solidarias 
entre alias,______________________
4.1.11. No actuar en representaddn de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningim titulo. Las 
obligadones que las partes asuman con 
terceros serdn cumplidas por cuenta y riesgo 
exdusivo de la parte respectiva y no habrd 
solidaridad entre ellas._______________
4.1.12. Hacer uso adecuado de la imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades 
de difusibn de informacibn de los programas 
que realice la ENTIDAD TERRITORIAL y, en 
cualquier caso, hacer uso de los lineamientos 
y manual de imagen corporativa de 
PROSPERIDAD SOCIAL._____________
4.1.13. Responder por los materiales, 
soportes. formularies, bases de datos y demas 
documentos que le sean entregados para su 
custodia y manejo, tanto de los partidpantes 
como los relationados con el ciclo operativo y 
demas componentes de los programas. de 
acuerdo con el capitulo IV del Decreto 103 de 
2015 *Por el cual se reglamenta pardalmente 
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras 
disposidones*. Adicionalmente. sin perjuicio 
de Io anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se 
compromete a f.rmar los acuerdos de 
confidencialidad.

Se verified mediante el 
cumplimiento de las 
actividades 5 y 6 del plan 
operativo anual de todos los 
programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 2 
del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 1 
del plan operativo anual de 
cada programa.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 1 
del plan operativo anual.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
13 del plan operativo anual de 
todos los programas.

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
realeO o ejecutO a 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 
obligaciOn.
Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 3 
del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se hace seguimiento 
permanentemente desde el 
initio del periodo de supervisidn 
por el equipo regional. Se

Se hace cumplir con el 
seguimiento al plan operativo 
anual. comitd de seguimiento y 
la supervisidn
Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 1 
del plan operativo anual.

4.1.14. Velar y propender por el cabal 
cumplimiento del objeto del presente convenio.

Se hace seguimiento 
permanentemente desde el 
initio del periodo de supervisidn 
por el equipo regional.

Se hace seguimiento 
permanentemente desde el 
initio del periodo de supervisidn 
por el equipo regional.
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AOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de

SI cumple Slcumple

OBLIGACIONES ESPEClFICAS para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

SI Cumple SI Cumple
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Prosperidad Social

4.1,18. Las denicis propias del objeto del 
convenio.

FUERON REALEADAS EN EL 
TERMINO DE EJECUCION DEL 
CONTRATO (SI/NO)

Se cumple de acuerdo con las 
instrucdones dadas por el 
equipo regional.

mediante 
de

RECIBIDAS 
SATISFACCION (Sl/NO)
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Se verified mediante el 
cumplimiento de las 
actividades 11,12,13,14,15y 
16 del plan operative anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la aettvidad 3 
del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 1 
del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
22 y 23 del plan operativo anual 
de todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
16 del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
14 del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
24 del plan operativo anual de 
todos los programas._______
Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 4 
del plan operativo anual de 
todos los programas.
Se verifica mediante la 
aprobacidn de usuarios y claves 
en el sistema de Informacidn 
SIFA IV, donde los municipios 
envlan el correo institutional.

4.2.1. TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS:
4.2.1.1. Seguir los lineamienlos de operation
de los programas Renta Cludadana, Renta 
Joven, Colombia Mayor y Compensacidn de 
IVA, en especial, Io establecido en los 
Manuales y Guias Operativas que expida y 
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL._____________
4.2.1.2. Garantizar la vinculacidn de un equipo
mlnimo de trabajo compuesto por i) un (1) 
Coordinador Municipal de Programas de 
Transferencias Monetarias ii) un (1) llder de 
Colombia Mayor iii) un (1) llder de Renta 
Joven, iv) un (1) promotor social y comunitario, 
v) un (1) Gestor Indigena si hay poblatibn 
indigena en el munitipio y unos gestores 
operatives que apoyardn los procesos de los 
distintos programas.________________
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual ■ POA, que se construya para cada 
vigencia con el fin de determinar las 
actividades que debe desarrollar la ENTIDAD 
TERRITORIAL.___________________
4.2.1.4. Mantener actualizada la informacidn
de los tiudadanos registrados en el Sistema 
de Informacidn de cada programa de acuerdo 
con los lineamientos que para el efecto expida 
y sotialice PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL._____________
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para llevar a cabo los 
procesos de entrega de transferencias de 
acuerdo con las modalidades, productos y 
canales de pago, asi como los procesos de 
bancarizatidn, de acuerdo con las 
necesidades identificadas en territorio y 
conforms a la ejecutidn definida entre 
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.2.1.6. Responder a los requerimientos y 
petitiones que presenten los partitipantes de 
los programas con calidad y oportunidad de 
acuerdo con las disposidones legales que 
para el efecto existen.
4.2.1.7. Asistir y participar en las instancias de
coordination y seguimiento que convoque 
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el 
comitd de seguimiento del presente convenio, 
que se reunite de manera peribdica y sete 
convocado por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL._____________
4.2.1.8. Presentar los soportes e informes que
le sean requeridos por los programas o el 
supervisor para adelantar la debida ejecutidn 
y seguimiento del convenio.____________
4.2.1.9. Disponer de un espacio flsico 
adecuado y sin barreras de acceso para la 
atenddn oportuna y de calidad de las personas 
y los hogares partitipantes del programa.
4.2.1.10. Garantizar que el equipo de trabajo 
cuente con correos institudonales que 
permitan el manejo de informacidn 
confidential relacionada con los programas 
ejecutados.

DESCRIPClON DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTd EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 
OBLIGAClON. 
cuenta con acuerdo 
confidentialidad.

Se verified mediante el 
cumplimiento de las 24 
actividades del plan operativo 
anual.
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PROSPERIDAD SOCIAL
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A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SI CumpleSI Cumple

SI CumpleSI Cumple

N/AN/A

SI CumpleSI Cumple

SI CumpleSI Cumple

SI CumpleSI Cumple

SI Cumple SI Cumple

SI Cumple SI Cumple

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/0 A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

4. BALANCE ECON6MICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

Prosperidad Social

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos 
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar 
cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario 
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio.

El hecho de que el convenio interadministrativo no este determinando valor alguno para ser aportado entre las 
partes, no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los 
programas en su territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

Se recomienda continuar dando cumplimiento a las obligaciones del convenio garantizando la vinculacion de 
un equipo de trabajo y dar cumplimiento al Plan Operative Anual - POA, que se construya para cada vigencia.

FUERON REALEAOAS EN EL 
TERMINO DE EJECUCION DEL 
CONTRATO (SI/NO)

Actividad no aplica para el 
periodo.

mediante 
de

mediante 
de

RECIBIDAS 
SATISFACCION (SI/NO)
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Se verified mediante el 
cumplimiento de las 
actividades 17,18, 19, 20 del 
plan operativo anual de todos 
los programas.

DESCRIPCldN DE COMO SE 
REALtZd 0 EJECUTP EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 
OBLIGAClON.
Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 5 
del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
7,8,9,10 del plan operativo 
anual de todos los programas. 
Renta dudadana

Se verified mediante el 
cumplimiento de las 
actividades 7 y 19 del POA de 
Renta Ciudadana.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
14 del plan operativo anual de 
todos los programas.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
12 del plan operativo anual de 
Renta Ciudadana.

Se verified mediante el 
cumplimiento de la actividad 
10 del plan operativo de Renta 
Joven.

4.2.1.11. Fadlitar los espacios y la logistica 
para el desarrollo de estrategias de 
socializactdn, difusidn y capadtacidn sobre 
los programas de Transferendas Monetarias 
que Mere PROSPERIDAD SOCIAL.
4.2.1.12. Implementar las actividades 
correspondientes al componente sodal de 
cada programa de acuerdo con los 
lineamientos, manuales y guias que expida y 
sodalice PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.13. Realizar procesos de empatme y 
entrega en los cases para los que se cambie 
el coordinador municipal, el lider de Colombia 
Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor 
Sodal y Comunitario o el Gestor Indigena.
4.2.2.1. Gestionar y promover la oferta
ins titudonal para que los hogares partidpantes 
puedan cumplir con las corresponsabilidades 
adquiridas y avancen en su inclusion sodal y 
productiva. Renta ciudadana___________
4.2.2.2. Garantizar el tramite de las novedades 
presentadas per los hogares partidpantes que 
permitan la actualizaddn o correcddn de los 
datos y registros de los hogares, con calidad y 
de manera oportuna, de acuerdo con las 
metodologias y lineamientos que para el 
efecto expida y sodalice PROSPERIDAD 
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.2.3. Realizar la busqueda activa y gestidn
para que los hogares registrados en el 
programa suscriban el acta de compromiso y 
corresponsabllidad del Programa Renta 
Ciudadana.______________________
4.2.26. Realizar el acompahamiento territorial 
y la articuladdn para que los hogares cumplan 
con sus corresponsabilidades y 
condidonalidades._________________
4.2,3.2. Realizar las actividades reladonadas 
con fortaledmiento de capaddades. 
competendas dudadanas, orientaddn 
ocupadonal, enganche laboral y/o generacidn 
de ingresos, as! como, las acdones 
voluntarias, de acuerdo con los lineamientos 
que para el etecto expida y sodalice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL.
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Acta del comite de seguimiento de Instalacion 2024, realizado del 29 de noviembre.1.

- Direccion de Transferencias Monetarias

Prosperidad Social
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contra}#® respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante leg^apdflratista.

HECTOR OSBAItDQ AVILA RODRIQUEZ
Cc. 74241485// \ I
Gerente Regional Boyaca
SUPERVISOR \
Proyecto. Grapes Inter ^os/de trabajo


