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ESTUDIO PREVIO

La Subgerencia Administrativa del IDEAR presenta el ESTUDIO PREVIO, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015 y el numeral 7 y 12 articulo 25 de la Ley 80 de 1993, con el fin de adelantar el proceso de Seleccion bajo la

modalidad de Minima Cuantia.

1. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR es un establecimiento publico de caracter Departamental, descentralizado, de
fomento, promocién y desarollo, regulado por los articulos 70 a 81 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto No. 1221 de 1986, dotado
con personeria juridica, autonomia administrativa, asf como de patrimonio propio y hace parte de las instituciones denominadas
en el Estado Colombiano como Institutos de Fomento y Desarrollo Territorial, INFIS,

La Ley 80 de 1993 establece los principios y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios por parte de las entidades
publicas, con el objetivo de garantizar la transparencia, la eficiencia, la economia, y la responsabilidad en el uso de los recursos
del Estado. En este marco, la realizacion de examenes médicos ocupacionales es una obligacion legal establecida en la
normatividad laboral y de seguridad social en Colombia, como lo estipula la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1072 de 2015.

La Ley 100 de 1993 establece la obligatoriedad para las empresas de realizar examenes médicos ocupacionales a sus
trabajadores con el fin de prevenir enfermedades laborales y garantizar la seguridad y salud en el trabajo. Dichos examenes
deben llevarse a cabo en tres momentos clave:

Examen Médico de Ingreso: Para verificar que el trabajador esté en condiciones de salud adecuadas para desempefiar las
funciones asignadas al puesto de trabajo.

Examen Médico Periddico: Para monitorear la salud del trabajador durante su permanencia en la empresa, y detectar posibles
efectos de enfermedades laborales o condiciones de riesgo asociadas al trabajo.

Examen Médico de Eqreso: Para certificar que el trabajador no ha desarollado enfermedades o alteraciones de salud
relacionadas con su actividad laboral durante su tiempo en la empresa.

El Instituto de Desarrollo de Arauca — IDEAR, procura dentro de un ambiente de trabajo saludable, determinar la condicion de
salud de sus trabajadores, al momento del ingreso a la Institucion, periodicamente y al momento del retiro, garantizando de esta
manera el conocimiento del estado de salud de sus servidores publicos.

Los examenes médicos ocupacionales permiten identificar posibles riesgos laborales, contribuyendo a la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, lo que a su ves reduce el riesgo de sanciones por parte de las autoridades
competentes.

Con la practica de los mismo, se garantiza el bienestar y salud de los trabajadores, siendo esta prioridad tanto para la empresa
como para el estado, favoreciendo un entorno laboral mas seguro y saludable.

Los resultados de estos examenes son esenciales para los registros de salud ocupacional y sirven de prueba en caso de futuras
situaciones legales o administrativas relacionadas con la salud del trabajador.

La Resolucion 0312 de 2019, define los estandares minimos del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, aplicable
aempleadores pliblicos y privados, asi mismos la Resolucion 2646 establece las disposiciones y se definen las responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
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En concordancia con el Articulo 2.2.4.6.8., del Decreto 1072 de 2015, el empleador esta obligado a la proteccion de |a seguridad
yla salud de los trabajadores, acorde a la normatividad vigente.

Asi mismo el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015:

“De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o
contratante utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo
ante peligros de origen fisico, ergonémicos o biomecéanicos, biologicos, quimicos, de seguridad, publico o psicosociales”.

En concordancia a la Resolucion 2764 del 2022, por la cual se adopta la baterfa de instrumentos para la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos, el Instituto de Desarrollo de Arauca de acuerdo con la bateria
de riesgo psicosocial y el disefio de programa de PVE realizado en la vigencia 2024, de acuerdo a los resultados arrojados en
esta, se recomendo realizar unas acciones que subsanen los resultados obtenidos, a la cual se le debe dar cumplimiento por
medio de la contratacion de una profesional en psicologia, con posgrado en Gerencia de la Seguridad y salud en el trabajo.

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El objeto que se requiere confratar corresponde a: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES EN RAZON AL INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR”.

2.1. Clasificacion Cédigo UNSPSC.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80101511 Servicios de Asesoramiento en Recursos Humanos
85122201 Valoracion de Salud Individual
93141808 Servicios de Seguridad o Salud ocupacional

2.2, Especificaciones Técnicas

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
EXAMENES PERIODICOS
1 Examen Fisico con énfasis osteomuscular 32
2 Glicemia 32
3 Perfil Lipidico 32
4 Cuadro Hematico 32
5 Visiometria 32
6 Espirometria 3
EXAMENES DE INGRESO
7 Examen fisico con énfasis osteomuscular 1
8 Perfil lipidico 1
9 Visiometria 1
. , EXAMEN DE EGRESO :
10 1
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Cumplimiento del programa riesgo Psicosocial (Psicdloga -

especialista gerencia de la seguridad y salud en el trabajo). ’ 3 meses ’

‘11

2.2.1. EXAMENES PERIODICOS

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a peligros e identificar en forma precaz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, estas evaluaciones médicas periddicas sirven para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
darles un manejo preventivo.

Examen fisico con énfasis osteomuscular periddico: El examen comprende la revision médica fisica general donde
se intenta confirmar que una persona, presumiblemente sana y que se encuentra cumpliendo una funcion laboral en
forma habitual, no sobrelleve alguna afeccién que, no corregida a tiempo, pueda deteriorar su salud en forma
permanente.

Examen de Glicemia: Mide la cantidad de un aziicar llamado glucosa en una muestra de sangre.

Perfil lipidico: Mide las concentraciones de distintos tipos de grasas en la sangre (el colesterol).

Cuadro Hematico: Recuento sanguineo completo, es utilizado para diagnosticar y vigilar afecciones.

Visiometria: Una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, incluye la capacidad de visidn
a distancia y de cerca, la capacidad para percepcion de los colores, de profundidad y balance muscular basico;

permitiendo clasificar la severidad de los defectos opticos.

Espirometria: La espirometria es la técnica de exploracion de la funcion respiratoria que mide los flujos y los
volimenes respiratorios (tiles para el diagnéstico y el seguimiento de patologias respiratorias. '

ENTREGABLE

1
3,
4

5,
6.

2.2.2,

Emision del diagnéstico de las condiciones de salud de cada funcionario.

Socializacion de los resultados con los representantes del SG-SST.

Suministrar el resultado de los examenes médico-ocupacionales con énfasis osteomuscular realizados a cada
funcionario.

Prestar los servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas de cada examen programado y exigidos por el
supervisor del contrato.

Brindar el mejor servicio con los estandares de calidad exigidos para cada examen programado.

Cumplir con todas las especificaciones aportadas en las cotizaciones.

EXAMENES DE INGRESO

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El objetivo
es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros.

Visiometria: Una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, incluye la capacidad de visién
a distancia y de cerca, la capacidad para percepcion de los colores, de profundidad y balance muscular basico;
permitiendo clasificar la severidad de los defectos Opticos.

Perfil lipidico: Mide las concentraciones de distintos tipos de grasas en la sangre (el colesterol).
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- Examen fisico con énfasis osteomuscular de ingreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando inicia la
relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador ingresa conforme a
las tareas o funciones asignadas.

'2.2.3. EXAMENES DE RETIRO

Se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se refira de las tareas o funciones asignadas en el cargo.

- Examen fisico con énfasis osteomuscular de retiro: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas.

ENTREGABLES EXAMENES DE INGRESO Y RETIRO

1. Entregar informe en fisico y digital de los examenes médico-ocupacionales de ingreso y egreso realizados a cada
funcionario con sus recomendaciones.

2. Entregar los resultados de los examenes médico-ocupacionales de ingreso y egreso individuales realizados a cada
funcionario con sus recomendaciones en fisico y digital.

2.24. Especificaciones Técnicas item 11.

Se requiere un profesional en area de psicologia, con postgrado en Gerencia de la seguridad y salud en el trabajo, con diplomados
en: promocion y prevencion en salud mental, gestion del riesgo psicosocial en entorno de trabajo, con experiencia profesional
relacionada de minimo 12 meses en donde se evidencie valoraciones psicoldgicas, y que cuente con licencia de prestacion de
servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Entregables

1. Plan de intervencion factores psicosociales (Excel).

2. Programa de evaluacién de desempefio.

3. Programa de formacion y desarrollo.

4. Informe ejecucion actividades de intervencion de riesgo psicosocial 2025,

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del contrato en la forma, precio y tiempo pactados.

Cumplir con la propuesta presentada en cada una de sus partes y componentes.

Ejecutar cada item cumpliendo las caracteristicas establecidas en los requerimientos técnicos del presente documento.
Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que se incurra para la ejecucion del contrato.

Aplicar la bateria de Riesgo Psicosocial a los funcionarios del Instituto de Desarollo de Arauca — IDEAR.

Entregar en forma oportuna los resultados, informes y cronograma, disefio del programa de vigilancia Epidemiologica
del riesgo psicosocial a los funcionarios del instituto de desarrollo de Arauca - IDEAR.

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de retiro a los servidores plblicos del IDEAR con
énfasis osteomuscular.

AN NN T T

\
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Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, de ingreso y retiro
especificando en el certificado de aptitud laboral los resultados de los examenes realizados a cada uno de los
funcionarios.

Programar y realizar el andlisis de los puestos de trabajo.

Contar con la habilitacion en la prestacion de servicios expedida por autoridad competente.

Suministrar al personal que utilice el contratista para el desarrollo del contrato, los elementos de proteccion necesarios
para desempefiar sus labores y cumplir las normas y reglamentos sobre el protocolo general de bioseguridad y
seguridad industrial.

Pagar al personal vinculado los salarios y prestaciones sociales, dando estricto cumplimiento a las leyes laborales
vigentes en esta materia.

Entregar en forma oportuna los resultados del Diagnéstico de condiciones de salud de cada funcionario de la Entidad,
especificando todo lo concerniente a este proceso.

Cumplir en su totalidad con las especificaciones técnicas.

Disponer de instrumental médico adecuado.

Sera de la autonomia y responsabilidad del CONTRATISTA la contratacion, organizacion, orientacion técnica y control
de! personal asu cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de seguridad existentes en la Entidad. (La Entidad
no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del contratista).

Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus especialidades, con experiencia en la
prestacion de estos servicios.

Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectue la Entidad por medio del supervisor
del contrato y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne al IDEAR de toda reclamacion de demanda, acciones legales o
similares originadas en reclamacion de terceros que tenga como causa toda accion u omision del contratista, subcontratista
o dependientes a su cargo y que con ellos haya ocasionado dafios lesiones y/o perjuicios que terceros durante la ejecucion
del contrato

2.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

oW

Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada

Ejercer una correcta Supervision del contrato.

Suministrar los elementos e insumos necesarios al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Verificar a través del supervisor que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.
Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion del presente contrato sera de Ocho (8) meses ylo hasta agotar el presupuesto oficial sin que
exceda la vigencia 2025; contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion en la plataforma SECOP Il.

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Arauca, Departamento de Arauca

2.7. SUPERVISION:

La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde a la Profesional Universitaria de Talento Humano, codigo 219,
grado 03, quien tendré las funciones propias de su cargo y las que se asignen teniendo en cuenta lo previsto en la reglamentacion
vigente para tal efecto en el departamento, con fundamento en las prescripciones normativas sefialadas en la ley 80 de 1993 y
demas disposiciones que la reglamentan.
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2.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

3.1 Modalidad de Minima Cuantia

En razdn a la cuantia del proceso y a su naturaleza, se adelantara proceso de minima cuantia, teniendo en cuenta que el mismo
NO supera los montos establecidos mediante Resolucion No. 06 de 2025, es decir, TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000,00) M/CTE, respetando los postulados del estatuto rector de

-la contratacién con el fin de garantizar la transparencia y publicidad en la escogencia del mejor proponente para la entidad la
contratacion sera realizada por la Subgerencia Administrativa con sujecion a las disposiciones del Estatuto de contratacion estatal
—Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios.

La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del
contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad, sin importar |a naturaleza del contrato.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE. (Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015)

El presupuesto oficial del valor del proceso contractual fue elaborado por la Subgerencia Administrativa y esta fijado por el menor
valor de cada item cotizado, cotizaciones que la entidad solicito a proveedores idéneos de la region, conforme al manual de
contratacion vigente.

4.1 VALOR

El valor del presente proceso se soporta en la necesidad que tiene la Entidad de contratar la prestacion de servicios para la
realizacion de examenes médicos ocupacionales de periédicos, de ingreso y egreso, mas el cumplimiento de los resultados
arrojados en el programa de riesgo psicosocial, estableciendo un valor de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL PESOS ($ 15.477.000), con cargo al presupuesto vigencia 2025. Rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009.02 Servicios
para el cuidado de la salud humana.

4.2 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica la subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente procedo es susceptible a
limitarse a MiPymes por parte de la Entidad, previo el cumplimiento de los requisitos fijados en el articulo 2.2.1.24.2.3 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

4.3 FORMA DE PAGO

EI IDEAR cancelara al contratista el CIEN POR CIENTO (100%) del valor del contrato, con la suscripcion del acta de recibo final
0 acta de recibo final anticipada, acta de liquidacion, cargue de cuenta de cobro la cual requiere factura, pago de estampillas,
certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor, soportes de pago de seguridad social, informe final de actividades del
contratista y del supervisor, a través de la plataforma Secop Il.

4.5 SOPORTE PRESUPUESTAL

El proceso de contratacion se soporta presupuestalmente con recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento, con cargo
al Certificado de Disponibilidad adjunto.
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5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015)

= Contratacion de Minima Cuantia

Para este contrato son aplicables los principios y normas de la construccion politica, las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, |a ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario 1082 del 2015, y demés normas concordantes o
complementarias.

De acuerdo con |a naturaleza del objeto y el factor cuantia, la escogencia del contratista se realizara utilizando la modalidad de
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo previsto en el Numeral 1 Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, respetando los postulados del
estatuto rector de la contratacion con el fin de garantizar la transparencia y publicidad en la escogencia del mejor proponente
para la entidad.

6 REQUISITOS JURIDICOS

e Carta de Presentacion de la Propuesta

El proponente debera aportar el anexo correspondiente, contemplado en el documento complementario al proyecto de pliego de
condiciones, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica, o si la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, por el representante y/o
representante legal indicado su nombre, numero de documento de identidad y lugar de expedicion.

e Actade Constitucion del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

Cuando el proponente, persona natural o juridica pretenda participar a través de una de estas de estas tres modalidades, debera
diligenciarse el acta de constitucion teniendo en cuenta los elementos minimos contemplados en el modelo suministrado en el
presente pliego de condiciones.

e Existencia y Representacion Legal, Persona Natural o Juridica Nacional o Extranjera

Si el oferente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de la cédula de
ciudadania.

Si el oferente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal segun el caso, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

o Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social competente.
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o Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Registro de Medidas Correctivas Y REDAM

El proponente no debera presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado en el Articulo 174 de la Ley
734 de 2002, de igual manera, estos seran consultados por el comité evaluador.

El proponente no deberé encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000). De igual
manera, estos seran consultados por el comité evaluador

El proponente no debera registrar antecedentes judiciales y medidas correctivas impuestas vigentes, al proponente y su
representante legal que le impidan la celebracion del futuro contrato. De igual manera, estos seran constltados por el comité
evaluador.

‘e Pazy Salvo al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan acreditar que se
encuentran paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas

El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar que se
encuentran paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de
Compensacion Familiar, asi como el pago de los aportes al ICBF y SENA.

e Registro Unico Tributario

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar copia
legible del Registro Unico Tributario RUT actual y vigente.

e Cedula de Ciudadania

La proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania.

7 REQUISITOS TECNICOS
e Experiencia de Proponente

El proponente debera acreditar la experiencia general de manera exitosa, certificando la ejecucion de minimo uno (1) y maximo
dos (2) contratos de prestacion de servicios terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuyo objeto o
alcance se encuentre relacionado con la realizacion de examenes médicos ocupacionales.

Los contratos aportados deberan en sumatoria ser igual o superior al presupuesto oficial. La verificacion se hara con base en la
sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) expresados en SMLMV de los contratos que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente documento.

Los contratos suscritos con entidades plblicas podrén acreditarse mediante copia del contrato y/o copia del acta de recibo final
y/o copia del acta de liquidacion ylo certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible verificar: objeto,
valor, plazo, fecha de inicio y terminacion del contrato.

Los confratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta: Certificacion expedida por
el contratante donde se exprese como minimo: contratista, el objeto del contrato, Entidad Contratante, valor ejecutado, plazo,
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fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacion. Para contratos principales y subcontratos debera
presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.

5.2.2 Capacidad Técnica

El oferente debera acreditar que cuenta con el siguiente profesional:

Concepto Requisito
Formacion académica y| Profesional en area de psicologia, especialista en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo,
Experiencia Genérica con diplomados en promocion y prevencion en salud mental, gestion del riesgo psicosocial en
entorno de trabajo.

Con 12 meses de experiencia relacionada.

Experiencia Especifica Acreditar valoraciones psicolégicas, y licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en
el trabajo.

8 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera indicar en la plataforma del SECOP Il en el anexo correspondiente, en pesos colombianos, el valor total de
la propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir durante el desarrollo del contrato, debera expresarse
en nimeros  letras. Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los

riesgos previsibles involucrados en la contratacion® en los pliegos de condiciones o su equivalente. (MATRIZ DE RIESGO).

10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLE EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (Numeral 7 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

e Modalidad Minima Cuantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias consistiran en a) Contrato de seguro
contenido en una poliza. b) Patrimonio auténomo y ¢) Garantia Bancaria. En todo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

En consideracion al contenido del objeto previsto para la contratacion, asi como la naturaleza de las actividades especificas, el
contratista debera constituir garantia que cubra los siguientes riesgos:

= FASE CONTRACTUAL
Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su vida y liquidacion,

ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo
una pdliza de seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Cumplimiento: por el valor del contrato y la modalidad de este, el contratista debera tomar una pdliza que garantice el
cumplimiento del objeto contractual por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un término igual
al de su ejecucion y seis (6) meses més. en todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1,12 del Decreto 1082 de 2015.

Calidad del Servicio: por el valor del contrato y la modalidad de este, el contratista deber& tomar una pdliza por cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un término igual al del contrato més seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Esta garantia estara vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia sera por el diez (10%) por ciento del valor total del contrato.

INDEMNIDAD: El contratista debera mantener indemne al IDEAR de toda reclamacion de demanda, acciones legales o similares
originadas en reclamacion de terceros que tenga como causa toda accion u omision del contratista, subcontratista o dependientes
asu cargo y que con ellos haya ocasionado dafios lesiones y/o perjuicios que terceros durante la ejecucion del contrato
11 LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.
e Modalidad de Minima Cuantia

-De conformidad con el Literal D, del Manual para manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacién de Colombia
Compra Eficiente."Las entidades no deben hacer este analisis par procesos de contratacion adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa y minima cuantia.
12 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El servicio a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

13 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se demuestra que el IDEAR requiere adelantar un proceso contractual, bajo la modalidad de Minima
Cuantia, con el fin de cubrir una necasidad de la Entidad.

De igual manera el desarrollo del presente estudio en las condiciones actuales del Instituto, deja clara la conveniencia, asi como

la oportunidad de la ejecucion del proceso contractual siendo viable juridica y técnicamente, aunado al hecho de que se cuenta
con un presupuesto asignado para tales efectos.

Responsable de la solicitud:
N
'DANIELA ALEJANDRA MARIXCKMONTES

Supgerente Administrativa

Fecha de la solicitud: 23} |03 12005
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