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La energia de un rio que impulsa @ un pais
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: 0-077-2025 Del Afio: 2025
CONTRATISTA: | Daniela Marcela Garcia Altamar C.C./C.E. No.. 1048218728
18 03 2025 30 03 2025
PERIODO DEL INFORME: Desde: - Hasta: -
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
OBJETO

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA SECRETARIA GENERAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO PARA
DESARROLLO DE PROGRAMAS “

18 03 2025 Fecha 18 06 2025
EEQ%F?ATO Fecha inicio ] N Terminacion , -
Dia Mes Afio (Incluidas prérrogas) Dia Mes Afio
VALORTOTALDEL  [?18:000.000
CONTRATO
2. DETALLE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL.
OBLIGACION ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS

(Incluir cada obligacion del contrato de
prestacion de servicios)

(sefialar cuales fueron las actividades que
desarrollaron para cumplir esta obligacion)

(sefialar los soportes que evidencian la ejecucion de las

actividades)

a. Apoyar ala Secretaria
general en el &rea de
talento humano, con
la organizacién y
ejecucion de las
actividades
relacionadas al plan
institucional de
capacitacion vigencia
2025.

Se ha estado atento al cumplimiento de
obligacion.

la

Se ha estado atento al cumplimiento de la obligacion.

General en el area de
Talento Humano, con
la organizacién y
ejecucion de las
actividades
relacionadas al plan
de bienestar social
vigencia 2025.

Apoyar ala Secretaria

e Asistencia y apoyo a actividad
del dia del Hombre

e Asistencia y apoyo a actividad
con la caja de
compensacion
(Combarranquilla).

e Apoyo en el seguimiento
y aceptacion de
solicitudes de cuponera
emocional

e Redacciony envié de
correos de caja de
compensacion para afiliados
a esta.

e Anexo 1Actividad Dia del hombre

e Anexo 2 Actividad charla con la caja de
compensacion

e  Anexo 3 solicitudes y respuestas a cuponera
emocional

e Anexo 4 Pantallazos de envié a funcionarios
para acceder a programas y convenios con
la caja de compensacion.
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c. Apoyar ala Secretaria
General en el &rea de
Talento Humano, en
la proposicién,
organizacion y
ejecucion de
actividades
relacionadas a la
promocion y
afianzamiento del
cbdigo de ética e
integridad.

e Se ha estado atento al

cumplimiento de la obligacion. e Se ha estado atento al cumplimiento de

la obligacion.

OBLIGACION ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS

(Incluir cada obligacion del contrato de (sefalar cuales fueron las actividades que (sefalar los soportes que evidencian la ejecucion de las
prestacion de servicios) desarrollaron para cumplir esta obligacion) actividades)

d. Proyectary revisar las
respuestas a
solicitudes, peticiones,
guejas, reclamaciones
y requerimientos
relacionados con los
entes de control o
cualquier
comunicacion que sea
competencia de la
Secretaria General
relacionado con el
objeto del contrato, en
los plazos y términos
gue determina la Ley.

Se ha estado atento al cumplimiento de la

L Se ha estado atento al cumplimiento de la obligacion.
obligacion.

e. Presentar los informes
requeridos por el
supervisor del contrato,

Se ha estado atento al cumplimiento de la

S Se ha estado atento al cumplimiento de la obligacion.
obligacion.

f. Participar en los
comitésy reuniones
para los cuales sea
designado.

e Participacién en reuniones de
seguimiento y control para el e  Anexo 5 pantallazo de reuniones
desarrollo de actividades en el area.
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g. Desplazarse cuando
sea requerido a los
Iugares que le sean e  Se haestado atento al o
asignados en cumplimiento de la obligacién. e Seha estado atento allc,umpllm|ento dela
cumplimiento del obligacion.
objeto contractual.

h. Las demas que sean

asignadas y surjan e Se ha estado atento a e Se ha estado atento al cumplimiento de
como consecuencia de cumplimiento de la obligacion. la obligacion.

la ejecucion del objeto

contractual.

i. Dar cumplimiento a
las disposiciones
sefaladas en la ley
2365 de 2024 “por
medio de la cual se
adoptan medidas
de prevencion, e Se ha estado atento al
protecciéon y cumplimiento de la obligacion. e Seha est_a}do atento al cumplimiento de
atencion del acoso la obligacion.
sexual en el &mbito
laboral y en las
instituciones de
educacién superior
en Colombia y se
dictan otras
disposiciones.
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3. Adjunto del sistema de gestion documental OPHELIA: No aplica por tener usuario.

4. Las evidencias que soportan el cumplimiento de las obligaciones contractuales se encuentran en el siguiente enlace:

https://1drv.ms/f/s!AvwwPsNNpW1rhBfQbab6L3ibropJ?e=CKVqTH

5.  Firmas
Firmado
digitalmente
~ A ) 5 por MARIA
OtV (-,(u@;‘ i({(uf‘o / ESTELA PAEZ
o . . BETTER
Nombre: Daniela Marcela Garcia Altamar Nombre: Maria Estela Paez Better
Identificacion: 1.048.218.728 de Baranoa Supervisor: Cargo: secretaria general
Contratista
6. Anexos

Anexo 1 Actividad Dia del hombre



https://1drv.ms/f/s!AvvwPsNNpW1rhBfQbab6L3ibropJ?e=CKVgTH
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La energia de un ric que impulsa o un pais

Anexo 2:

Actividad charla con la caja de compensacion
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Anexo

Anexo 3: solicitudes y respuestas a cuponera emocional

E Correo: Talento Humane - Qutl:. X ﬂ Microsoft Forms x 3 Recursos Humanos - Cormagd: X

Outlook

OlIEU NUeve

- o e pator P T

> Favoritos Elementos enviados O = = PorFecha
. Carlos Andres 5alas Diaz -
w Carpetas Observacicnes Plan de Bienestar Lun 16:05
Buenos dias Carlos, Espero te encuentres bien. De acuerdo ... I
£4 Bandeja de entrada 1274
% Borradores - Marfa estela Paez Better
New response for CUPONERA EMOCIOMNAL 20...  Lun 17:04
» Elementos enviados 4 Cordialmente, TALENTO HUMANQ CORMAGDALENA
> T Elementos eliminados 334 .
5 D [Borrador] Maria estela Paez Better; Lina ... * &
£ APOYO EDUCATIVO 15-2025 New response for CUPONERA EMOCIONAL 20...  Lun 11:04
. Cordialmente, TALENTO HUMANO CORMAGDALENA
= Archivo

|5h CUPONERAEMO.. | [a} CUPONERA EMO...

£@ Correo no deseado

[

B3 COTIZACIONES Genny Luz Rios Silva

£ Fuentes RSS El permiso N. 310 fue Aprobado. Lun 2:54
El permiso N. 310 fue Aprobado.

£ Historial de conversaciones

@ Notas 2 Maria Paula Guerrero Chalela; Mery Luz Lond... &
Pequefios Exploradores - Celebracion del Dia d...  Lun 9:20

£3 PARA EXPEDIENTE Buen dia. Cordial saludo. Nos permitimas enviar informaci...

£ POR RESPONDER

SOLICITUDES - 2022

Semana pasada

2% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONmEzY TAALT/ hAMWUINGOxZI0SMWESLTASNmE3 NzhINzE) Y QAQAKxRgTAZ...

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa @ un pais

OF Permisos de Mis Colaboradores % ar - s

% @ @

Nueve Chrome disponible

Talento Humano

MNew response for CUPONERA EMOCIONAL 2025

) [o} CUPDMERA.RIOSpdf | | [oh CUPONERA..RIOS.pdf
{5} CUPONERA.RIOS.adf

@ Reenvié este mensaje el Lun 31/03/2025 11:04. A

@ CUPONERA EMOCIONAL- CUM...
102 KB

"

Buenos Dias!
Cordial saludo

Revisada tu solicitud, nos permitimos

informar que no procede ninguna

abservacién y ha sido validado Un dia libre I
por tu Cumpleafios para el 07 de Abril de

2025.

NOTA: Es fundamental enviar las solicitud
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Anexo 4
Pantallazos de envi6 a funcionarios para acceder a programas y convenios con la caja de compensacion.

E Correo: Talento Humano - Outlr X

> Favoritos
Carpetas
Ed Bandsja de entrada 1275
Z¥ Borradores n
» Elementos enviados 4
> T Elementos eliminados 334
£J APOYQ EDUCATIVO 15-2025

0O 0 & O

(W]

0o 9

oo

[n]

Archivo

Correo no deseado
COTIZACIONES

Fuentes RSS

Historial de conversaciones

Notas

[

PARA EXPEDIENTE

PIC 2024

POR RESPONDER

SOLICITUDES - 2022

ﬂ Microsoft Forms x
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.3 Recursos Humanos - Cormagd

Q. Buscar
o

Elementos enviados W O = =| PorFecha
. Carlos Andres Salas Diaz
Observaciones Plan de Bienestar Lun 16:05

Buenos dias Carlos, Espero te encuentres bien. De acuerdo ...

Maria estela Paez Better
MNew response for CUPONERA EMOCIONAL 20...  Lun 11:04
Cordialmente, TALENTO HUMANO CORMAGDALENA

[Borrador] Maria estela Paez Better; Lina .. 2 &
MNew response for CUPONERA EMOCIONAL 20...  Lun 11:04
Cordialmente, TALENTO HUMANO CORMAGDALENA

(5l CUPONERAEMO... | [5} CUPONERA EMO...

Genny Luz Rios Silva
El permisc N. 310 fue Aprobade.
El permisa N. 310 fue Aprobade.

Lun 9:54

>

0O Maria Paula Guerrero Chalela; Mery L. &= H &
Pequerios Exploradores - Celebracidn del D Lun 9:20
Buen dia. Cordial saludo. Nos permitimos enviar informaci...

Semana pasada

=}

[E
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La energia de un ric que impulsa o un pais

B8 Permisos de Mis Colaboradores X T - X
2% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADgONmMEZYTAALTIhMWUtNGOQxZi0SMWESLTASNmE3NzhINzBjYQAQABwWtoSN... % ¥ g @® Muevo Chrome disponible &

Pequefios Exploradores - Celebracién del Dia del Nifio Clubes Cafam

~
7 [Z] Post-100 ..(1)jog | | [Z] Mailing A..(1)jog
TH, Telento Humano R & & 2 W 9
e Para: @ Maria Paula Guerrero Chalela; y 10 mas Lun 31/03/2025 %:20

Cco: @ Karen Velez Preciado

e
2 archivos adjuntos {1 MB)

Guardar todo en Onelrive - CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DEL
O GRANDE DE LA MAGDALENA

L Descargar todo

Buen dia.




Anexo 5 pantallazo de reuniones

11:07 il LTE €23

Reunion area de talento hum... @ oo

< 07:45 (J =

Juan Manuel Ramos Martinez (Externo)

Karen Velez Preciado (Externo)

Silenciar participante

Anclar para mi

Poner en primer plano para todos
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