
 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.: 0-077-2025  Del Año: 2025 

CONTRATISTA: Daniela Marcela García Altamar C.C. / C.E. No.: 1048218728 

PERIODO DEL INFORME: Desde: 
18 03 2025 

Hasta: 
30 03 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

OBJETO 
“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA SECRETARÍA GENERAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO PARA 

DESARROLLO DE PROGRAMAS “ 

PLAZO 
CONTRATO 

Fecha inicio 
18 03 2025 Fecha 

Terminación 
(Incluidas prórrogas) 

18 06 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$18.000.000 

2. DETALLE DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 
 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICAS 

(Incluir cada obligación del contrato de 
prestación de servicios) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(señalar cuales fueron las actividades que 
desarrollaron para cumplir esta obligación) 

EVIDENCIAS 

(señalar los soportes que evidencian la ejecución de las 
actividades) 

 
a. Apoyar a la Secretaría 

general en el área de 
talento humano, con 
la organización y 
ejecución de las 
actividades 
relacionadas al plan 
institucional de 
capacitación vigencia 
2025.  

 
 
 
 

 
Se ha estado atento al cumplimiento de la 

obligación. 

 
 
 
 
 

 
Se ha estado atento al cumplimiento de la obligación. 

b. Apoyar a la Secretaría 
General en el área de 
Talento Humano, con 
la organización y 
ejecución de las 
actividades 
relacionadas al plan 
de bienestar social 
vigencia 2025.  

 

 

• Asistencia y apoyo a actividad 
del día del Hombre  

• Asistencia y apoyo a actividad 
con la caja de 
compensación 

(Combarranquilla). 

• Apoyo en el seguimiento 
y aceptación de 

solicitudes de cuponera 
emocional  

• Redacción y envió de 
correos de caja de 
compensación para afiliados 

a esta.   

 
 
 

 

• Anexo 1 Actividad Dia del hombre  

• Anexo 2 Actividad charla con la caja de 
compensación  

• Anexo 3 solicitudes y respuestas a cuponera 
emocional 

• Anexo 4 Pantallazos de envió a funcionarios 
para acceder a programas y convenios con 
la caja de compensación.  



 

 
c. Apoyar a la Secretaría 

General en el área de 
Talento Humano, en 
la proposición, 
organización y 
ejecución de 
actividades 
relacionadas a la 
promoción y 
afianzamiento del 
código de ética e 
integridad.  

 
 
 

 

• Se ha estado atento al 

cumplimiento de la obligación. 

 
 
 
 

 

• Se ha estado atento al cumplimiento de 
la obligación. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICAS 

(Incluir cada obligación del contrato de 
prestación de servicios) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(señalar cuales fueron las actividades que 
desarrollaron para cumplir esta obligación) 

EVIDENCIAS 

(señalar los soportes que evidencian la ejecución de las 
actividades) 

d. Proyectar y revisar las 
respuestas a 
solicitudes, peticiones, 
quejas, reclamaciones 
y requerimientos 
relacionados con los 
entes de control o 
cualquier 
comunicación que sea 
competencia de la 
Secretaría General 
relacionado con el 
objeto del contrato, en 
los plazos y términos 
que determina la Ley. 

 
 
 
 
 
 

 
Se ha estado atento al cumplimiento de la 

obligación. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Se ha estado atento al cumplimiento de la obligación. 

 
e. Presentar los informes 

requeridos por el 
supervisor del contrato.  
 

 
 
 
 
 

 
Se ha estado atento al cumplimiento de la 

obligación. 

 
 
 
 
 
 
 
Se ha estado atento al cumplimiento de la obligación. 

f. Participar en los 
comités y reuniones 
para los cuales sea 
designado. 

• Participación en reuniones de 

seguimiento y control para el 

desarrollo de actividades en el área. 

 

 

• Anexo 5 pantallazo de reuniones 



 

g. Desplazarse cuando 
sea requerido a los 
lugares que le sean 
asignados en 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

 

 
. 

•  Se ha estado atento al 

cumplimiento de la obligación. 

 
 

 

• Se ha estado atento al cumplimiento de la 
obligación. 

 
h. Las demás que sean 

asignadas y surjan 
como consecuencia de 
la ejecución del objeto 
contractual. 

 

 

• Se ha estado atento al 

cumplimiento de la obligación. 

 

 

• Se ha estado atento al cumplimiento de 
la obligación. 

i. Dar cumplimiento a 
las disposiciones 
señaladas en la ley 
2365 de 2024 “por 
medio de la cual se 
adoptan medidas 
de prevención, 
protección y 
atención del acoso 
sexual en el ámbito 
laboral y en las 
instituciones de 
educación superior 
en Colombia y se 
dictan otras 
disposiciones.  

 
 
 
 
 
 
 

• Se ha estado atento al 
cumplimiento de la obligación. 

   
 
 
 
 
 
 
 

• Se ha estado atento al cumplimiento de 
la obligación. 



 

 

 
3. Adjunto del sistema de gestión documental OPHELIA: No aplica por tener usuario. 

 
4. Las evidencias que soportan el cumplimiento de las obligaciones contractuales se encuentran en el siguiente enlace: 

https://1drv.ms/f/s!AvvwPsNNpW1rhBfQbab6L3ibropJ?e=CKVgTH 

 

 
5. Firmas 

 

Nombre: Daniela Marcela García Altamar Nombre: María Estela Páez Better 

Identificación: 1.048.218.728 de Baranoa Supervisor: Cargo: secretaria general 
Contratista 

 
 

 
6. Anexos 

 

Anexo 1 Actividad Dia del hombre  

 
 

https://1drv.ms/f/s!AvvwPsNNpW1rhBfQbab6L3ibropJ?e=CKVgTH


 

 

 

Anexo 2:  

Actividad charla con la caja de compensación  
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexo  

 

            Anexo 3: solicitudes y respuestas a cuponera emocional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Anexo 4 
 Pantallazos de envió a funcionarios para acceder a programas y convenios con la caja de compensación. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Anexo 5 pantallazo de reuniones 
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