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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
Marzo de 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672710

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7672710 del afio 2025

Omar Alberto Lopera Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.084.742.014 de
Aracataca - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 29.436.864). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.839.798).

b) seis (6) pagos iguales durante los meses de abril a septiembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en
el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira Especialidad Agricola.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en
el darea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las L . .

o La presente obligacion se | Las evidencias se

1 actividades de los proyectos de | ) presentardn cuando la
formacién programados, dentro de los | €jecutara en el transcurso de oblicacion se eiecute
tiempos que, para cada accién, se | la ejecucion del contrato. & J :
determine por parte del centro de
formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo | 1.Se descarga la estructura

curricular del programa(s) que se le curricular 22230040 V1 - ’ . |
i i ié R, e Pantallazo e a

asignen durante la ejecucién de.lsu Identificaciéon de Procesos ‘

contrato  (Proyecto de formacién, . o Estructura  Curricular

2 o, . Productivos con Criterios tenci
Planeaciéon pedagdgica y los recursos de Sostenibilidad | sus competencias |y
s ) , nibili n
didacticos que incluyen guia de € -oste ad, con € resultados de
aprendizaje, material de apoyo a la objetivo de revisar las | aprendizaje.
formacion e  instrumentos  de competencias y resultados
evaluacion). de aprendizaje.

Identificar los aprendizajes previos, L
. . . La presente obligacién se . .

3 estilos y ritmos de aprendizaje del ] ) | 4 Las evidencias se
aprendiz que ingresa al proceso ejecutara en el transcurso de presentaran cuando la
formativo, de acuerdo con los | laejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de | La presente obligacion se | |35  evidencias  se

4 | los aprendices. ejecutara en el transcurso de | presentardn cuando |la

la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | |, presente obligacion se | Las evidencias se
5 | etapa productiva en su sitio de trabajo y presentaran cuando la

seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

ejecutard en el transcurso de

la ejecucion del contrato.

obligacidn se ejecute.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Llevar control de las inasistencias de los

apr‘end.ice.salz.a formacic’m,‘regi'strargn el presente obligacién se | L85 evidencias  se
6 apllcatlvomstltuuc‘maI'I?smaswiceryuasy ejecutard en el transcurso de presentardn cuando la

reportar a la coordinacion fa\ca(‘jfemlca las la ejecucion del contrato. obligacién se ejecute.

novedades para  aplicacion  del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo institucional | La presente obligacién se | Las evidencias se
7 | una vez el aspirante esté en estado | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la

matriculado vy verificar con el reporte | la ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.

que todos aparezcan en formacién.

Emitir los juicios de evaluacion con base

en la valoracion de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los La presente obligacién se | Las evidencias se
8 | aplicativos institucionales ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la

(administrativo y académico), maximo la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.

tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnolégicas institucionales

de apoyo académico y administrativo | La presente obligacion se | L@ evidencias  se
9 | relacionado con su rol, actualizando y | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la

registrando de manera veraz y oportuna | la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.

cada una de las acciones que integran el

proceso formativo.

Participar en la formulacion de

proyectos de investigacion aplicada, | La presente obligacion se | 1@  evidencias  se
10 | innovacion pedagégica y desarrollo | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la

tecnolégico, de interés institucional | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.

SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | La presente obligacion se | L@  evidencias  se
11 | comités, proyectos y demas instancias | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la

institucionales que lo requieran. la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.

e Se proyecta la ejecucion de

Desplazarse a otras ciudades o la formacidn en la Vereda | e Listados de asistencias
12 municipios diferentes al domicilio Macaraquilla — Aracataca — fotos y documentos

contractual para el cumplimiento del Magdalena, en la semana de inicio de la

contrato, en caso de que se requiera. del 31 de marzo al 4 de abril formacion.

del 2025
3
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programaciéon con visto _ ]
bueno del coordinador académico o | La presente obligacién se | L@S ev[denuas e
13 | misional) en los dias establecidos por el | ejecutard en el transcurso de | Presentaran c.uando la
centro, al supervisor correspondiente y | la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar mantener actualizado el Ly i i
ortafoli\(/) de evidencias del instructor La presente obligacion  se a8 evidencias T
14 sF,)e un lo indica la guia para desarrollar ejecutard en el transcurso de pre.sen'Faran c.uando @
& asuiap la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
procesos formativos
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que L . .
goop J A La presente obligacion se | Las evidencias se
el centro o lugar donde se desarrolle la | . , .
15 L s ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
formacidn le facilite para el desarrollo . ., L .
. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento | La presente obligaciéon se | Las evidencias se
16 | de la calidad cuando la entidad lo | ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
requiera. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su area y apoyar los procesos de S . .
. ¥ apoy , P . La presente obligacion se | Las evidencias se
evaluacién y/o parte técnica de la , , .
17 ., s ) ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
supervisidn de la adquisicion de bienes . ., L .
.. . la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucidn.
Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad | La presente obligacién se | Las evidencias se
18 | dispone como son:  Worldskills, | ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, | la ejecucidn del contrato. obligacidn se ejecute.
entre otras.
Participar en procesos de promocién L . .
. P . P P . Y La presente obligacién se | Las evidencias se
divulgacion de la oferta educativa, . , ,
19 e L . . ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
servicios y actividades de divulgacién . -, L .
L. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
tecnoldgica programada por el Centro.
4
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y | La presente obligacion se | Las evidencias se
20 | maquinaria utilizados en la formacién | ejecutara en el transcurso de | presentardn cuando la
profesional integral, cuando ésta sea | la ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.
requerida.
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | La presente obligacion se | Las evidencias se
21 | encomendadas y los productos | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
resultantes de procesos de formacion | la ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos | La presente obligacién se | Las evidencias se
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
su labor técnicopedagdgica. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
edagogicas de gestion a las L . .
pedagog y . & La presente obligacion se | Las evidencias se
estructuras curriculares por | . , .
23 . ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
competencias  laborales de las . ., L .
. . ., la ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion L, . .
& . & ..., | La presente obligacion se | Las evidencias se
mantenimiento y adecuada utilizacién | . , .
24 . ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
de los recursos que hay en su ambiente . ., L .
la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondientes a 1as | 5 se presenta agenda de la |® Pantallazos de la
ordenes de desplazamiento, cuando a .
25 ; P ’ e semana del 7 al 11 de abril | 2agenda y  correo
esto se diere lugar, en un plazo maximo del 2025 electrénico.
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de )
la comisidn.
3.Se atiende reuniéon de
induccion con el equipo
técnico los dias 26-27-28 de
Atender oportunamente los marzo, en donde participo . . .
o . . . e Listado de asistencias.
,g | requerimientos que haga el supervisor el coordinador Yair Tache —

del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Lider CampeSENA Rafael

Pacheco - Apoyo
Administrativo Audrys
Palma - Apoyo de
formaciones Kendry

e Fotos de las reuniones.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Hernadndez V% Yazmin
Higuera.
Desarrollar actividades formativas de L . .
. La presente obligacién se | Las evidencias se
manera  presencial cuando  sea . , .
27 . . ) ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
requerido. (Aplica solo para instructores . ., L .
. la ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
virtuales)
Aplicar al proceso y aportar |la
certificacion de la Norma de | La presente obligacién se | Las evidencias se
28 | Competencia Laboral para la funcidon de | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucién del contrato.

la ejecucion del contrato.

obligacidn se ejecute.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7960781699 De la planilla operador SOI, periodo febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios (7)

Cordialmente,

Q(‘f\&‘( D_O?? VO ]\QV“\(‘.

Omar Alberto Lopera Marin
Contratista
C.C. No. 1.084.742.014 Expedida en Aracataca Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5885936 de 2024

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIAS:

1. Pantallazos de la Estructura curricular 76130569 V2 — Buenas Practicas Agricolas:

SENA

Mejora Contrua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

76130560

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

VERSION:

SECTOR DEL PROGRAMA:
PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del

Facha Inkio Programa: 26/08/2020
Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

48 horas

JUSTIFICACION:

La agnicultura colomblana &5 un Importanta renglon de 13 economia, en &l aflo 2019 cerca del 15%
de [0S rabajos formales estaban relaclonadas con Ia agricultura (DANE). Por otra parte, en &
primer timestre del aflo 2020, mientras 12 mayoria de 1os sectores Sconomicos disminuyo su
contribucion al Producto Interno Bruto (PIE), 13 agricultura llego al €,6%, ayudando a mitigar los
ef2cios 2contmicos producidos por I3 actual pandemia originada por el Covid-13. Estos datos
ratifican e potencial agricola del pals, como lo suglere 13 Organizacion oe 1as Naciones Unidas
para 13 Allmentacion y 1a Agricultura (FAQ, 2019) 3l catalogar 3 Colombla como uno de los siete
palses con potencial para ser despensa agricola.
En esie contexto, Ias Suenas Practicas Agricolas (BPA) pemiten al productor rural diferenciar su
producto de los demas oferenies, 3 ME2|orar sus precios, ACC20ST 3 NUEVDS MErcados y consoldar
los actuales. Segon I3 FAQ (2004) esias: permiten estar preparado para exportar 3 mercados
con mejores oportunidades y precios; en 2l futuro proximo, probablements se transforme
€0 UNa exigencla para acceder 3 Bichos mercados. También, 2l primer pllar de 13 politica deMida
por e Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural: Productividad + Rentabilidad = Competitividad,
rEconoce 25t3s CoMo un elemento esenclal para cumplr el objetivo de: fortalecer 13 aniculacion en
los giferentes eslabones de [3s cadenas agropecuanas para mejorar la competitividaad,
fungamentada en el ordenamiento ge I3 produccion. Por lo tanto, formarse en BPA es
Indispensable para vincularse al campo 1aboral, ya que de su Impiementacion depende |3 entrada
de 105 productos Agropecuancs a los mercades de creclents exigencla en calldad, ya sean 2stos
ext2mos o locales.
Adicionalmente, 13s BPA, al Integrar 3specios e seguridad y salud en & trabajo, permiten que Ias
activioages productvas agricolas, s enfoquen 3 1a Inocwidad y calload de los alimantos, 3si como
3l bienestar de 105 agriculionss; en razon 3 1o cud su conocimiento y aplicacion son 2sanciales en
135 ocupaciones agricolas. Desarrollar 25t programa de formacion |e permitird fortalecer sus
competencias y contar con conocimientos, hemamientas y técnicas para su Incorporacien en
unigades productivas.
En respuesta 3 los requenmientos y desafios del sector proguctivo &l Servicio Naclonal de
Aprendizaje SENA, cuya formacion se caracieriza por su componente practico y el uso de
estrateglas didacticas activas, ofrece este programa de formacion dingido 3 1003s aquellas
personas Involucradas con &l desarrollo 0el agro colomblano, Interesadas en adquinr o
compiementar sus conocimientos sobre Ia normativa aplicada a Ias BPA y & proceso de
documentacion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Cumpir con &l tramie de seleccion definido por & Centro

23/03725 15:58

Paginaide 7
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2. Agenda de la semana del 07 al 11 de abril y pantallazos de solicitud por correo electrénico:

1. Agenda 07 al 11 abril- Corregimiento_DofiaMaria_Fundacién_Magdalena - Excel

Férmulas Datos Revisar Vista

e
D 3% Calibri =11 %Ajustartexto General - 4 ;}
Pegar -~ N K 5 - i = 3= ECombmarycentrar o $ - % voo | 58 9% Frmasin  Usrinmatie Eilzsis
= condicional ~ como tabla - celda -
Portapapeles Fuente ] Alineacidn ] MUmero ] Estilos
o17 - I

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
4
57
6 DATOS DEL COMTRATISTA QUE SE DESPLAZA
7_ FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
8 NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
5 Omar Alberto Lopera Marin Tipo: C.C. Mao. 1084742014
COLPCCNTR FECHA
CONTRATO Mo. 767.271.0 ARO 2025 VEMNCIMIENTO 30 9 2025
10 " DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrellar la formacion en el
OBIETO CONTRACTUAL: programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
11 | Especialidad Agricola.
DIRECCION GEMERAL/ DEPEMNDEMNCIAS
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
12 REGIOMAL CEMTRO
MOMBRE DEL ORDEMADOR DEL BICHARA 10SE ZABLEH HASBUN GO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ACUICOLA Y
13 GASTO (de la Movilizacidn) AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MOMEBERE DEL SUPERVISOR(A -
(A} YAIR ENRIQUE TACHE MNIEBLES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
14 | |DEL COMTRATO
15 INFORMACION DEL DESPLAZ AMIENTO
| I
GTH-F-090 INSTRUCCIONES | ()] |
= M Gmail Q insent X 3 ® 8
€ B O @ =5 B i 1de 38 >
/ Redactar
- AGENDA MOVILIZACION 07 AL 11 ABRIL_OMAR LOPERA » 2 B
E Recibidos -
Yr Destacados Omar Lopera Marin <omarloperam@gmail.coms @ g00(hace9horas) ¢ @ & H
para Audrys
(® Pospuestos
Buenos dias estimada Audrys,
I Importantes
R Teniendo en cuenta las directrices de los tiempos para enviar las agendas del mes de abril, se procede con el envio de la semana del 07 al 11 de abril del 2025. El objetivo
>  Enviados R .
es que sea revisada y tramitada_
[ Borradores
Quedo atento,
» [ Categorias iSaludos!
¥ Mas

Omar Alberto Lopera Marin
Ingeniero Agrénomo

Etiquetas + Esp. Pedagogia y Docencia
Cel: 3016534727

B [Gmail]
® [Imap]/Drafts
[imap] 1 archivo adjuntor Analizado por Gmail © &y
® [Imap]/Trash &
w
»

S e -
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3. Reuniones de induccion con el equipo técnico — Coordinador Academico — Lider de CampeSENA -
Apoyo administrativo y de formaciones los dias 26 -27- 28 de marzo de 2025:

Q
SENA

N

'\

|

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA L6 DELMESDE_Tlavlie  DELANO 2025
oW | De rlyeo— jndoceion Irsinctores del @rea fécmca Carqpe, SC1/4.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUNTA. | covmeansia I:,'::' n(mm(nmv Z TELEFONO/EXT. ﬂ PRMAO FAXIGEAGON
L
1, A\\/t“’t?_Léyp¢ \ 85202962 = 2N J2 e |3 102y )&
2 P
2 | oy 0o A 1§ o0y 2w 01y i e Qoo feond gual. et [ BOE3M g&g‘g S%a ,gi
3 | Redho 7T arrcit 12.5€3.159 —: a:»aa/iegrra'/ dm BOITCEZYOL i
4 |AErdire Y 25097 3 z 5 o ek T R A | 7
5 [Gustur Govnez § o554 5667 S Vv 3“’{&;“\;‘1}:‘?‘“""’ BUleeA6S5Y AN 657
B A% 3 eAla E )
e |C\iona % 5)-¥Y8pl == < C‘:m\ cov% e
W SIS s e
&&9663 \L v \LS63HY L '\A‘A\;\‘%\%\‘mﬁ‘ 1? I+ é
o o=
(=] JLL:L:R, P«A-ah AogLesr 55 = 8 6-mod. wn Bloierd o &%—
-~ ) " /
i :xquA S 1 12-3%2.2.(3 & faz\‘}m 2 BOw 2620001\ %
7 len Vargas A
0 1;—,,»‘".0/06.».,.QLk 9837303 »~ ERpeee 3 basesr 3¢ / : y
U Ton owmD | 262034 L “‘*“““"“”5\1*‘\% wamen | o DAL
g > N aF-cloerave © N _‘\—'()
Iz al:r'ﬁ'é 2;”4 1 %d (652 2 Rec HAC gmg 1l com Dol Soxvey o ‘]’\ =
B |yaznu o Hgend 363 cass s x ANPSC | orhiguerag omal | 394cqoms | L@F -
T = = -
4 Werdry fomonde) 1082954703 e LS Khemanderdei2oiums  ~ M‘? Levedder .
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio | de izaje SENA, se o P a Y . de los dates que s&

yles dard el

delo

en

dos en este

E
mnilnnlsmo Productivg Rutas ;
3y04
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2
S?A
DE 1A/ DIA Z7- DELMESDE /N QA7 7() DELARNO20Z S
, .
OBJETIVO (S) , -
"1 indoucciwr //IS'/luo-éJ f’ff Chrv\&yana, Ve S pic>
No NOMBRES Y APELLIDOS. No. DOCUMENTO conTRATISTA acu ." “:s"’:‘;‘:“’ oo TELEFONO/EXT. PEIPOREA Dpno ’“':’m
: - o {onasaatn
A RAhanoe (bom? S|YUYE3o!l = clcanood ef{Cmot]-ces 3‘-’;’: —
- N -, A
2 $unkage Ospuwo T |12.382204 === ntiogpapa of g [FBE2C | o »
) - =
3 [ Gt o STAYE 633 7 293 o gom o 31166369 s (W=
“ P A E 7 Z
4 [ioan Opbecen © | 3 £28344 o e e |
A ast
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