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TRD: 113-19-11

Proceso No. 113-19-11- ("% ' 4 8018 6 -2025

Yumbo (Valle del Cauca), 2025-03-29

T DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, es
facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion publica eficiente.

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias, funciones vy
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a desarrollar,
Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accién de la administracion municipal, se hace
necesario contratar con personal externo la prestacion de servicios.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacién de servicios, aquellos que
celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, y El literal h), numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la contratacion directa cuando se trate de
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

El Decreto 1082 DE 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades estatales podran
contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucién de sus metas y por
ende, el mejoramiento de la gestion administrativa. Por ello LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y PARTICIPACION, requiere de personal de apoyo con el cual se pueda realizar en debida

forma las actividades y tareas propias de este Despacho, para lograr el cumplimiento en tiempo de los
cometidos institucionales.
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La secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, expidi6 constancia, que, dentro de la estructura
organica de la Administracién Central de la Entidad Territorial Municipio de Yumbo, no existe personal
suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contratacién directa el
siguiente objeto: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE PFQYEC’@S PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DENTRO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ATENCION PARA EL
DESARROLLO DE YUMBO - PADY EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

FAMILIA

~ SEGMENTO PRODUCTO _

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa
80 . - .
y Servicios Administrativos

8011 Servicios de Recursos Humanos

801116 | Servicios de Personal Temporal

80111607| Prestacion de Servicios Legales Temporales

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un contrato de
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA a través LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y RECURSOS FISICOS DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V), ejecutara las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo a la gestién como profesional especializado en el seguimiento, control, organizacién,
y, todo lo concerniente para el acceso de la poblacion vulnerable a los diferentes programas de la
Secretaria de Bienestar Social y Participacién donde se encuentre vinculada esta poblacion en el
Municipio de Yumbo, dentro del proyecto de Implementacién del Plan de Atencién para el Desarrollo
de Yumbo - PADY en el Municipio de Yumbo. 2. Brindar apoyo profesional especializado en la
protecciéon social de la poblacién vulnerable dentro del proyecto de Implementacion del Plan de
Atencién para el Desarrollo de Yumbo - PADY en el Municipio de Yumbo. 3. Brindar apoyo profesional
especializado en el seguimiento y verificacion de las condiciones de atencién de la poblacién
vulnerable que se encuentran en los centros de bienestar en el Municipio de Yumbo, dentro del
proyecto de Implementacién del Plan de Atencién para el Desarrollo de Yumbo - PADY en el Municipio
de Yumbo. 4. Apoyar profesional especializado en la formulacion de estrategias de bienestar, ludicas
y recreativas para ofrecer alternativas de utilizaciéon del tiempo libre y el reconocimiento de los
derechos de la poblacién vulnerable del municipio de Yumbo asociadas al proyecto de Implementacion
del Plan de Atencién para el Desarrollo de Yumbo - PADY en el Municipio de Yumbo. 5. Brindar apoyo
especializado como rol técnico en los procesos de contratacion en el comité estructurador y evaluador
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de las dlferentes actlwdades que se realizan a favor de la poblacion del adulto mayor del Municipio de

Yumbo, dentro del proyecto de Implementacion del Plan de Atencion para el Desarrollo de Yumbo -

PADY en el Municipio de Yumbo. 6. Brindar apoyo especializado a la consolidacion frecuente de las

bases de datos de la poblacion, garantizando actualizaciéon mensual si asi lo requiere, dentro del

proyecto de Implementacion del Plan de Atencién para el Desarrollo de Yumbo - PADY en el Municipio
de Yumbo.

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan anual de adquisicion de
bienes, obras y servicios del municipio de Yumbo, para la vigencia 2025, y el Decreto Municipal por
medio del cual se adopté el Manual de Contratacion del Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato sera contado a partir de la
suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacion del mismo y hasta el 31 de Diciembre de 2025. La
vigencia del contrato no podra exceder el 31 de Diciembre de 2025.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el
valor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONES TREINTA MIL PESOS ($52030000). EL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 2) Diez (10) cuotas por valor CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE ($5.203.000), previa presentacion de
acta de supervision suscrita por el supervisor y el contratista como requisito para cada uno
de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C. PARAGRAFO |: EI CONTRATISTA sélo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Para la
realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefiala el Municipio de Yumbo,
que sera el domicilio contractual.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL CONTRATANTE a:

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su
cargo.

b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.

c) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el
mismo.

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.

e) Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del

objeto del contrato.
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f) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud,
pensiones y ARL., dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de
2007, cada mes y presentar los documentos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el
Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que lo adicionen,
complementes o modifiquen.

Q) Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

h) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.
i) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas,
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

j) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
contratante a través del supervisor del contrato.

k) Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

) Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

m) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista registrar en el
sistema de informacién y gestiéon del empleo publica SIGEP, previa habilitacién por parte de la
Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de la alcaldia de Yumbo, la hoja de vida de la
funcién publica DAFP, con sus soportes y la declaracion juramentada de bienes y rentas.

n) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

0) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su
formacién académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se comprometera con el
contratista a:

a) Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato

b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en el
numeral 2.4. del presente documento.

c) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del
contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer
la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y
expedir la constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.

g) Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del contrato dentro del término estipulado
para el efecto.

i) Habilitar usuario y contrasefia, al contratista para el registro documentos al SIGEP, por

parte de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos al momento de la firma del contrato.
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Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo, que ante el
incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato, éste podra darse
por terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento establecido
en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacién del Contrato
de prestacion de servicios (ya sea de apoyo o profesionales) de apoyo a la gestién a celebrar es de
CINCUENTA Y DOS MILLONES TREINTA MIL PESOS ($52030000) conforme al analisis de precios
del mercado realizado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion

29 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contrataciéon de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion se financiara con cargo a la cuenta N° (
04.12.00.00.41.4103.1500.202500000001222.4103050.2.3.2.02.02.009 ) del presupuesto
Descripcion de Cuenta: (LIBRE DESTINACION), para la vigencia fiscal de 2025.

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable Al Municipio de Yumbo: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto
1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. ‘Ley 1474 de 2011”

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1670
de 2007, Decreto 1082 DE 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerciales pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha encontrado que
en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y especializados,
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, tanto las personas
naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la
actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico que
dada la modalidad de contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de

manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no
se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;

el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene
la ley.

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 DE 2015, se ha
estructurado el siguiente analisis de riesgo en el contrato a celebrar.
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AsiGNACIOn
01. Enfermedad general, enfermedad profesional o
accidentes ocurridos a funcionarios, contratista
e B GOMIE o I8 SSatia Contratista Raro Moderado 0,08% 0,08%
del contrato
02 C de Infor i v Tde 1a 1
2 |dependencia por parte de personas externas a la c 0.30% 0,30%
03. Danos, pérdida o robo de bienes a muebles, Sl
3 |utilitarios, equipo o propiedades del municipio de pscsheineel Probable Menor 0.20% 0,10%
Yumbo, a cargo del contratista e
04 Deficiente informacion reportada por el
4 |contratista a la Secretaria sobre el estado de Contratista |Probabie Menor 0.20% 0.20%
‘ejecucion del contrato. I
06 | ) de por I
B |rindada por parie del eont ot Contratista Probable Moderado 0.30% 0.30%
07. Inconsistencias de caracter involuntario que se
€ |hayan presentado en los documentos del c Moderado 0,30% 0.30%
de contratacion
08. Retrasos en el cronograma de ejecucion del
7 |contrato, que afecte la entrega de los productos Contratista P 0,30% 0.30%
definidos.
8 |09 Suspension del Contrato Contratista Raro Insignificante 0,03% 0.03%
® |10 Enganos a terceros por parte del Contratista Contratista improbable Menor 0.10% 0.10%
15 Danos de muebles, Utilitarios, equUIPo o
|propiedades por hechos externos imprevistos,
10 s ; Y s Municipio Raro Moderado 0.08% 0,00%
esten a cargo o bajo uso del contratista
16. Cobros de tarifas superiores o no
11 |por Ia administracion municipal & Probable Mayor 9407 0,40%
17 de 1a ej ion del y las R
12 |condiciones pactadas del mismo por cambios, oo o ad, 0.15% 0.08%
ontratista
modificaciones o nuevas disposiciones legales
18 Huelgas, paros, motines y demas factores que
puedan afectar el ejercicio comun de su actividad,
13 |on 1a prestacion del servicio, como parte del Munlaipio Raro Moderado 0,083 0.00%
contrato suscrito con la Administracion Municipal.
20. No lograr el desarrolio de la totalidad de Municipio -
14 |actividades programadas. Contratista Posiia Manor 0;18%. 0.08%

4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 DE 2015, y
considerando los riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituira Garantia Unica de
cumplimiento a favor del contratante.

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8° la Ley 1148
de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011.

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del
contrato a través de la BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION del Municipio de Yumbo (V).

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.
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b) Informar por escrito a la Secretaria Juridica y a la Secretaria de Gestion Humana y
Recursos Fisicos oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas por
el contratista;

c) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado;

d) Verificar mensualmente que el contratista efectué el pago de los aportes al sistema de
seguridad social;

e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del mismo.

f) Suscribir el Acta de terminacion del contrato.

Q) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucién contractual, previo el recibido
a satisfaccion del servicio.

h) Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos:

Por parte del CONTRATANTE:

1) Viabilidad del Proyecto (Para el caso que aplique)

2) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion en el marco
del Plan De Desarrollo Municipal, incluyendo el analisis del sector.

3) Certificado de disponibilidad presupuestal.

4) Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal.

5) Solicitud de propuesta

Por parte del CONTRATISTA:

Todos los documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacién de servicios
profesionales — apoyo a la gestion.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos Jjuridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
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3: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad’".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacién para las Entidades
Publicas, las cuales son: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion
Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacién directa ha establecido en su literal
(h) la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: ~"Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’”.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion, debera aplicarse la modalidad de contratacion directa.

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), con fecha: 2025-03-29

Equipo Estructurador del Proceso.

Firma: Firma:
[ {8 T
NOMBRE: Luna Escobar Jhon Edwin NOMBRE:Salazar Guerrero William Andrés
Rol juridico Rol Técnico

Firma:
//Q/w-, <% 4@@5

Nombre: Mufioz Ledn David Felipe

Rol Financiero
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Firma;

O DO @O O

Nombre del Ordenador del Gasto: NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ

Cargo: Secretario de Despacho

Dependencia: BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION
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