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Campo 1. INFORMACION GENERAL
1.1. Entidad ALCALDIA MUNICIPAL
1.2. NIT 890801151
1.3. Nombre del representante legal JUAN ALBERTO VARGAS OSORIO
1.4. Cédula de ciudadania 16.160.319
1 1.5. Municipio VICTORIA CALDAS

1.6. Teléfono

323 574 33 62

1.7. Direccion

CARRERA 6 NUMERO 9-25 PARQUE PRINCIPAL

1.8. Web

www.victoria-caldas.gov.co

1.9. E-mail

alcaldia@victoria-caldas.gov.co

Campo

2. TITULO DE LA PROPUESTA

FORTALECIMIENTO ECONOMICO PARA DAR CONTINUIDAD AL PROGRAMA CENTRO DIA/CENTRO VIDA'Y EL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL "C

DE ZULUAGA"

2.1. PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL AL CUAL SE
INSCRIBE ESTA PROPUESTA

POR UNA VIDA DIGNA Y SALUDABLE PARA CREER Y CRECCER

Z  |2.2. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL ATENDER AL 100% DE LA POBLACION VULNERABLE Y PROMOVER LA INCLUSION EN LOS DIFE
QUE APORTA LA EJECUCION DE ESTA PROGRAMAS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y NACIONALES.
PROPUESTA
2.3. PROPUESTA DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES EN SA|
TERRITORIAL AL QUE ESTA VINCULADA MUNIGIPIO DE VICTORIA
LA PROPUESTA
2.4. PERIODO PLANTEADO PARA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA 5,00
(NUMERO TOTAL DE MESES)

Campo 3. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA
3.1. RESPONSABLE Y COORDINADOR
GENERAL DE LA EJECUCION DE LOS SECRETARIA DE SALUD

5 |[PROGRAMAS
3.2. Nombre MARIA CRISTINA BETANCOURT
3.3.Teléfono 3128391137
3.4. E-mail salud@Vvictoria-caldas.gov.co

[Campo] 7. SITUACION DE LA VEJEZ EN EL MUNICIPIO
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Describa brevemente el problema o necesidad que quiere solucionar con la ejecucion de los programas de centro vida/dia y centro de proteccion social a la
persona mayor en el municipio (no mas de 1000 caracteres).

Segun proyecciones realizadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE para el afio 2019 el municipio de Victoria caldas contaba ¢
poblacién total de 10.255 habitantes y del mismo modo para el afio 2020 se contard con una poblacion total de 10.351 de los cuales 1.625 seran adultos may
parte revisando la base de datos del Maestro Subsidiado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el 31 de diciembre de 2019 existen 1.4
pertenecientes al régimen subsidiado en el municipio de Victoria entre los 55 y 92 afios, que representan un 13,8% del total de la poblacién pertenecientes &
A,B Y C del SISBEN 1V, del mismo modo de esta poblacion de adultos mayores 698 que constituyen el 49,1% son mujeres en tanto que el restante 50.9 es d¢
hombres; del mismo modo del total de la poblacién adulta mayor perteneciente a niveles del Sisben IV 715 adultos mayores residen en el area rural es decir ¢
tanto el restante 49,69% es decir 646 adultos residen en el area urbana, traduciéndose lo anterior que la mayoria de adultos mayores residen en area rural.

En nuestro Municipio existe cobertura del programa Colombia mayor y en el mismo se encuentran inscritos 681 personas a la fecha, dentro de los cuales se ¢
incluidos 109 beneficiarios del centro de de larga estancia y el centro vida. De acuerdo al analisis situacional de salud de Victoria Caldas al afio 2019, se pres
vulnerabilidad alta para la presentacién de enfermedades comunes a los ciclos de vida adulto y adulto mayor, por causa de la disminucidn en la tasa de natal

Campo

5. JUSTIFICACION

Describa brevemente los intereses que persigue el proyecto (no mas de 1000 caracteres).
Los derechos humanos de las personas adultas mayores se encuentran protegidas por el bloque de constitucionalidad vigente y reconocida por el Estado Co
manera especifica, mediante instrumentos como:
1) Declaracién Universal de Derechos Humanos( suscrita por Colombia); 2) el Pacto Internacional de Derechos econdmicos, Sociales y culturales (aprobada
1968);3) la convencion Americana de Derechos Humanos ( aprobado por la ley 16 de 1972)y 4) el protocolo de San Salvador (aprobado por la Ley 319 de 19
Constitucion Politica de 1991, establece en Colombia que, en primer lugar los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconoce
humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta carta se int
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia y en segundo lugar que el Estado la sociedad y la familia con
proteccion y la asistencia de las personas adultas mayores y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, al tiempo que se considera deber del E
garantizar los servicios de seguridad social integral a todas los ciudadanos. Respecto a la legislacion que precisa y amplia la carta Politica Colombiana, la Le’
determino la obligacion del Ministerio de la Proteccién, de definir y desarrollar de la Politica Nacional de Envejecimiento y vejez y en este mismo sentido lo rai
de 2008, mediante la cual dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores.
La aprobacion de esta propuesta PRESTACION DEL SERVICIO DE MANEJO DEL PROGRAMA CENTRO DIA/CENTRO VIDA, DIRIGIDO A LA POBLACIO!
MAYOR MAS VULNERABLE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA APROB
GOBERNACION DE CALDAS.
Es de gran importancia ya que lo que se busca es el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores
Los Centros vida del adulto mayor estan considerados como un servicio de atencion enfocado en adultos mayores y personas dependientes por su edad y/o
salud; en el caso del municipio de Victoria Caldas , es necesario brindar este espacio para los adultos mayores que merecen mayor cuidado y servicios espet

Campo

6. POBLACION

6.1. CENTRO VIDA/DIA
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE VIUIER TOT
MENOR DE 55 ANOS 1 2
ENTRE 55 A 59 ANOS 4 2
ENTRE 60 A 65 ANOS 13 18

DN olw
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ENTRE 66 A 69 ANOS 20 17 3
ENTRE 70 A 75 ANOS 24 25 4¢
ENTRE 76 A 79 ANOS 15 15 3(
MAYORES DE 80 ANOS 30 14 4¢
TOTAL 107 93 20
6.2. CENTRO DE PROTECCION
GENERO
RANGO DE EDAD HONVBRE VUIER TOT
MENOR DE 55 ANOS 1 1 2
6 ENTRE 55 A 59 ANOS 0 0 0
ENTRE 60 A 65 ANOS 0 2 2
ENTRE 66 A 69 ANOS 1 0 1
ENTRE 70 A 75 ANOS 5 4 9
ENTRE 76 A 79 ANOS 2 1 3
MAYORES DE 80 ANOS 10 3 1:
TOTAL 19 11 3(
6.3. TOTAL DE BENEFICIARIOS
GENERO
RANGO DE EDAD ONBRE VUIER TOT
MENOR DE 55 ANOS 2 3 5
ENTRE 55 A 59 ANOS 4 2 6
ENTRE 60 A 65 ANOS 13 20 3
ENTRE 66 A 69 ANOS 21 17 3¢
ENTRE 70 A 75 ANOS 29 29 5¢
ENTRE 76 A 79 ANOS 17 16 3
MAYORES DE 80 ANOS 40 17 57
TOTAL 126 104 23
Campo 7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO VIDA/DIA
7.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
7.4. # DIAS DE
7.2. FECHA DE INICIO 1/04/2025 7.3. FECHA DE FINALIZACION 31/08/2025 FIESTA
(No laborables)
7.5. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A VIERNES
7 (Indicar con X)
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7.6. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A SABADO X
(Indicar con X)

7.7. NUMERO DE DIAS HABILES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL 12
(Tener en cuenta para la férmula los fines de semana)

7.8. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL I 5,

8. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacion tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, cienc

Campo ciencias de la salud.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
8 COORDINADOR PROFESIONAL 1,0 $ 2.400.000,00 | $
VALORTOTAL| $
TOTAL COMPONENTE COORDINACION [$

| SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA

Campo 9.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la p:
PO | de acuerdo con los ments que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la in
continuacion se solicita.

- - TOTAL DIAS DE
RACION PREPARADA COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO
DESAYUNO 123 $
REFRIGERIO DE LA MANANA $ 4.200,00 60 123 $
ALMUERZO $ 10.500,00 60 123 $
REFRIGERIO DE LA TARDE $ 4.150,00 60 123 $
VALOR TOTAL| $

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimento para preparar (mercados), favor diligenciar la in
continuacion se solicita.

RACION PARA PREPARAR | COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD | COSTO
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RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA
PARA PERSONAS MAYORES DE LA ZONA $
RURAL DISPERSA
VALOR TOTAL| $
9  [9.2. PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTO PROFESIONAL 1.0 2.200.000,00| $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 2,0 1.700.000,00 | $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES BACHILLER 1,0 1.700.000,00 | $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
AUXILIAR DE LOGISTICA BACHILLER 1,0 1.700.000,00 | $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO BACHILLER 1,0 1.500.000,00 | $
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION | $
10. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de compt
Campo|surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las pt
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
PSICOLOGO PROFESIONAL 1,0 2.200.000,00 | $
10 |TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL 1,0 2.200.000,00 | $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL | $
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Campo

resultado de la valoracién inicial realizada.

11. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la promocion
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y r
servicios de salud cuando ello se requiera. Promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblaciéon mayor,

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR TECNICO 1.0 $ iy
11 |MEDICO $
FISIOTERAPEUTA PROFESIONAL 1,0 $ 2.200.000,00 | $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD | $
Campo 12. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Seré universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios
P seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
12 TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD |
Campo|13. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
TALLERISTA BACHILLER 2,0 $ 1.700.000,00 | $
1 - >
3 MATERIALES DE CAPACITACION COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE ENTREGAS COSTO
MATERIALES DE CAPACITACION $
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS IE
Campo|14. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
14 |EDUCADOR FiSICO $
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION | $
Campo|15. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS .
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO
MATERIALES $ 3.000,00 | $ 150,00 | $ 1,00 | $
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15 [TRANSPORTE $ 3.500,00 100 1 $
REFRIGERIOS $ 8.000,00 150 1 $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES [ $
Campo|16. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS | -
COSTO
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS
MATERIALES $
16 |[TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO [$
Campo|17. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
17 |REDES DE APOYO $ -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO [$
Campo|18. USO DEL INTERNET:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
18 [PAGO DE SERVICIO DE INTERNET $ -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET [$
Campo[19. SEGURO EXEQUIAL:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
19 [SEGURO EXEQUIAL 3 -
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL [
Campo[20. DOTACION:
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO | COSTO
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20

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO
SERVICIO DE LOGISTICA/TRANSPORTE

ELECTRODOMESTICOS CENTRO $
MENAJE DE COCINA CENTRO $
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO 5 $ 441.617,80 | $
INSUMOS DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPI/ 5 $ 500.000,00 | $
$
$
$

VALOR TOTAL

Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcion detallada de la dotacion proyectada y adjuntar a la propuesta las respectivas cotizaciones.

TOTAL COMPONENTE DOTACION [ $

VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DIA/VIDA 70% [ $

Campo

21. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO DE PROTECCION

21

21.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

21.3. FECHA DE

21.2. FECHA DE INICIO 1/04/2025 FINALIZACION

31/07/2025

21.4. NUMERO DE DIAS EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL

. - . 9:
(Las semanas son de lunes a domingo, sin dias festivos) i

21.5. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL | 4,

Campo

22. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacién tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, ciet
ciencias de la salud.

CARGO | NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD | COSTO MENSUAL | COSTO
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22 COORDINADOR PROFESIONAL 1,0 2.400.000,00 | $

VALOR TOTAL| $

TOTAL COMPONENTE COORDINACION [ $

| SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA
Campo 23.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la |
P2 | e acuerdo con los ments gue, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.
NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la in
continuacion se solicita.
. . TOTAL DIAS DE

RACION PREPARADA COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO

DESAYUNO $ 3.500,00 30 92 $

REFRIGERIO DE LA MANANA $ 3.500,00 30 92 $

ALMUERZO $ 7.500,00 30 92 $

REFRIGERIO DE LA TARDE $ 3.500,00 30 92 $

CENA $ 4.500,00 30 92 $

VALOR TOTAL| $

23.2. PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION:
23

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHIILLER 1,0 1.700.000,00 | $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES BACHILLER 1,0 1.700.000,00 | $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO

AUXILIAR DE LOGISTICA BACHILLER 1,0 1.537.609,00 | $
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| TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION $

Campo

24. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de compc
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las pt
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atenciéon mas especifica.

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
PSICOLOGO $
24 |TRABAJADOR SOCIAL $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL | $
25. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la promocion
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y r
Campo o . - . ; e . . -
servicios de salud cuando ello se requiera. Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacién mayor,
resultado de la valoracion inicial realizada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR TECNICO 4.0 $ LEUROTs 0| B
25 [MEDICO $
FISIOTERAPEUTA $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD | $
Campo 26. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios
P seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
26 TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD |
Campo|27. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
TALLERISTA $
27 - -
MATERIALES DE CAPACITACION COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE ENTREGAS COSTO
MATERIALES DE CAPACITACION $
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | $
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Campo|28. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO
28 |EDUCADOR FiSICO $
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION [ $
Campo[29. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS | -
-
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO
MATERIALES $
29 [TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES [$
Campo[30. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS | -
T
ITEM POR ENCUENTRO (ASISTENTES) NUMERO DE ENCUENTROS COSTO
MATERIALES $
30 [TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO [$
Campo|31. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
31 [REDES DE APOYO $ -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO [$
Campo|32. USO DEL INTERNET:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
32 [PAGO DE SERVICIO DE INTERNET $ -
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TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET | $
Campo|33. SEGURO EXEQUIAL:
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
33 |SEGURO EXEQUIAL -
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL | $
Campo|34. DOTACION:
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $
MENAJE DE COCINA CENTRO $
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $
VALOR TOTAL| $
34
Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcion detallada de la dotacion proyectada y adjuntar a la propuesta las respectivas cotizaciones.
TOTAL COMPONENTE DOTACION IE
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% IE
| VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100% IE
[Campo]| 35. PRESUPUESTO FINAL
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APORTES DE LOS ENTES TERRITORIALES AL PROGRAMA DE PERSONA MAYOR
35
APORTE GOBERNACION $ 385.458.698
APORTE ALCALDIA
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
36 Funcionamiento 100,00% $ 269.821.089 $
Dotacién $ R
TOTAL 100,00% $ 269.821.089
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
Funcionamiento $ - $
37 —
Dotacion $ R
TOTAL 0,00% $ -
| TOTAL CENTRO VIDA/DIA 70% [$ 269.821.089 |
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
38 Funcionamiento 100,00% $ 115.637.609 $
Dotacién $ R
TOTAL 100,00% $ 115.637.609
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
Funcionamiento $ - $
39 —
Dotacion $ R
TOTAL 0,00% $ -
| TOTAL CENTRO DE PROTECCION 30% [$ 115.637.609 |
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100%
APORTE CENTRO APORTE CENTRO DE
DESCRIPCION VIDA/DIA PROTECCION VALOR TOTAL
) . 100%
40 ] 70% 30%
TOTAL APORTE GOBERNACION $ 269.821.089 | $ 115.637.609 385.458.698
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TOTAL APORTE ALCALDIA

$ $

GRAN VALOR DEL PROYECTO

$ 269.821.089 | $ 115.637.609 | $

385.458.698

Campo ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA
. . TOTAL ENTREGAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO | NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO
DESAYUNO $ - 0 123 $
REFRIGERIO MANANA $ 4.200,00 60 123 $
41 [ALMUERZO $ 10.500,00 60 123 $
REFRIGERIO TARDE $ 4.150,00 60 123 $
RACION PARA PREPARAR
(COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS $ - 0 0,0 $
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)
TOTAL ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA $
Campo TALENTO HUMANO CENTRO VIDA/DIA
PERSONAL CENTRO VIDA/DIA CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO
COORDINADOR 1 $ 2.400.000,00 5,0 $
I’:IIL}I:::_LK,}\I\:QIHIII\IUEI\IIEHU DT 1 $ 2200000‘00 5,0 $
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 $ 1.700.000,00 5,0 $
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 $ 1.700.000,00 5,0 $
AUXILIAR DE LOGISTICA 1 $ 1.700.000,00 5,0 $
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO 1 $ 1.500.000,00 5,0 $
42 PSICOLOGO 1 $ 2.200.000,00 5,0 $
TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 2.200.000,00 5,0 $
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR ! $ 1.900.000,00 50 $
MEDICO 0 $ - 5,0 $
FISIOTERAPEUTA 1 $ 2.200.000,00 5,0 $
TALLERISTA 2 $ 1.700.000,00 5,0 $
EDUCADOR FiSICO 0 $ - 4,0 $
4 $
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA 70%
ITEM CRITERIO VALOR
MATERIALES DE CAPACITACION $
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $
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DOTACION MENAJE DE COCINA CENTRO $
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $
43 INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $
TOTAL DOTACION $
SEGURO EXEQUIAL $
ALIMENTACION $
FUNCIONAMIENTO PERSONAL $
LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros $
intergeneracionales y trabajo asociativo, redes de apoyo, transporte)
TOTAL FUNCIONAMIENTO $
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA 70% $
Campo ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION
. . TOTAL DIAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO
DESAYUNO $ 3.500,00 30 92 $
44 REFRIGERIOS MANANA $ 3.500,00 30 92 $
ALMUERZO $ 7.500,00 30 92 $
REFRIGERIO TARDE $ 3.500,00 30 92 $
CENA $ 4.500,00 30 92 $
TOTAL ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION $
Campo TALENTO HUMANO CENTRO DE PROTECCION
PERSONAL CENTRO DE PROTECCION CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO
COORDINADOR 1 $ 2.400.000,00 4,0 $
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTO 0 $ - 4,0 $
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 $ 1.700.000,00 4,0 $
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 $ 1.700.000,00 4,0 $
AUXILIAR DE LOGISTICA 1 $ 1.537.609,00 1,0 $
PSICOLOGO 0 $ - 4,0 $
45 |[TRABAJADOR SOCIAL 0 $ - 4,0 $
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR 4 $ 1.800.000,00 4.0 $
MEDICO 0 $ - 4,0 $
FISIOTERAPEUTA 0 $ - 4,0 $
TALLERISTA 0 $ - 4,0 $
EDUCADOR FiSICO 0 $ - 4,0 $
TOTAL PERSONAL CENTRO DE PROTECCION $
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Campo

CONSOLIDADO CENTRO DE PROTECCION 30%

46

ITEM

CRITERIO

VALOR

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

TOTAL DOTACION

FUNCIONAMIENTO

SEGURO EXEQUIAL

ALIMENTACION

PERSONAL

LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros
intergeneracionales y trabajo asociativo, redes de apoyo)

TOTAL FUNCIONAMIENTO

GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30%

PR B | B PR B R BB R BB R B R A

VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100%

@

POR FAVOR INDIQUE DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS CUALES SERAN CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION Y CUALES CON AP(

ALCALDIA TANTO PARA LOS CENTROS VIDA/DIA COMO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION (VALOR EN PESOS)

Campo

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO VIDA/DIA

47

ITEM

CANTIDAD

DESAYUNO

REFRIGERIO MANANA

30.996.000,00

ALMUERZO

77.490.000,00

REFRIGERIO TARDE

30.627.000,00

RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS

MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

* | |n|B|R

Campo

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO

VIDA/DIA
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ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR $ 12.000.000,00
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ 11.000.000,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 17.000.000,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 8.500.000,00
AUXILIAR DE LOGISTICA $ 8.500.000,00
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO $ 7.500.000,00
48 [PSICOLOGO $ 11.000.000,00
TRABAJADOR SOCIAL $ 11.000.000,00
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR $ Rl U
MEDICO $ =
FISIOTERAPEUTA $ 11.000.000,00
TALLERISTA $ 17.000.000,00
EDUCADOR FISICO $ =
OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO
Campo p
VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD
ASEGURAMIENTO EN SALUD $ -
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ 450.000,00
TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ 350.000,00
REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ 1.200.000,00
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -
TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -
REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -
49 |REDES PARA EL APOYO $ =
SEGURO EXEQUIAL $ -
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ -
MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ 2.208.089,00
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ 2.500.000,00
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
SERVICIO DE TRANSPORTE $ -
Campo CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA

ITEM

CANTIDAD

DESAYUNO

$
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50

REFRIGERIO MANANA

ALMUERZO

REFRIGERIO TARDE

RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS
MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

& || a|H

Campo

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA

PARA EL CENTRO VIDA/DIA

51

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FiSICO

AR |B|R| B |Bh|B|R(R|B|R(H

Campo

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA

52

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

R R |B|R AP R B |R R B |R RB|R A
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MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

$

SERVICIO DE TRANSPORTE

$

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

Campo PROTECCION
ITEM CANTIDAD
DESAYUNO $ 9.660.000,00
53 |REFRIGERIO MANANA $ 9.660.000,00

ALMUERZO $ 20.700.000,00
REFRIGERIO TARDE $ 9.660.000,00
CENA $ 12.420.000,00

Campo|  TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

PROTECCION
ITEM CANTIDAD
COORDINADOR $ 9.600.000,00
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.800.000,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6.800.000,00
AUXILIAR DE LOGISTICA $ 1.537.609,00
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO $ -
54 |PSICOLOGO $ =

TRABAJADOR SOCIAL $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
DERSONA MAYOR $ 28.800.000,00
MEDICO $ -
FISIOTERAPEUTA $ -
TALLERISTA $ -
EDUCADOR FISICO $ -

Campo| OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

PROTECCION

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

AR B |R| R |B|H
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55

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

R |B|R AP R (B |R|H

Campo

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE PROTECCION

56

ITEM

CANTITAD

DESAYUNO

REFRIGERIO MANANA

ALMUERZO

REFRIGERIO TARDE

CENA

AR |B|R| H
i

Campo

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE

PROTECCION

57

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FiSICO

AR |B|R| B |Bh|B|R(R|B|R (s
'

Campo

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE

PROTECCION

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD
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58

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

PR B R R|B R AP | R B |R BB |R A

'REPRESENTANTE LEGAL
ENTE TERRITORIAL

21 de 42



'07/2024

'ELINA URREA

:RENTES

LUD EN EL

22 de 42



'07/2024

2078

on una
'ores; por otra
21 personas

L las categorias
2cir 723 son

21 50,31%; en

:ncuentran
enta una

idad, generando

5015

lombiano. De

por la Ley 74 de
96).La

los derechos
erpretaran de
currirdn para la
stado

y 1151 de 2007,
ifico la Ley 1251

VADULTA
ADA POR LA

condiciones de

siales para

1

AL

23 de 42



'07/2024
7

)

)

1

0

AL

AL

N W W w]w

o

24 de 42



'07/2024

o ]
sias sociales o
TOTAL

12.000.000,00
12.000.000,00

12.000.000,00

ersona mayor,

formacion que a

TOTAL

30.996.000,00
77.490.000,00
30.627.000,00
139.113.000,00

formacion que a

TOTAL
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1]

TOTAL

11.000.000,00

TOTAL
17.000.000,00

TOTAL
8.500.000,00

TOTAL
8.500.000,00

TOTAL
7.500.000,00

203.613.000,00

Jrtamiento que
arsonas

TOTAL
11.000.000,00
11.000.000,00
22.000.000,00

22.000.000,00
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TOTAL
9.500.000,00

11.000.000,00
20.500.000,00

20.500.000,00

gue define la

1
1

TOTAL
17.000.000,00

TOTAL

17.000.000,00

TOTAL

-1
1

TOTAL

450.000,00
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1.200.000,00
2.000.000,00
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TOTAL

TOTAL
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2.208.089,00
2.500.000,00

4.708.089,00

[ o |

4.708.089,00
269.821.089,00

1
1
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1cias sociales o

TOTAL
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9.600.000,00
9.600.000,00

9.600.000,00

persona mayor,

formacion que a

TOTAL

9.660.000,00

9.660.000,00
20.700.000,00

9.660.000,00
12.420.000,00
62.100.000,00

1

TOTAL

TOTAL
6.800.000,00

TOTAL
6.800.000,00

TOTAL
1.537.609,00
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TOTAL
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gue define la
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1

TOTAL

TOTAL
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TOTAL

115.637.609,00

385.458.698,00
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1

269.821.089

115.637.609
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TOTAL

30.996.000,00
77.490.000,00
30.627.000,00

139.113.000,00

TOTAL

12.000.000,00
11.000.000,00
17.000.000,00
8.500.000,00
8.500.000,00
7.500.000,00
11.000.000,00
11.000.000,00

9.500.000,00

11.000.000,00
17.000.000,00

124.000.000,00

TOTAL

450.000,00
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2.208.089,00
2.500.000,00

5.158.089,00

139.113.000,00
124.000.000,00

1.550.000,00

264.663.000,00
269.821.089,00

TOTAL

9.660.000,00
9.660.000,00
20.700.000,00
9.660.000,00
12.420.000,00
62.100.000,00

TOTAL

9.600.000,00

6.800.000,00
6.800.000,00
1.537.609,00

28.800.000,00

53.537.609,00
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TOTAL

62.100.000,00
53.537.609,00

115.637.609,00
115.637.609,00

385.458.698,00

JDRTES DE LA
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