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n. *C.C: 91271802

GAMARRA (CESAR)

800.096.5854

TATIANA BUELVAS RAMOS, ideniificads con c. c. . © 1,047.366.224, aciuando en nombre y
WuwmmmmrmMWMm
NIT. 800.038.533-8, &n uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucion n, * 1881 del 23
de junio de 2017, quien pam los efectos del presents documento se denomina PROSPERIDAD
por una parte, y por la otra, DIOMAR CLARO MARQUEZ dentificado con c. ¢. n *
271,802, en caiidad de alcalde, actuando en nombre y representacion del Municipio GAMARRA
CESAR), con NIT. 800.096.5054, facultado para actuar de conformidad con el articulo 315 de la
Constitucion Politica. of numeral 3 del articulo 11 de ls Ley B0 de 1563 y |a Ley 136 de 1894, quien para
los efectos del presante documento se denomina |s ENTIDAD TERRITORIAL y declars que tiens

i

1) Objeto: PROSPERIDAD SOCIAL y |a ENTIDAD para lograr la
Implementacidn y sjecucion de los Programas de la Dreccion de Transfersncias
Monetarias Condiconadas en el de GAMARRA

prasantados en &l desamolio de las actividades de los programas en ase nivel,
PROSPERIDAD SOCIAL ha plantsado para los convenios interadministrativos
Que se suscribirdn para el perfodo comprandido entre el afo 2020-2024, que, Ia
operaciin de los programas Familias en Accidn | Jovenes en Accién y el
esquema de compensacion del VA, an dichos niveles recae directaments on las
entidades terrioriales tanto la ejecucion del odo operativo de los programas
como la garantia de la oferts en educacién y salud para ol programa Familles en
Accidn y en los procesos de difusion y convocatoria del Programa Jdvenes en
Accidn y del esguema de compensacion del IVA

compromiscs por parte de los participantes de Famillas en Accitn y
Programa Jovenes en Accidn.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de reslzar s difusion y s
convocatora & los programas, asi como de adefantar @l seguimionto a las

ingresos, que benefice & los participantes las actividades de
a Caracteristicas WymummmuMym

La infraestructurs se compone de: un des fisica, una persona debidaments
capacitada quien ejercerd como “Enlace Municipal para los Programas Familias
en Accion y esquema de compensacion del VA", respaidado operacionalmeanta
por un aquipo de apoyo, &l soporte tecnoldgico en equipos (minimo computador
por persona; scanner @ impresora y el intermet como a hatramienta bésica para
lograr la comunicacion con el programa) y un funcionano o contratista que hara
las veces de enlace municipal para el Programa Jovenes en Accidn donde el
numero de participanies sea igual o mayor a 1.000,

Para el caso de los municipios que tengan poblacion Indigena en su territorio y
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deberdn seguir jos mecanismos concertados entre los programas y
autoridades indigenas y en cualquier caso se dejard constancia de
procedimiontos realizados.

Ls comesponsabilidad del ente termional no solo debe plantsarse desde
aporte de la infraestructuras para la adecusda prestacion del servicio, ademds
requiers, para of programa Familias en Accidn, de ia garantla de Ia oferta de
salud y aducacién pars los beneficiarios del programa,

El cumplimiento de le condicionalided por parte del beneficiario depende de las
acciones oportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos
seciores de salud y educacién en el ambito local, i apoyo cporfuno para las
citas y las cariificaciones en ol drea de educacion respectivaments,

qus ol Programa Famillas en Accién pueda imigar sus beneficios al mayor
porcentaje de los particpanies en el programa y por o tanto baneficiar el
desarrolio local. De ls misma maners se requiers parn el programa Jovenes en
Accion en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el
compromisc con ks difusidn, convocatoria, seguimisnto a programas y proyectos
de orientacion ocupacional, enganche laboral y apoyo al components de

oportunidades.

La seriedad y ransparencia con | que se asuman les activicades proplas del
ciddo operativo de los programas estd determinado en los Manuales Operativos
actualizados, los cuales hacen parte integral del presents documento, lo gue
pormitind fegar de manera clara & los beneficiarios con los diversos
componentes desarrollados desde los programas an el ranscurso del bempo de
ejecucion del convenio.

programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA™ que
condensan cada una de las responsablidades que en el marco del desamulio de
los programas es deseable sean ejecutadas a lo largo de un afo de
implementacidn de los progmmas, pam ser avaluadas a ravés del “Comité de

Seguimiento al Convanio™ con los municiplos y departamentos.

3) Plazo:

El plazo de ejecucidn y vigencia del convenio serd desde |a facha de suscripcion
hasta o 31 de enero de 2024, contados & partir del cumphmiento de los
requistos

4) Obligacicnes:

perfeccionamienic.
41, Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por s ENTIDAD
TERRITORIAL son ias siguienies:

4.1.1. Garantizar las condicionss tcnicas y operativas pars s sjecucidn de los

de operacion de cada programa siguiendo las mstrucciones que
durants el desarrolio dal convenio le imparta el supervisor y demés
integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

4,12, Comeghr & Informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
Inmediata cuniquier falla o error que se cometa en la sjecucion del
convenio,

413 Obrw con lealtad y buena fo, on las distintas etapas contractusles
evitando dilaciones y entrabamientos. promaviendo el bienestsr de los
participantes de los programas.

4.1.4. Designar al alcalde municipal, representante del municipio, como el
mwmahmmum

415 Realzar seguimienio permanente sobre la sjecucidn del convenio
interadministrativo, y proponer las accionss comreclivas gue se estiman
convanientes,

418, Panicipar en as instancias de coordinacidn y seguimienio al convenio,
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419, Garsntizar la comects ejecucion de loa ciclos operstivos de los
programas on lodas sus fases y procesos, con caldad y de manerm
oportuna, de scuerdo con las metodologles y lineamientos gque pars el
sfecto han desarroliado los programas & través de las guias que harin
parte del convenio,

4.1.10. Asegurar ol desarrolio de las actividades requeridas para llevar a cabo
los procesos de bancanzaciin y entrega de ansferencias de acuerdo
con las necesidndes identificadas en leritordo y conforme a I

con la modalidad y estrategas disefiadas para tales fines.

4,111, Disponer de los recursos fisicos y financiercs necesanos para que el
personal que ejecuta el programa pueda acceder 3 los procesos de
formacdn que sean por of nivel nacional © regional de
PROSPERIDAD Atender las indicaciones que se den en o
m«nmammumwma

enfoques difarenciales

4.1.13. Hacer uso adecuado de la imagen corporative de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resullen de I ejecucidn y
cumplimiento da las obligaciones del convenio, sin que esio Implique
ia asuncidn de obligaciones solidarias entre allas.

4114, No actuar en represeniacidn de PROSPERIDAD SOCIAL s ningun
Hiuke. Las obligaciones gque las partes asuman con lercercs serdn
cumplidas por cuenta y riesgo exciusivo de In parte respeciiva y no
habrd sofidandad entre ellas.

4.1.15. Responder por los maleriales, soportes, formulanios, bases de datos y
demas documenios que le sean entregados pama su custodia y
manejo, tanto de los beneficlancs como los relacionados con & ddo
operativo de loa programas, de acuerdo con of Decreto 103 da 2015,
caplitulo IV, Adiconalmente, sin perjuicio de lo amerior, s ENTIDAD
TERRITORIAL s& compromets a8 firmar los  scuerdos  de
confidenciaiidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible
8l recurso humano con &l Que cuente para el desarrollo de la
operacién, la firma de un documenio similar para el manejo de los
nistermas de Informacion del programa.

4,118, Velsr y propender por o cabal cumplimiento del objeto del presents
convenio

4.1.17.Mymmdmuwumm
que se reunird de manera periddica y serd convocado por el
supsrvisor de PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar al saguimisnio al

convenio,

4.1.18. Responder los requerimientos y peticiones que presenien los
beneficiarios de los programas con caldad y oporfunidad, de acuerdo
con las dispasiciones lagales que para o sfecto existen,

4.1,19. Al final de su gestion, y antes del vencimiento del presente convenio el
slcalde 0 gobemador, segun sea &l caso deberd prasentar a la nueve
administracidn un informe gue dé cuenta de la implamentacién de los
progamas de & Dimccidn de Trasferencias  Monetarias
Condicionadas que se desamolian en su municipio tales como: metas,

durante su ejecucidn en el municipio , con of objeto de posibllitar su
conbinuidad con i administracion local entranie,
4,120, Disponer o necesario para que el objeto del convenio se cumpla a

cabalidad,

4121, Abstenerse de mealzar las actvidades oel convenio ylo utlizar los
slementos destinados al mismo para hacer prosaliismo politico,
religioso o ponerias al servicio de causas do esta indole.

4.1.22. Las demas propias del objeto del convenio

4.2. Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para cesarrollar por Ia ENTIDAD

TERRITORIAL son las siguentss:
4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:
4.2.1.1.Garantizaw y desarrollar el ciclo operativo del Programa Familias en |
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Accion en lodes sus fases y procesos, con calided y de manem
oportuna en al lerritono donde ejerce Junsdicoldn,

4212 Gerantizar y desaroliar el componente de Bienestar Comunitario de
Familias en Accidn de acuerdo con los ineamientos que se envian
para cada vigencia,

4.2.1.3.Suministrar ol apoyo logistico & lns actividades que requiers el programa

para sus beneficiarios,
42J¢D-rmdwmvoyal-plnqueuwm
parte integral del mismo, desarroliadas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.,

4.2.1.5.08r cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que se construya para
cada vigencia y que esié acorde con las necesidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1.6.Asisticr y Partcipar en ol Comité de Seguimiento al Convenio que se
reuniri de manera periodica y serd convocado por el supervisor

422. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

Tenlando on cuenta el ddo operativo y jos dos componentes del programa Ia
ENTIDAD TERRITORIAL ssumird en sl marco de ls cooperacidn y colaboraciin
que sa pacta, las siguientes responsabilidades:

4227la ENTIDAD TERRITORIAL para cumplr o objeto y las
responsablidades antenommenie descrilas cuesnis con e recurso
humane, fisico y lecnoldgico necesario de acusrdo con las
especificaciones definidas para la operacion descritas en la guia
dencminada “models de gestion® que hace parte integral oel
presante convenio,

4.2221a ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta institucional
especifica en salud y sducacion para que las familias beneficiarias

puedan adquiridos.
42&umWWhmmmh

42271a ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verficar oue las




roppendad
o

propdsito analizar, avalar y certificar la veracidad de la Informacién
reportada al programa sobre los aspectos relacionados con los
procesos operativos de Familias en Accidn, Ei Comitdé Municipal de
Certificacién -~ CMC estd integrado por el alcaide o su delegado, e
anlace municipal ¢ Indigena, secretario de salud o su delegado,
secretario de educacidn © su delegado y un represaniante de la
comunidad (opcional ).

8. Pars el caso de loa departamentos se denomina “Comité
Corregimental de Certificacién-CCC" que es una instancia de
validecdn de los comegimienios departamentales, que lens
como propdsito analizar, avalar y certificar la veracidad de la
mformacién reporiada al programa sobre los  aspectos
relacionados con los procesos del ciclo operativo del programa.
integrado por ol gobamador o su delegado, ol anlace indigena,
un dalegado del sector salud, un delegado del sector educativo y
un representants de ls comunidad (opcional).

42295.Ls ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requenmiantos y peticiones

42210,

42211,

42212

42213

42214,

42215

422186

4.2217.

que prosenion jos beneficiarios del progmma con calided y
oportunidad de acuerdo con las disposiciones legales que para el
efacto existen.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantza of ramite de las novedades
presentadas por jos beneficiarios que permitan la sctualizscidn o
correccion de los datos y registros de las fomilias beneficiarias, con
calidad y de manera oporfuna, de scuerdo con las metodologlas y
Ineamientos que pam of efecto hae desamoliado &l programe a través
de las guias que hacen parts del presento convenio.

con la entidad bancaria que presta &l sarvicio financiero, asegurando
una efectiva convocatoria de acusrdo con la modalidad y estrategias
disefindas pars tales fines,
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportss,
formulsrios, bases de datos y demés documentios que le sean
entregados para su custodia y manejo tanto de los beneficiancs
thmdeﬁbmdﬁm.a
acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo IV. Adicionaimente, sin
perjulcio de lo anterior, ol ents territorial se compromete a firmar los
acuerdos de confidencialided emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL
y haré exigible al recurso humano con el que cuents pars el
md-uw.umonmm-mm ol
manejo de los sistamas de informacién del programa.
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacidn del equipo
de apoyo del Enlace Municipal requerdc para e buen
funcionamienio del programa de acuerdo con o establecido an la
w(l‘moddodlm

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanents
del enlace municipal, con dedicadion principal al programa Famidias
en Acciédn, quien deberd tener un parfil minimo de lécnico en
cencias sociales, humanas, educativas o administrativas. Con
experiencia en Wmbajo comunitano y manejo de las herramientas

Las personas que componen el aquipo de apoyo deberin tener un
perfil minimo de bachiller y manejo de las herramientas informéticas,
adicionalmente deberdn contar con un responsable dedicado o la
ejecucion del componente de Bienestar Comunttano, de acuerdo con
los requerimienios del modelo de gestidn; el cual también se
encargard de achivdades reincionadas con Gestion de
Oportunidades del Programa Jovenes en Acodn,

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacién del
enlace indigena en los municipios si se requiers, de acuerto con of
modelo de gestion.

La ENTIDAD TERRITORIAL facilita |08 recursos necesanos para
que 8l persomal que sjecuta ol programa pueda acceder a los
procesos de formacidn gus ssan programados por el nivel nacional o |
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soportes o informes que le sean requeridos por el programa o of
supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

422.19. Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpia a
cabalidad,

423 ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4231 Designar un funcionano o contralista que hard las veces de enlace
municipal para ol Programa Jovenes en Accidn, diferente del enlece
municpal para e Programa Familles en Accidn en aquelios
municipios donde el nimero de participantes del programa Jévenes
en Accion sea igual © mayor a 1.000, quien deberd lener un perfil
minimo de Monico en Areas administratives, con  experiencia
MlWMyWMylm
como obligacion welar por el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa Jovenes en Accidn. Los municipios

que lengan un numero igusl o Inferior & S99 panicipantes del
mMmWMwmhMy
ejecucion del programa sean desarroliadas por el enlsce asignado al
programa Familias en Accidn o por quien disponga el representants
legal de la ENTIDAD TERRITORIAL guienes cumplran con las
funciones generales del convenio, y las descritas a continuacidn en
modo, tempo y lugar.

4.2.3.2.Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del Programa Familias

4233 Coadyuvar en los procesos de difusidn y convocatona del Programa
Jovenss en Accidn y de las actividades gue se realicen en of marco
de este.

4234 Velar por el usc adecuado de los materiales inherentas al Programa
Jovenes en Accidn.

4u5mwmmymdnm-m m

de orientacién ocupacional enganche laboral y gnnomda\
Ingresos, que beneficie a los participantes del Programa Jovenes en
Acoon en |s ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales deberdn ser

Implementacion
Habildades para la Vide y Gostién de Oportunidades.
424, ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

4241 Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatora del esquema de
compensacion del IVA y de las aclividades que se realicen en ol
marco de esta,

4.2.4.2 Velar por ol uso adecundo de los materiales inharontes al Esquema de

del IVA.

424A3.La ENTIDAD TERRITORIAL Aseguma of desarrollc de las actividades

4244 s ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materales, soportes,

|
i-
|
§

y hard exigible al recurso humano con el que cuente para o
desarrolio de la operacién, ls firma de un documento similar para ol
maneio de los sistemas de informacion del programa. ‘
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4245 La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion del equipo de
apoyo del Enlace Municipal requendo para ef buen funcionamiento
del

esquama.
4246.Las ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacion permanente del
equipo de irabajo necesario, con dedicacidn principal al programa
Familias en Accién, que sirve de apoyo & la sjecucidn del esquema
de compensacion del IVA, quien deberd taner un perfil minimo de
técnico an cencias sociales, humanas aducativas o administrativas,
Con experencia en tirabajo comunitario y manejo de las
informaticas.

herramientas
42.4.7 La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete 8 prosentar los soportes ¢
informes que le sean requeridos por o programa o el supervisor
para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del convenio.
4.2.4.8.Disponer o necesario para gque al objelo del convenio se cumpla a
cabalidad,

43. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para ol cumplimiento del cbjelo descrito se consideran las sigulentes
cbiigaciones:

43.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1. 1. implementar y sjecutar los Programas de la Direccidn de Trasferencias
Monetarias Condicionadas dentro de las posibiidades operativas y
logisticas del Goblemo Neclonal, y eniregar de manarma oportuna y
de conformidad con la disponibildad presupuestal centificada por &
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, los incentivos
8 los participantes, previo recibo de la informacién de cumplimiento
de coresponsablidndes de acuerdo a los procedimientos
establecidos por cada Programa.

4.3.1.2.Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL a informacion necesaria para el
desarrollo de las actvidades previstas en el convenio y los
lineamiontos, cronogramas y procedimienios pars Ia correcta
ejecucion de los programas en terrilorio.

4.3.1.3.Prestar ssesoria y acompafiamients al recurso humano realizando las
capacitaciones en cusnto ol uso de los aplcativos, gestidn
documental y la opemacién del progmma Familias en Accion y
Jovenas en Accidn al recurso humano que haya designado LA
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.

4314 Designar ol supervisor dol convenlo por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

432 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.3.2.1.5upervisar, realzar saguimients y evaluacion a & ejecucion idonea y
oportuna del objeto del convenio, generar alentas ante posibles
incumplimientos y determinar las acciones cormoctives Que so
estimen convenienies

4322 En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y a través del Comité de
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realzar ol saguimiento al
POA (Plan Operativo Anual) del convenio.

4323 Acompafiar o través del recurso humano existente en la Direccion
Regional cormespondients, para o dpimo desarollo de los

progamas de la Direccidn de Transferencias Monelarias

Condicionadas.

4.32.4 Prestar la asistencia onica requenda pars la captura y manejo de la
Informacién de los participanies de los programas, en los sistemas
de informacidn establecidos para tal fin y demds actividades
relacionadas con ls implementacién de los Programas.

4.325En ol caso de I ejecucion del Progmma Familias en Accion, iniciar ia
rnita de acompafiamiento an caso de que detscte que s ENTIDAD
TERRORIAL no garaniiza las condicionas técnicas y oparativas para
2 sjecucion del programa de acuerdo con los critenos establecidos
para activar la nuta,

4.3.2.6.Realizar seguimiento permanente a la ejecucion del convenio con ol fin
de garantizar of buen funcionamiento del programa en el territorio,

4,327 Las demas gue s deriven de la naturnleza del Convenio.
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(Nota: las demas obligaciones se ancuentran en sl estudio previo)

La poblacién objeto de intervencién del Convenio son las Famillas y Jovenes
bachilleras que cumplan con los criterios de focalizacion y de priorizacion
poblacional y territorial, ¥ con los requistos pars ser partiopantes de los

El hecho que el convenio Interadministrativo no esté determinando valor
para ser aportado entre las partes, no es impedimento para que el munidpio o
gobemacion no garantice la disposicion de recursos que garanticen la
operatividad del prograrma en su teritorio.

:

El Departamento Administrative para la PROSPERIDAD SOCIAL no exgird
garantia do cumplimiento, amparados en jos articulos n. * 5° y 6° do la Loy 480
de 1998 As! como, en el Articulo n, * 2212145, del Decreto n, * 1082 DE

comun acuerdo entre las partes en forma anlicipada. b) Por vencimiento de sy
plazo de ejecucién si no es prorrogado con antslacién a estos eventos: ¢) por
caso fortullo © fuerza mayor.

10.1.Los estudios previos.,
10.2. Documentos precontractuales y las actas, acuerdos o informes.,
10.3.El acuerdo individual de confidencialidad.

El pressnts convenio se perfecciona por ol simple acuerdo entre las partes, de
modo que of escrito contantivo del convenio es prusba del convenio celebrado y
del contanido dado por las partes al mismo,

12.1.Las panes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulsciones contsnidas en &l presanis convenio y los demas
documantos que forman parts intagral del mismo, cuya Interpretacidn se
sustentara en el principio de la sutonomia de la voluntad de las panes con
fundamenio en el articulo 1602 del Codigo Civil Colomblano,

12.2.0l sicalde deciara que se encuenira dabldamants facultado para suscribir
ol prasenta convenio,

1230l alcalde declara que al momento de la celebracion del presente convenio
no se encuenira en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

1248l slcalde declara gue estd a paz y salvo con sus cbligaciones aborales

12.7.¢l alcalde autoriza mediante ¢ presente documentn el tratamiento de datos

13) Notficaciones:

parsonales.
Las nofificaciones se podrin reailzar personaiments o por coMeo slectronico a
| persona y @ las direcciones indicadas # continuscién
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derechos de autor:

De conformidad con ko establecido en el Articulo n “.20 de la Ley 23 de 1882,
todos los derechos patrimoniales de aulor de los proyectos estudios &
nvestigaciones que se realicen con ocasion de la ejecucion del presants
Convenio, entre olros, los escritos, disefios, grificas, ., cintas
magnélicas, bases de dotos, especificaciones, protocolos, manusles o

sus subcontratistas o dapendientas, durante ia sjecucion del objeto del presanta

i

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL y
la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasidn de la firma, sjecucion, inlerpratacion,
préroga o lerminacidn del Convenio, asi como de cusiquier olro asunio
relacionado con of presenie Convenio, serdn somotidas a ko revision de las

las responda, segun el caso). El recepior tendra un término no mayor a dinco (5)
dias hdbiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y
sdaraciones pertinentes.

Si no hay respuesia, s esta no es suficienta o i la controversia o diferencia
persiste; y puede afectar la comecta elecucion del convenio, se remitird copia de
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El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los cicios operativos de
los programss que son responsabllided de la ENTIDAD TERRITORIAL. ties
como la operacién local del programa, le articulaciin y s prestacién de los
servicios de salud y educacion, y el apoyo al proceso de pagos, y o referente al
lema de verificacidn para el Programa Famillas en Accidn, Asl como la difusién
y convocatona al programa y seguimiento sl apoyo a estralegias de orientacién
ocupacional, enganche laboral y generacion de ingresos para el programa
Jovenes en Accidn se considerari como inobservancia de las obligaciones
Indispensables para ia operacion de estos.

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionarén medianta: i, reuniones de seguimiento para Instar a la autoridad
municipal 3 cumplr con las actividedes solictadas. I e envio de una
comunicacion soliciténdole el cumplimiento de las actividades; lil. envio de
comunicado con copla a los respectivos entes de control y disciplinancs pam
que 5o notifiguen de los

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio serd

Regional al que pertenece ls ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe ls
Subdireccion de Contratacion previo requenmiento del drea comespondiente.

Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a 1o dispuesto &n el numeral 1 del
Anticulo 4% y numeral 1* del articulo 26 de la Ley 30 de 1983, la Ley 1150 de
2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que lo modifiquen, reemplacen o
adicionen, ia Ley 1852 de 2018 pars cuya vigencia se observara su articulo 265
*Vigencis y derogatonis”, Ia Ley 1474 de 2011, |a Resoludion Intemna por mudio
de s cual se sdoptd ol Manual de Contratacién y las demés nhormas
establecdas sobre la materia.

1) Comité de
seguimiento:

MhMMMVWM tcnico y

1. mkaide o su , 8n concordancia con los articulos 8, 10 y 11

de la Loy 480 de 1998, en cas0 de que sea el delegado deberd toner

facultades de decision.

Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de

PROSPERIDAD SOCIAL, guan b presidird,

3. Enlece regionsi pera el Progmma Famiias en Accion de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Enisce Municipal para ol Programa Familias en Accidn

5. Eniace ncigena de los Programas Familias en Accion y Jovenes en
Accitn -E1 (cuando aplique),

6. Gestor (emitorisl del Programa Jovenes en Accidn de
PROSPERIDAD SOCIAL y Enlace municipal en los municipios que
por metodologia los lengan designados.

El comité de seguimiento se reunird como minimo cada sels mesas de maners
ordinaria y sxtimordinariamente a solicitud de cuaiquiera de las partes; Is
citacion debersi hacerse por pane del Director Regional de Prosperidad Social
con un término no menor de tres (3) dlas hibiles

De las sesiones deberd slevarse las respectivas actus, en donds se dejaran
constancias de los temas tratados y las decisiones lomadas, haciendo parte del
acervo documental del convenio.

El Comité ceo Seguimiento tendrd las siguientes funcionas:

1. mummumw

2. Definir los oriterios procedimisnios operalivos generales
demddedm-dm
macanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accién anual @ desamollar durante s ejacucion del
convenio en la ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Rovisar ol avance mobre la ejecucion de las acciones que se

desarrollan en virtud del Convenio,

Tomar y evaluar las madidas comectivas o de mejoramianto gue

fleven a la adecuada ejecucion del Convenio.

N




medidas necesanas para of cumplimients del objetivo canvenido.

Secretaris Técnica: El comitd de seguimiento lendrd una Secretaria Técnica, la
cual serd sjercida por e Enlace Regional del programa Famillas en Accién, el
Gastor Temlorisl del Programa Jévenes en Accidn y lendrd las siguientes
funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comité de v
SU conservacion, tramitar las firmas, previos jos Vo, Bo. de lns partes
y enviar copia slectrdnica con soportas al supervisor del convenio
(Director Regional).

2. Realzar el seguimiento a los compromisos adquindos por cads una
de las entidades.

3. Conservar las evidencias de la sjecucion del convanio.

Nota: Las evidencias de |a ejecucidn del convenio deberdn ser conservadas por
la Entidad Territorial dentro de su esguema de gestion documental, y deberdn
remitlr copias a Prosperidad Social en el marco dal seguimientc al convenio,

cuando esta lo soliclte.

£l presente convenio no requiere hquidacion,

Las actividades previstas en el presenta Convenio se deben desarroliar en on ol
Municiplo de GAMARRA (CESAR).

El domiciio contractual es la Cludad de Bogota D.C.

POR PROSPERIDAD SOCIAL: POR LA ENTIDAD TERRITORIAL:

el
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