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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO NUMERO 2504010581
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA UNION TEMPORAL HERMANO ADULTO
MAYOR

VELASQUEZ CASTANO, identificadaconla cédula de ciudadania
n actia en nombre y representacion del Municipio de
Manizales, en su calidad de Secretaria de Despacho de I Secretaria de Desarrollo Social, cargo para el cual
fue nombrada mediante Decreto 002 de enero 2024, con efectos a partir del 1 de enero del 2024, posesionada
en la misma fecha, segln consta en el acta respectiva, actuando de conformidad con la delegacion hecha por
el sefior alcalde de Manizales por medio del Decreto Municipal nimero 0482 de 2020, modificado por el Decreto
031 de 2021, quien en adelante se denominara, EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra, los integrantes del
del proponente UNION TEMPORAL HERMANO ADULTO MAYOR; conformado por la FUNDACION
HERMANO MAYOR COLOMBIA identificada con NIT nimero 901 642059-7 con un porcentaje de participacion
de 20% y la FUNDACION CONSTRUYENDO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS HOY
identificada con NIT 900274020-8) con un porcentaje de participacion del 80%; Union Temporal identificada con
el NIT namero 901.932.965-1 y representada legalmente por el sefior JULIAN DAVID CUERVO RAMIREZ
identificado con la cédula de ciudadania 1.057.305.350 de Filadelfia, quien en adelante se denominara EL
CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio suscrito
electronicamente a través de la Plataforma SECOP II: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES, OCUPACIONALES Y DE TIEMPO
LIBRE DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. CENTRO VIDA NUMERO 2.
CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: A: ESPECIFICAS: Para el apoyo e
implementacion de la atencion se deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas para el

desarrollo del convenio:
CENTRO Cupos Comunas /corregimiento

Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA
nimero 1.053.804.716 expedida en Manizales, quie

CENTRO 2 148 |comuna Universitaria Aranjuez

2.1, COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asistencia integral diurna a personas mayores de Manizales que tengan listado censal o Grupo

SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales, equipos y logistica en
general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el personal debe contar con los
examenes médicos laborales de ley antes de iniciar las labores.

3. Todo el personal que vincule la entidad para el Centro debe tener constancia o participacion en
formacion para la atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en
emergencias de minimo 36 horas para lo cual tendran 2 meses para ser presentado a partir de la firma
del contrato de cada una de las personas.

4, Todo el personal del Centro debe tener constancials de asistencia o participacion a formaciones para
la atencion integral de personas adultas mayores que deberan corresponder a un componente teoric
(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo
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horas de atencion realizadas durante 0 posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias
deben sumar un minimo de 480 horas. Las constancias del componente tedrico deber&/n ser
expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de
Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano, 2 meses para ser presentado
a partir del contrato de cada una de las personas.

Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo desarrollo y planeacion
de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a
acciones de campo y articulacion de acciones.

Realizar valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al ingreso del
programa con el cual se establezca su condicion nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de
historia de vida. De la misma manera s€ debera realizar dicha valoracion a la finalizacion del programa
por cada adulto mayor atendido.

Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompafiamiento familiar,
ausentismo, incapacidad médica o deterioro cognitivo de salud entre otros) segun formatos
estandarizados por area profesional y/o formato de visita domiciliaria segun el caso, esta informacion
y evidencias debe reportarse en medio magnético al supervisor del convenio.

Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones levantada por la
persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y media tarde. La minuta debe ser fijadaen un lugar visible de la cocina de lainstitucion,
asegurando las buenas practicas de manipulacion de alimentos.
Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de las
actividades con las personas mayores.

Informar de manera permanente al supervisor contractual por los medios de comunicacion que este
disponga sobre el momento en que & realizara recepcion de productos alimenticios perecederos y no
perecederos, materiales en general y elementos de ase0 objeto del programa a fin de que el mismo
cuente con informacion para realizar el seguimiento técnico a los productos utilizados en la ejecucion
del programa.
Realizar la inscripcion al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de vida de los
adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con carpeta y/o archivo en
medio magnético por usuario donde evidencie el proceso de las personas mayores, su documentacion
y demés aspectos necesarios para facilitar una buena administracion de la informacion y adecuado
seguimiento a los beneficiarios.
Realizar un evento en el Ecoparque Los Yarumos y una Feria de Emprendimiento en la zona urbana,
las fechas seran concertada con la persona encargada de la supervision del convenio, al igual que el
sitio de realizacion de la Feria.

Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos
las necesidades surgidas en el Centro vida, lo cual debe ser in

gasto para su aprobacion.
Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y atencion en salud
requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que requieran los personas mayores.
Hacer entrega de la programacion de actividades para los persona mayores, la cual debe estar
relacionada con los servicios minimos como: Orientacién psicosocial, capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura, recreacion y ejercicios fisicos, encuentros, promocion del trabajo
asociativo, promocion de redes para el apoyo a las personas mayores, uso de las TICS.

Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos dispuestos por el supervisor del

locativos y no locativos de acuerdo a
formado al supervisor y ordenador del
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convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las actividades realizadas y los beneficiarios,

listado de los elementos suministrados, de la poblacion beneficiada y las respectivas facturas y

evidencia del componente logistico del anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio

magnetico.

En cada evento qu
indicar con claridad que se trata de una labor de la menci
uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo
social — Unidad de Gestion Social se les brinda.

Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacion de su propuesta.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion del servicio de transporte
cuando el mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con persona o entidades
habilitadas para la prestacion de este servicio. El Transporte para facilitar la asistencia de las personas
mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de salud o movilidad lo requieren desde y
hasta el punto de atencion de lunes a viernes (mafana y tarde) teniendo en cuenta donde viven los
beneficiarios y garantizando una persona acompaiiante en las rutas definidas.

Elaborar e implementar Plan de Saneamiento basico, el cual debe ser entregado al supervisor dentro
del primer mes de ejecucion contractual.

Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale el Municipio, y
ademas, todas aquellas que se desprendan de las condiciones técnicas descritas en la convocatoria
publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitacion Publica, Adendas y propuesta presentada
para Centro vida No.2. documentos los cuales hacen parte integral del presente convenio).

Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefale el Municipio.

e realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de Manizales &
onada Entidad, Dar a conocer también a cada

que através de la Secretaria de Desarrollo

2.1.2. SOBRE PERSONAL REQUERIDO

Disponer el personal necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades del objeto de este
contrato.

Garantizar la contratacion con personal idoneo, capacitado, con experiencia, con estudio de
seguridad y sin antecedentes judiciales, con las competencias personales y laborales requeridas en
|a realizacion de la actividad. La Alcaldia de Manizales se reserva el derecho de solicitar copia de los
informes de seleccion y estudios de seguridad para evidenciar la aptitud de los trabajadores
asignados a la operacion.

Cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias en materia de pago de salarios,
prestaciones sociales, afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (pensiones y salud),
ARL, y aportes fiscales y parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion) cuando aplique del
personal que destine al cumplimiento del contrato. El incumplimiento o retraso establecido en el
presente numeral, a criterio de la Alcaldia de Manizales, dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato con el proponente seleccionado sin lugar a requerimiento previo por parte de la Alcaldia de
Manizales o al pago de indemnizacion alguna a favor del proponente seleccionado.

Allegar al supervisor del contrato los certificados de manipulacion de alimentos, examen médico y

paraclinicos del personal manipulador, previo inicio de actividades.
Llevar el control directo del personal destinado al cumplimiento del objeto contratado, y supervisarlo

permanentemente.
Realizar la prestacion del servicio en forma permanente
La vinculacion del personal realizada en la prestacion de los servicios a contratar sera por cuenta,

riesgo y bajo exclusiva responsabilidad del contratista, entendiéndose que los mismos No poSEel

vinculacion laboral alguna con la alcaldia de Manizales.
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8. Cumplir con la Compromiso de vinculacion de personal y entrega de hojas de vida como se oferto
con el diligenciamiento del ANEXO Nro. 10 de la convocatoria ESAL-005-2025.

21.3. APORTES DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE aportara un valor de total por la suma de
CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY

SEIS PESOS MIC. ($53'582.456). Dicho valor obedece a los siguientes conceptos en los cuales se
relacionan todos los valores.)

COMPONENTE NRO.  |\mhaRio  MESES o
Tallerista en Manualidades 1 $ 2,160,000 |9 $ 19,440,000 |
Encuentro Familiar 1 § 5686.200 |t $ 5686200 |
Kit de Aseo (2) 148 $ 26136 |2 §  7.736.256
Camibuso 296 $ 70,000 |1 § 20'720.000
TOTAL s 53582.456 |

2.1.4. Generalidades

1. Mantener y respetar la confidencialidad, seguridad y propiedad de toda la informacion a la que tenga
acceso en virtud del contrato. Para estos efectos, el proponente acepta que la informacion que reciba
o conozca por la ejecucion de este contrato es de propiedad exclusiva de la Alcaldia de Manizales y
se abstendra de utilizarla para cualquier fin distinto a la ejecucion del contrato.

Mantener fijos los precios presentados en la propuesta, durante el término de ejecucion del contrato.
La ESAL debera darle aplicacion al articulo 50 de laley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, cuando ésta le sea atribuible.

Lm

21.4. Compromisos Generales.

Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado.
2. Rendir informe mensual dentro de los 10 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las

actividades propias del contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de
conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o no
para el tramite de la cuenta.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, en la invitacion publica y
en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral def contrato.

4. El contratista sera responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato cuando de ellos se desprenda o cause un prejuicio a la administracion

0 a terceros.
5 Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca 0 se le dé a conocer por parte de la entidad

contratante con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.
6. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que

ocupe en la realizacion de! objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo
laboral del personal con Alcaldia de Manizales.

—_
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o sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

7. Informar oportunamente al Municipi
desarrollo del contrato.

TERCERA COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

contrato. 2. Designar al supervisor del contrato a suscri

1. Cancelar a la Entidad Sin Animo de Lucro el valor del
bir. 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto

y los compromisos contractuales a través del supervisor designado. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y
FORMA DE DESEMBOLSOS: El valor del convenio se estima en la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS
($1.232.984.299), de los cuales MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS CUARENTAY TRES PESOS ($1 179.401.843 COP), corresponde a los aportes del municipio
de Manizales y CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($53.582.456 COP) seran aportados por la UNION TEMPORAL HERMANO
ADULTO MAYOR. Se efectuara mediante actas parciales sobre los servicios realmente prestados, previa
certificacion expedida por el supervisor sobre el informe técnico y financiero de fa entidad sin animo de lucro y
el cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los compromisos contractuales y de la
certificacion de encontrarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Para la realizacion del pago derivado del contrato, la entidad sin &nimo de lucro debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. El pago se
realizara previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, pago a parafiscales y certificacion de cumplimiento
expedida por el funcionario designado para ejercer la supervision del contrato. En el evento que no se hubieren
realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacion y hara el correspondiente pago. Advirtiendo que seréa causal de terminacion unilateral del contrato
cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de aportes por parte de la Entidad Sin Animo de
Lucro durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: LAS PARTES convienen que el valor del convenio se
pagara conforme a la cantidad de actividades, servicios, productos y entregables efectivamente prestados y por
el plazo dentro del que se ejecute el contrato. QUINTA - DURACION: Desde la suscripcion del acta de inicio, y
hasta el 26 de diciembre de 2025 previa aprobacion de garantias exigidas. SEXTA - REGISTRO,
DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo 25 numerales 6y 13 dela
Ley 80 de 1993, ELMUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y de Desarrollo Social, se compromete
a hacer el registro y la reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio, con cargo

al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR

Atencion integral a personas 025 290025 $1.028.176.335

0 4104008 | 29-01-3-11-01-305-034-15 :
mayores -Centros Vida

Atencion integral a personas

0 4103050 | 29-01-3-22-01-305-034-12 | mayores _C. Vida RF| 025
Estampilla

290025 $38.161.470

i 4104008 Atencion integral a perscnas
0 29-01-3-82-01-305-034-15 | mayores -C. Vida RB| 025 290025 $107.870.038

Estampilla

4104008 Atencion integral a personas
0 29.01-3-82-01-305-034-14 | mayores -C. Vida RB 025
Estampilla

290025 §5.194.000

[
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Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al cumplim_iento del
convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso or

] ‘ iginado en el convenio. SEPTIMA
- REVISION DE LA CONTRALORIA: El presente convenio podra ser revisado por la Contraloria General del
Municipio, entidad que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165, numeral 3°

de la ley 136
de 1994, podra exigir Informes sobre gestion fiscal a los servidores piblicos del orden Municipal y a toda
persona o entidad publica 0 priva

k da que administre 0 invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.
OCTAVA — GARANTIAS: De conformidad con o dispuesto en el inciso 5, del articulo

7° de la Ley 1150 de
2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE debera constituir una garantia

tnica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:
N AMPARO CUANTIA VIGENCIA |
Cumplimiento de las obligaciones surgidas | 10% del valor del contrato. Plazo del contrato y cuatro |

del CONTRATO. En ninglin caso sea inferior al valor dela | (04) meses mas.
Este amparo debe incluir de manera expresa clausula penal pecuniaria.
la cobertura de la clausula penal pecuniaria y

| de las multas.
Pago de Salarios y prestaciones sociales e | 10% del valor del contrato. Plazo del contrato y tres

indemnizaciones del personal utilizado en la afios mas.

ejecucion del contrato
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 s.m.l.m.v. Plazo del Contrato
Calidad del servicio 10% del valor del contrato Plazo del contralo y 4 |
meses mas

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los terminos del articulo 1061 del
Cadigo de Comercio. Se entiende que la compariia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de
la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2° EL CONVINIENTE repondra el monto de la garantia (nica cada
vez que debido a sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon
de siniestro se afecte su valor. PARAGRAFO 3° EI CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y
presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion

del negocio juridico, so pena de poderse declarar el incumplimiento del mismo. NOVENA - REPOSICION O

AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL

CONVINIENTE repondra el monto de la garantia Unica cada vez que en razon de sanciones impuestas 0 por
otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestros se vea afectado su valor. De
igual manera cuando se adicione el valor o se prorrogue el plazo. DECIMA - TERMINACION: El presente
convenio podra darse por terminado: 1. De comin acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso
se procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las
obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad
con las obligaciones a la fecha de terminacion, aprobadas por las partes. 2. Por in]posibilidad de cumplir con la
gjecucion del objeto contratado. 3. Por el incumplimiento del objeto contratado DECIMA PRIMERA - CESION
DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio.
Segun lo sefialado en el Inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Si al conviniente le llegare
2 sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, esta debera ceder el presente convenio previa autorizacion escrita
DEL MUNICIPIO, y si ello no fuera posible debera renunciar a su ejecucion. DECIMA SEGUNDA - PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total del convenio, la parte incumplida
pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor seréd
del 5% del valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacion anticipada pero parcial de
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perjuicios. EI valor pactado de la presente clausula penal €s el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO adeude al Conviniente con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil. El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria ingresara al tesoro del MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura
de compensacion de las sumas adeudadas al conviniente, en los términos del paragrafo del articulo 17 dela
ley 1150 de 2007 y podra ser tomado directamente de la garantia Unica constituida por EL CONVINIENTE.
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA
CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula y demas
sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacion
administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DECIMA TERCERA-
MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles
las siguientes multas: Causales: 1. Por atraso 0 incumplimiento de las obligaciones contractuales se causara
una multa equivalente al [0,5%] del valor del contrato. 2 Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener
para la etapa siguiente, corregir 0 adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en el
presente contrato, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al [1%]
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta
conducta se haga acreedor a otras sanciones més gravosas. 3. Si el Conviniente no entrega la informacion
completa que le solicite I supervision, que se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los
términos de cada requerimiento, se causara una multa equivalente al [0,2%)] del valor del contrato. Estas multas
se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el Conviniente demuestre que corrigio el
incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor. 4. Por atraso imputable al Conviniente en la firma del
acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al [0,3%] del
valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. lgual sancion se aplicara en caso de que el Conviniente
no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada. 5. Por incumplir las ordenes dadas
por la supervision, el Conviniente se hara acreedor a una multa equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por
cada orden incumplida. 6. Por incumplir el ofrecimiento otorgado en cuanto 2 los factores de asignacion de
puntaje, al Conviniente se le impondréa una multa equivalente al [0,5%] del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién. 7. Por atraso en el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, 0 pago de salarios o honorarios de alguno o
algunos de sus empleados 0 Convinientes, al Conviniente se le impondra una multa equivalente a [0.4] salarios
minimos mensuales legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.
PARAGRAFO 1. Las multas son apremios al Conviniente para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con
cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cadigo Civil. PARAGRAFO
2. En caso de que el Conviniente incurra en una de las causales de multa, este autoriza ala Entidad Contratante
para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
Conviniente, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.
PARAGRAFO 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Conviniente,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Conviniente de continuar con la gjecucion
del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. PARAGRAFO 4. En
caso de que el Conviniente reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran impongr
nuevas multas. PARAGRAFO 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario 0 Mensu

Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. PARAGRAFO 6. El mont%\
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sociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente, podra ser
superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo
anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas
multas. DECIMA CUARTA - INGRESO VALOR MULTAS: El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
ingresara al Tesoro de EL MUNICIPIO y se podré hacer uso de la figura de compensacion de las sumas adeudadas
2l Conviniente, en los términos del paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA QUINTA - AUSENCIA
DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE INTERESES: EL CONVINIENTE

manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firma del presente convenio, que

no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de

la ley 80 de 1993, y demas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor moroso de ninguna
entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y
seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses anteriores a la suscripcion
del convenio. DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptacion en el
SECOP Il del convenio y el presente clausulado por ambas partes DECIMA SEPTIMA- EJECUCION: Parala
gjecucion del presente convenio, se requerira la aprobacién de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la
existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente y acreditar el estar al dia en el pago de apertes
parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA- EL CONVINIENTE
respondera por haber suministrado informacién falsa y por la buena calidad del objeto contratado. DECIMA
NOVENA EI personal utilizado por el CONVINIENTE para la ejecucion del presente convenio, no adquiere
vinculacion laboral o administrativa de ninguna indole con el Municipio de Manizales. VIGESIMA - AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articulo 41 de laLey 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la ejecucion
del presente convenio, tanto su afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones Yy
Administracion de Riesgos Laborales, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL
CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente convenio.
VIGESIMA PRIMERA. EL CONVINIENTE respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones, 0 por haber suministrado informacion falsa, por la buena calidad del objeto
contratado, segun lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y 8, de la ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA
— INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es una entidad independiente del Municipio de
Manizales y, en consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante, agente o mandatario. Que EL
CONVINIENTE ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Municipio de Manizales, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral con EL
CONVINIENTE y, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumento
distinto al valor acordado. De igual manera, el personal utilizado por EL CONVINIENTE para la ejecucion del
convenio no adquiere ningln tipo de vinculacion laboral con el Municipio, por tanto, los salarios o prestaciones
sociales del personal utilizado para el cumplimiento del presente convenio correran por cuenta del
CONVINIENTE. VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE debera mantener a EL MUNICIPIO

indemne y libre de todo reclamo, litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios,

dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la accion u omision en la realizacion de

presente convenio. VIGESIMA QUINTA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado 0 consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMA SEXTA

ninguna de las sanciones a
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. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de Ia ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disenos, gstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con 1o establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL
CONVINIENTE garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto
de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual 0 industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. VIGESIMA SEPTIMA - IMPUESTOS, ESTAMPILLAS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES : EL CONVINIENTE debera cancelar las siguientes: EL CONVINIENTE debera cancelar
las siguientes: a) Tasa prodeporte: y recreacion, de conformidad con el Acuerdo 1083 de 2021, modificado
por el Acuerdo 1119 de 2022, correspondiente al 0.5% del valor de los pagos antes de IVA. b) Estampilla para
el Bienestar del adulto Mayor, de conformidad con la Ley 687 de 2001 modificada por la Ley 1276 de 2009y
el Acuerdo 1083 de 2021, modificado por el Acuerdo 1119 de 2022, la cual equivale al 2% del valor de cada
pago, antes de IVA. ¢) Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia
el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y
el Acuerdo 1083 de 2021, modificado por el Acuerdo 1156 de 2024, la cual equivale al 2.0 % del valor de cada
pago, antes de VA. d) Estampilla Pro Cultura, de conformidad con lo estipulado en €l Acuerdo 1083 de 2021,
modificado por el Acuerdo 1156 de 2024 el cual equivale al 2% del valor de cada pago, antes de IVA. e) Estampilla
Pro justicia familia, De conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1156 de 2024, la cual equivale al 2% del valor
de cada pago antes de IVA. f) Impuesto de timbre: De conformidad con lo establecido en la norma. PARAGRAFO
1: Son de cargo de EL CONVINIENTE los demas gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato
en la cuantia que fie la Ley. VIGESIMA OCTAVA - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR. El
CONVINIENTE no podra subcontratar ni parcial ni totalmente el presente convenio, sin previa autorizacion
escrita del Municipio. VIGESIMA NOVENA - SUPERVISION: La supervision de este convenio estara a cargo
de un funcionario adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social, quien verificara el cumplimiento de las
obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollara las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de
marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios y los
convenios que celebre la administracion central del Municipio de Manizales" y en especial ejercera las

siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir las

certificaciones correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo,

de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y dejar con
Sin Animo de Lucro frente a los aportes parafiscales;

stancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad
4, Presentar informe mensual de supervision de convenio;

5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion del convenio; 6, Proyectar
el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion o cuando
sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por la Entidad Sin Animo de Lucro y
finalmente por parte del Ordenador del Gasto: 7. Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Entregar
a |la Secretaria Juridica - Area de Contratacion, a través de oficio remisorio, los documentos generados en la
relacion contractual para que sean incorporados en la carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen Ias
publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes a fa expedicion de los documentos € imprimir
el pantallazo para ser incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal 0
absoluta del supervisor designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita,
PARAGRAFO 2: De conformidad con los dictados de las Leyes 1474 de 2011y 1952 DE 2019, los funcionarios
designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que pueden incurrir en faltas cuando
omitan verificar el cumplimignto de las obligaciones derivadas del convenio donde fueron delegados como tales.
TRIGESIMA- PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El supervisor tendra la responsabilidad de presentar
mensualmente las respectivas actas de supervision del convenio, conforme a las obligaciones estipuladas.
TRIGESIMA PRIMERA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo o el val
convenido en el presente convenio se podra suscribir una adicion y/o prorroga, en los términos establecido
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93. Para lo cual EL CONVINIENTE debera presentar su solicitud
solicitud que debera estar acompaiada

el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 19
con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo contractual,
por la justificacion técnica de parte del interventor/supervisor. TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION: Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender temporalmente la gjecucion del convenio, mediante
la suscripcion de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. TRIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se
efectuara de comun acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a |a expiracion de su plazo. En caso
de que EL CONVENIO no se presente a la liquidacion o si no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podra
liquidar unilateraimente el convenio. TRIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
situaciones no previstas en el presente convenio seran resueltas de comin acuerdo, teniendo en cuenta que
cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes.
TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte
para la elaboracion del mismo, asi como los demés que se generen con ocasion de la ejecucion contractual,
los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO:
Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo sefialado en el convenio, prevalecera lo
acordado por las partes en este ultimo. PARAGRAFO SEGUNDO: La oferta presentada por el oferente en el
proceso de seleccion hace parte integral del presente convenio y todas las condiciones acreditadas en dicha
oferta son exigibles al Conviniente. TRIGESIMA SEXTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE
autoriza la notificacion electronica de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestion contractual
en todas sus etapas (contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la

notificacion electronica la misma se efectuara al correo electronico registrado en el SECOP || por el conviniente,

el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacion sobre el correo
electronico para los fines de notificacion que autoriza al Municipio. TRIGESIMA SEPTIMA - FACTURA
ELECTRONICA: En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electronica, El SUPERVISOR del presente
convenio, elaborara y enviara a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y de Liquidacion en el formato
controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el pago. Posteriormente, y s6lo con el envio previo
de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara y enviara factura electronica al  correo
facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL NUMERO DEL CONVENIO) (nico correo autorizado
para recibir la facturacion, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con
el cumplimiento de dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. TRIGESIMA
OCTAVA — PUBLICACION: PUBLICACION EN EL SECOP Ii: El MUNICIPIO debera publicar el presente
convenio en el SECOP II. TRIGESIMA NOVENA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y contractuales
se fija como domicilio a ciudad de Manizales.
El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electronica a través

de la plataforma del Portal del Unico de Contratacion — SECOP I, de conformidad con las condiciones

establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su calidad de
ey

administrador del Sistema Electronico de Contratacion Publica. IR M\ ;
[ WP

Aprobé: PAULA MILENA VELASQUEZ CASTARNO. Secretaria de Despacho. Secretaria de Desarrgﬂ?i‘ Socfal !
' . NS

Supervisor: PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO. Secretaria de Despacho. Secretaria de [5/ sarrollo
Social _ \
Proyecté componente juridico: David Vasquez Mufioz — Profesional Universitario - Secretaria juridioshy
ico: Jorge Eduar Ocampo Suérez - Profesional Especializado- Secretaria Ju

Revisé componente jurid
Revisé componente Técnico: Juan Andrés Restrepo Carmona Técnico Operativo- Secretaria de DesakQle S ;
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